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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak {izere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, éneriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi icin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gore yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri igermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Ikinci 6gretim programlart igin
normal 6gretim programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) Ek I (Programa iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek Il (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam aracihigi ile
olusturulmali ve tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullamilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler taniml
degilse (6rnegin, o yil mezun verilmemigse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olustruma ekrani
ile MEDEK ’e ulastiriimalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmas ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar aymi sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK e iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalmzca MEDEK in ve degerlendirme takimmmin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin {igiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baglamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Higbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmals,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

: Lapseki Meslek Yiiksekokulu

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili

i1k dgrenci mezun ettigi egitim 6gretim yili

Miidiir Adi Soyadi (unvani)

: Do¢.Dr. Engin Giir

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Dog.Dr.Burcu lleri

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Or.Gor.Basak Ozsancak
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi . Park ve Bahge Bitkileri

Program Adi : Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili

: 2012-2013

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil

:2013-2014

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani)

Program 6gretim tiirii

: Do¢.Dr. Timugin Everest

. Tirkce

Egitim dili

Programa 6grenci kabul sekli : YKS
Diplomada yazilan derecenin ad1 :
Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari

. Bankacilik Programi

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Do¢.Dr. Yavuz Alkan
Cep telefonu : 505 822 8482
Elektronik posta : yalkanz58@gmail.com

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi onlisans programinda dersler peyzaj tasarimi/planlamasi ve siis
bitkileri olmak iizere iki ana baslk altinda verilmektedir. Ogrencilere kamu sektorii, 6zel sektor ve
girisimcilik alaninda is firsati sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik bir
yiiksek ogretim programidir. Meslek Yiiksekokulumuzda 2012-2013 egitim-6gretim yilinda ilk olarak
orgiin 6gretim olarak faaliyete gecmistir. Halen 6rgiin 6gretime devam etmektedir. Program kontenjani
35 kisidir. Egitim dili Tiirkcedir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Onceki yillarn 6z degerlendirme raporlarma bagl olarak stratejik gostergelerin hedefleri
dogrultusunda ulagilmasi 6n goriilen basarilarin artirilmasina agirlik verilmelidir.

Degerlendirme Ozeti

Olgiit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programina dgrenci kabulii, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlari Smavi  (YKS) sonuglarma gore
gerceklestirilmektedir. Programin &grenci alimi Temel Yeterlilik Testi (TYT) puan tiiriine
dayanmaktadir.

Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi1 Gereken Yetkinlikler

Analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve ¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark
edebilme ve sorunlara ¢oziim oOnerileri gelistirebilme, tasar1 ve proje gelistirebilme, girisimci ve
miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime
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acik olma, yenilikleri takip etme, giiniimiiz diinyasinda bu sektdrdeki giincel ekonomik gelismelere ilgi
duyma.

Ogrencilerin Sahip Olacag: Yetkinlikler

Mevcut Ogrenci Profili Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir nlisans programi olan Peyzaj
ve Siis Bitkileri 6nlisans programimizi genel olarak basta Canakkale olmak iizere Balikesir, Bursa,
Istanbul, Tekirdag ve izmir illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz, anadolu ve meslek lisesi
mezunlari tercih etmektedir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci say1st Yerlesme puani Sinav basart siras1
Akademik Yil : Kayit . - . -
Kontenjan yaptiran En yliksek | Endiisiik | En yiiksek En diistik
2024-2025 Akademik Y1l 32 32 240.89
2023-2024 Akademik Y1l 32 33 295.72 233.97
2022-2023 Akademik Y1l 32 33 334.49 226.02

1.2.Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son {i¢ y1l
icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim
iiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

Kayith Ogrenci . )
Akademik Y11 Mezun Ogrenci Sayisi
1.Smif 2.Smif
2024-2025 Akademik Yil 38 68
2023-2024 Akademik Y1l 15
2022-2023 Akademik Yil 3

1.3. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalari 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’i son
iic yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tiim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir.
COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gegis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi
asamaz. Diger bir yiiksekdgretim kurumunda &grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gegis ile Isletme Ynetimi Programina kayit yaptirdigi
takdirde daha 6nce kayitli bulunduklari yliksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklari dersler igin,
Ogrenimine basladiklar ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti
talebinde bulunabilirler.
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Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigli muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu
dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul
edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki yarryila
ait olan ve muaf olmadig dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite digindaki &rgiin
ogretim programlarinda daha 6nceden basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans
Egitim, Ogretim ve Smav Yo6netmeliginin 22. maddesinde yer alan Smavlarin Degerlendirilmesi ve
Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilereck DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami
stireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire icerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekogretim kurumuna
kayith iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan siavlar sonucu veya 6zel yetenek
siavlart sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basart notlari, bu Yonetmeligin 22. maddesindeki basari notuna doniistiiriiliir. Bunun
sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan &grencilerden st yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yartyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin
toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda almadigi
ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek
yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde,
muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

1.4.  Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayimiz.
Degerlendirme Y ontemi

Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret siavi, yariyil sonu siavi ve biitiinleme sinavlari yapilir.
Ayrica dgrencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da acilabilmektedir. Yani
sira Ogrencilerimizin is yiikil ve performansi Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, snav yiikleri agirliklarina gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriigii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlari dénem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Smavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu siavi yapilir. Yartyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler
o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyil sonu siavlari ile ilgili takvim,
birimlerin 6nerileri almarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu siav programlar,
dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta once ilan edilir.
Yariy1l sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
simavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil ig¢inde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir smav agilmaz. Biitiinleme smavlart donem sonu sinavlarmin bitiminden itibaren ii¢lincii
haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz. Bunlarin diginda basarili olamayan
ogrencilerimiz 3 farkli sianv hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri verip GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.
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b) Ug Ders Sinavi: Bir, iki veya iig¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girigli 6grencilerin yararlandig1
smavdir.

c¢) Ek Sinavlar: Azami o6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklar (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler icin iki ek sinav hakki tanimir.
Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
ogrencilerin iliniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 on bes giin icerisinde dersin
ilgili 6gretim eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet
sayfasinda ilan edilir. Smav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ y1l siireli saklanir.
Derslerde devamsizlik sinirin1 agan dgrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar
ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin
kapsadig: siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin
ortalamasiin % 40’1, yariy1l sonu veya biitiinleme siav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim
elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemant
tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklari basari notlar1 100 puan {izerinden ele alinarak basari notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu bagart notu harfli ve katsayili not bigiminde,
asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0 (Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci,

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almig ise o dersi basaramamig sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir. 2547 sayil1 Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS)
notlart ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar;
ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek igin diger sartlara
ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar
not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

1.5. Egitim 06gretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireglerini ve nasil
isletildigini aciklayiniz.

Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi 6grenci merkezli bir egitim-6gretim yaklagimim

benimseyerek, Ogrencilerin 6grenme siireclerinde aktif bir rol iistlenmelerini tesvik etmektedir..

Ogrencilere sunulan se¢meli dersler ve bireysel danismanlik hizmetleri, onlarin kariyer hedeflerine
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yonelik egitim almasina olanak saglamaktadir. Ayrica, 6grenci memnuniyetini artirmak ve siireci siirekli
iyilestirmek amaciyla diizenli geri bildirim mekanizmalar1 isletilmektedir.

Ogrenci merkezli yaklagimin énemli bir unsuru olarak, 2024 itibarryla uygulamaya konulan isletmede
Mesleki Egitim (3+1) modeli, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gercek is ortamlarinda
gelistirmesini saglamaktadir. Bu modelle birlikte 6grenciler, is yerinde tam zamanli calisarak
uygulamali egitim alirken sektordeki pratik becerilerini artirmaktadir. Ayn1 zamanda, staj siirecleri ve
isletme ziyaretleri gibi uygulamalar, 6grencilerin is hayatina hazirliklarin1 destekleyen 6nemli araglar
olarak kullanilmaktadir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi, 6grencilerimize siirekli artan bir ragbet dinamizmi igerisinde degisen
ve gelisen peyzaj mimarlig1 alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili
sektorlerle is birligi icindedir. Bu aktivasyon sonucunda seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte
ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Peyzaj ve Siis Bitkileri programindan mezun olan 6grenciler basta
iiretim olmak {izere kamu, tiizel ve 6zel sektor isletmelerin tiim boliimlerinde (tasarim, {iretim, planlama,
ambalajlama, kalite kontrol, pazarlama ve peyzaj mimarlig1 ofis ve uygulama alanlarinda) calisma
olanaklarina sahiptirler.

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Programimizdaki 6grenciler, istenen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde 6n lisans egitimlerinin belirli
bir doneminde baska bir yiiksekogretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci
programlart ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu {iniversiteler
bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak
ulagilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir
koordinatdrliikk bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danismanlarindan
destek almaktadir.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve Ornek
uygulamalari belirtiniz.

Olgme ve degerlendirme siiregleri, dgrencilerin bilgi diizeyini ve yetkinliklerini adil ve seffaf bir sekilde
degerlendirmek tizere yapilandirilmistir. Programda ara sinavlar, yariyil sonu sinavlari, uygulamali
degerlendirmeler ve proje sunumlart gibi yontemler kullanilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin bireysel ve
grup caligmalari iizerinden degerlendirilmesi, iletisim ve takim c¢alismasi becerilerinin Ol¢iilmesini
saglamaktadir. Ornegin, laboratuvar derslerinde gergeklestirilen deneylerin raporlanmasi ve analiz
edilmesi, 6grencilerin hem teknik yeterliliklerini hem de raporlama becerilerini gelistirmelerine olanak
tanimaktadir.

Program kapsaminda uygulanan Isletmede Mesleki Egitim (3+1) modeli, yetkinlik temelli 6gretime
yonelik 6nemli bir 6rnek teskil etmektedir. Ogrenciler, bu model kapsaminda son y1l boyunca sektorle
dogrudan etkilesim kurmakta ve gergek is ortamlarinda deneyim kazanmaktadir. Isletmelerde yapilan
bu uygulamali egitim siirecinde, 6grencilerin performansi hem isletme sorumlulari hem de akademik
danigsmanlar tarafindan degerlendirilmektedir. Bu siireg, 6grencilerin mesleki becerilerinin yan1 sira,
zaman yOnetimi, problem ¢6zme ve iletisim becerilerinin de gelistirilmesini saglamaktadir.

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Danigsmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sz1ii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma iglemlerine onay vermekle ve &grencilerin kayith olduklar
programi izlemelerinde; egitim-0gretim c¢aligmalar1 ve {niversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
¢ozlimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisim takip etme, danigmanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir.
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1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigsmanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak a¢iklayiniz.

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi dgretimde amaclanan hedeflere ulasilmasinin bir
gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin
izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim elemani 6grencileri birinci siniftan
itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda tiim bdliim baskanliklarina bagli programlarin program danismani Ogretim
elemanlar1 bulunmaktadir. Bunun yani sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tim 6gretim elemanlar
ogrencilerle yakin iliskiler icerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlarryla bu sekilde
rahat iletisim kurup destek gormek de dgrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet
diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar
ornek uygulamalart belirtiniz.

Ogrenci geri bildirimlerini toplamak ve bu geri bildirimleri iyilestirme siireclerinde kullanmak
icin ¢esitli mekanizmalara sahiptir. Donem sonunda tiim 6grencilerden 6gretim elemanlari, ders
icerikleri ve genel egitim siiregleriyle ilgili geri bildirim alabilmek i¢in anketler
uygulanmaktadir. Ayrica, 6grenci temsilcileri araciliiyla diizenlenen toplantilarda 6grencilerin
talepleri ve oOnerileri dogrudan alinmakta ve degerlendirmeye alinmaktadir. Siirekli iyilestirme
calismalar1 kapsaminda, geri bildirimlere dayali olarak miifredat giincellemeleri yapilmakta,
ders icerikleri sektorel ihtiyaglara gore revize edilmekte ve uygulamali e§itim yontemleri
artirtlmaktadir.

1.12. Ogrencilerin  tiim dersleri basarilarinin  hangi  yontemlerle 6lgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayimiz.

Ders basarilari, 6grencinin katilim, ara sinavlar, uygulamali degerlendirmeler, donem sonu siavlari ve
proje calismalarina dayali olarak 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Tiim dersler i¢in degerlendirme
kriterleri donem basinda 6grencilere agik bir sekilde sunulmakta ve 6gretim elemanlar1 bu kriterlere
bagli kalmaktadir. Degerlendirme sonuglar1 6grenci bilgi sistemine zamaninda iglenmekte ve 6grenciler
bireysel performanslar1 hakkinda geri bildirim almaktadir.

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullanmilan  yontem/yontemleri  zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin gilivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayimiz.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir grencinin dgrenimini basar ile bitirerek Isletme Yonetimi
programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik
derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi
zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde
olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek igin 6grenciler
120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir dgretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamig olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayitl bulundugu programin/boliimiin her simifinin birinci, ikinci ve tigiinciisti onur 6grencileri olarak
kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile
odiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamig olmak sartiyla GNO’na gore kayitli bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiliksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi
kabul edilir ve bu oOgrenciler Rektorlikkge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.
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¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul edilir ve bu dgrenci/dgrenciler Rektérlikce Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

Olciit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlaymiz.

Tanimlanan Program Egitim Amaglar

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri
ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglart ve hedefleri dikkate almaktadir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6lgiimler
yapilmaktadir.

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir
ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak
gbzlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir.

Mezun 6grencilerimiz dis mekan (peyzaj) diizenlemesi yapan kamu kurumlari, belediyeler, peyzaj
mimarlig1 proje ve uygulama biirolari, ingaat firmalari, siis bitkileri iiretimi ve satis1 yapan fidanliklar
ve seralar gibi kurum ve kuruluslarda kalifiye ara eleman olarak calisabilmekte, ayrica yasal sartlarin
saglanmasi ile kendi uygulama ve iiretim firmalarini da kurabilmektedir.

2.2. Programin egitim amac¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

I¢c ve dis paydaslarin katilimi: Egitim amaglarmin ve hedeflerinin olusturulmasinda tiim i¢ ve dis
paydaslarla yapilan toplantilar ile goriis alinmaktadir.

Stratejik planlama: Program, 2024-2028 Stratejik Plani'na uygun olarak olusturulmus performans
gostergelerine dayanarak giincellenmektedir.

Egitim igeriginin uyarlanmasi: Mezun ve Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda egitim planlari
giincellenmekte ve is yasamina uygun, pratik bilgiler icerecek sekilde yapilandirilmaktadir.

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

MEDEK’in yiiksekogretimde mesleki egitim hedefleriyle uyumlu olarak, &grencilerin is yasamina
yonelik bilgi, beceri ve yetkinlikler kazanmasini hedefleyen meslek odakli bir yapidadir. Program,
peyzaj sektoriinde nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamak {izere tasarlanmis, egitim amaglarinin
belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin goriiglerine yer verilmistir. Ayrica, yenilik¢i, stirdiiriilebilir ve is
odakl1 bir egitim sunarak MEDEK ’in kalite glivence standartlarini karsilamay1 amaglamaktadir.

2.3.2. Program egitim amaglar1 {iniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Program egitim amaclar1, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin 6z gorevleriyle uyumlu bir sekilde
yapilandirilmistir. Universitenin arastirma ve topluma katki misyonu dogrultusunda, program; bilimsel
bilgi iiretme, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara cevap verebilecek nitelikli ara elemanlar yetistirme,
strdiiriilebilir kalkinmaya destek olma ve yenilik¢i yaklagimlar sunma hedeflerini tasir. Ayrica,
programin egitim amaclari; tiniversitenin degerleri arasinda yer alan cagdaslik, yenilik¢ilik, kalite
odaklilik ve etik ilkelere baglilik dogrultusunda sekillendirilmis, mezunlarin sektorel ihtiyaglara uygun
donaniml bireyler olarak yetismesini amaglamaktadir.

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.
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Program amaglarina ulagsma kapsaminda Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi’nin misyonu ve egitim
amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Lapseki Meslek Yiiksekokulu ozgorevleriyle
uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de acikca aktarilmistir.
Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donamimls, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve cok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisint benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gdzeten; bilgiyi,
sevgiyi ve saygiyl Canakkale’ nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve
girisimci bir {iniversite olmakdir. Bu kapsamda boliimiimiiz ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak
icin 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayistyla, peyzaj ve siis bitkileri alaninda
faaliyet gosteren, dis mekan diizenlemesi yapan kamu kurumlari, belediyeler, Peyzaj Mimarlig1 proje
ve uygulama biirolari, ingaat firmalari, siis bitkileri iiretimi ve satis1 yapan fidanliklar ve seralar gibi
kamu/6zel, kurum ve kuruluslarda ¢aligabilen, ayrica kendi uygulama ve iiretim firmalarin1 da kurabilen
peyzaj tasari, planlama ve uygulama yetenegi gelismis, yaratici, nesnel ve analitik diisiince yapisina
sahip, alaninda uzman, nitelikli ara elemanlar yetistirmeyi misyon edinmistir.

2.4.1. Program egitim amagclaria nasil ulasilacagi irdeleyiniz.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday arkadaglarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi misyon,
amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica
Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci sinif
Ogrencilerimize egitime basladiklar1 ilk iki hafta igerisinde biri meslek yiiksekokulu miidiirliigii
tarafindan organize edilen digeri ise program bagkanligi tarafindan verilen en az iki oryantasyon
egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayl olarak aktarilmaktadir. Bunun diginda ilgili program
baskani her dénem basinda birinci ve ikinci sinifta bulunan 6grencilerimize programimizin d6gretim
planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulagilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan Slgme
degerlendirme sistemini aciklayiniz.

Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve dgretim plani iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani1 sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate
alinarak hazirlanmistir. Ilgili akademik kurullarda boliimiin ve programmmizin daha énceki yillarda
belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin
ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda oOrtiistiigii yine bolimiimiiz, programimiz, birim
yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz, {iniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize
edilen c¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Bu toplantilarin yani sira
programimizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da birimimizin web sitesinde
bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin degerlendirme anketleri ve
mezun Ogrenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem daire baskanligimiz
aracilig1 ile ulagilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari,
egitim-0gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar
ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test dlclimlerinin bir¢ok farkli yontemle
yapildigina dair kanitlar1 igermektedir.

2.5. Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi'nin egitim amaglarina ulagildigi, mezun istatistikleri, staj
degerlendirmeleri, paydas geri bildirimleri, akademik performans ve mezuniyet oranlar1 gibi gesitli
kanitlarla desteklenmektedir.

2.6. Programim tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 mezunlarin erigsmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli
mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu d6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi
niteliklere sahip Isletme Yonetimi meslek elemam yetistirebilmek i¢in programin dzgérevi ile uyumlu
amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglari ve 6zgorevi
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tiim i¢ ve dis paydasarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bdlgesel, ulusal ve kiiresel ol¢ekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip glincellenmistir.

2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. *

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari
universitemiz ve Lapseki Meslek Yiiksekokulu’nun ikili igbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan
kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar su sekilde siralanabilir:

Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,

Ozel Sektdr Kuruluslari (siis bitkileri iireticileri vb.),

Sivil Toplum Kuruluslari,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idarf personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

Kanitlar
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/park-ve-bahce-bitkileri-bolumu-r18.html

2.7.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi’nin misyonu ve
egitim amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve i¢sellestirilip
gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gére yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/park-ve-bahce-bitkileri-bolumu-r18.html

Olciit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi'nin misyonu, giincel gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak
i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayigiyla, peyzaj ve siis bitkileri faaliyet
gosteren, dis mekan diizenlemesi yapan kamu kurumlari, belediyeler, Peyzaj Mimarlig1 proje ve
uygulama biirolari, insaat firmalari, siis bitkileri liretimi ve satis1 yapan fidanliklar ve seralar gibi kamu
/ 6zel, kurum ve kuruluslarda ¢alisabilen, ayrica kendi uygulama ve tiretim firmalar1 da kurabilen peyzaj
tasari, planlama ve uygulama yetenegi etkinlestir, yaratici, nesnel ve analitik yapisina uzman alaninda ,
Ogretim elemanlar yetistirmektir. Programimiz bu ¢ercevede; Alanindaki teknolojik gelismeler duyan;
Insan iliskilerine 6nem veren; Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin; Girisimcilik ruhuna sahip ve kendini
stirekli yenileyen bir program olmak 6z gorevlerini iistlenmistir.

Amacimiz 4. Sanayi devriminin gerektirdigi bilgi diizeyine ulagsmak ic¢in 6zgiin degerlere sahip,
arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla peyzaj ve siis bitkileri alaninda faaliyet gosteren dis mekan
diizenlemesi yapan kamu kurumlari, belediyeler, peyzaj mimarligi proje ve uygulama biirolari, ingaat
firmalari, siis bitkileri iiretimi ve satis1 yapan fidanliklar ve seralar gibi kamu, kurum ve kuruluglarda
calisabilen, ayrica kendi uygulama ve iiretim firmalarin1 da kurabilen peyzaj tasar1 yetenegi, yaratici,

! Bu amagla kullanilan y&ntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
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nesnel ve analitik yapisina sahip, toplumsal degerlere saygili girislere imza atacak, alaninda uzman
kalifiye ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda teorik dersler ile uygulamali liretimde yaptirilarak
ogretilmektedir.

Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Peyzaj ve Siis
Bitkileri Yetistiriciligi programi ¢iktilar: da kanit olarak bilgilerinize sunulmustur: Ulusal ve uluslararasi
sorunlar hakkinda bilgi sahip. Bitki materyalinin estetik, cezalandirmasi, yetistiriciligi ve egitim ile ilgili
bilgileri edinecek Kalite bilgi sahip sahibi olan. Farkli ve dl¢ii 6l¢eklerdeki dis mekanlarin kullanmig
uygulamali olarak tasarlanmasi, detaylandirilmasina ait bilgileri kullanabilecek. Disiplin i¢i ve
disiplinleraras1 takim calismasi yapma becerisine sahip sahip. Mesleki ve etik sorumluluk anlayisina
sahip. Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaratic1 becerisine sahip kullanma. So6zlii ve yazili
iletisim becerileri sahip Tasarim ve planlama okul ve eglence peyzajdaki agik ve yesil alanlar olugturma,
mekan tasarlama ve Peyzaj Mimarliginin diger mesleki ¢alismalarina sahip olma. Dogal ve bitki
tiirlerinin estetik, pembe ve yesil alan / mekanlarda tasarimi, planlamasi ve peyzaj mimarligiin mesleki
problemlerine becerisine sahip olacak. Peyzaj stili ile ilgili peyzaj yapilari ve materyalini
tanimlayabilecek ve alan uygulamalarini temel miihendislik kavramlari teknolojinin tiim olanaklarini
kullanarak aragtirma, sorgulama, iiretme becerisi kazanabilecek. Canli yasam kaynagina ait ¢evrenin
icin dogaya, dogal formlara uyumlu, ekolojik i¢in akilc1 ve gercekgi ¢oziimler gelistiren deneyler
gergeklestirme becerisi kazanabilecek. Programda program 6zgorev, amaglanan ve hedefleriyle, 6gretim
planiyla, ders 6grenme ve 6grenme ¢iktilarinda programlarinin ortaya ¢iktig1 programlarin ortaya ¢iktigi
programda, amag¢ ve hedefleriyle, 6§renme planiyla, ders 6grenme ve 6grenme ¢ikti programlarinin
ortaya ¢ikmasi destekledigi ve tiim iletiyle uyusmakta oldugu acik bir ac¢ik bir agiklama.

Ayrica program ¢iktilari her sene rutin olarak en az bir kez gozden gegirilmekte ve gerekli giincelleme
ilgili komisyon yerine getirilmektedir.

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.!

Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi'nin program ¢iktilarini belirleme yontemi, i¢ ve dis paydaslarin aktif
katihmuyla sistematik bir sekilde isletilmektedir. Ogretim iiyeleri, dgrenciler, mezunlar ve sektor
temsilcilerinden alinan anket ve geri bildirimler, program g¢iktilarinin olusturulmasinda temel veriler
saglamaktadir. Ciktilar, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ulusal yeterlilikler cercevesi ve uluslararasi
standartlarla uyumlu bir sekilde belirlenmis, sektorel gereklilikler ve mesleki yeterlilikler g6z 6niinde
bulundurularak yapilandirilmistir. Staj yapilan kurum ve kuruluglardan alinan raporlar, igveren goriisleri
ve mezunlarin performans degerlendirmeleri, program ciktilarinin sektor ihtiyaglariyla uyumunu
gostermektedir. Ayrica, egitim siirecinde elde edilen veriler ve program degerlendirme toplantilarinda
alman kararlarla ¢iktilar diizenli olarak giincellenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu siireg, toplanti
raporlari, anket sonuglari, staj degerlendirmeleri ve kalite giivencesi belgeleri gibi somut kanitlarla
desteklenmektedir.

3.1.3. Program c¢iktilar1, program 6gretim amaglari ile tutarligini agiklayiniz.

Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi dgretim amaglariyla tam bir uyum igindedir. Ogretim amaglari,
Ogrencilerin sektdr ihtiyaglariyla uyumunu, ihtiyag duyulan bilgi ve becerileri kazanmasini, yenilik¢i ve
sektorel odakli bireyler olarak yetismesini hedeflerken, program ciktilar1 bu hedeflere ulagmay1
saglayacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlamaktadir.

3.1.4. Program g¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.?

Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi’nin c¢iktilari, MEDEK (Mesleki Egitim Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi) tarafindan belirlenen program ¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir
ve bu kapsamli bir sekilde kanitlanmigtir:

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.

2 Eger program g¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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1. Teknik ve Mesleki Yeterlilikler: MEDEK ’in vurguladig: sektdrel bilgi, beceri ve teknik yeterlilikler,
Biyokimya Programi’nda laboratuvar teknikleri, cihaz kullanimi, analiz yontemleri ve sonuclarin
yorumlanmasi gibi ¢iktilarla kapsanmaistir.

2. Elestirel Diisiinme ve Problem Cozme: MEDEK c¢iktilari, 6grencilerin elestirel diisiinme ve problem
¢Ozme becerilerine odaklanir. Program, miifredatina analitik diisiinme, problem ¢6zme ve sonug¢ odakli
proje calismalari ekleyerek bu gereksinimi kargilamaktadir.

3. Iletisim ve Ekip Calismasi: MEDEK ¢iktilarinda yer alan etkili iletisim ve ekip calismasi becerileri,
program ciktilarinda agikga belirtilmis ve grup projeleri, stajlar ve uygulamali derslerle desteklenmistir.

4. Yasam Boyu Ogrenme: MEDEK’in yasam boyu ogrenmeyi tesvik eden ¢iktilari, programin
Ogrencilere giincel bilimsel ve sektorel gelismeleri takip edebilme yetisi kazandirma hedefiyle
kapsanmistir. Bu amagla 6grenciler, bilimsel kaynaklari degerlendirme ve mesleki gelisimlerini
stirdiirebilme becerileriyle donatilmaktadir.

5. Etik ve Mesleki Sorumluluk: Programin ¢iktilari, MEDEK’in etik ve mesleki sorumluluk vurgusuyla
ortiismekte, dgrencilerin mesleki etik kurallara uygun davranis sergilemelerini ve sorumluluk bilinci
kazanmalarimi saglamaktadir.

3.2.1. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir dgrencinin o program g¢iktisina ne diizeyde ulastigimi aciklaymiz ve bu amagcla
kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlart
Ozetleyiniz.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandig: egitim-6gretim bilgi
sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladig takip edilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 38. ve
39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in &grencilerin dgretim programindaki
tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica
her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almig
olmalar1 ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik
zorunlu stajlarini tamamlamis olmalar1 zorunludur.

Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav
donemi sonunda diplomalar verilmektedir.

3.2.2. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iligskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iligkin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program giktilari
arasinda nasil bir iligki kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.*

! Bu siireg agirhikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci galismalarina dayanmahdir. Sadece anketlere ve ders
geeme basar1 notlarma dayali 6lgcme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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1 Ulusal ve uluslararasi ¢agdas sorunlar hakkinda bilgi sahip olabilecek.

2 Bitki materyalinin estetik, islevsel ve ekolojik baglamda taninmasi, yetistiriciligi ve uygulanmasi ile
ilgili bilgileri edinecek

3 Kalite konularinda bilgi sahip olabilecek.

4 Farkli ol¢ii ve Olgeklerdeki dis mekanlarin kullanici ihtiyaglarina bagli olarak tasarlanmasi,
planlanmasina ve detaylandirilmasina ait bilgileri kullanabilecek.

5 Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme becerisine sahip olabilecek.
6 Mesleki ve etik sorumluluk anlayigina sahip olabilecek.

7 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olabilecek.

8 Yasamboyu 6grenme davranigini kazanabilecek

9 Sézlii ve yazili iletisim becerilerine sahip olabilecek

10 Tasarimve planlamaya iliskin bilgilerini kentsel ve kirsal peyzajdaki agik ve yesil alanlar olusturma,
mekan tasarlama ve Peyzaj Mimarliginin diger mesleki ¢aligmalarina uygulayabilme becerisine sahip
olabilecek.

11 Dogal ve egzotik bitki tiirlerinin estetik, islevsel ve ekolojik amaglar dogrultusunda agik ve yesil
alan/mekanlarda tasarimi, planlamasi ve peyzaj mimarliginin mesleki problemlerine uygulanmasi
becerisine sahip olacak.

12 Peyzaj teknikleri ile ilgili peyzaj yapilar1 ve materyalini tanimlayabilecek ve alan uygulamalarini
temel miihendislik kavramlari baglaminda teknolojinin tiim olanaklarin1 kullanarak arastirma,
sorgulama, iiretme becerisi kazanabilecek.

13 Canli yasam kaynagina ait ¢evrenin korunmasi i¢in dogaya, dogal formlara uyumlu, ekolojik
ozelliklere akilci ve gercekei ¢cozlimler gelistiren calismalart gergeklestirme becerisi kazanabilecek.

Oliit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil iginde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek igin programla
ilgili yaptiginiz stirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar,
stirekli iyilestirme igin olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu &nerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin kamitlar sunulmalidir. I¢ paydas komisyonu
iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir I¢ paydas komisyonu
iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir
kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun
anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari
durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve
staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim ydneticiliginin organize ettigi tim
toplantilar ile toplantilart MEYOK toplantilara katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarn siirekli glincellenmesi
ilgili bolim baskan1 ve program danismani ile birim yoOneticisinin takip sorumlulugundadir. Ayrica
performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak
5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine
dayal1 olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine koymustur. Bu kapsamda Peyzaj ve Siis Bitkileri
Programinin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi
bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir arastirma tiniversitesi olmaya bir program olarak katki
saglamak; kaliteli egitim ve O0gretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve
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daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Kurulus i¢i analiz ve ¢evre analizi ile birlikte Programimizin giiclii
ve zayif yonleri ile firsat ve tehditleri katilimci1 yontemlerle belirlenmeye calisilmistir. Yapilan analiz
sonucunda, belirlenen ifadeler asagida gosterilmistir.

PROGRAMIN GZFT (SWOT) ANALIZI

GUCLU YONLER:

. Kidemli akademik personel tecriibesi,

. Yeniliklere ve gelismeye ac¢ik bir MYO olmasi,

. Uygun Fiziki sartlara (bina, derslik, sera gibi) sahip olmast,

. Uretime elverisli nispeten biiyiik arazi varligi,

. Islerin zamaninda, 6zenli ve diizenli yapilmasi,

. Tarim sektorii agisindan konumu,

. Staj Dersinin (igyeri egitimi) uygulanmasi ile 6grencilerin igyeri tecriibesi edinmesi,

. Staj olanaklarinin yaygin olmasi,

O 0 3 O »n K~ W N =

. Kadrosunda 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlisi bulunmast,

10. Ogretim kadrosunun ve idari kadronun &grenci ihtiyaclarina uygun/cevap verir nitelikte olmast,
11. Verilen nitelikli mesleki egitimin is bulmay1 kolaylastirmasi,

12. Okulumuzun yurt dig1 egitim olanaklarina imkan vermesi. (Erasmus),

13. Okulumuzun niifus yogunlugu iilke geneline gore yiiksek sanayi ve nitelikli insan ihtiyaci fazla olan
bir ilgede bulunmasi,

14. Deneyimli, dinamik, tecriibeli, gii¢lii, alaninda uzman nitelikli bir akademik personele sahip olmasi,
15. Akademik calismalara gerekli destegin saglanmasi,

16. Programin, mezun 6grencilerin i bulabilmelerine olanak saglayacak nitelikte olmasi, 17. Bogaz ve
iretim parselleriyle ¢evrili bir yerleske alanina sahip olmasi,

18. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde tek program olmasi.

ZAYTF YONLER:

1. Universite kapsaminda mezunlar ve mezunlarin ¢alistiklar: kurumlarla ile iliskilerin zayifligs,
2. Uzman ve teknisyen sayisinin yeterli olmamasi,

3. MYO nun ilge merkezinden uzakta olmasi ve ulasim zorluklarinin yaganmasi,

4. Uretime yonelik uygulama olanaklariin (modern sera kosullar1) yeterli olmamasi,

5. Fiziki yap1 ile (sinif sayis1) tasarim/planlamaya yonelik ders arag/gere¢ ve ekipmanlarinin (modern
¢izim masasi) yeterli olmamast,

6. Program ciktilarinin (peyzaj proje ¢aligmalar1 kapsaminda maket ve proje tasarimlari gibi iirtinlerin)
teshir, muhafaza, siirdiiriilebilir olmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi amaciyla 6rnek teskil etmesine
yonelik bir donanimin okul biinyesinde olmayzsi,

7. Ders islenisi siirecinde anlatim ve anlamaya etkisinin/katkisinin yadsinamaz oldugu akilli tahtalarin
siiflarda yeterince olmamasi.

8. Alt yap1 sorunlarinin olmasi,
9. Tanitim eksikligi.
FIRSATLAR:

1. Ulkemizde AR-GE ¢alismalarina verilen énemin ve ayrilan biitgenin artmasi,

16



V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

2. Gelismekte olan bir kentde bulunmak,
3. Piyasanin siirekli elemana ihtiya¢ duymasi,

4. Sektoriin ihtiyaci olan eleman ihtiyacinin karsilanmamasi durumunda ag¢igin kapanmasi igin sektore
yonelik eleman yetistirme kurslarinin agilabilmesi,

5. Sektorlere yonelik kurs verilebilme imkaninin olmasi,

6. Mesleki egitimde sektorle isbirligi icinde olunmast,

7. Gelismekte olan bolgemizde nitelikli ara eleman ihtiyacinin her gecen giin artmasi,
8. Isletmelerin ara eleman olarak MYO mezunlarini tercih etmesi,

9. Mesleki egitime farkindaligin azda olsa artmaya baslamasi,

10. Bolgede nitelikli eleman ihtiyacinin siirekliligi,

11. Kendi isini kurabilme olanagi,

12. Cesitli proje imkanlarinin olmasi,

13. Avrupa Birligi fonlarindan daha fazla yararlanabilme olanaklarinin artmasi,

14. Akademik personeli motive edici, giincel, teknolojik ve egitici programlarin uygulanabilirligine
istekli olma,

15. Sosyal ve kiiltiirel acilardan geligsmis bir bolge olan Marmara Bdlgesi’nde bulunmast,
16. Egitimde AB standartlarina uyma zorunlulugunun olmasi,

17. Gelisen teknolojik imkanlar yoluyla bilgi kaynaklarina erigim olanaklarinin artmasi.
TEHDITLER:

1. Kayit yaptiran 6grencilerin iiniversite giris puanlarimin diisiik olmasi

2. Kontenjanlarin tamamen dolmamasindan dolay1 6grenci kalitesinin diisiikliigi,

3. Af yasalartyla 6grenci sayisinin artmast,

4. Ailelerin ¢ocuklarint MYO’lara gonderirken tereddiit yagamasi,

5. Ortadgretimden gelen dgrencilerin akademik basarilarinin diisiik, isteksiz ve amagsiz 6grenci profili
¢izmeleri,

6. Kredi Yurtlar Kurumu’na ait 6grenci yurtlarinin ve diger barinma imkanlarinin yetersizligi,

7. Yasal diizenlemeler,

8. Ogretim eleman1 maas ve iicretleri,

9. Doner sermaye kesintilerinin yiiksekligi,

10. Yiiksekdgretim ile ilgili diizenlemelerdeki belirsizlik,

11. Gelisen teknolojiyi uygulama olanaklar1 agisindan takip edememe,

12. Programa yeterince mali kaynaklarin aktarilmamast,

13. Giincellenemeyen teknik altyapidan dolay1 teknolojiye ayak uyduramamamiz,

14. Mevcut fiziki yapinin (derslik, sera, iiretim yerleri) saglikli bir egitim-6gretim i¢in yeterli olmamasi,
15. Toplumda Meslek Yiiksekokullarina karsi olumsuz bir 6n yarginin olmasi,

16. Diisiik {icret politikasi,

17. Akademik yiikselmedeki belirsizlik,

18. Fakiilte ve MYO’larin birbirlerinin teknolojik ve fiziki alt yapi1 olanaklarindan faydalanamiyor

olmasi,
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19. Basaril1 6grencilerin ilk tercihlerinde biiyiik sehirlerdeki iiniversiteleri tercih etmeleri.

Kamitlar Kanit linki: https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/park-ve-bahce-bitkileri-
bolumu-r18.html

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
tizere, programin gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, i¢c ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayimz. Bu ¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklayimiz ve drnek
uygulamalari belirtiniz.

Bu iyilestirme ¢aligmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye
acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi’nda énceki yillarda program gelistirme
oOnerileri tiim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan toplantilarda ele alinarak uygulamaya ge¢mistir.

Bu siireg iki ana ¢evrimden olugmaktadir.

1: Uzun donemli ¢evrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar ve
Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir. Bu ¢evrimde;

i) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program
Ciktilarinin 6z gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

i) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve gegerliliginin
sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

iii) Olusturulan taslak ders plani ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen bir dizi
kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin yukarida tanimlanan
planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plani MEYOK koordinatorliigiinden gectikten sonra
senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin
tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi kontrol edilmekte ve
bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden planlama siireci baslatilmaktadir. Bu
kisa donemli ¢evrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her dersler gdzden gegirilmektedir. Bu iglem,
programda ders veren tiim Ogretim elemanlarmin katildigi toplantilar ve istisareler ile
gerceklestirilmektedir. Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dig paydaslardan gelebilecek iyilestirme
oOnerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedir. Ayrica 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Ayrica mevcut stratejik
planimizda kurum, birim ve bdoliim stratejik planlarma uygun bicimde verilere dayali olarak
olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur. Bu
kapsamda diisiiniilen en temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida belirtilmeye calisiimistr.

Strateji 1: 4 Yaniyillik 6gretim programinin gilincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme, yeni ders,
AKTS).

Strateji 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili Ogretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 3: Ogretim elemanlarimin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini
yenilemeleri gerekli hizmet igi egitimlerin alinmasi.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade edebilmeleri
icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders paylagimi
yapilmalidir.

Strateji 5: Yiiksekokulumuzun Lapseki ve Lapseki ya yakin ilgelerdeki liselere tanitim ve tercih
danismanlig1 yapmasi ve potansiyel 6grencilerin dogru bicimde yonlendirilmesinin saglanmasi.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢aligma, holistik bakis agisi, egiticinin egitimi,
mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak
amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giliclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.
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Strateji 7: Peyzaj ve Siis Bitkileri Programinin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 8: Ogretim iiyesi - 6gretim elemaninin uyumlu calisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmas.

Strateji 9: Yiiksekokulumuz kiitiiphanesinin gii¢lendirilmesi i¢in destek saglanmasi.
Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.

Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 13: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢aligmalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 14: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasiimast ve sorumluluk
almayan 0grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 15: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 16: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni onerilerin getirilmesi.

Strateji 17: Internet destekli 6gretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Kanitlar https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/park-ve-bahce-bitkileri-bolumu-r1 8.html

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Universitemiz Senatosunun 19.10.2023 tarihli ve 17/02 sayili Senato Karar1 ile Universitemiz
biinyesinde Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorliigii kurulmustur. Bu dogrultuda i¢ paydas ve dis
paydas goriisleri alinarak ders planinda giincelleme yapilmis olup, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilindan
itibaren uygulanmak iizere : Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programimin Ogretim Plani isletmede
Mesleki Egitim (3+1) igerecek sekilde diizenlendi. Giiz yariyilindan itibaren yeni ders plan1 uygulamaya
gecmistir. Isletmede Mesleki Egitim, 6gretim programlarmin son yilina konulmus bir ders olup, devam
zorunlulugu olan, igyerlerinde tam zamanli olarak yapilmasi gereken, 6grencilerimizi uygulama becerisi
yiiksek, nitelikli 6grenciler olarak mezun etmek amaciyla uygulamaya konulan yeni bir uygulamal
egitim modelidir. Bologna ders igerik girigleri ve giincellemeleri titizlikle takip edilmektedir. Program
¢iktilar1 yeni ders plani ¢ergevesinde giincellenmistir. Ayrica, 6grencilerin kariyer gelistirme siireglerine
rehberlik etme ve mentorluk destegi vermek amaci ile ‘Kariyer Planlama’ dersi, ders planlarina dahil
edilmistir. Alaninda uzman davetli konusmacilar vasitasi ile farkli disiplinlerin tanmitimi ile ilgili
etkinlikler de diizenlenmektedir. Bunun yani sira TUBITAK-BIDEB tarafindan vyiiriitiilen “2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi cercevesinde 6grencilerimizle boliim
hocalarimizin is birligi projeleri desteklenmistir. Disiplinlerarast becerileri gelistirmek {izere
ogrencilerin farkli boliimlerden ders almasi amaciyla MEYOK se¢meli dersleri ders planlarina dahil
edilmistir.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1.  Egitim planim Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayiniz.

5.4. Programa/alana 6zgli 6grenim ¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.
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5.5.

5.6.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6liim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.
Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. *

Tablo 5.1. Egitim Plam
[Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ders Adi  |Ogretim Dili| Genel | Matematik ve Programa/alana ‘?‘?P?Yd‘i‘s Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve .
Egitim | Temel Bilimler 0zgii mesleki onerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
dersler alindig1 dersler program/yazilim iceren ders/dersler
1. Yariyil
Bitki Tiirk¢e
Materyali | X X X
Peyzaj Tiirkce X
Tasarimi
Botanik Tiirkce X X
Cizim ve Tiirkce
Grafik
Anlatim X X X
Teknigi
Is Saghgi ve |Tiirkce X
Giivenligi
Kariyer Tiirkce X
Planlama
Peyzaj Tiirkce
Miihendisligi
Peyzaj Yap1 |Tiirkce
Elemanlari
Yabanci Dil I | Tiirkce
i, X
(Ingilizce)
1. Yanyil | Tiirkce
Secmeli Ders X
Grubu
MEYOK Tiirkce
Ortak Se¢meli
Ders Grubu
2. Yany1l
Bitki Tiirkce
Materyali 11 X X X
Bilgisayar | Tiirkge
Destekli X X X
Tasarim I
Peyzaj Tiirkce
Projelendirme X X X
Teknikleri
Bitirme Odevi | Tiirkce X
|
Bilisim Tiirkce X
Teknolojileri
Cevre Tiirkce
Sorunlari X X
Peyzaj Tiirkce
Uygulama X X X
Teknikleri |
Matematik | Tiirkge X
Yabanca Dil II | Tiirkce
PO, X
(Ingilizce)
2.Yariyll Tiirkce
Se¢meli Ders
Grubu

! Burada, programu yiiriiten boliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya dgretim elemanlarindan olusan komiteler
aracilifiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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MEYOK Tiirkce
Ortak Se¢meli
Ders Grubu
3. Yariyil
Eltklsel Tiirkce X % X
asarimm
Staj Tiirkce X X X
Agaclandirma | Tiirkce
Teknikleri X X X
Dis Mekan Siis | Tiirkce
Bitkileri X X X
Bilgisayar | Tiirkge
Destekli X X X
Tasarim 11
Peyzaj Tiirkce
Uygulama X X X
Teknikleri 11
Bitirme Odevi | Tiirkce X
11
3. Yanyil |Tiirkce
Mesleki
Secmeli Ders
Grubu
MEYOK Tiirkce
Ortak Se¢meli
Ders Grubu
4. Yariyil
Atatiirk Tiirkce
ilkeleri ve X
inkilap Tarihi
Tiirk Dili Tiirkce X
4. Yanyil | Tiirkce
Mesleki
Secmeli Ders
Grubu
NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!
Tablo 5.2 Ders ve Simf Biiyiikliikleri
[Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi]
] e
Dersin Son Iki Yariyilda Dersin Tiirii
Kod Dersin Ad1 Dersi Segen Ogrenci ) )
oau Sayist Simf Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
PSY-1023 (A;lzlm ve Graf"lk Zorunlu %100 X X X
nlatim Teknigi
PSY-1004 | Bitki Materyali Il Zorunlu %100 X X X
PSY-1030 Bllgliayar Destekli Zorunlu %100 X X X
asarim [
PSY-1032 Peyzaj X X
Projelendirme Zorunlu %100 X
Teknikleri
PSY-1034 Bitirme Odevi I Zorunlu %100 X X X
PSY-2041 Agaglandirma 0 X X
Teknikleri Zorunlu %100 X
PSY-2043 Dis Mekan Siis 0 X X
Bitkileri Zorunlu %100 X
PSY-2045 Bllgﬁayar Destekli Zorunlu %100 X X X
asarim [I
PSY-2047 | Peyzaj Uygulama 0 X X
Teknikleri 11 Zorunlu %100 X

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)
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Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler

Osretim Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi %ie" ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisit
T | u | K | AKTS
1. Yariyil
Ma?elgl;éli | Tiirkce 2 ! 3 3 Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
TPeyzaJ Tiirkce 3 ! 4 3 Alana Ozgii Yetkinlik
asarimi
Botanik Tiirkce 2 2 2 Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
Cizim ve 2 2 4
131 rl??llr(n Tiirkce Alana Ozgii Yetkinlik
Teknigi
I$Gsi;g; rllglilg\i/e Tiirkce 2 0 2 2 Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
P}I(;r:;;/r?:a Tiirkce 2 0 2 2 Alana Ozgii Yetkinlik
Mﬁig(zi?;liﬁi Tiirkge 2 ! 3 3 Bagimsiz Caligabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
Pij 7aj Yapi Tiirkce 2 ! 3 3 Alana Ozgii Yetkinlik
emanlari
2. Yaryil
M azlrtyk;" I Tiirkge 2 ! 3 3 Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
Bilgisayar 2 1 3 4 .
Destekli Tiirkce Alana Ozgii Yetkinlik
Tasarim I
Peyzaj 3 1 4 3
Projelendirm | Tiirkce Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
e Teknikleri
gggvr?? Tiirkce 2 0 2 2 Alana Ozgii Yetkinlik
Tel?riglsclﬁlleri Tiirkge 2 0 2 2 Bagimsiz Caligabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
: Gevre Tiirkce 2 0 2 2 Alana Ozgii Yetkinlik
orunlari
Peyzaj 3 1 4 4
Uygulama Tiirkge Bagimsiz Caligabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
Teknikleri |
3. Yartyil
TB;SIZ‘E?III Tiirkge 2 ! 3 2 Bagimsiz Caligabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
Staj Tiirkce 0 2 1 8 Alana Ozgii Yetkinlik
/;“2? gli;ri]rillfllg'? Tiirkge 2 2 2 Bagimsiz Caligabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
Dis Mekan . 2 1 3 2 o .
SiissBi tkileri Tiirkce Alana Ozgii Yetkinlik
Bilgisayar 2 1 3 4
Destekli Tiirkce Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
Tasarim II
Peyzaj 3 1 4 4 .
Uygulama Tiirkge Alana Ozgii Yetkinlik
Teknikleri Il
gég:}r:]ﬁ Tiirkce 2 0 2 2 Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
EGITIM PLANI

Her programin program egitim amaclarim ve program c¢iktilarim destekleyen bir egitim plam
(miifredatr) olmahdir. Egitim plam1 bu él¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Her programin program egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plan
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu Olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir. Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 &nlisans egitim

! Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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planmna uygun olarak zorunlu Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar dnlisans
egitim planina uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak
da secimlik derslere program danismanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler
sorumlu olduklar1 nlisans egitim planini ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve
birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin
ciktilarmi her donem oOgrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit
donemlerinde dnce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
Ongoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in Ogrenci danismanlari
yonlendirici olmanin yami sira denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Yine egitim
planinin 6ngorildiigli bi¢imde uygulanmasii gilivence altina almak i¢in Onlisans egitim
planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki
kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi,
derse 0Ozel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani
hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim
bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklart
bilgilere de erisebilmektedirler. Peyzaj ve Siis Bitkileri Programina ait Egitim planina agagidaki
linkten ulasilabilir. Bu link ayn1 zamanda Universitemizin Egitim Katalogudur.

Kanitlar https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6596

Egitim planimin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramslarin 6grencilere kazandirilmasin garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin  6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir. Programimiz 6gretim
elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde verilmistir.
Yiizylize Anlatim: Dersi veren dgretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiizyiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman
konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem
ogrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin siifta anlatilmasi
ogrenciye Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak acgisindan yapilamktadir.
Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir. Problem Co6zme:
Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar1 tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin
belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir. Alistirma ve Uygulama: Derste
verilen konunun pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir
zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular ders kitaplarindan veya 6grencilere
verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir. Soru — cevap: Konu anlatimi
esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda o6grencilerin sorularini
yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 06devlerde de soru-cevap uygulamasi
yapilmaktadir. Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi
amaciyla proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve o6devler ile 6grencinin Oncelikle
problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlaylp sunmasi amaglanmaktadir. Ornek olay incelemesi:
Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha dnceden yapilmis ¢alismalarin ders
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esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir. Laboratuvar - Deney: Derslerde
anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve Autocad uygulamalarini
kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir. Gosterme: Dersler kapsaminda teknik
geziler yapilarak ogrencilerin derslerde O6grenmis olduklari konular1 ziyaret edilen tesis
tarafindan gosterilmesi seklindedir. Uygulama: Ogrencilerimiz, dersi veren dgretim elemaninin
takibinde 6zellikle maket yapimi, bilgisayar uygulamasi ve arazide gorebilecekleri biyolojik
materyaller ile ilgili yogun bir bicimde uygulama caligmalar: ile gelismeleri saglanmaktadir.
Seminer-Konferans: Bunlar diginda sektoriin 6nde gelenleri meslek yiliksekokulumuza davet
edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir. Program egitim planinda yer
alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim dahilinde uygulanmaktadir. Diger yandan seg¢meli
derslerin agilmasi 6gretim tiyesi programi ve 6grencilerden gelen taleplere gore degismektedir.
Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin 6gretim elemanlari
tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan ogrencilere kayit donemlerinde ders
secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan
takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz ylize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru
sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi
bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini,
ilgili program danigmani veya boliim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci gériisme
saatleri ¢ergcevesinde rahatca goriisebilmektedirler.

Kanitlar https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6596

Egitim planinin ongoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasmi giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim ydnetim sistemi bulunmalidir. Ogrencilerimiz ders
almalarinda, sorumlu olduklar1 onlisans egitim planimma uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danigmanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 6nlisans egitim planimni ve
derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigsmani bu bilgilerin ¢iktilarin1 her dénem
ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci
Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢cimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlar tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planimnin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini
giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denet¢i olarak
da biiyiik rol oynamaktadirlar. Yine egitim planimmin 6ngdriildiigli bigimde uygulanmasini
giivence altina almak i¢in Onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi
formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi
izlencesi, dersin degerlendirme Ol¢iitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri
formlarint dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil gilincellemektedir. Egitim
planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve
ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler. Egitim planinin siirekli
gelisiminin saglanmas1 amaciyla, akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve
ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler
gerceklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini saglanmasi ve
egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla
toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda dncelikle i¢ ve dis paydaglardan gelen geri bildirimler
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1s181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel
uluslararas1 iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari,
paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmas: gerektigi gibi konular
goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Bliim Y 6netim
Kurulunun is birliginde bir egitim yonetim sistemi 6n goriilmektedir.

Kamitlar https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6596

Egitim Planmi, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir. Egitim planlar1 yukaridaki dlgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri
tim bilesenleri icermektedir. Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler
listelenmektedir. Elbette secimlik dersler icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok
sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina
alacak ve stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plan,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi kapsaminda Giiz
ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim
planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yartyillara dagilimi, Program
Ciktilar ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi
sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders icerikleri ve diger tiim kanitlar
da asagida bilgilerinize sunulmustur.

PROGRAMIN OGRETIM PLANI
1.YARIYIL

Bitki Materyali |

Peyzaj Tasarimi

Botanik

Cizim ve Grafik Anlatim Teknigi

Is Saghg ve Giivenligi

Kariyer Planlama

Peyzaj Miihendisligi

Peyzaj Yap1 Elemanlari

Yabanci Dil I (Ingilizce)

1. Yariyil Se¢gmeli Ders Grubu Boliim Se¢gmeli
MEYOK Ortak Se¢meli Ders Grubu
2.YARIYIL

Bitki Materyali 11

Bilgisayar Destekli Tasarim I

Peyzaj Projelendirme Teknikleri
Bitirme Odevi I

Bilisim Teknolojileri

Cevre Sorunlari

Peyzaj Uygulama Teknikleri |
Matematik  Zorunlu

Yabanci Dil II (Ingilizce)

2.Yariy1l Se¢meli Ders Grubu
MEYOK Ortak Se¢meli Ders Grubu
3.YARIYIL

Bitkisel Tasarim
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Staj  Zorunlu

Agaglandirma Teknikleri

Dis Mekan Siis Bitkileri

Bilgisayar Destekli Tasarim II
Peyzaj Uygulama Teknikleri 11
Bitirme Odevi II

3. Yariy1l Mesleki Se¢meli Ders Grubu
MEYOK Ortak Se¢meli Ders Grubu
4.YARIYIL

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Tiirk Dili

4. Yariy1l Mesleki Se¢meli Ders Grubu
SECMELI DERSLER

1. Yariy1l Se¢meli Ders Grubu
Peyzaj Ekolojisi

Girigimcilik

Toprak Bilgisi ve Gilibreleme
MEYOK Ortak Se¢meli Ders Grubu
Tiirk Bilim insanlar1 Tarihi

Hijyen ve Sanitasyon

Astrobiyoloji

Bilime Yo6n Veren Kadinlar
Ispanyolca ve Hispanik Kiiltiirler
Ev ve Siis Hayvanlan Yetistiriciligi
Ulke Sinemalar1

Yénetimde Insan iliskileri

Sinema Tarihi

Oyun Teorisi

Kent Kiiltiirii ve Sanat

Dijital Pazarlama

Cevresel Kaynak Planlamasi
Kartografya

Peyzaj Estetigi

Bitki Anatomisi

Cevre Kirliligi

Proje Yazma ve Sunum Teknikleri
Organik Tarim

Meyve Tiirleri Organizasyonu

Hobi Bahgeciligi

Biyoloji

Tibbi ve Aromatik Bitkiler

Tarla Bitkilerinin Alternatif Kullanim Alanlari
Herbaryum Teknikleri

Topraksiz Bitki Yetistiriciligi
Bocekler

Meyve Agaclarinda Budama
Canakkale Degerleri

Tiyatro Egitimi

Sosyal Medya Y 0netimi

Demokrasi Egitimi
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Enerji Ekonomisi ve Yonetimi

Teknoloji ve Yenilik Ekonomisi

Uzay Ekonomisi

Kripto Paralar ve Blokzincir Teknolojisi
DGS Matematik ve Sayisal Mantik
KPSS Onlisans Matematik ve Sayisal Mantik
Finansal Yatirnm Kararlar1

Yasam Boyu Fitness

Arastirma ve Proje Hazirlama Teknikleri
Dikey Tarim Sistemleri ve Sehir Bahgeciligi
Dijital Fotograf¢ilik ve Medya

Meyve ve Sebzelerde Hasat Sonrasi Patoloji
Tarim Uriinlerinin Biyokimyasal Yapis1
Tibbi Mantar Yetistiriciligi

Meyve ve Sebze isleme Teknolojileri
An Yetistiriciligi ve Art Uriinleri
Endiistriyel Kimya

Modern Liiderlik Teorileri

Amator Kry1 Balik¢ilig

2.Yariyll Se¢meli Ders Grubu

Ortii Alt1 Yetistiriciligi

Mesleki Ingilizce

3. Yariyll Mesleki Se¢meli Ders Grubu
Derim Sonrasi Fizyolojisi

Tibbi ve Aromatik Bitkiler

Peyzaj Mekanizasyonu

Olgme Bilgisi

4. Yariyll Mesleki Se¢meli Ders Grubu
Isletmede Mesleki Egitim

Peyzaj Onarim Teknigi

Seminer

Cim Alan1 Tesisi ve Bakimi

Ozel Peyzaj Tasarimlari

Kesme Cicek Yetistiriciligi

Fidanlik Tesisi ve Yonetimi

Siis Bitkileri Zararlilar1 ve Hastaliklar
Yer Ortiicii Bitkiler ve Peyzajda Kullanimi
Cat1 ve Teras Bahgeleri

Siirdiiriilebilir Peyzaj Uygulamalar1
Cografi Bilgi Sistemleri

Siis Bitkileri Yetistirme Teknikleri

I¢ Mekan Siis Bitkileri

Tiirk Bilim insanlar1 Tarihi

Hijyen ve Sanitasyon

Astrobiyoloji

Bilime Yo6n Veren Kadinlar

Ispanyolca ve Hispanik Kiiltiirler

Ev ve Siis Hayvanlar1 Yetistiriciligi
Ulke Sinemalari

Y6netimde Insan iliskileri
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Sinema Tarihi

Oyun Teorisi

Kent Kiiltiirii ve Sanat

Dijital Pazarlama

Cevresel Kaynak Planlamasi

Peyzaj Estetigi

Bitki Anatomisi

Cevre Kirliligi

Proje Yazma ve Sunum Teknikleri

Organik Tarim

Meyve Tiirleri Organizasyonu

Hobi Bahgeciligi

Biyoloji

Tibbi ve Aromatik Bitkiler

Tarla Bitkilerinin Alternatif Kullanim Alanlart
Herbaryum Teknikleri

Topraksiz Bitki Yetistiriciligi

Bocekler

Meyve Agaglarinda Budama

Canakkale Degerleri

Tiyatro Egitimi

Sosyal Medya Y 6netimi

Demokrasi Egitimi

Enerji Ekonomisi ve Yo6netimi

Uzay Ekonomisi

Kripto Paralar ve Blokzincir Teknolojisi
DGS Matematik ve Sayisal Mantik

KPSS Onlisans Matematik ve Sayisal Mantik
Finansal Yatirim Kararlar

Yasam Boyu Fitness

Aragtirma ve Proje Hazirlama Teknikleri
Dikey Tarim Sistemleri ve Sehir Bahgeciligi
Dijital Fotografcilik ve Medya

Meyve ve Sebzelerde Hasat Sonras1 Patoloji
Tarmm Uriinlerinin Biyokimyasal Yapisi
T1ibbi Mantar Yetistiriciligi

Meyve ve Sebze Isleme Teknolojileri

An Yetistiriciligi ve Ar1 Uriinleri
Endiistriyel Kimya

Modern Liiderlik Teorileri

Amator Kiy1 Balik¢ilig

Kanitlar https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6596#

Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bolimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
6.1.2. Tablo 6.1’e gore Ogretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak EK 1.2’de veriniz.
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6.2. Ogretim elemanlarina yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarim agiklaymiz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigline dair kanitlar1 sununuz.

6.3. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, aciklaymiz

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanl ve ek gorevli tiim 6gretim iyeleri ve 0gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil ylritildiiglini agiklayiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi]

. . . . . . . . s e 2
Ogretim Aldig Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (ytiksek, orta, diisiik, yo.k)
Kamu/ N Bu - Sanayiye
Elemanmm | Unvani Son - Ogretim . Mesleki :
Adit Derece Sanayl . Deneyimi Kurum(.ialfl Kurulusglarda Arastirmada Verilen
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Timugin Dogent | Dogent 10 8 8 Yiiksek Yiiksek Yok
Everest
I\TZ;? Dogent | Dogent 29 29 8 Yiiksek Yiiksek Yok
Burcu ileri | Dogent | Dogent - 17 5 Yiiksek Yiiksek Yok
Mustafa Dr.
Kemal Osr. Do'gtor - 15 8 Yiiksek Yiiksek Yok
Akbulut Uyesi

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi]

Toplam Etkinlik Dagilimi*

Ogretim Verdigi Dersler
Elemaninin Adi | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvani) Dénemi/ Y1li)? Ogretim Arastirma® Diger

Toprak Bilgisi ve
Giibreleme

Bitirme Odevi I-1I
Biligim Teknolojileri
Sulama Teknikleri
Peyzaj Onarim Teknigi 9 9 %50
Seminer

Cim Alani Tesisi ve
Bakimi

Siis Bitkileri Zararlilart
ve Hastaliklar

Peyzaj Tasarimi

Cizim ve Grafik
Anlatim Teknigi 14 13 %62
Peyzaj Miihendisligi
Peyzaj Yap1 Elemanlari

Dog. Dr. Timugin
Everest

Dog. Dr. Yavuz
Alkan

! Tabloyu programdaki her gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

3 Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayimiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

4 Btkinlik dagilimimi, her bir 6gretim elemanmin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

5 Arastirma faaliyeti olarak son iki dSnemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Patent sayisi)
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Bilgisayar Destekli
Tasarim I-11
Peyzaj Projelendirme
Teknikleri
Bitirme Odevi I-1|
Peyzaj Uygulama
Teknikleri I-11
Bitkisel Tasarim
Seminer
Ozel Peyzaj
Tasarimlari
Cat1 ve Teras Bahgeleri
Is Saglig1 ve Giivenligi
Peyzaj Ekolojisi
Bitirme Odevi I-1|
Dog. Dr. Burcu |Cevre Sorunlari
fleri Mesleki Ingilizce

Seminer
Kesme Cigek
Yetistiriciligi
Bitki Materyali I-11
Botanik
Bitirme Odevi I-11
Agaclandirma
Teknikleri
Dis Mekan Siis
Bitkileri
Dr. Ogr. Uyesi | Tibbi ve Aromatik
Mustafa Kemal |Bitkiler 9 2 %81

Akbulut Seminer
Fidanlik Tesisi ve
Y Onetimi
Yer Ortiicii Bitkiler ve
Peyzajda Kullanim1
I¢ Mekan Siis Bitkileri
Siis Bitkileri Yetistirme
Teknikleri

8 3 %72

OGRETIM KADROSU

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iligkisini, 6grenci
damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle
iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim1 kapsayacak bicimde sayica yeterli
olmahdir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danigmanligini, tniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir. Peyzaj ve Siis Bitkileri programi egitici egitim vermek, egitim
ilgi ve egitim yetistirmek i¢in akademik kadrosunu giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda
4 doktor Ogretim iyesi bulunmaktadir. Programdaki oOgretim elemanlarimin temel
programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim
kaynak kaynak 6z gecmisleri, hem Yiiksekokulumuz web kaynak hem de AVES sistemi siirekli
olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da web sitemizde yayinlanmistir.
Béliimiimiizde yer alan Ogretim Uyeleri; Dog¢. Dr. Timugin EVEREST, Dog. Dr. Yavuz
ALKAN, Dog¢.Dr. Burcu ILERI ve Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Kemal AKBULUT *tur.

Kanitlar http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/park-ve-bahce-bitkileri-bolumu.html
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-

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir. Peyzaj ve Siis Bitkileri Programinda
gorevli olan 6gretim liyelerimizin 2024 yilinda yapmis olduklar1 yayinlar asagida bildirilmistir.
2024 yilinda 11 (2 Uluslararasi Kitap bolimii, 2 SCI -E li makale, 1 TR Dizin makale, 1 ulusal
ve uluslararasi kongre ve sempozyuma katilim, 3 yurtici destekli proje, 2 uluslararas1 makale)
adet bilimsel eser Tlretilmistir. S6z konusu c¢aligmalara asagida verilen giincel AVES
baglantilarindan ulasilabilir.

Kanitlar https://avesis.comu.edu.tr/timucineverest

https://avesis.comu.edu.tr/yalkan58

https://avesis.comu.edu.tr/mkakbulut

https://avesis.comu.edu.tr/burcuileri

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir. Universitemizin atama ve yiikseltme
kriterleri Universitemizin almis oldugu kararlar dogrultusunda yapilmakta ve her bir akademik
tinvan i¢in gerekli kosullar ilgili web sayfasindan agik¢a sunulmaktadir.

Kamtlar https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Olciit 7. Altyap:

7.1.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger aracg-gereclerin program egitim amaclaria ve program
¢iktilarina ulagsmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi yliriiten boliimiin kendi altyapist degil, program Ogrencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.

ALTYAPI
Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdair.

Park ve Bahge Bitkileri Boliimii Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Yerleskesinde egitim-dgretim yapmaktadir. Simiflar ve
mesleki alan bilgisi edinmelerini ve ¢izim tekniklerinin gelismesi amaciyla bilgisayar laboratuvari ve
teknik ¢izim masalar1 bulunmaktadir.

Siniflar Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programinda egitim
alan ogrenciler Lapseki Meslek Yiiksekokulu binasinda bulunan siniflar1 kullanmaktadir. Boliimiimiiz
Ogrencilerinin dersleri uygulamali olarak yapabilmeleri i¢in 30 dgrenci kapasiteli ayarlanabilir teknik
¢izim masalar1 ile donatilmis sinif ile teknik/dijital ¢izim potansiyelinde temin edilmis bolim
Ogrencilerinin yararlanabildikleri 40 6grenci kapasiteli bilgisayar sinifi bulunmaktadir

Kanait linki: https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/park-ve-bahce-bitkileri-bolumu-r18.html
Kanit linki: https://lapsekimyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/sosyal-olanaklar.html

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini EK 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.
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Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalaria olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiiz.
7.3.  Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayiniz.
7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 égrenmeleri icin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Universite Kiitiiphaneleri, egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, personel, grenci ve
Ogretim elemanlarimin akademik program ve bilimsel aragtirmalarindan dogan bilgi ihtiyaglarim
karsilamak ve bulunduklar1 b6lgedeki halkin da bilgi donaniminin artmasina katkida bulunmak amaciyla
kurulurlar. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
20.10.1993 tarihinde Anafartalar Yerleskesi igerisinde faaliyete baslamis ve 20052006 egitim 6gretim
yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5000 m? kapali alana sahip mevcut binasina tasinmustir.
2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma
alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet
vermeye devam etmektedir. COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse
fiziksel donanim ve imkanlari ile Tiirkiye’nin sayili aragtirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir.
COMU Kkiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olusmaktadir.
Lapseki Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 1 adet kiitiiphane/calisma odasi1 bulunmaktadir.

Kanit linki: https://lib.comu.edu.tr/
Kanit linki: https://lapsekimyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/sosyal-olanaklar.html

7.5. Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.
Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis olmaldir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde Engelli 6grencilerin sorunlarin1 belirlemek, tespit edilen
problemleri ¢ozmek ve degerlendirmek iizere 2008 yilinda kurulan “Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Engelliler Koordinasyon Birimi” {iniversitenin her biriminden belirlenen temsilciler ile bir
araya gelerek engelli 6grencilerin sorunlari tartisilmaktadir.

Kanit linki: https://ekb.comu.edu.tr/misyonumuz.html

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.
7.6.2. Ogretim elemanlarimin  kullanimima sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatimiz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.
Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-
ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmahdir.

Park ve Bahce Bitkileri Boliimii Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programinda tam zamanh
gorev alan 4 Akademik personele ait oda bulunmaktadir. Lapseki Meslek Yiiksekokulu alt
katinda 6grencilerin sosyal ihtiyaglarini ve bos zamanlarini gecirdigi bir adet kiitiiphane ve
kantin bulunmaktadir. Ayrica 0Ogrencilerimiz ders disinda kalan bos zamanlarinda
Universitemizin Terzioglu Yerleskesi'nde Ocak 2005 tarihinden itibaren hizmette olan Ogrenci
Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM), toplam kapali kullanim alan1 9.000 m2'den olusan 3 katl1 bir
bina dgrencilerimizin sosyal yasami ve yemekhane imkanlarindan faydalanmaktadirlar. Giris
katinda kafeterya, seyahat acentalari, Engelliler Koordinasyon Birimi, market bulunurken
birinci katta kirtasiye, kafeler, Ogrenci Bilgisayar Laboratuvari, PTT Terzioglu Subesi ve
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kuafor bulunmaktadir. Ikinci katta ise COMU lletisim Fakiiltesi Uygulama Radyosu ve
Televizyonu ve personel ve 6grenci yemekhaneleri bulunmaktadir. Universitemiz Terzioglu
Yerleskesi’nde bulunan Genglik ve Spor Bakanligi’na bagli Mehmet Akif Ersoy Genglik
Merkezi; tniversitemiz O6grencilerine bos zamanlarmi degerlendirebilecekleri ve kisisel
gelisimlerine katki sunabilecekleri sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere ve goniilliiliik faaliyetlerine
katilim imkan1 sunmaktadir. Terzioglu Yerleskesi icerisinde Rektorliik Beden Egitimi ve Spor
Boliimiine bagl “Hasan Mevsuf Spor Salonu” bulunmaktadir. Tesisin igerisinde, 1500 kisilik
yenilenmis ¢ok amacli spor salonu, Sinan Samil Sam Boks Egitim Salonu, Halil Mutlu Halter
Egitim Salonu, 900 m2 fitness salonu, okguluk salonu, satran¢ merkezi, masa tenisi alanlari,
dovis sporlar1 merkezi, plates salonu, sauna ve kafeterya bulunmaktadir. Ayrica yerleske
icerisinde tenis kortlar1 bulunmaktadir. Tiim imkanlardan Ogrenciler, akademik ve idari
personel ile iiniversite disindan gelen kisiler de faydalanabilmektedir.

Programlar o6grencilerine modern miihendislik araclarim kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklann saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim
destekleyecek dogrultuda, 68renci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar icin yeterli
diizeyde olmahdir.

Uygulamali Temel Bilgi Teknolojileri ve Bilgisayar Destekli Tasarim dersleri i¢in 40 bilgisayar
kapasiteli derslik kullanilmaktadir. Universitemiz yerleske icerisinde, tiim akademik ve idari
personel ile 6grencilerin faydalanabildigi, her noktada kablosuz internet baglantis1 mevcuttur.
Ayrica ofislerde ve laboratuvarlarda, toplant1 odasi ve siniflarda kablolu internet erigimi vardir.

Kanitlar
Kanit linki: https://lapsekimyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/sosyal-olanaklar.html

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayiniz.

8.2. Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan tanimli
politika ve siirecler agiklayiniz

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet igi egitim siiregleri
aciklayimz.!

8.4. Egitim ogretim faaliyetlerine iligkin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmig olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireglerinin isletildigine dair kanitlari sunulmalidir.

KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagiiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi bir kamu iiniversitesidir. Bu nedenle ¢alisanlarinin
maaglarin1 da kapsayan biitgesinin biiylik bir kismi devlet tarafindan tahsis edilmektedir.
Biitcenin devlet destegi disindaki diger baslica kaynagini, doner sermaye gelirleri
olusturmaktadir. Program amaclarinin yerine getirilmesi ve siirdiiriilmesi i¢in gerekli olan
parasal kaynaklar, katma biitceden ve doner sermaye gelirlerinden saglanmaktadir. Biitce
kanunuyla Universiteye verilen fasillar, ihtiyaclara gére Rektdrliik Makami tiim birimlere

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve &rnek kamitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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dagitilmaktadir. Lapseki Meslek Yiiksekokulu icin ayrilan tahsisat da Midiirlik Makami
tarafindan boliimler arasinda dagitilmakta ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile
uygulanmaktadir. Genel harcamalar, dogrudan Yiiksekokul biit¢cesinden karsilanmaktadir.

Kanitlar
Kanit linki: https://lapsekimyo.comu.edu.tr/birim-butce-analizi-r106.html

Kaynaklar, nitelikli bir 6@retim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Park ve Bahge Bitkileri Boliimii Peyzaj ve Siis Bitkileri
Yetistiriciligi Programinin akademik kadrosu 3 Dogent ve 1 Dr. Ogr. Uyesi’ nden olusmaktadir.
Biitge ve doner sermaye gibi kaynaklar yaninda, Park ve Bahge Bitkileri Boliimii Peyzaj ve Siis
Bitkileri Yetistiriciligi Programinda yiiriitiilmekte olan COMU Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ve TUBITAK projeleri 5nemli destekler saglamaktadir. Parasal destek amaciyla bilimsel
toplantilara katilim iicretleri ve seyahat masraflar yiiriitiilen TUBITAK ve BAP projelerinden
veya Lapseki MYO biitcesinden saglanmaktadir.

Kanitlar
Kamt linki: https://lapsekimyo.comu.edu.tr/birim-butce-analizi-r106.html

Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmaldir.

Boliimiimiiz derslik ve bilgisayar laboratuvarlar ile ilgili temel altyapi, techizatlar ve bakim
masraflar1 i¢in gerekli destek dogrudan meslek yiiksekokul biitcesinden karsilanmaktadir.
Boliimiimiizde 1 adet ulusal proje yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
Kanit linki: https://lapsekimyo.comu.edu.tr/birim-butce-analizi-r106.html

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmahdir.

Park ve Bahge Bitkileri Boliimii Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi Bdoliim
Kurulu’nda bir Béliim Baskani gorev yapmaktadir. Universitemizin ihtiya¢ duydugu insan
giiclinliin planlanmas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar, personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili dneriler, Universitemiz personelinin atama, dzliikk ve emeklilik isleriyle
ilgili islemler, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarinin diizenlenmesi
ve uygulanmasi Rektorliiglimiiz biinyesinde bulunan Personel Daire Bagkanligi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Universitemiz yerleske alani igerisinde yer alan tiim birimlerin insaati, projesi,
altyapisi, tadilat onarimi vb. islerinin yapim ve kontrol hizmetleri Rektorliigiimiize bagli Yap1
Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Bilgi Islem Daire Baskanligi,
egitim-0gretim birimlerine, arastirmacilara, ogrencilere, personele ve yonetim birimlerine
bilisim destegi sunmaktadir. Rektorligimiiz, Lapseki Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
diizenlenen akademik, egitim ve sosyal icerikli etkinliklere her tiirlii destegi saglamaktadir.
Meslek Yiiksekokulu birimlerinin bakim, onarim, temizlik vb. isleri ise Midiirliik tarafindan
organize edilerek yliriitilmektedir.

Kanitlar
Kanit linki: https://lapsekimyo.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r12.html

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
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9.1. Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii Olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Programa 6zgii mesleki derslerin 6l¢me degerlendirme yontemleri agirlikli olarak soru-

cevap seklinde olup, 6zellikle uygulamali derslerin planlama ve tasarim dogrultusunda

¢izim ve model olugturma potansiyeli s6z konusudur.

PSBY PROGRAMIN OGRETIM PLANI (2024-2025 OGRETIM YILI)
1.Yariyll
Ders Kodu Ders Ad1 Ders Tipi Dil Teori | Uygula Laboratuv | Yerel AKT
k ma ar Kredi S
PSY-1005 Bitki Materyali | Zorunlu Tiirkee | 2 1 0 3 3
PSY-1019 Peyzaj Tasarimi Zorunlu Tiirkce | 3 1 0 4 3
PSY-1021 Botanik Zorunlu Tiirk¢e | 2 0 0 2 2
PSY-1023 Cizim ve Grafik Anlatim | Zorunlu Tiirkce | 2 2 0 4 4
Teknigi
PSY-1027 is Saghg1 ve Giivenligi Zorunlu Tiirkce | 2 0 0 2 2
PSY-1029 Kariyer Planlama Zorunlu Tiirkee | 2 0 0 2 2
PSY-1037 Peyzaj Miihendisligi Zorunlu Tiirkce | 2 1 0 3 3
PSY-1039 Peyzaj Yapi Elemanlar: Zorunlu Tiirkce | 2 1 0 3 3
YDI-1001 Yabana Dil I (ingilizce) Ortak Tiirkge | 2 0 0 2 2
Zorunlu
SEC-1005 1. Yariyil Se¢cmeli Ders Grubu Boliim 4 4
Secmeli
MEYOK- MEYOK Ortak Se¢meli Ders 2 2
SEC Grubu
Topla 19 6 0 31 30
m:
2.Yarmyll
Ders Kodu Ders Ad1 Ders Tipi Dil Teori | Uygula Laboratuv | Yerel AKT
k ma ar Kredi S
PSY-1004 Bitki Materyali 11 Zorunlu Tiirkee | 2 1 0 3 3
PSY-1030 Bilgisayar Destekli Tasarim I Zorunlu Tiirkee | 2 1 0 3 4
PSY-1032 Peyzaj Projelendirme | Zorunlu Tiirkce | 3 1 0 4 3
Teknikleri
PSY-1034 Bitirme Odevi I Zorunlu Tiirkce | 2 0 0 2 2
PSY-1036 Bilisim Teknolojileri Zorunlu Tiirkee | 2 0 0 2 2
PSY-1038 Cevre Sorunlar1 Zorunlu Tiirkce | 2 0 0 2 2
PSY-1040 Peyzaj Uygulama Teknikleri | Zorunlu Tiirkce | 3 1 0 4 4
PSY-1042 Matematik Zorunlu Tiirkce | 2 0 0 2 2
YDi-1002 Yabanci Dil II (ingilizce) Ortak Tiirkee | 2 0 0 2 2
Zorunlu
SEC-1006 2.Yariyll Se¢cmeli Ders Grubu Boliim 4 4
Secmeli
MEYOK- MEYOK Ortak Se¢meli Ders 2 2
SEC Grubu
Topla 20 4 0 30 30
m:
3.Yariyll
Ders Kodu Ders Ad1 Ders Tipi Dil Teori | Uygula Laboratuv | Yerel AKT
k ma ar Kredi S
PSY-2005 Bitkisel Tasarim Zorunlu Tiirk¢e | 2 1 0 3 2
PSY-2013 Staj Zorunlu Tiirke¢e | 0 2 0 1 8
PSY-2041 Agaclandirma Teknikleri Zorunlu Tiirkce | 2 0 0 2 2
PSY-2043 Dis Mekan Siis Bitkileri Zorunlu Tiirkce | 2 1 0 3 2
PSY-2045 Bilgisayar Destekli Tasarim II Zorunlu Tiirkee | 2 1 0 3 4
PSY-2047 Peyzaj Uygulama Teknikleri 11 Zorunlu Tiirkce | 3 1 0 4 4
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PSY-2049 Bitirme Odevi II Zorunlu Tiirk¢e | 2 0 0 2 2
SEC-2005 3. Yariyll Mesleki Se¢meli Ders | Boliim 4 4
Grubu Secmeli
MEYOK- MEYOK Ortak Secmeli Ders 2 2
SEC Grubu
Topla 13 6 0 24 30
m:
4.Yariyll
Ders Kodu Ders Ad1 Ders Tipi Dil Teori | Uygula Laboratuv | Yerel AKT
k ma ar Kredi S
ATA-2102 | Atatiirk llkeleri ve inkilap | Zorunlu Tiirkce | 4 0 0 4 4
Tarihi
TDi-2102 Tiirk Dili Ortak Tiirkce | 4 0 0 4 4
Zorunlu
SEC-2006 4. Yariyll Mesleki Se¢meli Ders | Boliim 22 22
Grubu Secmeli
Topla 8 0 0 30 30
m:
SECMELI DERSLER
1. Yariyill Se¢meli Ders Grubu - SEC-
1005 Boliim Secmeli
Ders Kodu Ders Ad1 Teo | Uygul Laborat | Yerel AK
rik ama uvar Kredi TS
PSY-1031 Peyzaj Ekolojisi 2 0 0 2 2
PSY-1033 Girisimcilik 2 0 0 2 2
PSY-1041 Toprak Bilgisi ve Giibreleme 2 1 0 3 2
MEYOK Ortak Se¢meli Ders Grubu - MEYOK-SEC
Ders Kodu Ders Ad1 Teo | Uygul Laborat | Yerel AK
rik ama uvar Kredi TS
LPS-1001 Tiirk Bilim Insanlar1 Tarihi 2 0 0 2 2
LPS-1002 Hijyen ve Sanitasyon 2 0 0 2 2
LPS-1003 Astrobiyoloji 2 0 0 2 2
LPS-1004 Bilime Yon Veren Kadinlar 2 0 0 2 2
LPS-1005 ispanyolca ve Hispanik | 2 0 0 2 2
Kiiltiirler
LPS-1006 Ev ve Siis Hayvanlan | 2 0 0 2 2
Yetistiriciligi
LPS-1007 Ulke Sinemalar: 2 0 0 2 2
LPS-1008 Yonetimde Insan fliskileri 2 0 0 2 2
LPS-1009 Sinema Tarihi 2 0 0 2 2
LPS-1010 Oyun Teorisi 2 0 0 2 2
LPS-1011 Kent Kiiltiirii ve Sanat 2 0 0 2 2
LPS-1012 Dijital Pazarlama 2 0 0 2 2
LPS-1013 Cevresel Kaynak Planlamasi 2 0 0 2 2
LPS-1014 Kartografya 2 0 0 2 2
LPS-1015 Peyzaj Estetigi 2 0 0 2 2
LPS-1016 Bitki Anatomisi 2 0 0 2 2
LPS-1017 Cevre Kirliligi 2 0 0 2 2
LPS-1018 Proje  Yazma ve Sunum | 2 0 0 2 2
Teknikleri
LPS-1019 Organik Tarim 2 0 0 2 2
LPS-1020 Meyve Tiirleri Organizasyonu 2 0 0 2 2
LPS-1021 Hobi Bahgeciligi 2 0 0 2 2
LPS-1022 Biyoloji 2 0 0 2 2
LPS-1023 Tibbi ve Aromatik Bitkiler 2 0 0 2 2
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LPS-1024 Tarla Bitkilerinin  Alternatif | 2 0 0 2 2
Kullanim Alanlar
LPS-1025 Herbaryum Teknikleri 2 0 0 2 2
LPS-1026 Topraksiz Bitki Yetistiriciligi 2 0 0 2 2
LPS-1027 Bacekler 2 0 0 2 2
LPS-1028 Meyve Agaclarinda Budama 2 0 0 2 2
LPS-1029 Canakkale Degerleri 2 0 0 2 2
LPS-1030 Tiyatro Egitimi 2 0 0 2 2
LPS-1031 Sosyal Medya Yonetimi 2 0 0 2 2
LPS-1032 Demokrasi Egitimi 2 0 0 2 2
LPS-1033 Enerji Ekonomisi ve Yonetimi 2 0 0 2 2
LPS-1034 Teknoloji ve Yenilik Ekonomisi | 2 0 0 2 2
LPS-1035 Uzay Ekonomisi 2 0 0 2 2
LPS-1036 Kripto Paralar ve Blokzincir | 2 0 0 2 2
Teknolojisi
LPS-1037 DGS Matematik ve Sayisal | 2 0 0 2 2
Mantik
LPS-1038 KPSS Onlisans Matematik ve | 2 0 0 2 2
Sayisal Mantik
LPS-1039 Finansal Yatirnm Kararlar 2 0 0 2 2
LPS-1040 Yasam Boyu Fitness 2 0 0 2 2
LPS-1041 Arastirma ve Proje Hazirlama | 2 0 0 2 2
Teknikleri
LPS-1042 Dikey Tarim Sistemleri ve Sehir | 2 0 0 2 2
Bahceciligi
LPS-1043 Dijital Fotografcihk ve Medya 2 0 0 2 2
LPS-1044 Meyve ve Sebzelerde Hasat | 2 0 0 2 2
Sonrasi Patoloji
LPS-1045 Tarmm Uriinlerinin | 2 0 0 2 2
Biyokimyasal Yapisi
LPS-1046 Tibbi Mantar Yetistiriciligi 2 0 0 2 2
LPS-1047 Meyve ve Sebze Isleme | 2 0 0 2 2
Teknolojileri
LPS-1048 Ar1  Yetistiriciligi ve An | 2 0 0 2 2
Uriinleri
LPS-1049 Endiistriyel Kimya 2 0 0 2 2
LPS-1050 Modern Liiderlik Teorileri 2 0 0 2 2
LPS-1051 Amator Kiyr Balik¢iligi 2 0 0 2 2
2.Yar1yll Se¢cmeli Ders Grubu - SEC-1006 Boliim Se¢cmeli
Ders Kodu Ders Ad1 Teo | Uygul Laborat | Yerel AK
rik ama uvar Kredi TS
BED-1004 Beden Egitimi 2 0 0 2 2
PSY-1028 Ortii Alt1 Yetistiriciligi 2 0 0 2 2
PSY-1044 Mesleki Ingilizce 2 0 0 2 2
3. Yanyll Mesleki Secmeli Ders Grubu - SEC-2005 Boliim Se¢meli
Ders Kodu Ders Ad1 Teo | Uygul Laborat | Yerel AK
rik ama uvar Kredi TS
PSY-2023 Sulama Teknikleri 2 0 0 2 2
PSY-2025 Derim Sonrasi Fizyolojisi 2 0 0 2 2
PSY-2033 Tibbi ve Aromatik Bitkiler 2 0 0 2 2
PSY-2035 Peyzaj Mekanizasyonu 2 0 0 2 2
PSY-2039 Ol¢me Bilgisi 2 0 0 2 2
g
Ders Kodu | Ders Adi Yerel Kredi | AKTS

‘ Teorik

‘ Uygulama | Laboratuvar
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IME-2002 | isletmede Mesleki Egitim 0 30 0 15 22
PSY-2020 Peyzaj Onarim Teknigi 2 0 0 2 2
PSY-2024 | Seminer 2 1 0 3 2
PSY-2038 Cim Alam Tesisi ve Bakimi 2 1 0 3 2
PSY-2040 Ozel Peyzaj Tasarimlar 2 0 0 2 2
PSY-2042 Kesme Cicek Yetistiriciligi 2 0 0 2 2
PSY-2044 | Fidanlik Tesisi ve Yonetimi 2 0 0 2 2
PSY-2046 | Siis Bitkileri Zararhlar: ve Hastaliklar: 2 0 0 2 2
PSY-2048 | Yer Ortiicii Bitkiler ve Peyzajda Kullanimm 2 0 0 2 2
PSY-2050 Cat1 ve Teras Bahgeleri 2 0 0 2 2
PSY-2056 | Siirdiiriilebilir Peyzaj Uygulamalari 2 0 0 2 2
PSY-2058 | Cografi Bilgi Sistemleri 2 0 0 2 2
PSY-2052 Siis Bitkileri Yetistirme Teknikleri 2 0 0 2 2
PSY-2054 | I¢ Mekan Siis Bitkileri 2 1 0 3 2
LPS-1001 Tiirk Bilim Insanlar1 Tarihi 2 0 0 2 2
LPS-1002 Hijyen ve Sanitasyon 2 0 0 2 2
LPS-1003 | Astrobiyoloji 2 0 0 2 2
LPS-1004 Bilime Yon Veren Kadinlar 2 0 0 2 2
LPS-1005 | ispanyolca ve Hispanik Kiiltiirler 2 0 0 2 2
LPS-1006 | Ev ve Siis Hayvanlan Yetistiriciligi 2 0 0 2 2
LPS-1007 | Ulke Sinemalar 2 0 0 2 2
LPS-1008 | Yénetimde insan iliskileri 2 0 0 2 2
LPS-1009 | Sinema Tarihi 2 0 0 2 2
LPS-1010 | Oyun Teorisi 2 0 0 2 2
LPS-1011 Kent Kiiltiirii ve Sanat 2 0 0 2 2
LPS-1012 Dijital Pazarlama 2 0 0 2 2
LPS-1013 Cevresel Kaynak Planlamasi 2 0 0 2 2
LPS-1014 | Kartografya 2 0 0 2 2
LPS-1015 Peyzaj Estetigi 2 0 0 2 2
LPS-1016 | Bitki Anatomisi 2 0 0 2 2
LPS-1017 Cevre Kirliligi 2 0 0 2 2
LPS-1018 | Proje Yazma ve Sunum Teknikleri 2 0 0 2 2
LPS-1019 Organik Tarim 2 0 0 2 2
LPS-1020 | Meyve Tiirleri Organizasyonu 2 0 0 2 2
LPS-1021 | Hobi Bahgeciligi 2 0 0 2 2
LPS-1022 | Biyoloji 2 0 0 2 2
LPS-1023 Tibbi ve Aromatik Bitkiler 2 0 0 2 2
LPS-1024 Tarla Bitkilerinin Alternatif Kullamm Alanlan 2 0 0 2 2
LPS-1025 Herbaryum Teknikleri 2 0 0 2 2
LPS-1026 Topraksiz Bitki Yetistiriciligi 2 0 0 2 2
LPS-1027 | Bocekler 2 0 0 2 2
LPS-1028 | Meyve Agac¢larinda Budama 2 0 0 2 2
LPS-1029 Canakkale Degerleri 2 0 0 2 2
LPS-1030 Tiyatro Egitimi 2 0 0 2 2
LPS-1031 Sosyal Medya Yonetimi 2 0 0 2 2
LPS-1032 | Demokrasi Egitimi 2 0 0 2 2
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LPS-1033 Enerji Ekonomisi ve Yonetimi
LPS-1034 | Teknoloji ve Yenilik Ekonomisi
LPS-1035 Uzay Ekonomisi

LPS-1036 Kripto Paralar ve Blokzincir Teknolojisi

LPS-1037 DGS Matematik ve Sayisal Mantik

LPS-1038 KPSS Onlisans Matematik ve Sayisal Mantik

LPS-1039 Finansal Yatirim Kararlan

LPS-1040 | Yasam Boyu Fitness

LPS-1041 | Arastirma ve Proje Hazirlama Teknikleri
LPS-1042 | Dikey Tarim Sistemleri ve Sehir Bahceciligi
LPS-1043 | Dijital Fotografcihk ve Medya

LPS-1044 | Meyve ve Sebzelerde Hasat Sonrasi Patoloji

LPS-1045 Tarim Uriinlerinin Biyokimyasal Yapisi

LPS-1046 Tibbi Mantar Yetistiriciligi

LPS-1047 | Meyve ve Sebze Isleme Teknolojileri

LPS-1048 An Yetistiriciligi ve Ar1 Uriinleri

LPS-1049 Endiistriyel Kimya
LPS-1050 Modern Liiderlik Teorileri
LPS-1051 | Amator Kiyr1 Balik¢ihgy
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ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarimin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde karar alma mekanizmasi mevzuata uygun bir sekilde
caligmaktadir. Universitemizin dikey ve yatay drgiitlenmesi programin egitim amaglarina ulasilmast igin
uygun bir yapidadir. Senato, karar mekanizmalarinin en istteki olusumudur. Senatoda, akademik
birimlerimizin tamamindan temsilciler bulunmakta ve goriislerini paylasabilmektedirler. Ogrenci
konseyleri baskani, gerekli goriildiigii takdirde, senato toplantilarina cagirilarak, 6grenciler adina
goriisleri alinmakta ve bu karar ve duyurular kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bununla birlikte, Universite
Yonetim Kurulu gorev ve sorumluluklar: geregi olagan ve olaganiistii toplantilarini etkin bir sekilde
yerine getirmekte; yapilan toplantilar seffaf bir sekilde iiniversite ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Universite Yonetim Kurulu yaninda, Universitemizde yiiriitiilen birgok hizmet ve uygulama igin gerek
yasal zorunluluklarla gerekse yiiriitmeye destek olmak amaciyla bazi kurul, komisyon ve
koordinatorliikler olusturulmustur. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin egitim, Ogretim ve
aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz "dis
degerlendirme" siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi konusundaki g¢aligmalari
diizenlemek amaciyla 20 Eylil 2005 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” uyarinca
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu kurulmustur. Miidiirliik karar alma
mekanizmalar1, 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince; Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Y&netim
Kurulu olusturulmakta ve gorevlerini ilgili mevzuata dayali olarak siirdiirmektedir. Mudiirliiglimiizdeki
her tiirlii iglevin (idari isler) yerine getirilmesi, Miidiir kontroliinde, Yiiksekokul sekreteri tarafindan
yapilmaktadir. Boliimiimiizde karar alma mekanizmalarinda ise 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince
Boliim Kurulu, Akademik Boliim Kurulu olusturulmakta ve kurullar gérevlerini ilgili mevzuata dayali
olarak siirdiirmektedir. Boliim Kurulu’nda alinan biitiin kararlar UBYS sistemi kullanilarak gerekli
mercilere ulastirilmaktadir. Ayrica program egitim amaglarinin gerceklestirilebilmesi igin i¢ ve dis
paydas katkilarina (6grenciler, 6gretim elemanlari, mezunlar, isverenler, kamu kuruluslari, 6zel sektor)
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biiyiik 6nem verilmektedir. Bu baglamda yiiz yilize goriismeler (6grenciler, mezunlar, igverenler ve diger
paydaslar), seminerler, dgrenci anketleri, mezun toplantilari, mezun anketleri vb. gibi faaliyetler
yapilmaktadir. Boliim Program egitim amaglarinin belirlenmesi i¢in, boliimiin tiim 6gretim elemanlarini
icine alan komisyonlar olusturulmustur. Bu komisyonlar yilda bir kez giincellenmekte olup gorevli
Ogretim komisyonlar ve koordinatorliikler Tablo 9.1 de verilmistir.

Egitim-Ogretim Komisyonlar1 ve Koordinatérliikleri

KOMIiSYON KOMISYON KOMISYON

ILETiSIM BILGILERI

ADI

GOREVIi

UYELERI

Program
Giincelleme
Gelistirme
Komisyonu

A\

Bolim  lisans  ders
programinin

giincellenmesi, lisans
program ¢ikt1 ve egitim
amaclarinin

giincellenmesi ve
Boliim Kuruluna goriis

bildirmek.

Bolim
Ogretim
Elemanlari,
Belediyesi
Temsilcisi,
Ozel  Sektor
Temsilcilert,
Ogrenci
Temsilcisi

yalkan58@comu.edu.tr

mkakbulut@comu.edu.tr

timucineverest@comu.edu.tr

burcuileri@comu.edu.tr

Staj Komisyonu

cCoMU Onlisans
Egitimi Ogrenci Staj
Yonergesi uyarinca
Staj Komisyonu,
yonerge geregi staj
calismasi ile ilgili 6n
hazirliklart  yapmak,
staj dosyasin1 ve sicil
fislerini incelemek ve
bunlar1 degerlendirmek
ve Ogrencilerin staj1
baslamadan Is Kazasi
ve Meslek Hastalig
Sigortas1  girislerinin
yapilmasini temin
etmekle yiikiimliidiir.

Dr.Ogr.Uyesi
Mustafa
Kemal
AKBULUT

mkakbulut@comu.edu.tr

Dog¢.Dr.
Burcu ILERI

burcuileri@comu.edu.tr

Anket
Degerlendirme
Komisyonu

Anketlerin analizi
degerlendirmesi,
Program  Giincelleme
ve Gelistirme
komisyonuna gorus
bildirmek

ve

Dog.Dr.
Yavuz
ALKAN

yalkan58@comu.edu.tr

Ogrenci Hareketliligi Komisyonu

Erasmus
Koordinatori

Ogrencilerin belirli
donemlerde yurtdisinda
egitim gérmesini saglar

Do¢.Dr.
Burcu ILERI

burcuileri@comu.edu.tr
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ve slireci  yOnetir.
Yurtdisindan gelen
Ogrencilerin almis
olduklar1 derslerin ilgili
doneme intibakini

yapmak.

Ogrencilerin ~ belirli
donemlerde

yurtigindeki farkli bir

Dog¢.Dr.
Burcu ILERI

burcuileri@comu.edu.tr

belgelemektir.

kurumda egitim
Farabi gérmesini  saglar ve
Koordinatorii stireci yonetir. Doniiste
Ogrencilerin almis
olduklar1 dersleri ilgili
déneme intibakini
yapar.
Ogrencilerin belirli | Dog¢.Dr. timucineverest@comu.edu.tr
donemlerde Timugin
yurticindeki farkli bir | EVEREST
kurumda egitim
Mevlana gormesini  saglar ve
Koordinatorii stireci yonetir. Doniiste
Ogrencilerin almis
olduklar1 derslerin ilgili
donemlere  intibakini
yapar.
Bu komisyonun | Dog.Dr. yalkan58@comu.edu.tr
gorevleri  paydaslarla | Yavuz
ve mezunlarimiz ile | ALKAN
erceklestirilecek —
gereeres Dr.Ogr.Uyesi | mkakbulut@comu.edu.tr
toplantilart
Mezunlarla - Mustafa
L diizenlemek, = mezun
Iletisim ve Sosyal | .. _ o Kemal
. Ogrencilerimizle
Faaliyetler y s AKBULUT
. baglantiy1  saglamak,
Diizenleme - -
Komis mezun toplantilart ve | Dog.Dr. timucineverest@comu.edu.tr
yonu . . At
cesitli sosyal etkinlikler | Timugin
diizenlemek ve | EVEREST
gerceklestirdikleri _
etkinlikleri Dog¢.Dr. burcuileri@comu.edu.tr
Burcu ILERI
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Intibak ve Ortak
Dersler
Komisyonu

Intibak ~ Komisyonu
Boliimiimiize kurumlar
arast veya birim igi
yatay gecis yapan veya
daha 6nce devam ettigi
herhangi bir
ylksekogretim
kurumunda
dersleri
yaptirdiktan
esdegerlerinin
saydirmak
Ogrencilerin
intibaklarini
muafiyetlerini
diizenler.

gectigi
kayit
sonra
yerine
isteyen
sinif

ve ders

Dog¢.Dr.
Yavuz
ALKAN

yalkan58@comu.edu.tr

Bologna
Koordinatorligii

Egitim ogretimde
yeniden yapilandirma
siireci kapsaminda
egitim ve 6gretim ilgili
siireclerin
yonetilmesini organize
eder ve kontroliinii
saglar.

Dr.Ogr.Uyesi
Mustafa
Kemal
AKBULUT

mkakbulut@comu.edu.tr

EBS
Y Onetim
Sorumlusu

Ders
Paneli

Ogrenci Bilgi
Sisteminde egitim
planiyla ilgili derslerin
yonetimini saglar.

Dr.Ogr.Uyesi
Mustafa
Kemal
AKBULUT

mkakbulut@comu.edu.tr

Universite-Sanayi Isbirligi

Endiistriyel
Mliskiler
Komisyonu

Peyzaj Bolimi ile
bolgemizde faaliyet
gosteren  endiistriyel
kuruluslar arasinda
iletisimi  saglar  ve
tiniversite-sanayi

isbirligi kapsaminda bu
kuruluslarin sorunlarini

gidermek i¢in ortak
projeler  gelistirmeyi
saglar.

Dog¢.Dr.
Yavuz
ALKAN

yalkan58@comu.edu.tr

Strateji Komisyonlar ve Koordinatorliikler
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Boliim  stratejik plan
galismalarini - yuriitir Dog.Dr. yalkan58@comu.edu.tr
ve eylem planlan
. we | Yavuz
Stratejik Plan | hazirlar ve  bolim ALKAN
Koordinatorliigii | akademik kuruluna
sunarak uygulanmasini
ve kontroliinii
gergeklestirir.
Bu komisyonun gorevi; | Dr.Ogr.Uyesi | yalkan58@comu.edu.tr
diger  komisyonlarin | Mustafa
calismalarini kalite | Kemal
beklentileri AKBULUT
d?grultu.sunda Dog.Dr. burcuileri@comu.edu.tr
Kalite Komisyonu Yonlevndlrme.k’ Burcu ILERI
0zdegerlendirme
raporunun
hazirlamasini koordine
etmek, Bolim
ziyaretini organize
etmektir.
Bolimiin -~ alt  yap1 | Dog.Dr. yalkan58@comu.edu.tr
envanterini tutmak, | Yavuz
O0grenci ve arastirma | ALKAN
laboratuvarlarinin S
denetimini saglamak ve Dog.Dr.. . burcuileri@comu.edu.tr
g
Alt Yapi eksiklerir\i gidermek, Burcu ILER]
Komisyonu Akademik Bolim
Kurulu giindemindeki
ilgili konular1 alt yapi
uygunlugu veya
gereksinimi  agisindan
degerlendirmek ve
goriis belirtmektir.
Kalite Giivencesi | Bolim kalite yonetim | Dog.Dr. yalkan58@comu.edu.tr
Kurulu Boliim | ¢alismalarim takip | Yavuz
Temsilcisi eder. ALKAN

1.1 Ders izlencelerit

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni

EK | - PROGRAMA ILISKIN EK BILGILER

olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasimin adresini ve bir

ornek goriintli paylasilmasi yeterlidir.
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DERS IZLENCESI
Dersin Adt: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T ]
Kodu Se¢meli Kredi
Bitki Materyali | PSY-1005 | Zorunlu 3 3 2 1
Peyzaj Tasarimi PSY-1019 | Zorunlu 3 4 3 1
Botanik PSY-1021  Zorunlu 2 2 2 0
Cizim ve Grafik Anlatim Teknigi PSY-1023  Zorunu 4 4 2 2
is Saghs ivenligi PSY-1027 ~ Zorunlu
Is Saglig1 ve Giivenligi poy-1029 | Zoruniu 2 2 2 0
PKariyz'er P.I.anlama - PSY:1037 Zorunlu 2 2 2 0
eyzaj Mithendisligi PSY-1039 Zorunlu 3 3 2 1
Peyzaj Yapt Elemanlar YDi-1001 Ortak 3 3 2 1
Yabanci Dil I (ingilizce) Zorunlu 2 2 2 0
Bitki Materyali Il PSY-1004 = Zorunlu 3 3 2 1
Bilgisayar Destekli Tasarim I PSY-1030 | Zorunlu 4 3 2 1
Peyzaj Projelendirme Teknikleri Egziggi Zorunlu 3 4 3 1
Bitirme Odevi [ - Zorunlu 2 2 2 0
Bilisim Teknolojileri Eg“ggg Zorun:u 2 2 2 0
Cevre Sorunlari ) Zorunlu 2 2 2 0
Peyzaj Uygulama Teknikleri | PSY-1040 Zorniy 4 4 3 1
H PSY-1042
Matematik YDi-1002 = Zorunlu 2 2 2 0
Yabanci Dil II (ingilizce) Ortak 2 2 2 0
Zorunlu
Bitkisel Tasarim PSY-2005 = Zorunlu 2 3 2 1
Staj PSY-2013 ' Zorunlu 8 1 0 2
Agaclandirma Teknikleri PSY-2041 ' Zorunlu 2 2 2 0
Dis Mekan Siis Bitkileri PSY-2043 | Zorunlu 2 3 2 1
Bilgisayar Destekli Tasarim II PSY-2045 ' Zorynlu 4 3 2 1
Peyzaj Uygulama Teknikleri 11 Egzggg Zorunlu 4 4 3 1
Bitirme Odevi I ) Zorunlu 2 2 2 0
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi ATA- Zorunlu 4 4 4 0
Turk Dili 2102 Ortak 4 4 4 0
TDI-2102 Zorunlu
Peyzaj Ekolojisi PSY-1031 = Segmeli 2 2 2 0
Girisimcilik PSY-1033 = Secmeli 2 2 2 0
Toprak Bilgisi ve Giibreleme PSY-1041 | Segmeli 2 3 2 1
Beden Egitimi BED- Se¢meli 2 2 2 0
Ortii Alt1 Yetistiriciligi 1004 Segmeli 2 2 2 0
Mesleki Ingilizce PSY-1028 | Secmeli 2 2 2 0
PSY-1044
Sulama Teknikleri PSY-2023 = Segmeli 2 2 2 0
Derim Sonrasi Fizyolojisi PSY-2025 = Segmeli 2 2 2 0
Tibbi ve Aromatik Bitkiler PSY-2033 | Secmeli 2 2 2 0
Peyzaj Mekanizasyonu PSY-2035 | gecmeli 2 2 2 0
Olgme Bilgisi PSY-2039 | gecmeli 2 2 2 0
Isletmede Mesleki Egitim IME-2002 = Segmeli 22 15 0 30
Peyzaj Onarim Teknigi PSY-2020 = Segmeli 2 2 2 0
Seminer PSY-2024 | Secmeli 2 3 2 1
Cim Alam Tesisi ve Bakimu PSY-2038 Se¢meli 2 3 2 1
Ozel Peyzaj Tasarimlari PSY-2040 Segmeli 2 2 2 0
Kesme Cigek Yetistiriciligi PSY-2042 Se¢meli 2 2 2 0
R .. . PSY-2044 .
Fidanlik Tesisi ve Yonetimi PSY-2046 Se¢meli 2 2 2 0
Siis Bitkileri Zararlilar1 ve Hastaliklar Se¢meli 2 2 2 0
PP X PSY-2048 .
Yer Ortiicii Bitkiler ve Peyzajda Kullanim1 PSY-2050 Se¢meli 2 2 2 0
Cat1 ve Teras Bahgeleri PSY-2056 = Segmeli 2 2 2 0
Siirdiiriilebilir Peyzaj Uygulamalar pPSyY-2058 = Secmeli 2 2 2 0
Cografi Bilgi Sistemleri PSY-2052 = Segmeli 2 2 2 0
Siis Bitkileri Yetistirme Teknikleri PSY-2054 = Se¢meli 2 2 2 0
Ic Mekan Siis Bitkileri 2 3 2 1

PSY-1001 PEYZAJ TASARIMI

e Dersin Amaci
"Peyzaj Tasarimi” dersi kapsaminda; kent mekaninin tasariminda dogal ve kiiltiirel peyzaj agisindan
tagidig1 6nemin kavranmasini ve korunarak gelistirilmesinin saglanmasi amaglanmistir.

o Dersin Icerigi
"Peyzaj Tasarim1” dersi kapsaminda; kent mekaninin tasariminda dogal ve kiiltiirel peyzaj degerleri,
bitkisel ve yapisal donatilar.

o Dersin Kitab1 / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar
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Segkin N., Segkin Y., Seckin O., 2011, Siirdiiriilebilir Peyzaj Tasarimi ve Uygulama Ilkeleri, Literatiir
Yayinlart. Uzun G., 1998, Temel Tasarim, C.U. Ziraat Fakiiltesi Ders Kitaplar1 Yayini No:A-62.
e Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Y&ntemleri
Ders anlatimi, Odev
e Ders igin Onerilen Diger Hususlar
Giincel ¢alismalari takip etmek, kazanimlari artirmak
e Dersi Veren Ogretim Eleman1 Yardimcilari
Yok
e Dersin Verilisi
Yiiz yiize

PSY-1002 PEYZAJ PROJELENDIRME TEKNIKLERI

¢ Dersin Amaci
Serbest el, T cetveli, gonye, rapido gibi aletler ile ¢zim yapabilme kabiliyetinin gelistirilmesi, 6lgek
kavrami, yapisal ve bitkisel nesnelerin plani, goriiniisii ve kesitin alinmas1 6gretilerek peyzaj proje ve
uygulamalarinda gerekecek bir alt yapinin olusturulmasidir.
o Dersin Igerigi
serbest ¢izim, arachi cizim teknikleri ile peyzaj ¢izim ve proje uygulamalarinda kullanilan cesitli
sembollerin gosterilmesi, bir proje alaninin uygun 6lgeklerde plan, goriiniis ve kesit ¢izimleri ile her
boyutta algilanarak anlatiminin saglanmasi
o Dersin Kitab1 / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar
Peyzaj Cizim ve Proje Hazirlama Teknigi Kitab1 (Derleme)
e Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Y &ntemleri
Peyzaj projelendirme kapsaminda simif ortaminda yiiz yiize teknik c¢izim calismalart ile &dev
caligmalarindan olugmaktadir.
e Ders igin Onerilen Diger Hususlar
Internet kaynakli peyzaj projelendirmesi iizerine ok yonlii calismalarla 6grenci ufkunun gelistirilmesi
e Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilari
Yavuz Alkan
e Dersin Verilisi
Yiiz yiize

PSY-1003 CizIM VE GRAFIK ANLATIM TEKNIGi

e Dersin Amaci
Cevreyi duyarli bicimde gozlemleme, algilama ve tepki gosterme, ayirt etme ve yargilamayi 6grenme,
gorsel ifade giiciinii gelistirmek ve yaratici diislincenin gelistirilmesini amaglamaktadir.

o Dersin Igerigi
Soyut Diisiinme, Soyut Diisiinmenin Gelistirilmesi ve Ifade Edilmesi; Tasarim Siireci ve Tasarlananin
Farkli Tekniklerde ifade Edilmesi; Kentsel Mekan ile Ilgili Calismalarda Grafik Anlatim ve Sunus
Teknikleri; Tekniklerin Ogretilmesi, Orneklenmesi ve Kullanimidir

e Dersin Kitab1 / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar
Uzun, G., 1994. Cizim Teknigi, Cukurova Universitesi, Zir.Fak. Genel yaym No.95, Ders Kitaplari
Yayin No.8, Adana Tiirkge
Memliik, Y.,1982. Perspektif, Model ve Cizim Teknigi (uygulama notu), Peyzaj Mimarisi Dernegi
Yayinlari, Yayin No.1982/8, Ankara Tiirk¢e
Bastaban, S., 1991. Teknik Resim I, Atatiirk Universitesi Zir.Fak.Ders Notlar1 Yaymn No.132, Erzurum
Tiirkce
Bagci, M., 1997. Teknik Resim, Birsen Kitapevi, Istanbul Tiirkge
Onat, E., Perspektif ve Perspektifte golge ¢izimi, ITU, 1975. Tiirkce

e Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Y 6ntemleri
Peyzaj tasarimlarinin temel fraksiyonunu teskil eden bitkisel materyallerin plan goriiniislerine ait
sembolleri ¢izerek 6grenme.
2 ve 3 boyutlu perspektif ¢izimler yapma.
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e Ders igin Onerilen Diger Hususlar
Kaynak temini konusunda égrencilere firsatlar saglama.
e Dersi Veren Ogretim Eleman1 Yardimcilari
Yavuz Alkan
e Dersin Verilisi
Konu anlatimi, Cizim teknigi uygulamasi ve anlatimi, Grafik teknigi uygulamasi ve anlatimi

PSY-1006 PEYZAJ MUHENDISLIGi

¢ Dersin Amaci
Ogrencilerin; peyzaj miihendisliginin igerigini ve simirlarii kavramasini, peyzaj tasarimi ve onarimi
amaglartyla alan morfolojisini kullanmay1 ve gerektiginde sekillendirmeyi anlamasini, tesviye
egrilerinin kullanimin1 6grenmesini, kazi-dolgu hesaplari yapmasini, ¢esitli drenaji tekniklerini ve
hesaplamalarini 6grenmesini ve dis mekanlara yonelik yagmurlama sulama hesaplar1 yapabilmesini
saglamaktir,

e Dersin Igerigi
Arazi morfolojisi, tesviye egrileri, arazi morfolojisinin degistirilmesi, egrilerinin kullanilmasi, kazi-
dolgu hesaplari, agik-kapal1 drenaj sistemleri, yagmurlama sulama sitemi konularini icermektedir.

o Dersin Kitab1 / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar
Peyzaj Miihendisligi- Prof.Dr.Giingér UZUN

e Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Y &ntemleri
Farkli kaynaklardan 6rnek calismalarin artirilmasi

e Ders igin Onerilen Diger Hususlar
Caligmalara ¢evremizdeki uygulamalardan katki saglamak

e Dersi Veren Ogretim Eleman1 Yardimcilari
Yavuz Alkan

e Dersin Verilisi
Anlatim-Soru-Cevap-Gézlem-inceleme

PSY-1008 PEYZAJ YAPI ELEMANLARI

e Dersin Amaci
Ogrencinin; peyzaj mimarlig1 caligmalarinda kullanilan cansiz dis mekan elemanlarmnin konstriiksiyonel
yapilarinin estetik ve islevsel anlamda temel 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamak.
e Dersin Igerigi
Arazi plastigi ve formu ile ilgili genel bilgiler, Arazi tesviyesi,duvarlar, golgelikler, sinir elemanlari, siis
havuzlari, istinat duvarlari ve standartlari,Metraj hesaplari,Uygulamalar
e Dersin Kitab1 / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar
Peyzaj Yap1 Elemanlari-ProfDr.Gilingér UZUN
¢ Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Y dntemleri
Orgiin dgretim
e Ders igin Onerilen Diger Hususlar
Giincel konular izlemek, incelemeler yapmak
Recommended Optional Programme Components
To monitor current issues, to make reviews
e Dersi Veren Ogretim Eleman1 Yardimcilari
Yavuz Alkan
e Dersin Verilisi
Anlatim-soru-cevap-aragtirma-inceleme-seminer

PSY-1014 CATI VE TERAS BAHCELERI

e Dersin Amaci
Cat1 ve teras bahgelerinin tasarim ve uygulama esaslarinin 6gretilmesi
e Dersin Igerigi
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Cat1 ve teras bahgelerinin kurulus amaglari, islevleri, yapilig teknikleri, diinya genelindeki uygulama
potansiyeli
o Dersin Kitab1 / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar
Cat1 Bahgeleri, Baris E., Yazgan, M., Erdogan, E. 2003. SASBUD Yaynlar1, Ankara.
e Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Y&ntemleri
Orgiin 6gretim, ppw, web araglartyla 6gretim
o Ders igin Onerilen Diger Hususlar
Giincel gelismeleri takip etmek
e Dersi Veren Ogretim Eleman1 Yardimcilari
Yok
e Dersin Verilisi
Anlatim-soru-cevap- goézlem-inceleme-arastirma- pw, doc. sunumlari

PSY-1030 BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM I

¢ Dersin Amaci
llgili bilgisayar programlarinin yapisi, fonksiyonlari, kullanimi ve bilgisayar ortaminda
sayisallastirilmasi. Yazilimlar dgretildikten sonra tasarim asamalari, i1k boliim tasarimi yapilmis bir
projenin ¢izimi deneyim kazandirma, Ikinci bdliim verilen sayisal vaziyet plam iizerinde peyzaj
tasariminin yapilmasi.

o Dersin Igerigi
flgili bilgisayar programlarinin yapisi, fonksiyonlari, kullanimi ve bilgisayar ortaminda
sayisallastirilmas1. Yazilimlar 6gretildikten sonra tasarim asamalari, {1k boliim tasarmmi yapilmis bir
projenin cizimi deneyim kazandirma, Ikinci boliim verilen sayisal vaziyet plami iizerinde peyzaj
tasariminin yapilmasi.

o Dersin Kitab1 / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar
Bagak H.,2008, Auto Cad Ve Uygulamalari, Nobel Yayinlar1 Bostancioglu B., Bostancioglu N., 2006,
Auto Cad 2007 / 2D/3D Tasarim, Degisim Yayinlari.

¢ Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Y dntemleri
Ders Anlatimi, Uygulama

e Ders igin Onerilen Diger Hususlar
Ders dis1 ¢alismalarin yeterli diizeyde yapilmasi

e Dersi Veren Ogretim Eleman1 Yardimcilari
Yavuz Alkan

e Dersin Verilisi
Yiiz yiize

PSY-1034 BITIRME ODEVI 1

e Dersin Amaci
Bir sene boyunca mezun olacak 6grencinin danigman hocasiyla belirleyecegi Peyzaj Tasarimi, Peyzaj
Planlama veya Peyzaj Yonetimi konularinda hazirlayacagi bitirme tezi ¢alismasidir. Bu calisma
kapsaminda Deneme, Literatiir Arastirmasi, Arazi Calismasi, Anket Caligmasi gibi c¢aligma
yontemleriyle bir sorunun (konunun) ortaya konulmasi ve ¢oziim olanaklarmin belirlenmesi
amaclanmaktadir.

o Dersin Igerigi
Konu bazli anket ¢aligmasi, literatiir taramasi, Tez Boliimleri, Girisi Materyal Metod, Bulgular, tartisma
ve sonuglar, Kaynaklar

e Dersin Kitab1 / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar
Tez galismast siiresince literatiir taramasi kapsaminda temin edecegi tiim kaynak (yazili, gorsel, ¢izili)
yayinlari igerir. * Tez yazim kilavuzu

e Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Y 6ntemleri
Orgiin dgretim

o Ders igin Onerilen Diger Hususlar
Cesitli ve fazla arastirmayla Literatiir taramasini zenginlestirmek
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e Dersi Veren Ogretim Eleman1 Yardimcilari
Boliim 6gretim elemanlart

e Dersin verilisi
Yiiz ylize anlatim, soru-cevap, arastirma, inceleme

PSY-1040 PEYZAJ UYGULAMA TEKNIKLERI I

e Dersin Amaci
Peyzaj uygulamalarinda sorumluluk alabilme, is disiplinine riayet, calisma arkadaslar1 ile uyum, ekip
calismasi, malzeme kullanimi, 6grendiklerini uygulayabilme, ¢evre gezileri.

o Dersin Igerigi
Peyzaj uygulamalarinda sorumluluk alabilme, is disiplinine riayet, calisma arkadaslar1 ile uyum, ekip
calismasi, malzeme kullanimi, 6grendiklerini uygulayabilme, ¢evre gezileri.

e Dersin Kitab1 / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar
Bahgenizin Ustas1 Olun, 2011, Yap1 Endiistri Merkezi, Yem Yayin. Korkut A., Sisman E., Ozyavuz M.,
2010, Peyzaj Mimarligi, Verda Yaymcilik. Tanriverdi F., 1987, Peyzaj Mimarlig1 Bahce Sanatinin
Temel ilkeleri Ve Uygulama Metodlari, Atatiirk Universitesi Yaynlar1. Aydemir S., Aydemir S., Okten
N., Oksiiz M., Sancar C., Ozyaba M., 1999, Kentsel Alanlarin Planlanmas1 Ve Tasarimi, Trabzon.

e Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Y&ntemleri
Ders Anlatimi, Uygulama
Planned Learning Activities and Teaching Methods
Courses, Practice

e Ders igin Onerilen Diger Hususlar
Ders dis1 ¢alismalar yapmak
Recommended Optional Programme Components
Adequate level of extracurricular work

e Dersi Veren Ogretim Eleman1 Yardimcilari
Yavuz Alkan

e Dersin Verilisi
Yiiz yiize

PSY-2005 BITKISEL TASARIM

e Dersin Amaci
Yesil yap1 elemanlarinin gizgisel 6zellikleri ve tekstiirleri, bitki-bitki, bitki-yapisal elemanlar,bitki-doga
uyum ve kontrastlari, bitki yapilarinin insan {izerindeki etkileri,bitkilerin fonksiyonel o6zellikleri,
bitkilerin estetik 6zellikleri, bitki gruplamalarinda ¢izgisel 6zelliklerin uyumun saglanmasi.

e Dersin Igerigi
Yesil yap1 elemanlarinin gizgisel 6zellikleri ve tekstiirleri, bitki-bitki, bitki-yapisal elemanlar,bitki-doga
uyum ve kontrastlari, bitki yapilarmin insan iizerindeki etkileri, bitkilerin fonksiyonel 6zellikleri,
bitkilerin estetik ozellikleri, bitki gruplamalarinda ¢izgisel 6zelliklerin uyumun saglanmasi

e Dersin Kitab1 / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar
Seckin N., Seckin Y., Seckin O., 2011, Siirdiiriilebilir Peyzaj Tasarimi ve Uygulama Ilkeleri, Literatiir
Yayinlar1 Korkut A., Sisman E., Ozyavuz M., 2010, Peyzaj Mimarlig1, Verda Yaymcilik. Tanriverdi F.,
1987, Peyzaj Mimarlig1 Bahce Sanatinin Temel ilkeleri Ve Uygulama Metodlar, Atatiirk Universitesi
Yayinlart.

e Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Y &ntemleri
Ders anlatimi, Odev

e Ders igin Onerilen Diger Hususlar
Bitkisel materyallerin dendrolojik ve ekolojik 6zelliklerinin ¢evre izlenimlerinin yapilmasi

e Dersi Veren Ogretim Eleman1 Yardimcilari
Yavuz Alkan

e Dersin Verilisi
Yiiz ylize

PSY-2008 BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM I
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e Dersin Amaci
CAD vyazilimi kullanilarak, belirlenen senaryo kapsaminda 50x70 m lik alanda peyzaj tasarimi
yapabilmek; yapilan bu ¢aligmanin maketini olusturabilmek, sunumunu yapmak ve sergilemek
o Dersin Igerigi
Cizim programi destegiyle peyzaj tasarimini yapmak, model tasarimin maketini yapmak
e Dersin Kitab1 / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar
CAD yazilim kaynaklar
e Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Y&ntemleri
Anlatim, soru, cevap, uygulama, inceleme, gozlem.
e Ders igin Onerilen Diger Hususlar
Farkli tasarim 6rneklerini inceleme
e Yardimcilar
Yavuz ALKAN
e Dersin Verilisi
Yiiz yiize

PSY-2010 PEYZAJ UYGULAMA TEKNIKLERI IT

¢ Dersin Amaci
Peyzaj uygulamalarinda sorumluluk alabilme, is disiplinine riayet, calisma arkadaglari ile uyum, ekip
calismasi, malzeme kullanimi, 6grendiklerini uygulayabilme, ¢evre gezileri.

e Dersin Igerigi
Peyzaj uygulamalarinda sorumluluk alabilme, is disiplinine riayet, calisma arkadaglari ile uyum, ekip
calismasi, malzeme kullanimi, 6grendiklerini uygulayabilme, ¢evre gezileri.

o Dersin Kitab1 / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar
Bahgenizin Ustas1 Olun, 2011, Yap1 Endiistri Merkezi, Yem Yayin. Korkut A., Sisman E., Ozyavuz M.,
2010, Peyzaj Mimarligi, Verda Yayncilik. Tanriverdi F., 1987, Peyzaj Mimarlig1 Bahce Sanatinin
Temel ilkeleri ve Uygulama Metodlar1, Atatiirk Universitesi Yaymlari. Aydemir S., Aydemir S., Okten
N., Oksiiz M., Sangar C., C)zyaba M., 1999, Kentsel Alanlarin Planlanmasi ve Tasarimi, Trabzon.

e Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Y &ntemleri
Ders Anlatimi, Uygulama

e Ders Igin Onerilen Diger Hususlar
Ders dis1 ¢alismalar yapmak

e Dersi Veren Ogretim Eleman1 Yardimcilari
Yavuz Alkan

e Dersin Verilisi
Yiiz yiize

PSY-2032 BITIRME ODEVI II

e Dersin Amaci
Bir sene boyunca mezun olacak dgrencinin danigman hocasiyla belirleyecegi Peyzaj Tasarimi, Peyzaj
Planlama veya Peyzaj Yonetimi konularinda hazirlayacagi bitirme tezi ¢alismasidir. Bu calisma
kapsamimda Deneme, Literatiir Arastirmasi, Arazi Calismasi, Anket Calismasi gibi ¢alisma
yontemleriyle bir sorunun (konunun) ortaya konulmasi ve ¢oziim olanaklarinin belirlenmesi
amaclanmaktadir.

e Dersin Igerigi
Konu bazli anket ¢aligmasi, literatiir taramasi, Tez Boliimleri, Girisi Materyal Metod, Bulgular, tartisma
ve sonuglar, Kaynaklar

e Dersin Kitab1 / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar
Tez galigmast siiresince literatiir taramasi kapsaminda temin edecegi tiim kaynak (yazili, gorsel, ¢izili)
yaymlari igerir. * Tez yazim kilavuzu

e Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Y &ntemleri
Orgiin 6gretim
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e Ders igin Onerilen Diger Hususlar

Cesitli ve fazla aragtirmayla Literatiir taramasin1 zenginlestirmek
e Dersi Veren Ogretim Eleman1 Yardimcilari

Boliim Ogretim Elemanlari
e Dersin Verilisi

Yiiz ylize Anlatim, Soru-Cevap, Arastirma, Inceleme

PSY-2036 SEMINER

e Dersin Amaci
Ogrencilere arastirma yapmay1 dgreterek sunum kapasitelerini arttirmak
o Dersin Igerigi
Seminer dersi bilgi aktarilacak konu hakkinda literatiir tarama, veri toplama, veri analizi, kaynakca
olusturulmasi ve sunum yapmak konularini igermektedir.
e Dersin Kitab1 / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar
Mevcut literatiir, istatistik kaynaklari.
e Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Y &ntemleri
Veri tabanlariin aragtirilmasi, istatistik toplama ve analiz etme, sunum hazirlama
e Ders igin Onerilen Diger Hususlar
Yok
e Dersi Veren Ogretim Eleman1 Yardimcilari
Boliim 6gretim elemanlari
e Dersin Verilisi
Yiiz yuze

PSY-2037 OZEL PEYZAJ TASARIMLARI

e Dersin Amaci
Ozel peyzaj tasarimlarini bilir ve kavrar
 Dersin Igerigi
Dikey Bahge, Dikey Orman, Teras Bahgesi, Cat1 Bahgesi, Ikebana, Bonsai, Teraryum Gibi Ozel
Peyzaj Tasarimlar1 Ve Yapim Teknikleri Ile Kullanilan Bitkisel Ve Yapisal Materyaller
o Dersin Kitab1 / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar
Planlama konstriiksiyon
o Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Ydntemleri
Anlatim- Soru-Cevap- Uygulama- Maket Yapimi
« Ders Igin Onerilen Diger Hususlar
Giincel gelismeleri takip edebilme
o Dersi Veren Ogretim Eleman1 Yardimcilart
Yavuz Alkan
e Dersin Verilisi
Anlatim-Soru Cevap

Kanit: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik | E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari
1
2
3

Kanit: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index
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Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri abcdef@........ooovn.... edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiiriiten boliimdeki tim 6gretim {iyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
dgretim elemanlarmin 6zgec¢mislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmal, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

e Adi, soyadi ve unvant

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigmanliklari, patentleri, vb.
Son ti¢ yildaki belli bagli yayinlari
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig1 ddiiller
Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son {ii¢ y1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri

OZGECMIS (Dog.Dr. Burcu ileri)

e Adi, soyadi ve unvant
Dog. Dr. Burcu ileri

e Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
2002 — 2006 Lisans Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Toprak,
Tiirkiye
2007 — 2010 Yiiksek Lisans Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Toprak
Bilimi ve Bitki Besleme, Tiirkiye
2010 — 2015 Doktora Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Toprak Bilimi ve
Bitki Besleme, Tiirkiye

e Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Doktor Ogretim Uyesi 25.10.2017; Dogent 25.08.2021

e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.) Tarim ve Orman Bakanlig1 (Miihendis) 2007.2017

e Danigsmanliklari, patentleri, vb. Bulunmamaktadir

e Son ii¢ yildaki belli bash yayinlar
Everest, T., Sungur, A., & Ozcan, H., (2022). Applying the Best-Worst Method for land evaluation: a
case study for paddy cultivation in northwest Turkey. INTERNATIONAL JOURNAL OF
ENVIRONMENTAL SCIENCE AND TECHNOLOGY , vol.19, no.4, 3233-3246.

e Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Ziraat Mithendisleri Odasi

e Aldig édiiller COMU’niin enleri 6diilii (Bilimsel arastirma projesi 6diilii), UBYT yayin tesvik

odiili
e Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler Lisans ve on lisans diizeyinde dersler ve
bilimsel arastirma faaliyetleri

OZGECMIS (Dog. Dr. Timugin Everest)

e Adi, soyadr ve unvani
Dog. Dr. Timugin Everest

e Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
2002 — 2006 Lisans Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Toprak,
Tiirkiye
2007 — 2010 Yiiksek Lisans Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Toprak
Bilimi ve Bitki Besleme, Tiirkiye
2010 — 2015 Doktora Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Toprak Bilimi ve
Bitki Besleme, Tiirkiye

e Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
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Doktor Ogretim Uyesi 25.10.2017; Dogent 25.08.2021

e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.) Tarim ve Orman Bakanlig1 (Miihendis) 2007.2017

e Danismanliklari, patentleri, vb. Bulunmamaktadir

e Son ii¢ yildaki belli bash yayinlari
Ozcan, H., Ozger, L., Everest, T., & Sungur, A., (2024). Soil profile development of the Korudag:
toposequence, northwest Turkey. INTERNATIONAL JOURNAL OF ENVIRONMENTAL SCIENCE
AND TECHNOLOGY, vol.21, no.8, 6325-6338.
Everest, T., Savaskan, G. S., Or, A., & Ozcan, H., (2024). Suitable site selection by using full
consistency method (FUCOM): a case study for maize cultivation in northwest Turkey. Environment,
Development and Sustainability , vol.26, no.1, 1831-1850.
Parlak, M., Everest, T., & Tuncay, T., (2023). Spatial distribution of heavy metals in soils around cement
factory and health risk assessment: a case study of Canakkale-Ezine (NW Turkey) .
ENVIRONMENTAL GEOCHEMISTRY AND HEALTH OFFICIAL JOURNAL OF THE SOCIETY
FOR ENVIRONMENTAL GEOCHEMISTRY AND HEALTH , vol.12, no.27, 1-17.
Sungur, A., Temel, E., Everest, T., Soylak, M., & Ozcan, H., (2023). Effects of soil texture on trace
metal concentrations and geochemical fractions in the soil of apple orchards (canakkale, NW Turkey).
ARCHIVES OF AGRONOMY AND SOIL SCIENCE, vol.69, no.13, 2677-2691.
Parlak, M., Everest, T., Tuncay, T., Caballero-Calvo, A., & Rodrigo-Comino, J., (2022). Soil losses due
to leek and groundnut root crop harvesting: An unstudied regional problem in Turkey. LAND
DEGRADATION & DEVELOPMENT , vol.33, no.11, 1799-18009.
Everest, T., & Giir, E., (2022). A GIS-based land evaluation model for peach cultivation by using AHP:
a case study in NW Turkey. ENVIRONMENTAL MONITORING AND ASSESSMENT , vol.194,
no.4.
Everest, T., Sungur, A., & Ozcan, H., (2022). Applying the Best-Worst Method for land evaluation: a
case study for paddy cultivation in northwest Turkey. INTERNATIONAL JOURNAL OF
ENVIRONMENTAL SCIENCE AND TECHNOLOGY , vol.19, no.4, 3233-3246.

e Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Ziraat Miithendisleri Odasi

e Aldi ddiiller COMU’niin enleri ddiilii (Bilimsel arastirma projesi 6diilii), UBYT yayin tesvik

odiili
e Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler Lisans ve on lisans diizeyinde dersler ve
bilimsel arastirma faaliyetleri

OZGECMIS (Dr.Ogr.Uyesi M. Kemal Akbulut)

Adi, Soyad1 ve Unvani

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Kemal Akbulut

Aldig1 Dereceler

Doktora: ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI/FEN-EDEBIYAT FAKULTESI/BIYOLOJI
BOLUMU/BOTANIK ANABILIM DALI/2011-2017

Tez: Karadeniz Bolgesinde yayilis gdsteren Dactylorhiza (Orchidaceae) cinsine ait bazi tiirler lizerinde
morfolojik, anatomik ve mikromorfolojik bir arastirma (2017) Tez Danigmani:(Giilcan Senel)

Yiiksek Lisans1: ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI/FEN BILIMLERI ENSTITUSU/TARIMSAL
BIYOTEKNOLOIJI (YL) (TEZLI)/2012-2016

Tez: Misir (Zea mays) genotiplerinde genetik farkliligin renk spektrofotometresi ve molekiiler markdorle
belirlenmesi (2016) Tez Danigmani:(AHMET OKUMUS)

Yiiksek Lisans2: ORDU UNIVERSITESI/FEN BILIMLERI ENSTITUSU/BIYOLOIJI (YL) (TEZLI)/
Tez: Orta Karadeniz bolgesinde yayilis gosteren bazi Orobanche L. (Orobanchaceae) tiirleri iizerinde
morfolojik, mikromorfolojik ve anatomik bir arastirma (2011) Tez Danismani:(OZNUR ERGEN
AKCIN)

Kurumdaki Hizmet Siiresi, Ilk Atama Tarihi ve Unvanlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Park ve Bahge Bitkileri / Peyzaj ve Siis Bitkileri

Unvan: Dr. Ogr. Uyesi Gérev Siiresi: 2017 - Devam Ediyor

Diger Is Deneyimi

52



V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

ARASTIRMA  GOREVLISI-ONDOKUZ  MAYIS  UNIVERSITESI/FEN  BILIMLERI
ENSTITUSU/BIYOLOIJI (DR)

2012-2017

Son Ug Yildaki Yaynlar

AKBULUT MUSTAFA KEMAL (2023). Farkli habitatlarda yayilis gosteren Tamarix tetrandra
(Tamaricaceae) tiiriiniin karsilagtirmali yaprak ve gévde anatomisi. Anatolian Journal of Botany, 7(2),

A1 17 - M. 1INAINATV 721 1D AAANND [XT . NT_. Or7IN AN ON

AKBULUT MUSTAFA KEMAL, SUNGU SENAY, EVEREST TIMUCIN, SENEL GULCAN
(2021) Suitable habitat modelllng using GIS for orchids in the Black Sea Region (North of Turkey)

Firivanmmaambal MAanidtavinma AanmA A rnnnmimaanmd 1NANOCD\ NAL 1N ANNTIAANLLAT NND1 NALAO N (XT .. NT_.

SUNGU SENAY, SENEL GULCAN, AKBULUT MUSTAFA KEMAL (2021). Comparative
vascular anatomies of some orchid species. Anatolian Journal of Botany, 5(2), 84-90., Doi:

1N AN 71 ANNENLE L (XT .. NT__. 710Nn0NN\

SUNGU SENAY, AKBULUT MUSTAFA KEMAL, SENEL GULCAN (2021). Seed morphometry
and ultrastructure studies on some Turkish orchids (Orchidaceae). Microscopy Research and

TAaahwmiaiia OA/ANN AANN A AAN M. 1N 1NANNIL L ANINTS (XT . XT_. 710N0O1 N\

OZGECMIS (Dog.Dr. Yavuz Alkan)

e Adi, soyadi ve unvant
Dog. Dr. Yavuz Alkan

e Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
1987 — 1991 Lisans Cukurova Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Peyzaj Mimarlig1 Béliimii, Adana, Tiirkiye
2003 — 2006 Yiiksek Lisans Cukurova Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Peyzaj Mimarlig1 Boliimii, Adana,
Tiirkiye.
2010 — 2015 Doktora Cukurova Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Peyzaj Mimarlign Boliimii, Adana,
Tiirkiye.

e Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Doktor Ogretim Uyesi 18.09.2017; Dogent 14.02.2022

e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.) MEB (Meslek 6gretmeni) 1995-2002, Tarim ve Orman

Bakanligi (Mimar) 2002.2017

e Danigsmanliklari, patentleri, vb. Bulunmamaktadir

e Son ii¢ yildaki belli bash yayinlar
SARIYER TOLGA,GUNDOGDU MEHMET ALi,Kaya Caglar,CIFTCi HATICE NIiHAN,SAHIN
ESRA,KUZUCU FATIH CEM,ALKAN YAVUZ (2024). Determination of the Effects of Different
Tree Logs on Some Important Volatile Aroma Components in the Oyster Mushroom (Pleurotus
ostreatus Jacq Kumm). Uluslararasi Fen Arastirmalarinda Yenilik¢i Yaklasimlar Dergisi, 8(3), 113-122.,
Doi: 10.29329/ijiasr.2024.1087.1 (Yayin No: 9226872)
ALKAN YAVUZ (2024). Air quality suitability map of Canakkale urban area (CBS based): importance
of green spaces. International Journal of Environmental Science and Technology, 21(14), 1-2., Doi:
10.1007/s13762-024-06103-8 (Yayin No: 7954933)
SARIYER TOLGA,GUNDOGDU MEHMET ALI,SEKER MURAT,ALKAN YAVUZ (2024). The
Effects of Sowing Density Applications on Yield and Some Quality Parameters in Different vegetable
Microgreens. Uluslararasi1 Fen Arastirmalarinda Yenilik¢i Yaklasimlar Dergisi, 8(2), 79-89., Doi:
10.29329/ijiasr.2024.1054.4 (Yaym No: 9286084)
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e Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
PEMDER
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e Aldig édiiller COMU niin enleri 6diilii (Bilimsel arastirma projesi 6diilii), UBYT yayin tesvik
odiilu

e Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler Lisans ve On lisans diizeyinde dersler ve
bilimsel arastirma faaliyetleri

1.3 Techizat

Onlisans egitiminde Peyzaj ve Siis Bitkileri Progranmi kapsaminda yaklasik 60 m2 oturuma sahip
bir adet ¢izim sinifi yer almaktadir. Sif biinyesinde yiikseklik ve ag1 ayarli 24 adet ¢izim masast mevcut
olup ogrencilerin peyzaj planlama ve tasarim siire¢lerine yonelik proje ¢izimlerinde kullanilmaktadir.
Bununla birlikte Lapseki Meslek Yiiksekokulu’nun dis mekan ortaminda 12 adet yetistirme tavasi
bulunmakta olup, bu yapisal unsurlar ¢im ekimi ve kdklendirme gibi demonstratif uygulamalarda egitim
arag-gere¢ envanterinde onemli bir yere sahiptir. Ayrica yine okul dis mekaninda acik alanda da
yetistiricilik faaliyetleri yapilmaktadir.
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¥ MEDEK

EK 1l - KURUM PROFILIi

I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiirliten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar igin ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

flk 6grenci aldig1 egitim dgretim y1h
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Genel sekreter Vekili

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte says1 (Kuruluslarm adi)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarm ad1)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm adi)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri
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: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
: https://www.comu.edu.tr/

: Barbaros Mah. Merkez Canakkale

: Devlet

11992

. Prof.Dr. Ramazan Ciineyt Erenoglu

: Prof. Dr. Evren KARAYEL GOKKAYA
: Prof. Dr. Hiisnii Levent DALYANCI

: Prof. Dr. Arda AYDIN

: Oguz UNAL

. Uygulamah Bilimler Fakiiltesi, Idari Bilimler
Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi
: Denizcilik Melek Yiiksekokulu,

Cagdas, siirdirilebilir ve kapsayict egitim
yaklagimi ile yetkin bireyler yetistirmek; irettigi
bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi
kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve
uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.
© Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile
toplumun yagam kalitesine katkida bulunan bilim,
teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda oncii bir
iiniversite olmak.

. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu
degerli cografya igerisinde kurulusundan bugiine
kadar elde ettigi tiim kazanimlar1 ile yiiksek
degerlere sahip bir {niversite olma yolunda
ilerlemektedir.
Bu Degerlerimiz:

e Adalet ve Liyakat
Akademik Yetkinlik
Kurumsal Aidiyet ve Katilimeilik
Topluma ve Dogaya Duyarlilik
Etik Degerlere Baglilik
Insana ve Farkhiliklara Saygi
Girigimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
Erisilebilirlik,  Seffaflik  ve
Verebilirlik
Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii
Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

Hesap

Kapsayict Egitim Yaklagimi

CATY’ye gonderilen bilimsel ¢alismalarda,
Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve
Yaym Etigi ile ilgili yonergeler, ICMIE
(International Committee of Medical Journal
Editors) onerileri ve COPE (Committee on
Publication Ethics)’un Editdr ve Yazarlar igin
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Uluslararas1 Standartlar1 dikkate almmalidir. Her
tirlii intihal (Baska aragtirmalardaki verilerin izin
olmaksizin kullanilmasi, bagka arastirmacilarin
fikir, yazi veya c¢aligmalarini ¢alarak gereken atif
yapilmadan kendinin gibi gdsterilmesi ve verilerin
saptirilmast veya var olmayan verilerin yoktan var
edilmesi), yayin tekrari, bolerek yaymlama ve
aragtirmaya  katkis1  olmayan aragtirmacilarm
yazarlar arasinda yer almasi etik kurallar dahilinde
Kabul edilemez uygulamalardir. Bu veya benzer etik
ihlal uygulamalarinin tespit edilmesi durumunda
gerekli yasal iglemler yapilacaktir.
Universitenin slogani : “Hep birlikte daha ileriye”

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaclarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi : Lapseki Meslek Yiiksekokulu
Web adresi : COMU - Lapseki Meslek Yiiksekokulu
Iletisim adresi : Imyoogrenci@comu.edu.tr
Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Do¢.Dr. Engin Giir
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant) : Dog.Dr. Burcu Ileri
Gorev dagilimi :
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Ogr.Gor. Basak Ozsancak

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYO misyonu . Bilgi caginin gerektirdigi kiiltiirel birikime ve
ekip calismast ruhuna sahip, Ozgiiven ve
sorumluluk duygusu yiiksek nitelikli bireyler
yetistirmektir.

MYO vizyonu . Is diinyasmin talep ettigi ara eleman olarak is
glicli egitimini nitelikli olarak gergeklestiren,
degisen kosullara uyumu saglayacak mesleki
beceri altyapisina ve teknolojinin dayandig1 temel
bilgilere sahip bir Yiiksekokul olmaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

.o g Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Turd 3 o 4
Bagvuruda Bulunmusg i¢in Bagvurmamis
Programm Adi* Normal | ikini Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok

1. BITKIiSEL VE
HAYVANSAL URETIM
BOLUMU
BITKI KORUMA X X
PROGRAMI
FIDAN YETISTIRICILIGI X
PROGRAMI

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanimiz.
% Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz
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ORGANIK TARIM
PROGRAMI

TIBBI VE AROMATIK
BITKILER PROGRAMI
2. FINANS-
BANKACILIK VE
SiIGORTACILIK
BOLUMU

MALIYE PROGRAMI
(NORMAL OGRETIM) X X
MALIYE

PROGRAMI (IKINCI
OGRETIM)
BANKACILIK VE
SIGORTACILIK
PROGRAMI

3. KIMYA VE
KIiMYASAL iSLEME
TEKNOLOJILERI
BOLUMU
LABORATUVAR
TEKNOLOJiSI PROGRA X X
MI (NORMAL X X
OGRETIM)
LABORATUVAR
TEKNOLOJiSI PROGRA
MI (IKINCi OGRETIM)
BIYOKIMYA
PROGRAMI

4. MUHASEBE VE
VERGIi BOLUMU
MUHASEBE VE VERGI X X
UYGULAMALARI X
PROGRAMI

5. PARK VE BAHCE
BiTKIiLERi BOLUMU
PEYZAJ VE SUS
BITKILERI
YETISTIRICILIGI
PROGRAMI X
6. TARIMSAL
URUNLER MUHAFAZA
VE DEPOLAMA
TEKNOLOJISi
BOLUMU

TARIMSAL URUNLER X X X
MUHAFAZA VE
DEPOLAMA
TEKNOLOJISI
PROGRAMI

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlaymiz ve
semay1 Tablo 11.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriiz. Semada meslek yiiksekokulunun bagh
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).
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Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi
Akademik Organizasyon Semasi
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdliimler/programlar (MY O igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ])

Programin Adi® Ogretim Eleman1
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarimin diger
boliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart igin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo 11.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil M)

Programin Adi @ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet®  HY®  Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

W Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

) Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart i¢in verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik caliyma saatidir.

11.3 Personel Sayilar:

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu igin, hem degerlendirilen her program igin, Tablo 11.3’1
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayisi (|Akademik Yil ¥])

Adet @ Toolam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari 44
Toplam 44
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler 11
Diger @

O Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ 17: Tam zamanh, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati iicretli

® Ders veren ogretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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11.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanl ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalari yaziniz.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program icin son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilari
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Y1l | Hazirhik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart | Mezun Sayilart

451 1040 1491

2024-2025
Akademik Yil
2023-2024
Akademik Y1l
2022-2023
Akademik Yil

1511 263

1547 306

Program: Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi
Akademik Yil Hazirlik 1 Sif > Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilart
2024-2025
Akademik Yil 38 68 106
2023-2024 15
Akademik Yil
2022-2023 ) 3
Akademik Yil

11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

11.7 Kabul, Yatay Gegcis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligkin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Dikey geg¢is ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica aciklaymiz. Kabullerde kullanilan olgiitleri (minimum not ortalamas1 degerleri, alinmis olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
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Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina &grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayimiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarin1 garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlaymiz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Programa Ozgii Olgiitler saglanmaldur.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu'nun yeterli nitelik ve biiyiikliikte agik alana sahip olmasi “Peyzaj
ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi” i¢in biiyiik avantaj teskil etmektedir. Teknik altyapiya sahip
modern sera kurulumlari ile ortii alt1 liretim ve yetistiriciligine firsat taniyacak fiziki donatilarin s6z
konusu okul acik alaninda planlanmasi 6gretimin daha saglikli yiiriimesi ve 6zellikle okulun "Peyzaj ve
Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi" vizyonuna ulagmasinda etkili olabilecegi 6n goriilmektedir.
Programa ait ol¢iitlere asagida yer verilmistir.

1. Analitik diigiinme becerisine sahip olmak,

. Onceliklerin bilincinde olmak,
. Gelismelerden haberdar olmak ve gelismeleri takip etme becerisine sahip olmak,
. Siis bitkisi potansiyelinde iretim ve yetistiricilige yonelik yeterli bilgi ve beceriye sahip
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olmak,
. Yeterli diizeyde peyzaj planlama ve tasarim yetisine sahip olmak,
. Peyzaj ilke ve 6geleri kapsaminda yeterli kazanimlara sahip olmak,
. Dogal peyzaj ile kiiltiirel peyzaj kapsaminda yeterli ve gerekli bilgi donanimina sahip olmak,
. Siis bitkisi satig ve pazarlama usul ve esaslar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

9. Ulkesel, bolgesel ve yerel kapsamda peyzaj planlama ve tasarimina ydnelik gelinen noktanin
bilincinde olmak; gelecege yonelik vizyon ortaya koyabilmek,

10. Peyzaj Mimarlan ile hizmet/is¢ci sinifi arasinda ara eleman kimliginde baglayici rol
iistlenmenin bilincinde olmak.
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linki: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7255&culture=tr-
TR

Sonug¢

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lapseki Meslek Yiiksekokulu, Peyzaj ve Siis Bitkileri
Yetistiriciligi Programinda orgiin 6gretime devam eden Sgrencilerimizin teorik ve ¢izim derslerine
yonelik derslik ve atdlye kapsamindaki fiziki imkanlar okulumuzda yeterli diizeydedir. Siis bitkisi
iiretimi ve yetistirilmesi iizerine okulun fiziki acik alan veya dis mekan yapisi yeterli 6zellikte ve
kapasitededir. Ortii alt1 {iretim ve yetistiricilik faaliyetleri kapsaminda, okulun fiziki altyapisi, teknik
ozelligi yetersiz olan mevcut birkag sera donatisindan ibarettir. Bu konuda 6zellikle 4.0 sanayi siirecini
(Siber-fiziksel sistem kombinasyonu) yakalamak adina uygun ve yeterli teknik ozellikte sera
donatilarina sahip olmak hedeflenmektedir. Ayrica mevcut 6grenim siirecinde 0grencinin Ortii alt1
iiretim ve yetistiricilik uygulamalar1 kapsaminda demonstratif calismalarini ilde faaliyet gdsteren peyzaj
ve siis bitkisi seralarinda yapmalarina firsat taninmaktadir. Bu yaklagimla 6grenci kazanimlari artirilarak
ve daha nitelikli boyutlara taginarak 4.0 sanayi devrimi ¢ercevesinde hedeflenen “siis bitkisi ara
eleman1” niteliklerine ulagilabilecektir. Ayrica siis siis bitkisi ve peyzaj sektoriinde giincel gelismeleri
takip etmek adina sektore ait siis bitkisi ve peyzaj ekseninde planlanan sergi, fuar aktivasyonlari ile yine
ayn1 eksende diizenlenen toplanti, panel, sempozyum etkinliklerinin degerlendirilmesine yonelik
aktivitelerin gerceklestirilmesi amaglanmaktadir. Programin siirdiiriilebilirliginin artarak saglanmasi
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noktasinda yiiksekdgrenime gegis oncesi MEB’e bagli ortadgretim son sinif 6grencileri hedef alinarak
"Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi" program tanitiminin yapilmasi planlanmaktadir. Bu dogrultuda
Canakkale kentsel alan1 basta olmak iizere bolgesel potansiyelde kamu bilinglendirme faaliyetleri
kapsaminda ¢esitli sosyal iletisim araglarinin kullanilmasi1 da amaglanmaktadir.

Tablo 11.1 Organizasyon Semasi (Lapseki MYQO)

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

MUDUR
Miidiir Yardimcist Miidiir Yardimcist
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
YUKSEKOKUL KURULU
BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM BOLUMU KIMYA VE KIMYASAL ISLEME TEKNOLOJILERI BOLUMU
Fidan Yetistiriciligi Program: Biyokimya Programi
) Laboratuvar Teknolojisi Programi
Bitki Koruma Programi )
Laboratuvar Teknolojisi L.O. Programi

Oruahlc I EnmIER i MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI BOLUMU
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi M i
GIDA ISLEME BOLUMU FINANSAL-BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU
Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama Teknolojisi Programi Maliye Program:

- Maliye 1.0. Programi
PARK VE BAHCE BITKILERI BOLUMU ;

B Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi
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