CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
LAPSEKiI MESLEK YUKSEKOKULU

KALITE GUVENCE KOMIiSYONU

2024 YILI BiDR (BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU)

CANAKKALE-2025



GIRIS ..ttt ettt a e e e s e e e e s s e et a e e e A e e Re e e e Re e e eReAe e e e eAeae e eReRe e e s eaeae e eaeae e e e nanananes 4
BIRIM HAKKINDA BILGILER ... ettt ettt et eee e ee e e e enenas 5

R 1= o I =T 1= OO 5

D = 14 ET= I T 1131 o T PEPRR PP 5

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Amag ve Hedefleri.........cccooiiii e 6

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE ....ooveteerereseresesses s sesssseesssssssssssesssssesens 10
B. EGITIM VE OGRETIM. ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt e et e et eet et et eeeae e eeaeenens 24

D. TOPLUMSAL KATKI .. .tutuuutururiuurerererureesrsrsrerererererererereserererereeerereer...—...—.—————————. 42

SONUGC VE DEGERLENDIRME ........coouiuiiieeeeee e 46



OZET

Bu béliimde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu 2024
Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmas: siirecine ydnelik temel bilgilere yer
verilmistir. Bu baglamda iiniversitemize ait Birim I¢ Degerlendirme Raporu; 6z degerlendirme
caligmalarimizi olgunluk diizeyiyle birlikte gosteren performans izleme ve degerlendirme
caligmalarimizi takip ettigimiz énemli bir rapordur. Lapseki Meslek Yiiksekokulu Birim i¢
Degerlendirme Raporu (BIDR); kurumun yillik siireglerini izlemek ve degerlendirmek iizere
meslek yiiksekokulumuz kalite giivence komisyonu tarafindan her y1l diizenli olarak hazirlanan
ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi meslek yiliksekokulumuzun kalite giivence komisyonu web
sayfasinda yayimlanan bir rapordur. Bu raporun hazirlanmasinin amaci yiiksekokulumuzun
giiclii ve gelismeye ac¢ik yonlerini taninmasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamaktir. Bu
raporla rektorliigiimiiz ve meslek yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve hedefleriyle uyumlu
olarak; liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme ve toplumsal katki
stireclerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi ve nasil yonettigi
anlatilmaya calisiimaktadir. Ayrica yiiksekokulumuz genelinde BIDR 3.2 dlgiitleriyle ilgili
siirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi, i¢ kalite gilivencesi
sisteminde giiclii ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu aktarilmaya ¢alisilmistir. Bu raporun
ortaya koydugu giiclii ve zayif yonler ile firsat ve tehditler yonetim tarafindan irdelenmekte ve
bu hususta aksiyonlar ortaya konarak planli ve kontrollii giincellemelerin/uygulamalarin biitce
dahilinde alinacak 6nlemler kapsaminda optimizasyonu 6ncelikli olarak degerlendirilmektedir.
Bu dokiimanda sunulan bilgiler Lapseki Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari birimlerini
kapsamaktadir. Mevcut Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Meslek Yiiksekokulumuz Kalite
Glivence Komisyonunun ilgili iiyeleri tarafindan, i¢ ve dis paydaslarin onerileri de dikkate

alinarak hazirlanmistir.



GIRIS

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); Lapseki Meslek Yiiksekokulu Kalite
Komisyonu tarafindan her yilin sonunda hazirlanir. Lapseki Meslek Yiiksekokulu Kalite
Komisyonu tarafindan hazirlanan séz konusu I¢ Degerlendirme Raporu, Lapseki Meslek
Yiiksekokulunun oniimiizdeki yillarda endiistri 4.0 periyodunun gereklerine bagl olarak egitim
ogretim kalitesini daha da artirabilmesi ve glinlimiiz bilgi ¢aginda gerceklesen degisimlere ayak
uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini
belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Bu rapor miimkiin oldugu o6l¢iide akademik ve idari
personelin tam katilimi ve 6nerileri 1s181nda hazirlanmistir. Giintimiize kadar gerceklestirilen
toplantilara Béliim Baskanlari, Program Danismanlari, ilgili Komisyon Sorumlulari, Ogretim
elemanlar1 gibi akademik personelin yani sira idari personel temsilcilerimiz de istirak
etmislerdir. Bu durumun kalite siire¢lerinin tam katilimla sahiplenilmesinin oniinii agmasi
beklenmektedir. Aktarilanlar 1s1ginda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalart
tartisilmistir. Bu kapsamda sunulan tiim 6zelestiri, stratejiler, gorevler ve hedefler; Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi stratejik hedefleri kapsaminda Lapseki Meslek Yiiksekokulu

kurumsal misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerini kapsamaktadir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu YOK Yiiriitme
Kurulunun 29/09/2000 Tarihli karariyla kurulmustur. Lapseki MYO, Canakkale Onsekiz Mart

Universitesinin ydreye agilan en dSnemli pencerelerinden birisidir. ilk alinan 6gretim elemanlari

ve az sayida Ogrencisiyle 2001 — 2002 Akademik yilinda egitime baslamistir. Kuruldugu ilk

yillarda Lapseki MYO biinyesinde Teknik Programlar ile iktisadi ve Idari Programlar olmak

iizere iki boliimiin agilmasi uygun goriilmiistiir. Ancak Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun

15.04.2009 tarihli toplantisinda alinan karar ile; 2009-2010 6gretim yilindan itibaren Lapseki

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Teknik Programlar Boliimii igerisindeki Fidan ve Fidecilik

Programi, Tarim Uriinlerinin Muhafazasi ve Depolanmasi Programi ve Organik Tarim
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Programu ile iktisadi ve Idari Programlar Boliimii icerisindeki Muhasebe Programiin adlari
degistirilmistir. Yeni haliyle boliim ve programlar; Gida Isleme Programlar Béliimii igerisinde
Tarmmsal Uriinler Muhafaza ve Depolama Teknolojisi Programi, Muhasebe ve Vergi

Programlar1 Boliimii igerisinde Muhasebe ve Vergi Uygulamalar olarak degistirilmistir.

Yiiksekokulumuz 11 6rgiin ve 2 ikinci 6gretim olmak iizere toplam 13 program ile
Tiirkiye’nin bilimsel gelisimine katki sunmaktadir. Lapseki Meslek Yiiksekokulumuzda
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlar1 Boliimii, Gida Isleme Programlari Béliimii, Kimya
ve Kimyasal Isleme Programlar1 Béliimii, Park ve Bahge Bitkileri Béliimii, Muhasebe ve Vergi
Programlar1 Boliimii ve Finans — Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii ile egitime devam
edilmektedir. 2022- 2023 egitim O6gretim yil1 itibariyle 6grenci sayimiz 1491' e yaklagmustir.
Yeni agilan programlarimizla bu sayilarin katlanarak artmasi beklenmektedir. Egitim dili
Tiirkge olup, dgrenim siiresi iki yildir. Ogrencilere yonetmeliklerde &ngériilen stajlarimni
tamamlamalar1 halinde egitim gordiikleri programa ait On lisans Diplomas1 verilmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzun hedefi bélgemiz ve lilkemizin gelisimine katki saglayacak ¢agdas,
hizla geligen bilim teknolojisinin gerisinde kalmayacak girisimci, yetenekli, yaratici, katilimci,
iiretken ve Ozgiir meslek elemanlarinin yetistirilmesidir. Meslek Yiiksekokulumuz mesleki
egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek kalite ve standartlara sahip
teknik elemanlar yetistiren Onemli bir egitim kurumu olmakla ilgili ¢alismalarini
siirdiirmektedir. Mevcut programlarimiz, Tirkiye’nin onemli kamu ve 06zel sektorlerinde,
ozgiiveni yiiksek, dogru karar verebilen, analiz yapabilme yetenegi yiiksek, ¢cagin gerektirdigi
teknolojiye ayak uydurabilen nitelikli meslek elemani ihtiyacini karsilamaktadir. Okulumuzda
4 Profesor, 13 Dogent, 9 Dr. Ogr. Uyesinden olusan 26 6gretim iiyesi ve 4 Ogr. Gor. Dr. ile 15
Ogr. Gor. olmak iizere 44 akademik personel gorev yapmaktadir. Ayrica 9 idari personel gérev

yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Amac¢ ve Hedefleri
Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda olusturulan
Lapseki Meslek Yiiksekokulu kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri asagida bilgilerinize

sunulmustur:

Lapseki Meslek Yiiksekokulu Misyonu: Bilgi caginin gerektirdigi kiiltiirel birikime ve ekip

calismasi ruhuna sahip, 6zgiiven ve sorumluluk duygusu yiiksek nitelikli bireyler yetistirmektir.



Lapseki Meslek Yiiksekokulu Vizyonu: Is diinyasinin talep ettigi ara eleman olarak is giicii
egitimini nitelikli olarak gergeklestiren, degisen kosullara uyumu saglayacak mesleki beceri

altyapisina ve teknolojinin dayandigi temel bilgilere sahip bir yliksekokul olmaktir.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu Amac ve Hedefleri: Lapseki Meslek Yiiksekokulu, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesinin yoreye acilan en &nemli pencerelerinden birisidir. Ayrica
okulumuz 18 Mart 2017°de temeli atilan Lapseki Gelibolu arasindaki kopriiniin Anadolu
ayaginda bulunmaktadir. Kopriiniin 2022°de tamamlanmasi ile birlikte, okulumuzun da y6renin
gelisimine paralel olarak hizli bir sekilde gelisecegi ve biiyliyecegi diisliniilmektedir.
Yiiksekokulumuzun hedefi, bolgemiz ve ililkemizin gelisimine katki saglayacak ¢agdas, hizla
gelisen bilim ve teknolojinin gerisinde kalmayacak, girisimci, yetenekli, yaratici, katilimet,

iiretken ve 6zglir meslek elemanlarinin yetistirilmesidir.
Lapseki Meslek Yiiksekokulu Temel Politika ve Oncelikleri

e Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmin bilimsel ve giincel calismalar takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmelerini

saglayarak bilimsel ¢aligsmalar1 giigclendirmek ve yenilikgi bir anlayisa kavusturmak,

e Egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 lgiisiinde tiim imkanlart

kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

e Tiim bilimsel ¢aligmalarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitlinlesmesine imkan

saglayacak altyap1 caligmalar1 arttirmak,

e  Ozgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina aktarabilen, analiz ve sentez yapma becerisi
gelismis, arastirma becerisine sahip, giincel konulari takip eden ve 6grendigi bilgileri

kullanabilen, gelisime agik olabilen, yaratici ve liretken mezunlar verebilmek,
e ¢ ve dis paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve siirekli hale getirmek,
e Kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak,

e Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki

esdeger birimlere 6nderlik etmektir.
Lapseki Meslek Yiiksekokulu Kurumsal Kalite Politikasi

Bu bilgiler 15181nda tiniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak

gelistirilen kalite politikamiz;



e Universitemizin kaliteli egitim ve dgretim faaliyetinde bulunmasina katk1 saglamak,

e Universitemizin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak,
paydaslarin iiniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini

Olemek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken dnlemleri almak,
e Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek,

e Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in 6neri sistemleri kurmak ve paydaslarin

onerilerini alip degerlendirmek,

e Birim olarak ({iniversitemizin kurumsallasmasina ve kurumsal kiiltiiriiniin

gelistirilmesine katki saglamak,
e Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmasina katk1 saglamak,

e Universitemizin disiplinler aras1 ¢alismalar ger¢eklestirmesine akademik anlamda katki
sunarak, liniversitemizin iigiincii kusak tiniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere

erismesinde katkida bulunmak,

e Universitemizin Yiiksekdgretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasina girmesine

akademik anlamda katkida bulunmaktir.
Lapseki Meslek Yiiksekokulu Akademik Arastirma Politikalar:

e Ogretim elemanlarmin disiplinler aras: eserler vermeleri igin gerekli yonetimsel, idari

ve motivasyonel destegi vermek,

e Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri bilimsel calismalarda etkin ydntemlerle motive

ederek, uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen akademik eserler vermelerini saglamak,

e Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive
ederek tiniversitemiz biinyesindeki Canakkale Teknopark aracilifiyla, katma degerli
teknolojik T{iriin gelistirmelerini, marka ve patent almalarini, inovatif ornekleri

sergileyerek girisimcilik faaliyetlerinde bulunmalarin1 her anlamda tesvik etmek,

e Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, caligmalarin sadece
ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak

ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina 6nciiliik etmek,

e Bolgesel ihtiyacglara gore arastirma projeleri gelistirmek,
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Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek,
i¢ ve dig ¢evrenin iiniversite-sanayi is birligi kapsaminda bilimsel bilingten daha fazla

yararlanmasini saglamaktir.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu idari Politikalar:

Universitenin yoénetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi

gereken bilgilerle donatmak i¢in yonetici gelistirme programlar: diizenlemek,

Yoneticilerin yonetimsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini

saglamak,

Tiim idari islerde yiiksek performans ve basar dlgiitleri esas alinarak degerlendirmeler

yapmak,
Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek,
Y oneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi i¢erisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi

ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,
Elektronik Belge Y 6netim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek,

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek

Lapseki Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Politikalar

Ogrencilerin Universitenin en dnemli paydasi olduklar konusunda bilgilendirmek,

Ogrencilere 6n lisans egitimlerini tamamladiktan sonra da iletisim halinde olmay1

saglamak ve bunu siirekli kilarak is birligini artirmak,

Ogrencilerin is hayat1 6ncesinde alanlar ve sektor hakkinda bilinglenmelerini saglamak

ve destek ¢alismalar1 gergeklestirmek,

Ogrencilerin Universite ve boliimleri hakkinda bilgi sahibi olmalar1 amaciyla

oryantasyon programlari ve ¢esitli etkinlikler ger¢eklestirmek,

Ogrendiklerini aktarabilen arastirma becerisine sahip, giincel konular1 takip eden ve
ogrendigi bilgileri kullanabilen, gelisime acgik olabilen, yaratici ve iiretken olmalarini

saglamak,



e Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet

olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamaktir.
Lapseki Meslek Yiiksekokulu Bolgesel Politikalar:

e Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sorunlarina yonelik ¢ozliim caligmalarinda

bulunmak,

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Lapseki Meslek Yiiksekokulu, belirlemis oldugu 2021-2025 stratejik hedeflerine
ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak basarabilecek idari yapilanmaya sahiptir. Yonetim kadrosu
ve olusturulan komisyonlar bu konuda yapic liderligi iistlenmistir.
Ornek Kamtlar
A.1.1. Olusturulan komisyon kanitlar1
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-alt-komisyonu-
r25.html
2021-2025 Stratejik Eylem Plan1 kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/911-comu-stratejik-plan-2021-2025.pdf
A.1.2. Akademik ve idari organizasyon semasi kanitlar
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/lapseki-meslek-yuksekokulu-akademik-organizasyon-s-
r75.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/is-akis-semalari-r30.html
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birim ydnetisim modeli ve idari yapt (yasal diizenlemeler cer¢evesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen
yonetim modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi bilinir,
yerlesmistir ve benimsenmistir. Vakif Yiiksekogretim Kurumlarinda miitevelli heyet, devlet
yiiksekdgretim kurumlarinda rektér yardimcilar ve danigmanlarinin (iist yonetimin) ¢aligma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; iist yonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir. Organizasyon
semast ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gergegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaglarca bilinirligi saglanmistir.

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim genelini kapsayacak sekilde
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faaliyet gostermektedir. Yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
(3) A.1.1.1. Yonetisim modeli ve organizasyon semast,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r26.html
(3) A.1.1.2. Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaglarini
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-kurum-stratejik-eylem-plani-r65.html
(3) A.1.1.3. Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlari,
https://ubys.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/
Olgunluk diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir (3).
A.1.2. Liderlik

Lapseki MYO miidiiriiniin ve siire¢ liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve
kurum i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Ayn1
sekilde birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Kurumsal stireklilik ve nasil
calistigi, deneyim birikimlerinin olugsma hizi, kalite kiiltiirii gelistirme hiz1 takip edilmekte ve
irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlar1 ve iist yonetimin bunlara katkis1
siirekli degerlendirilmektedir.
Ornek Kamtlar
(4) A.1.2.1. Kalite giivencesi kiiltiirtinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r26.html
(4) A.1.2.2. Kurumdaki kalite kiiltiirlinlin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler:
(4) A.1.2.3. Akademik Personel Memnuniyet Anketi
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/akademik-personel-memnuniyet-anketi-r99.html
(4) A.1.2.4. idari Personel Memnuniyet Anketi
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/lapseki-meslek-yuksekokulu-idari-personel-memnuniy-
r129.html
(4) A.1.2.5. Yeni Ogrenci Anketi
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https://lapsekimyo.comu.edu.tr/yeni-ogrenci-anketleri-r97.html

(4) A.1.2.6. Ogrenci Memnuniyet Anketi
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/ogrenci-memnuniyet-anketi-r112.html

(4) A.1.2.7. Isverenin Stajyer Degerlendirme Anketi
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/isverenin-stajyer-degerlendirme-anketi-r85.html

(4) A.1.2.8. Mezun Ogrenci Egitim Amaglar1 Degerlendirme Anketi
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/mezun-ogrenci-egitim-amaclari-degerlendirme-anketi-
r100.html

Olgunluk diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (4).
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimimiz, Yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve tiim paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazirlanmasina katki
saglamaktadir. Gelismelere uyum saglamak i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
kurumu doniistiirmek {lizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari
kurumsal 6zgiinliik anlayisiyla kullanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz teknoloji temelli gelismelere uyum saglamaya ¢aligsmaktadir.
Programlara ait tiim smiflarda internet ve projeksiyon sistemi bulunmaktadir. Universitemizin
aragtirmaci, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmasi ve kurumsal kiiltiiriin yerlesmesi
hedefleri g¢ercevesinde belirledigi misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri ile kurumsal kalite
politikasin1 gergeklestirmek tizere faaliyetler planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

Ornek Kamtlar
(3) A.1.3.1. COMU Destek Sistemi
https://destek.comu.edu.tr/
(3) A.1.3.2. 2021-2025 Stratejik Eylem Plani
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-kurum-stratejik-eylem-plani-r65.html
Olgunluk diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
biitlinciil olarak yiirtitiilmektedir (3).
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. Takvim yili temelinde verilen islem, siireg,
mekanizmalarin iist yonetim, MYO, Ogretim elemanlari, idari personel, O6grenciler, gibi

katmanlar1 nasil kapsadigi belirtilmistir.
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Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar
icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir. Kuruma ait kalite
giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

(4) A.1.4.1. Kalite glivencesi rehberi gibi taniml1 siire¢ belgeleri,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r26.html

(4) A.1.4.2. I¢ kontrol standartlar1 eylem plami, kamu hizmet standartlar1 tablosu, gorev
tanimlari, 1s akis semalari, organizasyon semasi, birim gorev tanimi, akademik takvim, gorev,
yetki ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren diger kanutlar,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r26.html

(4) A.1.4.3. Bilgi Yonetim Sistemi,

https://ubys.comu.edu.tr/

(4) A.1.4.4. Geri bildirim yontemleri,

lapsekimyo@comu.edu.tr

https://ubys.comu.edu.tr/

https:/rimer@comu.edu.tr

(4) A.1.4.5. Lapseki MYO i¢ paydaslar listesi

Akademik personelimiz

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/akademik-personel-r11.html

Idari personelimiz

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r12.html

Ogrencilerimiz

(4) A.1.4.6. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r26.html

(4) A.1.4.7. Paydas katilimna iliskin belgeler,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-meslek-yuksekokulu-ic-paydas-
toplantisi-ge-r572.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvencesi-kapsaminda-lapseki- meslek-

yukseko-r574.html

Olgunluk diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte iyilestirilmektedir (4).
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar
sistematik olarak atilmaktadir. Lapseki MYO web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal
ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bdlgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu yerel
yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir. Birimde tanimli siirecler dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani, Kamu
Hizmet Standartlar1 Tablosu, PUKO Déngiisii, Birim Faaliyet Raporu, ODR ve KIDR ile
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. icsellestirilmis, sistematik,
siirdiirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
(3) A.1.5.1. i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-standartlari-eylem-plani-r101.html
(3) A.1.5.2. Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu
chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/
402-kamu-hizmet-standartlari-tablosu.pdf
(3) A.1.5.3. Birim Faaliyet Raporu
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/1553-2023-lapseki-myo-faaliyet-raporu.pdf
(3) A.1.5.4. Oz Degerlendirme Raporu
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/lapseki-myo-bolumlerin-oz-degerlendirme-raporlari-r204.html
(3) A.1.5.5. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/risk-degerlendirme-raporu-r98.html
(3) A.1.5.6. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke,
kural ve yontemler,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r26.html

(3) A.1.5.7. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri,
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(3) A.1.5.8. I¢c ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili
memnuniyeti ve geri bildirimleri,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r125.html
Olgunluk diizeyi: Kurum taniml stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir (3).
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Lapseki Meslek Yiiksekokulu, vizyon, misyon ve amacint gergeklestirmek {izere
belirlemis oldugu 2021-2025 stratejik hedeflerine basariyla ulagsma konusunda gerekli
planlamalar1 yapmakta, uygulamaya ge¢irmekte ve performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini kamuoyuyla paylagmaktadir.
Ornek Kamtlar
A.2.1. Olusturulan komisyon kanitlar1
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-alt-komisyonu-
r25.html
A.2.2.2021-2025 Stratejik Eylem Plan1 kanitlart
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-kurum-stratejik-eylem-plani-r65.html
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Lapseki MYO misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis ve stratejik amag¢ ve hedefler

yazilmistir. Tiim bu ifadeler online olarak birim web sitesinde paylasilmis ve kurum
calisanlarinca bilinir hale getirilmistir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin
yol gostericidir. Siirdiiriilebilir hale getirilmis bir stratejik plan kiltlirii ve gelenegi vardir,
mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim
paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Yillik gergeklesme
takip edilerek ilgili kurullarda (i¢-dis paydas toplantilar1) tartisiimakta ve gerekli onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kamtlar
(4) A.2.1.1. Lapseki MYO misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefleri,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/misyon-ve-vizyon.html
(4) A.2.1.2. Stratejik plan ve gelistirilme siireci,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-kurum-stratejik-eylem-plani-r65.html
(4) A.2.1.3 Stratejik plan degerlendirme anketleri ve performans raporlart,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-v-

r66.html
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Olgunluk diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir (4).
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Birimin, stratejik planlar ¢ercevesinde mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlulari,
bulunmaktadir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken ilgili kurullarda bir 6nceki yil plan ve
uygulamalari ayrintili olarak degerlendirilmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
Ornek Kamtlar
3) A. 22.1. Lapseki MYO misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefleri,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/misyon-ve-vizyon.html
(3) A. 2.2.2. Stratejik plan ve gelistirilme siireci,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-kurum-stratejik-eylem-plani-r65.html
(3) A. 2.23. Stratejik plan degerlendirme anketleri ve performans raporlari,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-v-
166.html
Olgunluk diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir (3).
A.2.3. Performans yonetimi

Lapseki MYO ve programlarinda performans yonetim sistemleri biitlinsel bir yaklagimla
ele alinmaktadir. Kurumun stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yardime1 olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve gilivenilir olmasi
saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis acisin1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylagilmistir. Performans
gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.
Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
Ornek Kamtlar
(3) A.2.3.1. Lapseki MYO tiim programlarin performans gostergeleri,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-v-
166.html
(3) A.2.3.2. i¢ kontrol standartlar1 eylem plani,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-standartlari-eylem-plani-r101.html

(3) A.2.3.3. Kamu hizmet standartlar1 tablosu,
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/402-kamu-hizmet-standartlari-tablosu.pdf
(3) A.2.3.4. Gorev tanimlart,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/birim-gorev-tanimi-r108.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari-r52.html

(3) A.2.3.5. Is akis semalari,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/is-akis-semalari-r30.html

(3) A.2.3.6. Birime ait yillik faaliyet raporu,
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/1553-2023-lapseki-myo-faaliyet-raporu.pdf
(3) A.2.3.7. Program 6z degerlendirme raporlari,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/lapseki-myo-bolumlerin-oz-degerlendirme-raporlari-r204.html
(3) A.2.3.8. Birim i¢ degerlendirme raporu,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2023-yili-kidr-birim-ic-degerlendirme-raporu-r187.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r26.html

(3) A.2.3.9. Birim kalite komisyonu toplant: tutanaklari,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-alt-komisyonu-
r25.html

Olgunluk diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir (3).

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek
iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireglerini
iyilestirmek iizere kullandigi Rektorliige bagli entegre bir bilgi yOnetim sistemine sahip
olmalidir.

Kurumun onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini
beslemektedir.

Ornek Kamtlar

(3) A.3.1.1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari,

https://ubys.comu.edu.tr/

(3) A.3.1.2. Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, glincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi
ve paylasilmasina iligkin taniml1 siiregler,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/

(3) A.3.1.3. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar,

17



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve oOgretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yOnetim sistemi
isletilmektedir (3).
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siirecler vardir ve bunlar birim personeli
tarafindan bilinmektedir. Uygulamalar adaletli, liyakatli ve seffaftir. Egitim ve liyakat 6ncelikli
kriter olup, yetkinliklerin artirilmasi temel hedeftir. Yetki devrine yonelik mekanizmalar
isletilmektedir. Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olup, oryantasyon vb. uygulamalar
gerceklestirilmekte ve bunlarin sonuglar1 degerlendirilmektedir.

Birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir.
Ornek Kamtlar
(3) A.3.2.1. Insan kaynaklar1 politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik,
ise alinma, oryantasyon, hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.),
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r74.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTe
rtip=5
(3) A.3.2.2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket
sonugclari,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r125.html
(3) A.3.2.3. Insan kaynaklar1 yénetimi uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-alt-komisyonu-
r25.html
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireclere uygun bir bigimde yiiriitilmektedir (3).
A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢cinde izlenmektedir.
Yiiksekokulumuzda; 2023 yilinda Aralik ay1 sonuna kadar ger¢eklesen harcama tutari; toplam

2.693.157,0  olup, gider dagilimi asagidaki ¢izelgede verilmistir.
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38.46.00.01-09.4.1.00-2-01.1 Personel Giderleri 2333403,32

38.46.00.01-09.4.1.00-2-01.4 Personel Giderleri 20643,85
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.2 Tiiketime Yo6nelik Mal ve Hizmet Alimi1 135399,25
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.3 Yolluk Giderleri 11759,78

38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.7 Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.8 Gayri Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri
38.46.00.01-09.4.1.07-2-01.1 Personel Giderleri 187709,50
38.46.00.01-09.4.1.07-2-01.4 Personel Giderleri 4241,38
38.46.00.01-09.4.1.07-2-02.4 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
38.46.00.01-09.4.1.07-2-03.2 Tiiketime Yo6nelik Mal ve Hizmet Alimi1
38.46.00.01-09.4.1.07-2-03.3 Yolluk Giderleri

38.46.00.01-09.4.1.07-2-03.7 Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri
38.46.00.01-09.4.1.07-2-03.8 Gayri Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri
TOPLAM 2.693.157,08

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
taniml1 siireclere uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir (3).
A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt silirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir.
Stireg yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisi
kurulmustur. Birim genelinde tanimli siirecler yonetilmekte, siire¢ yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. I¢sellestirilmis, sistematik
ve siirdiiriilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
(4) A.3.4.1. PUKO Déngisii,
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/277-puko-dongusu-lapseki-myo.pdf
(4) A.3.4.2. Paydas katilimina iliskin kanitlar,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r125.html
(4) A.3.4.3. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanatlar,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r125.html
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir (4).
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin

Lapseki Meslek Yiiksekokulumuzun paydaslar1 kaymakamlik, belediyeler ve diger
resmi kuruluslar, bankalar, akademik personelimiz, idari personelimiz, &grencilerimiz,

mezunlarimiz seklinde belirlenmistir. I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetim ve iyilestirme
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siireglerine katilim mekanizmalar1 oOrneklerle ve kanitlarla tanimlanmistir. Gergeklesen
katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite
giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.

Ornek Kamtlar
(3) A.4.1.1. Lapseki Meslek Yiiksekokulu paydaslarla iligkiler toplant1 ve faaliyetlere iliskin
kanitlar;
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/toplanti-ve-faaliyetler-r126.html
(3) A.4.1.2. Birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanatlar,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/toplanti-ve-faaliyetler-r126.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r125.html
(3) A.4.1.3. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.),
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r125.html
(3) A.4.1.4. Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-meslek-yuksekokulu-ic-paydas-
toplantisi-ge-r572.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvencesi-kapsaminda-lapseki-meslek-

yukseko-r574.html

(3) A.4.1.5. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/toplanti-ve-faaliyetler-r126.html
Olgunluk Diizeyi: Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini
saglamak {izere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli
sistemleri olugturmali ve yonetmelidir (3).
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Lapseki Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan Ogrenci Yasam, Kariyer ve
Mezun liskileri Koordinatérliigiince yiiriitiilen faaliyetler ile dgrencilerimizin egitim 6gretim
hayatlar1 boyunca diisiinceleri ve dnerileri alinmaktadir. Ogrenci goriisii sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuclari paylasilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmaktadir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin
adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.
Ornek Kamtlar
(3) A.4.2.1. Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatdrliigii;
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https://omik.comu.edu.tr/

(3) A.4.2.2. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/ogrenci-merkezli-olcme-degerlendirme-sistemi-r135.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/yeni-ogrenci-anketleri-r97.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/ogrenci-memnuniyet-anketi-r112.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/isverenin-stajyer-degerlendirme-anketi-r85.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/mezun-ogrenci-egitim-amaclari-degerlendirme-anketi-
r100.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/toplanti-ve-faaliyetler-r126.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akademik-takvim-r10.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/

(3) A.4.2.3. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilim1 6rnekleri,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-meslek-yuksekokulu-akademik-kurul-

toplanti-r543.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-myo-kalite-guvencesi-kapsaminda-
bilgilendi-r587.html
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir (3).
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Lapseki Meslek Yiiksekokulunun aktif tim bdliimlerinden mezun olan 6grencilerimizin
istihdam edilme, egitime devam edip etmemesi gibi geri bildirimlerini sistematik ve siireklilik
arz edecek sekilde toplayabilmek i¢in mezun 6grenci egitim amaglar1 degerlendirme anketi
uygulanmaktadir. S6z konusu anket verileri ile mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir
diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.
Ornek Kamtlar
(3) A.4.3.1. Lapseki Meslek Yiiksekokulu mezun 6grenci egitim amaclar1 degerlendirme anketi
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/mezun-ogrenci-egitim-amaclari-degerlendirme-anketi-
r100.html
(3) A.4.3.2. Mezun izleme sisteminin Ozellikleri,
https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/home/index

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r23.html
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(3) A.4.3.3. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine
ulagilmasina iligkin memnuniyet diizeyi,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/mezun-ogrenci-egitim-amaclari-degerlendirme-anketi-
r100.html
Olgunluk Diizeyi: Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir (3).
A.S. Uluslararasilasma

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin dis iliskiler koordinatorliigii tarafindan
belirlenen {iniversitemizin uluslararasi diizeyde tanmirligini artirmak, uluslararasi egitim ve
aragtirma kurumlar1 var olan iligkileri gelistirmek ve yeni is birlikleri kurmak ve siirdiirmek
seklinde belirlenmis olan temel amaglara uyumlu faaliyetler gerceklestirilmektedir. Lapseki
MYO’nun, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittiigli faaliyetleri
periyodik olarak izlenip ve siirekli olarak iyilestirmektedir. Degisim programlari, uluslararasi
ogrenci, yabanci uyruklu akademik personel, uluslararasi arastirmaci, uluslararasi aglar ve
organizasyonlar, birimdeki programlara ait miifredatlarin uluslararasi yaklasimlarla ve ilgili
sektor ihtiyaglariyla uyumu, ortak diploma programlari etkinlikleri gibi konulari ele alir. Kurum
hedeflerini ve stratejilerini, siire¢ ve mekanizmalarini, organizasyon yapisini, zamanlamayzi,
gelistirme ¢ercevesini Ozetler. Uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve politika
giincellenmektedir.
Ornek Kamtlar
(3) A.5.1. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii
https://iro.comu.edu.tr/
(3) A.5.2. Lapseki Meslek Yiiksekokulu Erasmus ve Farabi Koordinatorliigii
https://courses.comu.edu.tr/coordinator/list?fc=23
(3) A.5.3. Uluslararasi protokol ve ig birligi uygulamalari,
Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Devam Etmekle Olan Projeleri (Kurum 2021-2025
Stratejik Eylem Plan1 Tablo3,
chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/911-
comu-stratejik-plan-2021-2025.pdf
Uluslararasilasma politikalarina iliskin gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin

belgeler, Ogretim Elemanlarmin Akademik Yaymnlarina Yénelik Istatistikler
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(Kurum 2021-2025 Stratejik Eylem Plan1 Tablo 2, chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/911-
comu-stratejik-plan-2021-2025.pdf
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir (3).
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmigtir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi dis iliskiler koordinatorliigii ile uyumlu sekilde
caligmakta olan kurumuzun erasmus ve farabi koordinatorliikleri faaliyetlerine devam
etmektedir. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.
Ornek Kamtlar
(3) A.5.1.1. Universitemizin dis iliskiler koordinatorliigiiniin idari yapis1 asagidaki linkte yer
almaktadir.
https://iro.comu.edu.tr/personel-ve-gorev-tanimlari-r2.html
(3) A.5.1.2. Universitemizin giincel ikili is birligi anlasma listesi iilkelere gére sirali olarak
asagidaki linkte yer almaktadir.
https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-r20.html
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilime1 bigimde islemektedir (3).
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis gorev,
yetki ve sorumluluklar paylasilmis ve kurumsallagsmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmekte ve her yil rektorliigiin ilgili birimleriyle ortaklasa
calismalar yiiriitiilerek arttirilmaya ¢alisiimaktadir. Ornek kanitlar i¢in Rektorliik Dis Iliskiler
Ofisi web sitesinden faydalanilabilir.
Ornek Kamtlar
(3) A.5.2.1. Uluslararasi ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler, gelen
giden Ogrenci, akademik ve idari personel sayisi, yabanci kurumlar ile gerceklestirilen
protokoller,
https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-proseduru-r19.html
https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-r20.html
(3) A.5.2.2. Uluslararasilasma kaynaklarin dagilimmin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin
kanutlar.

https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-proseduru-r19.html
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https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-r20.html
Olgunluk diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir (3).
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Lapseki Meslek Yiiksekokulu iiniversitemizin belirledigi temel hedeflerler
dogrultusunda uluslararasilagsma faaliyetleri kurum biinyemizde bulunan koordinatdrliikler
tarafindan takip edilmektedir;

Ornek Kamtlar

(3) A.5.3.1. Uluslararasilagma faaliyetleri,
https://courses.comu.edu.tr/coordinator/list?fc=23
(3) A.5.3.2. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Devam Etmekle Olan Projeleri
chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/911-
comu-stratejik-plan-2021-2025.pdf
(3) A.5.3.3. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymlarma Yénelik Istatistikler (Kurum 2021-
2025 Stratejik Eylem Planm1 Tablo 2,
chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/911-
comu-stratejik-plan-2021-2025.pdf
Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve
siirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir (3).
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarim ve onayl

Lapseki Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki boliimlerin altindaki tiim programlarin
amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus olup, TYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz
oniinde bulundurulmustur. Birimdeki tiim boliimler ve onlara ait programlarin igerikleri ve ders
bilgi paketleri hazirlanmistir. Her programa ait hem Tiirkce hem de Ingilizce gereklilikler ile
program yeterliliklerine iliskin bilgiler detayl1 olarak verilmektedir.

Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gercgeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, Ozellikle kurumun ortak c¢iktilarin irdelenme yontem ve silireci ayrintili

belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarnin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda
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boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina goére yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (Orgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar

dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Ornek Kanitlar
(3) B.1.1.1. COMU Avrupa Kredi Transfer Sistemi (Akts/Ects) Yonergesi
https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=0806-946

(3) B.1.1.2. Comii Egitim, Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

(3) B.1.1.3. Lapseki MYO Programlarinin Tanimi, Program Ciktilari, Programlarin Ogretim
Planlarn
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6592 &culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6584 &culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6587&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6955&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6593 &culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7252 &culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=659 1 &culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6589&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7255&culture=tr-TR
Olgunluk diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak

yiiriitiilmektedir (3).

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Lapseki Meslek Yiiksekokulunda bdliimlere ait programlarin ders dagilimina iliskin
ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders,
alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin

amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Ornek Kanitlar
(4) B.1.2.1. COMU On lisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonetmelik/28993 .pdf

https://mevzuat.comu.edu.tr/mevzuat.php?tip=yonetmelikler
(4) B.1.2.2. Lapseki MYO Programlarin Ogretim Planlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6592 &culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9a!xBBx!zbu97PGnt
DZEJhiW49g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=Bp4CUziPRN2MdSh
dOX!xBBx!vOw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl.earning/Home/Index?id=zPoXBcRDAdyi4!xB
Bx!4yi!xDDx!8LKA xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=8pPP7659U2{viMOX
NiTEWw!xGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=WX8sYevo7AZUdR
07i16!'xBBx 12K g!xGGx!!'xGGx ! &culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6qEb0csqNcL.90ZO5v
6f69A IxGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=XhBI9Yq9FcP5io!xD
Dx!1vtB1BA!xGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=2Ko16FmfAlSoooi!x
DDx!FOwtQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=!xBBx!iRIFzjil tac60
QdA!'xBBx!8pdg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Olgunluk diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (4).

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig, ve
program ciktilar ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme
kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana

0zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
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Donem ig¢inde ve donem sonunda Ogrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda gerekli

iyilestirmelerin yapilmasina 6zen gosterilmektedir.

Ornek Kamtlar

(4) B.1.3.1. Lapseki MYO Programlara Ait Derslerin Program Ogrenme Ciktis1 iliskileri, Ders-
Program Ciktilari Iligkisi

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?culture=tr-TR

(4) B.1.3.2. Lapseki MYO Programlarin Program Ciktilari
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=6592 &culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6584 &culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6587 &culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6955 &culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6593 &culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7252 &culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6591 &culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6589&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7255&culture=tr-TR
Olgunluk diizeyi: Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve

iyilestirilmektedir (4).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler

de goz onilinde bulundurulmaktadir.

Ornek Kamtlar
(3) B.1.4. 1. Lapseki MYO Programlarina Ait Derslerin AKTS Ders Bilgi Paketleri, AKTS Is
Yikleri

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Olgunluk diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur (3).
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Lapseki Meslek Yiiksekokulu her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan)
program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigr sekilde gerceklesmektedir.
Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim
ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri
besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yontlindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Her program igin I¢ ve Dis paydas toplantilar1 yapilarak goriisler alinip goriislerin
dogrultusunda detayli bir sekilde olusturulan Oz degerlendirme raporlarinda tiim detaylar
ayrintil olarak analiz edilmektedir. Elde edilen goriisler dogrultusunda bir sonraki dénem i¢in

iyilestirmeler planlanmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3) B.1.5.1. Lapseki MYO Programlara Ait Derslerin Program Ogrenme Ciktis1 iliskileri, Ders-
Program Ciktilar1 liskisi

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?culture=tr-TR

(3) B.1.5.2. Lapseki MYO Paydas Iliskileri

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r125.html

Olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve

giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir (3).

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Lapseki Meslek Yiiksekokulu, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek
iizere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve O6gretim komisyonu, Ogrenme ve
ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
Ogretim siiregleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve ogretim programlarin tasarlanmasi,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip

edilmektedir.
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Ornek kanitlar:
(4) B.1.6.1. COMU On lisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Siav Y&netmeligi
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

(4) B.1.6.2. COMU Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

https://Ims.comu.edu.tr/

(4) B.1.6.3. COMU Akademik Takvim

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi-r158.html
(4) B.1.6.4. COMU Ogrenci Bilgi Sistemi Modiilii

https://ubys.comu.edu.tr/

Olgunluk diizeyi: Kurumda egitim ve ogretim yoOnetim sistemine ilisgkin uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir (4).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Lapseki Meslek Yiiksekokulu tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o
egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklagimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklamlmigtir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans Ogrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu Ogretim elemanlar: egitim-6gretim faaliyetlerinde
kullandiklar1 tiim materyalleri ders igeriklerini paylasmis olduklari UBYS iizerinden
ogrencilere paylasmaktadir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, ydntem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ornek kamtlar:

(3) B.2.1.1. COMU Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?culture=tr-TR
(3) B.2.1.2. COMU Ogrenme Yo6netim Sistemi

https://Ims.comu.edu.tr/

Olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml

siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir (3).
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Lapseki Meslek Yiiksekokulunda biitiinciil bir 6l¢gme-degerlendirme sistemi vardir.
Smav formlar1 ve smav zarflar1 standart bicimdedir. Olgme-degerlendirme igin ana ilke ve
kurallar tanimli ve birim web sitesinde yaymlanmistir. Ogrenme kazanimi, dgretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi
ve 6lgme-degerlendirme uyumu gozetilmektedir.

Sinav uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢cevrimigi siavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme biiyiikk ¢ogunlukla yazili
sinav olarak yapilirken, 6dev, proje veya rapor sekilde de olabilmektedir. Birim, 6lgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarmi Ogrenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali

bicimde iyilestirmektedir.

Ornek Kamtlar

(3) B.2.2.1. COMU On lisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

(3) B.2.2.2. COMU Bilgi Yénetim Sistemi
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?culture=tr-TR
(3) B.2.2.3. Lapseki MYO Sinav Kagidi Formati, Sinav Zarfi Bilgi Formu

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/formlar-ve-dilekceler-r92.html

(3) B.2.2.4. COMU UBYS Program Degerlendirme

https://ozdegerlendirme.comu.edu.tr/account/login

(3) B.2.2.5. COMU Kalite Giivencesi

https://kalite.comu.edu.tr/

Olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde 68renci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgcme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir (3).

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Lapseki Meslek Yiiksekokulu birime has 6grenci kabul siireci tanimlanmstir. Ogrenci
kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis, ve her programin web sayfasinda Ogrenci
kabuliiyle ilgili kural ve ilkeler giincel olarak aktarilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarlidir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki
ogrenmenin (Orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve

becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina
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paralel hareketlilik destekleri, 68renciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve

hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Ornek Kamtlar
(4) B.2.4.1. COMU Senato Kararlari

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/senato-kararlari-r116.html

(4) B.2.4.2. COMU On lisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
https://mevzuat.comu.edu.tr/

(4) B.2.4.3. Lapseki MYO Paydas Iliskileri

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r125.html

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin

siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir (4).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiirlitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler

alinmaktadir.

Ornek Kamtlar
(3) B.2.4.1. COMU On lisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir (3).

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Lapseki Meslek Yiiksekokulunda sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari,
cevrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve &grencilerin bilgisine/kullanimmna sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarma tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,

ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme

31



ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarima sahip bir 6grenme ydnetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortamu ve kaynaklar1 6grenci-dgrenci, dgrenci-dgretim elemani ve dgrenci-
materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
Ornek Kamtlar
(3) B.3.1.1. Lapseki MYO programlarin egitim kataloglari
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6592 &culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6584 &culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6587 &culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OQutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6955&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6593 &culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7252 &culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6591 &culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OQutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6589&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7255&culture=tr-TR
(3) B.3.1.2. 2021-2025 Akademik Yil1 Stratejik Eylem Plani

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-kurum-stratejik-eylem-plani-r65.html
(3) B.3.1.3. 2021-2025 Programlarin Stratejik Eylem Plan1

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-programlarin-stratejik-eylem-plani-r64.html

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,

erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir (3).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Lapseki Meslek Yiksekokulunda 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim
elamani bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigsmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erigimi

olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar

(4) B.3.2.1. Lapseki MYO Akademik Personel

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r1 1 .html

(4) B.3.2.2. Lapseki MYO Akademik Danigman Listesi
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https://lapsekimyo.comu.edu.tr/ogrenci/akademik-danisman-listesi-r2.html

Olgunluk diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin

uygulamalar izlenmekte ve d6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir. (4).
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Lapseki Meslek Yiksekokulunda tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
caligma alanlart; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis

ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Ornek Kamtlar

(3) B.3.3.1. Lapseki MYO Web sitesi

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/

(3) B.3.3.2. Lapseki Meslek Yiiksekokulunun Sunmus Oldugu Sosyal Olanaklar

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/sosyal-olanaklar.html
(3) B.3.3.3. COMU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
https://lib.comu.edu.tr/

(3) B.3.3.4. Lapseki MYO Stratejik Amaclar

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/67-lapseki-meslek-yuksek-okulu-stratejik-

plani.pdf
(3) B.3.3.5. Lapseki MYO 2021-2025 Akademik Y1l1 Stratejik Eylem Plam

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-kurum-stratejik-eylem-plani-r65.html

Olgunluk diizeyi:
Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir (3).

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Lapseki Meslek Yiiksekokulunda dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin
(engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik
ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisit bu gruplarin ihtiyact
dikkate alinarak olusturulmustur. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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Ornek Kanitlar

Ozel yaklasim gerektiren Ogrencilere sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim

stireclerindeki uygulamalar vb.),
(3) B.3.4.1. Engelsiz COMU Uygulama Birimi

https://ekb.comu.edu.tr/

Olgunluk diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar

yiiriitiilmektedir (3).
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Lapseki Meslek Yiiksekokulunda 6grenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biit¢e ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliiriiten ve yoOneten idari orgilitlenme mevcuttur. Gergeklesen
uygulamalar takip edilmekte ve irdelenmektedir. Birim genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Surdirilebilir bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
(3) B.3.5.1. Lapseki MYO faaliyet haberleri

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir (3).

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. Ogretim elemani atama, yiikseltme
ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Tlgili siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere

uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
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paylasilmaktadir. Kurumun 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
ogretim elemani se¢imi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve

adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.
Ornek Kanitlar
(4)B.4.1.1. COMU Akademik Kadro Atama Kriterleri,

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyesi-kadrolarina-

basvuru-go-r340.html

https://personel.comu.edu.tr/

(4) B.4.1.2. Lapseki MYO Akademik Personel Listesi

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r1 1.html

Olgunluk diizeyi: Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte

ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir (4).
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.

Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.
Ornek Kamtlar
(4) B.4.2.1. COMU Universite Bilgi Yonetim Sistemi

https://ubys.comu.edu.tr/

(4)B.4.2.2. COMU Siirekli Egitim Merkezi

https://sem.comu.edu.tr/

(4) B.4.2.3. COMU Akademik Kadro Atama Kriterleri,

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
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https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyesi-kadrolarina-

basvuru-go-r340.html

https://personel.comu.edu.tr/

(4) B.4.2.4. COMU Personel Daire Baskanlig1

https://personel.comu.edu.tr/

Olgunluk diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular

izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

4.
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari i¢in “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarigma ve rekabeti arttirmak
tizere “iyi egitim 6diilii” gibi tegvik uygulamalar vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek

iizere ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ornek Kanitlar
(3) B.4.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTe

rtip=>5

https://www.comu.edu.tr/dosyalar/rehber2024.pdf

Olgunluk diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari: kurum geneline yayilmistir (3).

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Lapseki MYO, stratejik plani ¢cer¢evesinde belirlenen akademik dncelikleriyle uyumlu,
deger tretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri
yiiriitmektedir. Lapseki MYO arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve dncelikli arastirma
alanlar1 paydaglariyla birlikte belirlenmistir. Bunlar kurumun misyonu ile uyumlu olup,
arastirma kararlarini ve etkinliklerini yonlendirir.

Politikamiz; kurumun arastirmaya yaklagimini, dnceliklerini, egitim fonksiyonu ile olan
iliskisini, 6gretim elemanlarindan beklenen aragtirma performansini, arastirma ve gelistirme
icin nasil bir yonetimi benimsedigini, arastirma destek birimleri ve gelisme hedeflerini,

kurumsal arastirma tercihlerini, kurumun 6nde gelen arastirma odaklarini, miikkemmeliyet

36



merkezlerini, kurumun ozellikle beyan etmek istedigi arastirma vurgulari igermektedir.
Politika belgesi kurum calisanlarinca bilinen, benimsenen, siirekliligine gilivenilen, yazili,
paydaslarla paylasilmis bir metindir.

Ornek Kamtlar

(4) C.1.1.1. Arastirma politikasi, strateji ve hedefleri,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r27.html

(4) C.1.1.2. Arastirma performans gostergeleri,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r27.html

(4) C.1.1.3. Arastirma stratejisi dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetlere iliskin kanitlar,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/lapseki-meslek-yuksekokulu-uygulamali-arastirmalar-
dergisi.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2209-tubitak-universite-ogrencileri-arastirma-

proj-r725.html

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir. (4)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Lapseki MYO, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapir ve mali
kaynaklar olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir. Kurumun
arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay1
tesvik etmektedir. Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1t misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
Universite ici kaynaklar (BAP)

COMU niin arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci
yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarm
etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir.

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

COMU’de Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amacla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve
arastirmacilarca iyi bilinir. Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. Birimin arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in iiniversite disi

kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere yontem ve birimler olusturulmustur. Birimde
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arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde {liniversite dis1 kaynaklarin kullanimini izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar

(4) C.1.2.1. Arastirma ¢ercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya o6zel),

Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri ile ilgili link
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/lapseki-myo-bolumlerin-oz-degerlendirme-raporlari-r204.html
Lapseki MYO 2021-2025 Stratejik Eylem Plani,
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/326-lapseki-myo-2021-2025-akademik-yili-
stratejik-eyle.pdf

(4) C.1.2.2. Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel), Birim
Yonetiminin arastirmay1 nasil tesvik ettigine dair toplanti kanitlari, bilimsel arastirma
yontemleri TUBITAK ve BAP projeleriyle ilgili proje yazma konusunda verilen egitim ve
toplantilar vb.,

(4) C.1.2.3. Lapseki MYO 2021-2025 Stratejik Eylem Plani,
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/326-lapseki-myo-2021-2025-akademik-vili-

stratejik-eyle.pdf

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2209-tubitak-universite-ogrencileri-arastirma-

proj-r725.html
(4) C.1.2.4. i¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml siiregler (BAP Y6nergesi),

https://bapsis.comu.edu.tr/ASMevzuat.aspx#
(4) C.1.2.5. I¢ kaynaklarin nasil kullanldigina iliskin dokiimanlar, birimin &gretim
elemanlarinin onaylanmis BAP projeleri ve aragtirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin
izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar,
Lapseki MYO 2021-2025 Stratejik Eylem Plani,
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/326-lapseki-myo-2021-2025-akademik-yili-
stratejik-eyle.pdf
(4) C.1.2.6. Dis lliskiler Koordinatorliigii web sayfasindaki ilgili akademik birim ile ilgili
protokoller,
https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-proseduru-r19.html
(4) C.1.2.7. D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler,
https://isbirligi.comu.edu.tr/
(4) C.1.2.8. Destek birimlerin ¢aligmalarina iliskin kanitlar,

https://isbirligi.comu.edu.tr/
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. (4)
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

COMU’de yiiksekokul, fakiilteler ve enstitiilerde doktora programlari yiiriitiilmektedir.
Diger MYO’larda oldugu gibi Lapseki MYO’da da doktora programlari yoktur. Ancak
ogrenciler istedikleri takdirde DGS smavlarina girip ilgili fakiiltelere ge¢is yaparak fakiilte
bitiminde lisansiistii egitim hakkin1 kazanmaktadirlar.
Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.
(D
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Lapseki MYO, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirdiirmek ve iyilestirmek
icin olanaklar sunmaktadir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek {izere egitim, c¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.
Ornek Kamtlar
(4) C2.1.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje is birligi ¢caligmalari vb.).

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/lapseki-meslek-vuksekokulu-uygulamali-arastirmalar-

dergisi.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/192-comu-proje-sunum-23-eylul.pdf

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023e-giderken-turkiye-ekonomisinin-dunu-ve-

bugunu-r415.html

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elemanlan ile birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir. (4)
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Kurumlararas1 ikili isbirliklerini, protokolleri, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varlhigi, ulusal
ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmstir, desteklenmektedir ve
sistematik ~ olarak  irdelenerek = kurumun  hedefleriyle = uyumlu iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.
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Ornek Kamtlar
(4) C.2.2.1. Teknopark da sirketi bulunan 6gretim elemani sayisi,
Lapseki MYO kadrosunda yer alan 1 adet Ogretim Uyesinin COMU Teknoparkta sirketi
bulunmaktadir. Buna dair kanit ekte verilmistir.
http://canakkaleteknopark.com.tr/firma-detay?id=36
(4) C.2.2.2. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma
birimleri, ortak arastirmalardan iiretilen ¢caligsmalar,

https://merkezlab.comu.edu.tr/

http://canakkaleteknopark.com.tr/

(4) C.2.2.3. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar,

https://avesis.comu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak
programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. (4)

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Lapseki MYO, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak
olgmekte, degerlendirmekte ve sonuglarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, kurumun
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli
tyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir,
degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak
alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, iniversite dis1 bilinirligi; uluslararas: goriiniirliik, uzmanlik
iddias1 konularmin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmas1 saglanmaktadir.
Ornek Kamtlar
(3) C.3.1.1. Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler,
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol-ornek-menu/kalite-guvence-politikasi-

122 .html
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https://merkezlab.comu.edu.tr/
https://iro.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
(3) C.3.1.2. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigimi izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar,
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/326-lapseki-myo-2021-2025-akademik-yili-
stratejik-eyle.pdf
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/programlarin-stratejik-eylem-plani-r58.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-degerlen-r59.html
(3) C.3.1.3. Paydas anketleri ve/veya geri bildirimleri,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/paydaslarla-iliskiler-r28.html
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. (3)

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini paylagmasi beklenir;
bunu diizenleyen tanimli siiregcler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma
performansi y1l bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmigtir. Kurum aragtirma faaliyetleri
yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir.
Kurumun odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, liniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi
goriiniirliik, uzmanlk iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet,
se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.
Ornek Kamtlar
(4) C.3.2.1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan
tanimhi siirecler (Yonetmelik, yonerge, slire¢ tanimi, 6lgme araclari, rehber, kilavuz, takdir-
tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.),

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/lapseki-meslek-vuksekokulu-uygulamali-arastirmalar-

dergisi.html
https://akademik.vok.gov.tr/AkademikArama/

https://avesis.comu.edu.tr/

https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
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https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol-ornek-menu/kalite-guvence-politikasi-

r22.html

https://merkezlab.comu.edu.tr/

https://iro.comu.edu.tr/

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

(4) C.3.2.2. Ogretim elemanlarmin arastirma performansina ydnelik analiz raporlari,
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/

https://avesis.comu.edu.tr/

(4) C.3.2.3. Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri,
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/326-lapseki-myo-2021-2025-akademik-yili-
stratejik-eyle.pdf

(4) C.3.2.4. Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari,

https://akademik.vok.gov.tr/Akademik Arama/

https://avesis.comu.edu.tr/

https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic kontrol/%20

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler-r74.html

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (4)

D. TOPLUMSAL KATKI

Lapseki Meslek Yiiksekokulu, stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda fiziki altyapr ve
mali kaynaklar1 olusturup, bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglayarak toplumsal katki

faaliyetlerini yonetmektedir.
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Lapseki Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki siireclerini etkin bir sekilde yoneterek
bolgesel kalkinmaya ve sosyal gelisime 6nemli katkilar sunmaktadir. Okul, yerel paydaglarla ig
birligi i¢inde cesitli projeler gelistirerek toplumun ihtiyaglarina yonelik ¢oziimler tiretmektedir.
Ornegin, tarim ve hayvancilik alaninda diizenlenen egitimlerle ¢iftcilerin modern tekniklerle
tanigmast saglanirken, saglik ve c¢evre konularinda farkindalik yaratacak etkinlikler
diizenlenmektedir Ayn1 zamanda, 6grencilerin toplumsal sorumluluk bilinci kazanmalar1 igin
cesitli goniilliiliik projeleri ve sosyal sorumluluk kampanyalar1 diizenlenmektedir. Bu projeler
arasinda c¢evre temizligi, kan bagis1 kampanyalari, engelli bireylerle dayanisma etkinlikleri ve
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yaslilara yonelik destek programlar1 yer almaktadir. Bu sayede Ogrenciler, teorik bilgilerini
pratikte uygulama firsati bulurken, topluma kars1 duyarli bireyler olarak yetismektedir. Bu
siiregler, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslart ve 6zel sektorle kurulan is birlikleriyle
desteklenmekte, boylece toplumsal katki kaynaklar1 ¢esitlendirilerek stirdiiriilebilir bir etki
yaratilmaktadir. Lapseki Meslek Yiiksekokulu, toplumla i¢ ige olan yapisiyla bolgenin sosyal

ve ekonomik gelisimine Onciilik etmeye devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan boliimler, boliim hocalar1 ve 6grencilerin is birligiyle
egitimler, toplantilar, yardim etkinlikleri ve farkindalik kampanyalar1 gibi bir¢ok organizasyon
diizenlenmektedir. Bu etkinlikler, hem bdlgenin ihtiyaglarina cevap vermekte hem de
dgrencilerin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmelerine katkida bulunmaktadir. Ozellikle Ogr.
Gor. Elif BULUT un damismanliginda faaliyet gosteren “Sosyal Sorumluluk ve Etkinlik
Kuliibii” (SOSEK), meslek yiiksekokullar1 arasinda bu alanda 6ne ¢ikan tek 6grenci kuliibii
olarak dikkat ¢ekmektedir. Kuliip, diizenledigi etkinliklerle toplumsal duyarlilig1 artirmay ve
ogrencilerin topluma kars1 sorumluluklarini yerine getirmelerini tesvik etmeyi amaglamaktadir.
Kuliip biinyesinde ger¢eklestirilen etkinlikler arasinda ¢cevre temizligi kampanyalari, kan bagisi
organizasyonlari, engelli bireylerle dayamisma etkinlikleri, yashlara yonelik ziyaretler ve
ihtiya¢ sahiplerine yardim kampanyalar1 yer almaktadir. Bu faaliyetler, 6grencilerin teorik
bilgilerini pratikte uygulama firsati bulmalarmi saglarken, ayni zamanda toplumla i¢ ice

olmalarina ve empati kurmalarina da katkida bulunmaktadir.

Sonug olarak, Lapseki Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki ve hizmet anlayigini okulun
tiim bilesenlerini kapsayan bir yaklagimla yonetmekte ve bu alanda 6rnek bir kurum olarak 6ne
cikmaktadir. Bu c¢abalar, Lapseki Meslek Yiiksekokulu’nu yalnizca bir egitim kurumu olmanin

otesinde, toplumun bir pargasi ve degisimin Onciisii haline getirmektedir.
Ornek Kamtlar

D.1.1.1. https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/sosyal-sorumluluk-ve-etkinlik-

kulubu-sovlesileri-1-r731.html

D.1.1.2. https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bagimlilikla-mucadele-semineri-
r737.html
D.1.1.3. https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretim-uyemizin-tubitak-1505-

universite-sanayi-is-r740.html

D.1.1.4. https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-meslek-yuksekokulumuz-dis-

paydas-temsilcil-r739.html
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D.1.1.5. https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/lapseki-altin-ve-gumus-maden-

laboratuvarina-teknik-r738.html

D.1.1.6. https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kimya-ve-kimvasal-isleme-

teknolojileri-bolumu-kari-r697.html

D.1.1.7. https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dunyada-ve-turkiyede-

demokratiklesme-sureci-15-tem-r707.html

D.1.1.8. https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/troya-kentine-biyokimya-

ogrencilerinden-gezi-r658.html

D.1.1.9. https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/davranissal-bagimliliklarla-
mucadele-farkindalik-f-r688.html

D.1.1.10. https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/icdas-celik-enerji-tersane-ve-

ulasim-as-biga-fabri-r694.html

D.1.1.11. https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kizilaya-kan-bagisi-r693.html

D.1.1.12. https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-meslek-yuksekokulundan-

vergi-bilinci-proje-r698.html

D.1.1.13. https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kaliteli-zeytin-uretimi-icin-universite-

sanayi-is--r683.html
D.1.2. Kaynaklar

Lapseki Meslek Yiiksekokulu'nun toplumsal katki ve hizmetlerinin kaynaklari, tahsis edilen
biitceden ziyade ¢esitli finansal ve is birligi temelli kaynaklardan olusmaktadir. Bu kaynaklar,
hem kurum i¢inden hem de dis paydaslarla yapilan is birlikleriyle saglanmaktadir. Finansal
kaynaklar, projelerin hayata gecirilmesi i¢in en temel ihtiyaglardan biridir. Yerel yonetimler,
kalkinma ajanslari, 6zel sektor is birlikleri, bakanlik destekleri ve bagis kampanyalar1 gibi
yollarla bu kaynaklar temin edilmektedir. Ornegin, belediyeler ve kalkinma ajanslar1, bolgesel
kalkinma projelerine hibe veya fon destegi saglayabilirken, 6zel sektorle yapilan sponsorluk
anlasmalar1 da projelerin finansmanini kolaylastirabilmektedir. Is birlikleri ve paydas katilima,
toplumsal katk1 projelerinin basarisi igin kritik 6neme sahiptir. Yerel yonetimler, sivil toplum
kuruluslar1 (STK’lar), 6zel sektor ve diger egitim kurumlariyla yapilan is birlikleri, projelerin
kapsamini genisletmekte ve kaynak cesitliligi saglamaktadir. Oregin, belediyelerle yapilan
ortak projeler, bolgenin ihtiyaglarina daha hizli cevap verebilmekte, 6zel sektorle yapilan
sponsorluk anlagmalari ise projelerin finansal yiikiinii hafifletebilmektedir. Ayrica, STK lar ve
diger egitim kurumlariyla yapilan is birlikleri, projelerin uygulama asamasinda organizasyonel

ve teknik destek saglayarak basar1 sansini artirmaktadir. Fiziki altyapr ve mekan kaynaklari,
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projelerin uygulanmasi i¢in gereklidir. Okulun derslikleri, laboratuvarlari, konferans salonlar
ve bahgeleri, projeler icin kullanilabilmektedir. Bu imkanlar, projelerin planlanmasi ve
uygulanmas1 asamasinda biiyiik kolaylik saglamaktadir. Ayrica, yerel yonetimlerin toplanti
salonlari, spor tesisleri veya kiiltiir merkezleri de projelerde kullanilabilmektedir.

Ornek Kamtlar

D.1.2.1. https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx

D.1.2.2. https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-alt-

komisyonu-r25.html

D.1.2.3. http://canakkaleteknopark.com.tr/

D.1.2.4. 1682-lapseki-meslek-yuksekokulu-stratejik-eylem-plani24.pdf

D.1.2.5. https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2024-2028-programlarin-stratejik-eylem-plani-
r192.html

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izler ve siirekli iyilestirmektedir.
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Lapseki Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek
icin sistematik bir yaklasim benimsemektedir. Bu silire¢, projelerin planlanmasindan
uygulanmasina ve sonuglarmin analiz edilmesine kadar tiim asamalar1 kapsar. Oncelikle,
toplumsal katki faaliyetleri oncesinde hedefler ve performans gostergeleri belirlenir. Bu
gostergeler, projelerin etkisini 6l¢mek i¢in kullanilir. Faaliyetler sirasinda diizenli olarak veri
toplanir ve ilerleme takip edilir. Ornegin, egitim programlarmin katilimer sayisi, etkinliklerin
ulastig1 kisi sayist veya projelerin bolgeye sagladigi somut faydalar kayit altina alinir.
Degerlendirme asamasinda ise toplanan veriler analiz edilerek projelerin hedeflere ulasip
ulagsmadig1 kontrol edilir. Bu analizler, hem nicel (sayisal) hem de nitel (gorisler, geri
bildirimler) verilere dayanir. Ogrenciler, akademik personel, yerel halk ve paydaslardan alman
geri bildirimler, projelerin etkisini anlamak i¢in 6nemli bir kaynaktir. Ayrica, diizenli olarak
yapilan toplantilar ve raporlarla siiregler gozden gegirilir ve iyilestirme Onerileri gelistirilir. Bu
izleme ve degerlendirme siireci, toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini artirmak ve
gelecekteki projeler i¢in yol gosterici olmak amaciyla kullanilir. Lapseki Meslek Yiiksekokulu,
bu sayede toplumsal katki performansini siirekli olarak gelistirmeyi ve bolgeye daha fazla deger
katmay1 hedeflemektedir.
Ornek Kamtlar

D.2.1.1. https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
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D.2.1.2. https://avesis.comu.edu.tr/

D.2.1.1https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-programlarin-stratejik-eylem-plani-
r64.html

D.2.1.4.https://lapsekimyo.comu.edu.tr/paydaslar-r124.html

D.2.1.5.https://lapsekimyo.comu.edu.tr/anketler-r28.html

D.2.1.6.https://lapsekimyo.comu.edu.tr/toplanti-ve-faaliyetler-r126.html
SONUC VE DEGERLENDIRME

Lapseki MYO’nun giiclii yonleri kalite giivence, egitim-egretim ve yonetim sistemi,
gliclii 6gretim tliyesi kadrosu, ¢ok sayidaki yurt i¢i ve yurt dist bilimsel yayimlar ve arastirma
projeleri iken kurumun zayif yonleri arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli fiziki imkan
yetersizlikleridir. Ayrica tiim akademik ve idari personel kalite giivence c¢alismalari
dogrultusunda 6zveri ile caligmaktadir. Kalite giivencesi kapsaminda birimimizdeki iyilesmeye
acik yonler giderilmeye calisilmaktadir.

Lapseki MYO olarak Egitim-Ogretim faaliyetleri agisindan iiniversitemizin iyi ve
kaliteli calisan bir meslek yiiksekokulu olmamizin yam sira, paydaslarimizdan kaynakli
avantajlarimizi da bir araya getirerek disiplinler arast1 uyumu yakalamis nitelikli 6gretim
elemanlarimizla uygun bir ivme yakalamaya calismaktayiz. Yonetim sistemindeki hesap
verebilirlik, seffaflik, idari ve akademik personelin yetistirilmesinin desteklenmesi de olusan

bu sinerji ortamin1 kuvvetlendirmektedir.
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