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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Lapseki Meslek Yiiksekokulu
ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yih :2001-2002

ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili : 2003

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvani) : Dog. Dr. Engin GUR

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Burcu ILERI

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Or. Gor. Basak OZSANCAK
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Finans-Bankacilik ve Sigortacilik
Program Adi : Maliye

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim y1h :2011-2012

ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili 12013

Program Bagkaninin Adi Soyad: (unvani) : Dog. Dr. Mesut YUCESAN
Program 6gretim tiirii : Orgiin

Egitim dili : Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli : YKS-TYT (Temel Yeterlilik Testi)
Diplomada yazilan derecenin ad1 : Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYQO’da akredite programlarin adlari i -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Dog. Dr. Mesut YUCESAN
Cep telefonu 105320541749

Elektronik posta : mesutyucesan@comu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Maliye Onlisans Programi 2011 yilinda Lapseki Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kurulmus
olup, 2011-2012 akademik yilinda normal &gretim ve 2012-2013 akademik yilinda ikinci
Ogretim programi egitim ve Ogretime baslamistir. Programimiz Canakkale’nin Lapseki
ilgesinde bulunmakta olup Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen programlarinin
basinda gelmektedir. Bursa, Balikesir, Istanbul, Izmir gibi ana arterlere yakindir. Programimiz
is diinyas1 ve kamu ile sik1 iletisim halindedir. Meslek eleman1 aday1 6grencilerimize siirekli
degisen ve gelisen isletme ve yonetim alaninda gerekli egitim ve Ogretimin verilmesini
saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Ayrica Lapseki'de ve yakin ilgelerde
programimizin tanitimi yapilmakta ve mezunlarimizla da siki iletisim igerisinde olmaya gayret
gosterilmektedir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.



Olciit 5. Egitim Plam
5.1.  Egitim planm Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

Tablo 5.1. Egitim Plam

[Maliye Programi]
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ogretim Matematik Programa/alana D 'SP ay.d a3 Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Ders Ad1 =, Genel D . Onerilerinin . .
Dili o ve Temel 6zgii mesleki . g Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
Egitim - dikkate alindig1 .
Bilimler dersler dersler program/yazilim igeren ders/dersler
1. Yartyil
Mikro Ekonomi | Tiirk¢e 3/4
Genel Muhasebe | e | 313 33 33
Temel Hukuk Tiirkce 2/3
Matematik Tiirkge 2/2 2/2
Kamu Maliyesi I | Tiirkge 2/2 2/2
Kariyer Planlama | Tiirkce 2/2 2/2
Is Saghgi ve .
Giivenligi Tiirkge 2/2
Tiirkiye "
Ekonomisi Tiirkge 2/4
Beden Egitimi Tiirkce 2/2
Tletisim Tiirkge 2/2
Orgiitsel .
Davranis Tiirkge 2/2
2. Yanyil
Ticaret Hukuk N
Bilgisi Tiirkge 2/3
Makro Ekonomi | Tiirkge 3/4
Kamu Maliyesi II | Tiirkge 2/2 2/2
Genel Muhasebe | ryee | 313 33 33
Maliye Il’ohtlkas1 Tiirkce 2 2
Ticari Matematik | Tiirkge 2/4
Bilisim ..
Teknolojileri Tiirkce 2/2 2/2 2/2
Bilgisayarli .
Muhasebe I Tiirkge 3/4 3/4 3/4
Yabanci Dil I N
(ingilizce) Tiirkge 2/2
Yonetimve | pyyce 212 212
Organizasyon
Girigimcilik Tiirkce 2/2 2/2
Genel Isletme | Tiirkge 2/2
3. Yanyil
Staj Tiirkce 1/8 1/8
Kamu Ekonomisi | Tiirk¢e 2/3 2/3
Maliye flohtlkam Tiirkce 2 2
Bilgisayarlt "
Muhasebe I1 Tiirkge 3/4 3/4 3/4
Biitge Teorisi ve ..
Politikast Tiirkce 2/3 2/3 2/3
Maliyet .
Muhascbesi Tiirkge 2/2 2/2
Uluslararas1 Mali Tiirkce 2
Kurumlar
Devlet Borglar1 | Tiirkge 2/2




Sirketler N
Muhasebesi Tiirkge 2/2 2/2 2/2
Borg¢lar Hukuku | Tiirkee 2/2
4. Yanyil
Atatiirk Ilkeleri .
ve Inkilap Tarihi Tiirkge 4/4 4/4
Tiirk Dili Tiirkge 4/4 4/4
Bilgi Yonetimi Tiirkce 2/2
Tiirkiye'de .
Sosyal Politika | Lurkee 22
Is ve Sosyal
Gilivenlik Tiirkge 2/2
Hukuku
Dogal Kaynaklar
ve Cevre Tiirkge 2/2
Ekonomisi
Toplumsal
Kalkinma ve Tiirkge 2/2
Egitim
E-Ticaret Tiirkge 32 32
Meslek Etigi Tiirkce 2/2
Mali Tablolar | oo | 34 3/4 3/4
Analizi
Borglar Hukuku | Tiirkge 2/2
Istatistik Tiirkce 2/2
Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
[Maliye Programi|
Son Iki Dersin Tiri!
Yartyilda Dersi
Segen Ogrenci
. Sayist
Dersin Kodu
Dersin Ad1 (2022-2023 ve Smlf. Laboratuvar | Uygulama | Diger
2024-2025 Ders | Dersi
Planlarina
Gore)
MLY-1001 iktisada Giris 22 v
MLY-1021 Mikro Ekonomi 226 v
v v
MLY-1023 Genel Muhasebe [ 360 (%67) (%33)
MLY-1003 Genel Hukuk 6 v
Bilgisi
MLY-1019 Hukukun Temel 4 v
Kavramlari
MLY-1025 Temel Hukuk 185 v
MLY-1027 Matematik 368 v
MLY-1029 Kamu Maliyesi [ 302 v
MLY-1031 Kariyer Planlama 185 v
MLY-1033 Is Saghg ve 201 v
Gilivenligi
MLY-1037 Tirkiye 69 v
Ekonomisi
BED-1003 Beden Egitimi 135 v
MLY-1015 Tletisim 139 v
MLY-1039 | Orgiitsel Davranis 81 v
MLY-1004 | Ticaret Hukuk 214 v
Bilgisi
MLY-1024 Makro Ekonomi 186 v

!'Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 smif dersi, %25 laboratuvar gibi)




MLY-1030 Kamu Maliyesi 1T 207 v
Genel Muhasebe v v
MLY-1032 1 228 (%67) (%33)
MLY-1040 Maliye Politikasi I 52 v
MLY-2001 Maliye Politikasi I 205 v
MLY-1042 Ticari Matematik 238 v
Biligim v
MLY-1044 Teknolojileri 36
v v
MLY-1003 Ofis Programlari I 5 (%50) (%50)
MLY-1006 Ofis Programlart | -
Temel Bilgi v v
MLY-1028 Teknolojileri ol (%67) (%33)
Bilgisayarli v v
MLY-1046 Mubhasebe 1 224 (%67) (%33)
yDi-1001 | Yabanci Dill 271 v
(Ingilizce)
yDi-1002 | Yapanct Dil Il 205 v
(Ingilizce)
MLY-1036 Yonetim ve 109 v
Organizasyon
MLY-2015 YOnetim ve 1 v
Organizasyon
MLY-1038 Girisimcilik 103 v
MLY-2023 Girisimcilik I 11 v
Girigimcilik ve v
MLY-2039 inovasyon 25
Y onetimi
MLY-2051 Inovasyon 46 v
YOnetimi
MLY-1048 Genel Isletme 72 v
MLY-1035 ; v
(MLY-1011) Genel Isletme I 119
Genel Isletme II 6 v
MLY-2009 Staj 208 v
MLY-2045 Kamu Ekonomisi 187 v
MLY-2053 Maliye {’Iohtlkam 162 v
Bilgisayarli v v
MLY-2055 Mubhasebe 11 188 (%67) (%33)
Biitge Teorisi ve v v
MLY-2057 Politikast 225 (%67) (%33)
Maliyet v
MLY-2059 Mubhasebesi >3
MLY-2017 Uluslararas1 Mali ]3 v
Kurumlar
MLY-2019 Devlet Borglari 42 v
Sirketler v
MLY-2027 Mubhasebesi 20
MLY-2031 Borglar Hukuku ---- v
Atatiirk Ilkeleri ve v
ATA-2102 Inkilap Tarihi 211
TDi-2102 Tiirk Dili 114 v
TDI-1003 T v
(TDI-1001) Tiirk Dili 163
MLY-2014 Bilgi Yonetimi 100 v
MLY-2030 Tiirkiye de Sosyal 10 v
Politika
Is ve Sosyal v
MLY-2036 Giivenlik Hukuku 19
Dogal Kaynaklar
MLY-2042 ve Cevre | - v

Ekonomisi




Toplumsal
MLY-2044 Kalkimmave | —  ----- v
Egitim
MLY-2041 Egitim Ekonomisi 32 v
. v v
MLY-2056 E-Ticaret 39 (%67) (%33)
MLY-2058 Meslek Etigi 95 v
MLY-2060 | Mali Tablolar 178
Analizi
MLY-2062 Borglar Hukuku 32 v
MLY-2064 Istatistik 182 v
Doénem Sonu
MLY-1020 Muhasebe 94 v
Islemleri
MLY-2054 Finansal Yonetim 157 v
Yonlendirilmis v v
MLY-2007 Calisma I 181 (%50) (%50)
Yonlendirilmis v v
MLY-2010 Calisma 11 169 (%50) (%50)
MLY-2006 Mahalh‘ldareler 162 v
Maliyesi
MLY-2047 Vergi Hukuku 160 v
MLY-2050 Tirk Vergi 151 v
Sistemi
Vergi Hukuku ve
MLY-2012 Tiirk Vergi 10 v
Sistemi

5.2.En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

Yiiz ylize yapilan toplantilar, mezun ve isveren anketleri ve memnuniyet formlar ve staj sonrasi geri
bildirim raporlari ile bazi derslerin egitim planina entegre edilmesi s6z konusu olmustur.

5.3.En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayiniz.

Sektoriin giincel ihtiyaglartyla uyumlu bir sekilde ve mezunlarin istihdam edilebilirligi ile mesleki
yeterliliklerinin artmasi amaciyla dis paydaslar, program gelistirme siirecine etkin bi¢imde katilmakta
ve bazi derslerin egitim planina eklenmesi konusunda yonlendirici olmaktadirlar.

5.4.Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te agiklayniz.

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler

Ogretim Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi Dili ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi?
' T | U | K | AKTS
1. Yartyil
0.c.
Genel Tiirkge 2 | 3 3 1Muhasebe kavrami ve temel muhasebe esitligini
Mubhasebe I tanimlayabilir. Hesap kavramini tanimlar, hesaplarla ilgili
kavramlardan; hesap agma, hesabin kalan vermesi ve hesabin
kapanmasini agiklayabilir.

2 Olgiit. 9 da tanimlanan programa 6zgii ¢iktilarmn dersle olan iliskisi bu siitunda yazilmahdir.




2 Bilango temel esitligini 6grenerek, bilango diizenleyebilir.

3 Yevmiye defterine ve biiyiik deftere kayit yapabilir.

4 Mizan ve gelir tablosu diizenleyebilir.

5 Donen varliklarla ilgili hesaplarin muhasebe kayitlarmi
yapabilir.

6 Duran varliklarla ilgili hesaplarin muhasebe kayitlarini
yapabilir.

P.C.

TYYC-2 Devlet Muhasebesi, Temel Muhasebe ve ilgili analiz
tekniklerinin uygulanmasi ve temel finansal tablolarin analiz
edilmesi.

0.C.

1 Piyasa basarisizliginin nedenleri ve etkinlik kosullarini
tanimlayabilir

2 Devletin ekonomiye miidahale nedenleri ve sekilleri
hakkinda analiz yapabilir

3 Kamusal mallar teorisi ve kamusal mallarin tiirleri ve
ozelliklerini 6rnek verebilir

4 Kamu harcamalarmin tanimiyla ilgili goriisleri agiklayabilir
5 Kamu harcamalarimin artis nedenleri hakkinda gelistirilen
teorileri analiz edebilir

Kamu I\I/Iahyem Tiirkce 6 Kamu harcamalarinin ekonomik ve sosyal etkilerini
yorumlayabilir
P.C.
TYYC-3 - Kamu maliyesi, bor¢lanma, maliye politikasi,
biitge, kamu mali yonetimi ve vergi politikas ile ilgili
sorunlarin biitiin boyutlariyla agiklanmasi.
TYYC-4- Yerel sorunlarin ¢oziimlenmesinde yerel
yonetimlerin gorev ve islevlerinin ve finansman araglarinin
biitlin boyutlariyla taninmasi ve agiklanmasi.
TYYC-5- llgili alanda edinilen teorik bilginin meslek
hayatinda kullanilmasi.
2. Yaryil
0.c.
1 Piyasa basarisizliginin nedenleri ve etkinlik kosullarini
tanimlayabilir
2 Devletin ekonomiye miidahale nedenleri ve sekilleri
hakkinda analiz yapabilir
3 Kamusal mallar teorisi ve kamusal mallarin tiirleri ve
ozelliklerini 6rnek verebilir
4 Kamu harcamalarinin tanimiyla ilgili goriisleri aciklayabilir
5 Kamu harcamalarmin artis nedenleri hakkinda gelistirilen
Kamu Maliyesi teorileri analiz edebilir . o
I Tiirkge 6 Kamu harcamalarinin ekonomik ve sosyal etkilerini
yorumlayabilir
P.C.
TYYC-3 - Kamu maliyesi, bor¢lanma, maliye politikasi,
biitce, kamu mali y6netimi ve vergi politikast ile ilgili
sorunlarin biitiin boyutlariyla agtklanmasi.
TYYC-4- Yerel sorunlarin ¢oziimlenmesinde yerel
yonetimlerin gdrev ve islevlerinin ve finansman araglarinin
biitiin boyutlartyla taninmasi ve agiklanmasi.
TYYC-5- llgili alanda edinilen teorik bilginin meslek
hayatinda kullanilmasi.
0.c.
1Muhasebe kavrami ve temel muhasebe esitligini
tanimlayabilir. Hesap kavramimi tanimlar, hesaplarla ilgili
Mugzzge I Tiirkce kavramlardan; hesap agma, hesabin kalan vermesi ve hesabin

kapanmasini agiklayabilir.

2 Bilango temel esitligini 6grenerek, bilango diizenleyebilir.
3 Yevmiye defterine ve biiyiik deftere kayit yapabilir.

4 Mizan ve gelir tablosu diizenleyebilir.




5 Donen varliklarla ilgili hesaplarin muhasebe kayitlarini
yapabilir.

6 Duran varliklarla ilgili hesaplarin muhasebe kayitlarini
yapabilir.

P.C.

TYYC-2 Devlet Muhasebesi, Temel Muhasebe ve ilgili analiz
tekniklerinin uygulanmasi ve temel finansal tablolarin analiz
edilmesi.

0O.C.

1 Maliye politikasina iliskin temel kavramlari tanimlayabilir.
2 Genislemeci ve daraltict maliye politikasinin farkliliklarin
aciklayabilir.

3 Maliye politikasinin ekonomik ve sosyal agidan degisik
etkilerini 6ngorebilir.

4 Uzun siireli biitce agtklarinin etkilerini degerlendirebilir.

5 Maliye politikasi ile siyasal yaklagimlar arasindaki iliskiyi
Ozetleyebilir.

Maliye ..

Politikas1 I Tiirkge P.C.
TYYC-3 - Kamu maliyesi, bor¢lanma, maliye politikasi,
biitce, kamu mali yonetimi ve vergi politikas: ile ilgili
sorunlarin biitiin boyutlariyla agiklanmasi.
TYYC-5- llgili alanda edinilen teorik bilginin meslek
hayatinda kullanilmasi.
TYYC-10 - Ogrenim diizeyi ve sosyal cevre ile uyumlu genel
kiiltiir formasyonuna sahip olunmasi.
TYYC-6 - Edinilen mesleki bilgi ve becerilerin giincel
sorunlarin ¢éziimiinde kullanilmasi.
0.c.
1 Muhasebe alaninda teorik ve uygulamali bilgiyi aktarabilir.
2 Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilir.
3 Muhasebe paket programlari kullanarak muhasebe
islemlerini yapabilir.
4 Muhasebe paket programlarini kullanarak finansal tablolar1

Bilgisayarli .. haznlayabil{r. .. ..

Muhasebe I Tirkce 5 Yazilim giincellemelerini yapabilir.
P.C.
TYYC-2 - Devlet Muhasebesi, Temel Muhasebe ve ilgili
analiz tekniklerinin uygulanmasi ve temel finansal tablolarin
analiz edilmesi.
TYYC-5- llgili alanda edinilen teorik bilginin meslek
hayatinda kullanilmas.

3. Yanyil
0.c.
Kamu ekonomisinin temel ilke ve kavramlarini anlatabilecek.
2 Kamu ekonomisinin fonksiyonlarini ve yararlanilabilecek
kamu ekonomisi araglarini tanimlayabilecek.
3 Piyasa ve kamu ekonomisini karsilagtirmali olarak analiz
edebilecek.
4 Kamu ekonomisinin genislemesini ve doguracagi ekonomik
Kamu sonuglari tanimlayabilecek.
.. Tiirkge 5 Kamu iktisadi girisimciliginin nedenlerini ve 6zelliklerini
Ekonomisi

analiz edebilecek.

P.C.

TYYC-3 - Kamu maliyesi, bor¢lanma, maliye politikasi,
biitce, kamu mali yonetimi ve vergi politikast ile ilgili
sorunlarin biitiin boyutlariyla agiklanmasi.

TYYC-5- llgili alanda edinilen teorik bilginin meslek
hayatinda kullanilmasi.




TYYC-10 - Ogrenim diizeyi ve sosyal cevre ile uyumlu genel
kiiltiir formasyonuna sahip olunmasi.

TYYC-6 - Edinilen mesleki bilgi ve becerilerin giincel
sorunlarin ¢éziimiinde kullanilmasi.

Maliye
Politikas1 11

Tirkce

0.C.

1 Enflasyonun nedenleri iizerine tartigmalart analiz eder,
enflasyonu kontrol altina almak igin gereklilikleri agiklar.
Enflasyonu kontrol etmek igin maliye politikasinin kullanimi1
yontemlerini analiz eder.

2 Durgunlugun nedenleri iizerine tartismalari analiz eder.
Durgunluga karsi maliye politikasinin kullanimini analiz eder.
Durgunlugun nedenleri {izerine tartigmalari kiyaslar.

3 Ekonomi iizerine biitge agiklarinin etkilerini analiz eder.

4 Tirkiye ekonomisi ve uygulanan istikrar politikalari ile ilgili
istikrarsizlik ~ problemini  analiz  eder. = Ekonomik
istikrarsizliklarm nedenini, uygulanan politikalar ve bu
politikalarin Tiirkiye ekonomisindeki sonuglarmni analiz eder.

5 lktisadi gelisme sorununa karst maliye politikasmin
kullanimin1 degerlendirir ve iktisadi gelismeyi basarmada
kamu politikalarinin roliinii analiz eder.

P.C.

TYYC-3 - Kamu maliyesi, bor¢lanma, maliye politikasi,
biitce, kamu mali yonetimi ve vergi politikas: ile ilgili
sorunlarin biitiin boyutlariyla agiklanmasi.

TYYC-5- llgili alanda edinilen teorik bilginin meslek
hayatinda kullanilmasi.

TYYC-10 - Ogrenim diizeyi ve sosyal cevre ile uyumlu genel
kiiltiir formasyonuna sahip olunmasi.

TYYC-6 - Edinilen mesleki bilgi ve becerilerin giincel
sorunlarin ¢éziimiinde kullanilmasi.

Bilgisayarli
Muhasebe I1

Tiirkge

0.c.

1 Temel mali islemleri kaydedebilir

2 Temel mali tablolar1 diizenleyebilir

3 Finansal muhasebe raporlarinin icerigini analiz edebilirler.
4 Beyannameleri diizenleyebilir.

5 Yazilim giincellemelerini yapabilir.

P.C.

TYYC-2 - Devlet Muhasebesi, Temel Muhasebe ve ilgili
analiz tekniklerinin uygulanmasi ve temel finansal tablolarin
analiz edilmesi.

TYYC-5- lgili alanda edinilen teorik bilginin meslek
hayatinda kullanilmasi.

Biitce Teorisi ve
Politikast

Tiirkge

0.C.

Devlet biit¢esinin tanimini, fonksiyonlarini ve biitge ilkelerini
kavrayacaktir.

2 Biitge siirecinin asamalarimi 6grenecektir.

3 Hazine ve Devlet Muhasebe sistemini kavrayacaktir.

4 Biitce sistemleri ve tiirlerini dgrenecektir.

5 Biitce denetiminin tiirlerini 6grenecektir.

P.C.

TYYC-3 - Kamu maliyesi, borglanma, maliye politikasi,
biitce, kamu mali yonetimi ve vergi politikasi ile ilgili
sorunlarin biitiin boyutlariyla agiklanmast.

TYYC-4- Yerel sorunlarin ¢dziimlenmesinde yerel
yoOnetimlerin gorev ve islevlerinin ve finansman araglarinin
biitiin boyutlariyla taninmasi ve agiklanmasi.

TYYC-5- llgili alanda edinilen teorik bilginin meslek
hayatinda kullanilmasi.




TYYC-10 - Ogrenim diizeyi ve sosyal cevre ile uyumlu genel
kiiltiir formasyonuna sahip olunmasi.

Maliyet
Muhasebesi

Tiirkge

0O.C.

1 Maliyet Muhasebesinin amaglarini agiklar. Maliyet-gider-
zarar-harcama-hasilat kavramlarini tanimlar.

2 Uretim Maliyeti Tablosu ve Satislarin Maliyeti Tablosunu
diizenler.

3 Stok degerleme yontemlerine gére stok maliyetlerini
hesaplar, muhasebe kayitlarini yapar.

4 Iscilik maliyetlerini hesaplar, muhasebelestirir.

5 Genel iiretim maliyetlerini hesaplar, muhasebe kayitlarini
yapar.

6 Gider yerleriyle iliskileri agisindan giderleri agiklar.

7 Dogrudan, kademeli ve matematiksel yontemlerine gore
maliyet dagitimlarini yapar. Maliyet dagitimlarina iliskin
muhasebe kayitlarini yapar.

P.C.

TYYC-2 - Devlet Muhasebesi, Temel Muhasebe ve ilgili
analiz tekniklerinin uygulanmasi ve temel finansal tablolarin
analiz edilmesi.

TYYC-5- llgili alanda edinilen teorik bilginin meslek
hayatinda kullanilmasi.

Sirketler
Muhasebesi

Tiirkge

0O.C.

1 Sirketler muhasebesiyle ilgili temel kavramlari
tanimlayabilir.

2 Genel muhasebeden ayri olarak sirketlere 6zgii islemlerin
(kurulus, sermaye degisiklikleri, kar-zarar dagitimi, tasfiye,
birlesme) muhasebelestirilmesini kavrar.

3 Sirketler muhasebesini uygulayabilme becerisi kazanir.

4 Sirketler muhasebesine 6zgii 6zel kayitlari yapabilir.

5 Kar dagitim tablosunu diizenleyebilir.

P.C.

TYYC-2 - Devlet Muhasebesi, Temel Muhasebe ve ilgili
analiz tekniklerinin uygulanmasi ve temel finansal tablolarin
analiz edilmesi.

TYYC-5- Ilgili alanda edinilen teorik bilginin meslek
hayatinda kullanilmasi.

4. Yariyil

Mali Tablolar
Analizi

Tiirkge

0O.C.

1 Mali tablolarin dayanag: yasal diizenlemeleri tanir.

2 Mali tablolar1 tanimlar ve mali tablolar1 okuyabilir.

3 Mali tablolarla ilgili analiz tekniklerini tanimlar ve
yorumlar.

4 Mali tablolar araciligi ile isletmenin meveut durumunu
degerlendirir.

5 Mali tablolar aracilig: ile isletmenin gelecekteki durumu ile
ilgili yorum yapabilir.

P.C.

TYYC-2 - Devlet Muhasebesi, Temel Muhasebe ve ilgili
analiz tekniklerinin uygulanmasi ve temel finansal tablolarin
analiz edilmesi.

TYYC-5- Ilgili alanda edinilen teorik bilginin meslek
hayatinda kullanilmasi.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayimiz.




Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri (b6liim dis1 dersler dahil), belirtilen formata uygun
olarak, Ek 1.1’de verilmistir.

Kamuoyuyla paylasim siirecinde seffaflik, hesap verebilirlik ve 6grenci erisimini saglamak amaciyla
hareket edilmektedir.

Ders sorumlular tarafindan her donem basinda izlenceler hazirlanmakta ve boliim baskanligina
iletilmektedir.

Format uygunlugu ve yeterlilik agisindan izlenceler kontrol edilmektedir.

Tiim ders izlenceleri, COMU Egitim Katalogu olarak kamuoyunun erisimine agilmaktadir.

Izlenceler her akademik y1l giincellenmekte ve eski siiriimleri arsivlenmektedir.

Program degisikligi, AKTS giincellemesi veya 6gretim elemani degisikligi olmasi durumunda izlenceler
yeniden diizenlenmektedir.

Kamuoyuyla paylasim siireci ¢ergevesinde Ogrencilerin dersleri 6nceden inceleyebilmesi, mezuniyet
Oncesi yeterlilik takibi, akademik seffaflik ile mezun, isveren ve aday 6grenci gibi dis paydaslarin
bilgiye ulagim1 saglanmis olmaktadir.

Kanait:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=8pPP7659U2{viMOXNITEW

wIxGGx!1xGGx! &apldStr=8pPP7659U2{viMOXNITEWwW!xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR

5.6.

saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1°i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanl ve ek gorevli tiim 6gretim {liyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu

tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini glivence altina almak ve siirekli gelisimini

Programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanl, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim &gretim {iyeleri ve
Ogretim gorevlileri Tablo 6.1.’de verilmistir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Maliye Programi]
Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)*

Ogretim , | Unvam Aldig1 Son Kamu{ Ogretim Bu . Mesleki Sanaylye

Elemaninin Ad1 Derece Sanayi . .| Kurumdaki Arastirmada Verilen
T . Deneyimi o Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigsmanlikta

Mehmet SAHIN - .. -
(Gorevlendirme) Prof. Dr. Doktora Yok 31yl 27 y1l Diisiik Yiiksek Disiik
Ergal ERO.GLU Dog.Dr. Doktora Yok 16 y1l 7 yil Yiiksek Yiiksek Yiiksek
(Gorevlendirme)

3 Tabloyu programdaki her §gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
4 Etkinlik diizeyi son 3 y1lin ortalamasini yansitmalidir.




Mesut
YUCESAN Dog. Dr. Doktora Yok
Recep Fedai Dog. Dr. Doktora Yok
Selin Dr. Ogr.
TURKMEN Uyesi | Doktora Yok
Meltem TARI Dr. Ogr.
OZGUR Uyesi Doktora Yok 15 y1l Syl Yok Orta Yok
. . Ogpr. "
Hilal CELIK Gér. Dr. Doktora Yok 8 yil 8 yil Yok Yiiksek Yok
Senil Ogr.
KETENCILER | Gér Dr. Doktora Yok 7 yil 7 yil Yok Orta Yok
Gamze ERDEN Ogr. ngsek Yok 13 y1l 13 y1l Yok Yok Yok
Gor. Lisans

6.1.2. Tablo 6.1’¢ gore Ogretim kadrosunun egitim Ggretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zet
6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Maliye Programi, hem teorik hem uygulamali derslerle desteklenmis kapsamli bir miifredat
sunmaktadir. Ogretim kadrosu, bu ¢ergeveye uygun olarak dersleri planlamakta, yliriitmekte ve egitim
Ogretim hedeflerine uygun bir isleyis sunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip eden, mali bilgiyi kullanacak bireyler yetistirmek misyonu
cer¢evesinde Oncelikli hedefler, 6grenci bilimsel yorumlama becerisi, uygulamaya doniik yetkinlik ve
sosyal-kiiltiirel gelisim olarak belirlenmis olup akademik kadro ve egitim igerigi, bu misyon ve hedefleri
karsilar bigimde yapilandirilmis ve program yeterlilikleri ve 6gretim planlar ile uyumlu bir sekilde
ortaya konmus bulunmaktadir.

Ders vermekle ytikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zet 6zge¢mislerini belirtilen formata uygun olarak
Ek 1.2’de verilmistir.

Kanait:
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/finans-bankacilik-ve-sigortacilik-bolumu-r19.html

https://avesis.comu.edu.tr/

6.2. Ogretim elemanlarma yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarimi agiklayiniz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yuritiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Maliye programindaki 6gretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalari Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi ve Tiirkiye genelindeki yiiksekogretim politikalar1 cercevesinde
diizenlenmektedir. Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii biinyesinde kurulmus olan “Akademik
Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu” dgretim elemanlar arasinda tesvik basvuru siirecini birimin
kendi kriterlerine uygun olarak ydneten bir komisyon olarak gérev yapmaktadir. Ogretim elemanlarini
ulusal ve uluslararasi indekslerdeki basarilariyla degerlendirme, performans puani verme ve ek destekler
saglama hedeflenmekte ve tiim 6gretim elemanlari, bilimsel faaliyetleri icin tesvik almaktadir.

Akademik tesvik sistemi, hem {iniversite hem birim diizeyinde isleyen yapilarla desteklenmektedir.
Boylece akademisyenler; yayin, proje, kitap, egitim siireclerine katki gibi faaliyetlerde bulunarak ek
gelir elde ederken, programin akademik niteligine dogrudan katki saglamis olmaktadir.

Kanitlar:
https://destek.comu.edu.tr/makale/ubys-akademik-tesvik-dokumanlari




https://lapsekimyo.comu.edu.tr/finans-bankacilik-ve-sigortacilik-bolumu-r19.html

https://avesis.comu.edu.tr/

6.3. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, agiklayimiz.

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kosullar1 icin akademik liyakat: esas alan ve firsat esitligini
koruyan COMU 6gretim liyesi kadrolarina bagvuru, gorev siiresi uzatimi, atanma ve yiikseltilme
kriterleri esas alinmaktadir.

Kanit: https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro atama-kriterleri-r7.html

Ogretim elemanlarinin akademik gelisimleri ile mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve arastirma
yapmalar1 igin gereken destekler gerek okul yonetimi gerekse COMU BAP Birimi tarafindan
karsilanmaktadir. Bunun yani sira 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetleri (yayin, sempozyum ve
proje calismalari vs.) desteklenmektedir.

Kanitlar:
https://arastirma.comu.edu.tr/

https://proje.comu.edu.tr/

6.4.  Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanls,
yar1 zamanl ve ek gdrevli tiim dgretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Programda
Ogretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil
yiiriitildigiinii aciklayiniz.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Maliye Programi]|

Ogretim Toplam Etkinlik Dagilim®

Elemanimin Ad1 Verdigi Dersler
. T . 5
(ISJcI)lzf/z(rilll) (Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Y1li) Ogretim Arastirma’ Diger
Meltem TARI | Finansal Yonetim 79 1

OZGUR (BNK-2023/ 2/ Giiz/2024-2025)
(Dr. Ogr.Uyesi) (11 ders) (3 yaym)
Meltem TARI | Finansal Yonetim

OZGUR (MVU-2005/ 2/ Giiz/2024-2025) 79 e
(Dr. Ogr.Uyesi)
Me(ljt;régﬁ RI Kamu Ekonomisi 79
(Dr. Ogr.Uyesi) (MLY-2045/ 2/ Giiz/2024-2025) 21

5 Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (bagka programlarda verilen dersler dahil)
stiralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

¢ Btkinlik dagilimimi, her bir 6gretim elemanmin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayist)) x 100

7 Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Patent sayist)




M%t;négg RI Mikro Ekonomi 79
(Dr. O Uyesi) | (BNK-1015/3/ Giiz/2024-2025) 21

Meltem TARI | Teknoloji ve Yenilik Ekonomisi
OZGUR (LPS-1034/ 2/ Giiz /2024-2025) 79

(Dr. Ogr.Uyesi) 21
Meg;zgﬁ RT | fktisada Giris 79
(Dr. Ogr.Uyesi) (UTL-1003/ 3/ Giiz/2024-2025) 21
Meét;nég ﬁ RI Uluslararas1 Ekonomi 79
(Dr. Ogr.Uyesi) (UTL-4007/ 3/ Giz/2024-2025) 21
Meltem TARI | Finansal Yonetim

OZGUR (MLY-2054/ 3/ Bahar/2024-2025) 79 71
(Dr. Ogr.Uyesi)
Me.l.tem TARIL | Makro Ekonomi

OZGUR (BNK-1018/ 3/ Bahar/2024-2025) 79 e
(Dr. Ogr.Uyesi)
Meltem TARI Giincel Ekonomik Sorunlar

OZGUR (BNK-2020/ 3/ Bahar/2024-2025) 79 71
(Dr. Ogr.Uyesi)
Meltem TARI | Teknoloji ve Yenilik Ekonomisi

0OZGUR (LPS-1034/ 2/ Bahar /2024-2025) 79 e

(Dr. Ogr.Uyesi)

Ders programi, akademik yil baginda boliim bagkani tarafindan belirlenmektedir. Tam zamanl, yari
zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin yeterliliklerine gore ders yiikii planlanmaktadir. Uzmanlik
alanlar1 dikkate alinarak uygun dersler atanmaktadir. Ders dagilimi tiim 6gretim elemanlarimin katildig
toplantilarda belirlenmektedir. Ogretim iiyeleri oneri veya degisiklik talebinde bulunabilmekte ve nihai
ortak karar alinmaktadir. Ders yogunluklar esitlenmekte ve fazla yiik alanlar icin telafi destegi
saglanmaktadir.

Kalite giivencesi kapsaminda donem baginda dagitilan ders saatleri, her donem sonunda gerceklesen i¢
paydas toplantilarinda degerlendirilmektedir. I¢ paydas toplantilari ile ders programindaki sorunlar
erken tespit edilerek diizeltilme imkani bulabilmektedir.

Ogretim elemanlan yiik dengesi i¢inde calismakta, paydas memnuniyeti artmaktadir.

Kanait:
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/toplanti-ve-faalivetler-r126.html




Olciit 7. Altyap
7.1.1. Smflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaglarina ve program
¢iktilarina ulagmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi yliriiten boliimiin kendi altyapis1i degil, program Ogrencileri igin destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda igerisinde projeksiyon cihazi bulunan 12 adet derslik mevcuttur. Bununla
birlikte okulumuzda ihtiyaca cevap verecek donamima sahip 1 adet amfi yer almaktadir. Ogretim
elemanlarinin kullanimlarina tahsis edilmis 25 adet ofis mevcuttur. 40 bilgisayarl bilgisayar laboratuvar
Ogrencilerimizin ihtiyaglarmi karsilayacak diizeydedir.

Kanit: https://lapsekimyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/sosyal-olanaklar.html

Comii Terzioglu yerleskesinde yer alan merkez kiitiiphane 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma
alanm1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet
vermeye devam etmektedir. Ayrica Lapseki MYO biinyesinde zengin okuma ve arastirma igerigine
sahip bir kiitliphane-okuma salonu mevcuttur.

Kanitlar:

https://lib.comu.edu.tr/

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/sosyal-olanaklar.html

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te
veriniz ve bu arag-gerecglerin 6nlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-geregleri Ek 1.3’te verilmistir.

Kanait:
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/sosyal-olanaklar.html

7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

Meslek yiiksekokulumuzda bir¢ok sosyo-kiiltiirel faaliyetin yapildigi bir konferans salonumuz
mevcuttur. Bunun yani sira 6grencilerin sportif gelisimlerini destekleyecek bir basketbol sahasi
bulunmaktadir.

Donem iginde ders dis1 etkinliklere yeteri kadar agirlik verilerek 6grencilere fayda saglayacak olglide
sosyal, kiiltiirel etkinliklerin yam sira sportif faaliyetler de diizenlenmis, oniimiizdeki dénemde de
diizenlenmesi planlanmaktadir.

Kanitlar:

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/sosyal-olanaklar.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/voleybol-turnuvasi-2024-r726.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/tiyatro-etkinligi-r777.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bagimlilikla-mucadele-semineri-r737.html




https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-myo-ogrencilerine-yonelik-sigorta-7-sirket-
r768.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-myo-sosyal-sorumluluk-ve-etkinlik-kulubu-s-
r734.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-myo-meslek-tanitim-gunleri-r770.html

7.3.  Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alimmus olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG &énlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayiniz.

Tim sif ve laboratuvar ortamlarinda elektrik, kimyasal, mekanik kaynakli risk degerlendirmesi
yapilmakta ve ¢alisma ortami diizenli olarak kontrol edilmektedir; Acil durum-yangin tahliye planlar
hazirlanip aktif olarak duyurulmaktadir.

ISG uygulamalar1 hem i¢ hem dis denetimlerle takip edilmektedir.

Program tiirii 6zel bir 6nlem almay1 gerektirmemektedir.

7.4.  Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri i¢in saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatimz.

Maliye Programinda, 6grencilere alanla ilgili araglan 6grenmeleri ve etkili sekilde kullanmalari icin
cesitli bilgiye erisim olanaklar1 sunulmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphanesi,

fiziksel ve dijital kaynaklara erisim saglamaktadir.

Ekonomi, maliye, muhasebe gibi konularda binlerce kitap, dergi ve tez bulunmaktadir. E-kitap ve
veritabanlari ile Maliye alaninda kullanilan dijital veri tabanlarina erisim saglanmaktadir.

Akademik damigmanlar ile 6grencilere hangi kaynaklara nasil ulasacaklari konusunda damigmanlik
destegi verilmektedir.

Bilgisayar laboratuvarlari, mali analiz, muhasebe ve veri isleme gibi konular i¢in kullanilan yazilimlarla
donatilmistir. Kullanilan paket programlar ile 6grenciler bu programlar1 hem teorik derslerde hem de

uygulamali derslerde aktif olarak kullanmay1 6grenmektedir.

Ogrenciler stajlari sirasinda kurumlarin kullandigr vergi sistemleri, e-defter, e-fatura uygulamalar: gibi
dijital araglarla tanigmaktadirlar.

Kanitlar:

https://lib.comu.edu.tr/

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/sosyal-olanaklar.html

7.5.  Engelliler i¢in alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.
Engellilere iligkin olarak bir altyap1 diizenlemesi mevcut degildir. Gerekli ¢alismalar planlanmaktadir.

Okulumuzda hayata gecirilen sosyal oda uygulamasiyla ekonomik sikintilar yasayan Ogrencilere
ihtiyaclar1 olan giyim vb. esyalar istekleri dogrultusunda iicretsiz temin edilerek bu konuda onlara destek
olunmasi amaglanmaktadir. Ancak dezavantajli bireylere yonelik altyapi ¢alismasi istenilen diizeyde
degildir. Bu konuya yonelik ileriki donemlerde buna yonelik girisimler planlanmaktadir.



7.6.1  Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim anlatiniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayarlar genellikle giincel isletim sistemlerine sahip, temel ofis
ve mesleki yazilimlar1 ¢alistirabilecek kapasitededir.

Laboratuvarlarda hizli ve giivenli internet baglantis1 bulunmaktadir.
Ogrenciler belge ciktis1 almak ve tarama islemleri yapmak icin gerekli cihazlara erisebilmektedir.

Mevcut bilgisayarlar temel uygulamalar i¢in yeterli olmakla birlikte, baz1 gelismis yazilimlarin
kullanimi i¢in daha giincel donanimlara ihtiya¢ duyulabilmektedir.

Cihaz sayist yogun donemlerde yetersiz kalabilir; laboratuvar kapasitesi bazi derslerde simirlayici
olabilmektedir.

Notlar, ders kayitlar1 ve akademik takvim gibi bilgilere dijital ortamdan ulasilabilmektedir.
Ogrenciler igin dijital sistemlere erisim agisindan temel bir altyapt mevcut ve genel olarak islevseldir.
Ancak, baz1 Ogrencilerin kigisel bilgisayara sahip olmamasi durumunda, erisim olanaklar

siirlanabilmektedir.

Kanit: https://lapsekimyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/sosyal-olanaklar.html

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarm yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarinin egitim, aragtirma ve akademik damismanlik faaliyetlerini yeterli diizeyde
gergeklestirebilmesi i¢in COMU BIDB ve UBYS sistemleri 6gretim elemanlarina her tiirlii altyapi
hizmetini sunmaktadir.

Her 6gretim elemanina ¢alisma ofisinde masaiistii bilgisayar tahsis edilmektedir.

Bilgisayarlar genel olarak ofis programlarini, internet tarayicilarmi ve temel mesleki yazilimlan
calistirabilecek kapasitededir. Giinliik ofis isleri, ders materyali hazirlama, e-posta kullanimi igin
yeterlidir.

Ogretim elemanlart ofislerinde sabit internet baglantis1 ve kablosuz ag erisimine sahiptir.

Universite genelinde akademik personel igin ayrilmis giivenli Wi-Fi ag1 mevcuttur. Ag iizerinden yazici,
veri saklama alani, e-posta sunucusu gibi hizmetler sunulmaktadir.

Genel akademik faaliyetler i¢in yeterli olmakla birlikte zaman zaman ag yogunlugu veya erisim
kisitlamalari nedeniyle hizda diisiis yasanabilmektedir.

Dersliklerde projeksiyon cihazlar1 ve bilgisayar baglant: iiniteleri mevcuttur. Ogretim elemanlari, kendi
diziistii cihazlartyla ders materyali sunumu yapabilmektedir.

Kanitlar: https://bidb.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/

https://lib.comu.edu.tr/




Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siiregleri agiklayiniz.

‘Ezberci olmayan, elestirel diisiinceye sahip, mesleki ve etik degerleri benimsemis, kamu ve 6zel
sektorde etkin ¢alisabilecek maliye meslek elemanlari yetistirmek® misyonu ¢er¢evesinde 6grencilerin
mesleki uygulama yetkinliklerini artirmak; bélgesel kalkinmaya katki saglayan mezunlar yetistirmek;
dis paydaslarla biitiinlesik, sektorel beklentilere uygun egitim sunmak; 6grencilerin etik, iletisim ve
analiz becerilerini giiclendirmek ve kalite giivencesi kapsaminda egitim-6gretimi siirekli iyilestirmek
seklinde stratejik amaclara sahip olan Programda miifredat, ders dagilimi, kalite ¢aligmalari, staj ve
danigmanlik siiregleri boliim kurulu tarafindan yiiriitiillmektedir.

Program, MYO Miidiirii, Miidiir Yardimcilar1 ve Akademik Kurul kararlar ile biitiinlesik sekilde
caligmaktadir.

Egitim, kalite, staj, 6grenci isleri ve dis paydas iliskileri mudiirliik ile koordineli yiriitiilmektedir.

Her 6grenciye atanmis danisman 0gretim elemani, egitim siireci ve kariyer planlamasinda rehberlik
yapmaktadir.

Ogrencilerden belirli dénemlerde ders ve program memnuniyet anketleri toplanmakta ve boliim
toplantilarinda degerlendirilmektedir.

Idari islerin yiiriitilmesinde bir boliim sekreteri bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulu idari
kadrosunda 5 idari personel gorev yapmaktadir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar
bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Elektronik Belge
Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek, tiniversite hakkinda ihtiya¢ duyulan
istatistiksel bilgileri sistemlestirmek gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimde bulunmaktadir.

Lapseki MYO Maliye Programi; acik, katilimer ve kalite odakli bir yonetim modeliyle ¢alismakta,
misyonu dogrultusunda stratejik hedeflerini gergeklestirecek yapisal siiregleri organize bir sekilde
yiiriitmektedir. Kurumsal kalite, 6grenci basarilar1 ve mezun istihdami gibi alanlarda veriye dayal
izleme yapilmakta ve dis paydaslarla siirdiiriilebilir is birlikleri 6n plana ¢ikmaktadir.

Kanit: https://lapsekimyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r11.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r12.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-alt-komisyonu-
r25.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r26.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r125.html

8.2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tanimli politika ve
stirecler agiklaymiz

Kurumun hedefleri, stratejik plani ve akademik ihtiyaglar1 dogrultusunda personel ihtiyaci belirlenmekte
ve akademik ve idari kadro dagilimi, birimler arasi denge gozetilerek planlanmaktadir.

Is giicii fazlah@ veya yetersizligi durumlarinda i¢ gorevlendirme yapilmakta ve kadro talepleri
degerlendirilmektedir.



Akademik tinvanlara gore ders yiikii, danismanlik, komisyon iiyelikleri goérev tanimlar1 yazili olarak
belirlenmektedir.

Gorev tamimlari ve performans beklentileri, oryantasyon siirecinde personele iletilmektedir.
Yeni baglayan personele oryantasyon egitimi verilmektedir.

Insan kaynagmin niteligini siirekli gelistirmek icin hizmet i¢i egitimler, mevzuat degisiklikleri ve
akademik gelisim konularinda diizenli olarak sunulmaktadir.

Yiiksek lisans, doktora ve sertifika programlari ile kongre ve sempozyumlara katilim desteklenmektedir.
8.3.  Akademik ve idari personele yonelik tammli hizmet i¢i egitim siiregleri agiklayiniz.®

Hizmet i¢i egitim siire¢lerinin temel amaci, kurumsal verimliligi artirmak, personelin gérevini etkin,
bilingli ve giincel bilgiyle yerine getirmesini saglamak ve ayni zamanda kurumsal aidiyeti
giiclendirmektir.

Bu amag¢ dogrultusunda Universitenin Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yillik hizmet i¢i egitim
planlar hazirlanmaktadir. Yeni baslayan akademik ve idari personel i¢in oryantasyon egitimi; aragtirma
ve proje gelistirme (BAP, TUBITAK vb.) egitimleri; giincel gelismeler 151¢inda yapay zeka ve dijital

Ogretim araglar1 bilgilendirme seminerleri gergeklestirilmektedir.

Egitim konulari, zaman c¢izelgesi, hedef akademi ve idari personel grubu ve sorumlu egiticiler
belirlenmektedir.

Plan, birimlere ve personele resmi yollarla duyurulmaktadir.

Birim yoneticisinin Onerileri, anketler veya performans degerlendirme sonuglari temel alinarak bu
egitimlere katilim gergeklestirilmektedir.

https://personel.comu.edu.tr/hizmet-ici-egitim-planlari-r56.html

https://ardek.comu.edu.tr/

https://ddok.comu.edu.tr/tr/sayfa/yapay-zeka-birimi-6.html

https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/metaverse-ve-yapay-zeka-ile-gelecek-konferansi-r848.html

8.4. Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmig olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem
ve slireglerinin igletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Lapseki MYO ve biitiin boliim ve programlari egitim-6gretim siireglerinin seffaf sekilde yiiriitiilmesini
glivence altina almak i¢in kamuoyunu bilgilendirme politikasini kurumsal bir yaklasim haline
getirmistir. Bu yaklasim, kalite giivencesinin temel bir pargasi olarak siirdiiriilmektedir.

Kurum, egitim planlari, ders igerikleri, program ¢iktilari, 6lgme-degerlendirme yontemleri ve mezuniyet
yeterliliklerine iligkin bilgileri kamuoyuyla agik ve erisilebilir sekilde paylasmay1 temel politika olarak
benimsemistir.

8 Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve &rnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.



Ders planlari, AKTS tablosu, ders izlenceleri, program ¢iktilar: gibi bilgiler boliimiin ve yiiksekokulun
web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Web sitesi ayrica duyurular, etkinlikler, akademik takvim gibi giincel bilgilere de yer vermektedir.
Ders igerikleri, haftalik planlar, 6gretim elemanlar1 bilgileri gibi egitim-6gretime dair veriler
ogrencilerin bireysel sistemlerine tanimlanmaktadir. Tiim 6grenciler kendi kayitli olduklar1 derslerin

bilgi ve materyallerine bu sistemler lizerinden ulasabilmektedir.

Egitim planlar1, program amaclar1 ve ders tanimlar1 aday dgrencilere yonelik tanitim kitap¢iklarinda ve
liniversite tercih glinlerinde paylasilmaktadir.

I¢ Degerlendirme Raporlari, Program Degerlendirme Raporlar gibi dokiimanlar iiniversitenin kalite
yonetim sistemi sayfasinda yayimlanmaktadir. Bu raporlar sayesinde egitim siireclerine dair genel
bilgiler kamuoyunun erisimine ag¢ilmaktadir.

Kanitlar:

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/2024-2025-egitim-ogretim-vyili-akademik-takvimi-r1 65.html

https://ubys.comu.edu.tr/

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r26.html

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, dl¢gme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa
Ozgii Olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Programin egitim plani, 6grencilerin alan bilgisi, uygulama becerisi, analitik diisiinme yetisi, etik
degerler ve mesleki sorumluluklar gibi 6lgiitleri kazanmasina yonelik olarak yapilandirilmistir.

Bu ¢ergevede, teorik ve uygulamali dersler araciligiyla temel maliye ve iktisat bilgilerine sahip olma,
kamu gelir-gider yapisin1 anlama ve analiz etme, vergi mevzuatin1 uygulayabilme, sayisal verilerle
calisabilme ve raporlama yapabilme ve etik degerlere baglilik ve mesleki sorumluluk bilinci gibi bilgi
ve beceriler kazandirilmis olmaktadir.

Her dersin izlencesi ilgili oldugu program ¢iktilari ile eslestirilmistir. Bu eslesme sayesinde, her dersin
ogrencide hangi yetkinligi gelistirecegi acik¢a tanimlanmaktadir.

Derslerde kullanilan 6l¢gme-degerlendirme yontemleri, program Olgiitlerine ulagsmay1 dogrudan
destekleyecek bi¢imde yapilandirilmistir. Ders izlencelerinde, hangi O6grenme ¢iktisinin hangi
degerlendirme yontemiyle 6l¢iildiigii acikca belirtilmistir.

Zorunlu dersler, temel bilgi ve beceri kazandirmakta, segmeli dersler, 6grenciye uzmanlagma veya farkl
alanlara yonelme firsati sunmaktadir. Tiim derslerin birlikte ¢alismasi, program ¢iktilarinin tamamin
kapsayacak sekilde diizenlenmistir. Bu biitlinsel yapi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) olgiitleri ile uyumludur.

Egitim plani, ders igerikleri ve Olgme yontemleri, programin belirlenen ¢iktilariyla dogrudan
iligkilendirilmis; bu ciktilara ulagma siireci Olgiilebilir, izlenebilir ve siirekli iyilestirilebilir hale



getirilmigtir. Bu sayede program mezunlarinin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazanilmasi giivence altina alinmigtir.

Kanait:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=8pPP7659U2{viMOXNITEW
w!xGGx!1xGGx! &apldStr=8pPP7659U2{viMOXNITEWwW!xGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR




