EK-2 isyeri Uygulamas1 Egitimi Dersi Isletme Sorumlusuna verilecek olan niisha (GIZLI)

T.C.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
LAPSEKI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
ISYERI UYGULAMASI EGiTiMi DERSI
EGIiTiCi PERSONEL DEGERLENDIRME FORMU

Kurum/ isletmenin Adi

Isyeri Uygulamasi Egitimi
Sorumlusunun Adi Soyadi

Ogrencinin Ad1 ve Soyadi

Ogrenci Numarasi

Programi-Sinifi

* Bu form Isyeri Uygulamasi Egitimi Dersi Isletme Sorumlusu tarafindan 2 niisha olarak diizenlenecektir.

= Niishanin biri, isyeri Uygulamasi1 Egitimi Dersi Program Koordinatdriine teslim edilecektir.
= Degerlendirme notlari, 100 puan {izerinden verilecektir.

KRITER ADI

KRITERIN ACIKLAMASI

NOTU

is Bilgisi

[sin gerektirdigi teknik ve yontemlere ait bilgisi.

iletisim Becerisi

Yazili ve/veya sozlii talimatlar1 dogru algilamasi, fikirlerini sozlii
ve/veya yazili ifade edebilmesi, bilgiyi zamaninda ve dogru olarak
iletebilmesi.

Ekip Calismasina
[Yatkinhk

Calisma arkadaslariyla yardimlasmasi, ekip calisma temposuna ayak
uydurabilmesi, ekip ¢aligmasina katki saglayabilmesi.

Kendini Gelistirme

Yeniliklere acik olmasi, eksiklikleri goriip tamamlayabilmesi, daha ileri
gorevlere kendini hazirlayabilmesi, bilgi ve becerisini artirmasi.

Temsil Yetenegi

D1s goriiniisti ve nezaketi, davraniglari ile etrafina gliven telkin etmesi,
kurum i¢i davranislari ile 6rnek olmasi.

Ozverili Cahsma

Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olmasi, tizerinde ¢alistig1 konuyu
sonuclandirmasi.

Dayamkhilik

Siirekli ve dengeli ¢alisma becerisi, sikayet¢i olmadan yiiksek tempoda
caligmasi.

Zaman Yonetimi

Oncelikleri belirlemesi, is planlamasini ve organizasyonunu zamani
dikkate alarak yapmasi.

Disiplin

[s saatlerine uyumu, verilen gorevi istenilen siirede bitirmeye 6zen
gdstermesi.

Devam Durumu

Gegerli mazeretler disinda, uygulama donemi siiresince devamliligi.

Degerlendirme Not Ortalamasi (Aritmetik Ortalama)

Goriis ve Onerileriniz:

v

Imza — Kase/ Miihiir

....... /20....




