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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak {izere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, éneriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi icin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gore yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri igermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci dgretim programlari igin
normal 6gretim programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) EkI (Programa Iliskin Ek Bilgiler)
3) EkII (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam aracihigi ile
olusturulmali ve tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullamilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler taniml
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemigse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gore MEDEK tarafindan sunulan rapor olustruma ekrani
ile MEDEK ’e ulastirilmalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmas ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar aymi sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK e iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalmzca MEDEK in ve degerlendirme takimmin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin {igiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baglamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Higbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmals,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Lapseki Meslek Yiiksekokulu
ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 2001

i1k dgrenci mezun ettigi egitim 6gretim yili : 2003

Miidiir Adi Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Engin GUR

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant) : Dog. Dr. Mustafa SAKALDAS
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Ogr. Gér. Basak OZSANCAK
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Program Adi : Bitki Koruma

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili 12011

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil 12013

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) : Prof. Dr. Serap SOYERGIN
Program 6gretim tiirii : Normal Ogretim

Egitim dili : Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli :YKS-TYT

Diplomada yazilan derecenin ad1 : Bitki Koruma Teknikeri
Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari |-

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Adi1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Dr. Opr. Uyesi Tiilay TUTENOCAKLI
Cep telefonu ‘-

Elektronik posta tulaytutenocakli@comu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Lapseki Meslek Yiiksekokulumuzda Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlari Boliimii altinda
faaliyet gosteren Bitki Koruma Programi ilk olarak 2011 yilinda 6grenci alimina baslayarak egitim
Ogretim faaliyetlerine adim atmigtir. Bitki Koruma Programi olarak amacimiz, hizla artan niifusun
gida gereksinimlerini kargilamak ve mevcut kullanilan tarim alanlarindan en yiiksek verim ve
kaliteyi elde etmek i¢in bitkisel iiretimde goriilen hastalik, zararli ve yabanci otlari tespit etmek ve
bunlarla insan sagligina ve gevreye olumsuz etkileri olmayan miicadele yontemlerini aragtirmak ve
bunlarin {ireticiler tarafindan uygulanabilmesine yardimci olmak ve bu dogrultuda &grenci
yetistirmektir. Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.

B. Degerlendirme Ozeti

Olgiit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini aciklayimniz.

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimiimiiziin en ¢ok tercih edilen béliimleri arasinda yer almakta olup
orgilin 6gretim kapsaminda egitim vermektedir. Egitim dilimiz Tiirk¢e olmakla birlikte zorunlu yabanci
dil dersi Ingilizce miifredatimizda yer almaktadir. Programmiz 2024 Yiiksekdgretim Programlari ve
Kontenjanlar1 Kilavuzu'nda 30+2’lik kontenjana sahiptir. Programimiz orgiin 6gretim programina
ogrenci alimi gergeklestirmekte olup YKS sistemine gore 2023 TYT puan tiiriinden en az 272,42 puan
ve en fazla 372,36 puan ile 6grencilerini kabul etmistir. Bitki Koruma Programina kaydolan dgrenciler,
programdan mezun olabilmek i¢in Ongoriillen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.
Ogrencilerimiz mezun olmadan once 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Ogrenciler staj teslim
dosyalarini bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildigi zaman ilgili program
danismanlarina teslim ederler ve O6grenciler stajlarmin uygun ve verimli gerceklestirildiginin tespit
edilmesi ac¢isindan boliim tarafindan olusturulan komisyon tarafindan bir staj sinavina tabi
tutulmaktadirlar. Staj smavini da basar ile tamamlayan 6grenciler mezuniyetleri i¢in staj kosulunu
yerine getirmis sayilmaktadirlar.
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1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilartyla, bu ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ti¢
yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

1.3.  Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigim agiklayimiz. Tablo 1.3’i son
ic yul i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tiim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir.
COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi
asamaz. Diger bir yiiksekdgretim kurumunda ogrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gére yatay gegis ile Isletme Yonetimi Programina kayit yaptirdigi
takdirde daha 6nce kayitli bulunduklar1 yliksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklari dersler igin,
Ogrenimine basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti
talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin,
daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik
nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi
yartyildan dnceki yariyila ait olan ve muaf olmadig: dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin
Universite disindaki 6rgiin dgretim programlarinda daha énceden bagardig1 ve muaf oldugu ders/dersler
COMU Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan
Smavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO
hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire
igerisinde tamamlar.

1.4.  Onceki dgrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini agiklayiniz.
Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekogretim kurumuna
kayitl iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya dzel yetenek
sinavlar1 sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen dgrencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basari notlari, bu Yoénetmeligin 22 nci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun
sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve lizerinde olan &grencilerden {iist yartyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yartyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin
toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yartyil ve dnceki yariyillarda almadigi
ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek
yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda basvurmasi halinde,
muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen dgrenci tekrar alabilir. Ogrencinin {ist yariyildan ders almis
olmasi iist yartyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet siavlari,
her dénemin basinda ingilizce I ve II dersleri igin de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not
alan Ogrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine
islenmektedir. Mezun olan &grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek veya smavsiz asagida
belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler. Bahge Bitkileri, Bahce Bitkileri, Uretimi ve
Pazarlamasi, Bitki Koruma, Bitkisel Uretim ve Teknolojileri, Organik Tarmm Isletmeciligi, Orman
Miihendisligi, Tarla Bitkileri. Ayrica 6grencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda gelisen teknolojik
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yenilikler baglaminda *‘uzaktan egitim’” yoluyla siirdirebilmektedirler. Benzer sekilde dgrencilerimiz
Acik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da
sahiptirler

1.5. Egitim Ogretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklayiniz.

Lapeki Meslek Yiiksekokulu Bitki Koruma Programinda egitim Ogretim faaliyetlerinde 6grenci
merkezli yaklasimlar kapsaminda her yil simif akademik danismanlarinin 6grenciler ile olan iletisiminde
ogrencilerin aktardig talepler dikkate alinarak béliim kurullarinda gériisiilmektedir. Ogrencilerimiz en
onemli i¢ paydaslarimizdir. Bitki Koruma Progranm olarak her yil en az iki kez i¢ Paydas toplantilari
diizenlenmekte ve bu toplantilarda Ogrencilerin talepleri kayit altina almarak siirekli iyilestirme
calismalar1 kapsaminda degerlendirilmektedir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim kurumunda yurt ici
(Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) dgrenci programlari ile egitim gérebilirler. Universitemizin ise bu konuda
anlagsmali oldugu tiiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Disiliskiler Koordinatorliigli web
sitemizden aktif olarak ulasiimaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda Ogrenci degisim
programlariyla da ilgili bir koordinatdrliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi
program danismanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a basgvuru
yapmakta heveslidirler. Erasmus programi, ise Avrupa’daki yliksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile
cok yonlii igbirligi yapmalarimi tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligimin bir egitim programidir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve
akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir.
Erasmus Ogrenim hareketliligi, Yiiksekdgretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde
egitimlerinin bir veya iki dénemini Avrupa Birligi iiyesi bir iilkedeki anlagmali bir yiiksekdgretim
kurumunda ger¢eklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci
sinifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak
degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. sinif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim
programina bagvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiliksekdgretim kurumu biinyesinde orgiin egitim
kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya {igiincii kademe) bir yliksekdgretim programina
kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program dgrencilerimizin kiimiilatif akademik not
ortalamasimin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Basvuru donemlerinde 6grencilerimiz
basvurularini Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel bilgi.html)
yayinlanan link aracihigy ile yapmaktadlrlar Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi igin béliimiimiiz ile
Erasmus Universite eyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda
(6rn. 2021 2022 Egitim-Ogretim Yili icin) gecerli olan bir Erasmus ikili Anlasmasi olmasi
gerekmektedir. Ayrica 6grencilerimiz Fulbrigth degisim programina da bagvuru yapabilmektedirler.
Daha 6nce 6grencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina bagvurmuslarsa da yabanci
dil nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul gérmemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus
programi kapsaminda iiniversitemizin anlasmali oldugu yabanci yiiksekogretim kurumlar1 diginda
onlisans diizeyinde ikili anlagsma yaptigimiz bir {iniversite ise heniiz bulunmamaktadir.

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii igbirligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligimin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler {iretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egisimi yapabilmeleri i¢cin hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya
iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir iilkedeki anlagsmali bir yiiksekogretim kurumunda gergeklestirmesi
olarak tanimlanmaktadir.
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1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini agiklayimiz ve ornek
uygulamalar1 belirtiniz.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle Ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir. Universitemizde; ara sinav, ara smav mazeret sinavi,
yarty1l sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi
dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yan1 sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna
sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte,
sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir.

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
Danigsmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozIii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve &grencilerin kayitli olduklar
programi izlemelerinde; egitim-0gretim c¢alismalar1 ve {iniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
¢ozlimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Program 6grencilerin basarisini takip etme, danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve
izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisimin degerlendirilmesi ve izlenmesi &gretimde
amagclanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu
ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman
Ogretim eleman1 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip
etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim boliim baskanliklarina bagli programlarin
program danismani dgretim elemanlar1 bulunmaktadir. Program danigmani olan 6gretim elemanlari ise
Ogrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders damigmanlik islemleriyle degil ayni
zamanda onlarla uyumlu iligkiler igerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi &grenciler
yonlendirilmeye calisiimakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki
tiim &gretim elemanlar1 dgrencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlar1 ydnlendirmektedir. Ogretim
elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek goérmek de Ogrencilerimizin motivasyonunu
arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢aligmalari
ornek uygulamalar1 belirtiniz.

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda dncelikle dgrencilerin akademik danismanlarina yaptig1 doniisler
dikkate alinmaktadir. Ayrica Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kampiis 7/24 uygulamasi
siirdiirilmektedir. Bu kapsamda uygulamaya bagvuran &grencilerin talepleri yoneticiler vasitasiyla
izlenmektde ve siirekli iyilestirme ¢alismalari gergeklestirilmektedir. Bu uygulamaya ait link asagida
verilmistir.
https://kampus724.comu.edu.tr/index

1.12. Ogrencilerin  tiim dersleri  basarilarmin  hangi  yontemlerle — dlgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklaymiz.

Sinavlarimiz;

a) Ara Simavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlari donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.


https://kampus724.comu.edu.tr/index
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b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az 14 haftalik egitim-6gretim déneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu siavi yapilir. Yartyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler
o dersten basarisiz sayilir ve basart notu olarak FF verilir. Yartyil sonu sinavlar ile ilgili takvim,
birimlerin 6nerileri almarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu smav programlari,
dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta dnce ilan edilir.
Yaryil sonu siavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
siavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil icinde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme smavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir smav acilmaz. Biitiinleme smavlart donem sonu sinavlarmin bitiminden itibaren ii¢lincii
haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin diginda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri verip GNO'su 2.00 olmayan &grencilerin yararlandigi sinavdir.

b) Ug Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli 6grencilerin yararlandigi
smavdir.

¢) Ek Sinavlar: Azami O6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.
Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin liniversite ile iligikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari onbes giin igerisinde dersin
ilgili 6gretim eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet
sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri {i¢ yil siireli saklanir.
Derslerde devamsizlik sinirini agan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar
ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin
kapsadig: siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin
ortalamasiin % 40’1, yariy1l sonu veya biitiinleme siav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim
elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda dgrencilere bildirilir. Dersin 6gretim eleman
tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basari notlar1 100 puan {izerinden ele alinarak basar1 notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu bagar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde,
asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S) Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U) Devamsiz - DS (Katsay1
0(Kredili dersler igin), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a)(AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

b)(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢)(FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

¢)Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir. 2547 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS)
notlart ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar;
ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara
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ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar
not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari,
iiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. Maddesine gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin
kredileri ile hesaplanan “Yarty1l/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)”
degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklart derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alman notlarin ¢arpimlart toplamimin ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tim
yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin
tim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve
Siav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrast kayitli 6grenciler icin su hiikiim uygulanir: “(DC) veya
(DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00 ve {izeri ise kosullu basarili sayilir;

(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullamlan  yontem/yontemleri  ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekceleriyle agiklayimiz.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tim kosullarm yerine
getirildigini  belirleyecek giivenilir yoOntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. Meslek
yliksekokulumuzda ilgili boliim bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet
komisyonu bulunmaktadir. Bir Ogrencinin Ogrenimini basar1 ile bitirerek Isletme Yonetimi
programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve sec¢imlik
derslerin (120 ATKS karsiligl) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi
zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde
olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek igin 6grenciler
120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir.

Ayrica;

a) Bir dgretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayith bulundugu programin/bdliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve ti¢ilinciisii onur 6grencileri olarak
kabul edilir ve bu ogrenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile
odiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayitli bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiliksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi
kabul edilir ve bu oOgrenciler Rektorlikkge fakiilte/yiliksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile odiillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren grenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/dgrenciler Rektérlitkce Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayist Yerlesme puani Sinav basari sirast
Akademik Yil . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yiiksek En diisiik
2025 30+2 32 372,36 272,42
2024 30 31 331,99 266,76
2023 50+2 52 328,47 254,68
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Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil ® 1.Smif 2.Smif Saylsgl
2025 32 83 33
2024 31 46 36
2023 52 42 41

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar'

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil
Bir 6nceki yil
iki dnceki y1l

Olciit 2. Program Egitim Amaclar:
2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayimiz.

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri
ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclari ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi
ile dlglimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve tutumlari icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu programi basari ile tamamlayan 6grenciler
asagidaki bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olacaklardir; Tarimsal alanlarda yaygin olarak goriilen
hastalik etmenleri, zararlhilar, yabanci otlar ve yararli organizmalari genel olarak mikroskobik ve
makroskobik diizeyde taniyabilir. Temel Bitki Koruma kavramlarimi ve prensiplerini tanimlayabilir.
Bitki Koruma alaninda veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi kazanir. Bitki Koruma
konularinda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirebilme becerisi kazanir. Proje yonetimi, is giivenligi, isci
sagligl, sosyal giivenlik haklari, kalite kontrol ve yonetimi ile ilgili konularda yeterli bilgi ve bilince
sahip olur. Bitki Koruma alanindaki mevzuata hakim olur. Bitki Koruma ile ilgili konulardaki
diisiincelerini ve Onerilerini konunun uzmani olan veya olmaya kisilerle paylasabilir. Bitki hastaliklari,
zararlilar1 ve yabanci otlarin teshisi, zararlari, biyolojileri ve miicadeleleri ile ilgili bilgileri giftcilere
aktarabilir.

2.2. Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.
Lapseki Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Bitki Koruma Programi (2021-
2025 Yillar1 Arasim Kapsayan) Performans Gostergeleri asagida sunulmustur.

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir program olmak
Stratejik Hedef 1.1. Insan kaynagmin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme
kapasitesinin arttirilmasi
Strateji 1.1.1. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimim tesvik etmek
Strateji 1.1.2. Ogretim elemanlarinin proje yapmalarini tesvik etmek

Ulusal kongreye katilan 6gretim eleman say1s1

Uluslararas1 kongreye katilan 6gretim elemani sayist

BAP destekli proje sayisi

D1s destekli proje kabul sayis1

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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Stratejik Hedef 1.2. Lapseki Meslek Yiiksekokulu’nun ulusal ve uluslararasi gelisiminin saglanmasi,
niteliginin arttirilmasi ve uluslararasilagsma
Strateji 1.2.1. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 dergilerde makale yaymlamalarini tesvik
etmek
Strateji 1.2.2. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 kongrelerde bildirilerle katilmalarini
saglamak

Ogretim elemanlarinin ulusal veya uluslar arasi yaymlanan makale say1si

Ogretim elemanlarinin ulusal veya uluslar arasi yayimlanan bildiri sayist

Akademik tegvik alan 6gretim elemani sayisi

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli Egitim Ve Ogretim Faaliyetleri Sunmak
Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi
Strateji 2.2.1. Yeni Ogrencilerin uyumunu kolaylastirmak amagli oryantasyon programlarini
etkinlestirmek
Strateji 2.2.2. Ogrenciyi is yasamina hazirlayacak ulusal ve uluslararasi staj olanaklarin artirmak
Oryantasyona katilan 6grenci sayisi
Ulusal ve uluslararasi kapsamda yapilan staj sayisi

STRATEJIK AMAC 3. Paydaslarla Olan iliskilerin Gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3.1. Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak
Strateji 3.1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 3.1.2. Kamu ve 6zel sektdrle ortak faaliyetler yapilmasi

Ogrenciler ve mezunlarla yapilan faaliyet say1si

Sektorle Tanigma giinleri/ziyaret sayisi

Sektorel Teknik gezi sayisi

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz
Program egitim amaglarinin MEDEK tanimiyla uyumlulugu iizerine simdiye kadar herhangi bir ¢caligma
yliriitilmemisgtir.

2.3.2. Program egitim amaglari {iniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz
Program amagclarina ulagsma kapsaminda Bitki Koruma Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Lapseki Meslek Yiiksekokulu 6zgorevleriyle uyumludur. Bu
uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikga aktarilmistir.

Universitemizin misyonu;

Egitim ve o6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen;
bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini
benimsemis; paydaslartyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale nin
tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmaktir.
Universitemizin bu misyonuna karsilik Lapseki Meslek Yiiksekokulu olarak birimimiz bdlgenin
ihtiyaclar1 kapsaminda uzmanlagtigimiz alanlarda yenilikg¢i projelerle; Egitim kalitesini artirarak, ulusal
ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler
iiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma
vizyonuna destek saglamayi kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;
Bilimsel ve egitsel tiim araglar etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler tiretmek, Egitim
ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar dlgiisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak
egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak, Meslek Yiiksekokulumuz &grencilerini Universitemizin
en dnemli paydasi bilmek, Ogrencilerin Universite yasamma uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon
programlar1 da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak, Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karst
davraniglarma diizeyli ve memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlarn uygulamak,
Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklari ve
karsilanmast mimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,
Ogrencilerin is diinyasma kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin destek
calismalar1 gergeklestirmek, Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek aglamak,
Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
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calismalar1 gergeklestirmek, Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve
gerceklestirmek, Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki
esdeger birimlere 6nderlik etmek, Ogretim elemanlari ve dgrencileri bilimsel calismalarda etkin
yontemlerle motive ederek uluslar arasi diizeyde 6n plana gikabilen eserler vermelerini saglamak,
Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, calismalarin sadece ulusal degil, uluslar
arast alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina énciiliik etmek, Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde
mutlu etme anlayisi ve amaciyla gerceklestirmek, Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in dneri
sistemleri kurmak ve paydaslarin onerilerini degerlendirmek, Daha etkili ve verimli egitim 6gretim
faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek, I¢ paydaslar
arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak, Akademisyenlerin i¢
ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢cevrenin bilimsel bilingten
daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak, Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici
gelistirme programlar diizenleyerek modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,
Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak, Yonetilenlere
kars1 tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari dlgiitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak.
Yoneticilerin birbirleriyle dayanigma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak Y 6netsel kadro
degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi ve deneyimin aktarilmasini
sistemlestirmek, Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim calismalarinda
bulunmak, Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
isbirlikleri gerceklestirmek, Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam
alanin1 tiim bdlgeyi i¢ine alacak sekilde genisletmek, Giiniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel
sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina
sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek, Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek,
bolgemize deger katmayi baglica amag ve hedefleri arasina koymustur.

2.3.3. Program egitim amaglari meslek yiiksekokulunun 6z goérevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Bitki Koruma Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
Lapseki Meslek Yiiksekokulu 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi
bu boliimde de agikga aktarilmistir.
Lapseki Meslek Yiiksekokulu yénetimine bagli olarak aktif gérev yapan Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Boliimiine bagh programimizdaki yukarida verilmis degerler baglaminda faaliyet gostermektedir. Bu
kapsamda programimizin amaci hizla artan niifusun gida gereksinimlerini karsilamak ve mevcut
kullanilan tarim alanlarindan en yiiksek verim ve kaliteyi elde etmek i¢in bitkisel {iretimde goriilen
hastalik, zararli ve yabanci otlar1 tespit etmek ve bunlarla insan sagligina ve ¢evreye olumsuz etkileri
olmayan miicadele yoOntemlerini arastirmak ve bunlarin {reticiler tarafindan uygulanabilmesine
yardimei1 olmak ve bu dogrultuda yeterli deneyime sahip, arastirma ve sorun ¢ézme yetenegi gelismis,
neden sonug iligkisini kurabilen 6grenci yetigtirmektir. Programimizin verecegi egitim sonucunda
mezun olan 6grencilerimiz Tarimsal alanlarda yaygin olarak goriilen hastalik etmenleri, zararlilar,
yabanci otlar ve yararli organizmalar1 genel olarak mikroskobik ve makroskobik diizeyde taniyabilir.
Temel Bitki Koruma kavramlarini ve prensiplerini tanimlayabilir. Bitki Koruma alaninda veri toplama,
sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi kazanir. Bitki Koruma konularinda ilgili kisi ve kurumlar
bilgilendirebilme becerisi kazanir. Proje yonetimi, is glivenligi, is¢i sagligi, sosyal giivenlik haklari,
kalite kontrol ve yonetimi ile ilgili konularda yeterli bilgi ve bilince sahip olur. Bitki Koruma alanindaki
mevzuata hakim olur. Bitki Koruma ile ilgili konulardaki diislincelerini ve onerilerini konunun uzmani
olan veya olmayan kisilerle paylasabilir. Bitki hastaliklar1, zararlilar1 ve yabanci otlarin teshisi, zararlari,
biyolojileri ve miicadeleleri ile ilgili bilgileri ¢iftcilere aktarabilme yeteneklerine sahip olacaklardir.

2.4.1. Program egitim amaclarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz
Tim i¢ ve dig paydaslarlmlz ve Ozellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarlmlz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii
Bitki Koruma Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders igeriklerine
programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime bagsladiklari ilk iki hafta
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icerisinde biri meslek yiiksekokulu miidiirliigii tarafindan organize edilen digeri ise program
baskanlig1 tarafindan verilen en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erigebilecekleri
detayl1 olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program baskani her donem basinda birinci ve
ikinci sinifta bulunan 6grencilerimize programimizin 6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme
kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan Slgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

flgili akademik kurullarda béliimiin ve programimizin daha onceki yillarda belirledikleri amag ve
hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri
ile hangi oranda Ortiistiigii yine bdliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna
koordinatoriimiiz, MEYOK ve/veya tiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen
¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar
sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile dl¢limler yapilmaktadir. Bu toplantilarin yan
sira programimuzin ¢ikti olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da birimimizin web
sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin degerlendirme
anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem daire
baskanligimiz araciligi ile ulagilmaktadir.

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulagildigim kanitlariyla anlatiniz.
Program egitim amaglarina ulasildigina dair test olciitleri goz 6niine alindiginda mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6l¢iimler yapilmaktadir.
Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin disinda
da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptig is
yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun Ogrenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin
sonuglarina bilgi islem daire baskanligimiz araciligi ile ulagilmaktadir.

2.6. Programin tamimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylagim
yontemini kanitlayiniz.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu, Bitki Koruma Programinin Misyonu; hizla artan niifusun gida
gereksinimlerini karsilamak ve mevcut kullanilan tarim alanlarindan en yiiksek verim ve kaliteyi elde
etmek icin bitkisel tretimde goriilen hastalik, zararli ve yabanci otlar1 tespit etmek ve bunlarla insan
sagligia ve ¢evreye olumsuz etkileri olmayan miicadele yontemlerini arastirmak ve bunlarin iireticiler
tarafindan uygulanabilmesine yardimci olmak ve bu dogrultuda 6grenci yetistirmektir. Lapseki Meslek
Yiiksekokulu, Bitki Koruma Programinin Vizyonu; Bitki Koruma sorunlar1 ve ¢éziim yollarina iligkin
modern bilgi ile donanmig, yeterli deneyime sahip, arastirma ve sorun ¢dzme yetenegi gelismis, neden
sonug iligkisini kurabilen bireyler yetistirmektir. Programimizin hedefleri; Egitim, 6gretim ve arastirma
kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen; Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor
temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynagi yetistiren; Uluslararasi akademik ¢evrede
boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden; Ogretim
elamanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan; Katilimci, kendine glivenen bireyler yetistiren;
Uluslararas1 degerlere saygili, toplam kalite anlayisini benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir
program olmaktir. Bitki Koruma Programinin hedefleri arasinda hastalik, zararlilar ve yabanci otlar ile
miicadelede; cevre kirlenmesi, dogal denge ve ekonomi dikkate alinarak, etkili, ekonomik ve emniyetli
yeni kontrol stratejilerinin gelistirilerek yayginlastirilmasina ¢alismak, arastirmalar yaninda egitime de
o6nem verilmesi; 6n lisans egitimde 6grencilerimizin, lilkemizin bitki sagligt sorunlarini ¢ok iyi bir
sekilde kavrayan, ¢oziim iireten, birer Bitki Korumaci olmanin 6tesinde, ¢evreye duyarli insanlar olarak
yetismelerini saglamak bulunmaktadir. Béliimiimiizde Egitim ve arastirma faaliyetleri yaninda, iilkemiz
giftcilerinin bitki saglig: ile ilgili sorunlarina ¢dziim tretilmeye ¢alisilmaktadir. Programimizin temel
degerleri; Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagh olmak, Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi
hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiliksek 6gretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine
getirmek, Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gdzetmeksizin insanlari sevmek ve saymak,
Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek, Universitenin misyon ve vizyonuna bagh
olmak, Bilimin uluslararasi kabul gormesine inanmak, Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve
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gergeklestirmek, Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayamismaya 6nem vermek, Zaman
yonetimine 6zen gostererek siirekli mitkemmelligi yakalamaya ¢alismak, Isimizi sevmek ve 6zgiin
arastirmalar yapmak, Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamaktir.

2.7.1. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. '

Program amaclarina ulasma kapsaminda programimizin misyonu ve egitim amaglari programimizin
Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimizden olusan i¢ paydaglariin goriisii alinarak belirlenmis ve
igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate
almarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmektedir. Programimizda yiiriitilen dis paydas toplantilarina iligkin somut kanitlar
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumlerin-ic-paydas-bilgilendirme-toplantilari-20-r202.html web
sayfamizda sunulmustur.

2.7.2. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayimiz.
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda
paydaslarimizin baslicalar su sekilde siralanabilir:
e Valilik,
Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,
Universiteler ve Meslek Yiiksek Okullari,
Tarim ve Orman Bakanligina bagli il ve ilge tarrm miidiirliikleri,
Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu (TKDK),
Gliney Marmara Kalkinma Ajansi (GMKA),
Ulke ¢apinda dzel sektdrde faaliyet gosteren bitki koruma iiriin firmalar,
Ulusal ve yerel diizeyde faaliyet gosteren ilag firmalari,
Sivil Toplum Kuruluslart ,
Tarimsal Kooperatifler,
Ziraat Mihendisleri Odasi,
Tarimsal iiretim yapan cift¢ilerimiz,
Akademik personelimiz ve aileleri, idari personelimiz ve aileleri, Ogrencilerimiz ve aileleri,
e Mezunlarimiz

Program amagclarina ulasma kapsaminda programimizin misyonu ve egitim amaglari programimizin
tim i¢ ve dis paydaslarmin goriisii alinarak belirlenmis ve icsellestirilip gerekli goriildiigiinde
bolgesel, ulusal ve kiiresel olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin
gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir. Programimizda
yiiriitiilen dis paydas toplantilarina iliskin somut kanitlar;
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/toplanti-ve-faaliyetler-r126.html
sayfamizda sunulmustur.

Olciit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayimiz.
Program ¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gbzden gecirilmekte ve gerekli glincelleme ilgili
komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis
paydaslarimiz programimiza ait program ¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan
acik bir bicimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi iizerinden de erisim
saglayabilirler.

! Bu amagla kullanilan ydntem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.
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3.1.2. Program giktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.!
Program c¢iktilar1 her sene rutin olarak program ve boliim kurullari tarafindan en az bir kez gézden
gecirilmekte ve gerekli gilincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir.
Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz programimiza ait program
¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan acik bir bicimde ¢ok rahat erisilebilecegi
gibi UBY'S egitim bilgi sistemi tizerinden de erisim saglayabilirler.

3.1.3. Program c¢iktilar1, program 6gretim amaclari ile tutarligini agiklayiniz
Bitki Koruma Programin vizyonu, hizla artan niifusun gida gereksinimlerini karsilamak ve mevcut
kullanilan tarim alanlarindan en yiiksek verim ve kaliteyi elde etmek igin bitkisel iiretimde goriilen
hastalik, zararli ve yabanci otlar1 tespit etmek ve bunlarla insan sagligina ve ¢evreye olumsuz etkileri
olmayan miicadele yontemlerini arastirmak ve bunlarin ireticiler tarafindan uygulanabilmesine
yardimei1 olmak ve bu dogrultuda yeterli deneyime sahip, arastirma ve sorun ¢ézme yetenegi gelismis,
neden sonug iliskisini kurabilen 6grenci yetistirmektir. Programin misyonu, zararlilarin ve hastaliklarin
kimyasal ilaglara dayanikliligin artmasi, is giiciiniin ve giderlerin pahalilagsmasi ve ilaglarin yanlis
kullanimindan ortaya c¢ikan sorunlar, tiim diinyada bitki koruma teknik elemanlarinin &nemini
arttirmistir. Dogru teshis ile dogru zamanda dogru dozda ve dogru sekilde yapilan savagim hem insan
hem de c¢evre sagligmi koruyacaktir. Ayni zamanda gereksiz ila¢ kullanimimi engellendiginden
ekonomik israftan kaginilmis ve ¢evre de korunmus olacaktir.

Bu kapsamda hedeflerimiz;
Hastalik, zararlilar ve yabanci otlar ile miicadelede; ¢cevre kirlenmesi, dogal denge ve ekonomi dikkate
almarak, etkili, ekonomik ve emniyetli yeni kontrol stratejilerinin gelistirilerek yayginlastirilmasina
calismak. On lisans egitimde ogrencilerimizin, iilkemizin bitki saghgi sorunlarmi iyi bir sekilde
kavrayan, ¢oziim ireten, birer Bitki Korumaci olmanin o6tesinde, gevreye duyarli insanlar olarak
yetismelerini saglamak. Boliimiimiizde egitim ve arastirma faaliyetleri yaninda, iilkemiz ¢iftgilerinin
bitki sagligr ile ilgili sorunlarina ¢éziim tretilmeye ¢aligmak. Yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 Bitki Koruma sektorii ile ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri
takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci, yenilik¢i ve alaninda uzman ara eleman
yetistirmek. Programimiz bitkisel iiretimde ekonomik kayiplara neden olan hastalik, zararli ve yabanci
otlarin tanilanmasi, biyolojik ve ekolojik dzelliklerinin belirlenmesi, bunlarin bitkilerle ve birbirleriyle
olan iligkileri yaninda kiiltiirel, biyoteknik, biyolojik, kimyasal ve entegre miicadele yontemleri
konularinda egitim ve 6gretim verilen bir programdir. Egitim siiresi 2 yil olan bu programdan mezun
olan 6grencilerimiz 6n lisans diplomasi alarak, Bitki Koruma Teknikeri unvani alirlar. Bitki Koruma On
lisans Programini basariyla tamamlayan Ogrenciler asagidaki bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip
olacaklardir; Tarimsal alanlarda yaygin olarak goriilen hastalik etmenleri, zararlilar, yabanci otlar ve
yararlt organizmalari genel olarak mikroskobik ve makroskobik diizeyde taniyabilir. Temel Bitki
Koruma kavramlarimi ve prensiplerini tanimlayabilir. Bitki Koruma alaninda veri toplama, sonuglar
analiz etme ve yorumlama becerisi kazanir. Bitki Koruma konularinda ilgili kisi ve kurumlari
bilgilendirebilme becerisi kazanir. Proje yonetimi, is glivenligi, is¢i sagligi, sosyal giivenlik haklari,
kalite kontrol ve yonetimi ile ilgili konularda yeterli bilgi ve bilince sahip olur. Bitki Koruma alanindaki
mevzuata hakim olur. Bitki Koruma ile ilgili konulardaki diisiincelerini ve dnerilerini konunun uzmani
olan veya olmayan kisilerle paylasabilir. Bitki hastaliklar1, zararlilar1 ve yabanci otlarin teshisi, zararlari,
biyolojileri ve miicadeleleri ile ilgili bilgileri ¢iftgilere aktarabilir. Bitki Koruma Programi mezunlari,
Tarim ve Orman Bakanligina bagli kuruluslarda, zirai ila¢ ve tohum firmalarinda, ilaglama sirketleri ile
zirai ilag bayilerinde, hastalik ve zararlilardan ari bitki materyali iretimi ve son yillarda 6nem kazanan
organik tarmm isletmelerinde, sebze, fide ve siis bitkileri seralar1, tarimsal ihracat yapan firmalar gibi
tarim sektoriiniin her alaninda is olanagi bulabilmektedirler. Ayrica Tarim ve Orman Bakanliginin actigi
smavi1 basariyla tamamladiklarinda kendi tarimsal ilag bayilerini agabilmekte ya da kooperatif veya
birliklerde tarimsal danismanlik yapabilmektedirler.
Programimiz mezunlar1 asagidaki lisans boliimlerine dikey gecis yapabilmektedirler.
Bahge Bitkileri

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.
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Bahce Bitkileri Uretimi ve Pazarlamasi

Bitki Koruma Bitkisel Uretim ve Teknolojileri
Organik Tarmm Isletmeciligi

Orman Miihendisligi

Tarla Bitkileri

Programimiz tarimsal iiretimde en 6nemli uzman ihtiyacinin oldugu hastalik, zararl ve yabanci otlar ve
bunlarin miicadelesi alaninda teknik ara eleman yetistirme amacinda oldugundan dolay1 oldukga fazla
tercih edilmektedir. Programimiz basta iilkemizde tarimsal {iretimin yogun olarak yapildigi Marmara,
Ege ve Akdeniz bolgelerinden olmak iizere iilkemizin bir¢ok farkli sehrinden 6grenci tarafindan tercih
edilmektedir. Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.
Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal
Uretim Boéliimii Bitki Koruma Programi’nin program g¢iktilart da kanit olarak asagida bilgilerinize
sunulmustur:

KURAMSAL-OLGUSAL
TYYC-1 - Bitki Koruma alaninda veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi kazanir.
TYYC-2 - Tarimsal alanlarda yaygin olarak goriilen hastalik etmenleri, zararllar, yabanci otlar ve
yararli organizmalar1 genel olarak mikroskobik ve makroskobik diizeyde tantyabilir.
TYYC-3 - Temel Bitki Koruma kavramlarini ve prensiplerini tanimlayabilir.
TYYC-4 - Bitki Koruma konularinda ilgili kisi ve kurumlarn bilgilendirebilme becerisi kazanir
TYYC-5 - Proje yonetimi, is glivenligi, isci saglig1, sosyal giivenlik haklari, kalite kontrol ve yonetimi
ile ilgili konularda yeterli bilgi ve bilince sahip olur.
TYYC-6 - Bitki Koruma alanindaki mevzuata hakim olur.
TYYC-7 - Bitki Koruma ile ilgili konulardaki diisiincelerini ve onerilerini konunun uzmanit olan veya
olmayan kisilerle paylasabilir.
TYYC-8 - Bitki hastaliklar1, zararlilar1 ve yabanci otlarin teshisi, zararlari, biyolojileri ve miicadeleleri
ile ilgili bilgileri ¢iftcilere aktarabilir.

BECERILER: Bilissel-Uygulamali
TYYC-1 - Bitki Koruma alaninda veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi kazanir.
TYYC-2 - Tarimsal alanlarda yaygin olarak goriilen hastalik etmenleri, zararlilar, yabanci otlar ve
yararli organizmalar1 genel olarak mikroskobik ve makroskobik diizeyde tantyabilir.
TYYC-3 - Temel Bitki Koruma kavramlarini ve prensiplerini tanimlayabilir.
TYYC-4 - Bitki Koruma konularinda ilgili kisi ve kurumlarn bilgilendirebilme becerisi kazanir
TYYC-5 - Proje yonetimi, is glivenligi, is¢i sagligi, sosyal giivenlik haklari, kalite kontrol ve yonetimi
ile ilgili konularda yeterli bilgi ve bilince sahip olur.
TYYC-6 - Bitki Koruma alanindaki mevzuata hakim olur.
TYYC-7 - Bitki Koruma ile ilgili konulardaki diisiincelerini ve onerilerini konunun uzmani olan veya
olmayan kisilerle paylasabilir.
TYYC-8 - Bitki hastaliklar1, zararlilar1 ve yabanci otlarin teshisi, zararlari, biyolojileri ve miicadeleleri
ile ilgili bilgileri ¢iftcilere aktarabilir.

YETKINLIKLER : Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
TYYC-1 - Bitki Koruma alaninda veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi kazanir.
TYYC-2 - Tarimsal alanlarda yaygin olarak goriilen hastalik etmenleri, zararlilar, yabanci otlar ve
yararli organizmalar1 genel olarak mikroskobik ve makroskobik diizeyde taniyabilir.
TYYC-4 - Bitki Koruma konularinda ilgili kisi ve kurumlar bilgilendirebilme becerisi kazanir
TYYC-5 - Proje yonetimi, is glivenligi, is¢i sagligi, sosyal giivenlik haklari, kalite kontrol ve yonetimi
ile ilgili konularda yeterli bilgi ve bilince sahip olur.
TYYC-7 - Bitki Koruma ile ilgili konulardaki diisiincelerini ve onerilerini konunun uzmani olan veya
olmayan kisilerle paylasabilir.
TYYC-8 - Bitki hastaliklar1, zararlilar1 ve yabanci otlarin teshisi, zararlari, biyolojileri ve miicadeleleri
ile ilgili bilgileri ¢iftcilere aktarabilir.

Ogrenme Yetkinligi
TYYC-1 - Bitki Koruma alaninda veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi kazanir.
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TYYC-2 - Tarimsal alanlarda yaygin olarak goriilen hastalik etmenleri, zararllar, yabanci otlar ve
yararli organizmalar1 genel olarak mikroskobik ve makroskobik diizeyde tanryabilir.
TYYC-3 - Temel Bitki Koruma kavramlarini ve prensiplerini tanimlayabilir.
TYYC-4 - Bitki Koruma konularinda ilgili kisi ve kurumlar bilgilendirebilme becerisi kazanir
TYYC-5 - Proje yonetimi, is glivenligi, isci saglig1, sosyal giivenlik haklari, kalite kontrol ve yonetimi
ile ilgili konularda yeterli bilgi ve bilince sahip olur.
TYYC-6 - Bitki Koruma alanindaki mevzuata hakim olur.
TYYC-7 - Bitki Koruma ile ilgili konulardaki diisiincelerini ve onerilerini konunun uzmant olan veya
olmayan kisilerle paylasabilir.
TYYC-8 - Bitki hastaliklari, zararlilar1 ve yabanci otlarin teshisi, zararlari, biyolojileri ve miicadeleleri
ile ilgili bilgileri ¢iftcilere aktarabilir.

[letisim ve Sosyal Yetkinlik
TYYC-1 - Bitki Koruma alaninda veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi kazanr.
TYYC-2 - Tarimsal alanlarda yaygin olarak goriilen hastalik etmenleri, zararllar, yabanci otlar ve
yararli organizmalar1 genel olarak mikroskobik ve makroskobik diizeyde taniyabilir.
TYYC-3 - Temel Bitki Koruma kavramlarini ve prensiplerini tanimlayabilir.
TYYC-4 - Bitki Koruma konularinda ilgili kisi ve kurumlarn bilgilendirebilme becerisi kazanir
TYYC-5 - Proje yonetimi, is giivenligi, is¢i sagligi, sosyal giivenlik haklari, kalite kontrol ve yonetimi
ile ilgili konularda yeterli bilgi ve bilince sahip olur.
TYYC-6 - Bitki Koruma alanindaki mevzuata hakim olur.
TYYC-7 - Bitki Koruma ile ilgili konulardaki diisiincelerini ve onerilerini konunun uzmant olan veya
olmayan kisilerle paylasabilir.
TYYC-8 - Bitki hastaliklari, zararlilar1 ve yabanci otlarin teshisi, zararlari, biyolojileri ve miicadeleleri
ile ilgili bilgileri ¢iftcilere aktarabilir.

Alana Ozgii Yetkinlik
TYYC-1 - Bitki Koruma alaninda veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi kazanr.
TYYC-2 - Tarimsal alanlarda yaygin olarak goriilen hastalik etmenleri, zararlilar, yabanci otlar ve
yararli organizmalar1 genel olarak mikroskobik ve makroskobik diizeyde taniyabilir. TYYC-3 - Temel
Bitki Koruma kavramlarini ve prensiplerini tanimlayabilir.
TYYC-4 - Bitki Koruma konularinda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirebilme becerisi kazanir
TYYC-5 - Proje yonetimi, is giivenligi, is¢i sagligi, sosyal giivenlik haklari, kalite kontrol ve yonetimi
ile ilgili konularda yeterli bilgi ve bilince sahip olur.
TYYC-6 - Bitki Koruma alanindaki mevzuata hakim olur.
TYYC-7 - Bitki Koruma ile ilgili konulardaki diisiincelerini ve onerilerini konunun uzmant olan veya
olmayan kisilerle paylasabilir.
TYYC-8 - Bitki hastaliklar1, zararlilar1 ve yabanci otlarin teshisi, zararlari, biyolojileri ve miicadeleleri
ile ilgili bilgileri ciftcilere aktarabilir.

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigimi kanitlayimiz.'
Program c¢iktilarmin MEDEK ¢iktilarii kapsamasina yonelik simdiye kadar herhangi bir c¢aligma
yiiritilmemistir.

3.2.1. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir dgrencinin o program g¢iktisina ne diizeyde ulastigimi agiklaymiz ve bu amagcla
kurulmus olan olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
Ozetleyiniz.

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri
ve Onceliklerinin yami sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.
Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim baskanina Onerisiyle toplanti
giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin gorisii
alimmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya Ogretim plami giincellendiginde program
ciktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim

! Eger program giktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamast (DNO) ve
Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin
AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS
kredi toplamina bdliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis
paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin
yani sira asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya ¢alisiimaktadir; Yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, Yilda iki kez
derslerde Ogrencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, Yeni mezun anketi ile mezunlarin bolimde almis olduklari egitimin program
ciktilarina iligkin 6zellikleri ne Ol¢iide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin, bolim
Ogretim planmin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili bilgiler
toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklari derslerin program
¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigy, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile
ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans
Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ciktilari ile kuvvetli iliskili olan program
¢iktilari, ders tanitim formlari baz alinarak belirlenir. Bu program c¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne
derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi dlgme araglari lizerinden degerlendirilir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-o6gretim
bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi
program ¢iktisina karsilik kaldig1 ve ne derece katki sagladig: takip edilmektedir.

3.2.2. Her bir program c¢iktis1 i¢in ayr1 ayrt olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o
c¢iktinin saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci caligmalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilari
arasinda nasil bir iligki kurulacagim 6rneklerle agiklayiniz.!

Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarin1 kapsamasina yonelik simdiye kadar herhangi bir ¢alisma
yliriitilmemisgtir.

Oliit 4. Siirekli Iyilestirme
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri aracilifiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil iginde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek igin programla
ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme g¢alismalarini kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanatlar,
siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu &nerileri uygulamaya alan

! Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
geeme basar1 notlarma dayali 6lgcme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin

izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.
Programimmiz daha once MEDEK bagvurusunda bulunmadigi icin herhangi bir degerlendirme
olmamistir. Programimizda yiiriitiilen 6lgme ve degerlendirme sonuglarinin siirekli iyilestirmeye
yonelik kullanimi ¢alismalar1 agagida sunulmustur.
Program SWOT Analizi Bolimiimiiziin egitim, 6gretim ve yoOnetim faaliyetleri degisik agilardan
incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

Egitim-6gretim,

Dort yariyillik ders plani,
Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,
Ders yiikleri,
Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
Ogrencilerin Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile lisansa gecis olanaklari,
Ogrenci/akademisyen iletisimi,
Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programin Giiglii Yonleri
Programda ders veren 6gretim elemanlarinin alaninda gerekli yetkinlige sahip olmast,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi,
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,
Programimmizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap:1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi,
Egitim-6gretimde giincel teknolojinin takip edilip kullaniliyor olmasi
Uygulama laboratuvarina sahip olmamiz,
Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,
Mezuniyet sonrasi ig imkanlarinin fazla olmasi,
Ogrencilere uygulama yapabilecekleri polikiiltiir {iretim alanlarinin olmast,
Yakin ¢evrede staj imkanlariin fazla olmasi,
Ogrencilerin arastirmaya ve dgrenmeye istekli olmalari,
Lisans tamamlama imkaninin bulunmasi.

Programin Zayif Yonleri
Programda kadrosu olan 6gretim elemani mevcudiyetinin yeterli olmamasi,
Laboratuvarin say1 ve donanim ydniiyle yetersiz kalmasi,
Ogrencilerin barinma imkanlarinin kisitli olmasi

Firsatlar
Yiiksekokulumuzun ekonomisi tarima dayali bir ilgede bulunmasi,
Programimizda ders veren 6gretim elemanlariin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi,
iiniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,
Programimizda ders veren 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,
Ogrencilere burs olanaginin bulunmast,
Dikey gecis imkaninin bulunmasi,
Dikey gegis sinavi igin hazirlik kurslarinin olmasi

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
lizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmig, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayimz. Bu ¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklayimiz ve drnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Somut Verilere Dayali Siirekli Iyilestirme Calismalar
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Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program Stratejileri
Yiiksekokulumuz Bitki Koruma Programina ait SWOT analizleri sonucunda zayif/kuvvetli yonler
veprogramin Oniindeki firsatlar/tehditler tespit edilerek ileriye doniik stratejiler gelistirilmistir.

Bu kapsamda 2022-2023 Akademik Yili i¢in uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢6ziim Onerileri ve
stratejiler kisaca agagida bilgilerinize sunulmustur:

Strateji 1: Egitim programlarinin akreditasyonunu saglamak

Strateji 2: Bologna giriglerinin her donem dersi veren ilgili Ogretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 3: Arastirmacilara yonelik (arastirma yontemleri, yabanci dil becerileri vb.) oryantasyon
programlarinin gelistirilmesi.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak ders paylasimi
yapilmasi.

Strateji 5: Yiksekokulumuzun Lapseki ve Lapseki’ye yakin ilgelerimiz ile Canakkale Merkezdeki
liselere tanitim ve tercih danigmanligi yapmasi ve potansiyel oOgrencilerin dogru bigimde
yonlendirilmesinin saglanmasi.

Strateji 6: Mezunlar ofisi araciligiyla mezunlarla yiiz yiize iletisimi giiclendirmek ve mezun izleme
sistemini etkinlestirmek

Strateji 7: Bitki Koruma Programinin kapsamli tanitimi igin 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi dergilerde makale yayinlamalarinin

tesvik edilmesi.

Strateji 9: Lapseki Meslek Yiiksekokulundaki Kiitiiphanenin yeni giincel kaynaklar ile giiglendirilmesi
icin destek saglanmasi.

Strateji 10: Uluslararasi yayimlarin daha yogun desteklenmesi.

Strateji 11: Uluslararasi degisim programlarinin etkinligini arttirmak

Strateji 12: Bina ve fiziki yap1 egitim 6gretim ¢alismalarina daha uygun hale getirilmeli. Yeni ofisler,
derslikler ve laboratuvar igeren ek bina yapilmasi.

Strateji 13: Yeni 6grencilerin uyumunu kolaylastirmak amagli oryantasyon programlarini etkinlestirmek
Strateji 14: Ogrenci kuliiplerini destekleyici mekanizmalar gelistirmek ve kuliiplerin faaliyetlerinin
etkinligini arttirmak

Strateji 15: Diger meslek yiiksekokullarinda bulunan programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak
varsa yeni Onerilerin getirilmesi.

Strateji 16: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullar1 arasinda
yer almak icin ¢aligmalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 17: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katihmin daha fazla tesvik edilerek
uygulamali egitimin desteklenmesi.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligryla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bicimde toplanmig olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayimz. Bu ¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklayimiz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi aracilifiyla elde ettigi bilgiler
sistematik bir bicimde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mezun Mezun Iletisim Sistemi araciligila
toplanmaktadir. Bu uygulama iliskin bilgiler linkte sunulmustur.

https://mis.comu.edu.tr/

Olciit 5. Egitim Plam
5.1, Egitim planimi Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.



V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

En az 5 AKTS, dis paydas Onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini aciklayimiz.

En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayiniz.

Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6liim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.
Egitim planinin ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. '

Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders
Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yartyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve
Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi sisteminde detayli
olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize
sunulmustur. Birim / Program Web Sitesi (Lapseki MYO, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Bitki
Koruma Programi)

http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6389

Tablo 5.1. Egitim Plam

Bitki Koruma
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ders Adi  |Ogretim Dili| Genel | Matematik ve Pfog{a ma/alar_la . D‘?p?‘yd’i‘s Isletmede Mesleki Egiti{n, Staj ve .
Egitim | Temel Bilimler 0zgli mesleki onerllerlvnm dikkate | Uygulamali Ders ve{veya giincel mesleki
dersler alindig1 dersler program/yazilim iceren ders/dersler
1. Yariyil
Yabanci
. Dil I
Tirkge (ingilizee
)
Tiirkge MEYOK
Ortak
Secmeli
Ders
Grubu
Tirkce Bilisim
Teknoloji
leri
Tiirkge Is Saghg
ve
Giivenligi
Tiirkge Kariyer
Planlama
Tiirkce Toprak Bilgisi
Tiirkce Entomoloji
Tiirkge Fitopatoloji
Tiirkce Botanik
Tiirkce 1. Yartyil Segmeli
Ders Grubu
2. Yanyil

! Burada, programi yiiriiten boliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
aracilifiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi

beklenmektedir.
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Tirkce Yabanci
Dil II
(ingilizce
)
Tiirkge MEYOK
Ortak
Se¢meli
Ders
Grubu
Tiirkee Matematik
Tiirkee Bahge Bitkileri
Tiirkge Tarla Bitkileri
Tiirkge Tarimsal Savag
Yontemleri
Tiirkge Yabanci Otlar ve
Miicadelesi
Tiirkge Bitki Besleme ve
Giibreleme
Tirkce Bitki Fizyolojisi
Tirkce 2.Yarty1l Se¢meli
Ders Grubu
3. Yariyil
Tiirkge MEYOK
Ortak
Secmeli
Ders
Grubu
Tiirkce Sebze Hastaliklar1
Tirkce Tarla Bitkileri
Hastaliklar
Tiirkce Sebze Zararlilar
Tiirkge Meyve-Bag
Hastaliklar
Tiirkge Meyve-Bag
Zararlilari
Tirkce Tarla Bitkileri
Zararlilar
Tiirkge 3. Yartyil Mesleki
Se¢meli Ders
Grubu
Tiirkee Staj
4. Yariyil
Tirkce Atatiirk
Ilkeleri
ve
Inkilap
Tarihi
Tiirkce Tiirk Dili
Tiirkce 4. Yariy1l Mesleki Se¢meli Ders Grubu
Tiirkce Isletmede Mesleki Egitim

NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

Bitki Koruma

Tablo 5.2 Ders ve Simf Biiyiikliikleri

] e el
Dersin Son Iki Yariyilda Dersin Turd
d Dersin Ad1 Dersi Segen Ogrenci
Kodu Sayist Smif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
BTK-1017 Entomoloji 41 %75 %25

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)
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BTK-2009 | Bitki Koruma 47 %100
Ilaglar
BTK-2031 | Sebze Zararlilari 46 %100
BTK-2008 Tarla Bitkileri 34 %100
Zararlilari
BTK-2010 | Meyve-Bag 36 %70 %30
Zararlilari
BTK-2032 | Bocek Sistematigi 34 %100
BTK-1033 Fitopatoloji 40 %75 %25
BTK-2001 | Sebze Hastaliklar1 46 %100
Tarla Bitkileri o
BTK-2005 Hastaliklart 34 %100
} Meyve Bag o o
BTK-2045 Hastahiklars 36 %70 %30
BTK-1030 | anmsal Savas 41 %75 %25
Yontemleri
BTK-1032 | Yabanci Otlar ve 40 %70 %30
Miicadelesi
BTK-1034 | Bitki Besleme ve 42 %75 %25
Giibreleme
BTK-1016 | Tarla Bitkileri 38 %70 %30
BTK-1014 | Bahge Bitkileri 40 %70 %30
BTK-1037 | Toprak Bilgisi 40 %100
BTK-1035 Botanik 41 %100

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler

Osreti Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Ad1 %iehlm ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi!
T | U | AKTS
1. Yanyil
TYYC-2 - Tarimsal alanlarda yaygin olarak goriilen hastalik
.. . etmenleri, zararlilar, yabanci otlar ve yararli organizmalar1
Entomoloji | Tiirkge 3 ! 4 genel olarak mikroskobik ve makroskobik diizeyde
taniyabilir.
TYYC-2 - Tarimsal alanlarda yaygin olarak goriilen hastalik
. .. .. etmenleri, zararlilar, yabanci otlar ve yararli organizmalari
Fitopatoloji | Tiirkge 3 ! 4 genel olarak mikroskobik ve makroskobik diizeyde
tantyabilir.
. Tiirkce TYYC-9 - Bitkisel iiretimin 6nemini kavrar ve temel teknik
Botanik 3 0 4 . .
ilkeleri kazanir.
Toprak Tiirkge 3 0 4 TYYC-9 - Bitkisel iiretimin énemini kavrar ve temel teknik
Bilgisi ilkeleri kazanir.
2. Yaryil
Bahge Tiirkce TYYC-9 - Bitkisel iiretimin 6nemini kavrar ve temel teknik
A 2 1 3 . .
Bitkileri ilkeleri kazanir.
Tarla Tiirkge TYYC-9 - Bitkisel iiretimin énemini kavrar ve temel teknik
e 2 1 3 . .
Bitkileri ilkeleri kazanir.
Tiirkce TYYC-3 - Temel Bitki Koruma kavramlarini ve prensiplerini
Tarimsal o
Savas 3 1 4 tanimlayabilir.
. . TYYC-9 - Bitkisel iiretimin 6nemini kavrar ve temel teknik
Yontemleri . .
ilkeleri kazanir.
Tiirkce TYYC-2 - Tarimsal alanlarda yaygin olarak goriilen hastalik
etmenleri, zararlilar, yabanci otlar ve yararli organizmalari
Yabanci genel olarak mikroskobik ve makroskobik diizeyde
Otlar ve 2 1 3 tantyabilir.
Miicadelesi TYYC-8 - Bitki hastaliklari, zararlilar1 ve yabanci otlarin
teshisi, zararlari, biyolojileri ve miicadeleleri ile ilgili bilgileri
ciftcilere aktarabilir.
Bitki Tiirkge TYYC-9 - Bitkisel iiretimin 6nemini kavrar ve temel teknik
Besleme ve 3 1 4 . .
N ilkeleri kazanir.
Giibreleme

! Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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Bitki Tiirkge 0 3 3 TYYC-9 - Bitkisel iiretimin 6nemini kavrar ve temel teknik
Fizyolojisi ilkeleri kazanir.
3. Yanyil
TYYC-2 - Tarimsal alanlarda yaygin olarak goriilen hastalik
etmenleri, zararlilar, yabanci otlar ve yararli organizmalar1
genel olarak mikroskobik ve makroskobik diizeyde
Sebze o
Hastaliklar 0 3 3 o taniyabilir.
TYYC-8 - Bitki hastaliklari, zararlilar1 ve yabanci otlarin
teshisi, zararlar1, biyolojileri ve miicadeleleri ile ilgili bilgileri
cifteilere aktarabilir.
TYYC-2 - Tarimsal alanlarda yaygin olarak goriilen hastalik
etmenleri, zararlilar, yabanci otlar ve yararli organizmalar1
Tarla genel olarak mikroskobik ve makroskobik diizeyde
Bitkileri 0 2 2 tantyabilir.
Hastaliklar1 TYYC-8 - Bitki hastaliklari, zararlilar1 ve yabanci otlarin
teshisi, zararlar1, biyolojileri ve miicadeleleri ile ilgili bilgileri
ciftcilere aktarabilir.
TYYC-2 - Tarimsal alanlarda yaygin olarak goriilen hastalik
etmenleri, zararlilar, yabanci otlar ve yararli organizmalar1
genel olarak mikroskobik ve makroskobik diizeyde
Sebze o
Zararhlari 0 3 3 o taniyabilir.
TYYC-8 - Bitki hastaliklar1, zararlilar1 ve yabanci otlarm
teshisi, zararlari, biyolojileri ve miicadeleleri ile ilgili bilgileri
ciftcilere aktarabilir.
TYYC-2 - Tarimsal alanlarda yaygin olarak goriilen hastalik
etmenleri, zararlilar, yabanci otlar ve yararli organizmalar1
- genel olarak mikroskobik ve makroskobik diizeyde
Meyve-Bag o
Hastaliklam 1 3 3 o tantyabilir.
TYYC-8 - Bitki hastaliklar1, zararlilar1 ve yabanci otlarm
teshisi, zararlari, biyolojileri ve miicadeleleri ile ilgili bilgileri
ciftcilere aktarabilir.
TYYC-2 - Tarimsal alanlarda yaygin olarak goriilen hastalik
etmenleri, zararlilar, yabanci otlar ve yararli organizmalari
o genel olarak mikroskobik ve makroskobik diizeyde
Meyve-Bag o
Zararhlart 1 3 3 o tantyabilir.
TYYC-8 - Bitki hastaliklari, zararlilar1 ve yabanci otlarin
teshisi, zararlari, biyolojileri ve miicadeleleri ile ilgili bilgileri
ciftcilere aktarabilir.
TYYC-2 - Tarimsal alanlarda yaygin olarak goriilen hastalik
etmenleri, zararlilar, yabanci otlar ve yararli organizmalari
Tarla genel olarak mikroskobik ve makroskobik diizeyde
Bitkileri 0 2 2 taniyabilir.
Zararlilar1 TYYC-8 - Bitki hastaliklari, zararlilar1 ve yabanci otlarin
teshisi, zararlari, biyolojileri ve miicadeleleri ile ilgili bilgileri
ciftcilere aktarabilir.
4. Yartyil
Isletmede
Mesleki 30 15 22
Egitim
TYYC-2 - Tarimsal alanlarda yaygin olarak goriilen hastalik
etmenleri, zararlilar, yabanci otlar ve yararli organizmalari
Bitki genel olarak mikroskobik ve makroskobik diizeyde
Koruma 0 3 3 taniyabilir.
faglart TYYC-8 - Bitki hastaliklar1, zararlilar1 ve yabanci otlarin
teshisi, zararlari, biyolojileri ve miicadeleleri ile ilgili bilgileri
ciftcilere aktarabilir.
Tarimsal TYYC-3 - Temel Bitki Koruma kavramlarini ve prensiplerini
Savas 0 3 3 tanimlayabilir.
Mekanizasy TYYC-9 - Bitkisel iiretimin 6nemini kavrar ve temel teknik
onu ilkeleri kazanir.
TYYC-2 - Tarimsal alanlarda yaygin olarak goriilen hastalik
Bocek 0 2 5 etmenleri, zararlilar, yabanci otlar ve yararli organizmalari
Sistematigi genel olarak mikroskobik ve makroskobik diizeyde
tantyabilir.
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TYYC-2 - Tarimsal alanlarda yaygin olarak goriilen hastalik
etmenleri, zararlilar, yabanci otlar ve yararli organizmalart
Bitki genel olarak mikroskobik ve makroskobik diizeyde
Koruma 2 2 4 4 tantyabilir.
Klinikleri TYYC-8 - Bitki hastaliklari, zararlilar1 ve yabanci otlarin
teshisi, zararlari, biyolojileri ve miicadeleleri ile ilgili bilgileri
cifteilere aktarabilir.
TYYC-2 - Tarimsal alanlarda yaygin olarak goriilen hastalik
etmenleri, zararlilar, yabanci otlar ve yararli organizmalari
Depo genel olarak mikroskobik ve makroskobik diizeyde
Hastalik ve 2 0 2 2 tantyabilir.
Zararlilar1 TYYC-8 - Bitki hastaliklari, zararlilar1 ve yabanci otlarin
teshisi, zararlari, biyolojileri ve miicadeleleri ile ilgili bilgileri
cifteilere aktarabilir.
TYYC-2 - Tarimsal alanlarda yaygin olarak goriilen hastalik
Siis etmenleri, zararlilar, yabanci otlar ve yararli organizmalart
s genel olarak mikroskobik ve makroskobik diizeyde
Bitkileri o
Hastalik ve 2 0 2 2 N tanryabilir.
Zararhlar TYYC-8 - Bitki hastaliklari, zararlilar1 ve yabanci otlarin
teshisi, zararlari, biyolojileri ve miicadeleleri ile ilgili bilgileri
ciftcilere aktarabilir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bdliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
0zet 6zgegmiglerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

6.2. Ogretim elemanlara yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarii agiklayiniz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigline dair kanitlar1 sununuz.

Ogretim elemanlarina yénelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalarininin seffaf bir bicimde
yiiriitiildiigiinii gdsteren Canakkale Onsekiz Mart Universitesine ait “Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Tarafindan Verilecek Odiiller Ve Odiillendirme Y®&nergesi” linkte sunulmustur.
https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=180332-104

6.3.  Ogretim elemam atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen hususlari da géz
Oniine alarak, a¢iklayimiz

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim {iyesi
atama ve yiikseltme, “Ogretlm Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z
konusu esaslar, Universite nin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans
Degerlendirme Kriterleri” bagligi altinda yayimlanmis olup 2025 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige
girmistir. Bu ¢ergevede genel olarak 6gretim iiyelerinin, ¢alistiklart alanda evrensel diizeyde arastirma
yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve
bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
diizenleyerek, hem kendi ¢aligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki aragtirmacilarin da
calismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi
kriterlere bakilmaktadir. S6z konusu kriterler asagidaki linkte kanit olarak sunulmustur. Kanitlar: Birim
/ Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlar1. http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten béliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gorevli tiim Ogretim liyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitildiigiini agiklaymiz.
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Bitki Koruma

o Aldigt Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?
Ogretim -
Unvan Son Kamu/ Bl Bu . Sanayiye
Elemaninin . Ogretim . Mesleki :
1 1 Derec Sanayi .. | Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi - Deneyimi o Kuruluglarda
e Deneyimi Deneyimi Danismanlikta
Serap Prof. Prof. .
SOYERGIN | Dr. | Dr 16 16 Yitksek
Yal¢in Dog. Dog. ..
COSKUN | Dr. | Dr 15 15 Yiiksek
Tilay Dr. Dr.
TUTENOCA pgr. pgr. 8 8 Yiiksek
KLI Uyesi | Uyesi
Sefa Dr. Dr.
POLATOZ .Qgr.. .Qgr.. 7 7 Yiiksek
Uyesi | Uyesi
Ogr. Ogr.
Pinar = -
TURHAN Gor. Gor. 23 23 Orta
Dr. Dr.
Opr. Opr.
M“%;‘\f;gnur Gor. | Gor. 16 16 Orta
Dr. Dr.
GIZEM Opr. Opr.
OZKURNAZ | Gor. | Gor. ? ? Orta
Ogr. Ogr.
Nese S S ..
VILMAZ Gor. Gor. 7 7 Yiiksek
Dr. Dr.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Bitki Koruma
Programda kadrosu bulunan 6gretim elamani1 bulunmamaktador.

Olgiit 7. Altyap
7.1.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi ylirliten bolimiin kendi altyapist degil, program O&grencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.
Egitim Ogretim I¢in Kullamlan Tiim Alanlar
Lapseki ilgesinde yer alan Suluca K6yt mevkiinde bulunan Meslek Yiiksekokulumuzda Egitim alani ve
derslikler kapsaminda 1 adet amfi, 11 adet sinif, 1 adet bilgisayar laboratuari, 3 adet diger laboratuar, 1
adet kiitliphane, 1 adet 6grenci kantini, 1 adet yemekhane, 1 adet sosyal market, 26 adet akademik
personel ofisi, 6 adet idari personel ofisi bulunmaktadir. Bunlarin yanisira 2 adet ambar odasi, 1 adet
arsiv, 3 adet atolye bulunmaktadir. Ayrica egitim Ogretim faaliyetine devam edilen her smifta
projeksiyonlar aktif olarak caligmaktadir. Bilgisayar laboratuarinda 112 adet masaiistii bilgisayar
bulunmaktadir. Akademik personel odalarinda akademisyenlerin kullanimini i¢in ofis malzemeleri, 1
adet masaiistii bilgisayar ve bunlara bagli yazicilar yer almaktadir. Bunlara ek olarak programimizin yer
aldig1 Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimiiniin kullanimina agik 5 dekar meyve bahgesi, 2 dekar sebze
bahgesi, 3 adet sera ve 182 m2 bag alan1 yer almaktadir.
Kanitlar: Birim / Program Web Sitesi (Lapseki MYO, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Bitki
Koruma Programi) http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma.html http://lapsekimyo.comu.edu.tr/

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin 6nlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.
7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatimiz.
Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi
185 m2 alana sahip 1 adet amfiye sahiptir. Ayrica 6grencilerimizin ders
aralarinda vakit gegirip dinlenebilecegi, yiyecek ve igecek gibi ihtiyaglarini karsilayabilecegi, hem
Ogrencilerin kendi aralarinda hem de akademik personel ve 6grencilerin sosyallesebilecegi ladet 120
m?2 kantin ve yemekhane alanlarina sahiptir. Bunlarin yani sira akademik personelin de sosyallesme
alan1 olarak kullanabilecegi 16 m2 biyiikligiinde 1 sosyal oda bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzun bahgesi dgrencilerimizin ders aralarinda dinlenebilecegi, yliriiyilis yapabilecegi
genis ve ferah bir imkana da sahiptir.
Kanitlar: Birim / Program Web Sitesi (Lapseki MYO, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Bitki
Koruma Programi) http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma.html http://lapsekimyo.comu.edu.tr/

7.3.  Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG &énlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel énlemleri de belirterek agiklayiniz.
Programimizin ve Lapseki Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca
giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Kanitlar: Birim / Program Web Sitesi (Lapseki MYO, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Bitki
Koruma Programi) http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma.html http://lapsekimyo.comu.edu.tr/

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araglari kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan bilgiye erigim
olanaklar1 anlatiniz.

Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde 6grencilerin okuma veya ders ¢alisma amacli kullanabilecekleri 1
adet 104 m2 alana sahip kiitiiphane bulunmaktadir. Ogrencilerimiz kiitiiphanemiz biinyesinde bulunan
kitaplardan iicretsiz olarak faydalanabilmektedir. Ayrica Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma
salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaynlarin, kullanicilarin akademik bilgi
ihtiyaclarinin karsgilanmas1 amaciyla iilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden
getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.
Kanitlar: Birim / Program Web Sitesi (Lapseki MYO, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Bitki
Koruma Programi) http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma.htm http://lapsekimyo.comu.edu.tr/

7.5. Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.
Programimizin bulundugu binada, engelli 6grencilerin ve dgretim elemanlariin katlara ulagmasini
saglayabilecek alt yap1 yoktur. Ozetle engelliler i¢in alinan tedbirler suanda yeterli olmamaktadir.
Ozellikle engelliler igin asansdr uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir. Bu teknik alt yapilarm
bir¢ogunun 6niimiizdeki donemde tamamlanmasi planlanmaktadir.
Kanitlar: Birim / Program Web Sitesi (Lapseki MYO, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Bitki
Koruma Programi) http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma.html http://lapsekimyo.comu.edu.tr

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi anlatiniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Meslek yliksekokulumuz biinyesinde 6grencilerin okuma veya ders ¢alisma amagli kullanabilecekleri 1
adet 104 m2 alana sahip kiitiiphane bulunmaktadir. Ogrencilerimiz kiitiiphanemiz biinyesinde bulunan
kitaplardan iicretsiz olarak faydalanabilmektedir. Ayrica Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma
salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlarin, kullanicilarin akademik bilgi
ihtiyaglarmin karsilanmas1 amaciyla tilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve kiitliphanelerinden
getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.
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Kanitlar: Birim / Program Web Sitesi (Lapseki MYO, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Bitki
Koruma Programi) http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma.htm http://lapsekimyo.comu.edu.tr/

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.
Lapeskki Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde her 6gretim elemani icin ofis, bilgisayar ve yazici gibi
teknik altyap1 bulunmaktadir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmast ile ilgili slirecleri agiklayiniz.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadr.
Universitenin ydnetim organlari Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Y6netim Kuruludur.
Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir: Rektor: Madde 13 —a) (Degisik:
17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008- 5772/2 md.) Devlet
tiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki
rektdriin ¢cagrisi ile toplanacak liniversite 6gretim liyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle
yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, liniversite veya
ileri teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor aday1 segimleri gizli oyla yapilir. Oy
veren her gretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim
tiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplant1 48 saat
ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak
secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi ii¢c kisi
Cumbhurbagkanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak
atar. Yeni kurulan iiniversitelere rektdor adayr olarak basvuran profesorler arasindan
Yiiksekogretim Genel Kurulunun segecegi ili¢ aday Cumhurbagkanligina sunulur.
Cumbhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan
tiniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan
yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci climle: 20/8/2016- 6745/14 md.) Rektor,
caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en
cok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle siirli olmak kaydiyla rektdr yardimeist olarak
secger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi
acikogretim yapmakla gorevli tliniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor
yardimcisi segilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gérevi baginda
olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektdr gorevi basindan iki
haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir rektor atanir. b) Gérev, yetki ve sorumluluklari: (1) Universite kurullarina
baskanlik etmek, yiiksekogretim st kuruluslariin kararlarimi uygulamak, {niversite
kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak, (2) Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda
ve gerektiginde liniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda
Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek, (3) Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini ve
kadro ihtiyaglarini, baglh birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve
onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak, (4) Gerekli gordiigii
hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger
personelin gdrev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek, (5) Universitenin
birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel goézetim ve denetim gdrevini yapmak,
(6)Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagl birimlerinin
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Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarmin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur. Senato: Madde 14 — a)
Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimecilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh
enstitll ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda
ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu
toplantiya ¢agirir. b) Gorevleri: Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri
yapar: (1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1
hakkinda karar almak, (2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarin
hazirlamak veya goriis bildirmek, (3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak
yirirliige irecek olan tUniversite veya tniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri
hazirlamak, (4) Universitenin yillik egitim - dgretim programimi ve takvimini inceleyerek
karara baglamak, (5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte
kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak, (6) Fakiilte kurullari ile rektorliige bagh
enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek, (8)Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir. Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim
kurulu; rektoriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik Ogretim birim ve
alanlari temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ii¢ profesorden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimeilart oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilara katilabilirler. b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari
faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Yiiksekdgretim tist
kuruluglart ile senato kararlarmin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek, (2) Faaliyet plan ve programlarimin uygulanmasini
saglamak; liniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce
tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige ,vakif tiniversitelerinde ise
miitevelli heyetine sunmak,(1) (3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda
karar almak, (4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak, (5)Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiiri,
yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur. b) Yiiksekokul miidiirii, ii¢ yil i¢in ilgili
fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu
atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda
gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur.
Miidiire vekalet etme veya midiirligiin bosalmas: hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir. ¢)Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar
ve okulu olusturan boliim veya ana bilim dali1 bagkanlarindan olusur. d) Yiiksekokul yonetim
kurulu; midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimecilar1 ile miidiirce gosterilecek alti aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ¢ yil i¢in segilecek {ic dgretim iiyesinden olusur.
e)Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler. Boliim: Madde
21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim — 6gretim yapan birden
fazla boliim bulunamaz. Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. B6liim bagkani; boliimiin
aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimci
dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin onerisi
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lizerine dekanca, rektorliige bagl yiliksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine rektorce {i¢ yil i¢in
atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi
stireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla
ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir bolim baskani atanir.
Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim — 6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite
stireclerini ylirlitmekle sorumludur. Program Danismani; ilgili programin faaliyetlerini
yuriitmek 6grenci kayitlarinda 6grencileri yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 68rencilere
danigmanlik etmek, program kalite siireclerini yiiriitmekle sorumludur. Yiiksekokul Miidiiri,
Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Y6netim Kurulu,
Boliim Baskanliklari, Bolim Baskan Yardimcilari, Program Danigmanlari arasinda gorev
dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tim orgiit
semalart ve mevcut personelin gorev tanimlari dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur.
Yiiksekokul Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir.
Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini
hedef se¢mistir. Bu amagcla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol
mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul
Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya
calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda etkin personelden
miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

8.2. Insan kaynaklarmmn etkin ve verimli kullandigmi giivence altina alan tanimli
politika ve siirecler agiklayiniz
8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri
aciklaymz.!
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hizmet I¢i Egitim Siiregleri Personel Daire Baskanlig
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamdaki planlamalar ve stirecler ile ilgili bilgiler asagidaki
linkte sunulmustur.
https://personel.comu.edu.tr/hizmet-ici-egitim-planlari-r56.html

8.4. Egitim ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve slireglerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Politikas1 tiim akademik birimlerde
uygulanmaktadir. Bu kapsamdaki bilgilerin yer aldig1 link asagida sunulmustur.
https://kalite.comu.edu.tr/egitim-politikasi-r117.html

Olciit 9. Disipline Ozgii Olciitler
9.1. Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii Ol¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Bolimii Bitki Koruma Programi’ndan mezun olan tiim &grencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmig olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders
izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir
fakat 6zel olgiitler belirlemeye yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.
Kanitlar: Birim / Program Web Sitesi (Lapseki MYO, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Bitki
Koruma Programi), Program Faaliyet Raporlar1., Igkontrol raporlari, Stratejik planlar, Egitim-Ogretim
Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi. http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma.html

' Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve o6rnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index https://ubys.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/67-lapseki-meslek-yuksek-okulu-stratejik-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/64-bitki-koruma-programi-stratejik-eylem-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/6 1 -lapseki-myo-kurum-ic-degerlendirmeraporu-2017-
ara.pdf
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EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

I.1 Ders izlenceleri'

Lapseki Meslek Yiiksekokulu Bitki Koruma Programi Ogretim Planinda yer alan derslere ait detayli
bilgiler asagidaki linkte ve Entomoloji dersine ait 6rnek bilgiler asagidaki gorselde sunulmustur.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9a!xBBx!zbu97PGntDZEJhiW
49g!xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR#

Bitki Koruma / Bitki Koruma / Onlisans - Normal Ogretim - Bitki Koruma (Lapseki MYQ) -
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
BTK-1017 Entomoloji 3,00 1,00 0,00 4,00 4,00

Ders Detayi

Dersin Dili : Tirkce
Dersin Seviyesi : Onlisans
Dersin Tipi : Zorunlu
On Kogullar : Yok
Dersin Amaci : Odrencilerin bbcekierin fayda ve zararian hakkinda bilgi sahibi olmasi ve buna gére gruplandirabilmesi

Dersin igerigi : Baceklerin hayvaniar alemindeki yeri, ekonomik anemi, bocek morfolojisi, sitematigji, anatomisi, fizyolojisi, ireme biyolojisi, ekolojisi, zararli ve yarar) bécekler,
zararll boceklerle micadele yontemieri hakkinda bilgi verilecekiir.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen - - Genel Entomoloji - Prof. Dr. Erol YILDIRIM (Atatiirk Universitesi Ziraat Fakiiltesi Yayinlari) - Kansu, A 1994, Genel Entomoloji, Kwvang Basimevi, Ankara, 426 s
Kaynaklar 3. Lodos, M., 1983

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve : Diiz anlatm yontemi, soru-cevap yontemi
Ofretme Ydntemleri

Ders igin Onerilen Difier Hususlar : Yok
Dersi Veren Ofretim Elemanlan - | Doc. Dr. Sahin Kék (Sorumiu)
Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilan - Yok
Dersin Veriligi : Yiiz yize

En Son Giincelleme Tarihi : : 26.12.2024 10:09:23

Ders Ogrenme Cikhilan v

Bu dersi tamamladiginda égrenci :

1 | Baceklerin siniflandinimasini inceleyebilir

2 | Baceklerin tanimi ve insan yagamindaki énemini analiz edebilir
3 | Bocekderin viicut yapilan ve yasam gekillerini kegfedebilir

4 | Onemli bacek takimlan, familyalan ve tlrleri tanryabili

5 | Laboratuvar caligmalan sayesinde pratik bilgileri uygulayabilir

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintli paylasilmasi yeterlidir.
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Haftalik Konular ve Hazirliklar v
Dersin
Ogrenme
Teorik Uygulama Laboratuvar Hazirhk Bilgileri Gretim Metodlan Ciktilan
1.Hafta | *Entomolojiye Girig “Entomoloji Uygulama
2.Hafta | *Arthoropoda subesi ve genel *Entomoloji Uygulama
ozellikleri, Boceklerin sistematikieki
yeri
3.Hafta | *Boceklerin dig yapisi, integiment,  *Entomoloji Uygulama
bas, adiz tipleri, antenler
4.Hafta | *Boceklerin dig yapisi, thorax, *Entomoloji Uygulama
abdomen ve abdomen uzantilan
5.Hafta | *Béceklerin ig organlari-kas yapisi, “Entomoloji Uygulama
sindirim, bogaltim, dolagim ve
solunum sistemleri
6.Hafta | *Biceklerin i¢ organlar-Ureme *Entomoloji Uygulama
sistemi, Sinir sistemi, Duygu
organlari, ses gikartma ve salgi
organiari
7.Hafta | *Boceklerde dreme ve gelisme; *Entomoloji Uygulama
yumurta gelisimi ve larva tipleri
8.Hafta | *Vize Sinavi
9.Hafta | *Bocek ekolojisi “Entomoloji Uygulama
10.Hafta | *Zararlilarla savagim yontemleri, *Entomoloji Uygulama
tahmin ve erken uyan
11.Hafta | *Zararllaria miicadelede killtire! *Entomoloji Uygulama
onlemiler
12.Hafta | *Zararlilarla biyolojik micadele ve  *Entomoloji Uygulama
dogal diismanlar
13.Hafta | *Zararlllaria biyoteknik miicadele  *Entomoloji Uygulama
14,Hafta | *Zararlilarla kimyasal micadele “Entomoloji Uygulama
De‘gerlendlrme Sistemi % v
1| Arasinavi(vizet): 40,000
2 | Final: 60,000
AKTS I Yuki -
Aktiviteler Say1 Siiresi{Saat) Toplam i§ Yiikii
Ara Sinav 1 1 1,00 1.00
Final / Final 1 1,00 1.00
Ara Sinav Hazirlik / Preparation for midterm 1 11,00 11,00
Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks) 13 3,00 39,00
Final Sinavina Hazirlanma / Final Exam Preparation 1 11,00 11,00
Ders Dngl Cahgma / Further Study 14 2,00 28,00
Derse On Hazirhk Yapma / Preliminary Study 14 2,00 28,00
Laboratuar Uygulamalar / Laboratory 13 1,00 13,00
Toplam : 132,00
Toplam ig Yiikii / 30 ( Saat): 4
AKTS: 4,00
Program Ogrenme Ciktisi iliskisi v
PC.1 PG.2 PC.3 PG.4 PG.5 PC.6 PC.T PC.8 PC. 9 P.C.10
0.c.1 1 0 0 0 o ] 1
0.c.2 o 1 0 1 1 0 o ] ] 1
0.C.3 o 0 1 0 0 1 o ] 1 0
0.C.4 o 0 0 0 0 0 1 0 0 0
0.C.5 1 0 0 0 0 0 o 1 0 0
Ortalama 0,40 0,20 0,20 0,20 0.20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,40
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1.2 Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri
Programi yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim {iyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
dgretim elemanlarinin 6zge¢mislerini veriniz. Ozgegmisler aym formatta olmali, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlarn icermelidir:
e Adi, soyadi ve unvant

e Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
e Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
e Danismanliklar1, patentleri, vb.
e Son ii¢ yildaki belli basl yayinlari
e Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
e Aldigi odiiller
e Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
e Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri
Adi, soyadi ve unvani Prof. Dr. Serap SOYERGIN
Aldig1 dereceler Doktora, 1993
Docent, 1996
Kurumdaki hizmet siiresi 17
Diger is deneyimi - Atatiirk Bahge Kiiltiirler Merkez Arastirma
Enstitiisii
- Anadolu Ekolojik Uriinler Kontrol ve Sertifikasyon
Kurulusu

Danigmanliklar, patentleri, vb. -
Son ii¢ yildaki belli bagli yayinlar -
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar | - Ekolojik Tarim Organizasyonu Dernegi Canakkale
Subesi

Aldig odiiller -
Son ti¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki -
hizmetler
Son ii¢ y1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri -

Adi, soyad1 ve unvani Dog¢. Dr. Yalgin COSKUN

Aldig1 dereceler Doktora, 2009
Dogent, 2020
Kurumdaki hizmet 15
stiresi
Diger is deneyimi - TARGI AS
Danismanliklari, -
patentleri, vb.
Son ti¢ yildaki belli - GungorErtugral, T., Coskun, Y., Oral, A., & Ulusoy, S. (2024).
basl yaymlari Preparation and Characterization of Poly (lactic acid)-Based Poly

(ethylene glycol) and Daphne Essential Oil-Loaded Smart Nanofibers for
Thermal Protection. ACS omega, 9(42), 42679-42686.

- Tas, 1., Akcura, M., Coskun, Y., & Tutenocakli, T. (2023). Fast selection
opportunity of salt tolerant guar bean genotypes with GGE biplot method.
Archives of Agronomy and Soil Science, 69(10), 1933-1945.

- Bayindir, F., & COSKUN, Y. (2022). The effects of irrigation water
salinity on the seed germination and seedling growth of rice. Genetika,
54(1).

Uyesi oldugu mesleki ve | -
bilimsel kuruluslar
Aldig: odiiller -
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Son ii¢ y1lda verdigi
kurumsal ve mesleki
hizmetler

Son ti¢ yildaki mesleki
gelisim etkinlikleri

Adi, soyadi ve unvani

Dr. Ogr. Uyesi Tiilay TUTENOCAKLI

kurumsal ve mesleki
hizmetler

Aldig1 dereceler Doktora, 2014

Kurumdaki hizmet 8

stiresi

Diger is deneyimi -

Danismanliklari, -

patentleri, vb.

Son ti¢ yildaki belli - Tas, 1., Akgura, M., Coskun, Y., & Tiitenocakls, T., (2023). Fast selection

basli yaymlar1 opportunity of salt tolerant guar bean genotypes with GGE biplot method.
ARCHIVES OF AGRONOMY AND SOIL SCIENCE , vol.69, no.10,
1933-1945.
- Tas, 1., Tiitenocakli, T., Coskun, Y., & Akgura, M., (2022).
Determination of germination threshold value of chickpea varieties with
GGE biplot method under different irrigation water salinity conditions.
TARIM BILIMLERI DERGISI, vol.28, no.4, 711-722.

Uyesi oldugu mesleki -

ve bilimsel kuruluglar

Aldig ddiiller -

Son ti¢ yilda verdigi -

Son ti¢ yi1ldaki mesleki
gelisim etkinlikleri

Adi, soyadi ve unvani

Dr. Ogr. Uyesi Sefa POLATOZ

Aldig1 dereceler

Doktora, 2013

Kurumdaki hizmet siiresi

7

Diger is deneyimi

- Badras Ziraat Isletmeleri, Turunggil Uretim Birimi )
- Alata Bahce Kiiltiirleri Arastirma Enstitiisii, Bitkisel Uretim

Danigsmanliklari,
patentleri, vb.

Son ti¢ yildaki belli baslt
yayinlari

- Karasahin, Z., Unlu, M., Kafa, G., POLATOZ, S., Uysal, O., Karatas,
N, ... Arslan, R.(2024). Effect of new generation fertilizer application
on cold storage of ‘Owari Satsuma’ mandarin. Acta Horticulturae ,
n0.1399, 323-330.

Uyesi oldugu mesleki ve
bilimsel kuruluglar

Aldig ddiiller

Son ti¢ yilda verdigi
kurumsal ve mesleki
hizmetler

Son ti¢ yi1ldaki mesleki
gelisim etkinlikleri

Adi, soyadi ve unvani

Ogr. Gor. Dr. Pnar TURHAN

Aldig1 dereceler

Doktora, 2020

Kurumdaki hizmet siiresi

23

Diger is deneyimi
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Danigsmanliklari, patentleri, vb. -
Son ii¢ yildaki belli bagli yayinlar -
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar -
Aldig1 odiiller -
Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler | -
Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri -

Adi, soyadi ve unvan1 | Ogr. Gor. Dr. Mustafa Onur UNAL

Aldig1 dereceler Doktora, 2020

Kurumdaki hizmet 16

stiresi

Diger is deneyimi - Miihendis (Gida Tarim Ve Hayvancilik Bakanligi)
- Tarim Danmigmani (Kamu Kurulusu, Gida Tarim Ve Hayvancilik
Bakanlhg, Ciftci Egitim)

Danigsmanliklari, -

patentleri, vb.

Son ti¢ yildaki belli -COSKUN, Y., TURKER, G., UNAL, M. O., SUNER, S. C., DANISMAN,

basl yayinlar M., ULUSOY, S, ... ORAL, A.(2023). Antioxidant Activity of PLA Films
Prepared with [zmir Oregano Essential Oil and Antibacterial Effects of This
Essential Oil . Joint Conference 8th Organic Chemistry Conference and 4th
Science & Engineering of Polymeric Materials, Yasmine Hammamet,
Tunisia

Uyesi oldugu mesleki | -

ve bilimsel kuruluglar

Aldig ddiiller -

Son ti¢ yilda verdigi -

kurumsal ve mesleki

hizmetler

Son ti¢ yildaki mesleki | -

gelisim etkinlikleri

Adi, soyadi ve unvani Opr. Gér. GIZEM OZKURNAZ

Aldig1 dereceler -

Kurumdaki hizmet siiresi 9

Diger is deneyimi -
Danigsmanliklari, patentleri, vb. -
Son ii¢ y1ldaki belli basli yayinlar -
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar -
Aldig ddiiller -
Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler | -
Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri -

Adi, soyad1 ve unvani Ogr. Gor. Nese YILMAZ

Aldig1 dereceler -

Kurumdaki hizmet siiresi | 6

Diger is deneyimi -

Danigsmanliklari, -
patentleri, vb.

Son ii¢ yildaki belli bash | - Basaran, T., YILMAZ, N., GUR, E., & SEKER, M., (2022). MEYVE
yaynlari FIDANI URETIMINDE KULLANILAN ORGANIK
MATERYALLER. ORGANIK BAHCE BITKILERI
YETISTIRICILIGI (pp.125-138), Ankara: IKSAD.
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Uyesi oldugu mesleki ve | -
bilimsel kuruluslar
Aldig1 odiiller -
Son ti¢ yilda verdigi -
kurumsal ve mesleki
hizmetler

Son ti¢ y1ldaki mesleki -
gelisim etkinlikleri

1.3 Techizat

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatin1 agiklayiniz.
Egitim Ogretim I¢in Kullamlan Tiim Alanlar
Lapseki il¢esinde yer alan Suluca Koyt mevkiinde bulunan Meslek Yiiksekokulumuzda Egitim alani ve
derslikler kapsaminda 1 adet amfi, 11 adet sinif, 1 adet bilgisayar laboratuari, 3 adet diger laboratuar, 1
adet kiitiiphane, 1 adet 6grenci kantini, 1 adet yemekhane, 1 adet sosyal market, 26 adet akademik
personel ofisi, 6 adet idari personel ofisi bulunmaktadir. Bunlarin yanisira 2 adet ambar odasi, 1 adet
arsiv, 3 adet atolye bulunmaktadir. Ayrica egitim Ogretim faaliyetine devam edilen her smifta
projeksiyonlar aktif olarak caligsmaktadir. Bilgisayar laboratuarinda 112 adet masaiistii bilgisayar
bulunmaktadir. Akademik personel odalarinda akademisyenlerin kullanimin i¢in ofis malzemeleri, 1
adet masaiistii bilgisayar ve bunlara bagli yazicilar yer almaktadir. Bunlara ek olarak programimizin yer
aldig1 Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimiiniin kullanimina agik 5 dekar meyve bahgesi, 2 dekar sebze
bahgesi, 3 adet sera ve 182 m2 bag alani yer almaktadir.

Diger Alanlar ve Alt Yap1

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi
185 m2 alana sahip 1 adet amfiye sahiptir. Ayrica 6grencilerimizin ders

aralarinda vakit gecirip dinlenebilecegi, yiyecek ve icecek gibi ihtiyaclarmi karsilayabilecegi, hem
ogrencilerin kendi aralarinda hem de akademik personel ve 6grencilerin sosyallesebilecegi 1adet 120
m?2 kantin ve yemekhane alanlarina sahiptir. Bunlarin yani sira akademik personelin de sosyallesme
alanm1 olarak kullanabilecegi 16 m2 biyiikliginde 1 sosyal oda bulunmaktadir. Meslek
Yiksekokulumuzun bahgesi dgrencilerimizin ders aralarinda dinlenebilecegi, yiirilyils yapabilecegi
genis ve ferah bir imkana da sahiptir.

Teknik Alt Yap1

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde son teknoloji 40 adet masaiistii bilgisayar bulunan ve aktif olarak
kullanilabilen 1 adet bilgisayar laboratuvari, farkli boliimlerdeki dgrencilerin kullanimina agik 3 adet
Kimya, Gida ve Toprak Laboratuvarlari bulunmaktadir. Ozellikle laboratuvara dayali uygulama
derslerin yer aldig1 boliimlerde uygulama dersleri rahatlikla laboratuvarda yiiriitiilebilmektedir. Bunlara
ek olarak programimizin yer aldig1 Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimiiniin kullanimina agik 5 dekar
meyve bahgesi, 2 dekar sebze bahgesi, 3 adet sera ve 182 m2 bag alani yer almaktadir. Ayrica 6gretim
elemanlarimizin bulundugu akademik personel ofislerinde her akademik personel i¢in internet baglantisi
bulunan masaiistii bilgisayarlar ve bunlara bagl yazicilarda saglanmistir. Yukaridaki verilen teknik
altyapilar ile bu dlciit saglanmaktadir.

1.4 Diger Bilgiler
Kurum bu bsliimii ODR'de yer almasini uygun gérecegi bilgiler igin kullanabilir.
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EK II - KURUM PROFILIi

I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiirliten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Ad

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

i1k 6grenci aldig1 egitim dgretim yih
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Genel sekreter Vekili

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm ad)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin adr)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm adr)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogan1

Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
: https://www.comu.edu.tr/

: Barbaros Mah. Merkez Canakkale

: Devlet

11992

: Prof.Dr. Ramazan Ciineyt Erenoglu

: Prof. Dr. Evren KARAYEL GOKKAYA
: Prof. Dr. Hiisnii Levent DALYANCI

: Prof. Dr. Arda AYDIN

: Oguz UNAL

: Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Idari Bilimler
Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi
: Denizcilik Melek Yiiksekokulu,

Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayict egitim
yaklagimi ile yetkin bireyler yetistirmek; irettigi
bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi
kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve
uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

. Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile
toplumun yagam kalitesine katkida bulunan bilim,
teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda oncii bir
iiniversite olmak.
: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu
degerli cografya igerisinde kurulusundan bugiline
kadar elde ettigi tim kazanimlar1 ile yiiksek
degerlere sahip bir {iniversite olma yolunda
ilerlemektedir.
Bu Degerlerimiz:

e  Adalet ve Liyakat
Akademik Yetkinlik
Kurumsal Aidiyet ve Katilimeilik
Topluma ve Dogaya Duyarlilik
Etik Degerlere Baglilik
Insana ve Farkliliklara Saygi
Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik
Erisilebilirlik, — Seffaflik  ve
Verebilirlik
Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii
e Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

Hesap

e  Kapsayict Egitim Yaklaginmu

CATY’ye gonderilen bilimsel ¢alismalarda,
Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma ve
Yaymm Etigi ile ilgili yonergeler, ICMIE
(International Committee of Medical Journal
Editors) onerileri ve COPE (Committee on
Publication Ethics)’un Editér ve Yazarlar igin
Uluslararast Standartlar1 dikkate alinmalidir. Her
tirlii intihal (Baska aragtirmalardaki verilerin izin
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olmaksizin kullanilmasi, bagka arastirmacilarin
fikir, yaz1 veya calismalarin1 ¢alarak gereken atif
yapilmadan kendinin gibi gdsterilmesi ve verilerin
saptirilmasi veya var olmayan verilerin yoktan var
edilmesi), yayin tekrari, bolerek yaymlama ve
arastirmaya  katkisi  olmayan arastirmacilarin
yazarlar arasinda yer almasi etik kurallar dahilinde
Kabul edilemez uygulamalardir. Bu veya benzer etik
ihlal uygulamalarinin tespit edilmesi durumunda
gerekli yasal islemler yapilacaktir.

: “Hep birlikte daha ileriye”

Programlarin egitim amaclara ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi : Lapseki Meslek Yiiksekokulu
Web adresi : COMU - Lapseki Meslek Yiiksekokulu
Iletisim adresi : Imyoogrenci@comu.edu.tr
Miidiir Adt Soyad1 (unvani) : Dog. Dr. Engin Giir
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant) : Dog. Dr. Mustafa SAKALDAS
Gorev dagilimi :
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Basak Ozsancak

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYO misyonu : Bilgi ¢aginin gerektirdigi kiiltiirel birikime ve
ekip c¢alismasi ruhuna sahip, Ozgiiven ve
sorumluluk duygusu yiiksek nitelikli bireyler
yetistirmektir.

MYO vizyonu : Is diinyasmin talep ettigi ara eleman olarak is
glicli egitimini nitelikli olarak gergeklestiren,
degisen kosullara uyumu saglayacak mesleki
beceri altyapisina ve teknolojinin dayandig: temel
bilgilere sahip bir Yiiksekokul olmaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme

e ae 2
Tiri Basvuruda Bulunmus * icin Bagvurmamig*

Programin Ad1' Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu

Ogretim Ogretim Var Yok Var Yok

1. Bitkisel Ve Hayvansal
Uretim Boliimii

Bitki Koruma Programi
Fidan Yetistiriciligi
Programi

Organik Tarim Programi X
Tibbi Ve Aromatik Bitkiler
Programi

2. Finans-Bankacihk Ve
Sigortaciik Boliimii
Maliye Programi (Normal
Ogretim)

Maliye Programi (Ikinci
Ogretim) X
Bankacilik Ve Sigortacilik
Programi

3. Kimya Ve Kimyasal
isleme Teknolojileri
Boliimii

Laboratuvar
Teknolojisi Programi
(Normal Ogretim) X

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkl1 tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanimiz.
3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz


https://lapsekimyo.comu.edu.tr/
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/finans-bankacilik-ve-sigortacilik-bolumu-r19.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/finans-bankacilik-ve-sigortacilik-bolumu-r19.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kimya-ve-kimyasal-isleme-teknolojileri-bolumu-r17.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kimya-ve-kimyasal-isleme-teknolojileri-bolumu-r17.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kimya-ve-kimyasal-isleme-teknolojileri-bolumu-r17.html
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Laboratuvar

Teknolojisi Programu (ikinc
i Ogretim)

Biyokimya Programi

4. Muhasebe Ve Vergi
Boliimii

Muhasebe Ve Vergi X X
Uygulamalari Programi X

5. Park Ve Bahce Bitkileri
Boliimii

Peyzaj Ve Siis Bitkileri X X
Yetistiriciligi Programi

X
6. Gida isleme Boliimii
Alfllll ffa{rlm ve Gida X X
Y Onetimi

X

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun {iniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagl
oldugu kisilerin unvanlarmni belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi
Akademik Organizasyon Semasi

Rektor ‘

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgeg¢misler iki sayfayr gegmemelidir.)


https://lapsekimyo.comu.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-bolumu-r20.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-bolumu-r20.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/park-ve-bahce-bitkileri-bolumu-r18.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/park-ve-bahce-bitkileri-bolumu-r18.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/tarimsal-urunler-muhafaza-ve-depolama-teknolojisi-r16.html
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdliimler/programlar (MY O igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo IL.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler (|[Akademik yil (V])

Programm Ad1? Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil (V])

Programin Ad1 ® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@ Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmalidr.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki ogretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

@ Bu siituna, tam zamanli 6retim elemanlarimin toplam sayisim yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger girevliler
icin haftalik caliyma saatidir.

I1.3 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Table I1.3’i
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer stiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayisi ([Akademik Yil V])

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ DSU p Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari 44
Toplam 44
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler 11
Diger @

@ Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati ticretli

@ Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanl ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iligkin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Y1l | Hazirlik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart | Mezun Sayilart

2025-2026
Akademik Yil
2024-2025
Akademik Y1l
2023-2024
Akademik Yil

451 1040 1491 -

1511 263

Program: Bitki Koruma

Akademik Yil Hazirlik Sif Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilart
2025-2026
Akademik Yil
2024-2025
Akademik Yil
2023-2024
Akademik Yil

32 &3

31 46 77 33

52 42 94 41

I1.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar:

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligkin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Dikey geg¢is ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica aciklaymiz. Kabullerde kullanilan dl¢iitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
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Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina &grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayimiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarin1 garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlaymiz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Programa Ozgii Olgiitler saglanmaldur.

Lapseki Meslek Yiiksekokulunun yeterli nitelik ve biiyiikliikte acik alana sahip olmasi “Bitki
Koruma Program1” i¢in biiyiik avantaj teskil etmektedir.

Programa ait dlgiitlere asagida yer verilmistir.

1 - Bitki Koruma alaninda veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi kazanir.

2 - Tanimsal alanlarda yaygin olarak goriilen hastalik etmenleri, zararlilar, yabanci otlar ve
yararli organizmalar1 genel olarak mikroskobik ve makroskobik diizeyde tantyabilir.

3 - Temel Bitki Koruma kavramlarini ve prensiplerini tanimlayabilir.

4 - Bitki Koruma konularinda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirebilme becerisi kazanir

5 - Proje yonetimi, is giivenligi, is¢i sagligi, sosyal giivenlik haklari, kalite kontrol ve yonetimi
ile ilgili konularda yeterli bilgi ve bilince sahip olur.

6 - Bitki Koruma alanindaki mevzuata hakim olur.

7 - Bitki Koruma ile ilgili konulardaki diisiincelerini ve 6nerilerini konunun uzmani olan veya
olmayan kisilerle paylasabilir.

8 - Bitki hastaliklar1, zararlilar1 ve yabanci otlarin teshisi, zararlari, biyolojileri ve miicadeleleri
ile ilgili bilgileri ciftcilere aktarabilir.

9 - Bitkisel tiretimin 6nemini kavrar ve temel teknik ilkeleri kazanir.

10 - Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilir.

Sonug¢

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda Lapseki
Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Bitki Koruma Programimiz gerekli goriilen
tim c¢aligmalar1 yerine getirmek icin istiin bir ¢apa igerisindedir. Bu amag¢ dogrultusunda ilgili
komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalari yapilmis, gorev tanimlari ve is akis semalari
tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlar
ve i¢ kontrol raporlar ilgili birim y&neticiligine sunulmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis
ve programimizin gii¢lii-zay1f yonleri ve firsatlar-tehditler gibi kavramlar1 degisen ihtiyaglara gore
stirekli giincellenmektedir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve
degerlendirme c¢alismalart takip edilmektedir. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢aligmaktadir.

Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilime1 bir ydnetim tarziyla birimimizin web sitesinde
kamuya agik bir bi¢imde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi
konusunda da daha yogun caligmalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen 6grencilerinin
mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; aym zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de
etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay1 amag¢ edinmektedir. Sonug olarak programimizda yer alan
ilgili tiim yargilar1, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.
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MEDEK

MESLEKIi EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

MUDUR

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeist

YUKSEKOKUL KURULU

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM BOLUMU
Fidan Yetistiriciligi Programi

Bitki Koruma Programi

Organik Tarim Programi

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi
GIDA ISLEME BOLUMU

Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama Teknolojisi Programi

PARK VE BAHCE BITKILERI BOLUMU
Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi

KIMYA VE KIMYASAL ISLEME TEKNOLOJILERI BOLUMU
Biyokimya Programi

Laboratuvar Teknolojisi Programi

Laboratuvar Teknolojisi I.0. Programi

MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI BOLUMU
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
FINANSAL-BANKACILIK VE SiGORTACILIK BOLUMU
Maliye Programi

Maliye 1.0. Programi

Bankacilik ve Sigortacilik Programi




