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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :Lapseki Meslek Yiiksekokulu

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yilt :2001-2002

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili :2003

Miidiir Adt Soyadi (unvani) Dog Dr. Engin GUR

Miidiir Yrd. Adt Soyadi (unvani) Dog Dr. Mustafa SAKALDAS
Miidiir Yrd. Adt Soyadi (unvani) Ogr. Gor. Bagak OZSANCAK
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi :Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlart
Program Adi :Organik Tanm

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yilt :2009-2010

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili 22011

Program Baskaninin Ad: Soyadi (unvani) :Prof. Dr. Serap SOYERGIN
Program dgretim tiirii :Orgilin

Egitim dili ‘Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli :Merkezi Yerlestirme

Diplomada yazilan derecenin adi :Onlisans

Program akredite mi? :Hayr

MYO’da akredite programlarin adlar -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Adi Soyad1 (Akademik ve Idari Unvan) : Ogr. Gor. Dr. Mustafa Onur UNAL
Cep telefonu :(506) 203 98 96

Elektronik posta : onurunal@comu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu YOK Yiiriitme Kurulunun
29.09.2000 tarihli kararryla kurulmustur. ilk alinan 6gretim elemanlari ve az sayida 6grencisiyle 2001—
2002 Akademik yilinda egitime baglamistir. Kuruldugu ilk yillarda Lapseki Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde Teknik Programlar ile Iktisadi ve Idari Programlar olmak iizere iki boliimiin agilmas1 uygun
goriilmiistiir. Ancak Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulunun 15.04.2009 tarihli toplantisinda alinan karar ile
2009-2010 ogretim yilindan itibaren Lapseki Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde Teknik Programlar
Boliimii icerisindeki Fidan ve Fidecilik Programi, Tarim Uriinlerinin Muhafazasi ve Depolanmasi
Programi ve Organik Tarim Programu ile Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii icerisindeki Muhasebe
Programinin adlar1 degistirilmistir. Yeni haliyle boliim ve programlar; Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Programlar1 Boliimii icerisinde Bahge Tarimi ve Organik Tarim Programi, Gida Isleme Programlar
Boéliimii icerisinde Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama Teknolojisi Programi, Muhasebe ve Vergi
Programlar1 Boliimii icerisinde Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 olarak degistirilmistir. Lapseki Meslek
Yiiksekokulumuzda yeni isimleriyle Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlar1 Béliimii, Gida Isleme
Programlari Boliimii, Kimya ve Kimyasal Isleme Programlar1 Boliimii, Park ve Bahge Bitkileri Boliimii,
Muhasebe ve Vergi Programlari Bolimii ve Finans — Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii ile egitime
devam edilmektedir. 2012 yilinda agilan Tibbi Aromatik Bitkiler Programi ile Maliye (II. Ogretim)
Programina, 2012-2013 akademik yilinda 40'ar 6grenci alinmistir. 2017-2018 egitim &gretim yil
itibariyle 6grenci sayimiz 1200'e yaklagsmistir. Yeni agilan programlarimizla bu sayilarin katlanarak
artmas1 beklenmektedir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gézlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini a¢iklayiniz.

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM smav yonetmeligine gére YKS
sistemine gore TYT puan tiirlinden belirlenen taban puani almis olmalar1 gerekir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekoklu Organik Tarim énlisans programima dgrenci kabulleri,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig: ile
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen
belgeler ile Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit bilirosu tarafindan yapilmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz Organik Tarim Programi YKS sistemine gore 2025 yilinda TYT puan tiiriinden
245,11276 puan ve iizeri alan 6grencilerini kabul etmistir.
Kanitlar
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/organik-tarim-r40.html

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102750598

1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmig bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidur.)
Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine Iliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puan Sinav basar1 sirast
Akademik Yil . Kay1t En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diistik yitksek En diisiik
2025-2026 30 32 292,28 245,11 946.677 1.614.538
2024-2025 32 28 278.71 245.60
2023-2024 32 35 29458 236.63

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu Ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilart

Kayitl Ogrenci

Akademik Y11 @

1.Simif

2.Smf

Mezun Ogrenci
Sayisi

2024-2025

32

75

15

2023-2024

16

2022-2023

13

1.3. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda almmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimiz. Table 1.3’{ son
i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir

stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar'

Akademik Y1l Yatay Gegis Cift Anadal
2025-2026 ! -
2024-2025 -
2023-2024 !

Dikey Gegis Yandal

Yatay ve dikey gegcisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tiim vyatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan


https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/organik-tarim-r40.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102750598
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Yiiksekogretim Kuramlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore
yapilir.

COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekogretim
Kuramlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarna iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca
kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda,
ogrencilerin gelmis oldugu kurumda geg¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla
belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
sinavi veya basar1 duruma gére yatay gecis ile Isletme Yonetimi Programma kayit yaptirdig takdirde
daha oOnce kayitli bulunduklart yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklari dersler igin,
ogrenimine basladiklar ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti
talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin,
daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danigsmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik
nedeni ile gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi
yartyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin
Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha dnceden basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler
COMU Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 22. maddesinde yer alan Smavlarin
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir.
Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim
kurumuna kayitli iken Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu veya
0zel yetenek sinavlari sonucu liniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili
yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf
tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Ydnetmeligin 22. maddesindeki basari notuna doniistiiriiliir.
Bunun sonucunda genel not ortalamas1 2.00 ve lizerinde olan 6grencilerden tist yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yartyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin
toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve onceki yariyillarda almadigi ve
basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu
yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yarryildan ders almis olmast ist yariyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta
zorunlu olan dersler icin muafiyet sinavlari, her dénemin basinda Ingilizce I ve II dersleri icin de
yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta
ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina
(DGS) girerek asagida belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler.

Bahge Bitkileri Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miithendisligi
Bitki Koruma Tarimsal Genetik Miihendisligi

Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Tarimsal Yapilar ve Sulama

Biyosistem Miihendisligi Tarla Bitkileri

Gida Miihendisligi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

Organik Tarim Isletmeciligi Tiitlin Eksperligi

Orman Miihendisligi Zootekni

Tarim Ekonomisi

Bu yatay ve dikey gecis uygulamalarin disinda programimizda aktif bicimde uygulanan ¢ift anadal, yan
dal ve 6grenci degisim uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir.

Kanitlar
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Kanit linkleri:

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/organik-tarim-r40.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2025/DGS/TERCIH/tablo2 _dgtd28082025.pdf

1.4.  Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini agiklayimz.

Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yliksekdgretim
kurumuna kayitli iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya
ozel yetenek smavlar1 sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili
yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf
tutuldugu derslerinin basari notlari, bu Yonetmeligin 22. maddesindeki basari notuna donistiiriliir.
Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve {lizerinde olan dgrencilerden iist yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yartyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin
toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda almadigi ve
basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiliksekokulu
yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

1.5. Egitim o6gretim siireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklagim siireglerini ve nasil
isletildigini aciklayiniz.
1.6. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.
Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim kurumunda yurt
i¢i (Farabi)ve yurt dig1 (Erasmus) dgrenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu
konuda anlagmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigii
web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim
programlariyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi
program danigmanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a bagvuru
yapmakta isteklidirler.

Erasmus programi, Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlarimin birbirleri ile ¢ok yonli isbirligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yoOnelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiksekogretim
kurumlarmin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir.

Kanitlar

https://erasmus.comu.edu.tr/

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/koordinatorlukler-r111.html

https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/genel-bilgi-ikili-anlasma-r147.html

https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.
Erasmus programi, Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlariin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel


https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/organik-tarim-r40.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2025/DGS/TERCIH/tablo2_dgtd28082025.pdf
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/koordinatorlukler-r111.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/genel-bilgi-ikili-anlasma-r147.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
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egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir.

Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekégretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde
egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir iilkedeki anlagmali bir yiiksekdgretim
kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci
smifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak
degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. simif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim
programina basvurabilmesi i¢in &grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde orgiin egitim
kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya iiglincii kademe) bir yiiksekogretim programina
kayitli, tam zamanli 6grenci olmast gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not
ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir.

Basvuru donemlerinde dgrencilerimiz  bagvurularini  Universitemizin web  sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayimnlanan link aracilifi ile yapmaktadirlar.
Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi igin béliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir
AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 icin)
gecerli olan bir Erasmus ikili Anlagmasi olmas1 gerekmektedir.

Ayrica 6grencilerimiz Fulbrigth degisim programina da basvuru yapabilmektedirler. Daha 6nce
ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina basvurmuslar ve farkli yillarda 2
O0grencimiz stajlarim1  yurtdisinda gerceklestirmislerdir. Programimiza 6zel Erasmus programi
kapsaminda {iniversitemizin anlagmali oldugu yabanci yiiksekdgretim kurumlari disinda Onlisans
diizeyinde ikili anlagsma yaptigimiz bir iiniversite ise heniiz bulunmamaktadir.

Kanitlar

https://erasmus.comu.edu.tr/

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/koordinatorlukler-r111.html

https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/genel-bilgi-ikili-anlasma-r147.html

https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme ydntemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.
Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Organik Tarim Programini bitiren 6grenciler dnlisans diplomas1 almaya hak kazanmakla birlikte
ayrica “Organik Tarim Teknikeri” linvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun
olabilmek igin dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel
Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarini belirtilen
sirede ve oOzellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore
hesaplanmaktadir.

Bagar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarh yontemlerle Sl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir. Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret
siavi, yartyil sonu smavi ve biitiinleme sinavlart yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu
ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu da acilabilmektedir.

Yani sira 6grencilerimizin is ylikii ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde
ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;


https://erasmus.comu.edu.tr/
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/koordinatorlukler-r111.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/genel-bilgi-ikili-anlasma-r147.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
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a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarmin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara simnav notlar1 ddnem sonu siavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim déneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariy1l sonu siavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlar ile ilgili takvim, birimlerin
onerileri alarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu smav programlari, dekanlik ve
yuksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta nce ilan edilir. Yariyil sonu
sinav1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil iginde Ogretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklart derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir smav acilmaz. Biitiinleme sinavlart donem sonu smavlarinin bitiminden itibaren iiciincii
haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri verip GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandig: sinavdir.

b) Ug Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli dgrencilerin yararlandigi siavdir.

c) Ek Smavlar: Azami o6grenim siiresi (8 Yartyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler icin iki ek sinav hakki taninir.

Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen Ogrencilerin lniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 15 giin
icerisinde dersin ilgili 6gretim elemam tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri {i¢ y1l
suireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini agan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara
alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik
raporlarinin kapsadigi stireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem ig¢i etkinliklerden alinan
notlarin ortalamasinin % 40’1, yariy1l sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili
ogretim elemant tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim
elemani tarafindan, her ders igin 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan {izerinden ele alinarak
basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not
biciminde, agagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
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Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S) Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz -DS (Katsay1 0 (Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;
a)(AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.

b)(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
¢)(FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e)Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir. 2547 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden alian (YE) ve (YS)
notlar1 ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlart agirlikli not ortalamasiin hesabinda dikkate alinmazlar;
ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 say1lir.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1)
sayilir. Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari, iiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. Maddesine
gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariy1l/Donem Not
Ortalamas1 (DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yartyilda
aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢carpimlari toplaminin ayn1 derslerin
kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yartyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin ¢carpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir.

27/09/2016 tarihli ve 29840 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl
ogrenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve {izeri
ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise
kosullu basarisiz sayilir.”

Kanitlar
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonetmelik/28993.pdf

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/organik-tarim-r40.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r1 1.html

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayith
olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢aligmalar1 ve liniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, danigsmanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir.

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaclanan hedeflere ulasiimasinin
bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin
izlenmesi ile degerlendirilmektedir.

Ayni zamanda danigman Ogretim elemani Ogrencileri birinci siniftan itibaren her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim bolim


https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonetmelik/28993.pdf
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baskanliklarina bagli programlarin program danigmani 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.

Bunun yani sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle
yak iliskiler icerisinde olup onlar1 ydnlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat
iletisim kurup destek gormek de 6grencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet
diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar belirtiniz, siirekli iyilestirme calismalari
ornek uygulamalar1 belirtiniz.

1.12. Ogrencilerin  tiim dersleri basarilariin  hangi  yontemlerle  6lciildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayiniz.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Organik Tarim Programini bitiren d6grenciler onlisans diplomas1 almaya hak kazanmakla birlikte
ayrica “Organik Tarim Teknikeri” {invani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun
olabilmek i¢in 8grencilerin; Ogretim programlarmdaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel
Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarini belirtilen
siirede ve Ozellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore
hesaplanmaktadir.

Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarh
yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir. Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret smavi,
yar1y1l sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi
dersler icin yaz okulu da acilabilmektedir.

Yani sira 0grencilerimizin ig yiikii ve performans: Bologna sistemine goére AKTS Bilgi
Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav yiikleri
agirliklarina gore degistirilebilmektedir.

Kanitlar

https://mevzuat.comu.edu.tr/files/vonetmelik/28993.pdf

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/organik-tarim-r40.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-rl 1.html

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullanilan  yOntem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin glivenilir oldugunu gerekgeleriyle acgiklaymniz.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme
ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin dgrenimini basari ile bitirerek Isletme Yo6netimi
programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik
derslerin (120 AKTS karsiligi) tiimiinden basarili olmast ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi
zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. Genel Not Ortalamasi1 2.00 ve
iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek ig¢in
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ogrenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin Genel Not Ortalamas1 ayni
zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a-Bir 6gretim y1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayitli bulundugu programin/boliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tiglinciisii onur 6grencileri olarak
kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢ca/Miidiirliikkge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile
odiillendirilir.

b-Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla Genel Not Ortalamasina gore
kayitl bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu
yuksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu
yuksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

c-Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla Genel Not Ortalamasina gore
Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/dgrenciler Rektorliikge Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi yiiksek onur égrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Kanitlar
Kanit linkleri:

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/organik-tarim-r40.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r1 1.html

https://mevzuat.comu.edu.tr/files/vonetmelik/28993.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

Olciit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclart ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi oOnlisans egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web
sitemiz aracilifi ile Olglimler yapilmaktadir. Egitim programinin amac¢ ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlar icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar bu da program ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve
toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan silireye uygun ol¢lide, Organik Tarim
programinin tiim yonlerini 6rnegin tarimsal liretim yontemleri, toprak yonetimi, hastalik ve zararlilarla
kiiltiirel savasim, stirdiiriilebilirlik, sertifikasyon ile ilgili bilgi ve becerilerin yani sira organik tarim
teknikerine yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in davranig bilimleri, psikoloji ve insani
bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu
durum per¢inlenmektedir. Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmig
ulusal ve uluslararasi organik tarim egitimi amag, hedef ya da c¢iktilariyla karsilastirilmistir. Organik
Tarim Programi; Endiistri 4.0’1in gerektirdigi ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak i¢in 6zgiin
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degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas oOgretim teknikleri kullanarak
toplumsal degerlere saygili yaratici girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor,
kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini
yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu ¢ercevede Organik Tarim Programi’nin amaci; organik tarim
isletmelerinde iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesinde
calisacak, cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve giliniimiiz teknolojisi ile faaliyet gdsteren, meslek
eleman1 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli
bicimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda
yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgiliveni tam, girisimci ve yenilikei
uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Organik Tarim Programimiz bu baglamda &zellikle toprak ydnetimi, kiiltiirel bitki koruma
yontemleri, ekolojik iiretim sistemleri, kalite ve sertifikasyon sistemleri ve insan kaynaklar1 yonetimi
basta olmak iizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede énem veren;

Girigsimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlari diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye dnem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Bu gergevede tiim mezunlarimiz;
a-Tarmmsal iiretim ve hizmet sektdrlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gorev alabilirler,
b-Program mezunlar1 ¢ogunlukla; Organik tiretime girdi (tohum, organik giibre, organik tarimsal
miicadele) saglayacak oOzel sektor kuruluslarinda, Kiiclik ve orta Olgekli tarima dayali sanayi
kuruluslarinda, organik tarim ciftliklerinde ve Ozellikle organik tarim sertifikasyon sirketlerinde
calisabilirler.

c-Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.

Kanitlar
Kanait linkleri:

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/organik-tarim-r40.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?culture=tr-TR

2.2. Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Organik Tarim Programi’min misyonu ve egitim
amaglar1 mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli
mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu dgrenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi
niteliklere sahip Organik Tarim teknikeri yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar
yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaclart ve 6zgorevi tiim i¢
ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler
de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir. Programimiz bu
kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili
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ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek,
Ozgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Bu dogrultuda 6grencilere teorik bilgilerin yani sira arazi uygulamalar ile edindikleri teorik
bilgileri tarimda nasil yorumlayarak uygulayacaklar1 birebir gosterilerek arazi kosullarindaki is hayatina
hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize, ilgili sektdrlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Organik Tarim Programindan mezun olan
ogrenciler yaptiklar1 30 is gilinli yaptiklari staj ile KPSS sinavi ile kamuda gorev almanin disinda 6zel
sektorde faaliyet gosteren organik tarim isletmelerinde ve sertifikasyon sirketlerin sorunsuz bir sekilde
gorev alabilir veya kendileri organik tarim igletmesi kurup yiirtitebilirler.

Kanitlar

Kanit linkler:

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/organik-tarim-r40.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?culture=tr-TR

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz
2.3.2. Program egitim amaglart iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz
Program amaglarina ulagsma kapsaminda Organik Tarim Programi’nin misyonu ve egitim
amaglart Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Lapseki Meslek Yiiksekokulu 6zgodrevleriyle
uyumludur.

Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gdzeten; bilgiyi, sevgiyi
ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei
bir tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Lapseki Meslek Yiiksekokulu olarak birimimiz bdlgenin
ithtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; Egitim kalitesini artirarak, ulusal
ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, Bélgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler
iiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma
vizyonuna destek saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araclar etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler tiretmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dlgiisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerini Universitemizin en dnemli paydasi bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da dahil,
cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davraniglarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar1 ve
kargilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin destek
caligmalar1 gerceklestirmek,
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Calisanlarimizin  kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak, Tiim bilimsel
alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitlinlesmesine zemin hazirlayacak altyap1 g¢alismalari
gerceklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gergeklestirmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki esdeger
birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarmi ve dgrencileri bilimsel calismalarda etkin ydntemlerle motive ederek
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, calismalarin sadece ulusal degil,
uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler

olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayisi ve
amactyla gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in dneri sistemleri kurmak ve paydaslarin 6nerilerini
degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yoOnetim
sistemimizi siirekli iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis
cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlari diizenleyerek modern
bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Y oneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiliksek performans ve basari Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak,

Yoneticilerin birbirleriyle dayanigma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda bulunmak,

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
isbirlikleri gergeklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanimi tiim bélgeyi igine
alacak sekilde genisletmek,

Glinlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine
cevap verecek yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1 baslica amag
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ve hedefleri arasina koymustur.

Goriildigi gibi, programimizin 6zgorevleri birim ve kurum o6zgorevleriyle tiim yonleriyle
uyumludur. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6zgoérevleri géz oniine alinmas,
tim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, g¢esitli anketlerde yansitilan
degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar siirekli gelisim c¢aligsmalari ¢ercevesinde giincellenmistir. Tiim
bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak eklenmistir.

Kanitlar

Kanait linkler:

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/organik-tarim-r40.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?culture=tr-TR

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon.html

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz
Lapseki Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagli olarak aktif goérev yapan Bitkisel ve Hayvansal
Uretim Programlar1 Béliimiine bagli programmmizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu dzgérevlere
uygun bi¢cimde hareket etmektedirler. Organik Tarim Programi kendi 6zgdrevlerini belirleyerek kendi
kadrosunda bulunan ogretim elemanlariyla bu 06zgorevleri igsellestirmis bigimde aktif olarak
uygulamaktadir.

Bu ¢ergevede Lapseki Meslek Yiiksekokulu’na bagli Organik Tarim Programi’nin misyonu ise
Tarim 4.0’1n gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci
bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif
girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara
eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmektir. Programimiz bu
cercevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynagi yetistiren;

Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlan ile sonug¢ odakli bir egitim profili olusturan; Katilimei, kendine giivenen
bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modem yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayigini
benimsemis,

Kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgdrevlerini i¢sellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve 0Ozel sektdr isletme ve kuruluglarinin iiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, cagdas organik tarim anlayisina uygun ve
giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir.
Bu dogrultuda 6grencilere organik tarim isletmelerinin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in teorik ve pratik
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bilgilerini arttirmaya yonelik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de ogrenciler is hayatina
hazirlanmaktadir.

Ozellikle toprak yonetimi, kiiltiirel bitki koruma yontemleri, tarimsal iiretim y&ntemleri, kalite ve
sertifikasyon sistemleri ve insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini
yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Girigimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlari diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye dnem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiliksek, 0zgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Goriildugi gibi, programimizin 6zgorevleri birim ve kurum o6zgorevleriyle tim yonleriyle
uyumludur. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6zgoérevleri géz oniine alinmis,
tim paydaglarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, gesitli anketlerde yansitilan
degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar siirekli gelisim c¢aligsmalari ¢ercevesinde giincellenmistir. Tim
bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak eklenmistir.

Kanitlar

Kanit linkler:
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/organik-tarim-r40.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?culture=tr-TR
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon.html

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulagilacagi irdeleyiniz
2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan Slgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Programimizin 6zgdrev, amacg, hedef ve Ogretim plam1 {niversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar
ve hedefler dikkate aliarak hazirlanmistir. {lgili akademik kurullarda béliimiin ve programimizin daha
onceki yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve ogretim
programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii yine boliimiimiiz, programimiz,
birim ydneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz, MEYOK ve/veya iiniversitemiz tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen c¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Ayrica
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamustir.

Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig ile
Olctimler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul
toplantilarinin  disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez damisma kurulu toplantisi
gergeklestirmektedir. Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler ve
bunlarin disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj
yaptig1 is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin
sonuglarma bilgi islem daire bagskanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza
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ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik
i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test
Olctimlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir. Ek olarak daha profesyonel
ve Oznel online test Ol¢iitleri de gelistirmek i¢in program bagkanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte
gerekli ¢alismalar aktif olarak yiiriitmektedir.

Kanitlar

Kanait linkler:

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/organik-tarim-r40.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r125.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/iyilestirme-kanitlari-r1 28.html
2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.
Organik Tarim program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)

Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir.

Organik Tarim Programi’nin vizyonu, 6zelde bolgemiz genelde iilkemizde organik tarima yon ve
destek verecek, ara eleman ac¢igin1 kapayacak bireylerin uzmanlik alanlarinda s6z sahibi kisiler olmasini
saglamaktir.

Organik Tarim Programi’nin misyonu ise sektorii takip ederek yapilan ¢aligmalarla bilimsel
veriler elde etmek ve bu bilimsel veriler 1s181nda teorik ve pratik anlamda mesleki yeterliliklerini
gelistiren, bilgilerini yerel ile paylagan dogay1 seven, liretim sistemlerinde siirdiiriilebilirlige 6nem veren
bireyler yetistirmektir.

Programimiz bu gergevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Tarimdaki teknolojik ve yeni gelismelere duyarli, toplumun ve 6zel sektor temsilcilerinin beklentilerine
uygun ara eleman yetistiren;

Organik tarimin siirdiiriilebilir tiretim yontemleri ile beraber ekolojik diisiince yapisini i¢sellestiren,
Ogretim elemanlart ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;
Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis,
kendini stirekli yenileyen bir program olmak 6zgdrevlerini i¢sellestirmistir.

Programimiz sanayilesme, betonlasma ve cevre kirliliklerinin etkisiyle gitgide azalan tarim arazilerinde
kimyasal savagim ve giibrelemeden uzak, tarim tiriinlerinde kimyasal kalint1 riski olmadan, ayn1 zamanda
cevreyi koruyan ve tarimi siirdiiriilebilir kilan konvansiyonel tarima denk tarimsal {iretim teknikleri
ogretmektir.

Ogrencilerimiz 6grenimlerinin sonunda;

Organik tarim ile ilgili gelismeleri bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak ¢ok yonlii degerlendirir.

Organik tarimda iiretim asamasindaki ekolojik kosullar1 da dikkate alarak en uygun yetistirme teknigini
uygular.
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Stirdiiriilebilir tarim sistemleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Organik tarimda tiretimi yapilan bitkileri tanir ve yetistiriciligi hakkinda bilgi sahibi olur. Uluslararasi
meslektaslari ile iletisim kurma becerisine sahip olur.

Organik tarim programinda kullanilabilecek gerekli alet ve ekipmani kullanma yetenegine sahip olur.

Organik tarim programini ilgilendiren konularda sosyal sorumluluk, etik degerler ve yasal dayanaklar
hakkinda bilgi sahibi olur.

Organik tarim uygulamalarinda estetik bakis agisini ve ¢evre bilincini kullanir.

Organik {irlinlerin liretim, depolama ve pazarlanmasinda olusabilecek sorunlar ve ¢dziim Onerileri
hakkinda karar verir.

Bitkisel tiretimde bolgelere gore alternatif yetistiricilik sistemlerini degerlendirir. Organik tarimla ilgili
ulusal ve uluslararas1 mevzuati 6grenir ve degisiklikleri takip eder.

Mezun olan dgrenciler, Tarim ve Orman Bakanligi'na bagl 11 ve Ilge Miidiirliiklerinde, Organik
tarim isletmelerinde, Organik pazarlarda, Organik iiretime girdi (tohum, organik giibre, organik tarimsal
miicadele) saglayacak ozel sektor kuruluslarinda, kiicik ve orta oOlcekli tarima dayali sanayi
kuruluslarinda, organik sertifikasyon firmalarinda ¢alisabilirler, ayrica girisimci olarak kendi arazilerinde
de organik tarim sertifikasyon sistemine bagli iiretim yapabilirler. Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek
asagida belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler.

Bahce Bitkileri, Bitki Koruma,

Bitkisel Uretim ve Teknolojileri,

Biyosistem Miihendisligi,

Organik Tarim Isletmeciligi,

Tarim Ekonomisi,

Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miihendisligi, Tarimsal Yapilar ve Sulama,
Tarla Bitkileri,

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Zootekni

Ozetle bu amac ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki
Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Organik Tarim Programi’min program
ciktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

Kuramsal-Olgusal
TYYC-1 - Siirdiiriilebilir tarim sistemleri hakkinda bilgi sahibi olur.

TYYC-2 - Organik tarimda iiretimi yapilan bitkileri tanir ve yetistiriciligi hakkinda bilgi sahibi olur.

TYYC-3 - Organik fiiriinlerin iiretim, depolama ve pazarlanmasinda olusabilecek sorunlar ve ¢6ziim
onerileri hakkinda karar verir.

TYYC-4 - Bitkisel iiretimde bolgelere gore alternatif yetistiricilik sistemlerini degerlendirir.

TYYC-5 - Organik tarimda iiretim asamasindaki ekolojik kosullar1 da dikkate alarak en uygun yetistirme
teknigini uygular.

TYYC-6 - Organik tarim ile ilgili gelismeleri bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak c¢ok yonlii
degerlendirir.
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TYYC-7 - Organik tarimla ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuati 6grenir ve degisiklikleri takip eder.
TYYC-8 - Uluslararast meslektaslari ile iletisim kurma becerisine sahip olur.

TYYC-9 - Organik tarim programini ilgilendiren konularda sosyal sorumluluk, etik degerler ve yasal
dayanaklar hakkinda bilgi sahibi olur.

TYYC-10 - Organik tarim uygulamalarinda estetik bakis agisin1 ve ¢evre bilincini kullanir.
BECERILER

Bilissel-Uygulamah

TYYC-1 - Siirdiriilebilir tarim sistemleri hakkinda bilgi sahibi olur

TYYC-2 - Organik tarimda tiretimi yapilan bitkileri tanir ve yetistiriciligi hakkinda bilgi sahibi olur.

TYYC-3 - Organik firiinlerin iiretim, depolama ve pazarlanmasinda olusabilecek sorunlar ve ¢dziim
onerileri hakkinda karar verir.

TYYC-4 - Bitkisel iiretimde bolgelere gore alternatif yetistiricilik sistemlerini degerlendirir.

TYYC-5 - Organik tarimda tiretim asamasindaki ekolojik kosullar1 da dikkate alarak en uygun yetistirme
teknigini uygular.

TYYC-6 - Organik tarim ile ilgili gelismeleri bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak cok yonlii
degerlendirir.

YETKINLIKLER
Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-3 - Organik iriinlerin iiretim, depolama ve pazarlanmasinda olusabilecek sorunlar ve ¢6ziim
onerileri hakkinda karar verir.

TYYC-4 - Bitkisel tiretimde bolgelere gore alternatif yetistiricilik sistemlerini degerlendirir.
TYYC-5 - Organik tarimda iiretim asamasindaki ekolojik kosullar1 da dikkate alarak en uygun yetistirme

teknigini uygular.

TYYC-9 - Organik tarim programini ilgilendiren konularda sosyal sorumluluk, etik degerler ve yasal
dayanaklar hakkinda bilgi sahibi olur.

TYYC-10 - Organik tarim uygulamalarinda estetik bakis agisini ve ¢evre bilincini kullanir.
Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1 - Siirdiiriilebilir tarim sistemleri hakkinda bilgi sahibi olur.

TYYC-2 - Organik tarimda iiretimi yapilan bitkileri tanir ve yetistiriciligi hakkinda bilgi sahibi olur.
TYYC-7 - Organik tarimla ilgili ulusal ve uluslararast mevzuat1 6grenir ve degisiklikleri takip eder.
Tletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-3 - Organik firiinlerin iiretim, depolama ve pazarlanmasinda olusabilecek sorunlar ve ¢6ziim
onerileri hakkinda karar verir.
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TYYC-5 - Organik tarimda iiretim asamasindaki ekolojik kosullar1 da dikkate alarak en uygun yetistirme
teknigini uygular.

TYYC-6 - Organik tarim ile ilgili gelismeleri bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak cok yonlii
degerlendirir.

TYYC-7 - Organik tarimla ilgili ulusal ve uluslararas1t mevzuati 6grenir ve degisiklikleri takip eder.
TYYC-8 - Uluslararas1 meslektaslari ile iletisim kurma becerisine sahip olur.

TYYC-9 - Organik tarim programini ilgilendiren konularda sosyal sorumluluk, etik degerler ve yasal
dayanaklar hakkinda bilgi sahibi olur.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-1 - Siirdiiriilebilir tarim sistemleri hakkinda bilgi sahibi olur.

TYYC-2 - Organik tarimda iiretimi yapilan bitkileri tanir ve yetistiriciligi hakkinda bilgi sahibi olur.
TYYC-4 - Bitkisel iiretimde bolgelere gore alternatif yetistiricilik sistemlerini degerlendirir.

TYYC-5 - Organik tarimda tiretim asamasindaki ekolojik kosullar1 da dikkate alarak en uygun yetistirme
teknigini uygular.

TYYC-7 - Organik tarimla ilgili ulusal ve uluslararas1 mevzuati 6grenir ve degisiklikleri takip eder.

TYYC-9 - Organik tarim programini ilgilendiren konularda sosyal sorumluluk, etik degerler ve yasal
dayanaklar hakkinda bilgi sahibi olur.

TYYC-10 - Organik tarim uygulamalarinda estetik bakis agisin1 ve gevre bilincini kullanir.

Program ¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gézden gecirilmekte ve gerekli giincelleme
ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis
paydaslarimiz programimiza ait program ¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik
bir bicimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi iizerinden de erisim saglayabilirler.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.
Kanitlar

Kanit linkler:

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/organik-tarim-r40.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r27.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-programlarin-stratejik-eylem-plani-r64.html

2.6. Programm tamimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylagim
yontemini kanitlayiniz.
Ozelde bdlgemiz genelde iilkemizde organik tarima yon ve destek verecek, ara eleman acigimi
kapayacak bireylerin uzmanlik alanlarinda s6z sahibi kisiler olmasin1 saglamak program vizyonumuzdur.

Sektorii takip ederek yapilan calismalarla bilimsel veriler elde etmek ve bu bilimsel veriler
1s181nda teorik ve pratik anlamda mesleki yeterliliklerini gelistiren, bilgilerini yerel ile paylasan dogay1


https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/organik-tarim-r40.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r27.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-programlarin-stratejik-eylem-plani-r64.html
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seven, Uretim sistemlerinde siirdiiriilebilirlie 6nem veren bireyler yetistirmek program misyonumuzdur.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynagi
yetistiren;

Ogretim elemanlar1 ile sonug odakli bir egitim profili olusturan; katilimei, kendine giivenen bireyler
yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis,
kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler; Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklari ve yiiksek Ogretim
mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya énem vermek,

Zaman yonetimine dzen gostererek siirekli verimliligi yakalamaya calismak, Isimizi sevmek ve 6zgiin
aragtirmalar yapmak,

Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak,

Is etigi kurallarindan taviz vermemek olarak siralanabilir.

2.7.1. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaglarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. ?

Tim i¢ ve dis paydaslarirmiz ve Ozellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayi arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Bolimii Organik Tarim Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plam1 ve ders igeriklerine
programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y&netim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklar: ilk iki hafta icerisinde biri
meslek yiiksekokulu miidiirligii tarafindan organize edilen digeri ise program baskanligi tarafindan
verilen en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir.
Bunun disinda ilgili program baskan1 her donem baginda birinci ve ikinci sinifta bulunan 6grencilerimize
programimizin 6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikti1 olarak da iletmektedir.
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Kanitlar

Kanit linkleri:

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/organik-tarim-r40.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/iyilestirme-kanitlari-r1 28.html

2.7.2. Program egitim amaglar sistematik bir sekilde dis paydaglarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayimiz.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli gelismeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢cagin
gerektirdigi niteliklere sahip Organik Tarim teknikeri yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu
amaclar yukaridaki boliimlerde detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim
kalitesini artirabilmesi, c¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim
paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla Organik Tarim Programi paydaslarin
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalar
iiniversitemiz ve Lapseki Meslek Yiiksekokulunun ikili igbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan
kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baglicalari su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar, Yiiksek Ogretim Kurulu,
Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlan,

Ozel Sektér Kuruluslar1 (ICDAS, Dardanel, Anadolu Etap vb.),

Sivil Toplum Kuruluslart (ETO vb.),

Bankalar (Kamu ve 6zel),

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Organik Tarim Programi’min misvonu ve egitim
amaclar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve i¢sellestirilip gerekli
goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar
Kanit linkler:

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/organik-tarim-r40.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r125.html

Olgiit 3. Program Ciktilan
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayimiz.
Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve meslek yliksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir.


https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/organik-tarim-r40.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/iyilestirme-kanitlari-r128.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/organik-tarim-r40.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r125.html
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Kanitlar

Kanit linkler:

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/organik-tarim-r40.html

3.1.2. Program g¢iktilarim belirleme yénteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.?

Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigsmaninin boliim baskanina Onerisiyle
toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin
goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde program
¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gdre dgrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel
Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.
Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden
geri doniis alinmaya calisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi, Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklar1 egitimin program
ciktilarina iliskin ozellikleri ne 6l¢iide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin, boliim
ogretim planinin yeterliligi, alman egitimin beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili bilgiler
toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar1 derslerin program
ciktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdig, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile
ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans
Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile kuvvetli iliskili olan program
ciktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne
derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi dlgme araglari lizerinden degerlendirilir.

Kanitlar

Kanit linkler:

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/organik-tarim-r40.html

3.1.3. Program g¢iktilari, program 6gretim amaglari ile tutarligini agiklaymiz
Program ¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gézden gecirilmekte ve gerekli giincelleme
ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis
paydaslarimiz programimiza ait program ¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik
bir bi¢imde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi iizerinden de erisim saglayabilirler.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.


https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/organik-tarim-r40.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/organik-tarim-r40.html

¥ MEDEK 2
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
Kanitlar

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/organik-tarim-r40.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r27.html
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3.1.4. Program giktilarimin MEDEK g¢iktilarini nasil kapsadigini kamtlayimz.*

3.2.1. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigini aciklayiniz ve bu amagcla
kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlart
Ozetleyiniz.

Program c¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim
bilgi sisteminde program ¢iktilart matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigir ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda ogrencilere
isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicli, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1
saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu per¢inlemek
icinse Ogrencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle
isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.

Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya calisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili
Resmi Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi OnlisansLisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek ig¢in
ogrencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina
sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almis olmalari, her
bir kredisiz dersten YE notu almig olmalart ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi
toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarm tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim
programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav dénemi
sonunda diplomalar1 verilmektedir.

Kanitlar
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/organik-tarim-r40.html

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

3.2.2. Her bir program ciktis1 i¢in ayr1 ayri olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢aligmalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilari
arasinda nasil bir iliski kurulacagim 6rneklerle agiklayiniz.’

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.

2 Bu amagla kullanilan yéntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

3 Program giktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

4 Eger program c¢iktilar, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

5 Bu siireg agirlikh olarak sinav, proje, 6dev gibi dgrenci ¢aligmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali dlgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.


https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/organik-tarim-r40.html
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Olciit 4. Siirekli Tyilestirme
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son {i¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlari gidermek icin programla

ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme g¢alismalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar,
siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.
Programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek {iniversitenin

kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme; Egitim-6gretim,

4 Yarryillik ders plani,

Ders adlari, icerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,
Ders yiikleri,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,
Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,
Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.
Programin giiclii yonleri

Canakkale ilinin bir¢ok tarimsal iiretim dalinda Tiirkiye birincisi veya iist seviyelerde olmasi ve
Gokeeada, Ayvacik gibi organik {iretim adalarinin olmasi

Ogrencileri sadece 6grenmeye degil uygulama ve arastirma da yapmaya yonlendirecek bir egitim olmasi
Akademik personelin deneyimli olmasi

Universitenin giiclii bir kiitiiphane alt yapisinin olmasi

Boliimde Ulusal ve Uluslararasi indeksli dergilerde yayin yapilmasi
Karar verme siire¢lerinde fikir alisverislerinin hizli ve katilimci olmasi
Akademik personelin toplumsal ve akademik etkinliklerde gérev almalari
Arastirma ve uygulama merkezleri ile igbirligi gerceklestirilmesi,

Lisans tamamlama imkaninin bulunmasi.

Zayif yanlar

Bilimsel arastirmalara yeterli zamanin ayrilamamasi

Uygulama yapilacak meyvelik ve fidanliklarin bakimimin yeterli yapilamamasi Modern {iretim
tekniklerinin uygulanabilecegi bir seranin eksikligi Ogrencilerin arastirma konusunda ilgisiz olmalari

Boliimde laboratuvarda istthdam edilecek uzman kadrosunun olmamasi Merkez kampiisten uzak
olunmasi

Ogrencilerle mezuniyet sonrasinda iletisimin saglanamamasi
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Firsatlar

Akademisyen-6grenci diyalogunun gii¢lii olmasi

Dikey gecis smavi i¢in hazirlik kurslarinin olmasi

Mesleki egitim sertifikalarinin, donem iginde agilan kurslarla 6grencilere edindirilmesi
Ogrencilere burs olanaginin sunulmasi

Fakiilte ve diger birimlerden konusunda uzman 6gretim iiyelerinin programa destek vermesi
Mobil 6grenme olanaklarinin her gegen giin artarak biiylimesi

Akademik tesvik sisteminin varligi

Akademik ve idari personelin donanimli olmasi

Uyumlu ¢aligma ortaminin varligi

Ogretim elemanlarinin kamu ve 6zel kesim itibariyle tecriibelerinin olmasi

Yapilacak projeler ve etkinlikler i¢in ¢esitli kuruluslardan destek alinabiliyor olmasi
Sektor ile isbirligi yaparak gesitli panel, sempozyum vb. diizenlenmesi

Tehditler

Staj doneminde icerik ve siirelerde yasanan sorunlarin olmasi

Ogrencilerin barmma imkanlarinin kisith olmasi

Ogrencilerin motivasyonundaki diisiisiin 6gretim elemani performansini etkilemesi
Okulun bulundugu yerin kiitiiphaneye ve sosyal etkinlik merkezlerine uzak olmast
Ulasim sorunlarinin yaganmasi

Son yillarda Tiirkiye ¢apindaki Meslek Yiiksekokullarinda programin tercih oranlarinin diismesi
Ogrenci kalitesinin her gecen giin daha da azalmasi

Ozel sektoriin yeterince isbirligine agik olmamasi

Ogrencilerin dgrendiklerini uygulayabilecekleri sahalarm az olmasi

Kanitlar

Kanit linkler:

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/324-organik-tarim-programi.pdf

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-programlarin-stratejik-eylem-plani-r64.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/911-comu-stratejik-plan-2021-2025.pdf

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek


https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/324-organik-tarim-programi.pdf
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-programlarin-stratejik-eylem-plani-r64.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/911-comu-stratejik-plan-2021-2025.pdf
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uygulamalar belirtiniz.

Yiiksekokulumuz Organik Tarim Programina ait SWOT analizleri sonucunda zayif/kuvvetli
yonler ve programin onilindeki firsatlar/tehditler tespit edilerek ileriye doniik stratejiler gelistirilmistir.
Bu kapsamda 2020-2021 Akademik Yili i¢in uygulanmasi diigiiniilen en temel ¢éziim Onerileri ve
stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur:

Strateji 1: 4 Yaryillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme, yeni ders, AKTS).

Strateji 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 3: Ogretim elemanlarmin arastirma ydntem ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini
yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylagimi yapilmalidir.

Strateji 5: Yiiksekokulumuzun Lapseki ve Lapseki’ye yakin ilgelerimiz ile Canakkale Merkezdeki
liselere tanitim ve tercih danmismanligit yapmast ve potansiyel Ogrencilerin dogru bicimde

yonlendirilmesinin saglanmasi.

Strateji 6: Tek tip sinav soru kagidi formati ve simav zarfi formati olusturularak siavlar daha diizenli
kayit altina alinmali.

Strateji 7: Organik Tarim Programinin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi tasarlanmasi.
Strateji 8: Ogretim elemanlarinin uyumlu ¢alisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin kullanilmast.

Strateji 9: Lapseki Meslek Yiiksek Okulundaki Kiitiiphanenin yeni giincel kaynaklar ile giiclendirilmesi
icin destek saglanmasi.

Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.
Strateji 11: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Bina ve fiziki yap1 egitim 6gretim ¢aligmalarina daha uygun hale getirilmeli. Yeni derslikler,
yemek salonu ve laboratuvar ile atdlye igeren ek bina yapilmasi.

Strateji 13: Demirbags ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin arttirilmasz.

Strateji 14: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi icin caligmalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 15: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylagilmasi ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 16: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 17: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin getirilmesi.

Strateji 18: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 19: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullari arasinda yer
almak i¢in ¢aligmalarin gerceklestirilmesi.
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Strateji 20: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 21: Bolimiimiiz 6gretim elemanlariyla yiiksekokulumuz yonetimi arasinda isbirligine dayali
olarak 6grencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu konuda gerekli kongre, seminer
ve diger caligsmalarda boliimiimiize gereken destegin saglanmasi konusunda girisimlerde bulunulmasi

Strateji 22: Bolumiimiiz dgrencilerine gereken alt yapi saglanarak ogrencilerin sektorel caligmalara
katiliminin saglanmasi. Bolimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde
bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi
ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi

Strateji 23: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmasi.

Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci, Farabi programlari
gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi gerekmektedir.
Kanitlar

Kanait linkler:

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/organik-tarim-r40.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-programlarin-stratejik-eylem-plani-r64.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-kurum-stratejik-eylem-plani-r65.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/911-comu-stratejik-plan-2021-2025.pdf

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Olgiit 5. Egitim Plam

5.1.  Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas oOnerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

Dis paydas onerileri dogrultusunda eklenen ders bulunmamaktadir.

53. En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklaymiz.

2024-2025 egitim dgretim yilinda itibaren uygulanacak olacak 3+1 sisteminde isletmede
Mesleki Egitim bulunmaktadir.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Egitim planlar1 belirlenen oOlgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir.

Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢imlik
dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢cok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planmin
ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-dgretim bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi
sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir.


https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/organik-tarim-r40.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-programlarin-stratejik-eylem-plani-r64.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-kurum-stratejik-eylem-plani-r65.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/911-comu-stratejik-plan-2021-2025.pdf
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Kanitlar
Kanait linkler:

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/organik-tarim-r40.html

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklaymiz.

5.6. Egitim planinin 6ngoriildiigli bigcimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. '

Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda Gliz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders
ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel
bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yartyillara dagilimi, Program Ciktilart ve
Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi sisteminde detayl
olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da agagida bilgilerinize
sunulmustur.

Kanitlar

Kanait linkler:

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/organik-tarim-r40.html

Tablo 5.1. Egitim Plam

Organik Tarim Programi

1.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Botanik Zorunlu Tirkce 3 0 0 3 4
Tanmsal Ekoloji Zorunlu Turkge 2 o o 2 3
Toprak Bilgisi Zorunlu Tiirkge 3 0 0 3 4
Karlyer Planiama Zoruniu Turkge 2 0 0 2 2
is Saglig ve Givenligi Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 2
Organik Tanmin Genel llkeleri Zoruniu Tirkge 3 0 0 3 3
Bilisim Teknolojileri Zoruniu Tirkge 2 0 0 2 2
Matematik Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 2
Yabanci Dil | (Ingilizce) Ortak Zoruniu Tarkge 2 o o 2 2
MEYCK Criak Secmeli Ders Grubu 2 2
Toplam : 21 (0] 0 23 26
2 Yaniyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Bitki Fizyolojisi Zoruniu Turkge 2 1 0 3 4
Tarla Bitkileri Zorunlu Tirkce 2 1 0 3 3
Qrganik Sebzecilik Zoruniu Turkge 2 1 0 3 3
Organik Meyvecilik Zorunly Tiirkge 2 1 0 3 3
Organik Tanm Mevzuati ve Sertifikasyon Zoruniu Tirkge 2 0 0 2 2
Bitki Besleme Zorunlu Turkge 2 o o 2 2
Seracilik Zorunluy Turkge 2 o o 2 2
Bitki Zararlilan ve Savagim Zoruniu Turkge 2 1 0 3 3
Yabanci Dil Il (ingilizee) Ortak Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 2
2 Yariyl Secmeli Ders Grubu Balim Secmeli 4 4
MEYOK Ortak Secmeli Ders Grubu 2 2

Toplam 18 5 0 29 30



https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html
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3.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Organik Tohumculuk Zoruniu Tirkge 2 0 0 2 2
Staj Zorunlu Tiirkge 0 2 0 1 8
Toprak ve Bitki Analiz Teknikleri Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 2
Fidan Uretim Teknikleri Zoruniu Tirkge 2 0 0 2 2
Organik Uriin isleme Teknolojisi Zoruniu Tiirkge 2 1 0 3 3
Bitki Hastaliklar ve Savagim Zorunlu Tarkge 2 0 o 2 2
Organik Tanmda Gbre ve Giibreleme Zorunlu Tiirkge 3 0 0 3 3
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Zoruniu Tirkge 2 0 0 2 2
MEYCK Ortak Secmeli Ders Grubu 2 2
Toplam : 15 3 0 19 26
4.Yaniyll
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Atatirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi Ortak Zorunlu Tiirkge 4 0 0 4 4
Tark Dili Ortak Zorunlu Tiirkge 4 0 0 4 4
4 Yanyil Mesleki Segmeli Ders Grubu Balim Segmeli 22 22
Toplam : 8 0 0 30 30
LPS-1027 Bcekler 2 0 0 2 2
Meyve Afaclannda Budama ) 0 0 ) )
(:anakka\e Deferer 2 0 0 ) 2
ﬂyaim Ejiimi 2 0 0 2 2
Sosyal Medya Yoneii 2 0 0 2 2
Demolrasi Ejfim 2 0 0 2 2
Ere Ekononisi ve Yenegi 2 0 0 2 2
TekmlojiveYeniIik Elonoris 2 0 0 2 2
L[| Uzay Ekonomisi 2 0 0 2 2
[l Kiipto Paralar ve Blokzinci Teknolojii 2 0 0 2 2
| DG3 Matemaik ve Sayisal Manik 7 0 0 9 7
L2l KPSS Onlisans Matemaik ve Sayisal Mantik 9 0 0 2 )
L3 EER Finansal Yatm Kararin ? 0 0 9 9
[ Yasam Boyu Fitness 2 0 0 2 2
L | Arastirma ve Proje Hazirama Teknikler 2 0 0 2 2
Dikey Tarm Sisemieive S Bahgecii 2 0 0 2 2
Dl Folodrefik ve Medya ) 0 0 )
MeweveSebzeIerde Hasat SonrastPelob 2 0 0 2 2
Tarm Crinlerinin Biyokimyasal Yapisi ) 0 0 9 5
lebi Mantar Yt 2 0 0 2 2
MeweveSenze ileme Telnolofle 2 0 0 2 2
AnYetigﬂriciIiﬁiveAnUr[]nlen 2 0 0 2 2
Endistiyel Kimya 2 0 0 2 2
Modem Lider Teore 2 0 0 2 2

Ll | Amator Kiyr Balkgiig y 0 0 7 7
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2.Yanyil Segmeli Ders Grubu - SEC-1006 Bolim Segmeli

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Fide Uretim Teknikleri 2 0 0 2 2
Tanm ve Gevre Kiriligi 2 0 0 2 2
4. Yanyil Mesleki Se¢meli Ders Grubu - SEC-2006 B6lim Segmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Beden Egitimi 2 0 0 2 2
Organik Urtinlerin Pazarlanmasi 2 o 0 2 2
Dofjadan Toplanan Uriinler 2 0 0 2 2
Kalite Kontrol ve Standart 2 0 0 2 2
Herboloji 2 0 0 2 2
Agroekoturizm 2 0 0 2 2
Proje 11 2 0 0 2 2
Girigimeilik ) . . ) i
Sulama Teknikleri 2 1 0 3 3
Organik Bagcilik 2 1 0 3 3
IMuhafaza ve Ambalajlama 2 0 0 2 2
Sirdariilebilir Tarim Teknikderi 2 0 0 2 2
Mantarcilik 2 0 0 2 2
Tanmsal Biyoteknoloji 2 0 0 2 2
Isletmede Mesleki Egitim 0 30 0 15 2
Turk Bilim insanlan Tarihi 2 0 0 2 2
Hijyen ve Sanitasyon 2 ] 0 2 2
Astrobiyoloji 2 0 0 2 2
Bilime Yon Veren Kadiniar 2 0 0 2 2
ispanyolca ve Hispanik Kilttrier 2 0 0 2 2
Ev ve Siis Hayvanlan Yetistiriciligi 2 0 0 2 2
MEYOK Ortak Segmeli Ders Grubu - MEYOK-SEC
Ders Kodu Ders Adi Teorik  Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
LPS-1001 Trk Bilim Insanlan Tarihi 2 0 0 2 2
lne | Hiyen ve Sanitasyon 2 0 0 2 2
LP§-1003 Asfrobiyoloj 2 0 0 2 2
LPS-1004 Bilime Yon Veren Kadinlar 2 0 0 2 2
LPS-1005 Ispanyolca ve Hispanik Kiltirer 2 0 0 2 2
LPS-1006 Ev ve 8iis Hayvanlan Yelisfiriciigi 2 0 0 2 2
1za(lre | Ulke Sinemalan 5 0 0 ) )
LPS-1008 Yonetimde Insan liskiler 2 0 0 2 2
LP§-1009 Sinema Tarihi 2 0 0 2 2
LPS-1010 QOyun Teorisi 2 0 0 2 2
LPS-1011 Kent Kiltlrd ve Sanat 2 0 0 2 2
LP§-1012 Dijital Pazariama 2 0 0 2 2
LPS-1013 Cevresel Kaynak Planiamas! 2 0 0 2 2
LPS-1014 KarioJrafya 2 0 0 2 2
LPS-1015 Peyzaj Estefigi 2 0 0 2 2
LPS-1016 Bitki Anatomisi 2 0 0 2 2
LPS-017 Cevre Kiriiigi 2 0 0 2 2

Proje Yazma ve Sunum Tekikler 2 0 0 2 2
Organik Tanm 2 0 0 2 2
Meyve Toreri Organizasyonu 2 0 0 2 2
Hoti Bahgecil 2 0 0 2 2
Biyoloj 2 0 0 2 2
Tibbive Aromatk Btkier 2 0 0 2 2

024 Tarla Bitkilerinin Atiemat Kullanim Alanian 2 0 0 2 2
025

Herbaryum Teknileri 2 0 0 2 2
Topraksiz Bitk Yelistrici 2 0 0 2 2
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LPS-1007 Ulke Sinemalart

‘vanetimde insan iliskileri
Sinema Tarini
LPS-1010 Oyun Teorisi
Kent Kilitiiri ve Sanat
‘Yénetimde insan [liskileri
Sinema Tarihi
LPS-1010 Qyun Teorisi
Kent KORGr ve Sanat
Dijital Pazarlama
LPS-1013 Cevresel Kaynak Planlamasi
rarograya
peye s
Bitki Anatomisi
Cevre Kinliligi
Proje Yazma ve Sunum Teknikleri
Organik Tanm
Meyve Tiirleri Organizasyonu
Hobi Bahceciligi
Tibbi ve Aromatik Bitkiler
Tarla Bitkilerinin Alternatit Kullanim Alanlan
Herbaryum Teknikleri
Topraksiz Bitki Yetistiriciligi
LPS-1027 Bocekler
Meyve Adaclannda Budama
Meyve Agaclannda Budama
LPS-1029 Canakkale Degerleri
Tiyatro Egitimi
Sosyal Medya YGnetimi
Demokrasi Egitimi
Enerji Ekonomisi ve Yanetimi
Teknoloji ve Yenilik Ekonomisi
Uzay Ekonomisi
Kripto Paralar ve Blokzincir Teknolojisi
DGS Matematik ve Sayisal Mantik
KPSS Onlisans Matematik ve Sayisal Mantik
Finansal Yatinm Kararlan
‘Yasam Boyu Fitness
Aragtirma ve Proje Hazirlama Teknikleri
Dikey Tanm Sistemleri ve Sehir Bahceciligi
Dijital Fotografgilik ve Medya
Meyve ve Sebzelerde Hasat Sonrasi Patoloji
Tanm Uriinlerinin Biyokimyasal Yapisi
Tibbi Mantar Yetistiriciligi
Meyve ve Sebze isleme Teknolojileri
An Yetistiriciligi ve An Urdnleri
Enaustriyel Kimya
Modem Liiderlik Teorileri

LPS-1051 Amatdr Kiyi Balikgiligi
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Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

Organik Tarim
Dersin Son ki Yariyilda Dersin Tiirii!
Kod Dersin Ad1 Dersi Segen Ogrenci .
odu Sayi1s1 Smif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 63renim ciktilarini saglayan mesleki dersler

Osreti Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi %él.lm ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi®
“ T | U | K [ AKTS
1. Yartyil
2. Yartyil
3. Yariyil
4. Yanyil

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bdliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanl ve ek gorevli tiim dgretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarimi agiklayiniz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Insan
kaynaklarmin ydnetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanlig
bilinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup
takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve
ek ders ticretleri Lapseki Meslek Yiiksekokulu biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner
Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu
ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas Ticretleri hesaplama wusullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve
Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, Ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri
ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir.
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Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te
yuriirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunla birlikte
Ogretim Uye ve Yardimcilarmin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmast iilkemizde nitelikli
ogretim kadrosunu ¢cekme ve devamliligini saglama noktasinda énemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilari tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14
Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak dgretim liyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig
ve almis oldugu akademik ddiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.
Kanitlar

Kanzit linkler:

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/organik-tarim-r40.html

6.3. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da géz
Oniine alarak, agiklaymiz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gére yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak 0gretim iiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
caligmalarint sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki aragtirmacilarin da calismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.
Kanitlar

Kanit linkler:

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim Ogretim iiyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiigiinii agiklayiniz.

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)
2 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmahdir.
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Organik Tarim Programi

.o B Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?
Ogretim Aldig1 -
Kamu/ — Bu . Sanayiye
Elemaninin | Unvani Son . Ogretim . Mesleki :
1 Sanayi . Kurumdaki Aragtirmada Verilen
Adi Derece : Deneyimi . Kuruluslarda
Deneyi Deneyimi Danigmanlikta
mi
Serap SOYERGIN [Prof. Dr.
Yalgin COSKUN  [Dog. Dr.
M. Onur UNAL  [Ogr. Gér. Dr.
Olciit 7. Altyap

7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimet
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi yiiriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program ogrencileri i¢in destek

boliimlerinde kullanilan altyap1 da irdelenmelidir.

Lapseki ilgesinde, Suluca Koyl mevkiinde bulunan Meslek Yiiksekokulumuzda Egitim alani ve
derslikler kapsaminda 1 adet amfi, 11 adet sinif, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 3 adet diger laboratuvar,
1 adet kiitliphane, 1 adet 6grenci kantini, 1 adet yemekhane, 1 adet sosyal market, 26 adet akademik
personel ofisi, 6 adet idari personel ofisi bulunmaktadir. Bunlarin yani sira 2 adet ambar odasi, 1 adet
arsiv, 3 adet atolye bulunmaktadir. Ayrica egitim Ogretim faaliyetine devam edilen her simifta
projeksiyonlar aktif olarak g¢alismaktadir. Bilgisayar laboratuvarinda 112 adet masaiistii bilgisayar
bulunmaktadir. Akademik personel odalarinda akademisyenlerin kullanimini i¢in ofis malzemeleri, 1
adet masalistii bilgisayar ve bunlara bagli yazicilar yer almaktadir. Bunlara ek olarak programimizin yer
aldig1 Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimiiniin kullanimina agik 5 dekar meyve bahgesi, 2 dekar sebze

bahgesi, 3 adet sera ve 182 m? bag alami yer almaktadir.

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidur.
3 Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
4 Etkinlik dagilimni, her bir gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak
veriniz. Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam
ders sayis1 / (Verilen toplam ders sayist + Toplam aragtirma faaliyet sayis1)) x 100
> Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)

Kanitlar

Kanit linkler:

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/organik-tarim-r40.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde nasil kullanildiginm agiklaymniz.
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Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde son teknoloji 40 adet masaiistii bilgisayar bulunan ve aktif
olarak kullanilabilen 1 adet bilgisayar laboratuvari, farkli bélimlerdeki 6grencilerin kullanimina agik 3
adet Kimya, Gida ve Toprak Laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Ozellikle laboratuvara dayali uygulama
derslerin yer aldig1 boliimlerde uygulama dersleri rahatlikla laboratuvarda yiiriitiilebilmektedir. Bunlara
ek olarak programimizin yer aldig1 Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimiiniin kullanimina agik 5 dekar
meyve bahgesi, 2 dekar sebze bahgesi, 3 adet sera ve 182 m? bag alani yer almaktadir. Ayrica dgretim
elemanlarimizin bulundugu akademik personel ofislerinde her akademik personel i¢in internet baglantisi
bulunan masaiistii bilgisayarlar ve bunlara bagl yazicilarda saglanmistir. Yukaridaki verilen teknik
altyapilar ile bu 6l¢iit saglanmaktadir.
Kanitlar

Kanzit linkler:

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/organik-tarim-r40.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r78.html

7.2.  Ogrencilerin ders dig1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gergeklestirildigi 185 m? alana sahip 1 adet amfiye sahiptir. Ayrica dgrencilerimizin ders aralarinda vakit
gecirip dinlenebilecegi, yiyecek ve igcecek gibi ihtiyaglarimi karsilayabilecegi, hem 6grencilerin kendi
aralarinda hem de akademik personel ve Ogrencilerin sosyallesebilecegi 1 adet 120 m? kantin ve
yemekhane alanlarina sahiptir. Bunlarin yani1 sira akademik personelin de sosyallesme alani olarak
kullanabilecegi 16 m? biiyiikliigiinde 1 sosyal oda bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun bahgesi
ogrencilerimizin ders aralarinda dinlenebilecegi, yiirliylis yapabilecegi genis ve ferah bir imkéna da
sahiptir.

Kanitlar

Kanit linkler:

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/organik-tarim-r40.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r78.html

7.3. Qgretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayiniz.

7.4.  Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri i¢in saglanan bilgiye erisim

olanaklar1 anlatiniz.

Meslek yiiksekokulumuz bilinyesinde Ogrencilerin okuma veya ders calisma amagh
kullanabilecekleri 1 adet 104 m? alana sahip kiitiiphane bulunmaktadir. Ogrencilerimiz
kiitiphanemiz biinyesinde bulunan kitaplardan tcretsiz olarak faydalanabilmektedir. Ayrica
Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde
yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda
bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla
iilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve kiitliphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi
Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

Kanitlar
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Kanzit linkler:

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/organik-tarim-r40.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/

7.5. Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Programimizin bulundugu binada, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara
ulasmasini saglayabilecek alt yap1 yoktur. Ozetle engelliler igin alman tedbirler su anda yeterli
olmamaktadir. Ozellikle engelliler igin asansér uygulamasma mutlaka gerek duyulmaktadir. Bu teknik
alt yapilarin birgogunun 6niimiizdeki donemde tamamlanmasi planlanmaktadir.

Kanitlar
Kanait linkler:
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/organik-tarim-r40.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi anlatiniz ve bunlarin yeterliligini
irdeleyiniz.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde son teknoloji 40 adet masaiistii bilgisayar bulunan ve
aktif olarak kullanilabilen 1 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit linkler:

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/organik-tarim-r40.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r78.html

7.6.1. Ogretim elemanlarin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.
Ogretim elemanlarimizin bulundugu akademik personel ofislerinde her akademik personel igin
internet baglantis1 bulunan masaiistii bilgisayarlar ve her 2 kisiye 1 yazici bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit linkler:

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/organik-tarim-r40.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r78.html
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Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili slirecleri agiklayiniz.
Insan kaynaklarmm etkin ve verimli kullandigimi giivence altma alan taniml
politika ve siirecler agiklayiniz

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri
aciklayiniz.!

Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmig olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve stireglerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olciitler

9.1.

Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

I Bu kisimda
beklenmektedir.

gerceklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve oOrnek kanitlar sunulmasi
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EK I - PROGRAMA ILISKIN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri'
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

Dersin Adr:

Yiiz ylize/Uzaktan

Ders Yiritiictisii

Ders Koordinatorii
Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenim Ciktilari

DERS IZLENCESI
Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Sec¢meli Kredi

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)
On kosul dersler ve Kosullar
Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri

Giincelleme Tarihi

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1
1
2
3
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri abedef@................... edu.tr
Ornek Ders Izlencesi:
Organik Tarim / Organik Tarim / Onlisans - Normal Ogretim - Organik Tanim (Lapseki v
MYO)
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ORT-1029 Organik Tanmin Genel Ilkeleri 3,00 0,00 0,00 3,00 3,00

Ders Detayi

Dersin Dili
Dersin Seviyesi
Dersin Tipi

On Kosullar

Dersin Amaci

Dersin Igerigi

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen
Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve
Ogretme Yontemleri

Ders igin Onerilen Diger Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlan

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilan
Dersin Veriligi

En Son Giincelleme Tarihi :

Turkge
Onlisans
Zorunlu
Yok

Organik (ekolojik, biyolojik) tanmin gevre igin, ekolojik Grtinlerin insan sagligi igin 6nemi, organik tanma genel bakig, diinyada ve tlkemizde organik tanimin geligimi,
Organik Tanm Kanunu, organik tarimin esaslar ve uygulanmasina iligkin yénetmelik

Organik (ekolojik, biyolojik) tanimin gevre igin, ekolojik Griinlerin insan sagligi igin 6nemi, organik tanma genel bakig, dinyada ve tlkemizde organik tarimin geligimi,
Organik Tanm Kanunu, organik tarimin esaslar ve uygulanmasina iligkin yénetmelik

1. Aksoy, U, Altindisli, A,(1999) Dunya'da ve Turkiye'de Ekolojik Tarim Urunlerinin Uretimi, Inracati ve Gelistirme Olanaklan, istanbul Ticaret Odasl, Yayin No:1999-
702 Anonim, 2005. Principles of organic agriculture. IFOAM, www.ifoam_ org 3. Kristensen, E.S. and H.F_Alrge, 2004. Basic principles for organic agriculture:
Why? And what kind of principles? http://orgprints.org/2538/ 4. Soyergin,S. 2006. Organik Tarimda Toprak Verimliliginin Korunmasi, Gubreler ve Organik Toprak
lyilestiricileri (Edit. Eraslan, i.H. ve F.$elli). Surdurulebilir Rekabet Avantaji Elde Etmede Organik Tanm Sektora, Sektorel Stratejiler ve Uygulamalar. Uluslararas
rekabet Aragtirmalari Kurumu Demegi. 222-246

Dz anlatim yontemi, soru-cevap yontemi

Yok

, Prof. Dr. Serap Soyergin (Sorumlu)
Yok

Ders anlatimi

12.12.2024 15:54:03
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Ders Ogrenme Ciktilari

v
Bu dersi tamamladiginda dgrenci :
1 | Organik tarimin temel ilkelerini yorumlayabilme
2 | Isletmede mevcut kosullarn ekolojik, ekonomik ve sosyo-kultirel agidan degerlendirebilecek bilgi
3 | Organik tanim igletmesini olabildigince isletme ici girdilere dayal olarak yonetme bilgi ve becerisi
4 | Planlama igin gerekli temel bilgi ve beceriler
5 | Tarkiye ve dunyadaki onemli pazarlarda gegerli yasal duzenlemelere iligkin bilgi
6 | Yerel kosullara en uygun organik uretim ve pazarlama sistemi gelistirme bilgi ve becerisi
Haftalik Konular ve Hazirliklar v
Dersin
Ogrenme
Teorik Uygulama Laboratuvar Hazirlik Bilgileri Ogiretim Metodlar Ciktilan

1.Hafta | “QOrganik Tarnim Kavrami, Temel
Ikeleri ve Ozellikleri

2.Hafta | “0rganik Tanmin Tarihcesi

3.Hafta | *Organik Tanmin Ekonomi, Cevre
ve Sirdarilebilirik Boyutu

4.Hafta | *QOrganik Urinlerde Kontrol ve
Sertifikasyon

5.Hafta | *Qrganik Urunlerin Uretimi ve
Ekonomisi

6.Hafta | *Yasal Uygulamalar ve Standartiar
T.Hafta | “Ara sinav

8.Hafta | *0Organik ve Konvansiyonel
Tanimsal Uretimde Ekonomik
Karsilastirmalar

9.Hafta | *Organik tanmda meyve ve sebze
yetistirmenin ilkeleri

10.Hafta | *Crganik tarmda toprak
verimiiliginin dogal yollar ile
artinimasi

11.Hafta | *Organik tanmda ekim nébeti

12.Hafta | *QOrganik tarimda bitki korumanin
temel prensipler

13.Hafta | *Organik Uriinlerde pazarlama
kanallan

14.Hafta | *Qrganik trinlerin arz ve talebi

15.Hafta | *Genel degerlendirme

Kanitlar:
EGITIM KATALOGU

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Bp4CUziPRN2MdShdOQX
IxBBx!VOwW!xGGx!!'xGGx! &culture=tr-TR

' Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin
adresini ve bir 6rnek goriintii paylasilmasi yeterlidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Bp4CUziPRN2MdShdQX!xBBx!vOw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Bp4CUziPRN2MdShdQX!xBBx!vOw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiirliten boliimdeki tiim &gretim iiyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli

ogretim elemanlarmin 6zgecmislerini veriniz. Ozge¢misler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari igermelidir:

Adi, soyadi ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Danigsmanliklari, patentleri, vb.

Son ti¢ yildaki belli basl1 yaymlart

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig1 odiiller

Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

Organik Tarim programinda kayitli 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri ek olarak verilmistir.
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L.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.

Egitim Alani ve Derslikler Sayis1 (Adet) Alan1 (m?)
Amfi 1 185
Sif 12 45
Bilgisayar Laboratuvar 1 114
Diger Laboratuvarlar 3 72
Kiitiiphane 1 104

Diger Bilgiler Program i¢in gerekli altyap:t ve techizat destegi, liniversitemiz Lapseki Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigli biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan kargilanmaktadir. Boliimler program
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini midiirliige yazili olarak bildirir.
Miidiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligia bildirerek biitge
imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir. Béliimlerin makine techizat
alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirliige bildirilir. Miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek
kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmas: gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaglarin
miidiirliik biitcesini astigr durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Midiirliik biit¢esinin tamami
kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli destek
saglanir. Ayrica bolim Ogretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine
basvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen
proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz uygulamali
derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar ve bilgisayarli muhasebe laboratuvari
kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglari miidiirliigiin ilgili
boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmig biit¢esinden karsilanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Egitim alani ve derslikler kapsaminda 1 adet amfi, 12 adet sinif, 1
adet bilgisayar laboratuvari, 3 adet diger laboratuvar, 1 adet kiitiiphane, 1 adet 6grenci kantini, 1 adet
yemekhane, 1 adet sosyal market, 26 adet akademik personel ofisi, 6 adet idari personel ofisi
bulunmaktadir. Bunlarin yansira 2 adet ambar odasi, 1 adet arsiv, 3 adet atolye bulunmaktadir. Ayrica
egitim 0gretim faaliyetine devam edilen her siifta projeksiyonlar aktif olarak calismaktadir. Bilgisayar
laboratuvarinda 112 adet masaiistii bilgisayar bulunmaktadir. Akademik personel odalarinda
akademisyenlerin kullanimini i¢in ofis malzemeleri, 1 adet masaiistii bilgisayar ve bunlara bagl yazicilar
yer almaktadir.

Bunlara ek olarak programimmizin yer aldigi Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimiiniin
kullanimina agik 5 dekar meyve bahgesi, 2 dekar sebze bahgesi, 1 adet sera ve 182 m? bag alan1 yer
almaktadir.

1.4
Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gérecegi bilgiler igin kullanabilir.



