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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : LAPSEKI MESLEK YUKSEKOKULU
ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 2001 —2002

i1k dgrenci mezun ettigi egitim 6gretim yili : 2002-- 2003

Miidiir Adi Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Engin GUR

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant) : Do¢ Dr. Mustafa SAKALDAS
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Or. Gor. Basak O0ZSANCAK
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Program Adi : Fidan yetistiriciligi

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili :2009 - 2010

ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili 2011 - 2012

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) :Prof. Dr. Serap SOYERGIN

Program 6gretim tiirii :Normal Ogretim

Egitim dili :Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli : TYT puan tiiriinden 234,08 puan ve iizeri
Diplomada yazilan derecenin ad1 :

Program akredite mi? :hayir

MYO’da akredite programlarin adlari :Bankacilik

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Ogr. Gor Gizem OZKURNAZ CIVIR
Cep telefonu :

Elektronik posta : gizemozkurnaz@comu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu YOK Yiiriitme Kurulunun
29/09/2000 Tarihli karariyla kurulmustur. Lapseki MYO, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin
yoreye agilan en dnemli pencerelerinden birisidir. Ilk alman 6gretim elemanlar1 ve az sayida 6grencisiyle
2001 — 2002 Akademik yilinda egitime baslamistir. Kuruldugu ilk yillarda Lapseki MYO biinyesinde
Teknik Programlar ile iktisadi ve Idari Programlar olmak iizere iki béliimiin agilmasi uygun
gorlilmustiir. Ancak Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 15.04.2009 tarihli toplantisinda alinan karar
ile; 2009-2010 6gretim yilindan itibaren Lapseki Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Teknik Programlar
Béliimii igerisindeki Fidan ve Fidecilik Programi, Tarim Uriinlerinin Muhafazas1 ve Depolanmasi
Programi ve Organik Tarim Programu ile Iktisadi ve Idari Programlar Béliimii igerisindeki Muhasebe
Programimin adlar1 degistirilmistir. Yeni haliyle boliim ve programlar; Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Programlar1 Béliimii icerisinde Bahge Tarimi ve Organik Tarim Programi, Gida isleme Programlar
Béliimii icerisinde Tarmmsal Uriinler Muhafaza ve Depolama Teknolojisi Programi, Muhasebe ve Vergi
Programlar1 Boliimii icerisinde Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 olarak degistirilmistir. Fidan
Yetistiriciligi Programi, uzun siireli bir yetistirme periyoduna sahip meyveciligin yani sira bagecilik ve
siis bitkilerinin tiretim, yetistirme ve bakim teknikleri ile uygulamalar1 hakkinda; ayrica meyve, bag ve
stis bitkilerinin kiiltiir ¢esitlerinin 6zellikleri ve kiiltiirel isteklerine gore bakim ydntemleri hakkinda
glinimiiziin bilgi ve tecriibesiyle egitim ve Ogretim veren bir programdir. Fidan Yetistiriciligi
Programimin egitim dili Tiirkge’ dir. Programimizda bir adet Doktor Ogretim Uyesi ve bir adet Ogretim
Gorevlisi bulunmaktadir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini a¢iklayiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekoklu Fidan Yetistiriciligi
onlisans programina dgrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlhig: ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve
akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek
Yiksekokulumuz Ogrenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz Fidan Yetistiriciligi Yonetimi Programi YKS sistemine gore TYT puan
tiirtinden 234,08 puan ve iizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program
ogretim olarak 30 kisilik 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir.
Programmuizin egitim dili Tiirk¢e olup yabanci dil olarak zorunlu ingilizce ve segmeli
mesleki yabanci dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Fidan Yetistiriciligi programina
kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek icin Ongodriilen miifredattaki tiim
dersleri almak zorundadirlar.

. Tabloe 1.1’i son ii¢ yil icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu Ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ti¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigin agiklayimiz. Tablo 1.3’ii son
i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarmna iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir. COMU’ye bagli fakiilte, yiiksekokul ve bdliimler
aras1 yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmast Esaslarma Iliskin Yénetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara
gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin &grenim siirelerinin hesabinda,
ogrencilerin gelmis oldugu kurumda ge¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam
stire, kanunla belirtilen siireyi asamaz. Diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken,
OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme simavi veya basar1 duruma gore yatay gegis
ile Fidan Yetistiriciligi Programina kay1t yaptirdig: takdirde daha 6nce kayith bulunduklar
yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklar
ilk yartyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde
bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Midirligli muafiyet talebinde bulunan
6grencinin, daha 6nce almig oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin goriisiinii alarak
hangi derslerden denklik nedeni ile gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi
yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi
dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite digindaki 6rgiin  6gretim
programlarinda daha onceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-
Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Smavlarin
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO
hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiillir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan
siire i¢erisinde tamamlar.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklaymiz.
Egitim ogretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklagim siireglerini ve nasil
isletildigini a¢iklayimz.
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1.6.

Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Programimizdaki &grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiliksekogretim kurumunda yurt
i¢i (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) dgrenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu
konuda anlagmali oldugu tiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Disiliskiler Koordinatorliigii
web sitemizden aktif olarak ulagilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim
programlariyla da ilgili bir koordinatdrliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi
program danigsmanlarindan destek almaktadir.

1.7.

1.8.

1.9.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarmin birbirleri ile ¢ok yonlii
igbirligi yapmalarini tegvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci,
idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri igin hibe niteliginde karsiliksiz mali
destek saglamaktadir. Erasmus oOgrenim hareketliligi, Yiksekogretim Kurumu
Ogrencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki dénemini Avrupa
Birligi tiyesi bir iilkedeki anlagmal1 bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi olarak
tanimlanmaktadir. Degisimin gergeklesecegi akademik yil birinci smifta okuyan lisans
ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketlili§ine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim
basladiginda 6grencilerimizin 1. simif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus
degisim programina basvurabilmesi i¢in Ogrencilerimizin yiiksekogretim kurumu
biinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya {i¢iincii
kademe) bir yiiksekOgretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir.
Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00
olmasi  gerckmektedir. Basvuru  donemlerinde  Ogrencilerimiz ~ bagvurularini
Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)
yaymlanan link araciligi ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi icin
boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu
arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yil1 igin) gegerli olan bir
Erasmus ikili Anlasmas1 olmas1 gerekmektedir. Ayrica dgrencilerimiz Fulbrigth degisim
programina da bagvuru yapabilmektedirler.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amactyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yoOntemlerini agiklayimiz ve ornek
uygulamalari belirtiniz.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yoénlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
Danigsmanlar, Ogrencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve so6zlii smav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma iglemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayitli olduklari programi izlemelerinde; egitim-6gretim c¢aligmalari ve
iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Program Ogrencilerin basarisin1 takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve
izlenmesi Ogretimde amaclanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayni zamanda danigman 6gretim elemani 6grencileri birinci siniftan
itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda tiim bolim baskanliklarma bagli programlarin program danigmani
Ogretim elemanlar1 bulunmaktadir. Program danigmani olan 6gretim elemanlari ise
Ogrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danigmanlik islemleriyle degil
ayni zamanda onlarla dostga iliskiler icerisine girerek tipki bir akil hocasi veya kog gibi
ogrenciler yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek géormektedirler. Bunun yani sira Meslek
Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iligkiler icerisinde olup
onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek
gormek de 6grencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi
oranda etkilemektedir.
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Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda

yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve

niteliksel olarak a¢iklayiniz.

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme calismalar

ornek uygulamalar1 belirtiniz.

Ogrencilerin  tiim  dersleri  basarilarmin  hangi  yontemlerle  dlgiildiigiinii  ve

degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu

gerekeeleriyle agiklayimiz.

Universitemizde; sinav, ara smav, mazeret sinavi, yartyll sonu sinavi ve biitiinleme

sinavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler icin yaz

okulu da acilabilmektedir. Yan1 sira 6grencilerimizin is ylikii ve performansi Bologna

sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci  Bilgi  Sisteminde aktif
bicimde takip edilmekte, smnav yiikleri agirliklarina  gore

degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler

b) Yariyil Sonu/ Final Siavlari

¢) Mazeret Sinavlari

d) Biitiinleme smavlari

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi

b) Ug Ders Smavi

¢) Ek Sinavlar

. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine

getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullamilan  ydntem/yontemleri Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayimiz.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri

Ozetleyiniz.

belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek
Fidan Yetistiriciligi programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi igin programda almasi
gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 ATKS karsilig1) tlimiinden basarili olmasi ve kredisiz
ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinlik stajin1 tamamlamak
zorundadir. GNO’su 2.00 ve lizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul
edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir
6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puani Sinav basari sirast
Akademik Y1l . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yiiksek En diisiik yiiksek En diisiik
Gegerli Y1l 30 29 306,57 253,31
Bir onceki y1l 30 31 291,47 258,93
Iki 6nceki yil 20 21 246,229 | 234,08

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Kayitli Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil l.Sml}; £ 2.Smif Saylfl
Gegerli Yil 29 55 16
Bir dnceki yil 27 55 11
iki dnceki y1l 24 40 15
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Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar'

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l - - - -

Bir 6nceki yil 1 - - -

iki 6nceki y1l 1 - - -

Olciit 2. Program Egitim Amaclar1

2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim ydntemini
kanitlayimiz.

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiliksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglart ve hedefleri
dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi
icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Egitim programinin amag ve hedefleri,
Ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak
gbzlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Lapseki il¢esi Canakkale ilinin modern meyve
ve fidan treticiligi yapilan 6nde gelen ilgelerindendir. Ayrica ilge sinirlari dahilinde
FUAB’a kayith koordineli ¢alistigimiz 5 fidan iireticisi bulunmaktadir. Bunlarin yaninda
ilimizde faaliyet gosteren Anadolu Etap firmasi basta olmak {izere cevre illerde de
bulunan birgok meyve, bag, ve fidancilik tesisi staj ve is imkani sunmaktadir.
Okulumuzda 7.000 m2 uygulama alan1 bulunmakta ve bdlgemizde en gok yetistiriciligi
yapilan sert ve yumusak ¢ekirdekli tiirlerde uygulama olanaklar1 bulunmaktadir. Ayrica
uygulama yapabilecekleri bag plantasyonu, fidan anaglik parsellerimiz, uygulama seralari
ve hasat sonu uygulama laboratuvarimiz bulunmaktadir. Bodur meyvecilik, Doku kiiltiirii
(mikro ¢ogaltim) ve 6zel iiretim teknikleri gibi birgok modern meyvecilik konular1 ders
kapsamimizda bulunmaktadir. Boliim kadromuzda bulunan 1 doktor 6gretim tiyesi ve 1
Ogretim gorevlisinin yaninda diger boliimlerde gorev yapan bir¢cok konusunda uzman ve
deneyimli Ogretim iiyeleri de programa destek vermektedir. Bu cercevede Fidan
Yetistiriciligi Program' in Amacr; sertifikali fidan yetistiriciligi, meyve, bag ve siis
bitkileri yetistiriciligi hakkinda bilgi sahibi, bakim islerinde tecriibeli, meyvecilik ve
fidancilik kiiltiiriinii yasatan ve sektore farkli agilardan bakabilen bireyler yetistirmektir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve ozellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Béliimii, Fidan Yetistiriciligi Programi misyon, amag, hedef, detayl
ogretim plam ve ders igeriklerine programimzin web sayfasindan ve ayrica Universite
Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html

2.2. Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

2.3.2. Program egitim amaglari {iniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Program amaglarina ulagma kapsaminda Fidan Yetistiriciligi Program1’nin misyonu ve egitim
amagclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Lapseki Meslek Yiiksekokulu
ozgorevleriyle uyumludur. Universitemizin misyonu; Egitim ve &gretimde bilgili,
donanimh, kiiltlirli ve Ozgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel
caligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve cok disiplinli aragtirmalar yapma
anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gdzeten; bilgiyi, sevgiyi ve
saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i
ve girisimci bir {iniversite olmakdir. Universitemizin bu misyonuna karsilik Lapseki

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.
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2.3.3.

Meslek  Yiiksekokulu olarak Programimiz = bolgenin ihtiyaclar1 kapsaminda
uzmanlastiginmiz alanlarda yenilikgi projelerle; Universite Ozel Sektér isbirligini etkin bir
sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim bolgeyi igine alacak sekilde genisletmek,
Gilinliimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerinin beklentilerine cevap
verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,
bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1
baslica amag ve hedefleri arasina koymustur.

Program egitim amaglar1i meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Fidan Yetistiriciligi Programi’nin misyonu ve egitim

24.1.

amaglar1 Lapseki Meslek Yiiksekokulu o&zgdrevleriyle uyumludur. Universitemizin
misyonu; Egitim ve ¢gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgliveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok
disiplinli aragtirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri
gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyt Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla
harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir {iniversite olmakdir.
Universitemizin bu misyonuna karsiik Lapseki Meslek Yiiksekokulu olarak
Programimiz bdlgenin ihtiyaglari kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilikgi
projelerle; Universite Ozel Sektér isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam
alanin1 tim bolgeyi i¢ine alacak sekilde genisletmek, Giinlimiiz teknolojisine uygun,
kamu ve 6zel sektdr isletmelerinin beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve gesitlilikte
bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek, bolgesel ihtiyaclara gore
arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1 baslica amag¢ ve hedefleri
arasina koymustur. Bu c¢ercevede Lapseki Meslek Yiiksekokulu’na bagli Fidan
Yetistiriciligi Programi’nin misyonu ise sektorii takip ederek yapilan caligmalarla
bilimsel veriler elde etmek ve bu bilimsel veriler 1s181nda teorik ve pratik anlamda mesleki
yeterliliklerini gelistiren, bilgilerini yerel ile paylasan dogay1 seven, iiretim sistemlerinde
stirdiirtilebilirlige 6nem veren bireyler yetistirmektir. Programimiz bu ger¢evede; Egitim,
Ogretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen; Tarimdaki teknolojik ve yeni
gelismelere duyarli, toplumun ve 6zel sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun ara
eleman yetistiren; Uluslararas1 akademik ¢evrede bolimiimiizii en etkin sekilde temsil
eden; Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan; Katilime1, kendine
giivenen bireyler yetistiren; Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini
ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak
ozgorevlerini igsellestirmistir. Ogrencilerimiz dgrenimlerinin sonunda;

Fidan Yetistiriciligi alaninda tohum ve anag iiretiminden meyve bahgesi kurulumuna
kadarki siireglere hakim,

Teorik bilgilerini pratik bilgileriyle birlestirme yetenegine sahip,

Dogay1 ve araziyi seven,

Meslek alaniyla ilgili terminolojiye hakim olan,

Ekip ¢alismalarina uyumlu, is disiplinine hakim,

Gida giivenligi ve kalite yonetim sistemleriyle ilgili bilgi ve donanimlara sahip,

Gida tiretimi ile ¢evre kirliligi arasinda iligki kurabilen, ¢evre korumasina duyarli olan,
Giincel mesleki bilgileri takip etme ve bilimsel yayinlarina ulagma yetenegine sahip gibi
birgok yetkinliklere sahip olacaktirlar.

Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal

hedefleri ve onceliklerinin yan sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi 6nlisans egitimi
icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamigtir. Egitim programinin amag ve hedefleri,
Ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak
gbzlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Lapseki il¢esi Canakkale ilinin modern meyve
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2.4.2.

2.5.

ve fidan freticiligi yapilan 6nde gelen ilgelerindendir. Ayrica ilge sinirlart dahilinde
FUAB’a kayith koordineli ¢alistigimiz 5 fidan iireticisi bulunmaktadir. Bunlarin yaninda
ilimizde faaliyet gosteren Anadolu Etap firmasi basta olmak {izere cevre illerde de
bulunan birgok meyve, bag, ve fidancilik tesisi staj ve is imkani sunmaktadir.
Okulumuzda 7.000 m2 uygulama alani1 bulunmakta ve bélgemizde en ¢ok yetistiriciligi
yapilan sert ve yumusak ¢ekirdekli tiirlerde uygulama olanaklar1 bulunmaktadir. Ayrica
uygulama yapabilecekleri bag plantasyonu, fidan anaglik parsellerimiz, uygulama seralari
ve hasat sonu uygulama laboratuvarimiz bulunmaktadir. Bodur meyvecilik, Doku kiiltiirii
(mikro ¢ogaltim) ve 6zel iiretim teknikleri gibi birgok modern meyvecilik konular1 ders
kapsamimizda bulunmaktadir. Béliim kadromuzda bulunan 1 doktor 6gretim iiyesi ve 1
Ogretim gorevlisinin yaninda diger boliimlerde gorev yapan bircok konusunda uzman ve
deneyimli Ogretim iiyeleri de programa destek vermektedir. Bu cercevede Fidan
Yetistiriciligi Program' in Amacr; sertifikali fidan yetistiriciligi, meyve, bag ve siis
bitkileri yetistiriciligi hakkinda bilgi sahibi, bakim islerinde tecriibeli, meyvecilik ve
fidancilik kiiltiiriinii yasatan ve sektore farkli agilardan bakabilen bireyler yetistirmektir.
Program egitim amaclarma nasil ulasilacagmin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlartyla anlatiniz.

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html

2.6.

Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylagim
yontemini kanitlayiniz.

Programin Misyonu: Sektorii takip ederek yapilan ¢alismalarla bilimsel veriler elde etmek ve

2.7.1.

bu bilimsel veriler 1s18inda teorik ve pratik anlamda mesleki yeterliliklerini gelistiren,
bilgilerini yerel ile paylasan dogay1 seven, iiretim sistemlerinde siirdiiriilebilirlige 6nem
veren bireyler yetistirmektir. Programm Vizyonu: Ozelde bdlgemiz genelde iilkemiz
tarimina yon verecek, ara eleman agigin1 kapayacak bireylerin uzmanlik alanlarinda séz
sahibi kisiler olmasini saglamaktir.

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. '

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Fidan Yetistiriciligi Programi’nin misyonu, egitim

amaglari, hedefleri ve 6gretim plani programimizin i¢ paydaslarinin goriisii alinarak
belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine
uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve donem dénem
de giincellenmeye devam etmektedir.

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/toplanti-ve-faaliyetler-r126.html

2.7.2.

Program egitim amaglar sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayimiz.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Fidan Yetistiriciligi Programi’nin misyonu, egitim

amaglari, hedefleri ve 6gretim plan1 programimizin dis paydaslarinin goriisii alinarak
belirlenmis ve igsellestirilip gerekli gorildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki
geligsmeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine
uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve
giincellenmeye devam etmektedir.

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/toplanti-ve-faaliyetler-r126.html

Olgiit 3. Program Ciktilari

3.1.1.

Program c¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Fidan Yetistiriciligi Programinin Misyonu; sektorii takip ederek yapilan galigmalarla bilimsel

veriler elde etmek ve bu bilimsel veriler 15181inda teorik ve pratik anlamda mesleki
yeterliliklerini gelistiren, bilgilerini yerel ile paylasan dogay1 seven, liretim sistemlerinde
stirdiirtilebilirlige 6nem veren bireyler yetistirmektir. Programimiz bu ¢ergevede;

! Bu amagla kullanilan ydntem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.
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Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Tarimdaki teknolojik ve yeni gelismelere duyarli, toplumun ve 6zel sektdér temsilcilerinin
beklentilerine uygun ara eleman yetistiren;

Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir egitim profili olusturan;

Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini stirekli yenileyen bir program olmak 6z gorevlerini i¢sellestirmistir.

Ogrencilerimiz 6grenimlerinin sonunda;

Fidan Yetistiriciligi alaninda tohum ve anag iiretiminden meyve bahgesi kurulumuna kadarki
siireclere hakim,

Teorik bilgilerini pratik bilgileriyle birlestirme yetenegine sahip,

Dogay1 ve araziyi seven,

Meslek alaniyla ilgili terminolojiye hakim olan,

Ekip ¢alismalarina uyumlu, is disiplinine hakim,

Gida giivenligi ve kalite yonetim sistemleriyle ilgili bilgi ve donanimlara sahip,

Gida tiretimi ile ¢evre kirliligi arasinda iligki kurabilen, ¢evre korumasina duyarli olan,

Giincel mesleki bilgileri takip etme ve bilimsel yayinlarina ulagma yetenegine sahip gibi birgok
yetkinliklere sahip olacaktirlar.

Fidan Yetistiriciligi Programi On-lisans Programim basariyla tamamlayan 6grenciler asagidaki
bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olacaklardir;

Bahge bitkilerinin iiretimi hakkinda bilgi sahibi olur.

Siirdiiriilebilir tarim hakkinda bilgi sahibi olur.

Uretim yapilacak bolgeye, topraga ve iiretim sekline gére fidani iiretebilir ve secebilir.

Teorik bilgileri, uygulama c¢aligmalarinda edinilen becerilerle birlestirerek kullanabilme
yetenegine sahiptir.

Fidanlarmn kalite degerlendirme ve bakim gereksinimlerini bilir ve uygular. Fidan materyalinin
hasadi, taginmasi, depolanmasi ve dikim islemleriyle ilgili santiye organizasyonlarini
gerceklestirebilir, fidanlarin satiga hazirlanmasi ve satiglarini yapabilir.

Fidan Yetistiriciligi Programini bitiren 6grenciler dnlisans diplomasi almaya hak kazanmakla
birlikte ayrica ¢ Tarim teknikeri’ linvan1 almaya hak kazanmaktadirlar. Bu kapsamda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Béliimii Fidan Yetistiriciligi Programi’nin program ¢iktilar1 da kanit
olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

TYYC - 1 - Cok yillik bahge bitkilerinin {iretimi ve yetistirilmesi hakkinda bilgi sahibi olur.
TYYC - 2 - Siirdiiriilebilir tarim hakkinda bilgi sahibi olur.

TYYC - 3 - Teorik bilgileri, uygulama caligmalarinda edinilen becerilerle birlestirerek
kullanabilme yetenegine sahiptir.

TYYC - 4 - Uretim yapilacak bdlgeye, topraga ve iiretim sekline gére fidam iiretebilir ve
segebilir.

TYYC - 5 - Fidanlarin kalite degerlendirme ve bakim gereksinimlerini bilir ve uygular.Fidan
materyalinin hasadi, tasinmasi, depolanmasi ve dikim iglemleriyle ilgili santiye
organizasyonlarin1 gerceklestirebilir, fidanlarin satisa hazirlanmasit ve satiglarini
yapabilir.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigliniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program
misyon, amag, hedefleri ve kanit olarak sunulan program dgretim plani, ders igerikleri ve
Ogrenme ¢iktilarindan da anlasilacagi lizere program 6zgdrev, amag¢ ve hedefleriyle,
Ogretim planiyla, ders igerikleri ve d6grenme ciktilariyla program c¢iktilarin birbirini
destekledigi ve tiim bunlarm birbiriyle uyusmakta oldugu acik bir bicimde goriilmektedir.
Ayrica program ¢iktilart her sene rutin olarak en az bir kez gézden gegirilmekte ve gerekli
giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu 6l¢iitle ilgili tiim
detay kriterlerin tamamimin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz,
Ogrenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Lapseki Meslek Yiiksekokulu Fidan
Yetistiriciligi Programi’na ait program c¢iktilarina birimimizin ve programimizin web
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sayfasindan agik bir bigimde c¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi
iizerinden de erigim saglayabilirler.
3.1.2. Program giktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.!
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/fidan-yetistiriciligi-programi-r39.html

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri zaten tanimlamustir.
Fidan Yetistiriciligi Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve
meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yan sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program
danigmaninin boliim baskanina 6nerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul
organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya
Ogretim plan1 giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program
ciktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve
ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (gliz/bahar) igerisinde
aldip1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin basar1 durumlari, derslerden
almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO)
ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her
birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlart toplaminin, ayni derslerin
AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

3.1.3. Program c¢iktilar1, program 6gretim amaglari ile tutarligini agiklayiniz

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK g¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayimiz.?

3.2.1. Her bir program ¢iktisi igin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir dgrencinin o program g¢iktisina ne diizeyde ulastigii aciklaymiz ve bu amagcla
kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlart
Ozetleyiniz.

Program ¢iktilarinin 6grenme c¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program ¢iktilari matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme
ciktistnin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii,
bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin
planlanmast i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de Ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu perginlemek iginse
ogrencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili
sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme
ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya ¢alisilmaktadir. Zira
07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 38. ve 39.
maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in &grencilerin &gretim
programindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almig
olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar1 ile zorunlu ve se¢imlik tiim
derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinlik zorunlu stajlarimi
tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarimi basar1 ile tamamlayan
Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalari
verilmektedir.

3.2.2. Her bir program ciktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iligkin yapilan

! Program giktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve égrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.

2 Eger program ciktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.


https://lapsekimyo.comu.edu.tr/fidan-yetistiriciligi-programi-r39.html
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degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar
arasinda nasil bir iliski kurulacagim 6rneklerle agiklayiniz.'

! Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
geeme basar1 notlaria dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciliiyla, bir énceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla
ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme c¢alismalarini kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanatlar,
stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
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sorumlularin, bu uygulamalarim gergeklestirilme zamanlarimin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Boliimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek kuvvetli
yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Egitim-6gretim,

4 Yarryillik ders plani,

Ders adlar, igerikleri ve akts’lerin giincellenmesi,

Ders yiikleri,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,

Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklar,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.

Giiglii Yonler

Lapseki ilgesi meyvecilik alaninda Tiirkiye’nin 6nde gelen iiretim bolgelerinden birisi olmasi,

Egitim-6gretimde giincel teknolojinin takip edilip kullaniltyor olmasi,

Ogrencileri sadece dgrenmeye degil arastirma da yapmaya yodnlendirecek bir egitim olmasi,
Akademik personelin deneyimli olmast,

Okul igerisinde uygulamaya uygun meyvelik ve fidan iiretim alanlarinin olmasi, Universitenin
giiclii bir kiitiiphane alt yapisina sahip olmasi,

Egitim 6gretim kapsaminda giincel teknolojilerden yararlanmaya c¢alisilmast,

Karar verme siireglerinde fikir aligveriglerinin hizli ve katilimci olmasi,

Okul ve boliim icerisinde uyumlu bir ¢aligma ortaminin olmasi,

Akademik personelin toplumsal ve akademik etkinliklerde gorev almalart,

Isbirligi gerceklestirilmesi konusunda 6zel ve kamu kurum ve kuruluslariyla istekli olunmast,
Arastirma ve uygulama merkezleri ile isbirligi gergeklestirilmesi,

Zay1f Yonler

Programin, iki yillik olmasinin nedeniyle motivasyonlarinin diisiik olmasi,

Uygulama yapilacak meyvelik ve fidanliklarin bakiminin yeterli yapilamamasi,

Modern iiretim tekniklerinin uygulanabilecegi bir seranin eksikligi,

Ogrencilerin aragtirma konusunda ilgisiz olmalar,

Ogrencilerle mezuniyet sonrasinda iletisimin saglanamamast,

Merkez kampiisten uzak olunmasi,

Mezuniyet sonrasinda dgrencilerle iletisimin olmamast,

Firsatlar

Akademisyen-6grenci diyalogunun giiclii olmasi,

Dikey gegis sinavi igin hazirlik kurslarinin olmast,

Mesleki egitim sertifikalarinin, dénem icinde agilan kurslarla 6grencilere edindirilmesi,
Ogrencilere burs olanaginin sunulmasi,

Fakiilte ve diger birimlerden konusunda uzman 6gretim iiyelerinin programa destek vermesi,
Mobil 6grenme olanaklarinin her gecen giin artarak biiylimesi,

Akademik tesvik sisteminin varligi,

Akademik ve idari personelin donanimli olmast,

Tehditler

Orta dgretimden gelen 6grencilerin egitim seviyesinin giderek diismesi,

Staj doneminde igerik ve siirelerde yasanan sorunlarin olmasi,

Ogrencilerin barinma imkanlarinin kisitli olmast,

Okulun bulundugu yerin kiitiiphaneye ve sosyal etkinlik merkezlerine uzak olmasi,

Ulasim sorunlarinin yaganmast,

Ogrenci kalitesinin her gegen giin daha da azalmasi,

Ayni is olanaklarini sunan, uygulama dersleri eksik, agik 6gretim programinin olmasi,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/programlarin-stratejik-eylem-plani-r58.html

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
lizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
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dahil ederek, sistematik bir bigcimde toplanmig, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve érnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca
asagida bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 1: 4 Yariyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme,
yeni ders, AKTS).

Strateji 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 3: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda
kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi
saglanarak adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 5: Yiiksekokulumuzun Lapseki ve Lapseki’ye yakin il¢elerimiz ile Canakkale
Merkezdeki liselere tanitim ve tercih danismanligi yapmasi ve potansiyel dgrencilerin
dogru bigimde yonlendirilmesinin saglanmasi.

Strateji 6: Tek tip sinav soru kagidi formati ve siav zarfi formati1 olusturularak simavlar
daha diizenli kayit altina alinmali.

Strateji 7: Fidan Yetistiriciligi Programinin kapsamli tanitimi igin 6zel web sitesi
tasarlanmasi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin uyumlu calisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmas.

Strateji 9: Lapseki Meslek Yiiksek Okulundaki Kiitiiphanenin yeni giincel kaynaklar ile
giiclendirilmesi igin destek saglanmasi.

Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.

Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Bina ve fiziki yap1 egitim 0gretim galigmalarina daha uygun hale getirilmeli.
Yeni derslikler, yemek salonu ve laboratuvar ile atdlye igeren ek bina yapilmasi.

Strateji 13: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin
arttirllmast.

Strateji 14: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in ¢aligmalar yapilarak
gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 15: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 16: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya
agirlik verilmesi.

Strateji 17: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni onerilerin
getirilmesi.

Strateji 18: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin
desteklenmesi.

Strateji  19: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda Oncii meslek
yliksekokullar1 arasinda yer almak i¢in ¢aligmalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 20: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilmin daha fazla tesvik
edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 21: Bolimiimiiz 6gretim elemanlartyla yiliksekokulumuz yonetimi arasinda
isbirligine dayali olarak 6grencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu
konuda gerekli kongre, seminer ve diger ¢alismalarda boliimiimiize gereken destegin
saglanmas1 konusunda girisimlerde bulunulmast.

Strateji 22: Boliimiimiiz 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak 6grencilerin sektorel
calismalara katiliminin saglanmasi. Bolimiiz G6gretim  elemanlart ve meslek
yiliksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak basarili dgrencilere isletmelerde
calisma karsilifinda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine
staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.
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Strateji 23: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil greniminde gerekli
kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus,
Sokrates, Da Vinci, Farabi programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu
hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.
Strateji 24: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerini desteklemek
gerekmektedir.
Strateji 25: Universitemiz mezunlari ile iligkileri diizenleyen Mezun Y&netim Sisteminin
olusturulmasi. Universiteler dgrencilerini mezun ettikten sonra onlar ile iliskilerini
kesmektedirler. Yetistirdikleri bireylerin, mezun olduktan sonra ne durumda olduklarini
belirleme imkanlar1 olmamaktadir. Mezunlarin {iniversitenin imajina katkilarinin
onemini herkes bilmektedir. O nedenle bu iliskinin siirekli olarak siirdiiriilmesi ¢ok yararh
gorlilmektedir.
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/programlarin-stratejik-eylem-plani-r58.html

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r23.html

Olciit 5. Egitim Plam

5.1.  Egitim planini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini aciklaymiz.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklaymiz.

Fidancilik Teknikleri I, Genel Meyvecilik, Staj, [liman Iklim Meyveleri, Bahge Bitkileri
Zararlilari

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarint saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Fidancilik Teknikleri I, Botanik, Toprak Bilgisi, Genel Meyvecilik, Fidancilik Teknikleri
11, Bitki Besleme ve Giibreleme

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylagim siirecini agiklayiniz.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9wXzNdK GpvX
IgYTXi7HPeg!xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR#

5.6. Egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini glivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan y6netim sistemini anlatiniz. '

Tablo 5.1. Egitim Plam
[Fidan Yetistiriciligi]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ders Adi  |Ogretim Dili| Genel | Matematik ve Png{a rna/alar'la i D‘?p?‘yd".‘s Isletmede Mesleki Egiti{n, Staj ve .
Egitim | Temel Bilimler 0zgii mesleki onerilerinin dikkate | Uygulamali Ders Ve(veya giincel mesleki
dersler alindig1 dersler program/yazilim iceren ders/dersler
1. Yaryil
Fidancilik .
Teknikleri 1 | T UK6® N - i
Botanik Tiirkce + -

! Burada, programu yiiriiten boliimiin, bliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
aracilifiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmusg olmasi
beklenmektedir.
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Toprak .
Bilgisi | | UTKee *
Is Saghgi ve |....
. +
Giivenligi Tiirkge
Kariyer ..
+
Planlama Tiirkge
Bilisim ..
Teknolojileri Tiirkge "
Genel ..
Meyvecilik | ke "
Yabanci Dil I | ...
; +
(ingilizee) | | 0rkee
Kimya Tiirkce +
Tarim ve
Cevre Tirkce +
Kirliligi
2. Yanyil
Fidancilik ..
Teknikleri 11 | 1 1TK6 i
Bitki Besleme | ...
+
ve Giibreleme Tiirkge
Matematik | Tiirk¢e +
Bahge
Bitkileri | Tiirkge +
Fizyolojisi
Genel .
Bagcilik Tiirkge "
Fidancilikta
Mikro Tirkce +
Cogaltim
Iliman Iklim |,..
Meyveleri Tiirkge "
Yabanci1 Dil | ...
11 (ingilizce) | 1UKee "
Fidancilikta
Mekanizasyo | Tiirkge +
n
Ortii Altx .
Meyveciligi | ke "
3. Yanyil
Dig Mekan
Siis Bitkileri | Tiirkge +
Yetistiriciligi
Staj Tiirkee +
Subtropik
Iklim Tiirkce +
Meyveleri
Fidancilik ..
Teknikleri 111 | 1 0K%¢ i
Bahge
Bitkileri | Tiirkge +
Zararlilari
Bahge
Bitkileri
Muhafazas1 |Tiirkge +
ve Pazara
Hazirlama
Budama ve
Asillama | Tiirkge +
Teknigi
Sulama Tiirkge +
Biiyiime
Diizenleyicile | Tiirk¢e +
r
Tarimsal ..
.. +
Meteoroloji Tiirkge
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4. Yariyil
Atatiirk
Ilkeleri ve |Tiirkce + -
Inkilap Tarihi
Tirk Dili | Tiirkge + -
Girisimcilik | Tiirkce +
Beden .
Egitimi Tiirkce + +
Bahge
Bitkileri Tirkce +
Hastaliklar:
Stirdiiriilebilir Tiirkoe N
Tarim
Uretim .
Teknikleri | 10TK% "
Bodur Meyve | ...
Yetistiriciligi | L TKeC *
Herboloji | Tiirkge +

NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!
Kanitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9wXzNdKGpvXIgY TXi7HPeg!xGGx!!x
GGx!&culture=tr-TR

Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
[Fidan Yetistiriciligi]

Dersin Son Iki Yariyilda Dersin Tird
Dersin Adi Dersi Segen Ogrenci
Kodu Sayist Smif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
Botanik 62 +
Fidancilik 62 + +
Teknikleri I (%67) (%33)
Toprak Bilgisi 62 +
Iy sagha ve 2 ;
giivenligi
Kariyer planlama 62 +
Temel Bilgi 62 + +
Teknolojileri (%67) (%33)
Genel Meyvecilik 62
Yabanci Dil 1
(ingilizce) 62 "
Kimya 62 +
Tarimsal Ekoloji 62 +
Bah.g:e B1t1.<.11.er1 62 n
Fizyolojisi
Fidancilik
Teknikleri I1 62 "
Bitki Besleme ve
Giibreleme 62 "
Genel Bageilik 62 +
Fidancilikta
Mikro Cogaltim 62 "
Iliman iklim
Meyveleri 62 "
Matematik 62 +
nga.n.m Dil 62 N
(Ingilizce)

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 simf dersi, %25 laboratuvar gibi)
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https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-vyariyili-ders-pr-
r712.html

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarimi saglayan mesleki dersler

Osretim Programa/alana 6zgii 6grenim
gre ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktis'

Ders Adi Dili
" T | U | K | AKTS

1. Yariyil

1) Meyveciligin yeri ve 6nemini kavramayabilme .
2) Meyve bahgelerinin kurulmasi konusunda bilgi sahibi
olmak.
3) Vegetatif iiretim yontemleri ile bitkisel iiretim arasinda
iliski kurabilme.
4) Cogaltmada kullanilan vegetatif yontemleri 6grenmek ve
bu alanda beceri kazanmak
. 5) Bahge bitkilerinde tohumlarin alinmasi, muhafazasi ve
Tiirkge 2 1 3 4 . e s .
iretim tekniklerini 6grenme ve uygulama yeterliligine sahip
olabilme.
6) Fidan tiretimi alaninda bilgi sahibi olmak ve beceri
kazanmak.
7) Ast ile ¢cogaltim yontemlerini uygulaya-bilme becerisine
sahip olma.
8) Bahge bitkileri yetistirme konusunda iiretken, giincel
bilgileri takip edebilme yetenegine sahip olmak.
Bu dersi basari ile tamamlayan &grenciler toprak biliminin
farki alanindaki konularinda bilgi sahibi olurlar
2 Fidanlik yeri se¢imini topragin 6zelliklerine gore yapma
Toprak ) becerisini elde ederler .
Bilgisi Tiirkge 3 0 3 4 3 Farl.<11 .to.prak kosullarimin fidanlik .amenajm?nlnda
gerektirdigi ayricaliklar konusunda bilgi sahibi olurlar
4 Siirdiiriilebilir iretim igin toprak faktoriiniin dneminin
kavrarlar
5 Seminer ve sunu hazirlama becerilerine sahip olurlar
1- Meyveciligin kiiltiir tarihini, modern meyveciligin
esaslarini, diinya ve iilkemizdeki {iretimi dgrenir.
2- Meyve yetistiriciliginin ekolojisini bilir.
3- Meyve tiirlerinin ¢igeklenme tipi ve yapisini, tozlanma,
Tiirkge 2 1 3 4 dollenme, ¢igek dokiimii, periygﬂisite.yi ve meyve bahgesi
kurulmasini dgrenir.
4- Bu konularla ilgili olarak karsilasabilecegi problemlere
¢Oziim tretebilir.
5- Bu konuda uygulanan farkl kiiltiirel teknikleri {ireticilere
aktarabilir.

Fidancilik
Teknikleri I

Genel
Meyvecilik

2. Yariyil

Fidan iiretim tekniklerini 6grenir.

2 Fidanlikta yapilmasi gereken kiiltiirel uygulamalari 6grenir.
3 3 3 Fidanlik tesisini dgrenir.
4 Fidan tiplerini ay1rabilir.

5 Fidan sokiimii, ambalajlama ve depolama yapabilir.
1.Bitki Besleme konularinda temel kuramsal bilgileri
ogrenebilme ve bunlari kisisel beceriler ile birlestirebilme.
2.Bitki besleme ile ilgili kaynaklarin taninmast; teksel ve
4 birlikte etkinliklerinin, iiretim ve ¢evreye yonelik tekniklerle
degerlendirilip, karsilastirilmast; siirdiiriilebilir kullanimi
konularinda bilgi sahibi olunmasi.
3.Bitki Besleme konularinda bilgi sahibi olabilme.

Fidancilik
Teknikleri | Tiirkce 2 1
I

Bitki
Besleme ve | Tiirkge 3 1 4
Giibreleme

! Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidr.


https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ders-pr-r712.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ders-pr-r712.html
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4.Bitki Besin elementlerinin fizyolojik ve metabolik
etkinliklerini belirleme yontemlerini 6grenebilme.
5.Bitkinin dengeli beslenmesi konusunda karar verebilme
yetenegi edinme.
6.0rganik ve kimyasal giibrelerin materyallerini ve
ozelliklerini tanryabilme.
7.0ptimum giibrelemede bitki, ¢evre ve ekonomik faktorleri
karsilastirabilme.
8.Giibre onerisinde teknik bilgi ve verileri kullanabilme.
3. Yariyil
Dis mekan siis bitkilerini tanir.
Dis Mekan 2 D1s mekan siis bitkilerinin iiretimi hakkinda bilgi sahibi
Stis olur.
Bitkileri Tiirkge 2 2 3 D1s mekan siis bitkilerinin bakimi hakkinda bilgi sahibi
Yetistiricili olur.
8i 4 D1s mekan siis bitkisi tohumluk ve fide iiretimi yapabilir.
5 Dis mekan siis bitkileri pazarlama kabiliyeti kazanir.
4. Yanyil

Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bdliimde yer alan tam zamanl,

yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir. Bu

tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

https://avesis.comu.edu.tr/sefapolatoz

https://avesis.comu.edu.tr/serap

https://avesis.comu.edu.tr/tulaytutenocakli/yayinlar

https://avesis.comu.edu.tr/onurunal

https://avesis.comu.edu.tr/ycoskun

https://avesis.comu.edu.tr/gizemozkurnaz

https://avesis.comu.edu.tr/neseyildiz

https://avesis.comu.edu.tr/pturhan

https://avesis.comu.edu.tr/sahinkok/iletisim

6.1.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim

planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin

Ozet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.
Programimizda bir adet Dr. Ogretim Uyesi ve bir adet Ogretim Goérevlisi bulunmaktadir. Bitkisel ve
Hayvansal iiretim boliimii 6gretim iiteleri de programa katkilar1 bulunmaktadir.
Ogretim elemanlarmin biiyiik ¢ogunlugu organik tarim, bitki koruma, fidan yetistiricligi alanlarinda
uzmanlagmis olup, programin ¢ekirdek derslerinin bu uzmanliklara gére dengeli bir sekilde dagitildig
Tablo 6.1°de acikg¢a izlenebilmektedir. Bu yapi, programin 6ngordiigii analitik diisiinme yetkinligi,
uygulamaya doniik beceriler ve etik farkindalik gibi 6grenme ¢iktilarinin 6grencilere dogru, nitelikli ve
sirdiiriilebilir bicimde aktarilmasmi gilivence altina almaktadir. Akademik kadro; fidan yetisticiligi,
botanik, toprak bilgisi, siis bitkileri yetistiriciligi gibi alan derslerinin yam sira bilisim teknolojileri,
kariyer planlama ve sektorel uygulamalar gibi beceri temelli derslerde de aktif olarak gorev almaktadir.
Bu dogrultuda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ile yiiriittiikleri dersler arasinda dogrudan bir
uyum bulunmakta; bu uyum 6grencilerin hem teorik temelleri kavramasina hem de uygulama ve sektorel
gerekliliklerle tamigmasima imkan vermektedir. Ogretim elemanlarimin katkis1 yalnizca ders yiiriitme
faaliyetleriyle sinirhi degildir. Kadro; bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi
akademik toplantilara katilim, dis paydaslarla is birligi i¢inde gerceklestirilen panel, seminer ve sektorel
bulusmalar, staj ve isyeri uygulamalarinin koordinasyonu, damigmanlik gorevleri ile kalite giivence ve
akreditasyon ¢aligsmalarinda aktif rol almaktadir. Bu faaliyetler, programin stirekli iyilestirilmesine ve
giincel gereksinimlere uyum saglamasina 6nemli katki sunmaktadir.
Bu biitiinliik i¢inde degerlendirildiginde dgretim kadrosunun programin amaglarini, ¢iktilar1 ve egitim
planin1 karsilayacak sekilde yeterli, yetkin ve dengeli bir yapida oldugu goriilmektedir.

Kanitlar:
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html
https://avesis.comu.edu.tr/sefapolatoz
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https://avesis.comu.edu.tr/serap
https://avesis.comu.edu.tr/tulaytutenocakli/yayinlar
https://avesis.comu.edu.tr/onurunal
https://avesis.comu.edu.tr/ycoskun
https://avesis.comu.edu.tr/gizemozkurnaz
https://avesis.comu.edu.tr/neseyildiz
https://avesis.comu.edu.tr/pturhan
https://avesis.comu.edu.tr/sahinkok/iletisim

6.2.

Ogretim elemanlarma yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklaymiz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiriitiildigiine dair kanitlar1 sununuz.

Universite ve Meslek Yiiksekokulu diizeyinde 6gretim elemanlarinin akademik, bilimsel,
egitim-6gretim ve toplumsal katki faaliyetlerini desteklemek amaciyla gesitli tesvik ve
odiillendirme mekanizmalar1 uygulanmaktadir. Bu mekanizmalar, performans
gostergeleri, nesnel degerlendirme odlgiitleri ve seffaf bagvuru siirecleri tizerine kurulmus
olup, odgretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini desteklemeyi ve egitim-6gretim
faaliyetlerinin niteligini artirmay1 amaglamaktadir.

Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalari, 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma, egitim-
Ogretim, kurumsal katki ve toplumsal sorumluluk alanlarindaki faaliyetlerini desteklemek
ve goriiniir kilmak amaciyla yapilandirilmistir. Universite biinyesinde yiiriitiilen
arastirma, proje ve yayin faaliyetleri; SSCI/SCI/ESCI indeksli dergilerde yayimlanan
makaleler icin tesvik 6demeleri, ulusal ve uluslararasi hakemli dergi yayinlari i¢in ek
puan ve destekler, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda diizenli bagvuru ve
proje destegi imkani ile ulusal/uluslararasi kongre katilimlarina saglanan yol ve
konaklama destekleri araciligiyla tesvik edilmektedir. Bu uygulamalar, Universite
Senatosu tarafindan kabul edilen Akademik Tesvik ve Destek Yonergeleri ¢ergcevesinde
yiiriitiilmekte ve bilimsel {iretkenligin kurumsal diizeyde desteklenmesini saglamaktadir.
Egitim-6gretim alaninda ise Ogretim elemanlarinin ders verme niteligi ve yenilik¢i
uygulamalari tegvik edilmektedir. Ogrenci memnuniyet anketlerinde yiiksek performans
sergileyen Ogretim elemanlari birim diizeyinde takdir edilmekte; ders igeriklerini
giincelleyen, uygulamali egitim etkinlikleri diizenleyen ve yenilik¢i 6gretim yontemleri
kullanan akademisyenler Program ve MYO Kurulu kararlariyla 6diillendirilmektedir.
Ayrica egitim-6gretim kalitesine katki saglayan dgretim materyali gelistirme faaliyetleri
de destek kapsamina alinmaktadir. Kurumsal katki ve toplumsal sorumluluk baglaminda;
kalite ve akreditasyon, staj, mezun izleme gibi komisyonlarda aktif gérev alan, mesleki
topluluklar ve sosyal sorumluluk projelerinde yer alan, sektér ve yerel paydaslarla is
birligi yiiriiten O0gretim elemanlarimin bu faaliyetleri, akademik degerlendirmelerde
olumlu katki unsuru olarak dikkate alinmakta ve birim yonetimleri tarafindan resmi
yazilarla takdir edilmektedir.
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Tesvik ve 6diillendirme sisteminin adil, nesnel ve seffaf bicimde yiiriitiilmesi i¢in siiregler
yazili yonergelere dayandirilmistir. Tiim tesvikler; Universite Senatosu tarafindan
onaylanmis Akademik Tegvik Yonergesi, Akademik Performans Degerlendirme
Kriterleri ve BAP Proje Yonergeleri ¢ergevesinde uygulanmakta, kriterler tiim personele
acik bigimde duyurulmaktadir. Akademik tesvik bagvurulart UBYS iizerinden alinmakta;
basvuru kosullari, puanlama sistemi ve sonuglar 6gretim elemanlarinin erisimine agik
olarak yayimlanmaktadir. Yayin, proje ve diger faaliyetlere iligkin kanitlar yine sistem
iizerinden yiiklenerek siirecin izlenebilirligi ve denetlenebilirligi saglanmaktadir.
Basvurular; Boliim Baskanligi 6n incelemesi, MYO Tesvik Komisyonu degerlendirmesi
ve Universite Akademik Tesvik Komisyonu onayr olmak iizere ¢ok asamali bir
degerlendirme siirecinden gegmekte; kriterler, takvim ve sonuglar UBYS ve
Universitenin/ Kalite Koordinatorliigii web sayfasi iizerinden resmi olarak
duyurulmaktadir. Akademik Tesvik Yonergesi, akademik performans degerlendirme
Olciitleri ve duyurulari, BAP bagvuru ve sonug listeleri, 0grenci memnuniyet anket
raporlar;, MYO ve Program Kurulu kararlari ile Personel Daire Baskanligi duyurulari;
tesvik ve oOdiillendirme mekanizmasimin nesnel, belgelenebilir ve seffaf bigimde
isletildiginin kanitlarini olusturmaktadir.

Kanitlar
https://destek.comu.edu.tr/makale/ubys-akademik-tesvik-dokumanlari
https://avesis.comu.edu.tr/

6.3. Ogretim eleman atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, aciklayimiz

Universitede dgretim elemani atama ve yiikseltme siiregleri; alan uygunlugu, akademik yeterlilik,
bilimsel faaliyetler, egitim-6gretim niteligi, kurumsal katki ve etik ilkelere uyum esaslarma gore
yiiriitiilmekte; siire¢, resmi yonetmelik ve yonergelerle giivence altina alinmaktadir. Programda gorev
alacak Ogretim elemanlarinin nitelikleri, Fidan yetistiriciligi Programinin alan yeterliliklerini
karsilayacak bigimde acik, Olgiilebilir ve yazili politikalara dayali olarak belirlenmektedir. Alan
uygunlugu, akademik yeterlilik, pedagojik beceri, bilimsel arastirma yetkinligi, kurumsal katk: ve etik
ilkelere baglilik gibi temel bilesenler; hem atama hem de yiikseltme siireclerinde sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Tiim bu siiregler yazili yonergelerle giivence altina alinmakta, alinan kararlar UBYS, EBY'S ve Personel
Bilgi Sistemi lizerinden belgelenerek seffaflik ve izlenebilirlik saglanmaktadir. Alan Uygunlugu ve
Akademik Yeterlilik Atanacak ogretim elemanlarmin lisans ve lisansiistii egitimlerinin gorev
yapacaklar1 program ile dogrudan iliskili olmasi zorunlu tutulmaktadir. Kadro tiirlerine gore (6gretim
gorevlisi, doktor dgretim iiyesi vb.) ilgili mevzuatta belirtilen lisansiistii egitim ve deneyim kosullari
uygulanmakta; bu kosullar ilan metinlerinde acikga belirtilmektedir. Atama dosyalarindaki diploma,
transkript ve uzmanlik belgeleri alan uygunlugunun kaniti olarak degerlendirilmektedir. Bilimsel
Yayin, Arastirma ve Mesleki Gelisim Kriterleri Yiikseltme siireclerinde adaylarin bilimsel faaliyetleri
puanlanmakta; makaleler, bildiriler, kitap/kitap bdliimleri, yiiriitiiciisii veya arastirmacisi olduklar
projeler ve mesleki gelisim sertifikalar1 kapsamli bicimde degerlendirilmektedir. SSCI/SCI/ESCI ve
ulusal hakemli dergilerde yayimlanan ¢alismalar daha yiiksek puanla dikkate alinmakta; BAP projeleri
ve TUBITAK gibi ulusal/uluslararast fonlu projelere katilim ayrica puanlanmaktadir. Akademik
performans degerlendirme yonergeleri, tesvik bagvuru formlari, BAP kabul listeleri ve adaylarin yayin
beyanlar1 bu siirecin kanitlarin1 olusturmaktadir. Egitim-Ogretim Niteligi ve Pedagojik Yeterlilik
Egitim-6gretim niteligi; verilen dersler, ders izlencelerinin kapsami, program ¢iktilariyla uyumu, dlgme-
degerlendirme araglarinin dogrulugu ve Ogrenci degerlendirme anket sonuglari iizerinden takip
edilmektedir. Ogretim gorevlisi kadrolarinda ders anlatma smavi veya miilakat yapilarak aciklik,
pedagojik yeterlilik, sinif yonetimi ve iletisim becerileri degerlendirilmektedir. Ders—program ¢iktisi
matrisleri, 6grenci memnuniyet raporlart ve Program Kurulu ile MYO Kurulu kararlar1 bu niteliklerin
belgelendigi temel dokiimanlardir. Atama ve yiikseltme dosyalarinda 6gretim elemanlarinin boliim,
program ve komisyon gorevleri; kalite, akreditasyon, staj, mezun izleme ve dis paydas iliskileri gibi


https://avesis.comu.edu.tr/
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stireclere yaptiklar1 katkilar dikkate alinmaktadir. Sektor is birlikleri, dis paydas toplantilarina katilim,
yerel yonetimler ve kurumlarla yiiriitiilen calismalar, sosyal sorumluluk ve toplumsal katk: faaliyetleri
olumlu degerlendirme unsuru olarak dosyalara yansitilmaktadir. Bu gorevlerin tamami gorevlendirme
yazilar1 ve resmi toplant: tutanaklar iizerinden belgelenmektedir. Etik Ilkelere Uygunluk Atama ve
ylikseltme siirecinin 6n kosullarindan biri, adayin akademik etik ihlali bulunmamasidir. Disiplin ge¢misi
Personel Daire Baskanligi tarafindan kontrol edilmekte; etik ihlal bulunmamasi atama dosyasinda resm1i
yaziyla belgelendirilmektedir. Universitenin “Akademik Etik ilkeleri” ve “Etik Kurul Yonergesi” bu
siirecte temel referans cercevesini olusturmaktadir. Siirecin Isleyisi, Seffaflik ve Adalet Kadro
ilanlarinin tiimii; unvan, alan, 6zel kosullar ve basvuru belgeleriyle birlikte YOK Akademik Ilan
Platformu ve {iniversitenin web sayfasi iizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir. Bagvurular ilan edilen
kriterlere gore degerlendirilmekte; 6n degerlendirme listeleri, jiiri raporlar ve kurul kararlar1 yazili ve
dijital olarak kaydedilmektedir. Siire¢; Bolim Baskanligi, MYO Kurulu, yetkili komisyonlar ve
Rektorliik tarafindan onaylanarak tamamlanmakta ve tiim asamalar EBYS, UBYS ve Personel Bilgi
Sistemi tizerinden arsivlenmektedir. Bu yap1 sayesinde dgretim elemani atama ve yiikseltme siirecleri
yazili yonergelere dayali Olciilebilir ve belgelenebilir nitelikte ilan asamasindan atamaya kadar
izlenebilir kurumsal denetime agik, program yeterliliklerini karsilayacak kadro niteliklerini giivence
altina alan bir yapida yiiriitiilmektedir. Béylece Fidan yetistiriciligi Programi, MEDEK Olgiit 6.3’te
aranan “nitelikli, yeterli ve kurumsal siireclerle desteklenen 6gretim elemani kadrosu” gerekliligini
biitiinciil bigimde karsilamaktadir.

Kant: https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bdliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanl ve ek gdrevli tiim 6gretim iiyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiigiini agiklayimiz.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9wXzNdK GpvX
IgYTXi7HPeg!xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Fidan Yetistiriciligi]

Ogretim Aldign Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, qu)
Kamu/ Ao Bu . Sanayiye
Elemanmin Unvani Son . Ogretim . Mesleki :
) Sanayi .. | Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi Derece T Deneyimi .. Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Sefa Dr.Ogr.Uy ] 10 Ozel o4 9
POLATOZ esi Sektor
Nese o ..
YVILMAZ Ogr. Gor.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Fidan Yetistiriciligi]

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Btkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Toplam Etkinlik Dagilimi?

Ogretim Verdigi Dersler
Elemanmin Adi1 | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvani) Doénemi/ Yilh)! Ogretim Arastirma’ Diger

ORT-2002.1./2
kredi/Bahar/2024
ORT-2032.1./3kredi/
Bahar/2024
FID-2006.1/3kredi/
Bahar/2024
FID-1016.1. /3kredi/
Bahar/2024
FID-2030.1. /4kredi/
Bahar/2024
BTK-1014.1. /3kredi/
Bahar/2024
LPS-1020.1./2
kredi/Bahar/2024
FiD-1003.1./3
Sefa POLATOZ |kredi/Giiz/2024

Dr. Ogr.Uyesi |FID-1033.1. /3kredi/

Guiz/2024
FID-2007.1. /3kredi/
Guiz/2024
FID-2009.1. /3kredi/
Giiz/2024
FiD-2027.1. /0 kredi/
Giiz/2024
FiD-2031.1. /3kredi/
Guiz/2024
FID-2035.1. /3kredi/
Guiz/2024
FID-1019.1. /2kredi/
Giiz/2024
BTK-2021.1. /2kredi/
Giiz/2024

Nese YILMAZ
Ogr. Gorevlisi

Ders dagilim siireci, 6gretim elemanlarinin akademik nitelikleri, uzmanlik alanlar1 ve pedagojik
yeterlilikleri dikkate alinarak yiiriitiilen sistematik ve seffaf bir siirectir. Her donem basinda Bolim
Bagkanlig: tarafindan tiim 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari esas alinarak 6n bir ders dagilim
taslag1 hazirlanir. Dersler ilgili akademik alanda lisansiistii egitim almis ve deneyim sahibi 6gretim
elemanlarina atanir. Bilgisayarli muhasebe, bilisim teknolojileri ve uygulama igerikli dersler ise
laboratuvar deneyimine sahip 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitiiliir. Boylece ders—6gretim elemani
eslestirmesi nitelik temelli yapilmis olur.

Hazirlanan taslak ders plani, tiim 6gretim elemanlarinin katildig1 donem basi toplantisinda paylasilir.
Bu toplantida 6gretim elemanlar1 ders yiikleri, uygunluk durumlari ve ders degisikligi taleplerine iliskin
goriislerini sunabilir. Tiim 6gretim elemanlarimin katilimiyla yapilan degerlendirme siireci, dagilimin
ortak bir karara dayanmasini ve tiim akademik personelin siirece aktif bi¢imde katilmasim saglar.
Boylece dagilim yalnizca idari bir karar olmaktan ¢ikip katilimei, uzlasiya dayali bir yapiya dondisiir.

! Her 6gretim elemam igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler déhil)
siralayimiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

3 Arastirma faaliyeti olarak son iki dSnemde gerceklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten say1s1)
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Ders yiiklerinin dengeli bicimde dagitilmasi siirecin temel ilkelerinden biridir. Teorik ders saati
yogunlugu, laboratuvar uygulamalari, danismanlik yiikiimliiliikleri, komisyon goérevleri ve idari
sorumluluklar birlikte degerlendirilerek 6gretim elemanlar1 arasinda adil bir is yiikii olusturulur. Asirt
ders yiikii olusan durumlarda gerekli diizenlemeler yapilir ve dengeleme mekanizmalarn isletilir. Bu
yaklagim hem 6gretim kalitesini korur hem de 6gretim elemanlarmin yil i¢ci akademik faaliyetlerini
stirdiiriilebilir kilar.

Ders—0gretim eleman1 uyumu saglandiktan sonra nihai ders dagilimi Program Kurulu ve MYO
Kurulu tarafindan degerlendirilerek onaylanir. Onaylanan ders dagilimi UBYS iizerinden kayit altina
almir ve hem Ogretim elemanlar1 hem ogrenciler tarafindan erisilebilir hale gelir. Siirecin tiim
asamalarinin yazili bicimde kaydedilmesi, dagilimin izlenebilirligini ve denetlenebilirligini gli¢lendirir.

Bu yontem sayesinde programda ders dagilimi, dgretim elemanlarinin niteliklerine ve program
gerekliliklerine gore adil, seffaf ve katilimci bir anlayisla yiiriitiilmekte, kalite giivencesi ilkeleri
dogrultusunda her déonem yeniden degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kant:
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/toplanti-ve-faaliyetler-r126.html

Olciit 7. Altyapi
7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amagclarina ve program
¢iktilarina ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi yliriiten boliimiin kendi altyapist degil, program Ogrencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyap1 da irdelenmelidir.
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Fidan Yetistiriciligi Programi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi’nde egitim-6gretim yapmaktadir. Okulumuzda 12
derslik, 1 amfi, 4 laboratuvar (Kimya, Gida, Toprak ve Uygulama), 1 bilgisayar smifi, 5000 m2 meyve
bahgesi ve 2000 m2 tek yillik uygulama bahgesi, 3 tane 150 m2 arastirma serasi bulunmaktadir.
Kanitlar :
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/QutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=9wXzNdKGpvXIgYTXi7HPe
g!IxGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.
7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.
Meslek Yiiksekokulumuz, dgrencilerin yalnizca akademik gelisimini degil; sosyal, kiiltiirel ve sportif
acidan da desteklenmesini hedefleyen bir altyapiya sahiptir. Bu dogrultuda, 6grencilerin ders dist
zamanlarini verimli degerlendirebilmeleri ve ¢ok yonlii gelisim saglayabilmeleri icin ¢esitli alanlar ve
olanaklar sunulmaktadir. Yiiksekokul biinyesinde yer alan konferans salonu, yil boyunca diizenlenen
seminer, panel, soylesi, kuliip etkinligi ve kiiltiirel faaliyetlere ev sahipligi yapmakta; bdylece
Ogrencilerin akademik bilgiye ek olarak mesleki farkindalik kazanmalarimi, dis paydaslarla etkilesim
kurmalarmi ve sosyo-kiiltiirel agidan gelismelerini desteklemektedir.
Donem boyunca ders disi etkinliklere diizenli olarak yer verilmekte; sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
ogrenci kuliipleri, danigman ogretim elemanlar1 ve yiiksekokul yonetimi is birligiyle organize
edilmektedir. Oniimiizdeki donemlerde 6grenci ihtiyag ve talepleri dogrultusunda etkinlik gesitliliginin
artirllmasi, yeni sosyal alanlarin kullanima agilmasi ve mevcut altyapinin giiglendirilmesi
planlanmaktadir. Bu biitiinliik i¢inde Meslek Yiiksekokulumuz, 6grencilerin ders dis1 etkinliklere aktif
katilimini tesvik eden, ¢ok yonlii gelisimlerini destekleyen ve 6grenme ortamini zenginlestiren bir sosyal
ve fiziksel altyap1 sunmaktadir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9wXzNdKGpvXIgYTXi7HPeg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9wXzNdKGpvXIgYTXi7HPeg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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7.3.

74.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu alt katinda Ogrencilerin sosyal ihtiyaclarimi ve bos
zamanlarini ge¢irdigi bir adet kantin bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz ders disinda
kalan bos zamanlarinda Universitemizin Terzioglu Yerleskesi'nde Ocak 2005 tarihinden
itibaren hizmette olan Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM); toplam kapali kullanim
alan1 9.000 m2'den olusan 3 katli bir bina 6grencilerimizin sosyal yasami ve yemekhane
imkanlarindan faydalanmaktadirlar. Giris katinda kafeterya, seyahat acentalar1, Engelliler
Koordinasyon Birimi, market bulunurken, birinci katta kirtasiye, kafeler, Ogrenci
Bilgisayar Laboratuvar1 ve kuaf6r bulunmaktadir. Tkinci katta ise COMU Iletigim
Fakiiltesi Uygulama Radyosu ve Televizyonu ve personel ve 6grenci yemekhaneleri
bulunmaktadir. Universitemiz Terzioglu Yerleskesi’nde bulunan Genglik ve Spor
Bakanligi’na bagli Mehmet Akif Ersoy Genglik Merkezi; tiniversitemiz 6grencilerine bos
zamanlarint degerlendirebilecekleri ve kisisel gelisimlerine katki sunabilecekleri sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlere ve goniilliiliik faaliyetlerine katilim imkani sunmaktadir. Ayrica
Terzioglu Yerleskesi icerisinde Rektorliik Beden Egitimi ve Spor Boliimiine bagli “Hasan
Mevsuf Spor Salonu” bulunmaktadir. Tesisin igerisinde, 1500 kisilik yenilenmis ¢ok
amagch spor salonu, Sinan Samil Sam Boks Egitim Salonu, Halil Mutlu Halter Egitim
Salonu, 900 m2 fitness salonu, okculuk salonu, satran¢ merkezi, masa tenisi alanlari,
doviis sporlar1 merkezi, plates salonu, sauna ve kafeterya bulunmaktadir. Ayrica yerleske
icerisinde tenis kortlar1 bulunmaktadir. Tiim imkanlardan 6grenciler, akademik ve idari
personel ile tiniversite digindan gelen kisiler de faydalanabilmektedir.

Kanitlar:

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/sosyal-olanaklar.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/voleybol-turnuvasi-2024-r726.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/tiyatro-etkinligi-r777.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bagimlilikla-mucadele-semineri-
r737.html

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel énlemleri de belirterek agiklayiniz.
Ogretim ortamlarinda ve dgrenci laboratuvarlarinda is saglig1 ve giivenligi kapsaminda
elektrik, kimyasal ve mekanik risklere yonelik diizenli risk degerlendirmesi yapilmakta,
calisma ortami periyodik olarak kontrol edilmektedir. Tiim sinif ve laboratuvarlar igin
acil durum ve yangin tahliye planlari hazirlanmakta, bu planlar ilgili alanlara goriiniir
sekilde asilmakta ve Ogrenciler ile personelin bu planlar hakkinda bilgilendirilmesi
saglanmaktadir. Yangin sondiirme ekipmanlari, acil ¢ikis kapilar ve tahliye giizergahlar
belirli araliklarla gézden gegirilmekte; bakim, yenileme ve kontroller ilgili birimler
tarafindan yiiriitilmektedir.

Is saghg ve giivenligi (ISG) uygulamalari, {iniversitenin ISG birimi ve yetkili
komisyonlar1 tarafindan hem i¢ denetim mekanizmalart hem de gerektiginde dis
denetimler yoluyla takip edilmektedir. Bu sayede 6grenme ve g¢aligma ortamlarinin
yiirtirliikkteki mevzuata uygunlugu, 6grencilerin ve personelin saglik ve giivenligini riske
atmayacak sekilde siirdiiriilmesi giivence altina almmaktadir. ilgili egitimler ve
bilgilendirme faaliyetleri ile dgrencilerin ve ¢aliganlarin ISG konusundaki farkindalig
canlt tutulmaktadir. Lapseki Meslek Yiiksekokulu biinyesinde ki her programin
ogrencilerine Is saglig1 ve giivenligi zorunlu ders olarak verilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=9wXzNdKGpvX
IeYTXi7HPeg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Ogrencilere alan ile ilgili araglar kullanmay1 6grenmeleri i¢in saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9wXzNdKGpvXIgYTXi7HPeg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9wXzNdKGpvXIgYTXi7HPeg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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7.5.

Universite Kiitiiphaneleri, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek,
personel, Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin akademik program ve bilimsel
arastirmalarindan dogan bilgi ihtiyaclarini karsilamak ve bulunduklar1 bélgedeki halkin
da bilgi donaniminin artmasina katkida bulunmak amaciyla kurulurlar. Lapseki Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde 1 adet kiitliphane/calisma odast bulunmaktadir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphanesi Terzioglu Yerleskesinde 2005-2006 egitim
Ogretim yilinda 5000 m? kapali alana sahip mevcut binasinda agilmistir. 2014 yilinda
kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma
alam1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile
kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir. COMU Kiitiiphanesi gerek zengin
basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve imkanlar ile Tiirkiye’ nin
sayil1 aragtirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU kiitiiphaneleri 1 merkez
kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olugsmaktadir: Kiitiiphanede bulunan
yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitliphane internet sitesinde yer alan katalog tarama
sorgulamasindan erisilebilir. Ogrenciler ayrica staj siirecinde kamu kurumlari, fidan
yetistiricligi alanlarinda veya isletmelerde kullanilan yonetim araglari ile birebir ¢alisarak
pratik deneyim kazanmaktadir. Bu siireg, fidan yetistiricligi alaninda kullanilan mesleki
araclarin gergek is ortaminda nasil isledigini 6grenmelerini saglamaktadir. Bu biitiinciil
yap1, Ogrencilerin fidan yetistiricligi alaninda kullanilan dijital araglara, akademik
kaynaklara ve uygulamali 6grenme imkéanlarina kolayca erismesini saglayarak mesleki
donanimlarim giiglendirmektedir.

Kiitiiphanede Verilen Hizmetler

Bagvuru ve Enformasyon

Hizmeti Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
Kiitiiphane Otomasyonu

Kataloglama

Basili Siireli Yayinlar

e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Internet Hizmetleri
Multimedya Salonu

Odiing Verme ve Koleksiyon

Kiitiiphanelerarasi Isbirligi

Seminer Salonu ve Grup Caligma Odalar1

Tezler

Fotokopi Hizmeti

Kafeterya

Kanaitlar:

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/sosyal-olanaklar.html
https://lib.comu.edu.tr/

Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Fidan yetistiriciligi Programimin yiiriitiildiigii Meslek Yiiksekokulu binasinda, engelli
ogrenciler i¢in fiziksel ve teknik altyapi diizenlemeleri heniiz istenilen diizeyde degildir.
Engelli bireylerin erisilebilirlik, hareket kolayligi, 6zel donanimli 6grenme alanlar1 ve
destekleyici teknolojilere erisimi agisindan mevcut yapi sinirlt olup, bu alanda iyilestirme
ihtiyact bulundugu yonetim tarafindan da kabul edilmektedir. Bu kapsamda, erisilebilirlik
standartlarinin saglanmasina yonelik fiziki diizenlemeler, yonlendirme ve bilgilendirme
sistemlerinin gelistirilmesi ve engelli 6grencilerin egitim siireclerine daha etkin katilimini
destekleyecek uygulamalarin hayata gegirilmesi yoniinde ¢alismalar planlanmaktadir.
Bununla birlikte, dezavantajli gruplara yonelik olarak dogrudan engellilik odakli olmasa
da ekonomik acidan ihtiyag¢ sahibi 6grencileri desteklemeyi amaglayan bir sosyal oda
uygulamasi bulunmaktadir. Bu sosyal oda araciligiyla, maddi imkéanlar1 kisithi olan
Ogrencilere giyim vb. temel ihtiyag malzemeleri talepleri dogrultusunda iicretsiz olarak
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7.6.1.

temin edilmekte; bdylece Ogrencilerin egitime devamliligina sosyal yonden katki
saglanmaktadir. Ancak dezavantajli bireylere (engelli 6grenciler dahil) yonelik altyap1 ve
hizmetlerin biitiinciil bir kapsayicilik diizeyine ulasmadigi, bu nedenle ilerleyen
donemlerde erisilebilirlik, destek hizmetleri ve fiziksel diizenlemeler alaninda somut
adimlar atilmasinin planlandig1 ifade edilebilir. Halihazirda engellilere 6zgii fiziksel ve
teknolojik altyapt tam anlamiyla olusturulmamis olmakla birlikte, erisilebilirligin
artirtlmasi ve dezavantajli 6grencilerin egitim siireclerine daha giiclii katilim saglamasina
yonelik ¢calismalar, dniimiizdeki donemde gelistirilmeyi bekleyen dncelikli alanlar olarak
gorlilmektedir. Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik
personeli gorev yapmaktadir.

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek

Kanait:

7.6.2.

donanim, altyap1 ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda okulumuzda
12 derslik, 1 amfi, 4 laboratuvar (Kimya, Gida, Toprak ve Uygulama), 1 bilgisayar sinifi,
5000 m2 meyve bahgesi ve 2000 m2 tek yillik uygulama bahgesi, 3 tane 150 m2 arastirma
seras1 bulunmaktadir. Universitemiz yerleske icerisinde, tiim akademik ve idari personel
ile Ogrencilerin faydalanabildigi, her noktada kablosuz internet baglantis1 mevcuttur.
Ayrica ofislerde, laboratuvarlarda, toplanti odas1 ve siniflarda kablolu internet erigimi
vardr.

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/sosyal-olanaklar.html

Ogretim elemanlarimin  kullamimia sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarm
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarmin egitim, arastirma ve akademik damismanlik faaliyetlerini
yiiriitebilmeleri i¢in Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1
(BIDB) ve UBYS altyapusi iizerinden kapsamli bir enformatik destek sunulmaktadir. Her
Ogretim elemanina calisma ofisinde masaiistii bilgisayar tahsis edilmekte; bu bilgisayarlar
genel olarak ofis programlarini, internet tarayicilarini ve temel mesleki yazilimlari
calistirabilecek kapasitededir. Bu donanim, giinliik ofis isleri, ders materyali ve sunum
hazirlama, e-posta kullanim1 ve UBYS iizerinden not, yoklama, smav tanimlama gibi
islemlerin ytriitilmesi igin yeterli diizeydedir. Ofislerde sabit internet baglantisi ve
kablosuz ag erisimi bulunmaktadir. Universite genelinde akademik personel igin ayrilmis
giivenli Wi-Fi agina ek olarak, ulusal ve uluslararasi tiniversitelerde kullanilan eduroam
ag1 da hizmet vermektedir. Eduroam sayesinde Ogretim elemanlari, iiniversite
kampiisiinde kimlik dogrulamali ve sifreli kablosuz aga baglanabilmekte; ayrica eduroam
altyapisin1 kullanan diger yiiksekogretim kurumlarinda da kendi COMU hesaplari ile
giivenli bicimde internete erisebilmektedir. Bu yapi, hem kampiis i¢i hareketlilikte hem
de bilimsel toplanti, ziyaret ve degisim programlar1 kapsaminda kampiis dis1 ortamlarda
stireklilik arz eden bir baglanti imkani saglamaktadir. Ag iizerinden yazici, veri saklama
alani, kurumsal e-posta sunuculart ve ¢esitli akademik hizmetlere erisim mimkiindiir.
Bununla birlikte, yogun saatlerde ag trafiginin artmasina bagli olarak zaman zaman erigim
hizinda gegici yavaglamalar yasanabilmektedir. Dersliklerde projeksiyon cihazlari ve
bilgisayar baglantt {initeleri bulunmakta, Ogretim elemanlar1 kendi diziisti
bilgisayarlarim1 veya smifta bulunan cihazlart kullanarak ders materyallerini
sunabilmektedir. Bu altyapi, derslerin gorsel-isitsel materyallerle desteklenmesine,
giincel veri ve 6rneklerin derse entegre edilmesine imkan tanimakta ve 6gretim siirecini
daha etkilesimli hale getirmektedir. Genel olarak mevcut bilgisayar ve enformatik altyapi,
programin egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin yeterli ve islevseldir; ancak ag
performansinin iyilestirilmesi ve donanimlarin periyodik giincellemelerle desteklenmesi,
6gretim elemanlarinin ¢alisma verimliligini daha da artirabilecek gelistirme alanlari
olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar:https://bidb.comu.edu.tr/


https://lapsekimyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/sosyal-olanaklar.html
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https://ubys.comu.edu.tr/

https://lib.comu.edu.tr/

Olciit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde karar alma mekanizmas1 mevzuata uygun bir
sekilde calismaktadir. Universitemizin dikey ve yatay orgiitlenmesi programin egitim
amaclarina ulasilmasi i¢in uygun bir yapidadir. Senato, karar mekanizmalarinin en
istteki olusumudur. Senatoda, akademik birimlerimizin tamamindan temsilciler
bulunmakta ve goriislerini paylasabilmektedirler. Ogrenci konseyleri baskani, gerekli
goriildiigli takdirde, senato toplantilarina c¢agirilarak, Ogrenciler adina goriisleri
alinmakta ve bu karar ve duyurular kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bununla birlikte,
Universite Yonetim Kurulu gorev ve sorumluluklar1 geregi olagan ve olaganiistii
toplantilarin1 etkin bir sekilde yerine getirmekte; yapilan toplantilar seffaf bir sekilde
{iniversite ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universite Yénetim Kurulu yaninda,
Universitemizde yiiriitiilen birgok hizmet ve uygulama i¢in gerek yasal zorunluluklarla
gerekse yliriitmeye destek olmak amaciyla bazi kurul, komisyon ve koordinatorliikler
olusturulmustur. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin egitim, gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi,
bagimsiz "dis degerlendirme" siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmast
konusundaki ¢aligmalar1 diizenlemek amaciyla 20 Eyliil 2005 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak  yiiriirliige giren  “Yiiksekdgretim  Kurumlarinda  Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” uyarinca Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Kurulu kurulmustur. Midiirliik karar alma mekanizmalari, 2547
sayilt yasanin ilgili maddelerince; Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu
olusturulmakta ve gorevlerini ilgili mevzuata dayali olarak silirdiirmektedir.
Midirliigiimiizdeki her tiirli idari islerin yerine getirilmesi, Miidiir kontroliinde,
Yiiksekokul sekreteri tarafindan yapilmaktadir.
Boliimiimiizde karar alma mekanizmalarinda ise 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince
Bolim Kurulu olusturulmakta ve kurullar gorevlerini ilgili mevzuata dayali olarak
siirdiirmektedir. Boliim Kurulu’nda alman biitiin kararlar UBYS sistemi kullanilarak
gerekli mercilere ulastirilmaktadir.
Fidan yetistiriciligi Programinin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi,
programin ‘“‘ezberci olmayan, elestirel diisiinceye sahip, mesleki ve etik degerleri
benimsemis, kamu ve 6zel sektdrde etkin calisabilecek maliye meslek elemanlar
yetistirme” misyonu ile dogrudan uyumludur. Bu misyon dogrultusunda belirlenen
stratejik amaclar; O0grencilerin mesleki uygulama becerilerini gelistirmek, bolgesel
kalkinmaya katki saglayacak nitelikli mezunlar yetistirmek, dis paydaslarla siirekli
etkilesim icerisinde sektorel beklentilere uygun egitim sunmak, Ggrencilerin etik,
iletisim ve analitik diisiinme becerilerini gli¢clendirmek ve kalite giivencesi ¢ergevesinde
egitim-ogretim stlireglerini siirekli iyilestirmek seklinde yapilandirilmistir. Programdaki
tim akademik siirecler; miifredat giincellemeleri, ders dagilimi, kalite giivence
caligmalari, staj siireclerinin takibi ve danigmanlik faaliyetlerinin koordinasyonu bolim
kurulu tarafindan yiiriitiilerek sistematik bir yonetim dongiisti olusturulmaktadir.
Programin isleyisi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Miidiir Yardimcilar1 ve Akademik
Kurul kararlariyla biitlinlesik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Egitim, kalite, staj, 6grenci
isleri ve dis paydas iliskileri gibi siireclerde boliim ile miidiirliik arasinda siirekli iletisim
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ve koordinasyon saglanmakta; boylece akademik kararlarin kurumsal diizeyde uyumlu
ve slrdiriilebilir olmas1 giivence altina alinmaktadir. Her 68renciye bir danigsman
atanmasi, Ogrencilerin akademik ilerlemelerinin izlenmesi, ders secimi, kariyer
planlamasi ve ihtiya¢ duyduklar1i akademik-mesleki yonlendirmelerin saglanmasina
katkida bulunmaktadir.

Ogrencilerden diizenli araliklarla alinan ders ve program memnuniyet anketleri, boliim
toplantilarinda degerlendirilmekte ve miifredat, 6gretim yontemleri ve 6grenci destek
hizmetlerinde gerekli iyilestirmelerin yapilmasina veri temelli katki sunmaktadir.
Yonetim siireglerinin etkinligini artirmak tizere idari gorevler Meslek Yiiksekokulu
bilinyesindeki bes idari personel tarafindan yiiriitiilmekte olup bolim sekreteri
bulunmamasi nedeniyle idari destek gorevleri yiiksekokul genel kadrosu iizerinden
karsilanmaktadir. Gorev tanimlar1 kurumsal prosediirlerle belirlenmis olup bilgi akisi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi {izerinden yiritilmekte, birim tarafindan
iiniversitenin ihtiya¢ duydugu istatistiksel veriler diizenli olarak raporlanmaktadir.
Lapseki MYO Fidan yetistiric ligi Programi, acik iletisim, katilimcilik, hesap
verebilirlik ve kalite odakli yonetim ilkeleriyle faaliyet gostermektedir. Programin
misyonuna uygun stratejik hedeflerin gerceklestirilmesi; veriye dayali degerlendirme,
stirekli iyilestirme anlayisi, i¢ ve dis paydaslarla kurulan siirdiiriilebilir is birlikleri ve
kurumsal kalite siireclerine aktif katilimla desteklenmektedir. Bu yapi, programin hem
kurumsal yonetim agisindan hem de akademik hedefler bakimindan tutarli, izlenebilir
ve siirdiirtilebilir bir yonetim modeline sahip oldugunu gostermektedir.

Kanaitlar:

Kanit: https://lapsekimyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r11.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r12.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-alt-
komisyonu-r25.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r26.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-
r125.html

8.2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan tanimli
politika ve siirecler agiklayiniz
Kurumda insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasin1 giivence altina alan
politika ve siirecler, stratejik plan ve akademik hedeflerle uyumlu sekilde
yapilandirilmaktadir. Personel ihtiyaci, kurumun hedefleri, stratejik plani ve
programlarin akademik ihtiyaclar1 dogrultusunda belirlenmekte; akademik ve
idari kadro dagilimi, birimler aras1 denge gozetilerek planlanmaktadir. I giicii
fazlalig1 veya yetersizligi tespit edilen durumlarda i¢ gérevlendirme yapilmakta,
gerekli goriildiigiinde yeni kadro talepleri ilgili kurullar ve iist yonetim tarafindan
degerlendirilerek planlama siireci dinamik tutulmaktadir.
Akademik unvanlara gore ders yiikii, akademik danigmanlik, komisyon tiyelikleri
ve diger gorevler i¢in yazili gérev tanimlar1 olusturulmakta; bu gorev tanimlar1 ve
performans beklentileri, Ozellikle yeni baslayan personel igin oryantasyon
stirecinde agik bicimde personele iletilmektedir. Yeni goreve baslayan personele
kurum isleyisi, idari siiregler, kalite giivencesi ve egitim-0gretim politikalar
hakkinda oryantasyon egitimi verilerek kuruma uyum siireci desteklenmektedir.
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8.3.

Insan kaynaginin niteligini siirekli gelistirmek amaciyla hizmet ici egitimler
diizenlenmekte; mevzuat degisiklikleri, kurumsal siirecler ve giincel akademik
geligsmeler hakkinda diizenli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Akademik personelin
ylksek lisans, doktora ve sertifika programlarina katilimi ile ulusal ve uluslararasi
kongre ve sempozyumlara katilimlar1 tesvik edilmekte ve imkanlar 6lgiisiinde
desteklenmektedir. Boylece insan kaynaklar1 yonetimi, planli kadro kullanimi, net
gorev tanimlari, stirekli mesleki gelisim ve performans odakli yaklasim ile
yapilandirilarak etkin ve verimli bir yapida stirdiiriilmektedir.

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri
agiklaymmz.!

Akademik ve idari personele yonelik hizmet i¢i egitim siirecleri, kurumun
stirdiiriilebilir kalite anlayisini desteklemek ve insan kaynagmin giincel bilgi,
beceri ve yetkinliklerle donatilmasini saglamak tizere tanimli bir sistematik iginde
yiritilmektedir. Hizmet i¢i egitimlerin temel amaci; kurumsal verimliligi
artirmak, personelin gorevlerini bilingli, etkin ve giincel bilgiyle yerine
getirmesini saglamak ve ayn1 zamanda kurumsal aidiyeti gliglendirmektir.

Bu amag dogrultusunda Universitenin Personel Daire Baskanlig: tarafindan her
yil yillik hizmet i¢i egitim planlar1 hazirlanmakta; bu siirecte Arastirma Dekanlig1
ve Egitim-Ogretim Dekanligi da kendi gorev alanlarina giren konularda egitim
iceriklerinin belirlenmesine katki sunmaktadir. Plan kapsaminda egitim bagliklari,
zaman cizelgesi, hedef akademik ve idari personel grubu ile sorumlu egiticiler
tanimlanmaktadir. Yeni baslayan akademik ve idari personel i¢in oryantasyon
egitimi diizenlenmekte; bu kapsamda kurum kiiltiirii, idari isleyis, EBYS ve
UBYS kullanim, kalite glivencesi siirecleri ve etik ilkeler hakkinda bilgilendirme
yapilmaktadir.

Arastirma Dekanlig1r ile koordinasyon iginde akademik personele yoOnelik
aragtirma ve proje gelistirme egitimleri (BAP siiregleri, TUBITAK ve benzeri
ulusal/uluslararasi proje cagrilarina bagvuru, arastirma etigi, yayin siiregleri vb.)
gerceklestirilmektedir. Egitim-Ogretim Dekanlig1 ise egitim-6gretim siireclerine
iliskin konularda; 6l¢me-degerlendirme, ders tasarimi, 6grenci merkezli 6grenme,
yapay zeka ve dijital 6gretim araglarinin kullanimi gibi alanlarda bilgilendirme
toplantilar1 ve atdlye g¢alismalar1 diizenlemektedir. Bu c¢er¢evede yapay zeka
uygulamalari, dijital 6grenme platformlar1 ve ¢evrim i¢i 6lgme-degerlendirme
sistemlerine yonelik seminerler, giincel gelismeler 1s18inda diizenli olarak
sunulmaktadir.

Hazirlanan yillik hizmet i¢i egitim plani birimlere ve personele resmi yollarla
duyurulmakta; birim yoneticilerinin Onerileri, personel ihtiya¢ analizleri, anket
sonuglar1 ve performans degerlendirme ¢iktilari temel alinarak egitimlere katilim
saglanmaktadir. Boylece hizmet i¢i egitim siiregleri, yalnizca bigimsel bir etkinlik
olmaktan ¢ikmakta; Personel Daire Baskanligi, Aragtirma Dekanligi ve Egitim-
Ogretim Dekanliginin esgiidiimiiyle kurumsal stratejiyle uyumlu, ihtiya¢ temelli
ve siirekli gelisimi destekleyen bir yap1 halinde yiiriitiilmektedir.

Kanatlar:

https://personel.comu.edu.tr/hizmet-ici-egitim-planlari-r56.html

https://ardek.comu.edu.tr/

' Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kamitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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8.4.

https://ddok.comu.edu.tr/tr/sayfa/yapay-zeka-birimi-6.html

https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/metaverse-ve-yapay-zeka-ile-gelecek-
konferansi-r848.html

Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve slireglerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Lapseki MYO ve tiim bolim/programlar, egitim-68retim faaliyetlerine iliskin
kamuoyunu bilgilendirmeyi kurumsal bir politika olarak benimsemis ve bu
politikay1 kalite gilivencesi yaklagiminin temel bilesenlerinden biri haline
getirmistir. Bu politika kapsaminda amag, egitim-6gretim siireglerinin seffaf,
erisilebilir ve hesap verebilir bi¢imde yiiriitilmesini saglamak; 6grenciler, aday
ogrenciler, mezunlar ve dis paydaslarin program hakkinda giincel ve dogru bilgiye
ulagmasini giivence altina almaktir.

Bu dogrultuda egitim planlari, AKTS tablolari, ders izlenceleri, program ¢iktilart
ve 0lcme—degerlendirme yontemleri; bolimiin ve Meslek Yiiksekokulunun web
sayfalarinda diizenli olarak yayimlanmaktadir. Web sitesi ayrica duyurular,
akademik takvim, sinav tarihleri ve etkinlikler gibi giincel bilgilere erisim imkan1
saglamaktadir. Ogrencilerin ders iceriklerine, haftalik ders planlarina ve 6gretim
elemanlar1 tarafindan saglanan materyallere UBYS lizerinden erigimi
bulunmaktadir; boylece her dgrenci kayitli oldugu derslere iliskin tiim bilgilere
sistematik ve giivenilir sekilde ulasabilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme siirecinin kurumsal boyutta yiiriitiilmesini saglayan
temel araclardan biri Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)’dir. EBYS,
kurumsal yazigmalarin, kararlarin, akademik ve idari siireglere iliskin tiim resmi
belgelerin dijital ortamda kayit altina alinmasmi ve ilgili taraflara zamaninda
iletilmesini mimkiin kilmaktadir. Kurul kararlari, duyurular, ydnetmelik
giincellemeleri ve akademik-idari bilgilendirmeler EBYS iizerinden yayimlanarak
i¢ paydaslara hizli ve dogrulanabilir bicimde iletilmektedir. Bu sistem, siireclerin
izlenebilirligini artirmakta ve kamuoyunu bilgilendirme politikasinin kurumsal
diizeyde uygulandigini gosteren giiclii kanit niteligi tasimaktadir.

Buna ek olarak, Egitim Bilgi Sistemi (EBS) de seffaflik politikasinin 6nemli bir
bilesenidir. EBS {izerinden ders tanimlari, 6grenim ¢iktilari, haftalik ders isleme
planlar, is yikii dagilimi, AKTS hesaplamalar1 ve program yeterlilikleri kamuya
acik sekilde sunulmaktadir. Aday 6grenciler, mevcut d6grenciler, mezunlar ve dig
paydaslar EBS iizerinden programin tiim bilesenlerini inceleyebilmekte; boylece
programin yapisina, ders yiikiine, yeterliliklerine ve Ol¢me-degerlendirme
siireclerine erisim seffaf bicimde saglanmaktadir.

Egitim planlari, program amaglari ve ders tanimlar1 ayrica tanitim kitapgiklar: ve
{iniversite tercih giinlerinde aday oOgrencilere sunulmakta; i¢ Degerlendirme
Raporlar1 ve Program Degerlendirme Raporlari ise tiniversitenin kalite yonetimi
sayfasinda yayimlanarak kamuoyuna agilmaktadir. Bu biitlinliik icinde Lapseki
MYO, hem EBYS hem UBYS hem de EBS araciligiyla egitim-6gretim
siireclerinin seffaf, erisilebilir ve dogrulanabilir sekilde yiiriitiildiiglinii kurumsal
olarak giivence altina almaktadir.

Kanitlar:


https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/metaverse-ve-yapay-zeka-ile-gelecek-konferansi-r848.html
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/metaverse-ve-yapay-zeka-ile-gelecek-konferansi-r848.html
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https://lapsekimyo.comu.edu.tr/
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/2024-2025-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi-
r165.html

https://ubys.comu.edu.tr/
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r26.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, dlgme-degerlendirme ydntemleri araciligiyla
programa 6zgii Ol¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Programin egitim plani, ders yapisi ve 6l¢me-degerlendirme ydntemleri; programin
belirledigi tiim akademik ve mesleki Olgiitlerin sistematik ve izlenebilir sekilde
karsilanmasini saglayacak bi¢cimde tasarlanmistir. Egitim plani, 6grencilerin temel
alan bilgisine hakim olmalarini, bu bilgiyi uygulamaya aktarabilmelerini, analitik
diisinme ve problem c¢6zme becerilerini gelistirmelerini, mesleki etik ve
sorumluluk bilincini edinmelerini hedefleyen biitiinciil bir yapiya sahiptir. Teorik
dersler alanlarinda saglam bir temel olustururken; uygulamali dersler mesleki
bilgi ve becerilerin gergek yasam Ornekleri lizerinden pekistirilmesini
saglamaktadir. Her dersin izlencesi, dogrudan ilgili program c¢iktilar1 ile
eslestirilmistir. Bu eslestirme, derslerin programin hangi yeterliliklerini
destekledigini agik bicimde ortaya koymakta; bilgi (B), beceri (BG) ve yetkinlik
(Y) alanlarinda hangi ¢iktinin hangi dersle kazanildigini gosteren olgiilebilir bir
yapr sunmaktadir. Boylece egitim plani, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ile uyumlu bir sekilde 6grenme ciktilarina dayali bir anlayisla
yiiriitiilmektedir. Olgme-degerlendirme ydntemleri, grenme ¢iktilarryla birebir
iliskili olacak bi¢gimde tanimlanmistir. Ders izlencelerinde her bir 6grenme
ciktisinin hangi degerlendirme araciyla Olgiilecegi agikca belirtilmis olup bu
araclar; sinavlar, 6devler, uygulama dosyalar1 ve donem projeleri gibi cesitli
yontemleri kapsamaktadir. Bu ¢esitlilik, 6grencilerin yalnizca teorik bilgilerini
degil, uygulama becerilerini, analiz yapabilme kapasitelerini ve mesleki araglari
kullanma yetkinliklerini de 6l¢gmeyi miimkiin kilmaktadir. Zorunlu dersler,
programin tim O&grencilerine temel alan yeterliliklerini kazandirmak iizere
yapilandirilmisken; se¢meli dersler Ogrencilerin  ilgi alanlarina  gore
uzmanlasmalarina ve farkli mesleki agilara yonelmelerine olanak tanimaktadir.
Bu yap1 sayesinde egitim plani, program ¢iktilarinin tiimiinii kapsayacak sekilde
dengeli ve biitiinclil hale getirilmistir. Egitim plani, ders igerikleri ve 6lgme-
degerlendirme yontemleri birlikte ele alindiginda, programin belirlenen dlgiitleri
karsiladigi, 6grenme ciktilarinin Olgtilebildigi, izlenebildigi ve geri bildirim
mekanizmalar1 aracilifiyla siirekli gelistirilebilir bir yapiya sahip oldugu
goriilmektedir. Bu biitlinsel yaklasim, program mezunlarinin sahip olmasi gereken
bilgi, beceri ve yetkinliklerin glivence altina alindigin1 gostermektedir.
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Program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim
bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi
bir donem (giliz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore Ogrencilerin basari durumlari, derslerden almis
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi
(DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda
alian derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin
carpimlar1 toplaminin, aymi derslerin AKTS kredi toplamima bdliinmesi ile elde
edilmektedir. Universitemizde; sinav, ara sinav, mazeret smavi, yartyll sonu smavi ve
biitiinleme sinavlari yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler
icin yaz okulu da acgilabilmektedir. Yan sira dgrencilerimizin is yiikii ve performansi
Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi  Sisteminde

aktif bigimde takip edilmekte, smav yiikleri agirliklarina  gore
degistirilebilmektedir.
Kanit:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8pPP7659U21fvj
MOXNITEWwW!xGGx!!xGGx!&apldStr=8pPP7659U2fviMOXNITEWwW!xGGx!!xGGx
!&culture=tr-TR
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EK I - PROGRAMA ILIiSKIN EK BiLGILER

I.1 Ders izlenceleri'
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6584 &culture=tr-TR

DERS iZLENCESI

Dersin Adu: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi

Yiiz ylize/Uzaktan

Ders Yirtitiictisu

Ders Koordinatorii

Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenim Ciktilari

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ciktilar ile olan iligkileri
Giincelleme Tarihi

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik | E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari

1

2

3
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Gériisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri https://lapsekimyo.comu.edu.tr/

! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapis1 olan yiiksekdgretim kurulmalarmin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintii paylagilmasi yeterlidir.
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Tarih: 28 Qcak 2025 15:13

Fitan Yebglinligi /| Fidan Yeligliricligi / Onksans - Norme Ogretim - Fidan Yelisticligi (Lepseki MyO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

FID-1003 Fidancilk Teknikler | 2,00 1,00 0,00 3,00 4,00

Dars Detay

Dersin Dili : Trkge

Dersin Seviyesi : Onlisans

Dersin Tipi : Zommiu

On Kogullar : Yok

Dersin Amact : Oijrencilere hem vegetatif hem gensratif Oretim ySntemierini &gretmek. meyve fidan Oretimi hakkinda hangi ySntemiler segmeler gerektii bilgisini
kazandrmak ve uygulamak olarak meyve fidan Oretersk Sfretmek

Dersin Igerigi : Fidanmn dike skonomisindeki yer, avantajan, yetistime ofamiannn ve genal dzellikerinin taremianmas:

Dersin Kitabi | Malzemesi / : Orgeng, S., 1998. Afjag ve Siis Bitkiler Fidanli ve Yetigtime Teknigi. stanbul Universitesi Orman Fakiltesi Yaynian, ReldSrok No- 3395, Fakiike Na: 442,

Onerilen Kaynaklar SBN, 975-404-445-7, Istanbul

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri - Tearik ve uygulama

ve Ogretme Yontemleri

Ders igin Onerilen Diger : Ofrenme stiinliginin artinimas: igin ddev ve szl snav saylan cogaltiabili.

Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanltan - Dr. Ogr. Uyesi Sefa Polatz (Sorumiu)
Dersi Veren Ogretim Eleman : Yok

Yardimcilan
Dersin Verilisi : konu anlabmiuygulama
En Son Glincellems Tarihi : : B122024 152147

Diers Ofjrenme Gidian

Bu dors| tamamladbnda sgranci :

11) in yarl va Snamini

2:2) Merpss babpkarinin kunuimas: konusunda bilgl sahibi cimak,
3:3) Visgretadf Crafim yirernler e Hitkds of lretim arrsinda llighi kurabilme.

4 &) Cofltmacds kullandan wgetdf ymsmied Sfrenmek us bu slands becsd knznmask

55 Bsihyzs bithdlsrincs tohumiann sinmust, muhafas) v Orsm tsinikerin Sgranme ws uyguiama yerilijing sahip clatilme.

6 8) Fidan Greimi alaninda bilgi sahibl ckmak va badar kasnmak.

77) il paadtem e bikme akma.

B8] Bahgs bitkdler yefySmae korusunda Gretan, glnosl bilgiler bkip sdebilme yetersding sahip cimak.

On Kosgultar
Ders Kodu Ders Adh Tearik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
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Haftalik Konular ve Hasariklar

Teorik Uygulama

1Hafla  “Cofaltm ydntemlerinin Snemi va
uygulamalar

2Hafla  “Vegetafif ojaltm yontemer
3Hafa  *Celik ile retim teknikleri

4 Hafta “Celikde cojaltma ile lgili sonmiar

ve glizim yéntamier, celilderin
kikienmasinde hormon

uyguismalar, kikdendirme
ortamian, kildendirme yerinin
haaranmasi ve celilderin
kkdendiriimesi

SHafta  “Fidan Oretim teknikderinin
tarstimes

BHafta  “Fidarli igleimecilifiinde calgma
amacive gagit espifi

THafta “Fidarlk ileimecilifiinde calgma
amacive gegit espii

BHafta “Armsnav

GHafta “Fidanlik tesis edilirken dikkat
adiimasi gerekii olan konular

10.Hafta *Fidanlik tesis adilirkan dikkat
edilmesi gerekli olan konular

11.Hafta *Fidan serifikasyon agamalan
12 Hafta *Fidan serifikasyon agamalan
13 Hafta *Ders tekrar
14 Hafta *Ders tekrar
15.Hafta *Ders tekran

Degjasrandirme Sisbari %
1/cn S 1 (Miawrt) : 20,000
2 Cdew: 20000

3Final : 60,000

AKTS Iy Yk

Aktiviteter

Ocdew

Final / Final

Derse Katim / Attending lecturas

Ara Snav 1/ Mid Term Exam 1

Final Smaw / Final Exam

Ders Saatler / Class Hours (14 weeks)

Ara Snaviara Haaranma / Mid Term Exam Praparation

-
b

-
S oo o = oo

N N I -0k 1
o
o

2 2 a o000 o0D
o

-
o
o
(5]
-

ac.1
Oc.2
ac.3
0c.4
Oc.5
0c.6
O0c.7
0G.8

Eﬂ—l—lﬁ—lﬁﬁﬁ
SO a5 aeaaD

&
=
g
=
]
=
2

Dersin
Odrenme

Hazirlik Bilglieri Ojretim Metodlan Giktilan

Sayi Siresi{Saat) Toplam b YOki

5 6,00 30,00

1 2,00 2,00

14 1,00 14,00

1 1,00 1,00

12 1,00 12,00

14 2,00 28,00

10 2,00 20,00

Toplam : 107,00
Toplam ks ¥0k0 /30 ( Saat): 4
AKTS : 4,00
PGB PC.T PC.8 PC.9 PC.10

1] ] [} 1] 1]

[i] 0 1 1 [i]

1 ] [} 1] 1

1 1 1 1 1

1 ] [} 1] 1]

1 1 1 1 1

1] 1 0 1] 1

[i] 1 1 1 1

0,50 0,50 0,50 0,50 0,62

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?1d=9wXzNdKGpvXIeYT

Xi7HPeg!xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR#



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9wXzNdKGpvXIgYTXi7HPeg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9wXzNdKGpvXIgYTXi7HPeg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri
Programi yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim {iyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
dgretim elemanlarinin 6zge¢mislerini veriniz. Ozgegmisler aym formatta olmali, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlarn icermelidir:
e Adi, soyadi ve unvant

e Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

e Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri

e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

e Danismanliklar1, patentleri, vb.

e Son ii¢ yildaki belli basl yayinlari

e Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

e Aldigi odiiller

e Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

e Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri
Adi, soyadi ve unvani Sefa POLATOZ-Dr. Ogr. Uyesi
Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih Lapseki MY O-Bitkisel ve Hayvansal
bilgisi ile) Uretim Béliimii-Fidan Yetistiriciligi-

2017
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama 8 y11-29/01/2017 Dr. Ogr.Uyesi-2017
tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.) 10 y1l 6zel sektor
Danigsmanliklari, patentleri, vb. Teknik danisman 2002-2017
Son ti¢ yildaki belli baslt yayinlari 4 uluslararasi, 1 ulusal kongre, 2 kitap
boliimd, 1 uluslararasi, 1 ulusal makale

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel Bahge Bitkileri Dernegi
kuruluslar
Aldig1 odiiller -
Son ti¢ yilda verdigi kurumsal ve Dersler-uygulamalar-yayin ¢alismalart
mesleki hizmetler
Son ti¢ y1ldaki mesleki gelisim TAGEM Proje degerlendirme
etkinlikleri toplantilarina katilhim

https://avesis.comu.edu.tr/sefapolatoz
https://avesis.comu.edu.tr/serap
https://avesis.comu.edu.tr/tulaytutenocakli/vayinlar
https://avesis.comu.edu.tr/onurunal
https://avesis.comu.edu.tr/ycoskun
https://avesis.comu.edu.tr/gizemozkurnaz
https://avesis.comu.edu.tr/neseyildiz
https://avesis.comu.edu.tr/pturhan
https://avesis.comu.edu.tr/sahinkok/iletisim

1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatin1 agiklayiniz.
Okulumuzda 12 derslik, 1 amfi, 4 laboratuvar (Kimya, Gida, Toprak ve Uygulama), 1 bilgisayar
sinifi, 5000 m2 meyve ve 2000 m2 sebze bahgesi, 3 tane 150 m2 arastirma seras1 bulunmaktadir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=9wXzNdKGpvXIgY T
Xi7HPeg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

1.4 Diger Bilgiler


https://avesis.comu.edu.tr/sefapolatoz
https://avesis.comu.edu.tr/serap
https://avesis.comu.edu.tr/tulaytutenocakli/yayinlar
https://avesis.comu.edu.tr/onurunal
https://avesis.comu.edu.tr/ycoskun
https://avesis.comu.edu.tr/gizemozkurnaz
https://avesis.comu.edu.tr/neseyildiz
https://avesis.comu.edu.tr/pturhan
https://avesis.comu.edu.tr/sahinkok/iletisim
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Kurum bu bsliimii ODR'de yer almasini uygun gérecegi bilgiler igin kullanabilir.
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¥ MEDEK

EK II - KURUM PROFILI

I1.1 Universiteye liskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiirliten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in basvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Ad1

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

I1k 6grenci aldigi egitim 6gretim yili
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarmn adi)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarm ad1)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm ad1)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, sloganmi

Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri
Universitenin slogant

idari Destek Birimleri

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
: https://www.comu.edu.tr

:Onsekiz
Canakkale
:Devlet

11992

Mart  Universitesi Terzioglu  Yerleskesi

:Prof.Dr.Ramazan Ciineyt ERENOGLU
: Prof. Dr. Evren KARAYEL GOKKAYA

: Prof. Dr. Hiisnii Levent DALYANCI

: Prof. Dr. Arda AYDIN

: Oguz UNAL

:Cagdas, stirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklagimi ile
yetkin bireyler yetistirmek; trettigi bilimsel bilgi ve
teknolojiler ile gergeklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki
sunmaktir.

:Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimei bireyler ile toplumun
yasam kalitesine katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat,
spor ve kiiltiir alanlarinda oncii bir {iniversite olmak.

Adalet ve Liyakat

Akademik Yetkinlik

Kurumsal Aidiyet ve Katilimcilik
Topluma ve Dogaya Duyarlilik

Etik Degerlere Baglilik

Insana ve Farkliliklara Saygi
Girigimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii

Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
Kapsayici Egitim Yaklagimi

: Hep Birlikte, Daha lleri

Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :Lapseki Meslek Yiiksekokulu

Web adresi : https://lapsekimyo.comu.edu.tr/

Iletisim adresi : Gazi Siileyman Pasa Mahallesi
Universite Caddesi No:1 17800 Lapseki /
CANAKKALE

Miidiir Adi Soyadi (unvani) :Dog. Dr. Engin GUR

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant) :Dog¢. Dr. Mustafa SAKALDAS

Gorev dagilimi :

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Basak OZSANCAK

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYO misyonu : Bilgi ¢aginin gerektirdigi kiiltiirel birikime ve
ekip c¢alismast ruhuna sahip, Ozgiiven ve
sorumluluk duygusu yiiksek nitelikli bireyler
yetistirmektir.

MYO vizyonu : Is diinyasmin talep ettigi ara eleman olarak is
glicli egitimini nitelikli olarak gergeklestiren,
degisen kosullara uyumu saglayacak mesleki
beceri altyapisina ve teknolojinin dayandig: temel
bilgilere sahip bir Yiiksekokul olmaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Degerlendirme igin Mevcut, ancak
Tiirii 2 Bagvuruda Bulunmus Degerlendirme igin
3 Basvurmamis*

Programim Adi! - :
Normal ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu

O gretim Ogretim Var Yok Var Yok
Bitki Koruma X

Fidan Yetistiriciligi
Organik Tarim

Maliye

Bankacilik ve Sigortacilik

Biyokimya

Laboratuvar Teknolojisi

K| R R R | R K
>

Muhasebe  ve  Vergi
Uygulamalari
Peyzaj ve Siis Bitkileri
Yetistiriciligi

>~

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlaymiz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagh
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcist ve MYO
koordinatdrii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Midiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgegmisler iki sayfayr gegmemelidir.)
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CANAKALE ONSEKIZ MARTUNIVERSITES]
LAPSEKT MESLEK YUKSEKOK UL

MUDUR YARDIMCISI GOREY TANIMI FORMLU

Birim Adi

Lapseki Meslek Yiiksckokula

: | Miudiir

ORGANiZASYON  Ust Yonetici/Yoneticileri
BILGILERI

Personel : Do¢.Dr.Burcu ILERI
| | {Miidiir Yardimaisy)

GOREY VE SORUMLULUKLARI

Miidiir Yardwmelan, Miidiir tarafindan, kendisine galismalaninda yardimer olmak iizere avhkl
dgretim clemanlan arasindan segilirler ve en gok g yil igin mamrlar, Midir gerekli gordtac
hallerde yard:me:larim degisticebiliv, Miidiirin ghrevi sona crdiginde, yardimerlannm airexi de
S0na erer,

Avricd, efitim ve dgretimi pergeklestirmek igin gerek i tiim faalivetlerinin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiiriitliilmesi amacryla caligmalarinda Miidiire vardimer olurlar,

Girevleri:

[, Midiire. gorevi baginda olmadig zamanlarda vekaler etmek.,

1gili kanun ve yinetmeliklerle verilen gérevieri yapmak.

Bazl oldugu streg ile Gst véneticileri larafindan verilen diger igleri ve iylemleri yapmuk,

Her cgitim-dgretim dénemi baginda ders Ggretim pregramlarimn ilgili $gretim clemanlan

tarafindan hazitlanarak dgrencilere duvurulmasim safilamuk.

Gerektigi zaman glivenlik dnlemlerinin alimmasim saglamak.

Akudemik takvimin belirlenmesini saflamak,

idari personelin atanma, kadro, izin. rapor ve difier ti/liik hakiarim izlemek, bu konularda

pemsonclin isteklerini dinlemek, géziime kavusturmak.

8. Sinav tarih, saat ve yerlerini belirlenmesini, gozetmenlerin tayin edilmesini ve sinavlarin
dizenli vlarak yapilmasin sailamak.

9. Ofrenci damsmanlik hizmetlerini diizenlemek ve iglevisin denctlemek

10. Ogrenci clomasyon sisteminin yapilmasim ve didzenli alarak ¢aligmasim saglamak,

11. Ofirenci disiplin oluylar ile ilgili iglemleri yinermenliklere uygun olurak vapmak.

12. Ogrencilerin sportif ve kiiltiire] etkinlikler kapsarmindeki izinlerini degerlendinir ve ilgili
birimler taralindan gerekli iylemlerin yapilmasine suglamak.

13. Yalay gegis, dikey gogis, cifl una dal, yan dal, yabanes uytuklu Sgrenci kabulii ile ilgili her tiirli
¢ahymalar ve wkibini vapmak, programlarn ditzenlenmesini safilamak,

14. Orencilerin kayit dondurma isteklerini degerlendirir ve sonuglandmimasimi saglamak

13, Ogrenciler tarafindan smay sonuglarina yapilan itirazlart degerlendiris ve sonuglandinimasing
saglamak.

16. Yitksekokul btinyesinde ders dagilimlarmun dengeli ve makul bir sckilde vamlmasi saglamak.

I7. Yeni kayt yaptiran 8irencilerin orvantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak.

B

o

-

18, Mezuniyet tdreni ile ilgili alismalan diizenlemek,

19. Bélim koordinatdirlerinin ¢hziime savugturulemayan dgrenci sorunlanm Miidir adina dinlemek
ve giziime kavusturmak.

20. Ogrencilere viinelik istatiki veriler olusturmak ve degerlendirmek.
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28.
29,
30.
31.
32,

33

- ERASMUS ve FARABI programlarindan yararlanmak isteyen dgrencilere vardime) olmak,

Béliimlerle koordinasyonu saglamak.

2. Yitksekokulun stratejik planini hazirlamak.
- Yallik Idari Faaliyet Raporlarim hazirlamak.
- Yitksekokul i¢ kontrol uyum eylem planinin hazirlanmasiny, denetimini ve ilgili birimlere

sunulmasini saglamak

- Altyapinin gelistirilmesi, destek hizmetleri, i dinyas1, sanayii ve toplumla iliskileri dizenlemek.
- Teknik, teknolojik ve fiziki altyapimin planfanmast, verimli kullanims ve iyilestirilmesini

saglamak.

- Sivil savanma hizmetlerinin ve gitvenlik hizmetlerinin takibini yapmak, mevzuata uygun

olarak yliriitiilmesini saglamak.

Satinalma ve ihalelerle ilgili ¢alismalan denetlemek ve sonuglandirmak.

Tahakkuk, taginir mal kayit kontrol, satin alma, biitge ve ddenek durumlarinin takibini yapmak.
Tahakkuk ve ayniyat hizmetlerini denetlemek . depolanin diizenli tutulmasini saglamak,
OSYM ve Agikdgretim Fakaltesi (AOF) ile ilgili sinavlann koordinasyonunu saglamak.
Laboratuarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasins saglamak.

. Dersliklere ait ders arag-gereg ihtiyaglarin belirlenmesi ve teminini saglamak.
34,

Binalar ve gevre dilzeni ile ilgili birimlerin ve islerin denetimini yapmak.

* Miidiir yardimcisi, gérev alan: itibariyle yiiriitmekle yiikiimiii bulundugu
hizmetlerin yerine getirilmesinden dolay: amirlerine kars: sorumiudur.

ONAYLAYAN
Do¢.Dr.Engin GUR
Miidiir
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T.C.

CANAKALE ONSEKIZ MARTUNIVERSITESI
LAPSEKI MESLEK YUKSEKOKULU

MUDUR YARDIMCISI GOREV TANIMI FORMU

Lapseki Meslek Yiiksekokulu
Birim Adi 2

ORGANIZASYON | Ust Yénetici/Yoneticileri | : | Miidir

BILGILERI “Personel ;| Opr.Gor.Basak OZSANCAK
\ (Miidiir Yardimcisi )

GOREV VE SORUMLULUKLARI

Muadir Yardimedan, Midir tarafindan, kendisine ¢alismalannda yardimer olmak {izere ayhklh
Ggretim clemanlan arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ yil igin atanirlar. Midiir, gerekli gordiigi
hallerde yardimeilarim degistirebilir. Middiiriin gbrevi sona erdiginde, vardimeilarinin gdrevi de sona
orer.

Ayrica,  egitim ve dgretimi gerceklestirmek igin gerekli tim faalivetlerinin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢aligmalaninda Muddre yardimer olmak.

Garevleri:

1. Miidiire, gtirevi baginda olmadi@ zamanlarda vekalet ctmek,

2. ligili kanun ve ynetmeliklerle verilen gdrevleri yapmak.

3. Bagh oldugu siireg ile tist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve iglemleri yapmak.

4. Her cgitim-Gretim dénemi baginda ders dgretim programlariin ilgili dgretim elemanlart tarafindan
hazirlanarak dgrencilere duyurulmasim saglamak,

5. Gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasani saglamak.

6. Ogrenci ders kayitlanmin diizenli yapilmasini saglamak.

7. Yurtici ve yurt digi Sgrenci yatay gegis islemlerinin yénetmeliklere uygun olarak yapilmasini

saglamak.

8. Yliksekokul dggrenci kuftiplerinin kurulmas: igin gerekli caligmalar yapmak.

9. Sinav tarih, saat ve yerlerini belirlenmesini, gdzetmenlerin tayin edilmesini ve sinavlarin dilzenli

| olarak yapiilmasini saglamak.

10. Mazeret sinav isteklerini deferlendirir ve sonuglandinimasini saglamak.

11. Ogrencilerin ders muafiyetlerini degerlendirir ve gerekli islemlerin yapiimasini saglamak

12. Degisik nedenlerle ortaya gikan 8grenci ders intibaklan ile ilgili iglemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

13. Yiiksckokul biinyesinde ders dagihmlarinin dengeli ve makul bir sekilde yapilmasin: saglamak.

14. Haftahik ders programlarnin yapilmas: ile ilgili gérevli elemanlarla ¢s glidiim igerisinde ¢alisarak
programlann diizenli bir yekilde hazirlanmasim, otomasyon sistemine islenmesini ve Ggretim
elemanlan ile dgrencilere duyurulmasinin saglamak.

15, Her tlrld) burs iglemler ile ilgilenmek, bunlar igin kurulacak komisyonlara bagkanhk yapmak.

16, Mczuniyet téreni ile ilgili galismalan dizenlemek.
17. Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin ditzenleyecegi her tirlt etkinligi gozden gegirmek, denetlemek
1 ve kontrollinii saglamak.
18. Yiksekokul temsilcisi segimlerini diizenlemek bu temsilcilerle yapilacak toplanulara bagkanlik ctmek.
19. Ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak.
20. Yaz okulu yonetmelifinin uygulanmasini saglamak.
21. Yiiksekokulun stratejik planini hazirlamak.
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22. UBYS, aryiv, istatistik ve veri tabam ¢alismalarimn saghkl bir sekilde viiriitillmesini saglamak.

23. Teknik hizmetleri denetiemek.

24. Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularint hazirlamak.

25. Yitksckokulda agilacak (Canakkale Onsckiz Mart Universitesi disindan ve 6zel amagli) kitap
sergileri, standlar ilc asilmak istenen afig ve benzeri talepleri incelemek, denetlemek.

26. Yilksekokulda is giivenligi, is saghif ve risk degerlendirme ile ilgili ¢alismalar yiiriitmek.

27. Yuksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Ydnetim Kurulu kararlanm kontrol etmek ve ilgili birimlere
iletilmesini saglamak.

28. Kalite Gilvencesi Sorumlulugu

29, Ogrenci Topluluklan

30. Staj Koordinatérliigii

* Midiir yardimcisi, gorev alan itibariyle yiiriitmekle yiikiimli bulundudu
hizmetlerin yerine getirilmesinden dolay: amirlerine karsi sorumludur.




V MESLEKI E&ITIM
DECGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG]

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdliimler/programlar (MY O igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo IL.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler (|[Akademik yil (V])

Programm Ad1? Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil (V])

Programin Ad1 ® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@ Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki ogretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

@ Bu siituna, tam zamanli 6retim elemanlarimin toplam sayisim yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger girevliler
icin haftalik caliyma saatidir.

I1.3 Personel Sayilan

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Table I1.3’i
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayisi ((Akademik Yil V])

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ DSU p Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @
@ Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati iicretli
@ Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati
@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanl ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program icin son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo II1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Y1l | Hazirhik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart | Mezun Sayilart
2024-2025
Akademik Yil 451 | 1040 1491 ;
2023-2024
Akademik Yil 1511 263
2022-2023
Akademik Y1l 1547 306
Program: Fidan Yetistiriciligi
: Smif . .
Akademik Y1l | Hazirlik 1 3 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilari
[icinde bulunulan
akademik yil] - 27 | 55 82 11
[1 6nceki y1l] - 24 | 40 64 15
[2 6nceki yil] - 6
I1.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar icin gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilari ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-rl 1 .html

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligkin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Dikey gecis ile giden dgrenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica aciklaymiz. Kabullerde kullanilan olgiitleri (minimum not ortalamas1 degerleri, alinmis olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
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https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r1 1 .html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-
yatay-gec-1297.html

Cift Anadal
Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=>5

Yandal
Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/ogrenci-islemleri/yandal-r160.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=>5

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarim1 garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlayiiz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri
belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin Ogrenimini basari ile
bitirerek Fidan Yetistiriciligi programindan 6nlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda
almasi1 gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi
ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajini
tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve lizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden
de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek icin 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka
tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/ogrenci-islemleri/yandal-r160.html

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASL

MiDiR

Madir Y ardemeesy

Mibdir Yardimeis:

VIKSEKOKUL KURULU

YUKSEKOKUL YONETIM KURULD

BITKISEL VE HAYVANSAL DRETIM BOLOMD

Fidan Yetistiriciligi Programa

Bitki Korama Program:

Organik Tanm Programm

Tibbi ve Aromatik Brikiler Programa

GIDA ISLEME BOLDMD

Tanmsal Orinler Mubafaza ve Depolama Teknolajisi Program:

PARK VE BAHCE BITKILERI BOLDMO
Peyzaj ve Sos Bitkileri Yetigtiriciligi Program

KiMya VE KIMYASAL ISLEME TEKNOLOJILER] BOLOMD
Biyokinmya Programs

Laboratwvar Teknolojisi Programs

Laboratavar Tekmolojisi 1.0 Program:

MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI BOLOMD
Muhzsebe ve Vergi Uygulamalan Program
FINANSAL-BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMD
Malive Frogram:

Maliye 1O Program

Bankacilik ve Sigorincibik Program:




