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TOPLANTI ADI : MALİYE PROGRAMI DIŞ PAYDAŞ TOPLANTISI 

TOPLANTI NUMARASI   : 25112025 

TOPLANTI TARİHİ : 26/11/2025 

TOPLANTI SAATİ : 15:00 

TOPLANTI BAŞKANI : Doç. Dr. Mesut YÜCESAN 

 

 

TOPLANTI GÜNDEM MADDELERİ 

 

1. Açılış ve Toplantının Amacının Sunumu 

2. Programın Mevcut Durumu ve Genel Tanıtımı 

3. Program Amaçları, Program Çıktıları ve Müfredatın Sektör Beklentileriyle Uyumunun 

Görüşülmesi 

4. Anket Sonuçları ve Sektör Geri Bildirimlerinin Paylaşılması 

5. Staj Uygulamaları ve Uygulamalı Eğitim Süreçlerinde İşbirliği İmkânları 

6. 3+1 Mesleki Eğitim Modeline Geçiş Planı ve Sektörün Rolü 

7. Sektör Deneyimi Muafiyet Prosedürü Hakkında Görüş Alışverişi 

8. Program Tanıtım Faaliyetlerinde İşbirliği Olanakları 

9. Toplantıda Öne Çıkan Karar ve Önerilerin Özetlenmesi 

10. Dilek, Temenniler ve Kapanış 
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TOPLANTI AKIŞI 

 

1. Açılış ve Toplantının Amacının Sunumu  

• Toplantı başkanının açılış konuşması 

• Katılımcıların kısaca kendini tanıtması 

• Toplantının amacı, kapsamı ve gündem maddelerinin okunması 

2. Programın Mevcut Durumu ve Genel Tanıtımı  

• Program başkanı / koordinatör sunumu 

• Öğrenci sayıları, yerleşme oranları, mezun profili 

• Mevcut staj ve uygulamalı eğitim yapısına kısa değinme 

3. Program Amaçları, Program Çıktıları ve Müfredatın Sektör Beklentileriyle Uyumunun Görüşülmesi 

• Programın genel amaçlarının kısaca sunulması 

• Program çıktılarının (bilgi–beceri–yetkinlik) paylaşılması 

• Sektör temsilcilerinin program amaç ve çıktılarının yeterliliğine ilişkin görüşlerinin alınması 

• Ders içeriklerinin güncelliğinin ve yeterliliğinin tartışılması 

• Sektörün ihtiyaç duyduğu ek bilgi, beceri ve yetkinlikler doğrultusunda yeni ders / içerik / uygulama 

önerilerinin alınması 

4. Anket Sonuçları ve Sektör Geri Bildirimlerinin Paylaşılması  

• İşveren / mezun / öğrenci anketlerinden çıkan temel bulguların sunumu 

• Bulguların sektör beklentileri ile örtüşen / örtüşmeyen yönlerinin tartışılması 

5. Staj Uygulamaları ve Uygulamalı Eğitim Süreçlerinde İşbirliği İmkânları  

• Mevcut staj sürecinin işleyişi, karşılaşılan sorunlar 

• Staj kontenjanı, süre, içerik, değerlendirme formları hakkında bilgi 

• İşletmelerin mentörlük, değerlendirme, geri bildirim rolünün görüşülmesi 

6. 3+1 Mesleki Eğitim Modeline Geçiş Planı ve Sektörün Rolü  

• Planlanan başlangıç dönemi ve temel çerçevenin anlatılması 

• İşletmelerin üstleneceği sorumluluklar, öğrenci seçimi ve yerleştirme esasları üzerine görüş alışverişi 

• İlk uygulama yılı için pilot işbirliği tekliflerinin alınması 

7. Sektör Deneyimi Muafiyet Prosedürü Hakkında Görüş Alışverişi  

• Taslak muafiyet kriterlerinin kısa sunumu 

• İş deneyimi olan öğrenciler için uygun görülen ölçütler (çalışma süresi, pozisyon, belge vb.) 

• Dış paydaşların önerilerinin alınması 

8. Program Tanıtım Faaliyetlerinde İşbirliği Olanakları  
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 • Lise tanıtımları, kariyer günleri, seminerler, “sektörle buluşma” etkinlikleri 

• Ortak sosyal medya / web görünürlüğü ve tanıtım materyali önerileri 

• Gönüllü kurum/kuruluş temsilcilerinin belirlenmesi (konuşmacı, panelist vb.) 

9. Toplantıda Öne Çıkan Karar ve Önerilerin Özetlenmesi  

• Tüm görüş ve önerilerin moderatör tarafından maddeler halinde özetlenmesi 

• Üzerinde uzlaşılan hususların, sorumlu kişi/kurum ve tahmini tarihlerle birlikte netleştirilmesi 

• Gerekirse küçük bir “eylem planı” taslağının sözlü olarak üzerinden geçilmesi 

10. Dilek, Temenniler ve Kapanış  

• Katılımcıların son değerlendirme ve önerilerinin alınması 

• Bir sonraki dış paydaş toplantısı için öngörülen zaman aralığının belirtilmesi 

• Toplantı başkanının teşekkür ve kapanış konuşması 
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                                                       ALINAN KARARLAR 

 
1. Açılış ve Toplantının Amacının Sunumu 

 

Toplantı başkanının açılış konuşması yapılmış, katılımcılar kısaca kendilerini tanıtmıştır. 

 

Toplantının amacı, kapsamı ve gündem maddeleri okunmuştur. 

 

Bu madde kapsamında bilgilendirme yapılmış, özel bir karar alınmamıştır. 

 

2. Programın Mevcut Durumu ve Genel Tanıtımı 

 

Program başkanı / koordinatör tarafından öğrenci sayıları, yerleşme oranları, mezun profili ile mevcut staj ve 

uygulamalı eğitim yapısına ilişkin genel bilgiler sunulmuştur. 

 

Alınan Görüş ve Kararlar: 

 

Mezun öğrenciler ve dış paydaşlar, okulun dış mekân sosyalleşme alanlarının artırılmasının öğrencilerin 

motivasyonu, program bağlılığı ve sektörel etkileşim açısından önemli olduğunu ifade etmiştir. Bu doğrultuda, 

söz konusu görüşün Yüksekokul yönetimiyle paylaşılmasına ve fiziki imkânlar çerçevesinde değerlendirilmek 

üzere ilgili birimlere iletilmesine karar verilmiştir. 

 

3. Program Amaçları, Program Çıktıları ve Müfredatın Sektör Beklentileriyle Uyumunun Görüşülmesi 

 

Programın genel amaçları ve program çıktıları (bilgi–beceri–yetkinlik) kısaca sunulmuş, sektör temsilcilerinin 

görüşleri alınmıştır. 

Ders içeriklerinin güncelliği ve yeterliliği tartışılmış, sektörün ihtiyaç duyduğu ek bilgi, beceri ve yetkinlikler 

doğrultusunda öneriler alınmıştır. 

 

Alınan Kararlar ve Öne Çıkan Görüşler: 

 

Alan uzmanı dış paydaşlar, e-beyanname ve e-vergi uygulamalarına ilişkin süreçlerin mesleki hayatta yoğun 

olarak kullanıldığını, bu nedenle “e-Beyanname”, “e-Vergi Uygulamaları” gibi derslerin müfredata 

eklenmesinin veya mevcut derslerin bu içeriklerle güçlendirilmesinin olumlu olacağını bildirmiştir. 

 

Bu görüşler doğrultusunda, müfredatın sektörün güncel ihtiyaçlarını karşılaması amacıyla bir revizyon 

çalışmasının başlatılmasına, taslak revizyonun ilgili akademik kurullarda görüşülerek olgunlaştırılmasına karar 

verilmiştir. 

 

Mezun öğrenciler de aynı doğrultuda görüş bildirmiş; elektronik vergi ve dijital beyan süreçlerine yönelik 

içeriklerin artırılmasının, mezunların iş hayatına uyumunu kolaylaştıracağını ifade etmiştir. 

 

Dış paydaşlar, iş dünyasında yapay zekâ tabanlı uygulamaların hızla yaygınlaştığını belirtmiş; bu kapsamda 

öğrencilerin temel düzeyde yapay zekâ okuryazarlığı, dijital araçlar ve veri odaklı düşünme becerilerini 

destekleyecek derslerin müfredata eklenmesinin yararlı olacağını ifade etmiştir. 

 

Ayrıca, öğrencilerin meslekî ve sosyal ilişkiler ağını güçlendirmek için, öğrencilerin sosyal ağlarını 

geliştirmeye, networking ve iletişim becerilerini artırmaya yönelik ders veya seçmeli modüllerin programa 

eklenmesine yönelik görüşler bildirilmiştir. 

 

Bu öneriler doğrultusunda, yapay zekâ ve dijital beceriler ile sosyal ağ geliştirme odaklı yeni ders/seçmeli 

içeriklerin oluşturulması için bölüm tarafından taslak çalışma yapılmasına ve sektör temsilcilerinin bu taslaklar 

hakkında görüş vermek üzere daha sonra bilgilendirilmesine karar verilmiştir. 
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4. Anket Sonuçları ve Sektör Geri Bildirimlerinin Paylaşılması 

 

İşveren, mezun ve öğrenci anketlerinden elde edilen temel bulgular toplantıda paylaşılmıştır. 

 

Bulguların sektör beklentileriyle örtüşen ve örtüşmeyen yönleri tartışılmıştır. 

 

Alınan / Kayda Geçen Görüşler: 

 

Anket ve toplantı sürecinde elde edilen geri bildirimlerin, özellikle müfredat revizyonu ve yeni ders tasarımı (e-

beyanname, e-vergi, yapay zekâ ve sosyal ağ geliştirme gibi alanlarda) için temel veri kaynağı olarak 

kullanılmasının uygun olduğu ifade edilmiştir. 

 

5. Staj Uygulamaları ve Uygulamalı Eğitim Süreçlerinde İşbirliği İmkânları 

 

Mevcut staj sürecinin işleyişi ve karşılaşılan sorunlar paylaşılmış; staj kontenjanı, süre, içerik ve değerlendirme 

formlarına ilişkin bilgi verilmiştir. 

 

İşletmelerin mentörlük, değerlendirme ve geri bildirim rolü üzerine görüş alışverişinde bulunulmuştur. 

 

Bu madde kapsamında somut bir yeni karar değil, mevcut işbirliğinin geliştirilmesi yönünde genel bir iyi niyet 

ve işbirliği beyanı kayda geçmiştir. 

 

6. 3+1 Mesleki Eğitim Modeline Geçiş Planı ve Sektörün Rolü 

 

3+1 mesleki eğitim modeline geçiş için öngörülen çerçeve anlatılmış; işletmelerin sorumlulukları, öğrenci 

seçimi ve yerleştirme esasları üzerinde görüş alışverişi yapılmıştır. 

 

Bu madde kapsamındaki detaylı teknik hususların, ilerleyen tarihlerde ayrı bir çalışma toplantısında ele 

alınmasına yönelik genel mutabakat oluştuğu kayda geçirilmiştir. 

 

7. Sektör Deneyimi Muafiyet Prosedürü Hakkında Görüş Alışverişi 

 

Taslak muafiyet kriterleri kısaca sunulmuş; iş deneyimi olan öğrenciler için uygun görülen ölçütler (çalışma 

süresi, pozisyon, belge vb.) tartışılmıştır. 

 

Bu maddeye ilişkin görüşler, ileride oluşturulacak veya güncellenecek muafiyet prosedürüne veri sağlamak 

üzere kayda alınmış; somut kararların ilgili üniversite kurulları ve mevzuat çerçevesinde şekillendirileceği ifade 

edilmiştir. 

 

8. Program Tanıtım Faaliyetlerinde İşbirliği Olanakları 

 

Lise tanıtımları, kariyer günleri, seminerler ve “sektörle buluşma” etkinlikleri gibi başlıklarda işbirliği 

olanakları değerlendirilmiştir. 

 

Ortak sosyal medya / web görünürlüğü ve tanıtım materyali önerileri konuşulmuştur. 

 

Bu madde kapsamında, gönüllü kurum/kuruluş temsilcilerinin ilerleyen dönemde panelist, konuşmacı vb. olarak 

davet edilebileceği; uygun görülmesi hâlinde ortak tanıtım faaliyetleri için ayrıca iletişime geçileceği kayda 

geçirilmiştir. 
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9. Toplantıda Öne Çıkan Karar ve Önerilerin Özetlenmesi 

 

Moderatör tarafından, toplantı boyunca dile getirilen görüş ve öneriler maddeler hâlinde özetlenmiştir. 

 

Özellikle şu hususlar öne çıkmış ve karara bağlanmıştır: 

 

Müfredat revizyonu başlatılması: 

 

-e-beyanname ve e-vergi uygulamalarını içerecek yeni ders/ içerik geliştirilmesi, 

 

-yapay zekâ ve dijital beceriler ile öğrencilerin sosyal ağlarını geliştirmeye yönelik seçmeli/uygulamalı içerik 

hazırlıkları. 

 

-Mezun ve dış paydaş geri bildirimlerinin, bundan sonraki süreçte müfredat güncelleme ve program çıktılarının 

zenginleştirilmesinde sistematik bir veri kaynağı olarak kullanılmasına yönelik ortak görüş oluştuğu 

belirtilmiştir. 

 

Bu çerçevede, her bir aksiyon için sorumlu kişi/birim ve tahmini zaman aralığının içeren kısa bir eylem planının 

iç paydaş toplantılarında netleştirilmesine yönelik mutabakat sağlandığı ifade edilmiştir. 

 

10. Dilek, Temenniler ve Kapanış 

 

Katılımcıların son değerlendirme ve önerileri alınmış; dış paydaşların toplantıya katkıları için teşekkür 

edilmiştir. 

 

Bir sonraki dış paydaş toplantısı için yaklaşık zaman aralığı sözlü olarak paylaşılmıştır. 

 

Toplantı başkanının teşekkür konuşmasının ardından toplantı sona ermiştir. 

 

 

 
 


