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. Anket Sonuglar1 ve Sektor Geri Bildirimlerinin Paylasilmasi
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Toplantida One Cikan Karar ve Onerilerin Ozetlenmesi

10. Dilek, Temenniler ve Kapanis
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TOPLANTI AKISI

1. Agilis ve Toplantinin Amacinin Sunumu

e Toplanti baskaninin agilis konugmasi
e Katilimcilarin kisaca kendini tanitmasi
¢ Toplantmin amaci, kapsami ve giindem maddelerinin okunmast

2. Programin Mevcut Durumu ve Genel Tanitim1

e Program bagkani1 / koordinatér sunumu
e Ogrenci sayilari, yerlesme oranlari, mezun profili
e Mevcut staj ve uygulamali egitim yapisina kisa deginme

3. Program Amaglari, Program Ciktilar1 ve Miifredatin Sektor Beklentileriyle Uyumunun Goriistilmesi

Programin genel amaglarinin kisaca sunulmasi

Program ¢iktilarinin (bilgi—beceri—yetkinlik) paylasilmasi

Sektdr temsilcilerinin program amag ve ¢iktilarinin yeterliligine iliskin goriislerinin alinmasi

Ders igeriklerinin gilincelliginin ve yeterliliginin tartisiimasi

Sektoriin ihtiya¢ duydugu ek bilgi, beceri ve yetkinlikler dogrultusunda yeni ders / igerik / uygulama
oOnerilerinin alinmasi

4. Anket Sonuglar1 ve Sektor Geri Bildirimlerinin Paylagilmasi

o Isveren/mezun / 6grenci anketlerinden ¢ikan temel bulgularin sunumu
e Bulgularin sektor beklentileri ile ortlisen / 6rtlismeyen yonlerinin tartigiimasi

5. Staj Uygulamalari ve Uygulamali Egitim Siireglerinde Isbirligi imkanlart
e Mevcut staj siirecinin igleyisi, karsilagilan sorunlar
e Staj kontenjanu, siire, igerik, degerlendirme formlar1 hakkinda bilgi
o Isletmelerin mentorliik, degerlendirme, geri bildirim roliiniin goriisiilmesi
6. 3+1 Mesleki Egitim Modeline Gegis Plan1 ve Sektoriin Rolii
e Planlanan baslangi¢c donemi ve temel ¢ergevenin anlatilmasi
. ¥sletmelerin iistlenecegi sorumluluklar, 6grenci se¢imi ve yerlestirme esaslari lizerine goriis aligverisi
o Ilk uygulama yil i¢in pilot isbirligi tekliflerinin alinmas1
7. Sektor Deneyimi Muafiyet Prosediirii Hakkinda Goriis Alisverisi
o  Taslak muafiyet kriterlerinin kisa sunumu
¢ Is deneyimi olan 6grenciler i¢in uygun goriilen dlgiitler (caligma siiresi, pozisyon, belge vb.)

e Dis paydaslarin 6nerilerinin alinmast

8. Program Tamitim Faaliyetlerinde Isbirligi Olanaklar:
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e Lise tanitimlari, kariyer giinleri, seminerler, “sektorle bulugsma” etkinlikleri
e Ortak sosyal medya / web goriintirliigli ve tanitim materyali dnerileri
¢  GOniilli kurum/kurulus temsilcilerinin belirlenmesi (konusmaci, panelist vb.)

9. Toplantida One Cikan Karar ve Onerilerin Ozetlenmesi

e Tiim goriis ve Onerilerin moderatdr tarafindan maddeler halinde 6zetlenmesi
e Uzerinde uzlasilan hususlarin, sorumlu kisi/kurum ve tahmini tarihlerle birlikte netlestirilmesi
o  Gerekirse kiigiik bir “eylem plan1” taslaginin sozlii olarak tizerinden gecilmesi

10. Dilek, Temenniler ve Kapanis

e Katilimcilarin son degerlendirme ve onerilerinin alinmast
e Bir sonraki dis paydas toplantisi i¢in 6ngoriilen zaman arali§inin belirtilmesi
o Toplanti bagkaninin tesekkiir ve kapanis konugmasi
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ALINAN KARARLAR

1. Acilis ve Toplantinin Amacinin Sunumu

Toplant1 baskaninin agilis konusmasi yapilmis, katilimcilar kisaca kendilerini tanitmistir.
Toplantinin amaci, kapsami ve giindem maddeleri okunmustur.

Bu madde kapsaminda bilgilendirme yapilmis, 6zel bir karar alinmamustir.

2. Programin Mevcut Durumu ve Genel Tanitimi

Program bagkani / koordinator tarafindan 6grenci sayilari, yerlesme oranlari, mezun profili ile mevcut staj ve
uygulamali egitim yapisina iligkin genel bilgiler sunulmustur.

Alman Gériis ve Kararlar:

Mezun 6grenciler ve dis paydaslar, okulun dis mekén sosyallesme alanlarinin artirilmasinin 6grencilerin
motivasyonu, program bagliligi ve sektorel etkilesim agisindan 6nemli oldugunu ifade etmistir. Bu dogrultuda,
s0z konusu goriisiin Yiiksekokul yonetimiyle paylasilmasina ve fiziki imkanlar ¢er¢evesinde degerlendirilmek
tizere ilgili birimlere iletilmesine karar verilmistir.

3. Program Amaclari, Program Ciktilar1 ve Miifredatin Sektor Beklentileriyle Uyumunun Goriisiilmesi

Programin genel amaglar1 ve program c¢iktilari (bilgi—beceri—yetkinlik) kisaca sunulmus, sektor temsilcilerinin
goriisleri alinmustir.

Ders igeriklerinin giincelligi ve yeterliligi tartigilmig, sektoriin ihtiya¢ duydugu ek bilgi, beceri ve yetkinlikler
dogrultusunda 6neriler alinmistir.

Alman Kararlar ve One Cikan Gériisler:

Alan uzmani dig paydaslar, e-beyanname ve e-vergi uygulamalarina iliskin siireclerin mesleki hayatta yogun

olarak kullanildigini, bu nedenle “e-Beyanname”, “e-Vergi Uygulamalar1” gibi derslerin miifredata
eklenmesinin veya mevcut derslerin bu igeriklerle giiglendirilmesinin olumlu olacagini bildirmistir.

Bu goriisler dogrultusunda, miifredatin sektoriin giincel ihtiyaglarini kargilamasi amaciyla bir revizyon
calismasinin baglatilmasina, taslak revizyonun ilgili akademik kurullarda goriisiilerek olgunlastirilmasina karar
verilmistir.

Mezun 6grenciler de ayni dogrultuda goriis bildirmis; elektronik vergi ve dijital beyan siireglerine yonelik
igeriklerin artirllmasinin, mezunlarin is hayatina uyumunu kolaylastiracagini ifade etmistir.

D1s paydaslar, is diinyasinda yapay zeka tabanli uygulamalari hizla yayginlastigini belirtmis; bu kapsamda
Ogrencilerin temel diizeyde yapay zeka okuryazarligi, dijital araglar ve veri odakli diisiinme becerilerini
destekleyecek derslerin miifredata eklenmesinin yararli olacagini ifade etmistir.

Ayrica, 6grencilerin mesleki ve sosyal iligkiler agini giiclendirmek igin, 6grencilerin sosyal aglarimi
geligtirmeye, networking ve iletisim becerilerini artirmaya yonelik ders veya segmeli modiillerin programa
eklenmesine yonelik goriisler bildirilmistir.

Bu oneriler dogrultusunda, yapay zeka ve dijital beceriler ile sosyal ag gelistirme odakli yeni ders/segmeli
iceriklerin olusturulmasi i¢in boliim tarafindan taslak ¢aligma yapilmasina ve sektor temsilcilerinin bu taslaklar

hakkinda goriis vermek tizere daha sonra bilgilendirilmesine karar verilmistir.
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4. Anket Sonugclar: ve Sektor Geri Bildirimlerinin Paylasiimasi

Isveren, mezun ve 6grenci anketlerinden elde edilen temel bulgular toplantida paylasilmistir.

Bulgularin sektor beklentileriyle ortiisen ve ortiismeyen yonleri tartisilmistir.

Alinan / Kayda Gegen Goriisler:

Anket ve toplant1 siirecinde elde edilen geri bildirimlerin, 6zellikle miifredat revizyonu ve yeni ders tasarimi (e-
beyanname, e-vergi, yapay zeka ve sosyal ag gelistirme gibi alanlarda) igin temel veri kaynagi olarak
kullanilmasinin uygun oldugu ifade edilmistir.

5. Staj Uygulamalari ve Uygulamah Egitim Siireclerinde Isbirligi Imkanlar:

Mevcut staj siirecinin isleyisi ve karsilasilan sorunlar paylasilmis; staj kontenjani, siire, igerik ve degerlendirme
formlarina iliskin bilgi verilmistir.

Isletmelerin mentdrliik, degerlendirme ve geri bildirim rolii iizerine goriis alisverisinde bulunulmustur.

Bu madde kapsaminda somut bir yeni karar degil, mevcut isbirliginin gelistirilmesi yoniinde genel bir iyi niyet
ve igbirligi beyani kayda gegmistir.

6. 3+1 Mesleki Egitim Modeline Gegis Planm1 ve Sektoriin Rolii

3+1 mesleki egitim modeline gegis i¢in Ongdriilen ¢erceve anlatilmis; isletmelerin sorumluluklari, 6grenci
secimi ve yerlestirme esaslari iizerinde goriis aligverisi yapilmustir.

Bu madde kapsamindaki detayli teknik hususlarin, ilerleyen tarihlerde ayr1 bir ¢aligma toplantisinda ele
alimmasina yonelik genel mutabakat olustugu kayda gegirilmistir.

7. Sektor Deneyimi Muafiyet Prosediirii Hakkinda Goriis Ahisverisi

Taslak muafiyet kriterleri kisaca sunulmus; is deneyimi olan 6grenciler i¢in uygun goriilen olgiitler (calisma
siiresi, pozisyon, belge vb.) tartisilmistir.

Bu maddeye iliskin goriisler, ileride olusturulacak veya giincellenecek muafiyet prosediiriine veri saglamak
tizere kayda alinmis; somut kararlarin ilgili {iniversite kurullar1 ve mevzuat ¢ergevesinde sekillendirilecegi ifade
edilmistir,

8. Program Tamitim Faaliyetlerinde isbirligi Olanaklar

Lise tamitimlar1, kariyer giinleri, seminerler ve “sektorle bulugsma” etkinlikleri gibi basliklarda isbirligi
olanaklar1 degerlendirilmistir.

Ortak sosyal medya / web goriiniirliigii ve tanitim materyali dnerileri konusulmustur.
Bu madde kapsaminda, goniillii kurum/kurulus temsilcilerinin ilerleyen donemde panelist, konugmaci vb. olarak

davet edilebilecegi; uygun goriilmesi halinde ortak tanitim faaliyetleri i¢in ayrica iletisime gegilecegi kayda
gecirilmistir.
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9. Toplantida One Cikan Karar ve Onerilerin Ozetlenmesi

Moderator tarafindan, toplanti boyunca dile getirilen goriis ve dneriler maddeler halinde 6zetlenmistir.
Ozellikle su hususlar 6ne ¢ikmis ve karara baglanmigtir:

Miifredat revizyonu baglatilmasi:

-e-beyanname ve e-vergi uygulamalarini icerecek yeni ders/ igerik gelistirilmesi,

-yapay zeka ve dijital beceriler ile 6grencilerin sosyal aglarini gelistirmeye yonelik segmeli/uygulamali igerik
hazirliklar1.

-Mezun ve dis paydas geri bildirimlerinin, bundan sonraki siirecte miifredat giincelleme ve program ¢iktilariin
zenginlestirilmesinde sistematik bir veri kaynagi olarak kullanilmasina yonelik ortak goriis olustugu

belirtilmistir.

Bu ¢ercevede, her bir aksiyon i¢in sorumlu kisi/birim ve tahmini zaman araliginin igeren kisa bir eylem planinin
i¢ paydas toplantilarinda netlestirilmesine yonelik mutabakat saglandig ifade edilmistir.

10. Dilek, Temenniler ve Kapanis

Katilimeilarin son degerlendirme ve Onerileri alinmis; dis paydaslarm toplantiya katkilari i¢in tesekkiir
edilmisgtir.

Bir sonraki dis paydas toplantisi i¢in yaklagik zaman aralig1 sozlii olarak paylasiimistir.

Toplant1 bagkaninin tesekkiir konugsmasinin ardindan toplanti sona ermistir.
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