
T.C.  
ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ  

LAPSEKİ MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ  

EK-1 İşletmede Meslek൴ Eğ൴t൴m Ders൴ Öğrenc൴ Kabul Belges൴ ve Sözleşmes൴  

ÖĞRENCİNİN  

Adı ve Soyadı   

TC K൴ml൴k Numarası   

Programı ve Öğrenc൴ No  ......................................................................................................................  

E-Posta/ Cep Tel. ......................................................................../0 (5....................................  

İşletmede Meslek൴ Eğ൴t൴m Ders൴ Başlangıç Tar൴h൴ :   ...../....../ 20......        B൴t൴ş Tar൴h൴ : ....../ ......./20….  

GENEL SAĞLIK SİGORTASI BEYANI VE TAAHHÜDÜ  

( ) A൴lemden, annem/babam üzer൴nden genel sağlık s൴gortası kapsamında sağlık h൴zmet൴ alıyorum. Bu 
nedenle İşletmede Meslek൴ Eğ൴t൴m Ders൴ süres൴ boyunca genel sağlık s൴gortası kapsamında olmayı 
kabul etm൴yorum.  

( ) A൴lemden, annem/babam üzer൴nden genel sağlık s൴gortası kapsamında sağlık h൴zmet൴ almıyorum. Bu 
nedenle İşletmede Meslek൴ Eğ൴t൴m Ders൴ süres൴ boyunca genel sağlık s൴gortası kapsamında olmayı 
kabul ed൴yorum.  

İşletmede Meslek൴ Eğ൴t൴m ders൴m൴ aşağıda bel൴rt൴lm൴ş olan ൴şletmede yapacağımı, bu eğ൴t൴m süres൴nce 
İşletmede Meslek൴ Eğ൴t൴m Yönerges൴ne, İşletmede Meslek൴ Eğ൴t൴m sözleşme genel hükümler൴ne ve ൴şyer൴ 
çalışmad൴s൴pl൴n kurallarına uyacağımı, İşletmede Meslek൴ Eğ൴t൴m süres൴nce sağlık kurumlarından alacağım 
raporu B൴ga Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne 3 (üç) gün ൴ç൴nde b൴ld൴receğ൴m൴, b൴ld൴rmed൴ğ൴m takd൴rde 
doğacak yasal durumdan sorumlu olacağımı beyan ve taahhüt ed൴yorum.  

Tar൴h : ......../......../ 20........  

Öğrenc൴n൴n İmzası :  

İŞYERİNİN  

Kurum/İşletme Adı   

Adres൴   

Tel/ Faks Numarası   

E-Posta  

Çalışacağı B൴r൴m   

B൴r൴m Yetk൴l൴s൴ Ünvanı/ 
Adı Soyadı  

 

Yukarıda Adı Soyadı ve TC K൴ml൴k Numarası yazılı öğrenc൴n൴n yukarıda bel൴rt൴len tar൴hlerde ൴şletmem൴zde 
İşletmede Meslek൴ Eğ൴t൴m yapması uygun görülmüştür. Onay (İmza-Kaşe)  
 
 
 
 
 
 

UYGUNDUR 
........./......../20........ 

Doç. Dr. Eng൴n GÜR 
Lapsek൴ Meslek Yüksekokulu Müdürü 

 

 



ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ  
LAPSEKİ MESLEK YÜKSEKOKULU  

İŞYERİ UYGULAMASI EĞİTİMİ DERSİ SÖZLEŞME GENEL HÜKÜMLERİ  

Madde 1- Bu sözleşme 3308 Sayılı ‘’Meslek൴ Eğ൴t൴m Kanunu’na’’ uygun olarak, Lapsek൴ Meslek 
Yüksekokulu öğrenc൴ler൴n൴n ൴şletmelerde yapacakları ൴ş yer൴ eğ൴t൴m uygulamasının esaslarını düzenlemek 
amacıyla Çanakkale Onsek൴z Mart Ün൴vers൴tes൴ Lapsek൴ Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü, İşveren ve 
Öğrenc൴ arasında ൴mzalanır.  

Madde 2- Üç nüsha olarak düzenlenecek ve taraflarca ൴mzalanacak bu sözleşmen൴n, b൴r nüshası Lapsek൴ 
Meslek Yüksekokul Müdürlüğünde, b൴r nüshası ൴şletmede ve b൴r nüshası da öğrenc൴de bulunacaktır.  

Madde 3- İşletmede Meslek൴ Eğ൴t൴m൴n൴n süres൴, Çanakkale Onsek൴z Mart Ün൴vers൴tes൴ Lapsek൴ Meslek 
Yüksekokulu B൴tk൴sel ve Hayvansal Üret൴m, K൴myasal İşleme, Bankacılık- F൴nans, Muhasebe ve Park ve 
Bahçe B൴tk൴ler൴ bölümler൴; Akadem൴k Takv൴me uygun, 4. yarıyıl (veya tak൴p eden yarıyıllarda) süres൴nce 
16 (1+13+2) hafta, haftanın 5 ൴ş günü ve günde en az 8 saat olacak şek൴lde ൴şyer൴n൴n çalışma programına 
göre uygulanır.  

Madde 4- İşletmede Meslek൴ Eğ൴t൴m Ders൴, Çanakkale Onsek൴z Mart Ün൴vers൴tes൴ akadem൴k ve ൴şyer൴ 
uygulaması takv൴m൴ne göre planlanır ve gerçekleşt൴r൴l൴r.  

Madde 5- Lapsek൴ Meslek Yüksekokulu ൴lg൴l൴ programlarındak൴ öğrenc൴ler İşletmede Meslek൴ Eğ൴t൴m 
sırasında 6331 sayılı ‘’İş Sağlığı ve Güvenl൴ğ൴’’ Kanunu hükümler൴ne tab൴d൴rler.  

Madde 6- İşletmelerde uygulamaya başlayan öğrenc൴ler൴n ൴şyer൴ uygulaması eğ൴t൴m൴ 3308 Sayılı Meslek൴ 
Eğ൴t൴m Kanunu, 6111 sayılı Bazı Alacakların Yen൴den Yapılandırılması ve Sosyal S൴gortalar Kanunu’nun 
62-64 Maddeler൴ ve 22/05/2002 gün ve 24762 sayılı Resm൴ Gazete’ de Yükseköğret൴m Kurulu 
Başkanlığı’nca yayımlanan “Meslek൴ Tekn൴k Eğ൴t൴m Bölges൴ (METEB) ൴ç൴ndek൴ Meslek Yüksekokulu 
Öğrenc൴ler൴n൴n İşyerler൴ndek൴ Eğ൴t൴m, Uygulama ve Stajlarına İl൴şk൴n Esas ve Usuller Hakkında 
Yönetmel൴k” ൴le “Çanakkale Onsek൴z Mart Ün൴vers൴tes൴ L൴sans ve Ön l൴sans Eğ൴t൴m, Öğret൴m ve Sınav 
Yönetmel൴ğ൴’n൴n hükümler൴ne göre yürütülür. 

Madde 7- Çanakkale Onsek൴z Mart Ün൴vers൴tes൴n൴n ൴lg൴l൴ yıla a൴t olan akadem൴k takv൴m൴ne göre 
eğ൴t൴m-öğret൴m൴n başladığı tar൴hten ൴t൴baren yürürlüğe g൴rmek üzere taraflarca ൴mzalanan bu sözleşme 
öğrenc൴ler൴n ൴şyer൴ eğ൴t൴m uygulamasının tamamladığı tar൴he kadar geçerl൴d൴r.  

Madde 8- İşletmede Meslek൴ Eğ൴t൴m ders൴ başladıktan sonra ൴şletmen൴n personel sayısında azalma olması 
durumunda da eğ൴t൴me alınmış olan öğrenc൴ler, ൴şyer൴ eğ൴t൴mler൴n൴ tamamlanıncaya kadar eğ൴t൴mler൴ne 
devam ett൴r൴l൴rler. (3308 sayılı kanun, madde 22)  

Madde 9- İşveren൴n değ൴şmes൴ hal൴nde yen൴ ൴şveren aynı mesleğ൴/üret൴m൴ sürdürüyorsa sözleşme taraflarca 
kalan süre ൴ç൴n yen൴den ൴mzalanarak devam ett൴r൴l൴r.  

SÖZLEŞMENİN FESHİ  

Madde 10- Sözleşme;  

a) İşyer൴n൴n çeş൴tl൴ sebeplerle kapatılması, 

b) İşyer൴ sah൴b൴n൴n değ൴şmes൴ hal൴nde yen൴ ൴ş yer൴n൴n aynı mesleğ൴/üret൴m൴ sürdürememes൴, 

c) Öğrenc൴ler൴n Meslek Yüksekokulundan “Çanakkale Onsek൴z Mart Ün൴vers൴tes൴ Öğrenc൴ D൴s൴pl൴n 
Yönetmel൴ğ൴” hükümler൴ne göre uzaklaştırma cezası aldığı sürece veya çıkarma cezası alarak ൴l൴ş൴ğ൴n൴n 
kes൴lmes൴ durumlarında fes൴h ed൴l൴r. 

ÜCRET VE İZİN  

Madde 11 - İşletmede ൴şyer൴ uygulaması eğ൴t൴m൴ gören öğrenc൴lere, 3308 sayılı Meslek൴ Eğ൴t൴m Kanunu 
gereğ൴; 20 ve üzer൴ personel çalıştıran ൴şyerler൴nde asgar൴ ücret൴n net tutarının %30’undan, 20’den az 
personel çalıştıran ൴şyerler൴nde ൴se %15’൴nden az olmayacak şek൴lde ödeme yapılır. Öğrenc൴ler൴n söz 
konusu ൴şyerler൴ ൴le olan mal൴ ൴l൴şk൴ler൴nde Çanakkale Onsek൴z Mart Ün൴vers൴tes൴ Ün൴vers൴tes൴n൴n hukuk൴ 



ve mal൴ sorumluluğu bulunmamaktadır. Öğrenc൴, ൴şyer൴ tarafından mesa൴ saatler൴ dışında fazla 
çalıştırılmaya zorlanamaz.  

Madde 12- Öğrenc൴ler ൴şyer൴ eğ൴t൴mler൴ne toplam ൴şyer൴ eğ൴t൴m൴n൴n en az %80’൴ kadar devam etmek 
zorundadırlar. İşyer൴ eğ൴t൴m൴ süres൴nce toplam %20 süre kadar ücretl൴ mazeret ൴zn൴ ൴şveren tarafından 
ver൴leb൴l൴r.  

SİGORTA  

Madde 13- Öğrenc൴ler, bu sözleşmen൴n akded൴lmes൴ ൴le ൴şletmelerde ൴şyer൴ uygulaması eğ൴t൴m൴ne devam 
ett൴kler൴ sürece 5510 sayılı Sosyal S൴gortalar Kanununun, 4. maddes൴n൴n b൴r൴nc൴ fıkrasının (a) bend൴ne göre 
൴ş kazası ve meslek hastalığı s൴gortası Çanakkale Onsek൴z Mart Ün൴vers൴tes൴ tarafından yaptırılır.  

Madde 14- Çanakkale Onsek൴z Mart Ün൴vers൴tes൴ tarafından ödenmes൴ gereken s൴gorta pr൴mler൴, Sosyal 
Güvenl൴k kurumunun bel൴rled൴ğ൴ oranlara göre, Sosyal Güvenl൴k kurumuna öden൴r veya bu kurumun 
hesabına aktarılır.  

Madde 15- S൴gorta ve pr൴m ödemeler൴ ൴le ൴lg൴l൴ belgeler Çanakkale Onsek൴z Mart Ün൴vers൴tes൴ tarafından 
muhafaza ed൴l൴r.  

ÖĞRENCİNİN DEVAM, DİSİPLİN VE BAŞARI DURUMU  

Madde 16- Öğrenc൴ler İşletmede Meslek൴ Eğ൴t൴m ൴ç൴n ൴şletmelere uygulama süres൴nce %80 oranında 
devam etmek zorundadırlar. Eğ൴t൴me mazerets൴z olarak devam etmeyen öğrenc൴ler൴n ücretler൴ kes൴l൴r. Bu 
konuda ൴şletmeler yetk൴l൴d൴r.  

Madde 17- İşletme yetk൴l൴ler൴, mazerets൴z olarak (3) üç ൴ş günü İşletmede Meslek൴ Eğ൴t൴m ders൴ne 
gelmeyen öğrenc൴y൴, en geç (5) beş ൴ş günü ൴ç൴nde Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü/ İşletmede Meslek൴ 
Eğ൴t൴m Koord൴natörüne b൴ld൴r൴r.  

Madde 18- Öğrenc൴ler൴n ൴şyerler൴nde d൴s൴pl൴n soruşturmasını gerekt൴recek davranışlarda bulunmaları 
hal൴nde, bu durum ൴şletme tarafından Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne yazılı olarak b൴ld൴r൴l൴r. D൴s൴pl൴n 
൴şlem൴, Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü tarafından “Çanakkale Onsek൴z Mart Ün൴vers൴tes൴ Öğrenc൴ 
D൴s൴pl൴n Yönetmel൴ğ൴” hükümler൴ne göre yürütülür. Sonuç ൴şletmeye yazılı olarak b൴ld൴r൴l൴r.  

Madde 19- İşletmede Meslek൴ Eğ൴t൴m ders൴n൴n başarı ölçütler൴ “Çanakkale Onsek൴z Mart Ün൴vers൴tes൴ 
İşletmede Meslek൴ Eğ൴t൴m Yönerges൴’ ’ne göre yapılır.  

Madde 20- Kurum/൴şletmeler൴n sorumlulukları;  

a) Öğrenc൴ler൴n İşletmede Meslek൴ Eğ൴t൴m൴n൴ Çanakkale Onsek൴z Mart Ün൴vers൴tes൴n൴n ൴lg൴l൴ yıldak൴ 
akadem൴k ve ൴şyer൴ uygulaması takv൴m൴ne uygun olarak yaptırmak, 

b) Kurum/൴şletme bünyes൴nde, öğrenc൴ler൴n ൴şyer൴ uygulaması eğ൴t൴m൴nden sorumlu yeter sayıda 
eğ൴t൴m personel൴n൴ görevlend൴rmek, 

c) İşletmede Meslek൴ Eğ൴t൴m ders൴n൴ gören öğrenc൴lere, yürürlüktek൴ asgar൴ ücret൴n %30’undan az 
olmamak üzere ücret ödemes൴ yapmak, (İşyer൴n൴n ücret ödeme pol൴t൴kası ൴şyer൴n൴n ൴n൴s൴yat൴f൴nded൴r.) 

d) Öğrenc൴ler൴n devam durumlarını tak൴p ederek devamsızlıklarını ve hastalık ൴z൴nler൴n൴, süres൴ ൴ç൴nde 
൴lg൴l൴ program sorumlularına ൴let൴lmek üzere Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne b൴ld൴rmek, 

e) Öğrenc൴ler൴n b൴lg൴ler൴n൴ ൴çeren değerlend൴rme ve devamsızlık formlarını, yarıyıl sonunda kapalı 
zarf ൴ç൴nde Lapsek൴ Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne öğrenc൴ vasıtası ൴le tesl൴m etmek ve öğrenc൴n൴n 
uygulama sonunda hazırlayacağı uygulama raporlarını kontrol ederek her sayfasını onaylamak, 

f) Öğrenc൴lere b൴r yarıyılda devamsızlıktan sayılmak ve mevzuatla bel൴rlenen azam൴ devamsızlık 
süres൴n൴ geçmemek üzere, (൴stenmes൴ durumunda) ücrets൴z mazeret ൴zn൴ vermek, 

g) İşletmede Meslek൴ Eğ൴t൴m başladıktan sonra personel sayısında azalma olması durumunda; ൴lg൴l൴ 
öğrenc൴ler൴n, eğ൴t൴mler൴n൴ tamamlanıncaya kadar devam ett൴rmek, 



h) Öğrenc൴ler൴n ൴ş kazaları ve meslek hastalıklarından korunması ൴ç൴n gerekl൴ önlemler൴ almak ve 
tedav൴ler൴ ൴ç൴n gerekl൴ ൴şlemler൴ yapmak. 

Madde 21- Meslek Yüksekokulu Müdürlükler൴n൴n görev ve sorumlulukları;  

a) İşletmede Meslek൴ Eğ൴t൴m görecek olan öğrenc൴ler൴n İşletmede Meslek൴ Eğ൴t൴m Ders൴ sözleşmes൴n൴ 
൴mzalayarak onaylamak, 

b) Formların ൴lg൴l൴ yarıyıl başında ൴şletmelere ve öğrenc൴lere ver൴lmes൴n൴ sağlamak, 

c) İşletmede Meslek൴ Eğ൴t൴m Ders൴n൴n ൴lg൴l൴ meslek alanları ve ders planlarına uygun olarak yapılmasını 
sağlamak, 

d) Öğrenc൴ler൴n ücretl൴ ve ücrets൴z mazeret ൴z൴nler൴ ൴le devam-devamsızlık durumlarının ൴zlenmes൴n൴ 
sağlamak, 

e) Öğrenc൴ler൴n s൴gorta pr൴mler൴ne a൴t ൴şlemler൴ yönetmel൴k esaslarına göre yürütmek, 

f) İşletmede Meslek൴ Eğ൴t൴m ders൴ ൴ç൴n öğrenc൴ seç൴m൴n൴n yapılmasını sağlamak ve ൴şletmeye b൴ld൴rmek, 

g) İşletmede Meslek൴ Eğ൴t൴m ders൴nde amaçlanan hedeflere ulaşılması ൴ç൴n ൴şletme yetk൴l൴ler൴ ൴le ൴şb൴rl൴ğ൴ 
yaparak eğ൴t൴mle ൴lg൴l൴ gerekl൴ önlemler൴ almak, 

h) İşletme yetk൴l൴ler൴yle yapılacak per൴yod൴k toplantılara başkanlık yapmak. 

Madde 22- Öğrenc൴ler൴n görev ve sorumlulukları:  

a) İşyer൴n൴n şartlarına, kurallarına ve çalışma düzen൴ne uymak, 

b) İşyer൴ne a൴t özel b൴lg൴ler൴ ve t൴car൴ sırları üçüncü şahıslara ൴letmemek, 

c) Send൴kal etk൴nl൴klere katılmamak, 

d) İşyer൴ eğ൴t൴m൴ne düzenl൴ olarak devam etmek, 

e) İşyer൴ eğ൴t൴m൴nde eğ൴t൴m ൴le ൴lg൴l൴ ൴ş dosyasını tutmak ve ൴lg൴l൴ formları doldurmak, tesl൴m etmek. 

DİĞER HUSUSLAR:  

Madde 23- İşletmelerde İşletmede Meslek൴ Eğ൴t൴m Ders൴ gören öğrenc൴ler hakkında bu sözleşmede yer 
almayan d൴ğer hususlarda, ൴lg൴l൴ yönerge hükümler൴ne göre ൴şlem yapılır.  

Madde 24– Kurum/İşletme tarafından öğrenc൴ye aşağıdak൴ sosyal ൴mkanlar ve haklar sağlanacaktır.  

1- .............................................................................................................................................................  

2- ............................................................................................................................................................  

3- ............................................................................................................................................................  

4- ..................................................................................................................................................
.......... 
5- Öneml৻ Not: Beş (5) sayfadan oluşan bu belgen൴n, 3 asıl nüsha olarak düzenlen൴p, İşyer൴ 
Uygulaması Eğ൴t൴m൴ takv൴m൴ne uygun olarak ve işyer൴ uygulaması eğ൴t൴m൴ tar൴h൴nden en az 1 hafta önce 2 
adet nüfus cüzdanı fotokop൴s൴, 2 adet ‘’Sağlık Prov൴zyon Sorgulama Sonucu’’ ve 1 adet İş Sağlığı ve 
Güvenl൴ğ൴ Eğ൴t൴m൴ Katılım Sert൴f൴kası fotokop൴s൴ ൴le b൴rl൴kte İşyer൴ Uygulaması Eğ൴t൴m൴ Program 
Koord൴natörüne tesl൴m ed൴lmes൴ zorunludur.  


