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Ozet
Bu béliimde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu 2025

Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasi siirecine yonelik temel bilgilere yer
verilmistir. Bu baglamda {iniversitemize ait Birim I¢ Degerlendirme Raporu; 6z degerlendirme
caligmalarimiz1 olgunluk diizeyiyle birlikte gosteren performans izleme ve degerlendirme
calismalarimiz1 takip ettigimiz 6nemli bir rapordur. Lapseki Meslek Yiiksekokulu Birim I¢
Degerlendirme Raporu (BIDR); kurumun yillik siireclerini izlemek ve degerlendirmek iizere
meslek yiiksekokulumuz kalite glivence komisyonu tarafindan her y1l diizenli olarak hazirlanan
ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi meslek yiiksekokulumuzun kalite giivence komisyonu
web sayfasinda yayimlanan bir rapordur. Bu raporun hazirlanmasmin  amact
yliksekokulumuzun giiclii ve gelismeye acik yonlerini taninmasina ve iyilestirme siireclerine
katki saglamaktir. Bu raporla rektorliigimiiz ve meslek yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve
hedefleriyle uyumlu olarak; liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve Ogretim, aragtirma ve
gelistirme ve toplumsal katki siireglerinde sahip oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil
planladig1 ve nasil yonettigi anlatilmaya calisilmaktadir. Ayrica yiiksekokulumuz genelinde
BIDR V3.2.1 o&lgiitleriyle ilgili siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil
gerceklestirildigi, i¢ kalite giivencesi sisteminde giiglii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu
aktarilmaya calisilmistir. Bu raporun ortaya koydugu giiclii ve zayif yonler ile firsat ve tehditler
yonetim tarafindan irdelenmekte ve bu hususta aksiyonlar ortaya konarak planh ve kontrollii
giincellemelerin/uygulamalarin biitge dahilinde alinacak 6nlemler kapsaminda optimizasyonu
oncelikli olarak degerlendirilmektedir. Bu dokiimanda sunulan bilgiler Lapseki Meslek
Yiiksekokulu akademik ve idari birimlerini kapsamaktadir. Mevcut Birim I¢ Degerlendirme
Raporu, Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Giivence Komisyonunun ilgili iiyeleri tarafindan, i¢

ve dis paydaslarin onerileri de dikkate alinarak hazirlanmistir.



GIRIS

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); Lapseki Meslek Yiiksekokulu Kalite
Komisyonu tarafindan her yilin sonunda hazirlanir. Lapseki Meslek Yiiksekokulu Kalite
Komisyonu tarafindan hazirlanan séz konusu I¢ Degerlendirme Raporu, Lapseki Meslek
Yiiksekokulunun 6niimiizdeki yillarda endiistri 4.0 periyodunun gereklerine bagli olarak egitim
ogretim kalitesini daha da artirabilmesi ve glinlimiiz bilgi ¢aginda gerceklesen degisimlere ayak
uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini
belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Bu rapor miimkiin oldugu o6l¢iide akademik ve idari
personelin tam katilim1 ve onerileri 15181nda hazirlanmistir. Giintimiize kadar gerceklestirilen
toplantilara Boliim Baskanlari, Program Danismanlari, ilgili Komisyon Sorumlulari, Ogretim
elemanlar1 gibi akademik personelin yani sira idari personel temsilcilerimiz de istirak
etmislerdir. Bu durumun kalite siire¢lerinin tam katilimla sahiplenilmesinin oniinii agmasi
beklenmektedir. Aktarilanlar 1s18inda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalari
tartisilmigtir. Bu kapsamda sunulan tiim 6zelestiri, stratejiler, gorevler ve hedefler; Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi stratejik hedefleri kapsaminda Lapseki Meslek Yiiksekokulu

kurumsal misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflerini kapsamaktadir.
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2. Tarihsel Gelisimi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim

Kurulu Yiirtitme Kurulunun 29/09/2000 tarihli karari ile kurulmustur. Lapseki Meslek
Yiiksekokulu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin ydreye agilan en onemli akademik
birimlerinden biri olup, 2001-2002 Akademik Y1ilinda sinirli sayida 6gretim elemani ve 6grenci
ile egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. Kurulugsunun ilk yillarinda Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde Teknik Programlar Boliimii ile Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii olmak iizere
iki bolim ag¢ilmasi uygun goriilmiistiir. Ancak Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunun 15.04.2009

tarihli toplantisinda alinan karar dogrultusunda, 2009—2010 egitim-0gretim yilindan itibaren



Teknik Programlar Boliimii icerisinde yer alan Fidan ve Fidecilik Programi, Tarim Uriinlerinin
Muhafazasi ve Depolanmasi Programi ile Organik Tarim Programu; iktisadi ve Idari Programlar
Boliimii biinyesindeki Muhasebe Programinin adlar1 degistirilmistir. Bu diizenleme sonucunda
programlar; Gida isleme Programlar1 Boliimii altinda Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama
Teknolojisi Programi, Muhasebe ve Vergi Programlar1 Boliimii altinda ise Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi olarak yeniden yapilandirilmistir. Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun
2024 yili karari ile Tarim Uriinlerinin Muhafazasi ve Depolanmasi Programi kapatilmus, yerine
2025 yili itibartyla Akilli Tarim ve Gida Yonetimi Programi 6grenci alimina baglamustir.
Halihazirda Meslek Yiiksekokulumuz, 10 6rgiin program ile Tiirkiye’nin bilimsel ve mesleki
gelisimine katki sunmaya devam etmektedir. Lapseki Meslek Yiiksekokulu biinyesinde;
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii altinda Bitki Koruma Programi, Fidan Yetistiriciligi
Programi ve Organik Tarim Programi; Finans, Bankacilik ve Sigortacihik Boliimii altinda
Maliye Programu ile Bankacilik ve Sigortacilik Programi; Kimya ve Kimyasal isleme
Teknolojileri Boliimii altinda Laboratuvar Teknolojisi Programi ve Biyokimya Programi;
Muhasebe ve Vergi Boliimii altinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi; Park ve
Bahce Bitkileri Boliimii altinda Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi ile Gida
Isleme Béliimii altinda Akilli Tarim ve Gida Yénetimi Programi yer almakta olup s6z konusu
boliim ve programlar kapsaminda egitim-0gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun temel hedefi; bélgemizin ve iilkemizin kalkinmasina katki
saglayacak, ¢agdas bilim ve teknolojiyi yakindan takip eden, girisimci, yaratici, iiretken,
katilimc1 ve nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmektir. Bu dogrultuda, mesleki egitimin
gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik yeterliliklere sahip, yiiksek kalite ve standartlarda teknik
elemanlar yetistirmeye yonelik ¢aligmalarini kararlilikla siirdiirmektedir.

Mevcut programlarimiz, Tirkiye’nin kamu ve 6zel sektorlerinde ihtiya¢ duyulan;

ozgiiveni yiiksek, analitik diistinme becerisine sahip, dogru karar verebilen ve ¢agin gerektirdigi



teknolojilere uyum saglayabilen nitelikli meslek elemani ihtiyacim1  karsilamay1
amagclamaktadir. Egitim dili Tiirkge olup grenim siiresi iki yildir. Ogrenciler, ilgili mevzuat
kapsaminda zorunlu stajlarin1 basariyla tamamlamalar1 halinde, kayitli olduklar1 programa ait
oOn lisans diplomas1 almaya hak kazanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda halen 3 Profesér, 13 Dogent ve 9 Doktor Ogretim Uyesi
olmak iizere toplam 25 dgretim iiyesi; 7 Doktor Ogretim Gorevlisi ve 13 Ogretim Gérevlisi ile
toplam 45 akademik personel gorev yapmaktadir. Ayrica 11 idari personel, egitim-ogretim ve
idari faaliyetlerin yliriitiilmesine katki saglamaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda olusturulan
Lapseki Meslek Yiiksekokulu kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri asagida bilgilerinize

sunulmustur:

Lapseki Meslek Yiiksekokulu Misyonu: Bilgi caginin gerektirdigi kiiltiirel birikime ve
ekip calismast ruhuna sahip, 6zgiiven ve sorumluluk duygusu yiiksek nitelikli bireyler

yetistirmektir.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu Vizyonu: Is diinyasinin talep ettigi ara eleman olarak is
giicli egitimini nitelikli olarak gerceklestiren, degisen kosullara uyumu saglayacak mesleki

beceri altyapisina ve teknolojinin dayandig: temel bilgilere sahip bir yiliksekokul olmaktir.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu Amac¢ ve Hedefleri: Lapseki Meslek Yiiksekokulu,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesnin ydreye agilan en énemli pencerelerinden birisidir.
Ayrica okulumuz 18 Mart 2017°de temeli atilan Lapseki Gelibolu arasindaki kdpriiniin Anadolu
ayaginda bulunmaktadir. Kopriiniin 2022°de tamamlanmasi ile birlikte, okulumuzun da y6renin
gelisimine dogru orantili olarak hizli bir sekilde gelisecegi ve biiyiiyecegi diisiiniilmektedir.
Yiiksekokulumuzun hedefi, bolgemiz ve iilkemizin gelisimine katki saglayacak ¢agdas, hizla
gelisen bilim ve teknolojinin gerisinde kalmayacak, girisimci, yetenekli, yaratici, katilimci,

iiretken ve 6zglir meslek elemanlariin yetistirilmesidir.



Lapseki Meslek Yiiksekokulu Temel Politika ve Oncelikleri

e Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin bilimsel ve giincel ¢alismalar1 takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak
bilimsel ¢aligmalar giiglendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak,

e Egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6l¢iisiinde tiim imkanlar
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

e Tiim bilimsel caligmalarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitlinlesmesine imkan
saglayacak altyap1 calismalari arttirmak,

o Ozgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina aktarabilen, analiz ve sentez yapma becerisi
geligsmis, arastirma becerisine sahip, giincel konular1 takip eden ve ogrendigi bilgileri
kullanabilen, gelisime acik olabilen, yaratici ve liretken mezunlar verebilmek,

e i¢ ve dis paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve siirekli hale getirmek,

e Kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak,

e Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger {iniversitelerdeki

esdeger birimlere 6nderlik etmektir.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu Kurumsal Kalite Politikasi

Bu bilgiler 1s181nda {iniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak
gelistirilen kalite politikamiz;

e Universitemizin kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetinde bulunmasina katki saglamak,

e Universitemizin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak,
paydaslarin liniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolay1 memnuniyet derecelerini 6lgmek
varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken dnlemleri almak,

e Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gergeklestirmek,

e Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in 6neri sistemleri kurmak ve paydaslarin
oOnerilerini alip degerlendirmek,

eBirim olarak {niversitemizin kurumsallasmasina ve kurumsal kiiltiiriiniin
gelistirilmesine katki saglamak,

e Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmasina katk1 saglamak,

e Universitemizin disiplinler arasi1 calismalar gerceklestirmesine akademik anlamda katki
sunarak, iniversitemizin iiclincii kusak tiiniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere

erismesinde katkida bulunmak,



e Universitemizin Yiiksekdgretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasma girmesine

akademik anlamda katkida bulunmaktir.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu Akademik Arastirma Politikalar:

e Ogretim elemanlarinin disiplinler aras1 eserler vermeleri i¢in gerekli yonetimsel, idari
ve motivasyonel destegi vermek,

e Ogretim elemanlarin1 ve &grencileri bilimsel calismalarda etkin ydntemlerle motive
ederek, uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen akademik eserler vermelerini saglamak,

e Ogretim elemanlarim ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive
ederek tiniversitemiz biinyesindeki Canakkale Teknopark araciligiyla, katma degerli teknolojik
tirtin gelistirmelerini, marka ve patent almalarini, inovatif drnekleri sergileyerek girisimcilik
faaliyetlerinde bulunmalarini her anlamda tesvik etmek,

¢ Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genigletmek amaciyla, calismalarin sadece ulusal
degil, uluslararas1 alanda da yapilabilmesi icin gerekli tiim destekleri saglamak ve farkl
disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

e Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirmek,

e Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek,
i¢ ve dis g¢evrenin {iniversite-sanayi ig birligi kapsaminda bilimsel bilingten daha fazla

yararlanmasini saglamaktir.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu idari Politikalar

e Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek,

e Yoneticilerin yoOnetimsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini
saglamak,

o Tiim idari islerde yiiksek performans ve basari dlgiitleri esas alinarak degerlendirmeler
yapmak,

e Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek,

¢ Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak,

¢ Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akigin1 zamaninda yerine getirmek,

e Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek



Lapseki Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Politikalar

e Ogrencilerin Universitenin en énemli paydas1 olduklar1 konusunda bilgilendirmek,

eOgrencilere 6n lisans egitimlerini tamamladiktan sonra da iletisim halinde olmayi
saglamak ve bunu stirekli kilarak ig birligini artirmak,

e Ogrencilerin is hayat1 dncesinde alanlar1 ve sektdr hakkinda bilinglenmelerini saglamak
ve destek ¢alismalar1 gergeklestirmek,

eOgrencilerin  Universite ve bdliimleri hakkinda bilgi sahibi olmalar1 amaciyla
oryantasyon programlar1 ve ¢esitli etkinlikler ger¢eklestirmek,

e Ogrendiklerini aktarabilen arastirma becerisine sahip, giincel konular1 takip eden ve
ogrendigi bilgileri kullanabilen, gelisime acik olabilen, yaratici ve iiretken olmalarini saglamak,

e Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet

olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamaktir.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu Bolgesel Politikalar:

e Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sorunlarina yonelik ¢oziim c¢alismalarinda
bulunmak,

¢ Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla birlikte is birlikleri gerceklestirmek ve bolge
kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak ¢aligmalar yiiriitmek,

e Universite-Sanayi is birligi calismalarini arttirmak ve etkin bir sekilde tiim bdlgeyi igine

alacak sekilde genisletmektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE*
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

Lapseki Meslek Yiiksekokulu, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip ve

i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmus ve kalite glivence kiiltiiriinii i¢sellestirmistir.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu, belirlemis oldugu 2021-2025 stratejik hedeflerine ulagmay1
nitelik ve nicelik olarak bagarabilecek idari yapilanmaya sahiptir. Yonetim kadrosu ve

olusturulan komisyonlar bu konuda yapici liderligi tistlenmistir.



Ornek Kamtlar
A.1.1. Olusturulan komisyon kanitlar

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-alt-komisyonu-

r25.html

2021-2025 Stratejik Eylem Plani kanitlar

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/911-comu-stratejik-plan-2021-2025.pdf

A.1.2. Akademik ve idari organizasyon semasi kanitlari

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/lapseki-meslek-yuksekokulu-akademik-organizasyon-s-

r75.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/is-akis-semalari-r30.html

A.1.1. Yénetisim Modeli ve Idari Yapi

Birim yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen
yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi bilinir,
yerlesmistir ve benimsenmistir. Vakif Yiksekogretim Kurumlarinda miitevelli heyet, devlet
ylksekogretim kurumlarinda rektér yardimcilar1 ve danigmanlarinin (iist yonetimin) ¢alisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; {ist yonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir. Organizasyon
semas1 ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmaistir.

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir. YOnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3) A.1.1.1. Yonetisim modeli ve organizasyon semast,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r26.html



https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-alt-komisyonu-r25.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-alt-komisyonu-r25.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/911-comu-stratejik-plan-2021-2025.pdf
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/lapseki-meslek-yuksekokulu-akademik-organizasyon-s-r75.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/lapseki-meslek-yuksekokulu-akademik-organizasyon-s-r75.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/is-akis-semalari-r30.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r26.html

(3) A.1.1.2. Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaglarini

uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-kurum-stratejik-eylem-plani-r65.html

(3) A.1.1.3. Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlari,

https://ubys.comu.edu.tr/

https://personel.comu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve

alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir (3).
A.1.2. Liderlik

Lapseki MY O miidiiriiniin ve siire¢ liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢
kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Ayn1 sekilde
birimde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile
yoOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Kurumsal siireklilik ve nasil ¢alistigi,
deneyim birikimlerinin olusma hizi, kalite kiiltiirii gelistirme hiz1 takip edilmekte ve
irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlar1 ve iist yonetimin bunlara katkis1

stirekli degerlendirilmektedir.
Ornek Kamtlar
(4) A.1.2.1. Kalite giivencesi kiiltiirtinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r26.html

(4) A.1.2.2. Kurumdaki kalite kiiltiirliniin gelisimini 6l¢gmek ve izlemek i¢in kullanilan

yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-

r77.html

(4) A.1.2.3. Akademik Personel Memnuniyet Anketi

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/akademik-personel-memnuniyet-anketi-r99.html



https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-kurum-stratejik-eylem-plani-r65.html
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https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r77.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/akademik-personel-memnuniyet-anketi-r99.html

(4) A.1.2.4. Idari Personel Memnuniyet Anketi

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/lapseki-meslek-yuksekokulu-idari-personel-memnuniy-

r129.html

(4) A.1.2.5. Yeni Ogrenci Anketi

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/yeni-ogrenci-anketleri-r97.html

(4) A.1.2.6. Ogrenci Memnuniyet Anketi

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/ogrenci-memnuniyet-anketi-r1 12.html

(4) A.1.2.7. Isverenin Stajyer Degerlendirme Anketi

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/isverenin-stajyer-degerlendirme-anketi-r85.html

(4) A.1.2.8. Mezun Ogrenci Egitim Amaglar1 Degerlendirme Anketi

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/mezun-ogrenci-egitim-amaclari-degerlendirme-anketi-

r100.html

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve

kiiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (4).
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Lapseki Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve tiim paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege
hazirlanmasina katki saglamaktadir. Geligmelere uyum saglamak i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda kurumu doniistiirmek lizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi

yaklasimlar1 kurumsal 6zgiinliik anlayisiyla kullanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz teknoloji temelli gelismelere uyum saglamaya calismaktadir.
Programlara ait tiim simiflarda internet ve projeksiyon sistemi bulunmaktadir. Universitemizin
arastirmaci, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmasi ve kurumsal kiiltiiriin yerlesmesi
hedefleri ¢ercevesinde belirledigi misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri ile kurumsal kalite

politikasin1 gerceklestirmek tizere faaliyetler planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.


https://lapsekimyo.comu.edu.tr/lapseki-meslek-yuksekokulu-idari-personel-memnuniy-r129.html
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https://lapsekimyo.comu.edu.tr/isverenin-stajyer-degerlendirme-anketi-r85.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/mezun-ogrenci-egitim-amaclari-degerlendirme-anketi-r100.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/mezun-ogrenci-egitim-amaclari-degerlendirme-anketi-r100.html

Ornek Kanitlar
(3) A.1.3.1. COMU Destek Sistemi

https://destek.comu.edu.tr/

(3) A.1.3.2. 2021-2025 Stratejik Eylem Plani

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-kurum-stratejik-eylem-plani-r65.html

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasgimi kurumun geneline yayilmis ve

biitiinciil olarak yiiriitilmektedir (3).
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

PUKO c¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢c ve mekanizmalarinin
devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.
Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. Takvim yili temelinde verilen islem, siireg,
mekanizmalarin {ist yonetim, MYO, o6gretim elemanlari, idari personel, dgrenciler gibi

katmanlar1 nasil kapsadigi belirtilmistir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 icerdigi
kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir. Kuruma ait kalite
giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman

bulunmaktadir.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum
calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarint degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma

mekanizmalarint etkiler.
Ornek Kanitlar
(4) A.1.4.1. Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r26.html

(4) A.1.4.2. I¢ kontrol standartlar1 eylem plam, kamu hizmet standartlar1 tablosu, gorev
tanimlari, is akis semalari, organizasyon semasi, birim gorev tanimi, akademik takvim, gorev,

yetki ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren diger kanitlar,


https://destek.comu.edu.tr/
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-kurum-stratejik-eylem-plani-r65.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r26.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/myo-puko-dongusu-r56.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r26.html

(4) A.1.4.3. Bilgi Yonetim Sistemi,

https://ubys.comu.edu.tr/

(4) A.1.4.4. Geri bildirim yontemleri,

lapsekimyo@comu.edu.tr

Imyoogrenci@comu.edu.tr

https://ubys.comu.edu.tr/

https://kampus724.comu.edu.tr/index

https://destek.comu.edu.tr/

(4) A.1.4.5. Lapseki MYO i¢ paydaslar listesi
Akademik personelimiz

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/akademik-personel-rl1.html

Idari personelimiz

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r12.html

Ogrencilerimiz

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-iletisim.html

https://odek.comu.edu.tr/

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

(4) A.1.4.6. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r26.html

(4) A.1.4.7. Paydas katilimina iligkin belgeler,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-meslek-yuksekokulu-ic-paydas-

toplantisi-ge-r840.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumlerin-ic-paydas-toplantilari-2025-2026-r224 .html



https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/myo-puko-dongusu-r56.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r26.html
https://ubys.comu.edu.tr/
mailto:lapsekimyo@comu.edu.tr
mailto:lmyoogrenci@comu.edu.tr
https://ubys.comu.edu.tr/
https://kampus724.comu.edu.tr/index
https://destek.comu.edu.tr/
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/akademik-personel-r11.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r12.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-iletisim.html
https://odek.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r26.html
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https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-meslek-yuksekokulu-ic-paydas-toplantisi-ge-r840.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumlerin-ic-paydas-toplantilari-2025-2026-r224.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-meslek-yuksekokulu-dis-paydas-

toplantisi-g-r839.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumlerin-dis-paydas-toplantilari-2025-2026-r225.html

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte 1yilestirilmektedir (4).
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmstir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Lapseki MYO web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinm birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ige ve disa hesap
verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cergevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun bélgesindeki dis paydaslar, iligkili oldugu yerel yonetimler,
diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile

iliskileri degerlendirilmektedir.

Birimde tanimli siiregler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani, Kamu Hizmet Standartlari Tablosu, PUKO Déngiisii,
Birim Faaliyet Raporu, ODR ve KIDR ile izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
(3) A.1.5.1. I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-standartlari-eylem-plani-r101.html

(3) A.1.5.2. Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/2472-kamu-hizmet-standartlari-tablosu.pdf

(3) A.1.5.3. Birim Faaliyet Raporu

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/1553-2023-lapseki-myo-faalivet-raporu.pdf



https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-meslek-yuksekokulu-dis-paydas-toplantisi-g-r839.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-meslek-yuksekokulu-dis-paydas-toplantisi-g-r839.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumlerin-dis-paydas-toplantilari-2025-2026-r225.html
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/2472-kamu-hizmet-standartlari-tablosu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/1553-2023-lapseki-myo-faaliyet-raporu.pdf

(3) A.1.5.4. Oz Degerlendirme Raporu

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/lapseki-myo-bolumlerin-oz-degerlendirme-raporlari-r223.html

(3) A.1.5.5. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/birim-kidr-degerlendirme-raporu-2024-r205.html

(3) A.1.5.6. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke,

kural ve yontemler,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r26.html

(3) A.1.5.7. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular?p=4

(3) A.1.5.8. I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili

memnuniyeti ve geri bildirimleri,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/paydaslar-r124.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/anketler-r28.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/toplanti-ve-faaliyetler-r126.html

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir (3).
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Lapseki Meslek Yiiksekokulu, vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek lizere belirlemis
oldugu 2021-2025 stratejik hedeflerine basariyla ulasma konusunda gerekli planlamalari
yapmakta, uygulamaya gecirmekte ve performans yonetimi kapsaminda sonuglarini

kamuoyuyla paylasmaktadir.
Ornek Kamtlar
A.2.1. Olusturulan komisyon kanitlar1

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-alt-komisyonu-

r25.html



https://lapsekimyo.comu.edu.tr/lapseki-myo-bolumlerin-oz-degerlendirme-raporlari-r223.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/birim-kidr-degerlendirme-raporu-2024-r205.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r26.html
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https://lapsekimyo.comu.edu.tr/anketler-r28.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/toplanti-ve-faaliyetler-r126.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-alt-komisyonu-r25.html
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A.2.2.2021-2025 Stratejik Eylem Plan1 kanitlart

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-kurum-stratejik-eylem-plani-r65.html

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Lapseki MY O misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis ve stratejik amag ve hedefler yazilmistir.
Tiim bu ifadeler online olarak birim web sitesinde paylasilmis ve kurum calisanlarinca bilinir

hale getirilmistir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gdstericidir.

Siirdiiriilebilir hale getirilmis bir stratejik plan kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim
paydaslarin goriisti alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Yillik gergeklesme
takip edilerek ilgili kurullarda (i¢-dis paydas toplantilar1) tartisiimakta ve gerekli onlemler

alimaktadir.
Ornek Kamtlar
(4) A.2.1.1. Lapseki MYO misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon-r7.html

(4) A.2.1.2. Stratejik plan ve gelistirilme siireci,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-kurum-stratejik-eylem-plani-r65.html

(4) A.2.1.3 Stratejik plan degerlendirme anketleri ve performans raporlari,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-v-

r66.html

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar

izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir (4).


https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-kurum-stratejik-eylem-plani-r65.html
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A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Birimin, stratejik planlar ¢ercevesinde mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlulari,
bulunmaktadir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken ilgili kurullarda bir 6nceki yil plan ve

uygulamalari ayrintili olarak degerlendirilmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
Ornek Kamtlar
(3) A. 2.2.1. Lapseki MYO misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon-r7.html

(3) A. 2.2.2. Stratejik plan ve gelistirilme stireci,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-kurum-stratejik-eylem-plani-r65.html

(3) A. 2.2.3. Stratejik plan degerlendirme anketleri ve performans raporlari,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-v-

r66.html

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaglarinca

bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir (3).
A.2.3. Performans Yonetimi

Lapseki MYO ve programlarinda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele
alinmaktadir. Kurumun stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yardimci olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi stire¢ odakli ve

paydas katilimiyla stirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri
mevcuttur. Yillar i¢cinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve

gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.


https://lapsekimyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon-r7.html
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Ornek Kamtlar
(3) A.2.3.1. Lapseki MYO tiim programlarin performans gostergeleri,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-v-

r66.html

(3) A.2.3.2. i¢ kontrol standartlar1 eylem plani,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-standartlari-eylem-plani-r101.html

(3) A.2.3.3. Kamu hizmet standartlar1 tablosu,

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/2472-kamu-hizmet-standartlari-tablosu.pdf

(3) A.2.3.4. Gorev tanimlari,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/birim-gorev-tanimi-r108.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari-r52.html

(3) A.2.3.5. Is akis semalar,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/is-akis-semalari-r30.html

(3) A.2.3.6. Birime ait yillik faaliyet raporu,

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/1553-2023-lapseki-myo-faaliyet-raporu.pdf

(3) A.2.3.7. Program 6z degerlendirme raporlari,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/lapseki-myo-bolumlerin-oz-degerlendirme-raporlari-r223.html

(3) A.2.3.8. Birim i¢ degerlendirme raporu,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/birim-kidr-degerlendirme-raporu-2024-r205.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r26.html

(3) A.2.3.9. Birim kalite komisyonu toplanti tutanaklari,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-alt-komisyonu-

r25.html

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari

bulunmaktadir (3).


https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-v-r66.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-v-r66.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-standartlari-eylem-plani-r101.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/2472-kamu-hizmet-standartlari-tablosu.pdf
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/birim-gorev-tanimi-r108.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari-r52.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/is-akis-semalari-r30.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/1553-2023-lapseki-myo-faaliyet-raporu.pdf
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/lapseki-myo-bolumlerin-oz-degerlendirme-raporlari-r223.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/birim-kidr-degerlendirme-raporu-2024-r205.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r26.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-alt-komisyonu-r25.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-alt-komisyonu-r25.html

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek iizere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireclerini

tyilestirmek tizere kullandig1 Rektorliige bagli entegre bir bilgi yonetim sistemine sahiptir.

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Universite Bilgi Y&netim Sistemi entegredir ve kalite ydnetim siireclerini

beslemektedir.
Ornek Kamtlar
(3) A.3.1.1. Universite Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari,

https://ubys.comu.edu.tr/

(3) A.3.1.2. Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi

ve paylasilmasina iligkin tanimli siiregler,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/

(3) A.3.1.3. Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar,

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yOnetim sistemi

isletilmektedir (3).
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siiregler vardir ve bunlar birim personeli
tarafindan bilinmektedir. Uygulamalar adaletli, liyakatli ve seffaftir. Egitim ve liyakat 6ncelikli
kriter olup yetkinliklerin artirilmasi temel hedeftir. Yetki devrine yonelik mekanizmalar
isletilmektedir. Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olup oryantasyon vb. uygulamalar

gerceklestirilmekte ve bunlarin sonuglar1 degerlendirilmektedir.

Birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun

bir bigimde yiiriitiillmektedir.


https://ubys.comu.edu.tr/
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Ornek Kanitlar

(3) A.3.2.1. insan kaynaklar politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik,

ise alinma, oryantasyon, hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.),

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r74.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/personel-icin-oryantasyon-r180.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/personel-icin-hizmet-ici-ve-destek-hizmet-faalivet-r1 82.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547 &MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

(3) A.3.2.2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket

sonugclari,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r125.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/anketler-r28.html

(3) A.3.2.3. Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-alt-komisyonu-

r25.html

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar

taniml1 siireclere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir (3).
A.3.3. Finansal Yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icginde izlenmektedir.
Yiiksekokulumuzda; 2025 yilinda Aralik ay1 sonuna kadar gerceklesen harcama tutari; toplam

55.194.682,69 TL olup, gider dagilim1 asagidaki ¢izelgede verilmistir.


https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r74.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/personel-icin-oryantasyon-r180.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/personel-icin-hizmet-ici-ve-destek-hizmet-faaliyet-r182.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r125.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/anketler-r28.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-alt-komisyonu-r25.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-alt-komisyonu-r25.html

Lapseki MYO 2025 Yilinda Gerg¢eklesen Giderlerin Dagilim

62.239.756.3438.446.28.02.01.01 | Personel Giderleri 49'279'006’,1?3
62.239.756.3438.446.28.02.01.04 | Personel Giderleri 13.730,83 TL

62.239.756.3438.446.28.02.03.02

Tiketime YOnelik Mal ve Hizmet Alimi

190.855,05 TL

62.239.756.3438.446.28.02.03.03.

10 Yolluk Giderleri 2444572 TL
62.239.756.3438.446.28.02.03.07 | Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri
62.239.756.3438.446.28.02.03.08 | Gayri Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri
62.239.756.3438.446.28.02.03.05 | Hizmet alim Giderleri 180.000 TL
62.239.756.3438.446.28.02.02.04 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 2.929.89 TL

Giderleri

62.239.756.3438.446.28.02.02.01

Saglik Birimi Giderleri

5.503.714,56 TL

TOPLAM

55.194.682,69 TL

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar

tanimli siireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir (3).

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Siireglerdeki
sorumlular, ig akisi, yOnetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ 1yilestirme dongiisii kurulmustur.
Birim genelinde tanimli siirecler yonetilmekte, siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve
ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Igsellestirilmis, —sistematik ve

stirdiiriilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
(4) A.3.4.1. PUKO Déngiisii,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/myo-puko-dongusu-r56.html

(4) A.3.4.2. Paydas katilimina iliskin kanitlar,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r125.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/toplanti-ve-faaliyetler-r126.html

(4) A.3.4.3. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanatlar,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r125.html



https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/myo-puko-dongusu-r56.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r125.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/toplanti-ve-faaliyetler-r126.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r125.html

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir (4).
A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katihm

Lapseki Meslek Yiiksekokulumuzun paydaslari kaymakamlik, belediyeler ve diger resmi
kuruluslar, 6zel sektor kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, bankalar, akademik personelimiz,
idari personelimiz, 6grencilerimiz, mezunlarimiz seklinde belirlenmistir. i¢ ve dis paydaslarin
karar alma, yonetim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar1 6rneklerle ve kanitlarla
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve

etkinligi mevcuttur.
Ornek Kanitlar

(3) A.4.1.1. Lapseki Meslek Yiiksekokulu paydaslarla iligkiler toplant1 ve faaliyetlere iliskin

kanitlar;

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/toplanti-ve-faaliyetler-r126.html

(3) A.4.1.2. Birimin slireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin

onceliklendirilmesine iliskin kanitlar,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/toplanti-ve-faaliyetler-r126.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r125.html

(3) A.4.1.3. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi

(Anketler, odak grup toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.),

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r125.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/anketler-r28.html

https://ubys.comu.edu.tr/

https://kampus724.comu.edu.tr/index

(3) A.4.1.4. Karar alma siire¢lerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-meslek-yuksekokulu-ic-paydas-

toplantisi-ge-r840.html



https://lapsekimyo.comu.edu.tr/toplanti-ve-faaliyetler-r126.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/toplanti-ve-faaliyetler-r126.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r125.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r125.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/anketler-r28.html
https://ubys.comu.edu.tr/
https://kampus724.comu.edu.tr/index
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-meslek-yuksekokulu-ic-paydas-toplantisi-ge-r840.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-meslek-yuksekokulu-ic-paydas-toplantisi-ge-r840.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-meslek-yuksekokulu-dis-paydas-

toplantisi-g-r839.html

(3) A.4.1.5. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/toplanti-ve-faaliyetler-r126.html

Olgunluk Diizeyi: Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini

saglamak tlizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli

sistemleri olusturmali ve yonetmelidir (3).

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Lapseki Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun

[liskileri Koordinatdrliigiince yiiriitiilen faaliyetler ile dgrencilerimizin egitim dgretim hayatlar

boyunca diisiinceleri ve onerileri alinmaktadir. Ogrenci goriisii sistematik olarak ve cesitli

yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin

gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmaktadir. Ogrenci

sikayetleri ve/veya Onerileri i¢cin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve

etkin calistig1 denetlenmektedir.
Ornek Kamtlar

(3) A.4.2.1. Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatorliigii;

https://mezun.comu.edu.tr/

(3) A.4.2.2. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/ogrenci-merkezli-olcme-degerlendirme-sistemi-r135.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/veni-ogrenci-anketleri-r97.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/ogrenci-memnuniyet-anketi-r1 12.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/isverenin-stajyer-degerlendirme-anketi-r85.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/mezun-ogrenci-egitim-amaclari-degerlendirme-anketi-

r100.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/toplanti-ve-faaliyetler-r126.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akademik-takvim-r10.html



https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-meslek-yuksekokulu-dis-paydas-toplantisi-g-r839.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-meslek-yuksekokulu-dis-paydas-toplantisi-g-r839.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/toplanti-ve-faaliyetler-r126.html
https://mezun.comu.edu.tr/
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/ogrenci-merkezli-olcme-degerlendirme-sistemi-r135.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/yeni-ogrenci-anketleri-r97.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/ogrenci-memnuniyet-anketi-r112.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/isverenin-stajyer-degerlendirme-anketi-r85.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/mezun-ogrenci-egitim-amaclari-degerlendirme-anketi-r100.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/mezun-ogrenci-egitim-amaclari-degerlendirme-anketi-r100.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/toplanti-ve-faaliyetler-r126.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akademik-takvim-r10.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/

lapsekimyo@comu.edu.tr

Imyoogrenci@comu.edu.tr

https://ubys.comu.edu.tr/

https://kampus724.comu.edu.tr/index

https://destek.comu.edu.tr/

https://www.instagram.com/lapsekimyocomu/

(3) A.4.2.3. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-meslek-yuksekokulu-ic-paydas-

toplantisi-ge-r840.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumlerin-ic-pavdas-toplantilari-2025-2026-r224.html

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her

akademik y1l sonunda) alinmaktadir (3).
A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Lapseki Meslek Yiiksekokulunun aktif tiim bodliimlerinden mezun olan &grencilerimizin
istihdam edilme, egitime devam edip etmemesi gibi geri bildirimlerini sistematik ve siireklilik
arz edecek sekilde toplayabilmek i¢in mezun Ogrenci egitim amaglari degerlendirme anketi
uygulanmaktadir. S6z konusu anket verileri ile mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir
diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak

toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.
Ornek Kamtlar
(3) A.4.3.1. Lapseki Meslek Yiiksekokulu mezun 6grenci egitim amagclari degerlendirme anketi

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/mezun-ogrenci-egitim-amaclari-degerlendirme-anketi-

r100.html

(3) A.4.3.2. Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii;

https://mezun.comu.edu.tr/



https://lapsekimyo.comu.edu.tr/
mailto:lapsekimyo@comu.edu.tr
mailto:lmyoogrenci@comu.edu.tr
https://ubys.comu.edu.tr/
https://kampus724.comu.edu.tr/index
https://destek.comu.edu.tr/
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-meslek-yuksekokulu-ic-paydas-toplantisi-ge-r840.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-meslek-yuksekokulu-ic-paydas-toplantisi-ge-r840.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumlerin-ic-paydas-toplantilari-2025-2026-r224.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/mezun-ogrenci-egitim-amaclari-degerlendirme-anketi-r100.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/mezun-ogrenci-egitim-amaclari-degerlendirme-anketi-r100.html
https://mezun.comu.edu.tr/

(3) A.4.3.3. Mezun Iletisim Sisteminin dzellikleri,

https://mis.comu.edu.tr/

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r23.html

(3) A.4.3.4. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programm amag¢ ve hedeflerine

ulasilmasina iliskin memnuniyet diizeyi,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/mezun-ogrenci-egitim-amaclari-degerlendirme-anketi

r100.html

(3) A.4.3.5. Lapseki MYO Mezunlar Instagram Grubu,

https://www.instagram.com/comulapsekimyomezun/

(3) A.4.3.6. Lapseki MYO Mezunlar Telegram Grubu,

https://t.me/+SX4CAdINTiyShZWJk

Olgunluk Diizeyi: Mezunlarin igse yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,

degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir (3).
A.S. Uluslararasilasma

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin dis iliskiler koordinatdrliigii tarafindan belirlenen
iiniversitemizin uluslararasi diizeyde taninirligimi artirmak, uluslararasi egitim ve arastirma
kurumlar var olan iligkileri gelistirmek ve yeni is birlikleri kurmak ve siirdiirmek seklinde

belirlenmis olan temel amaclara uyumlu faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Lapseki MYO’nun, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigi
faaliyetleri periyodik olarak izleyip ve siirekli olarak iyilestirmektedir. Degisim programlari,
uluslararasi 6grenci, yabanci uyruklu akademik personel, uluslararasi aragtirmaci, uluslararasi
aglar ve organizasyonlar, birimdeki programlara ait miifredatlarin uluslararasi yaklagimlarla ve
ilgili sektor ihtiyaclariyla uyumu, ortak diploma programlar etkinlikleri gibi konular ele alir.
Kurum hedeflerini ve stratejilerini, siire¢ ve mekanizmalarini, organizasyon yapisini,
zamanlamayi, gelistirme cergevesini Ozetler. Uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve

politika giincellenmektedir.


https://mis.comu.edu.tr/
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r23.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/mezun-ogrenci-egitim-amaclari-degerlendirme-anketi%20r100.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/mezun-ogrenci-egitim-amaclari-degerlendirme-anketi%20r100.html
https://www.instagram.com/comulapsekimyomezun/
https://t.me/+SX4CAdNfjy5hZWJk

Ornek Kamtlar
(3) A.5.1. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis iliskiler Koordinatérliigii

https://iro.comu.edu.tr/

(3) A.5.2. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Avrupa Dayanisma Birimi (ESC)

https://agh.comu.edu.tr/

(3) A.5.3. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Free Mover Programi

https://freemover.comu.edu.tr/

(3) A.5.4. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Erasmus Birimi

https://erasmus.comu.edu.tr/

(3) A.5.5. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mevlana Degisim Programi

https://mevlana.comu.edu.tr/

(3) A.5.6. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uluslararasi Isbirligi Birimi

https://isbirligi.comu.edu.tr/

(3) A.5.7. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Ofisi

https://student.comu.edu.tr/

(3) A.5.8. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uluslararas1 Projeler Destek Birimi

https://iroproje.comu.edu.tr/

(3) A.5.9. Lapseki Meslek Yiiksekokulu Erasmus ve Mevlana Koordinatorligi

https://courses.comu.edu.tr/coordinator/list?fc=23

(3) A.5.10. Uluslararas1 protokol ve is birligi uygulamalari,

https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-r20.html

https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-proseduru-r19.html

(3) A.5.11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Devam Etmekle Olan Projeleri

https://iroproje.comu.edu.tr/comu-39-de-yurutulen-uluslararasi-projeler-r4.html



https://iro.comu.edu.tr/
https://agh.comu.edu.tr/
https://freemover.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://mevlana.comu.edu.tr/
https://isbirligi.comu.edu.tr/
https://student.comu.edu.tr/
https://iroproje.comu.edu.tr/
https://courses.comu.edu.tr/coordinator/list?fc=23
https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-r20.html
https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-proseduru-r19.html
https://iroproje.comu.edu.tr/comu-39-de-yurutulen-uluslararasi-projeler-r4.html

(3) A.5.12. Uluslararasilasma  politikalarina  iliskin ~ gostergelerin =~ izlenmesi  ve
degerlendirilmesine iliskin belgeler, Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Y&nelik

[statistikler

https://iro.comu.edu.tr/uluslararasilasma-politikasi-r34.html

https://iro.comu.edu.tr/pic-vat-pador-vb-bilgiler-r5.html

https://iroproje.comu.edu.tr/comu-39-de-yurutulen-uluslararasi-projeler-r4.html

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel

yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir (3).
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi dis iliskiler koordinatorliigii ile uyumlu sekilde ¢alismakta olan
kurumuzun erasmus ve farabi koordinatorliikleri faaliyetlerine devam etmektedir. Y 6netim ve

organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.
Ornek Kamtlar

(3) A.5.1.1. Universitemizin dis iliskiler koordinatérliigiiniin idari yapis asagidaki linkte yer

almaktadir.

https://iro.comu.edu.tr/personel-ve-gorev-tanimlari-r2.html

(3) A.5.1.2. Universitemizin giincel ikili is birligi anlasma listesi iilkelere gore sirali olarak

asagidaki linkte yer almaktadir.

https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-r20.html

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimine iligskin organizasyonel

yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir (3).
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, gorev, yetki ve
sorumluluklar paylasilmis ve kurumsallagsmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda
izlenmekte ve degerlendirilmekte ve her yil rektorliigiin ilgili birimleriyle ortaklasa ¢aligmalar
yiiriitiilerek arttirlmaya calisilmaktadir. Ornek kanitlar igin Rektorliik Dis Iliskiler Ofisi web

sitesinden faydalanilabilir.


https://iro.comu.edu.tr/uluslararasilasma-politikasi-r34.html
https://iro.comu.edu.tr/pic-vat-pador-vb-bilgiler-r5.html
https://iroproje.comu.edu.tr/comu-39-de-yurutulen-uluslararasi-projeler-r4.html
https://iro.comu.edu.tr/personel-ve-gorev-tanimlari-r2.html
https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-r20.html

Ornek Kamtlar
(3) A.5.2.1. Uluslararasi ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligskin belgeler, gelen
giden Ogrenci, akademik ve idari personel sayisi, yabanci kurumlar ile gergeklestirilen

protokoller,

https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-proseduru-r19.html

https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-r20.html

(3) A.5.2.2. Uluslararasilagsma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin

kanaitlar.

https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-proseduru-r19.html

https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-r20.html

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek

yonetilmektedir (3).
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Lapseki Meslek Yiiksekokulu {iniversitemizin belirledigi temel hedeflerler dogrultusunda
uluslararasilagma faaliyetleri kurum biinyemizde bulunan koordinatorliikler tarafindan takip

edilmektedir;
Ornek Kamtlar
(3) A.5.3.1. Uluslararasilagma faaliyetleri,

https://courses.comu.edu.tr/coordinator/list?fc=23

https://iroproje.comu.edu.tr/uluslararasi-projeler-ile-ilgili-linkler-r13.html

(3) A.5.3.2. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Devam Etmekle Olan Projeleri

https://iroproje.comu.edu.tr/comu-39-de-yurutulen-uluslararasi-projeler-r4.html

(3) A.5.3.3. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymlarina Yonelik Istatistikler

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/AcademicWorkInformation/Index

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve

stiregleri yerlesiktir, siirdiirtilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir (3).


https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-proseduru-r19.html
https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-r20.html
https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-proseduru-r19.html
https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-r20.html
https://courses.comu.edu.tr/coordinator/list?fc=23
https://iroproje.comu.edu.tr/uluslararasi-projeler-ile-ilgili-linkler-r13.html
https://iroproje.comu.edu.tr/comu-39-de-yurutulen-uluslararasi-projeler-r4.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/AcademicWorkInformation/Index

B. EGITIM VE OGRETIM*
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Lapseki Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim faaliyetlerini ulusal standartlara uygun,
sistematik ve siirekli iyilestirilebilir bir yap1 iizerine kurmustur. Bu kapsamda, yiiksekokul
biinyesindeki tiim bolim ve programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme c¢iktilar1 detayli bir
sekilde olusturulmus, bu ¢iktilarin Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumu saglanarak
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu
temel alinmis, boylece stratejik hedefler ile egitim ¢iktilar1 arasinda tam bir uyum saglanmistir.
Tiim boliimlere ait program igerikleri ve ders bilgi paketleri eksiksiz hazirlanmis olup, her
programin gereklilikleri ve yeterlilik bilgileri hem Tiirkce hem de Ingilizce olarak detayli
sekilde paydaslara sunulmaktadir. Ogrenme kazanimlari, beklenen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeleri acik¢a belirtecek sekilde formiile edilmistir. Program c¢iktilarinin
etkinligini ve ger¢eklesme diizeyini 6l¢mek i¢in kapsamli bir izleme plani olusturulmus;
ozellikle kurum genelindeki ortak ¢iktilarin nasil degerlendirilecegine dair yontem ve siirecler
ayrintili olarak tamimlanmistir. Egitim-6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda, boliimler
bazinda belirlenmis ilke ve kurallar gegerlidir. Hangi program yeterliliginin, hangi ders
aracilifiyla ve hangi Ogretim yontemiyle kazandirilacagi, yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri ile sistematik olarak haritalandirilmistir. Ayrica, alanlarin farkliliklar1 dikkate
aliarak bu yeterliliklerin 6rgiin, karma veya uzaktan egitim modellerinden hangisiyle daha
etkin saglanabilecegi dnceden tanimlanmistir. Tiim bu tasarim ve planlama caligmalarinda,
mevcut fiziksel altyapi, teknolojik olanaklar, erisilebilirlik ve sosyal mesafe gibi uygulama
kosullar1 dikkatle degerlendirilerek gercekci ve siirdiiriilebilir bir egitim modeli
olusturulmustur. Bu biitiinsel yaklasim, kalite giivencesini merkeze alan, seffaf ve 6grenci

odakl1 bir yiiksekdgretim anlayisinin kurumsallagmasini hedeflemektedir.
Ornek Kanitlar (3)

B.1.1.1.  COMU  Avrupa Kredi  Transfer Sistemi  (Akts/Ects)  Yonergesi
https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=0806-946 (3)

B.1.1.2. COMU Egitim, Ogretim ve Smav Y énetmeligi

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html (3)



https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=0806-946
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

B.1.1.3. Lapseki MYO Programlarinin Tanmimi, Program Ciktilari, Programlarmn Ogretim
Planlan

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6592 & culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6584 & culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6587 &culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6955 &culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6593 &culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7252 & culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6591 &culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6589 &culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=72

Olgunluk diizeyi: Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarim1 ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak

yuriitiilmektedir (3).
B.1.2. Programin ders dagilhhm dengesi

Lapseki Meslek Yiiksekokulunda, tim bolim ve programlarin ders dagilimi, onceden
tanimlanmis ilke, kural ve yontemlere dayali olarak yapilandirilmaktadir. Bu yapilandirmada
temel amag, dengeli, esnek ve dgrenci merkezli bir 6gretim programi olusturmaktir. Program
miifredat yapisi, zorunlu ve se¢meli ders dengesini gézetmekte; ayn1 zamanda alan i¢i ve alan
dis1 derslerin uyumlu bir sekilde dagilimin1 saglamaktadir. Bu sayede Ogrencilere, kendi
uzmanlik alanlarinda derinlesme firsati sunulurken diger disiplinlere ait bakis agilari
kazanmalar1 ve kiiltiirel bir derinlik edinmeleri de miimkiin kilinmaktadir. Akademik
programlar, 6grencilerin yalnizca ders yiikiiyle degil, ayn1 zamanda akademik olmayan sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilimin1 da tesvik edecek sekilde planlanmaktadir. Bu
amagcla, toplam ders sayis1 ve haftalik ders saatleri, 6grencinin kisisel ve sosyal gelisimine
zaman ayirabilecegi bir denge gozetilerek belirlenmektedir. Tiim bu planlamalar, ders bilgi
paketleri ile somutlastirilmakta ve bu paketlerin amaca uygunlugu ile islerligi diizenli
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Elde edilen geri bildirimler ve izleme sonuglari,
miifredatin siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmakta ve gerektiginde ders dagilim dengesini
giiclendirmeye yonelik diizenlemeler yapilmaktadir. Bu siire¢, programlarin dinamik, giincel

ve Ogrenci ihtiyaglarina cevap veren nitelikte kalmasini saglamaktadir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6592&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6584&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6587&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6955&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6593&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7252&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6591&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6589&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=72

Ornek Kantlar (4)

B.1.2.1. COMU On lisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonetmelik/28993.pdf

https://mevzuat.comu.edu.tr/mevzuat.php?tip=vonetmelikler

(4) B.1.2.2. Lapseki MYO Programlarm Ogretim Planlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1id=6592 &culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl.earning/Home/Index?id=9a!xBBx!zbu97PGnt
DZEJhiW49¢!xGGx! xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1id=Bp4CUziPRN2MdSh
dOX!xBBx!vOw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=zPoXBcRDAdyi4!xB
Bx!4vyi1!xDDx!8LKA !IxGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=8pPP7659U2{viMOX
NiTEWw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=WX8sYevo7AZUdR
07i6!xBBx!2K g!xGGx!!'xGGx! &culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl.earning/Home/Index?id=2K o1 6FmfAISoooi!x
DDx!FOwtQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=!xBBx!iRIFzjil .tac60
QdA!xBBx!8pdg!xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR

Olgunluk diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (4).
B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Lapseki Meslek Yiiksekokulunda, her bir dersin 6grenme kazanimlar1 (hem Orgiin hem de
karma ve uzaktan egitim formatlarinda) agik¢a tanimlanmistir. Bu kazanimlar ile program
genelindeki ¢iktilar arasinda sistematik bir bag kurularak kapsamli bir ders-program ¢iktisi
eslestirme matrisi olusturulmustur. Bu yapi, her dersin programin genel hedeflerine nasil katki

sagladigini somut bir sekilde gostermektedir.
Kazanimlarin ifade edilis bi¢imi, dngoriilen 6grenme diizeylerini net olarak yansitmaktadir:

« Bilissel diizey: Ogrencinin ne bilecegi ve anlayacag (bilgi, kavrama, analiz, sentez,

degerlendirme).


https://mevzuat.comu.edu.tr/mevzuat.php?tip=yonetmelikler
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6592&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9a!xBBx!zbu97PGntDZEJhiW49g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9a!xBBx!zbu97PGntDZEJhiW49g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Bp4CUziPRN2MdShdQX!xBBx!vOw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Bp4CUziPRN2MdShdQX!xBBx!vOw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=zPoXBcRDAdyi4!xBBx!4yi!xDDx!8LKA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=zPoXBcRDAdyi4!xBBx!4yi!xDDx!8LKA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8pPP7659U2fvjMOXNiTEWw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8pPP7659U2fvjMOXNiTEWw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=WX8sYevo7AZUdRO7i6!xBBx!2Kg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=WX8sYevo7AZUdRO7i6!xBBx!2Kg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2Ko16FmfAlSoooi!xDDx!F0wtQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2Ko16FmfAlSoooi!xDDx!F0wtQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xBBx!iRIFzjiLtac60QdA!xBBx!8pdg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xBBx!iRIFzjiLtac60QdA!xBBx!8pdg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

 Duyussal diizey: Ogrencinin neye deger verecegi ve hangi tutumlari gelistirecegi (ilgi,

tutum, etik degerler).

e Devinimsel diizey: Ogrencinin hangi becerileri kazanacag: ve uygulayabilecegi

(psikomotor beceriler, pratik yetkinlikler).

Kazanimlarin ne o6l¢iide gergeklestiginin takibi i¢in onceden bir izleme ve degerlendirme
plan1 yapilmistir. Bu plan kapsaminda, 6zellikle iletisim, etik, takim ¢alismasi veya yasam boyu
O0grenme gibi alana Ozgii olmayan genel beceri ve kazanimlarin nasil irdelenecegine ve
Olciilecegine dair yontem ve siliregler ayrintili olarak belirlenmistir. Siirecin igleyisi donem
boyunca ve sonunda 6grencilerden alinan yapilandirilmis geri bildirimlerle desteklenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu geri bildirimler (anketler, goriismeler, degerlendirme raporlar1) ders
kazanimlarinin etkinligi ve program ¢iktilartyla uyumu hakkinda kritik veriler saglamaktadir.
Elde edilen bu veriler, gerekli goriilen iyilestirmelerin (ders igerigi, 6gretim yontemi veya
degerlendirme araglarinda diizenlemeler gibi) yapilmasi i¢in temel olusturmakta ve 6grenme-

Ogretme siirecinin siirekli gelisimini saglamaktadir.
Ornek Kanitlar

(4) B.1.3.1. Lapseki MYO Programlara Ait Derslerin Program Ogrenme Ciktis1 iliskileri,
DersProgram Ciktilar1 iliskisi

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

(4) B.1.3.2. Lapseki MYO Programlarin Program Ciktilari

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6592 & culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6584 & culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6587 &culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6955 &culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6593 &culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7252&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6591 &culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6589 & culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7255&culture=tr-TR
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Olgunluk diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve

tyilestirilmektedir (4).
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Lapseki Meslek Yiiksekokulunda, tiim derslerin tasarimi ve kredi degeri, Avrupa Kredi
Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS) prensiplerine gore, 6grenci is ylikil temel alinarak
yapilmaktadir. Her dersin AKTS degeri, liniversitenin web sayfasi iizerinden seffaf bir sekilde
paylasilmaktadir. Belirlenen bu is yiikii teorik degil, donem i¢inde yapilan gercek 6grenci
caligma siireleri takibi ve anketleriyle dogrulanmakta ve gerektiginde revize edilmektedir.
Programlarda, stajlar ve mesleki uygulamali 6grenme faaliyetleri (atdlye calismalari, saha
uygulamalari, laboratuvar ¢aligmalar1 vb.) dnemli bir yer tutmaktadir. Bu uygulamali 6grenme
firsatlari, 6grencinin harcadig: fiili emek, zaman ve elde ettigi kazanimlar dikkate alinarak
yeterli AKTS kredisi ve i yikiiile eslestirilmistir. Sadece siire degil, aym
zamanda uygulamanin niteligi, 6grenme ciktilarina katkis1 ve degerlendirme yontemleri de
diizenli olarak irdelenmekte ve bu siirecler iyilestirilmektedir. Ders tasariminda, 6grenme
ortamlarmin cesitliligi de dikkate alinmaktadir. Ozellikle uzaktan ve karma egitim formatinda
verilen derslerde, 6grenci is yiikiinlin bilesenleri (senkron/asenkron ders takibi, ¢evrimici
tartisma forumlari, dijital 6devler, sanal laboratuvar ¢alismalar1 vb.) farklilik gostermektedir.
Bu farkliliklar g6z 6niinde bulundurularak her egitim tiiriine 6zgii, adil ve gercekei bir is yiikii
hesaplamasi yapilmakta ve ders tasarimlart buna gore uyarlanmaktadir. Bu yaklagim, tim

ogrencilere esit ve Olciilebilir bir 6grenme deneyimi sunulmasini garanti altina almaktadir.
Ornek Kamitlar

(3) B.1.4. 1. Lapseki MYO Programlarina Ait Derslerin AKTS Ders Bilgi Paketleri, AKTS Is
Yiikleri

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?culture=tr-TR

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Lapseki Meslek Yiiksekokulunda, tim programlar ve dersler (0rgiin, uzaktan, karma) igin
program amaglar1 ile 6grenme ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi, dnceden belirlenmis planlara
uygun olarak sistematik bir sekilde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu izleme siirecinin
isleyisi ve ortaya ¢ikan sonuglar, siirecin seffafligini ve sahiplenilmesini artirmak amaciyla

ilgili tim paydaslarla (6grenciler, 6gretim elemanlar1, mezunlar, sektdr temsilcileri) birlikte ele


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

alinmaktadir. Kalite gelisiminin temelini olusturan istatistiki veriler ve gostergeler periyodik

olarak takip edilmekte ve analiz edilmektedir. Bu veriler sunlar1 icermektedir:
e Her donem agilan derslerin sayis1 ve ¢esitliligi,
« Ogrenci sayilari, basar1 oranlar1 ve dagilimlar,
o Ogrenci ve dgretim elemani geri bildirim anket sonuglari,
o Laboratuvar, atdlye ve uygulamali derslerin durumu,

o Onlisans programlarmin iist kademe programlarla (lisans, lisansiistii) uyumu ve gegis

dengeleri,
o« Ogrenci kayit dondurma veya iliski kesme sayilari ve nedenlerinin analizi.

Bu veriler diizenli olarak tartisilmakta, degerlendirilmekte, onceki donemler ve benzer
programlarla karsilastirnlmakta ve kaliteli egitim hedefine yonelik gelisim siireci
stirdiiriilmektedir. Siirecin en kritik asamalarindan biri, her program ig¢in diizenli olarak
yapilan i¢ ve Dis Paydas Toplantilari'dir. Bu toplantilarda alinan gériis ve dneriler, programin
giiclii yonleri ve iyilestirme alanlarini ortaya koyan detayli Oz Degerlendirme Raporlarinim
temelini olusturur. Raporda tiim veriler ayrintili bir sekilde analiz edilir. Sonug olarak elde
edilen bulgular ve paydas goriisleri dogrultusunda, programin amag ve ¢iktilarini, miifredatini
veya O0gretim yontemlerini gelistirmeye yonelik somut iyilestirme faaliyetleri tanimlanir ve bir
sonraki akademik donem/dongili i¢in uygulama planlar1 hazirlanir. Bu dongiisel sistem,

programlarin dinamik, giincel ve kalite odakli kalmasini saglamaktadir.

(3) B.1.5.1. Lapseki MYO Programlara Ait Derslerin Program Ogrenme Ciktis: Iliskileri,
Ders Program Ciktilar1 iliskisi

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?culture=tr-TR

(3) B.1.5.2. Lapseki MYO Paydas liskileri

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r125.html

Olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine

iligkin mekanizmalar igletilmektedir (3)


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
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B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Lapseki Meslek Yiiksekokulu, egitim-0gretim faaliyetlerini etkin ve biitiinciil bir sekilde
yonetmek amactyla giiclii bir organizasyonel yapi, teknolojik altyapi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Bu ydnetim yapisi, iiniversite diizeyindeki Egitim ve Ogretim Komisyonu ile egitim
kalitesinin gelistirilmesine odaklanan Ogrenme ve Ogretme Merkezi gibi birimler tarafindan
desteklenmektedir. Tiim siirecler, entegre bir bilgi yonetim sistemi ilizerinden izlenmekte, veri
toplanmakta ve raporlanmaktadir. Siireglerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden

sorumlu akademik ve idari uzman personel gorev yapmaktadir.

Egitim ve 6gretim faaliyetleri, iiniversite iist yonetiminin koordinasyonu ve liderligi altinda
yiriitiilmekte olup bu siireclere iliskin tiim gorev, yetki ve sorumluluklar agik¢a tanimlanmustir.
Programlarin tasarimindan baglayarak yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine
kadar tiim asamalar i¢in kurum genelinde gegerli olan ilkeler, esaslar ve is takvimi
belirlenmistir. Bu kapsamli ¢ergeve, siireglerin standart ve sistematik bir sekilde ilerlemesini

saglamaktadir.

Ust yonetim, egitim-dgretim ekosisteminin temel bilesenleri arasindaki kritik uyumu siirekli
olarak takip etmekte ve denetlemektedir. Bu takip, 6grenme kazanimlari ile 6gretim programi
(miifredat) arasindaki tutarliligi, miifredatin segilen egitim hizmeti bi¢imiyle (6rgiin, uzaktan,
karma) uyumunu, kazanimlara ulasmada kullanilan 6gretim yontemlerinin etkinligini ve 6l¢me-
degerlendirme araglarmin bu biitiinlesik yapiyla olan uyumunu kapsar. Tiim bu siireclerin
birbiriyle esglidimlii ve uyumlu bir sekilde yiriitiilmesi, {iist yoOnetimin merkezi
koordinasyonuyla saglanmaktadir. Bu sistemli yaklagim, egitim-6gretim hizmetinin kalitesinin,

stirekliliginin ve kurum genelinde yiiksek bir standarda ulagilmasinin garantisi konumundadir.
Ornek kanitlar:
(4) B.1.6.1. COMU On lisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y06netmeligi

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

(4) B.1.6.2. COMU Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

https://Ims.comu.edu.tr/

(4) B.1.6.3. COMU Akademik Takvim

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/2024-2025-egitim-ogretim-vyili-akademik-takvimi-r165.html
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https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/20252026akademiktakvim-r183.html

(4) B.1.6.4. COMU Ogrenci Bilgi Sistemi Modiilii

https://ubys.comu.edu.tr/

Olgunluk diizeyi: Kurumda egitim ve Ogretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir (4).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Lapseki Meslek Yiiksekokulunda tiim egitim tiirlerinde (6rgiin, uzaktan, karma), her bir egitim
modelinin dogasina uygun, cagdas ve etkili 6gretim yontemleri benimsenmektedir. Temel
felsefe, geleneksel bilgi aktariminin Gtesine gecerek 0grenciyi merkeze alan, derin ve kalict
o0grenmeyi hedefleyen bir yaklagimdir. Bu dogrultuda, 6grenci ilgisi, motivasyonu ve 6grenme
siirecine aktif katilimi esas almir. Ogretimde, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakli yaklasimlar 6n  plandadir. Disiplinler arasi ve biitiinleyici metotlar
kullanilarak bilginin bir biitiin olarak kavranmasi saglanir. Ozellikle vaka ¢alismalari, saha
uygulamalari, simiilasyonlar ve gercek hayat problemleri temelinde 6grenme etkinliklerine
agirlik verilir, bdylece teorik bilginin pratik beceriye doniisiimii desteklenir. Orgiin egitim
programlari, teknolojinin sundugu olanaklarla ve modern pedagojik yaklasimlarla siirekli
zenginlestirilmektedir. Ters yiliz 6grenme modeli ile temel bilgi edinimi sinif disina taginarak,
ders saatleri etkilesimli tartisma, problem ¢6zme ve uygulama faaliyetlerine
ayrilmaktadir. Proje temelli 6grenme ile 6grencilerin bagimsiz arastirma, takim g¢aligmasi ve

sonug odakl1 {iriin gelistirme becerileri giiglendirilmektedir.

Ogretim elemanlar1, kullandiklar1 tiim ders materyallerini (sunumlar, okuma listeleri, video
kayitlari, Odevler vb.) merkezi Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) iizerinden
ogrencilerle donem basindan itibaren paylasarak seffaf ve erisilebilir bir 6grenme ortami
olusturmaktadir. Ayrica, 6grencilerin arastirma siireclerine aktif katilimi, miifredat tasarimina
entegre edilmis arastirma projeleri, literatiir tarama odevleri ve uygun 6gretim yontemleriyle
tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Tiim bu 6gretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasi,
etkinligi ve stirekliligi  sistematik  olarak izlenmekte, kontrol edilmekte ve

degerlendirilmektedir. Elde edilen geri bildirimler ve degerlendirme sonuglari, 6grenme-
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Ogretme siireclerinin iyilestirilmesi ve gerekli Onlemlerin zamaninda alinmast igin

kullanilmaktadir.
Ornek kamtlar:
(3) B.2.1.1. COMU Egitim Katalogu

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

(3) B.2.1.2. COMU Ogrenme Y6netim Sistemi

https://Ims.comu.edu.tr/

Olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir (3).
B.2.2. Ol¢cme ve Degerlendirme

Lapseki Meslek Yiiksekokulunda, 6grenme ¢iktilarinin adil, giivenilir ve gegerli bir sekilde
Olcililmesini saglayan biitiinciil bir 6lgme-degerlendirme sistemi kurulmustur. Sistemin isleyisi,
onceden tanimlanmis ve birim web sitesinde ilan edilmis ana ilke ve kurallara dayanmaktadir.
Bu ilkeler ¢ercevesinde, sinav formlari ve sinav zarflari gibi temel belgeler standart bir bigime
kavusturulmustur. Temel yaklagim, 6l¢cme-degerlendirme yontemlerinin, programin diger tim
bilesenleriyle tam bir uyum i¢inde olmasidir. Bu kapsamda, her dersin 6grenme kazanimlari,
Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin sunulma bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma) ve
kullanilan 6gretim yontemleri ile segilen 6lgme-degerlendirme araglar1 arasinda tutarlilik
saglanmasina 6zen gosterilmektedir. Olgme-degerlendirme faaliyetlerinin uygulanmasi ve
giivenligi i¢in her egitim modeline 6zgii mekanizmalar bulunmaktadir. Orgiin egitimde fiziki
sinav gilivenligi prosediirleri uygulanirken, ¢evrimici (online) sinavlar icin teknik ve idari
onlemler alinmaktadir. Ayrica, dezavantajli 6grenci gruplarina yonelik (engelli 6grenciler gibi)
erisilebilir ve hakkaniyetli sinav diizenlemeleri yapilmaktadir. Degerlendirme biiyiik oranda
yazili sinavlar seklinde gerceklestirilmekle birlikte, 6grenme ¢iktilarinin niteligine baglh olarak
cesitlendirilmis araglar da kullanilmaktadir. Odevler, bireysel veya grup projeleri, uygulama
raporlari, sozlii sunumlar ve portfolyo degerlendirmeleri gibi yontemler, 6grencilerin farkl
yetkinliklerini Olgmek i¢in miifredata entegre edilmistir. Birim, Olgme-degerlendirme
sisteminin siirekli gelisimini saglamak amaciyla diizenli olarak 6grenci ve 6gretim elemani geri
bildirimleri toplamakta ve bu geri bildirimleri analiz etmektedir. Elde edilen bulgular

dogrultusunda, 6lgme-degerlendirme yaklagimlari, kullanilan araglar ve uygulama olanaklari
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gozden gegirilmekte ve iyilestirilmektedir. Bu dongiisel siireg, sistemin etkinligini ve ¢agdas

6lgme-degerlendirme standartlarina uygunlugunu garanti altina almaktadir.
Ornek Kamtlar
(3) B.2.2.1. COMU On lisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y&6netmeligi

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

(3) B.2.2.2. COMU Bilgi Yénetim Sistemi

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

(3) B.2.2.3. Lapseki MYO Smav Kagidi1 Formati, Sinav Zarfi Bilgi Formu

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/formlar-ve-dilekceler-r92.html

(3) B.2.2.4. COMU UBYS Program Degerlendirme

https://ozdegerlendirme.comu.edu.tr/account/login

(3) B.2.2.5. COMU Kalite Giivencesi

https://kalite.comu.edu.tr/

Olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis dlgme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir (3).
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Lapseki Meslek Yiiksekokulunda, 6grenci kabul stiregleri seffaf, tutarli ve kuruma 6zgii olarak
tamimlanmustir. Ogrenci alimma iliskin tiim ilke ve kurallar belirlenmis olup her programi web
sayfasinda giincel ve erisilebilir bir sekilde kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu ilkeler, bagvuru
kosullarindan kayit asamasina kadar tiim siireclerde birbiriyle tutarlidir. Diploma ve sertifika
gibi resmi belge talepleri titizlikle incelenmekte ve takip edilmekte, bdylece kayit igslemlerinin
giivenilirligi saglanmaktadir. Onceki 6grenmelerin taninmasi ve intibak islemlerinin titiz ve adil
bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in, her program diizeyinde (bdliim/anabilim dali) Muafiyet ve Intibak
Komisyonlar1 kurulmustur. Bu komisyonlar, 6grencilerin daha onceki orgiin, yaygin veya
serbest 6grenme yoluyla edindikleri bilgi ve becerilerini degerlendirmekten, uygun goriilen
derslerden muafiyet vermekten ve farkli programlardan gec¢is yapan oOgrencilerin ders
yiiklerinin intibakini (uyumlastirma) yapmaktan sorumludur. Komisyon kararlari, ilgili

yonetmelikler ve program 6grenme ¢iktilar1 ¢ergevesinde alinir, boylece siirecin standart ve
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objektif olmasi saglanir. Kurum, Onceki 6grenmenin taninmasi ilkesini etkin bir sekilde
uygulamaktadir. Bu kapsamda, adaylarin daha 6nce 6rgiin egitim kurumlarinda, yaygin egitim
programlarinda, uzaktan/karma egitim yoluyla veya is ve yasam deneyimi gibi serbest 6grenme
yollarryla edindikleri bilgi, beceri ve yetkinlikler, ilgili Muafiyet ve Intibak Komisyonu
tarafindan degerlendirilmekte ve uygun goriildiigii takdirde ilgili programdaki derslerin
kredileriyle eslestirilerek taninmaktadir. Bu siireg, 6grencilerin tekrara diismesini 6nlemekte ve
egitim siiresini verimli kilmaktadir. Uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda, 6grenci ve
ogretim eleman1 hareketliligi tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Hareketlilige katilan
Ogrenciler icin kolaylastirict idari Onlemler alimmakta ve tesvik mekanizmalari
olusturulmaktadir. Bu kapsamda en 6nemli uygulamalardan biri, hareketlilik doneminde alinan
derslerin kredilerinin taninmasini ve 6grencinin kredi kayb1 yasamamasini garanti altina alan
bir sistemin isletilmesidir. Ogrencinin gittigi kurumda basariyla tamamladig1 dersler, kendi
programindaki esdeger derslerin kredi ve notlariyla taninmakta, boylece akademik siireklilik
korunmaktadir. Bu uygulamalar, Ogrencilerin uluslararast deneyim kazanmalarini 6nemli

Olcilide desteklemekte ve kolaylastirmaktadir.
Ornek Kanitlar
(4) B.2.4.1. COMU Senato Kararlari

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/senato-kararlari-r116.html

(4) B.2.4.2. COMU On lisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y&netmeligi

https://mevzuat.comu.edu.tr/

(4) B.2.4.3. Lapseki MYO Paydas liskileri

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r125.html

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, dnceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve gilincellemeler ilan edilmektedir (4).
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma Siirecleri (Giincellenmis)

Lapseki Meslek Yiiksekokulunda, 6grencilerin yeterliliklerinin onaylanmasi, mezuniyete hak
kazanma kosullar1 ve diploma diizenleme siiregleri tamamen seffaf ve standart bir gerceveye
oturtulmustur. Tiim stireg, agik, anlasilir, kapsamli ve i¢ tutarliliga sahip olacak sekilde detayli

olarak tanimlanmistir. Bu tanimlar ve ilgili yonergeler, iiniversite ve yliksekokulun web
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sayfalar1 araciligiyla kamuoyu ile paylasilarak Ogrencilerin ve tiim paydaslarin bilgisine

sunulmaktadir.

Mezuniyet siirecinin kritik bir asamasi olarak, her program ig¢in ayri bir Mezuniyet
Komisyonu kurulmaktadir. Bu komisyon, program koordinatdriiniin baskanliginda ilgili
boliimiin 6gretim elemanlarindan olusur. Komisyonun temel gorevi, mezun aday1 6grencilerin
akademik durumlarmi nihai olarak incelemek ve mezuniyet sartlarin1 karsilayip
karsilamadiklarin1 resmi olarak tespit etmektir. Bu inceleme, 6grencinin transkriptindeki tiim
ders basarilari, staj durumu, genel not ortalamas1 (GANO) ve diger program gerekliliklerinin
ilgili yonetmeliklere tam uygunlugunu kapsar. Mezuniyet Komisyonunun olumlu karari,

diploma siirecinin baslatilmasi i¢in zorunlu ilk onaydir.

Mezuniyet Komisyonunun olumlu kararmin ardindan, siire¢ {iist akademik birimlere
(Yiiksekokul Kurulu ve Y&netim Kurulu) ve nihayetinde Universite Senatosuna intikal eder.
Bu onay zinciri, karar silireglerinin mesruiyetini ve denetimini giiclendirir. Tiim bu siirecler,

onceden belirlenmis prosediirlere ve akademik takvime siki sikiya bagl kalinarak isletilir.

Sertifika (program tamamlama belgesi, basar1 sertifikas1 vb.) ve diploma islemleri, bu tanimli
siirecin her asamasina titizlikle uyularak yiiriitilmektedir. Basvurularin alinmasi, mezuniyet
sartlarinin  kontrolii, belgelerin hazirlanmasi, onaylanmasi ve teslimi gibi tim adimlar
sistematik olarak takip edilmekte ve kayit altina alinmaktadir. Siirecin herhangi bir noktasinda
olusabilecek aksakliklar1 onlemek veya gidermek i¢in gerekli idari ve teknik Onlemler
zamaninda alinmaktadir. Bu kapsamli ve kontrollii yonetim, mezuniyet belgelerinin hukuki

gegcerliligini, giivenilirligini ve zamaninda 6grenciye ulagmasini garanti altina almaktadir.
Ornek Kanitlar
(3) B.2.4.1. COMU On lisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y&netmeligi

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligskin uygulamalar bulunmaktadir (3).
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Lapseki Meslek Yiiksekokulu, ogrencilerine etkin ve nitelikli bir 6grenme deneyimi

sunabilmek i¢in gerekli tiim fiziksel ve dijital altyapiy1 uygun nitelik ve nicelikte saglamaktadir.


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Ogrencilerin teorik ve uygulamali egitim ihtiyaclarini karsilayacak sekilde tasarlanmis siniflar,
laboratuvarlar, atdlyeler ve stiidyolar mevcuttur. Kiitiiphane hizmetleri, basil1 ders kitaplarinin
yani sira, genis bir ¢evrimigi veri tabani, e-kitaplar, akademik dergiler, video kiitiiphaneleri ve
dijital belge arsivleri ile desteklenmektedir. Tiim bu fiziksel ve dijital kaynaklar 6grencilerin
bilgisine sunulmus olup, kampiis i¢i ve uzaktan erisim imkanlar1 ile kolayca erisilebilir
durumdadir. Kurum, egitim-dgretim siireglerinin tamamim destekleyen geliskin bir Ogrenme
Yonetim Sistemi (LMS) kullanmaktadir. Bu sistem kullanici dostu ve ergonomik bir arayiize
sahiptir. Es zamanli ve es zamansiz 6grenme faaliyetlerine olanak tanir, zenginlestirilmis icerik
gelistirilmesi ve paylasilmasini saglar. Aym1 zamanda 6lgme ve degerlendirme araglarini
entegre eder ve Ogretim elemanlarina yonelik hizmet i¢i egitim olanaklar1 sunarak egitim-
Ogretim ihtiyaglarina biitiinciil bir sekilde cevap vermektedir. Saglanan 6grenme ortami ve
kaynaklarin tasarimi, etkilesimi ve katilimi artirmaya yoneliktir. Bu yaklasim, 6grenci-6grenci,
Ogrenci-Ogretim eleman1 ve dgrenci-materyal etkilesimini desteklemek tizere kurgulanmistir.
Grup c¢alisma alanlari, ¢evrimigi tartisma forumlari, sanal ofis saatleri, etkilesimli dijital
icerikler ve uygulama laboratuvarlari ile 6grencinin 6grenme siirecine aktif katilimi tesvik
edilmektedir. Tiim bu ortam ve kaynaklarin kullanim siklig1, memnuniyet diizeyi ve etkinligi
ise diizenli olarak izlenmekte ve analiz edilmektedir. Ogrenci ve Ogretim elemani geri
bildirimleri, kaynaklarin iyilestirilmesi, yenilenmesi veya cesitlendirilmesi i¢in temel

olusturmakta ve siirekli bir gelisim dongiisii saglanmaktadir.
Ornek Kanitlar
(3) B.3.1.1. Lapseki MYO programlarin egitim kataloglari

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6592 & culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?id=6584 &culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6587 &culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6955 &culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6593 &culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7252&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6591 &culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6589 & culture=tr-TR
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7255&culture=tr-TR

(3) B.3.1.2. 2021-2025 Akademik Y1l Stratejik Eylem Plani

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-kurum-stratejik-eylem-plani-r65.html

(3) B.3.1.3. 2021-2025 Programlarin Stratejik Eylem Plani

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-programlarin-stratejik-eylem-plani-r64.html

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarimin yonetimi alana 6zgii kosullar,

erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir (3).
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Lapseki Meslek Yiiksekokulunda, her 6grencinin akademik gelisimini birebir takip eden ve
destekleyen bir danisman 6gretim elemani sistemi bulunmaktadir. Bu sistemin temel amaci,
Ogrencinin egitim silireci boyunca karsilasabilecegi akademik sorunlarda yol gosterici olmak,
ders se¢imi ve basarisini izlemek, kariyer hedeflerini planlamasina yardimci olmak ve genel
olarak iiniversite yagamina uyumunu kolaylagtirmaktir. Danigmanlik iligkisi yalnizca ders
basarisiyla smirli olmayip 6grencinin biitiinsel gelisimini hedefleyen bir rehberlik anlayisina
dayanir. Danismanlik faaliyetlerinin standart, izlenebilir ve kayit altina alinabilir bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, kurum tarafindan hazirlanmis ve resmiyet kazandirilmis
bir Akademik Danigmanlik Formu kullanilmaktadir. Bu form, her danigmanlik goériismesinin
yapilandirilmig bir sekilde belgelenmesini saglayan temel bir aragtir. Formda, gériismenin
tarihi, giindemde ele alinan konular (ders performansi, akademik zorluklar, kariyer planlamasi,
kisisel gelisim ihtiyaglar1 vb.), danismanin Onerileri ve taraflarca alinan kararlar yer alir. Bu
sistem, Ogrencinin gelisim siirecinin siirekliligini takip etmeyi ve sonraki gorligmeler icin bir
baslangic noktas1 olusturmay1 miimkiin kilar. Danismanlik siire¢lerinin etkinligini artirmak i¢in
bu formlarin yani sira 6grenci portfolyosu gibi modern yontemler de kullanilmaktadir. Bu
portfolyolar aracilifiyla 6grencinin akademik gecmisi, katildig1 etkinlikler, elde ettigi beceriler
ve danigsman goriismelerinin kayitlart bir arada tutularak, gelisim siireci biitlinciil bir bakis
acistyla degerlendirilebilmektedir. Formlardan ve portfolyolardan elde edilen veriler,
danigmanlik hizmetlerinin kalitesini siirekli iyilestirmek ve d6grenci ihtiyaglarina daha iyi yanit
vermek amaciyla diizenli olarak analiz edilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolay
ve esnek bir sekilde diizenlenmistir. Bu erisim yalnizca yiiz yiize goriismelerle sinirl kalmayip
cesitli cevrimigi iletisim kanallar1 (e-posta, kurumsal mesajlasma sistemi, video konferans vb.)

ile de desteklenmektedir. Goriismelerin igerigi, ister fiziksel ister dijital ortamda gergeklessin,
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ilgili Akademik Danigmanlik Formu'na islenmektedir. Bu ¢ok kanalli ve kayit altina alinmis
yaklasim, Ogrencilerin kampiiste bulunmadiklar1 zamanlarda veya acil durumlarda dahi
danigsmanlarina hizlica ulagabilmelerini ve destek alabilmelerini, ayn1 zamanda da siirecin

stirekliliginin ve seffafliginin korunmasini saglamaktadir.
Ornek Kanitlar
(4) B.3.2.1. Lapseki MYO Akademik Personel

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r11.html

(4) B.3.2.2. Lapseki MYO Akademik Danisman Listesi

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/ogrenci/akademik-danisman-listesi-r2.html

Olgunluk diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin

uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir. (4).
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Lapseki Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerinin akademik, sosyal ve fiziksel gelisim ihtiyag¢larini
biitlinciil bir anlayisla karsilayacak islevsel ve modern bir tesis ile altyapr ag1 sunmaktadir.
Kampiis olanaklari, 6grencilerin egitim hayatlarini verimli, konforlu ve dengeli bir sekilde
siirdiirebilmeleri amaciyla kapsamli bir sekilde planlanmistir. Ogrencilerin temel ihtiyaclarini
karsilamak iizere yemekhane hizmeti saglanmakta, ayrica teknoloji donanimli bireysel ve grup
caligma alanlari, kiitiphane ve sosyal Ogrenme ortamlar1 Ogrencilerin kullanimima agik
tutulmaktadir. Ogrencilerin bedensel sagligmi ve takim ruhunu gelistirmeye ydnelik olarak
kampiiste agik basketbol ve tenis sahast bulunmaktadir. Bu spor tesisleri, 6grencilerin ders dis1
zamanlarin1 degerlendirebilecekleri, sosyallesebilecekleri ve aktif bir yasam tarzini tesvik
edecek onemli fiziksel altyap1 unsurlaridir. Ulasim kolayliklar1 ve kesintisiz bilisim hizmetleri
gibi destek birimleri ile de dgrencilerin giinliik yasam pratikleri desteklenmektedir. Ozellikle
uzaktan ve karma egitim programlarinin etkin bir sekilde ytriitiilebilmesi i¢in gerekli dijital
altyapi, yazilim ve teknik destek sistemleri kurulmus ve siirekli giincellenmektedir. Tiim bu
fiziksel ve dijital tesisler, ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup engelli erisimine uygunlugu

da gozetilerek her 6grencinin erisimine agiktir ve kullanim kosullar1 6grencilere duyurulmustur.

Bu tesis ve altyapilarin kullanim verimliligi, memnuniyet diizeyi ve ihtiyaca uygunlugu ise
diizenli olarak irdelenmektedir. Ogrenci geri bildirim anketleri, kullanim istatistikleri ve

donemsel denetimler yoluyla veri toplanmakta; bu veriler 1s18inda mevcut olanaklarin


https://lapsekimyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r11.html
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iyilestirilmesi, yenilenmesi veya yeni ihtiyaclar dogrultusunda altyapinin gelistirilmesi i¢in
planlamalar yapilmaktadir. Bu siirekli izleme ve degerlendirme mekanizmasi, sunulan

hizmetlerin kalitesinin korunmasini ve 6grenci odakli bir anlayisla evrilmesini saglamaktadir.
Ornek Kanitlar
(3) B.3.3.1. Lapseki MYO Web sitesi

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/

(3) B.3.3.2. Lapseki Meslek Yiiksekokulunun Sunmus Oldugu Sosyal Olanaklar

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/sosyal-olanaklar.html

(3) B.3.3.3. COMU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

https://lib.comu.edu.tr/

(3) B.3.3.4. Lapseki MYO Stratejik Amaglar

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/1682-lapseki-meslek-yuksekokulu-stratejik-

eylem-plani24.pdf

(3) B.3.3.5. Lapseki MYO 2021-2025 Akademik Y1l Stratejik Eylem Planmi

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-kurum-stratejik-eylem-plani-r65.html

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir (3).
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Lapseki Meslek Yiiksekokulu, egitimde esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkelerini
temel alarak dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen tiim gruplarin (engelli 6grenciler,
ekonomik olarak yetersiz kosullardaki bireyler, azinliklar, go¢menler vb.) egitim olanaklarina
tam ve etkin erigsimini saglamay1 hedeflemektedir. Bu ama¢ dogrultusunda, kurum biinyesinde
fiziksel, dijital ve idari erisilebilirligi artirmaya yonelik diizenlemeler hayata gecirilmektedir.
Fiziksel kampiis alanlari, engelli 6grencilerin bagimsiz hareket edebilmeleri i¢in gerekli mimari
diizenlemelerle (rampa, asansor, uygun tuvaletler, erisilebilir derslikler vb.) donatilmistir.
Ogretim materyalleri ve smav uygulamalari, farkli engel gruplarmin ihtiyaglarina uygun olarak
(ekran okuyucu yazilimlarla uyumlu dijital igerik, isaret dili terclimani, bireysel siav

diizenlemeleri gibi) ¢esitlendirilmektedir. Ekonomik destege ihtiyaci olan 6grenciler i¢in burs,
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harg indirimi ve gida yardimi gibi olanaklar sunulmakta ve bu siirecler sosyal hizmet birimleri
tarafindan yiiriitiilmektedir. Uzaktan egitim altyapisi da bu gruplarin 6zel ihtiyaclar dikkate
almarak tasarlanmistir. Ogrenme Yonetim Sistemi (LMS), erisilebilirlik standartlarina
(WCAG) uygun olarak kurgulanmus, ders igerikleri bu dogrultuda hazirlanmaktadir. Es zamanh
derslerde alt yazi ve kayit secenekleri sunulmakta, internet ve teknolojiye erisimde zorluk
yasayan Ogrenciler i¢in alternatif destek mekanizmalar1 gelistirilmektedir. Tiim bu gruplarin
egitim olanaklarina erisim diizeyleri, karsilastiklar1 engeller ve memnuniyetleri diizenli olarak
izlenmekte ve Ol¢iilmektedir. Yapilan anketler, odak grup goriismeleri ve danisma kurullar
araciligiyla dogrudan geri bildirim alinmaktadir. Toplanan bu veriler, ilgili birimler tarafindan
analiz edilmekte ve mevcut politikalarin, uygulamalarin ve fiziksel-dijital altyapinin stirekli
iyilestirilmesi i¢in somut adimlarm atilmasini1 saglamaktadir. Bu sekilde, kapsayici bir egitim

ekosisteminin dinamik olarak gelisimi ve stirdiiriilebilirligi garanti altina alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

Ozel yaklasim gerektiren dgrencilere sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki

uygulamalar vb.),
(3) B.3.4.1. Engelsiz COMU Uygulama Birimi

https://ekb.comu.edu.tr/

Olgunluk diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar

yuriitiilmektedir (3).
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Lapseki Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerin yalnizca akademik degil, ayn1 zamanda kisisel ve
sosyal gelisimlerini de destekleyen ve belgeleyen kapsamli bir ekstra miifredat sunmaktadir.
Bu kapsamda, 6grenci topluluklarmin kurulmasi ve faaliyet gostermesi aktif olarak tesvik
edilmekte ve desteklenmektedir. Topluluklar, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini etkin bir
sekilde planlayabilmek ve gerceklestirebilmek i¢in kurum tarafindan mekan, biit¢e ve rehber
ogretim elemanligi destegi almaktadir. Bu destek, Ogrenci inisiyatifinin somut projelere
doniismesi igin gerekli altyapiyr saglamaktadir. Ogrencilerin bu alanlardaki katilimlarmi ve
kazandiklar1 yetkinlikleri resmi olarak tanimak ve belgelemek amaciyla, kurum biinyesinde
Sosyal ve Kiiltiirel Transkript (Sosyal Transkript) uygulamasi yiiriitiilmektedir. Bu transkript,

ogrencinin akademik notlarinin yani sira; katildigi kuliip ve topluluklar, diizenledigi veya i¢inde


https://ekb.comu.edu.tr/

aktifrol aldig1 etkinlikler, aldig1 sertifikalar, goniillii calismalar1 ve sportif basarilarini resmi bir
belge olarak kayit altina alir. Bu uygulama, 6grencinin mezuniyet sonrasti is bagvurularinda ve

kariyer gelisiminde 6nemli bir referans olusturmaktadir.

Faaliyetlerin sistematik ve stirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in, bu alanlar1 koordine eden
ve yoOneten bir idari oOrgiitlenme ve birim mevcuttur. Bu birim, etkinlik takviminin
olusturulmasi, kaynak tahsisi, mekéan kullaniminin planlanmas1 ve Sosyal Transkript verilerinin

dogrulanmasi gibi genel organizasyonel stireglerden sorumludur.

Gergeklestirilen tiim sosyal, kiiltiirel ve sportif uygulamalar diizenli olarak takip edilmekte,
izlenmekte ve etkinlik sonrasinda detayli bir sekilde irdelenmektedir. Katilim istatistikleri, geri
bildirimler ve etki analizleri, faaliyetlerin basarisin1 ve erisilebilirligini degerlendirmek i¢in
kullanilmaktadir. Birim genelinde sunulan bu faaliyetler, tim 6grenciler i¢in erisilebilir olacak
sekilde planlanmakta ve firsat esitligi ilkesi temel alinarak her Ogrencinin bunlardan

yararlanmasi1 hedeflenmektedir.

Sistem, dinamik ve &grenci odakli bir yaklasima sahiptir. Ogrencilerden gelen ihtiyac ve
talepler diizenli olarak degerlendirilmekte, bu dogrultuda faaliyet cesitliligi artirilmakta,
icerikler zenginlestirilmekte ve mevcut uygulamalar stirekli iyilestirilmektedir. Bu geri bildirim
dongiisii ve kurumsal destek mekanizmasi, sosyal, kiiltiirel ve sportif yasamin canlilifini ve

cekiciligini koruyarak, bu faaliyetlerin siirdiiriilebilir bir sekilde devam etmesini saglamaktadir.
Ornek Kantlar
(3) B.3.5.1. Lapseki MYO faaliyet haberleri

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

(3) Sosyal Transkript

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/ogrenci/sosval-transkript-r1 76.html

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin bir pargasi olarak Lapseki Meslek Yiiksekokulunda,
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri, merkezi olarak belirlenen ve
iiniversite genelinde gecerli olan "Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama

Esaslar1"na siki1 sikiya baglh kalinarak yiiriitilmektedir. Bu siire¢ ve kriterler, seffaflik ilkesi
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dogrultusunda belirlenmis ve kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmistir. Tim prosediirler,
akademik liyakati ve bilimsel iiretkenligi temel 6l¢iit olarak gozetmekte, ayn1 zamanda adil ve
tarafsiz bir degerlendirme ic¢in firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamalarin bu
kriterlere uygunlugu, ilgili komisyonlar ve {ist kurullar tarafindan titizlikle denetlenmekte ve
kayit altina alinarak kanitlanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ders yiikii ve dagilimi, denge ve
adalet ilkeleri cergevesinde, seffaf bir yaklasimla planlanmakta ve ilgili paydaslarla
paylasilmaktadir. Kurumun oOgretim iiyelerinden beklentileri (bilimsel arastirma, egitim-
Ogretim kalitesi, topluma hizmet ve idari gérevler gibi) agikca tanimlanmis olup, bu beklentiler
bireyler tarafindan bilinmektedir. Kadrolu olmayan (sézlesmeli, part-time vb.) Ogretim
elemanlarinin se¢im siireci de ayni seffaflik ve liyakat ilkelerine dayanmaktadir. Bu elemanlarin
her akademik yariyil sonunda performans degerlendirmeleri, 6nceden belirlenmis objektif
kriterlere gore, etkin ve adil bir sekilde gerceklestirilmektedir. Degerlendirmede, yalnizca
akademik performans degil, ayn1 zamanda kurumun egitim-6gretim ilkeleri ve kiiltiiriine uyum
da dikkate alinmaktadir. Bu kapsamli ve ilkeli sistem, yiiksekokulun nitelikli, motive olmus ve
kurumsal degerlere bagli bir akademik kadroya sahip olmasinin temel giivencesini

olusturmaktadir.
Ornek Kanitlar
(4) B.4.1.1. COMU Akademik Kadro Atama Kriterleri,

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

https://personel.comu.edu.tr/

(4) B.4.1.2. Lapseki MYO Akademik Personel Listesi

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r11.html

Olgunluk diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalariin sonuglari izlenmekte

ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir (4).
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Lapseki Meslek Yiiksekokulu, 6gretim elemanlariin pedagojik ve teknolojik yetkinliklerini
stirekli gelistirmeyi Onceliklendiren ve bu gelisimi sistematik olarak destekleyen bir yaklagim
benimsemektedir. Bu kapsamda, tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli ve aktif 6grenmeyi
merkeze alan ¢gagdas 6gretim yontemlerini, uzaktan ve karma egitim siireglerini etkin bir sekilde

Ogrenmeleri, uygulamalar1 ve  gelistirmeleri i¢in  diizenli  olarak "Egiticilerin


https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://personel.comu.edu.tr/
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r11.html

Egitimi" etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu etkinlikler, kurslar, uygulamali calistaylar,
seminerler, webinarlar ve akran Ogrenimi seanslar1 gibi ¢esitli formatlarda

gerceklestirilmektedir.

Bu sistematik gelisim faaliyetlerinin planlanmasi, koordinasyonu ve uygulanmasi, iiniversite
blinyesinde bulunan Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ile is birligi i¢inde yiiritilmektedir.
Merkez, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisim ihtiyaglarini analiz etmek, giincel pedagojik ve
teknolojik egitim programlar1 tasarlamak, alaninda uzman egitmenler saglamak ve bu
egitimlerin sertifikasyon stireclerini yonetmek konusunda yetkin bir yapi olarak hizmet
vermektedir. Bu i birligi, 6gretim gelistirme faaliyetlerinin standart, kalite odakli ve
sirdiiriilebilir bir sekilde ilerlemesini saglamaktadir. Programlar, ogretim elemanlarinin
pedagojik formasyonunu giiclendirmenin yani sira, dijital 6gretim araglarinin, 6grenme
yonetim sistemlerinin ve ¢evrimigi igerik gelistirme platformlarinin etkin kullanimina yonelik

teknolojik yeterliliklerini de artirmay1 hedeflemektedir.

Kurum, 6gretim yetkinligi gelistirme ¢abalarmin etkinligini ve performansini diizenli olarak
degerlendirmektedir. Bu degerlendirme, egitimlere katilim oranlari, O6n test-son test
uygulamalari, 6gretim elemanlarindan alinan memnuniyet ve geri bildirim anketleri, ders
izleme raporlar1 ve nihayetinde bu gelisim programlariin 6grenci 6grenme ¢iktilari ile 6grenci
geri bildirimleri iizerindeki gézlemlenen etkisi gibi ¢oklu veriler lizerinden yapilmaktadir. Elde
edilen bulgular, Siirekli Egitim Merkezi ile koordineli olarak, gelecekteki egitim ihtiyaclariin
belirlenmesi, mevcut programlarin iyilestirilmesi ve yeni destek mekanizmalarinin
olusturulmasi i¢in temel olusturmaktadir. Bu yaklagim, 6gretim kadrosunun dinamik egitim
ortamlarina uyum saglama ve egitim kalitesini siirekli yiikseltme kapasitesini giiglendirerek

kurumun genel egitim-6gretim mitkemmeliyetini desteklemektedir.
Ornek Kantlar
(4) B.4.2.1. COMU Universite Bilgi Yonetim Sistemi

https://ubys.comu.edu.tr/

(4) B.4.2.2. COMU Siirekli Egitim Merkezi

https://sem.comu.edu.tr/

(4) B.4.2.3. COMU Akademik Kadro Atama Kriterleri,

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html



https://ubys.comu.edu.tr/
https://sem.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uvyesi-kadrolarinabasvuru-

go-1340.

https://personel.comu.edu.tr/

Olgunluk diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular

izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.
4.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Lapseki Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretim kalitesinin ve yenilik¢iliginin stirekli
gelisimini tesvik etmek amaciyla 0gretim elemanlarina yonelik yapilandirilmis tesvik ve

odullendirme mekanizmalari bulunmaktadir.

Bu kapsamda, Ogretim elemanlarinin yaratict ve yenilikgi egitim uygulamalarini
gelistirmelerini desteklemek i¢in "Yaratici/Yenilik¢i Egitim Fonu'" uygulamasi mevcuttur. Bu
fon, aktif Ogrenme yoOntemlerinin uygulanmasi, dijital ve etkilesimli ders materyali
gelistirilmesi, disiplinler arasi projeler veya topluma hizmet odakli egitim uygulamalar1 gibi
yenilik¢i fikirlerin hayata gecirilmesini mali olarak desteklemektedir. Ayrica, egitimde
miikemmeliyeti goriiniir kilmak ve paylasmak iizere "lyi Egitim Odiilii" gibi 6diillendirme
uygulamalar1  yiiritiilmektedir. Bu 06diil, 0©grenci merkezli yaklasimlar, Ol¢me-
degerlendirmedeki yenilikler, ders tasarimindaki yaraticiik ve 6grenci basarist lizerindeki
Olgiilebilir etki gibi kriterlere gore verilmekte ve basarili uygulamalarin kurum iginde

yayginlagmas1 saglanmaktadir.

Kurumun akademik yiikseltme ve atama kriterlerinde, egitim-6gretim faaliyetlerine ve
ozellikle yaratic1 egitim uygulamalarina énemli bir yer verilmektedir. Ogretim elemanlarmin
sadece bilimsel arastirma ve yayim performansi degil, ayn1 zamanda egitimde gosterdikleri
yenilikgilik, 6grenci degerlendirmelerinden aldiklar1 olumlu geri bildirimler, gelistirdikleri
0zgiin ders materyalleri, aldiklar1 pedagojik egitimler ve mentorliik faaliyetleri gibi unsurlar da
akademik ilerleme siireclerinde dogrudan degerlendirilmektedir. Bu biitiinsel yaklasim, egitim-
Ogretimin kurumsal Oncelikler arasinda st siralarda yer almasini ve 6gretim kadrosunun bu

alana olan motivasyonunun ve katkisinin siirekli desteklenmesini saglamaktadir.


https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyesi-kadrolarinabasvuru-go-r340
https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyesi-kadrolarinabasvuru-go-r340
https://personel.comu.edu.tr/

Ornek Kanitlar
(3) B.4.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Y onetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTe

rtip=>5

https://www.comu.edu.tr/duyuru-24001.html

Olgunluk diizeyi: Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir (3).

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME*

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Lapseki MYO, stratejik plant dogrultusunda belirlenen akademik onceliklerle ortiisen, katma
deger saglayan ve toplumsal katkiya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme ¢aligmalarini
siirdiirmektedir. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejik yaklasimi ve oncelikli
arastirma alanlar1 paydaslarin katilmiyla olusturulmus olup, bu unsurlar kurum misyonuyla
uyumlu sekilde arastirma siireclerine yon vermektedir.
Politikamiz; kurumun arastirmaya bakis agisini, oncelikli alanlarini, egitim faaliyetleriyle olan
biitiinlesmesini, 6gretim elemanlarindan beklenen arastirma performansin1 ve arastirma-
gelistirme slireclerinde benimsenen yonetim anlayisim1 kapsamaktadir. Bununla birlikte
arastirma destek birimleri, gelisim hedefleri, kurumsal arastirma tercihleri, 6ne ¢ikan arastirma
odaklari, miikemmeliyet merkezleri ve ozellikle vurgulanan arastirma alanlarina da yer
vermektedir. S6z konusu politika belgesi, kurum personeli tarafindan bilinen ve sahiplenilen,
stirdiiriilebilirligine giivenilen, yazili olarak olusturulmus ve paydaslarla paylasilmis resmi bir
metindir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin

islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir. (4)

Ornek Kamtlar
. Arastirma politikasi, strateji ve hedefleri,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r27.html

. Arastirma performans gostergeleri,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r27.html

. Arastirma stratejisi dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetlere iligkin kanitlar,


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.comu.edu.tr/duyuru-24001.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r27.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r27.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/lapseki-meslek-yuksekokulu-uygulamali-arastirmalar-
dergisi.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2209-tubitak-universite-ogrencileri-

arastirma-proij-r725.html

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Lapseki MYO, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapr ve mali
kaynaklar olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir. Kurumun
arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay1
tesvik etmektedir. Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Universite ici kaynaklar (BAP)

COMU niin arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme
kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,

yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir.

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

COMU biinyesinde misyon ve hedeflerle uyumlu bigimde {iniversite dis1 kaynaklara yonelim
tesvik edilmektedir. Bu dogrultuda, aragtirmacilar tarafindan iyi bilinen destek birimleri ve
uygulama yontemleri tanimlanmig olup  ylriitilen c¢alismalar diizenli  olarak
degerlendirilmektedir. Birimde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin stratejik hedefler
dogrultusunda siirdiiriilebilmesi amaciyla tiniversite dis1 fonlarin kullanimini destekleyen
yapilar olusturulmus, bu kaynaklarin Ar-Ge siireglerindeki kullanimi sistematik olarak
izlenmekte ve stirekli iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. (4)
Ornek Kamtlar
. Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel),
Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri ile ilgili
link
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r26.html

Lapseki MYO 2021-2025 Stratejik Eylem Plan,



https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2209-tubitak-universite-ogrencileri-arastirma-proj-r725.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2209-tubitak-universite-ogrencileri-arastirma-proj-r725.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r26.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-

r27.html

. Arastirma c¢ercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya o6zel), Birim
Yonetiminin arastirmay1 nasil tesvik ettigine dair toplanti kanitlari, bilimsel arastirma
yontemleri TUBITAK ve BAP projeleriyle ilgili proje yazma konusunda verilen egitim ve
toplantilar vb.,

https://lapsekimvyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-myoda-tubitak-projeleri-

bilgilendirme-topl-r818.html

. I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Y 6nergesi),

https://bapsis.comu.edu.tr/ASMevzuat.aspx#

. I¢ kaynaklarin nasil kullanildigina iliskin dokiimanlar, birimin dgretim elemanlarinin
onaylanmis BAP projeleri ve aragtirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve
tyilestirildigine iliskin kanatlar,
Lapseki MYO 2021-2025 Stratejik Eylem Plan,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-

r27.html

Dis Iliskiler Koordinatorliigii web sayfasindaki ilgili akademik birim ile ilgili protokoller,
https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-proseduru-

r19.html

. Di1s kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmus yontem ve birimler,

https://isbirligi.comu.edu.tr/

. Destek birimlerin ¢aligsmalarina iligkin kanitlar,

https://isbirligi.comu.edu.tr/

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

COMU’de yiiksekokul, fakiilteler ve enstitiilerde doktora programlar: yiiriitiilmektedir.
Diger MYO’larda oldugu gibi Lapseki MYO’da da doktora programlar1 yoktur. Ancak
ogrenciler istedikleri takdirde DGS sinavlarina girip ilgili fakiiltelere gecis yaparak fakiilte
bitiminde lisansiistii egitim hakkin1 kazanmaktadirlar.
Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
(1)

C.2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Lapseki MYO, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek

icin olanaklar sunmaktadir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini


https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r27.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r27.html
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https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-myoda-tubitak-projeleri-bilgilendirme-topl-r818.html
https://bapsis.comu.edu.tr/ASMevzuat.aspx
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r27.html
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https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-proseduru-r19.html
https://isbirligi.comu.edu.tr/
https://isbirligi.comu.edu.tr/

gelistirmek iizere egitim, c¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir. (4)

Ornek Kamtlar

. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama
ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalar1 vb.).

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/lapseki-meslek-yuksekokulu-uygulamali-arastirmalar-
dergisi.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/192-comu-proje-sunum-23-eylul.pdf

https://lapsekimvyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023e-giderken-turkiyve-ekonomisinin-

dunu-ve-bugunu-r415.html

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararast ikili igbirliklerini, protokolleri, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansiistli programlari, aragtirma aglarma katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal
ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik  olarak  irdelenerek = kurumun  hedefleriyle @ uyumlu 1iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1
ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (4)

Ornek Kamtlar

. Teknopark da sirketi bulunan dgretim elemani sayist,

Lapseki MYO kadrosunda yer alan 1 adet Ogretim Uyesinin COMU Teknoparkta sirketi
bulunmaktadir. Buna dair kanit ekte verilmistir.

https://www.canakkaleteknopark.com.tr/firmalar/

. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma
birimleri, ortak arastirmalardan tiretilen ¢aligmalar,

https://merkezlab.comu.edu.tr/

http://canakkaleteknopark.com.tr/



https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/192-comu-proje-sunum-23-eylul.pdf
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023e-giderken-turkiye-ekonomisinin-dunu-ve-bugunu-r415.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023e-giderken-turkiye-ekonomisinin-dunu-ve-bugunu-r415.html
https://www.canakkaleteknopark.com.tr/firmalar/
https://merkezlab.comu.edu.tr/
http://canakkaleteknopark.com.tr/

. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlar,

https://avesis.comu.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Lapseki MYO, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak
6l¢mekte, degerlendirmekte ve sonuglarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, kurumun
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli
tyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Kurum aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir,
degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak
alanlarinin Giniversite i¢i bilinirligi, iiniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik
iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla
kiyaslama takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. (3)
Ornek Kamtlar

. Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler,

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

https://avesis.comu.edu.tr/

https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx

https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol-ornek-menu/kalite-guvence-

politikasi-r22.html

https://merkezlab.comu.edu.tr/

https://iro.comu.edu.tr/

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan
mekanizmalar,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-

r27.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/programlarin-stratejik-eylem-plani-r58.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-degerlen-

r59.html



https://avesis.comu.edu.tr/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol-ornek-menu/kalite-guvence-politikasi-r22.html
https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol-ornek-menu/kalite-guvence-politikasi-r22.html
https://merkezlab.comu.edu.tr/
https://iro.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r27.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r27.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/programlarin-stratejik-eylem-plani-r58.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-degerlen-r59.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-degerlen-r59.html

. Paydas anketleri ve/veya geri bildirimleri,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/paydaslarla-iliskiler-r28.html

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansina iliskin ¢iktilar1 diizenli olarak
paylagmasi beklenmekte olup bu siireci yoneten tanimli ve paydaglar tarafindan bilinen
mekanizmalar bulunmaktadir. Arastirma performansi yillik periyotlarla izlenmekte, analiz
edilmekte ve kurum politikalar1 dogrultusunda karar alma siireglerinde kullanilmaktadir. Elde
edilen veriler; grup ortalamalar1 ve dagilimlariyla birlikte seffaf bir sekilde sunulmakta, boylece
performans degerlendirmelerinin siirdiiriilebilir ve kurumsal bir yapiya kavusmasi
saglanmaktadir.
Kurumsal diizeyde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri yillik olarak hedeflerle karsilagtiriimakta
ortaya cikan sapmalarin nedenleri sistematik bi¢cimde incelenmektedir. Ayrica kurumun
oncelikli aragtirma alanlarinin iiniversite i¢i ve dist bilinirligi, uluslararas1 goriiniirligi ve
uzmanlik diizeyi hedeflerle uyumlu sekilde analiz edilmekte; performansa dayali tesvik ve
takdir uygulamalar hayata gecirilmektedir. Rekabet ortami ve secilmis kurumlarla yapilan
kiyaslama (benchmarking) ¢alismalar1 diizenli olarak takip edilerek degerlendirme siireclerinin
stirekliligi glivence altina alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (4)
Ornek Kamtlar

. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli
olan taniml siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.),

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/lapseki-meslek-yuksekokulu-uygulamali-arastirmalar-

dergisi.html
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

https://avesis.comu.edu.tr/

https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-eguvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-

politikamiz-r77.html

https://merkezlab.comu.edu.tr/

https://iro.comu.edu.tr/

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
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. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar,

https://akademik.vok.gov.tr/AkademikArama/

https://avesis.comu.edu.tr/

. Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-

r27.html

. Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari,

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

https://avesis.comu.edu.tr

https://bapsis.comu.edu.tr

https://lapsekimvo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-

politikamiz-r77.html
D. TOPLUMSAL KATKI

Lapseki Meslek Yiiksekokulu, stratejik amaglar1 ve hedefleri ¢ercevesinde fiziki altyap: ve
mali kaynaklar1 yaratarak bu kaynaklar1 optimum sekilde kullanan ve toplumsal katki

faaliyetlerini yoneten 6ncii bir kurumdur.
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Lapseki Meslek Yiiksekokulu, yerel paydaslarla birebir is birligi iginde 6grenci gelisimi ve
toplumsal katki siireglerini dncelige alarak bolgesel kalkinmaya ve sosyal gelisime 6nemli
katkilar sunmaktadir. Kamu ve 6zel sektor temsilcisi yerel paydaglar ile okulumuz arasinda
gerceklestirilen ¢esitli projeler, konferans ve toplantilar araciligryla toplumun ihtiyaglarina
yonelik ¢dziimler iiretmektedir. Ornegin, kamu ve 6zel sektdr temsilcileriyle gerceklestirilen
paydas toplantilarinda bolgenin kalkinma sorunlari, tarim ve hayvancilik alaninda yeni
diizenlemeler, bolge ciftcilerine modern tekniklerle ilgili son gelismelerin aktarilmasi,
bolgedeki ilk ve orta diizey okullara 2209 Tibitak 6grenci projeleri araciligiyla cevre
bilincinin agilanmasi, bolgedeki lise Ogrencilerine mesleki tanitim toplantilarinin
diizenlenmesi gibi farkindalik yaratacak etkinlikler diizenlenmektedir. Bunun paralelinde,
okul ogrencilerimize farkindaliklarmi gelistirmek ve toplumsal sorumluluk bilincini
kazandirmak i¢in ¢esitli goniilliilik projeleri ve sosyal sorumluluk kampanyalar
diizenlenmektedir. Bu projelere ¢evre temizligi, kan bagisi kampanyalari, engelli bireylerle

dayanigma etkinlikleri 6rnek gosterilebilir.
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Ayrica, okul Ogrencilerimize teorik bilgilerini pratikte nasil uygulama firsati
bulabileceklerini gosterebilmek adina dgrencilerle teknik geziler diizenlenmekte ve alaninda
tecriibeli saha uzmanlari ile bulusturulmaktadir. Ogrencilerimizin akademik gelisimlerinin
yani sira topluma karsi duyarli bireyler olarak yetismeleri de okulumuzun
onceliklerindendir. Bu gelisim evresinde bdlge yerel yonetimleri, sivil toplum kuruluslari ve
ozel sektor temsilcileri ile kurulan is birlikleri okulumuzu daha gii¢lii kilmaktadir. Boylece
toplumsal katki kaynaklar1 cesitlendirilerek siirdiiriilebilir bir etki yaratmaktadir. Lapseki
Meslek Yiiksekokulu, toplumla i¢ ige olan yapisiyla bolgenin sosyal ve ekonomik gelisimine

oncliliik etmeye devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan boliimler, boliim hocalar1 ve 6grencilerin is birligiyle
egitimler, toplantilar, yardim etkinlikleri ve farkindalik kampanyalar1 gibi birgok
organizasyon diizenlenmektedir. Bu etkinlikler, hem bdlgenin ihtiyaclarina cevap vermekte
hem de o&grencilerin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmelerine katkida bulunmaktadir.
Danisman Hocamiz Ogr. Gor. Elif BULUT' un &nderliginde faaliyet gdsteren “Sosyal
Sorumluluk ve Etkinlik Kuliibii” (SOSEK) , meslek yiiksekokullar arasinda 6n siralarda yer
almaktadir. Kuliip, diizenledigi etkinliklerle toplumsal duyarlilig1 artirmay1 ve dgrencilerin
topluma kars1 sorumluluklarini yerine getirmelerini tesvik etmeyi amaclamaktadir. Kuliip
bilinyesinde gerceklestirilen etkinlikler arasinda g¢evre temizligi kampanyalari, kan bagisi
organizasyonlari, bagimlilikla miicadele farkindaligi, ihtiya¢ sahiplerine yardim
kampanyalar1 yer almaktadir. Bu faaliyetler, 6grencilerin toplumsal rollerini gelistirmeleri

ve empati kurmalari i¢in 6nemli firsatlardir.

Sonug olarak, Lapseki Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki ve hizmet anlayisini kamu ve
0zel paydaslariyla koordine bir sekilde yiiriiterek, okulun tiim bilesenlerini kapsayan bir
yaklagimla yonetmekte ve bu alanda es degeri okullara da 6rnek bir kurum olarak 6ne
cikmaktadir. Lapseki Meslek Yiiksekokulu bir egitim kurumu olmasinin yani sira toplumsal

farkindaligi artmis ve degisimin Onciisii haline gelmistir.

Ornek Kamtlar

D.1.1.1. https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/pilav-ikrami-r760.html
D.1.1.2. https://gencomugen.com/viii-gencomu-ogrenci-kongresi/

D.1.1.3. https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yapay-zeka-tabanli-sigortaci-

r766.html
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D.1.14.

D.1.1.5.

D.1.1.6.

D.1.1.7.

D.1.1.8.

D.1.1.9.

D.1.1.10.

D.1.1.11.

D.1.1.12.

D.1.1.13.

D.1.1.14.

D.1.1.15.

D.1.1.16.

D.1.1.17.

D.1.1.18.

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-myo-ogrencilerine-

yvonelik-sigorta-7-sirket-r768.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-myo-meslek-tanitim-

gunleri-r770.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-meslek-

vuksekokulunda-erasmus-agrobiotech--r773.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/15-temmuz-demokrasi-ve-

milli-birlik-gunu-etkinlikl-r828.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-myoda-yeni-

ogrencilere-oryantasyon-egitimi-r821.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-myoda-universite-

yasamina-uyum-semineri-r826.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-ticaret-borsasi-ile-

lapseki-meslek-yukse-r823.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-myoda-tubitak-

projeleri-bilgilendirme-topl-r818.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-belediye-baskani-

atilla-ozturkten-lapseki--r824.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-kaymakami-cafer-

ekinciden-lapseki-myovya-zi-r831.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/10-kasim-ataturku-anma-

toreni-lapseki-myoda-gercek-r829.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-meslek-yuksekokulu-

medek-akreditasyon-dege-r832.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-meslek-yuksekokulu-

ic-paydas-toplantisi-ge-r840.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-meslek-yuksekokulu-

dis-paydas-toplantisi-g-r839.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-myoda-dunya-aids-
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gunu-farkindalik-semineri-r833.html

D.1.1.19. https://lapsekimvyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/3-aralik-dunva-engelliler-

gunu-toplantisi-r842.html

D.1.1.20. https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sektor-ogrenci-bulusmasi-

smmm-didem-inan-ile-soyle-r841.html

D.1.1.21. https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2025-vili-bahar-senlikleri-

biga-r769.html

D.1.1.22. https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lapseki-myo-2025-tercih-ve-

tanitim-toplantisi-r792.html

D.1.1.23. https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lapseki-meslek-yuksekokulu-

29-ekim-cumhuriyet-kupa-r810.html

D.1.1.24. https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kutuphane-tanitimi-ve-

akademik-kutuphane-egitimi-r811.html

D.1.1.25. https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kizilay-kan-bagisi-r813.html

D.1.1.26. https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2209a-2209b-proje-yazim-

egitimi-hk-r814.html

D.1.1.27. https://lapsekimvyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimizin-tubitak-2209-
a-ve-2209-b-basarisi-r762.html

Kaynaklar

Lapseki Meslek Yiiksekokulunun toplumsal katki ve hizmetlerinin kaynaklari, cesitli
finansal ve is birligi temelli kaynaklar ve tahsis edilen biitceden olusmaktadir. Finansal
kaynaklar, kurum biitgesinden saglandig1 gibi kamu ve 6zel sektdr paydaslariyla olusturulan
is birlikleriyle saglanmaktadir. Projelerin olugsmasinda en temel ihtiyaglardan biri olan
finansal kaynaklar yerel yonetimler, kalkinma ajanslari, 6zel sektor is birlikleri, bakanlik
destekleri ve bagis kampanyalari gibi yollarla temin edilmektedir. Ornegin, belediyeler ve
kalkinma ajanslari, bolgesel kalkinma projelerine hibe veya fon destegi saglayabilirken, 6zel
sektdrle yapilan sponsorluk anlasmalar1 da projelerin finansmanim kolaylastirmaktadir. Is
birlikleri ve paydas katilimi, toplumsal katki projelerinin basarist i¢cin 6nemlidir. Yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 (STK'ler), 6zel sektor ve diger egitim kurumlariyla

yapilan ig birlikleri, projelerin kapsamini genisletmekte ve kaynak cesitliligi saglamaktadir.
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Ornegin, belediyelerle yapilan ortak projeler, bolgenin ihtiyaclarina daha hizli cevap
verebilmekte, 6zel sektorle yapilan sponsorluk anlagmalar1 ise projelerin finansal yiikiine
onemli bir destek olmaktadir. Ayrica, STK'ler ve diger egitim kurumlartyla yapilan is
birlikleri, projelerin uygulama asamasinda organizasyonel ve teknik destek saglayarak basari
sansii artirmaktadir. Fiziki altyapr kaynaklari, projelerin uygulanmasi i¢in gereklidir.
Okulun derslikleri, laboratuvarlari, konferans salonlar1 ve bahgeleri, projeler igin
kullanilabilmektedir. Bu imkanlar, projelerin planlanmasi ve uygulanmasi asamasinda
biiyiik kolaylik saglamaktadir. Ayrica, yerel yonetimlerin toplanti salonlari, spor tesisleri

veya kiiltiir merkezleri de projelerde kullanilabilmektedir.

Ornek Kanitlar
D.1.1.28. https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
D.1.1.29. https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-

guvencesi-alt- komisyonu-r25.html

D.1.1.30. http://canakkaleteknopark.com.tr/

D.1.1.31. https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/1682-lapseki-meslek-

yuksekokulu-stratejik-eylem-plani24.pdf

D.1.1.32. https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2024-2028-programlarin-stratejik-eylem-

plani- r192.html

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ytiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izler ve siirekli iyilestirmektedir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Lapseki Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek
icin sistematik bir yaklasim benimsemektedir. Bu siireg, projelerin planlanmasindan
uygulanmasina ve sonuglarinin analiz edilmesine kadar tiim asamalar1 kapsar. toplumsal
katki faaliyetleri hedefler ve performans gostergelerini onceler. Bu gdstergeler, projelerin
etkisini 6lgmek icin kullanilir. Faaliyetler sirasinda diizenli olarak veri toplanir ve ilerleme
takip edilir. Ornegin, egitim programlarinin katilimei sayisi, etkinliklerin ulastig: kisi say1s
veya projelerin bolgeye sagladigi somut faydalar gibi tiim ¢iktilar kayit altina alinir.
Degerlendirme asamasinda, toplanan veriler analiz edilir ve projelerin hedeflere ulasip

ulagmadig1 kontrol edilir. Bu analizler, hem nicel (sayisal) hem de nitel (gorisler, geri
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-----

paydaglardan alinan geri bildirimlerle 6l¢iiliir. Ayrica, diizenli olarak yapilan toplantilar ve
raporlarla siiregler gdzden gegirilir ve iyilestirme oOnerileri gelistirilir. Bu izleme ve
degerlendirme siireci, toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini artirmak ve gelecekteki
projeler icin yol gosterici olmak amaciyla kullanilir. Lapseki Meslek Yiiksekokulu, bu
sayede toplumsal katki performansini siirekli olarak gelistirmeyi ve bolgeye daha fazla deger

katmay1 hedeflemektedir.

Ornek Kamtlar
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D.2.1.3. https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-programlarin-stratejik-eylem-

plani- r64.html

D.2.1.4. https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2024-2028-programlarin-stratejik-eylem-

plani-r192.html
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Sonu¢ ve Degerlendirme

Lapseki Meslek Yiiksekokulu, kalite giivencesi temelli yonetim anlayis1 dogrultusunda
egitim-6gretim, yonetim sistemi ve insan kaynaklar1 alanlarinda stirdiiriilebilir ve gelisime acik
bir yap1 sergilemektedir. Kurumun giiclii yonleri; kurumsallagmis kalite glivence sistemi, etkin
egitim-0gretim siiregleri, seffaf ve hesap verebilir yonetim yapisi, nitelikli akademik kadro ile
ulusal ve uluslararas1 diizeyde gerceklestirilen bilimsel yayin ve arastirma projeleri olarak 6ne
cikmaktadir. Akademik ve idari personelin kalite siireclerine aktif ve 6zverili katilimi, siirekli
tyilestirme kiiltiiriiniin kurum genelinde benimsenmesine dnemli katki saglamaktadir.

Egitim-0gretim alaninda Bankacilik ve Sigortacilik Programi, tiniversite blinyesindeki
Meslek Yiksekokullari arasinda akredite olabilen ii¢ programdan biri olup tam akreditasyon
almaya hak kazanan iki programdan biri olmas1 bakimindan 6ne ¢ikmaktadir. Bu basari,
Lapseki Meslek Yiiksekokulunda yiiriitiilen kalite giivence uygulamalarinin somut bir ¢iktis

olarak degerlendirilmekte ve program diizeyinde egitim kalitesinin giivence altina alindigini
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gostermektedir. Bu gelisme, birim genelinde kalite odakli yaklagimin yayginlastirilmasi
acisindan iyi bir uygulama Ornegi olusturmaktadir. Bununla birlikte, Meslek
Yiiksekokulumuzda kalite odakli yaklasim dogrultusunda iki yeni program (Maliye ile Peyzaj
ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi) icin akreditasyon siirecleri devam etmekte olup bu siireglerin
tamamlanmasiyla birlikte program bazli kalite giivencesinin daha da giiclendirilmesi
hedeflenmektedir.

Ote yandan, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin daha etkin vyiiriitiilebilmesi agisindan
fiziki altyap1 imkanlarinin gelistirilmesi ihtiyaci, kurumun iyilestirmeye agik yonleri arasinda
yer almaktadir. Bu kapsamda, belirlenen alanlara yonelik iyilestirme calismalari planlama,
uygulama, izleme ve iyilestirme (PUKQ) déngiisii cercevesinde yiiriitiilmektedir.

Paydaslarla kurulan is birlikleri, disiplinler arasi uyum ve &gretim elemanlarinin
yetkinligi sayesinde egitim-0gretim siireclerinde olumlu bir ivme yakalanmakta; yonetim
sisteminde benimsenen hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri ile akademik ve idari personelin
mesleki gelisiminin desteklenmesi, kurumsal sinerji ortamimi giliclendirmekte ve stratejik
hedeflere ulasilmasini desteklemektedir.

Sonug olarak, Lapseki Meslek Yiiksekokulu, elde edilen akreditasyon basarisini
stirdiiriilebilir kilmay1 ve diger programlara yayginlastirmay1 amaglamakta; mevcut giiclii
yonlerini koruyarak iyilestirmeye acik alanlarimi kalite gilivencesi sistemi dogrultusunda

gelistirmeyi ve siirekli 1yilesmeyi esas alan bir kurumsal yaklasimi benimsemektedir.



