CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
LAPSEKI MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETMEDE MESLEKIi EGiTiM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 -

Bu Yonergenin amaci; Lapseki Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin mesleki bilgi, beceri ve
tecriibelerini gelistirmek amaciyla isletmelerde yapacaklari isletmede mesleki egitim faaliyetlerine
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 -

Bu Yonerge; MYO binyesindeki tum programlarin yurt igi ve yurt dist isletmelerde
gerceklestirecekleri isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin planlanmasi, yiritiilmesi,
degerlendirilmesi ve sonlandirilmasina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 -
Bu Yonerge;
e 2547 sayil Kanun
e 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu
e 5510 sayili Kanun
e 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu
e Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler YOnetmeligi
esas alinarak hazirlanmistir.
MADDE 4 -
Bu Yonergede gecen;

a) Universite:
Canakkale Onsekiz Mart Universitesini ifade eder.



b) Yuksekokul (MYO):
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Y tiksekokulunu ifade eder.

c) Birim:
Universiteye bagl fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarini ifade eder.

¢) Birim Amiri:
Ilgili meslek yiiksekokulu miidiiriinii ifade eder.

d) Bélum/Program:

Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitlinliikk olusturan ve meslek yiiksekokulu biinyesinde
yiiriitiilen diploma programlarini ifade eder.

e) Egitici Personel:

Isletmede mesleki egitime katilan dgrencilerin isletmedeki egitiminden sorumlu, alaninda mesleki
yetkinlige sahip ve isletme tarafindan gorevlendirilen personeli ifade eder.

f) Faaliyet Raporu ve Isletmede Mesleki Egitim Dosyast:

Ogrencilerin isletmede mesleki egitim siiresince gergeklestirdikleri giinliik ve haftalik calismalar
kaydettikleri, egitim siireci sonunda degerlendirmeye esas olmak iizere hazirladiklar rapor, dosya
ve benzeri tiim dokiimanlar1 ifade eder.

g) Intibak Komisyonu:

Yatay veya dikey ge¢is yoluyla gelen ya da dnceki 6grenmeleri kapsaminda isletmede mesleki
egitim deneyimi bulunan 6grencilerin bu deneyimlerinin taninmasina karar veren komisyonu ifade
eder.

g) Isletme:

Mal veya hizmet {iretimi ya da satis1 gibi ekonomik faaliyetleri siirekli ve bagimsiz bi¢imde
yiiriiten kamu veya 6zel sektor kuruluslarini ifade eder.

h) isletme Degerlendirme Formu:

Isletmede mesleki egitime katilan grencilerin performansini, mesleki becerilerini ve devam
durumlarini degerlendirmek amaciyla isletme tarafindan doldurulan resmi degerlendirme formunu
ifade eder.

1) Isletmede Mesleki Egitim:

Ogrencilerin iiniversitede aldiklar1 teorik egitimi tamamladiktan sonra mesleki becerilerini
gelistirmek amaciyla ilgili isletmelerde gerceklestirdikleri uzun siireli (genellikle bir yariyil)
uygulamali egitim siirecini ifade eder.

i) Rektor:
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektoriinii ifade eder.



J) Senato:
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunu ifade eder.

k) Sorumlu Ogretim Elemani:

Her bir isletmede mesleki egitim grubu i¢in gorevlendirilen, 6grencilerin isletmedeki egitim
stireglerini izleyen, denetleyen ve isletme ile akademik birim arasindaki koordinasyonu saglayan
ogretim elemanini ifade eder.

1) Uygulamali Egitim Komisyonu:

Birim veya program diizeyinde uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesinden sorumlu komisyonu ifade eder.

m) Yodnetim Kurulu:
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ilgili meslek yilksekokulu yonetim kurulunu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Mudarluk
MADDE 5 -

MYO Midirligl, isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
denetiminden sorumludur.

Komisyonlar
MADDE 6 —
MYO’da:
e Birim Uygulamali Egitim Komisyonu
e Program Uygulamali Egitim Komisyonlar1 olusturulur.
Sorumlu Ogretim Elemam
MADDE 7 -

Ogrencilerin isletmedeki egitim siireclerini izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu
saglamakla gorevlidir.

Isletme ve Egitici Personel
MADDE 8 —

Isletmeler ve egitici personel, 6grencilerin egitim planina uygun sekilde mesleki egitim almalarini
saglamakla ylikiimlidiir.



Ogrenci Sorumluluklar

MADDE 9 -
Ogrenciler;

o Isletme kurallarina uymak
o Faaliyet raporu hazirlamak

e Devam sartin1 saglamak zorundadir.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitimin Uygulanmasi
Sure ve Donem
MADDE 10 -

Isletmede mesleki egitim, dnlisans programlarinda genellikle son yarryilda ve en az 14 hafta olacak
sekilde uygulanir.

Basvuru ve Yerlestirme
MADDE 11 -

Isletmede mesleki egitime katilacak dgrencilerin genel not ortalamasinin en az 2.00 olmast esastir.
Ayrica 6grencinin devamsizliktan basarisiz oldugu dersinin bulunmamasi gerekir.

Bagvuru siireci, her egitim-6gretim yili 6ncesinde ilgili birim tarafindan ilan edilen takvime gore
yiiriitiiliir. Ogrenciler, tercih ettikleri isletmeleri belirtebilir; ancak nihai yerlestirme yetkisi
uygulamali egitim komisyonuna aittir.

Bagvurularin degerlendirilmesinde 6grencinin akademik durumu, program yeterlilikleri ve isletme
kontenjanlar birlikte dikkate alinir.

MADDE 12 -

Ogrenciler, komisyon tarafindan uygun bulunan isletmelere yerlestirilir ve onaylanmamig
isletmelerde isletmede mesleki egitim yapamazlar.

Yerlestirme islemleri tamamlandiktan sonra, her 6grenci icin isletmede mesleki egitim kabul
formu ve sozlesmesi diizenlenir ve taraflarca imzalanir. Bu belgeler, 6grencinin isletmede mesleki
egitime resmi olarak basladigini1 gosterir.

Ogrenciler, belirlenen tarihte isletmede mesleki egitime baslamak ve egitim siiresince isletmenin
caligma diizenine uygun sekilde faaliyet gostermekle yiikiimliidiir.

Calisma Siiresi



MADDE 13 -

Isletmede mesleki egitim siiresince dgrencilerin giinliik ¢aligma siiresi sekiz saat olup haftalik
toplam ¢alisma siiresi kirk saati asamaz.

Ogrenciler, isletmenin ¢alisma saatlerine, is disiplinine ve ¢alisma diizenine uymak zorundadir.
Isin niteligine bagl olarak vardiyali calisma diizenine katilim, ilgili komisyonun uygun gériisii ile
mumkdn olabilir.

MADDE 14 -
Uygulama gruplarinin olusturulmasi

Isletmede mesleki egitime katilan 6grenciler, uygulamanin etkin yiiriitiilmesi amaciyla en az bes,
en fazla yedi kisiden olusan gruplar halinde planlanir.

Her grup icin bir sorumlu 6gretim eleman1 gorevlendirilir ve bu dgretim eleman1 6grencilerin
egitim stireclerinin izlenmesinden sorumludur.

MADDE 15 -
Isletme degisikligi

Ogrenci, isletmede mesleki egitime basladiktan sonra yalmizca zorunlu ve belgelendirilebilir
durumlarda isletme degisikligi talebinde bulunabilir.

Bu tur talepler, ilgili komisyon tarafindan degerlendirilir ve uygun bulunmasi halinde birim
amirinin onay ile gerceklestirilir. Ogrencinin keyfi olarak isletme degistirmesi durumunda egitim
slireci gegersiz sayilir.

MADDE 16 —
Yurt disinda isletmede mesleki egitim

Ogrenciler, programlarmi aksatmamak kaydiyla ve ilgili komisyonlarin uygun goriisii
dogrultusunda isletmede mesleki egitimlerini yurt disinda da gergeklestirebilirler.

Yurt disinda gergeklestirilen isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin belgelendirilmesi zorunludur
ve degerlendirme islemleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gore ytriitiliir.

DORDUNCU BOLUM

BOLUMLERE GORE UYGULAMA ALANLARI
MADDE 17 -
Alanlara gore isletmede mesleki egitim yerlerinin belirlenmesi

Lapseki Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen programlarda isletmede mesleki egitim
uygulamalari, Ogrencilerin 6grenim gordiikleri programin niteligi, kazanimlar1 ve sektor



gereksinimleri dikkate alinarak ilgili kamu kurumlari, 6zel sektdr kuruluslar ve uygulama alanlari
icerisinde gerceklestirilir. Bu kapsamda isletmelerin, 6grencinin mesleki gelisimini destekleyecek
uygun fiziki ortam, teknik donanim ve egitici personel imkéanlarina sahip olmasi esastir.

Isletmede mesleki egitim yapilacak kurum ve kuruluslar, ilgili boliim/program uygulamali egitim
komisyonu tarafindan degerlendirilir ve uygun goriilen isletmelerde 6grencilerin egitim almalarina
izin verilir. Programin amag ve 6grenme c¢iktilari ile dogrudan iligkili olmayan isletmelerde egitim
yapilmasina izin verilmez.

MADDE 18 -
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii uygulama alanlar

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimiine bagh Bitki Koruma, Fidan Yetistiriciligi ve Organik
Tarim programi Ogrencileri; tarimsal iiretim faaliyetlerinin yiiriitiildigii kamu ve 6zel sektor
kuruluslarinda isletmede mesleki egitimlerini gerceklestirirler. Bu kapsamda 6grenciler; Tarim ve
Orman Bakanligi il ve ilge miidiirliikleri, tarimsal arastirma enstitiileri, seracilik isletmeleri, fidan
iiretim tesisleri, organik tarim isletmeleri, tarim kooperatifleri ve biiylik 6l¢ekli tarimsal tiretim
isletmelerinde egitim alabilirler. Bu alanlarda gerceklestirilen egitimlerin, 6grencilerin bitki
koruma teknikleri, iiretim stire¢leri, hastalik ve zararli miicadelesi, siirdiiriilebilir tarim
uygulamalar1 ve modern iiretim teknikleri konularinda yetkinlik kazanmalarini saglayacak
nitelikte olmasi esastir.

MADDE 19 -
Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii uygulama alanlar

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiine bagli Maliye ile Bankacilik ve Sigortacilik programi
ogrencileri; kamu maliyesi, finansal hizmetler ve sigortacilik alanlarinda faaliyet gosteren
kurumlarda isletmede mesleki egitim yaparlar. Bu kapsamda o6grenciler; vergi daireleri, Gelir
Idaresi Baskanlig1 birimleri, SGK miidiirliikleri, belediyelerin mali hizmetler birimleri, kamu ve
0zel bankalar, katilim bankalari, sigorta sirketleri, sigorta acenteleri, mali miisavirlik biirolar1 ve
bagimsiz denetim firmalarinda egitim alabilirler. Bu egitimlerin, 6grencilerin finansal analiz,
muhasebe uygulamalari, kamu mali yonetimi, bankacilik islemleri ve sigortacilik siiregleri
konularinda uygulama becerisi kazanmalarini saglayacak sekilde planlanmas1 gerekmektedir.

MADDE 20 -
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii uygulama alanlari

Laboratuvar Teknolojisi ve Biyokimya programi &grencileri; analiz, 6lglim ve laboratuvar
uygulamalarinin yuriitiildiigii isletmelerde isletmede mesleki egitim yaparlar. Bu kapsamda
ogrenciler; kamu ve 0zel analiz laboratuvarlari, liniversite arastirma laboratuvarlari, gida ve ¢evre
analiz laboratuvarlari, kimya sanayi isletmeleri, ilag ve kozmetik iiretim tesisleri ile Ar-Ge
merkezlerinde egitim alabilirler. Bu isletmelerde gergeklestirilen egitimlerin, &grencilerin
deneysel ¢alisma becerileri, analiz teknikleri, laboratuvar giivenligi ve kalite kontrol strecleri
konularinda yetkinlik kazanmalarin1 desteklemesi esastir.



MADDE 21 -
Muhasebe ve Vergi Boliimii uygulama alanlar:

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi 6grencileri; finansal kayit, raporlama ve vergi
uygulamalarimin yiiritiildiigi isletmelerde isletmede mesleki egitim yaparlar. Bu kapsamda
ogrenciler; serbest muhasebeci mali misavirlik biirolari, yeminli mali miisavirlik firmalari,
sirketlerin muhasebe departmanlari, kamu kurumlarinin mali hizmetler birimleri ve bagimsiz
denetim kuruluslarinda egitim alabilirler. Bu siirecte 68rencilerin muhasebe kayit sistemleri, vergi
uygulamalari, finansal raporlama ve denetim siire¢leri konularinda uygulama deneyimi
kazanmalar1 hedeflenir.

MADDE 22 -
Park ve Bahce Bitkileri Boliimii uygulama alanlar

Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi programi 6grencileri; peyzaj diizenleme, bitki yetistirme ve
cevre tasarimi faaliyetlerinin ylriitiildiigli alanlarda isletmede mesleki egitim yaparlar. Bu
kapsamda 6grenciler; belediyelerin park ve bahgeler miidiirliikleri, peyzaj uygulama firmalari, siis
bitkileri iiretim tesisleri, fidanliklar ve turizm isletmelerinin peyzaj birimlerinde egitim alabilirler.
Bu egitimlerin, 6grencilerin peyzaj tasarimi, bitki yetistirme teknikleri ve cevre diizenleme
uygulamalar1 konularinda mesleki beceri kazanmalarini saglamasi esastir.

MADDE 23 -
Gida Isleme Béliimii uygulama alanlar

Akilli Tarim ve Gida Yonetimi programi 6grencileri; gida tiretimi, isleme, kalite kontrol ve tarim
teknolojileri alanlarinda faaliyet gOsteren isletmelerde isletmede mesleki egitim yaparlar. Bu
kapsamda 6grenciler; gida liretim tesisleri, gida analiz laboratuvarlari, tarim ve gida kooperatifleri,
akilli tarim sistemleri gelistiren isletmeler ve lojistik-soguk zincir firmalarinda egitim alabilirler.
Bu alanlarda gergeklestirilen egitimlerin, 6grencilerin gida giivenligi, kalite kontrol, tiretim
stirecleri ve teknolojik tarim uygulamalar1 konularinda yetkinlik kazanmalarini saglamasi beklenir.

BESINCIi BOLUM
Raporlama, Belgeler ve Degerlendirme Siireci
MADDE 24 -
Isletmede mesleki egitim dosyasi ve faaliyet raporu

Isletmede mesleki egitime katilan her 6grenci, egitim siiresince gerceklestirdigi tiim faaliyetleri
diizenli olarak kayit altina almakla yiikiimliidiir. Bu kapsamda 6grenci, iiniversite tarafindan
belirlenen formatta isletmede mesleki egitim dosyasini giinliik veya haftalik olarak doldurur ve
ilgili egitici personele onaylatir.



Egitim siirecinin sonunda Ogrenci, isletmede mesleki egitim siiresince gergeklestirdigi tiim
faaliyetleri, edindigi bilgi ve becerileri ve varsa proje calismalarini kapsayan ayrintili bir faaliyet
raporu hazirlar. Bu rapor, isletme yetkilisi tarafindan onaylandiktan sonra belirlenen siire
icerisinde ilgili boliim bagkanligina teslim edilir.

Belirlenen siire iginde raporunu teslim etmeyen veya eksik teslim eden 6grenciler degerlendirmeye
alimmaz ve isletmede mesleki egitim dersinden basarisiz sayilir.

MADDE 25 -
Ara rapor ve siireg ici degerlendirme

Isletmede mesleki egitim siirecinin izlenmesi ve ogrencinin gelisiminin degerlendirilmesi
amaciyla, 6grencilerden donem ortasinda ara rapor veya 6dev hazirlamalar istenir.

Ara raporlar, 6grencinin egitim siirecinin ilk bdliimiinde gergeklestirdigi faaliyetleri, is ortamina
uyumunu ve mesleki gelisimini ortaya koyacak sekilde hazirlanir ve ilgili komisyon tarafindan
degerlendirilir.

MADDE 26 —
Kullamilan belgeler ve formlar

Isletmede mesleki egitim siirecinde; isletmede mesleki egitim kabul formu, isletmede mesleki
egitim sozlesmesi, devam cizelgesi, faaliyet raporu, isletme degerlendirme formu ve sorumlu
ogretim elemani degerlendirme formu gibi belgeler kullanilir.

Bu belgeler, uygulamali egitim siirecinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve kayit altina alinmasi
amactyla hazirlanir ve ilgili birim tarafindan giincellenerek 6grencilere duyurulur.

MADDE 27 -
Degerlendirme sistemi

Isletmede mesleki egitim dersi kapsaminda 6grencilerin basar1 durumu, siirec igi ve siire¢ sonu
degerlendirmelerin birlikte ele alinmasiyla belirlenir. Bu kapsamda, ara degerlendirme toplam
basar1 notunun yiizde kirkini, final degerlendirmesi ise yiizde altmisini olusturur.

Ara degerlendirme; Ogrencinin ara raporu, sorumlu O&gretim elemaninin performans
degerlendirmesi ve isletmedeki egitici personelin verdigi performans notu dikkate alinarak yapilir.
Final degerlendirmesi ise Ogrencinin nihai faaliyet raporu ile ayni degerlendirme bilesenleri
tizerinden gerceklestirilir.

MADDE 28 -
Basar1 durumu ve notlandirma

Isletmede mesleki egitim dersinden basarili sayilabilmek icin 6grencinin genel basari notunun en
az CC harf notuna karsilik gelen diizeyde olmas1 gerekir.



Faaliyet raporunu teslim etmeyen, devamsizlik smirin1 agsan veya isletme kurallarina aykiri
davranan Ogrenciler dogrudan basarisiz sayilir ve isletmede mesleki egitim dersini tekrar etmek
zorundadir.

Ogrencinin basar1 notuna iliskin itirazlar, iiniversitenin smav ve not itirazina iliskin mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda degerlendirilir.

ALTINCI BOLUM
Devam ve Disiplin
MADDE 29 -

Isletmede mesleki egitim siiresince 6grencilerin devami zorunludur ve devamsizlik siiresi toplam
egitim siiresinin yiizde yirmisini asamaz. Mazeretsiz olarak ii¢ gilin iist iiste isletmede mesleki
egitime devam etmeyen Ogrenciler, ilgili dersten basarisiz sayilir. Gegerli mazeretler yalnizca
saglik raporu, resmi gorevler veya ilgili mevzuatta belirtilen zorunlu haller ile sinirlidir. Bu
durumlarin belgelendirilmesi zorunludur. Egitici personel tarafindan verilen mazeret izinleri
toplam siirenin yiizde yirmisini agamaz. Bu sinirin asilmas1 durumunda 6grenci basarisiz sayilir.

MADDE 30 -

Isletmede mesleki egitim siiresince dgrenciler, hem Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yé&netmeligine hem de isletmenin ¢alisma ve disiplin kurallarina tabidir. Isletme ortaminda
gergeklesen disiplin ihlalleri, isletme yetkilileri tarafindan tutanak altina alinarak ilgili akademik
birime bildirilir ve gerekli durumlarda tiniversite tarafindan disiplin sorusturmasi baslatilir. Ciddi
disiplin ihlalleri (6rnegin hirsizlik, siddet, taciz, is glivenligi kurallarina kasitli aykirilik gibi
durumlar) halinde 6grenci isletmede mesleki egitimden derhal uzaklastirilabilir ve bu durumda
ogrenci basarisiz sayilabilir.

MADDE 31 -
Is saghig ve giivenligi ile ilgili yiikiimliiliikler

Isletmede mesleki egitim siiresince dgrenciler, isletme tarafindan verilen is saglhigi ve giivenligi
egitimlerine katilmak ve bu kapsamda belirlenen kurallara uymak zorundadir. Ogrencinin is
giivenligi kurallarina aykir1 davranmasi, hem disiplin siireci baglatilmasina hem de meydana
gelebilecek kazalarda sorumlulugun 6grenciye ait olmasina neden olabilir. I kazas1 veya meslek
hastalig1 durumunda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir ve gerekli bildirimler isletme tarafindan
yapilir.

YEDINCIi BOLUM
Diger Hiikiimler
Ucret ve Mali Haklar

MADDE 32 -



1) isletmede mesleki egitime katilan dgrencilere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimleri
kapsaminda, isletme tarafindan {icret 6denir. Bu fiicret, ylriirliikteki mevzuatta belirlenen asgari
sinirlarin altinda olamaz.

2) Ogrencinin isletmede gerceklestirdigi faaliyetler karsiliginda {iniversite tarafindan herhangi bir
iicret ddenmez. Universite, yalnizca egitim siirecinin koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

3) Ogrenci ile isletme arasinda imzalanan isletmede mesleki egitim sozlesmesinde belirtilen iicret,
odeme sekli ve diger mali haklar isletmenin sorumlulugundadir. Universite bu sozlesmede taraf
degildir ancak 6grencinin haklarinin korunmasini gozetir.

4) Ogrencilerin isletmelerle yasadig: iicret, sigorta veya diger mali anlasmazliklarda iiniversite
dogrudan taraf degildir; ancak ilgili birimler 6grenciye rehberlik eder ve yonlendirme yapar.

5) Isletmeler, imkanlar1 dl¢iisiinde dgrencilere yemek, ulasim, is kiyafeti gibi sosyal destekler
saglayabilir.

Gizlilik ve Etik Yukumlulikler
MADDE 33 -

1) Ogrenciler, isletmede mesleki egitim siiresince edindikleri ticari sir, {iretim bilgisi, miisteri
verisi ve benzeri gizli bilgileri korumakla ylkamladar.

2) Bu yiikiimliiliik, isletmede mesleki egitimin tamamlanmasindan sonra da devam eder.
3) Gizlilik ihlali, disiplin sugu olarak degerlendirilir ve ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

4) Ogrenciler, meslek etigine uygun davranmak, is disiplinine uymak ve kurumsal sayginlig
zedeleyici davranislardan kaginmak zorundadir.

Yonergede Hukim Bulunmayan Haller
MADDE 34—
1) Bu Yonergede agik¢a diizenlenmeyen hususlarda;
e Yiiksekdgretim Kanunu
e Yiiksekogretim Kurulu kararlari
o Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senato kararlar
e COMU Isletmede Mesleki Egitim Y&nergesi
hiikiimleri uygulanir.

2) Program bazli uygulamalarda ortaya cikabilecek farkliliklar, ilgili boliim/program uygulamali
egitim komisyonlarinin 6nerisi tizerine MYO Y 6netim Kurulu tarafindan karara baglanir.



3) Gerekli goriilmesi halinde, uygulamaya yonelik ek usul ve esaslar birim tarafindan
belirlenebilir.

Yurarlik
MADDE 35 -

1) Bu Yonerge, Lapseki Meslek Yiiksekokulu Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

2) Yonergenin yirirliige girmesiyle birlikte, daha Once yiiriirlikte olan ayn1 kapsamdaki
dizenlemeler yirdrlikten kalkar.

Yuriatme
MADDE 36 —
1) Bu Yonerge hiiktimlerini Lapseki Meslek Y uksekokulu Madura yirGtar.

2) Miidiir, yonergenin uygulanmasina iligkin olarak gerekli gordiigii durumlarda komisyonlara
gorev verebilir ve alt diizenlemeler yapabilir.

3) Uygulama siirecinde ortaya ¢ikan sorunlarin ¢éziimiinde nihai karar mercii MYO Ydnetim
Kuruludur.



