LAPSEKi MESLEK YUKSEKOKULU

2025 YILI PEYZAJ VE SUS BITKILERi YETIiSTIRICILIGi PROGRAMI STAJ
DEGERLENDIRME ANKET RAPORU

1. RAPORUN AMACI

Bu rapor, Lapseki Meslek Yiiksekokulu Peyzaj ve Siis Bitkileri programi 6grencilerinin staj yaptiklar
kurumlar tarafindan doldurulan Staj Degerlendirme Anketi sonuglarinin analiz edilmesi amaciyla
hazirlanmigtir. Elde edilen bulgularin egitim-6gretim kalitesini artirma, dis paydas is birliklerini
giiclendirme, staj siireglerini optimize etme ve YOKAK Kkalite giivencesi siireclerinin gelistirilmesinde
kullanilmas1 amaglanmaktadir.

2. KATILIM VE YONTEM

2025 yili dis paydas durumundaki kurumlarda stajin1 tamamlayan toplam 8 6@renciye yonelik igveren
degerlendirmesi anket formatinda toplanmistir. Kurum yetkilileri; 6grencilerin mesleki bilgi, disiplin,
iletisim ve uygulama becerilerini 5'li Likert olgegi (1: Cok Zayif, 5: Cok lyi) iizerinden
degerlendirmistir.

3. GENEL DEGERLENDIRME

Anket sonuglarma gore genel kurumsal memnuniyet diizeyi 4,88/5 gibi oldukca yiiksek bir ortalamayla
hesaplanmigtir.

Bu sonug, dis paydaslarin 6grencilerimizin genel performansindan, mesleki hazirbulunusluk
diizeylerinden ve is yeri uyumlarindan son derece memnun oldugunu gostermektedir. Detayli analizler
incelendiginde; dgrencilerin kurallara uyum, zaman yonetimi ve gorev bilinci alanlarinda kusursuz
performans gosterdigi; yalnizca tek bir 6grencide arastirma ve karar verme odakli bireysel gelisim
ihtiyaci oldugu tespit edilmistir.

4. GUCLU YONLER

Di1s paydaslar (kurumlar) tarafindan en yiiksek puan verilen ve tam basari saglanan alanlar asagida yer
almaktadir:

Degerlendirme Alam Ortalama
Isyeri Kurallarina Uyum 5,00
Disiplinler Aras1 Calismaya Yatkinlik 5,00

Mesleki Alan Bilgisi ve Uygulama Yetenegi 5,00
Zamani Etkin Kullanma 5,00
Sézlii ve Yazili iletisim Becerisi 5,00

Verilen Gérevi Zamaninda Yapma 5,00



Bu sonuglar, yiiksekokulun 6grencilere kazandirdig: teorik altyapinin ve is ahlaki kiiltiiriiniin sektdriin
beklentileriyle tam olarak ortiistiigiinii kanitlamaktadir.

5. GELISTIRMEYE ACIK ALANLAR

Degerlendirme Alam Ortalama
Goriislerini Aktarabilme (Oz giiven/ifade) 4,50
Aragtirma ve Karar Verme Becerisi 4,50

Bu sonuglar, 6grencilerin genel olarak ¢ok basarili oldugunu ancak nadir de olsa bazi 6grencilerin
bagimsiz karar alma, problem ¢ézme ve fikirlerini kurumsal ortamda ifade etme (iletisim/6z giiven)
konularinda desteklenmesi gerekebilecegini gdstermektedir.

6. YOKAK OLCUTLERI KAPSAMINDA DEGERLENDIRME

o Egitim ve Ogretim: Mesleki alan bilgisi ve uygulama yetenegi kriterinin 5,00 tam puan olmast,
miifredat programinin ve ders igeriklerinin sahadaki pratik uygulamalara tam uyum sagladigin
ve nitelikli mezun yetistirme hedefine ulagildigini gostermektedir.

e Ogrenci Destek Hizmetleri: Ogrencilerin staj yeri bulma, yerlestirilme ve oryantasyon
siireglerinin basarili yonetildigi kurumsal memnuniyetten anlasilmaktadir. Ancak tekil 6grenci
bazli yasanan performans diisiigleri i¢in rehberlik destek mekanizmalar1 devreye sokulabilir.

e Toplumsal Katki ve Paydas Katilimi: Yerel yonetimlerle kurulan giiclii staj baglar,
yiiksekokulun yerel ve bolgesel diizeyde toplumsal katki misyonunu basariyla yiriittiigiinii ve
dis paydas is birliklerinin aktif oldugunu dogrulamaktadir.

e Liderlik, Yonetisim ve Kalite: Dis paydaslardan diizenli geri bildirim alinmasi ve bu verilerin
kalite siireclerine dahil edilmesi, yiiksekokulun siirekli iyilestirme (PUKO dongiisii) kiiltiiriinii
benimsedigini gostermektedir.

7. ACIK UCLU GORUSLERIN GENEL DEGERLENDIRILMESI

Kurum yetkililerinin anket formuna yazdigi serbest metinler incelendiginde asagidaki temalar 6ne
¢ikmaktadir:

e Takim Cahsmasi: Ogrencilerin ekip galigmalarma son derece yatkin oldugu vurgulanmistir
(Orn: "Grup ¢alismasina yatkin").

¢ Kurumsal Memnuniyet ve Tesekkiir: Kurumlarin yiiksekokulun egitim kalitesinden duydugu
memnuniyet acik¢a ifade edilmistir (Orn: "Stajyere ve okuluna tesekkiir ederiz").

o Kurumsal Uyum: Ogrencilerin belediyeler ve 6zel sektdr dinamiklerine hizla uyum sagladig:
gozlemlenmistir.



8. IYILESTIRME ONERILERI
Kalite Komisyonuna agagidaki faaliyetlerin degerlendirilmesi dnerilmektedir:

1. Uygulamah Derslerde Oz Giiven Gelisimi: Ogrencilerin "Goriislerini Aktarabilme" ve "Karar
Verme" becerilerini artirmak adina ders miifredatlarina daha fazla sunum, proje ve vaka analizi
caligmalarinin entegre edilmesi.

2. Protokollerin Siirekliligi: Yiiksek memnuniyet bildiren yerel yonetimler ile olan staj kontenjan
anlagmalarinin genisletilerek uzun vadeli is birligi protokollerine doniistiiriilmesi.

3. Staj Oncesi Oryantasyon: Ogrencilere staj donemi baglamadan 6nce is yerinde kriz yonetimi,
problem ¢dzme ve kurumsal iletisim konularinda kisa bir bilgilendirme semineri diizenlenmesi.

9. SONUC

Staj Degerlendirme Anketi sonuglari, Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi programi 6grencilerinin is
diinyasindaki karsiliginin ve mesleki yeterliliklerinin ileri diizeyde oldugunu ortaya koymaktadir.
Kurumsal bazda saglanan %95'in iizerindeki tam memnuniyet orani programin gii¢lii yoniidiir.

Kalite Komisyonu tarafindan bu giiclii paydas iliskilerinin korunmasi, tespit edilen tekil gelisim alanina
yonelik akademik danismanlik siireglerinin isletilmesi 6nerilmektedir.



