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1. Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Hedefleri, Performans Gostergeleri

Boliimiimiiziin misyonu; is diinyasinda, ¢alistigi kurumlarda verimliligi artiran, yaratici,
cagdas, bilimsel diisiinebilen, aktif, 6grenme ve arastirma yetenegi kazanmis, farkli bakis
acilara sahip, oncelikleri belirleme hizina sahip, alaninda en iyi olmayi, en iyi isi, en kisa

zamanda dogru olarak yapmay1 benimseyen laboratuvar elamanlarini yetistirmektir.

Boliimiimiiziin vizyonu; katilimei, paylagimei, 6zgiin degerlere sahip ve mesleki a¢idan
yetkin olan ogrencilerin, uluslararasi diizeyde taniman, iilke igerisindeki her tiirlii gelisim
siirecinde Onderlik rolii iistlenen, yenilik¢i, yaratici, siirekli gelismeye agik, bilgiye erisme
yollarin1 gosteren, aktif 6grenmeyi ilke edinmis, etkili bir iletisim ve igbirligi siirecinde basarili

ve yasam boyu Ogrenme yollarini bilen, sosyal sorumluluk ve meslek etigi bilincine sahip

bireyler yetistirmektir.

2. Egitim Dili
Egitim dili Tiirkcedir.

3. Mezun/Aktif Ogrenci Sayilari

Programa Kayitli Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler: Orgiin Ogretim

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam

iy 4 588
Ogrenci Sayisi

Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 Laboratuvar Teknolojisi Orgiin 100
ogretim (Ders Secen)

Toplam Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi 149

Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yénelik Istatistikler: Orgiin Ogretim

Kurulusumuzdan Giintimiize Kadar Mezun Olan Toplam

Ogrenci Sayisi 247
Laboratuvar Teknolojisi Orgiin Ogretim 247
Genel Toplam 247

Programa 2019 Yilinda Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayist: Orgiin

Ogretim

Puan

Kontenjan

Yerlesen

Bos

Laboratuvar Teknolojisi Orgiin

Ogretim

TYT-AYT

60

62




Programa Kayitli Ogrenci Sayisina Yénelik Istatistikler: ikinci Ogretim

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam 521
Ogrenci Sayist

Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 Laboratuvar Teknolojisi ikinci

aut] 170
Ogretim(Ders Secen)

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayist 170

Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler: Ikinci Ogretim

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Mezun Olan Toplam

Ogrenci Sayisi 199

Laboratuvar Teknolojisi Ikinci Ogretim 199

Genel Toplam 199
Programa 2020 Yilinda Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi: Ikinci
Ogretim

Puan Kontenjan | Yerlesen Bos

__Eabqratuvar Teknolojisi Ikinci TYT-AYT 50 52
Ogretim

4. Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi Sayilari

Ogretim Uyesi Ogr. Gor Aras. Gor.

4 0 0

5. Ogrenci Laboratuvar, Derslik, Atélye, Klinik, Etiid, Bireysel, Tarim, Miize, Sergi
vb. Alanlan

Sayis1 Alani

(Adet) (m?)
Amfi 1 185
Sif 11 45
Bilgisayar Laboratuvari 1 114
Ogrenci Laboratuvari 1 24
Kiitiiphane 1 104

6. AR-GE Laboratuvarlar
Yiiksekokulumuzda &grenci laboratuvarlarina ilaveten bilimsel arastirmalarda ve

caligmalarda kullanilan 2 adet arastirma laboratuvari mevcuttur.

7. Boliim Adresli SCI-SCI Expanded Makale Sayisi
4



8. Boliim Adresli Ulusal Dergilerdeki Makale Sayisi
5

9. Boliim Adresli Uluslararasi Proje Sayisi

10. Boliim Adresli Ulusal Proje Sayisi
3

11. Ustiin Yanlar1 ve Boliimii Tanitan Anahtar Kelimeler (4-6 adet)

Yenilikei, teknolojik, giincel, modern, arastirmaci, 6zgiin

12. Tyilestirme Bekleyen Yanlar1
a. Bilimsel arastirmalara yeterli zamanin ayrilamamasi,
flge merkezinde staj imkanlarmnin kisitli olmast,

c. Ogrencilerin yabanci dil seviyelerinin diisiik olmasi ve dil egitiminde 6grencilerin isteksiz
olmasi,

d. Ogrencilerin arastirma konusunda ilgisiz olmalari,

e. Merkez kampiisden uzak olunmasi.

13. ECTS, AKTS ve Bologna Calismalari
Bolimiimiiz ECTS, AKTS ve Bologna Caligmalarin1 tamamlamis olup, Uluslararasi

standartlara uygun bir yapiya sahiptir.

14. Kalite Giivence (PUKO) Calismalar:

Kalite Giivencesi calismalarina, Toplam Kalite Yonetimi felsefesi ¢ercevesinde
yaklasilmaktadir. Dolayisiyla tiim  calisanlarin = katilimiyla  kurumun  stratejisinin
sekillendirilmesi esas alinmistir. Bu dogrultuda fakiilteler basta olmak iizere tiim akademik ve
idari birimlere kalite giivence sistemleri ve yapilacak ¢aligmalar hakkinda bilgilendirme

toplantilar, ilgili birimlerde de yapilacaktir.

Her birimden kalite iyilestirme caligmalarina katki verecek en az ii¢ kisilik “Kalite
Giivencesi Alt Komisyonlarin1”, program veya bolim “Kalite Giivencesi Temsilcisini”
secmeleri istenmistir. Boliim, program ve genelde birimlerin gii¢lii ve iyilestirme bekleyen
yonlerini ele alan SWOT analizi yaparak i¢ ve dis ¢evrelerini analiz etmeleri istenmistir. Alt
kademelerde olusturulan her komisyonun bir iist kademede olusturulan komisyona iiye

gondermeleri yoluyla katilimc1 yonetim anlayisi hayata gegirilmistir. Boylece en alt kademeden



en Ust kademeye kadar tiim ¢alisanlarin performans kriterlerinin belirlenmesinde ¢alisanlarin

kendi katilimlar1 saglanmaistir.

Hedef ve stratejiler belirlendikten sonra belirli donemlerde siirekli egitim ilkesi geregince
ilgililerin ihtiyaglar1 olan egitimler programlanmustir. I¢ degerlendiriciler (Temsilciler) ve Alt
Komisyonlar ile birimlerin zay1f yonlerinin iyilestirilmesi amaglanmistir. Her birimden istenen
kalite iyilestirme calismalarina katki verecek “Kalite Giivencesi Komisyonlar1” kapsaminda

Lapseki Meslek Yiiksekokulu’nda belirlenen komisyon iiyeleri asagida yer almaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivencesi

Komisyon Uyeleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivencesi
Komisyon Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Engin GUR

Dr. Ogr. Uyesi Sultan YAGMUR

Dr. Ogr. Uyesi Sahin KOK

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Programlarm Kalite

Gilivencesi Temsilcileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu
Programlarin Kalite Giivencesi Temsilcileri

Dog. Dr. Ganime AYDIN
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Programlari

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Kalite Ust Komisyonu,
kalite temsilcileri ve akademik personelin katilimi ile 16.11.2017 tarihinde tiim tiyelerin istirak
ettikleri bir toplant1 gergeklestirilmistir. Bu toplantida, Dr. Ogr. Uyesi Engin GUR tarafindan,
“Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ve Siireci” baglikli bir sunum yapilmistir. Bu
sunumda; Kalite Giivencesi Yonetmeliginin tarihgesi, amacit ve kapsami, Kurum I¢
Degerlendirme Raporu hakkinda temel bilgiler, Kalite Gilivencesi ¢alismalarimizda bugiine
kadar neler yapildigi, dis degerlendirme siirecine hazirliklarin  nasil  yapilacagi,
programlarimizin akreditasyona hazirlik ¢aligmalari i¢in usul ve yontemler ile yapilmasi
gereken igler, arastirma laboratuvarlarimizin akreditasyon (Tescil) ¢aligmalari i¢in yapacaklari
isler detayl bir sekilde anlatilmis ve gorev paylasimi yapilmistir. Yapilacak islerin ve yol
haritamiza uygun olarak iyilestirme c¢aligmalarimizin gézden gegirildigi ve ilerlemelerin de
degerlendirildigi bu tiirden genis katilimli ikinci bir toplant1 04.12.2017 ve liglincii toplanti ise
12.12.2017 tarihlerinde yapilmistir.



15. I¢ ve Dis Paydaslar ile Tlgili Cahismalar
Is diinyasi, mezunlar, meslek orgiitleri, yerel idare, sivil toplum kuruluslari, 6grenci
yakinlar1 gibi dis paydaslarla yapilan; toplanti, seminer, ¢alistay ve bulusmalarin siirekliligi
saglanarak geleneksellestirilmesi hedeflenmistir. Onlarin ihtiyag¢ ve taleplerini ilgili boliimlere
iletmeleri bu yolla saglanacaktir. Ilgili paydaslarin iiniversiteyle diyaloglariin gelistirilmesi

icin dig paydaslar1 bilgilendirici halkla iliskiler caligmalarina agirlik verilecektir.

Universitenin i¢ bilesenleri olan akademik ve idari kadroyla 6grencilerin iiniversiteden

memnuniyet derecelerini 6l¢gmeye yonelik soru kagitlar gelistirerek anketler uygulanmistir.

Dis paydaslarin memnuniyetinin i¢ paydaslarin tatmininden gegtigi ger¢eginden
hareketle egitim, Ar-Ge ve toplumu bilgilendirme konusunda i¢ paydaslarin tiim ihtiyaglarinin
(altyap1, teknik donanim ve egitim) giderilmesi saglanacaktir. Bdylece, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi ve Lapseki Meslek Yiiksekokulu dis degerlendirme ve akreditasyon siirecine

hazir hale gelebilecektir.

16. Mezunlarla Olan iliskiler
25 yillik ge¢misi olan kurumumuzun, bugiine kadar iilkemize kazandirdigi-yetismesine
katki sagladig1 binlerce mezunu ile kurumsal diizeyde iletisim kurmak ve ayrica sayilari elli
bine ulagsan mevcut 6grencilerimizin egitim hayatlarina-gelisimlerine katki saglamak iizere

Rektorligiimiize bagl bir birim kuruldu.

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigii ismi ile kurulan birimde,
hem mezunlarimiz ve mezuniyet asamasina gelen 6grencilerimiz ile daha saglikli bir iletisim
kurmak hem de mevcut 6grencilerimizin {iniversite egitimlerini ve burada gegirdikleri siireyi
daha nitelikli hale getirmek amaciyla kendilerine destek olmak iizere ¢aligmalar yiiriitiilmesi
amaglanmaktadir. Kiymetli 6grencilerimiz ve mezunlarimiz, artik yeni bir iletisim kanalimiz
var. Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii ismi ile faaliyet gdsteren
birimimizde, siz mezunlarimiz ile ¢ok daha saglikli bir iletisim kurmay1, mezunlarimizin kendi
aralarinda iletisim kurabilecekleri platformlar ve kanallar olusturmay1 ve ayrica birlikte hem
mezunlarimiza hem de 6grencilerimize katma deger saglayacak giizel projelere imza atmay1

hedefliyoruz.

Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii

Unvani / Ad1 Soyadi Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Coskun KONYALI Lapseki MYO Koordinatdrii




17. Memnuniyet Anketlerine Katihm Calismalari
Ogrencilerimizin déniisleri saglamak amaciyla Mezun Bilgi Sistemi ve Memnuniyet

anketleri ¢caligmalar1 yapilmaktadir.

18. Ogrenciler icin Burs, Mesleki Gelisim ve Kariyer, Seminer, Konferans, Etkinlik,

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Lisansiistii Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzda o6grencilerimizin 6grenim siiresince siklikla katildigi soylesiler
diizenlenmekte, ayn1 zamanda Merkez Kampiis’te gergeklestirilen ¢ok sayida seminer,
konferans gibi etkinliklere katilim saglanmaktadir. Bunun yaninda ders kapsaminda alanla
alakal1 isletme ve laboratuvarlara teknik geziler diizenlenmektedir. Yiiksekokulumuzda tiim
ogrencilerimiz igin tiyatro, siir dinletisi, film gosterisi gibi etkinlikler siklikla diizenlenmekte,

ozellikle futbol, voleybol ve masa tenisi branglarinda turnuvalar diizenlenmektedir.



