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1. On Bilgi

Kalite giivencesi slirecinde Meslek Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi Stratejik Plani olusturulma ihtiyaci c¢ergevesinde programa ait c¢iktilarin
degerlendirilmesi i¢in Oncelikle programin tanimi, amact ve hedefleri belirlenerek,
programdaki akademisyen ve 6grenciler hakkinda bilgiler verilmis ve swot analizi yapilarak
programin zayif ve kuvvetli yonleri, firsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte hangi
faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve

yeni strateji ihtiyaglart gdzden gegirilmistir.
2. Amag

Bu stratejik planlanin amaci, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lapseki Meslek
Yiiksekokulu, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi egitim Ogretim kalitesini
artirabilmesi ve giiniimiiz bilgi ¢aginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi igin
misyon, vizyon ve temel degerlerinin, giiclii ve zayif yonlerinin belirlenerek Lapseki Meslek
Yiiksekokulu igin firsat ve tehditlerin saptamip degerlendirilmesi ve Universite misyon,

vizyon ve stratejileri dogrultusunda hedeflerinin olusturmasini saglamaktir.
3. Kapsam

Bu dokiimanda; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lapseki Meslek Yiiksekokulu,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Programiin ileriye yonelik politikalar
tartisilmig, stratejik plan kapsaminda faaliyetlerinin incelenmesini, misyon, vizyon ve temel
degerlerinin belirlenmesini, kurumsal Giiglii, Zayif, Firsatlar ve Tehditler analizlerinin
yapilmasini ve buna dayali olarak Universiteyi/Birimi ilgilendiren stratejik hedefler ile
performans gostergelerinin belirlenmesini ve hedeflerin hayata gegirilmesini saglayacak
eylem planlari ile Universiteye/Birime bagli birimlerin performanslarinin izlenmesi ve

degerlendirilmesini ve bu politikalarin gerceklestirilmesi hedeflenmesini kapsamaktadir.
4. Planlama Siireci ve Uygulama Alam

Program danigmanligimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama stireci asagidaki
asamalardan olusmaktadir;
e Stratejik plan ¢aligmalar icin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
e Bolimiin SWOT analizinin yapilmasi,

- Programin gii¢lii yonleri



- Programin zayif yonleri

- Firsatlar

- Tehditler

e SWOT analizinin degerlendirilmesi,

e Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

e Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

e Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve geri doniisler dogrultusunda

gerekli diizeltmelerin gerceklestirilmesi.
5. Programin Tanimi

Program, ekonomik faaliyetlerde bulunan tiim isletmelerin mali nitelikteki islemlerini
diizenli bir sekilde kayit edip, Ozetleyerek rapor edip ve sonucglarini sosyal sorumluluk
prensibi cergevesinde ilgili kurum ya da kuruluslara sunulmasi faaliyetlerini kapsar.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi, kamu ve 6zel sektor isletmelerinde muhasebe
alaninda is firsati sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaclayan dort yariyillik bir
yiiksekdgretim programidir. Meslek Yiiksekokulumuzda 2004-2005 6gretim yilinda orgiin
ogretim olarak faaliyete gegmistir. Halen Orgiin 6gretimi bulunmaktadir ve program 50
kisidir. Egitim dili Tiirk¢edir.

6. Programin Amaci

Isletmelerde muhasebe fonksiyonlarin1 kavrayip, muhasebe islemlerinin saglikli ve
giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak, is hayati i¢inde yer alan muhasebe ve vergi
uygulamalarini, gereksinimlerini ve yeniliklerini kavrayabilecek yeteneklere haiz, birikimli,
girisimci, analitik diistinme yetenegine sahip meslek elemanlar1 yetistirmektir. Bu dogrultuda
ogrencilere muhasebe meslegini yiiriitebilmelerini saglayacak teorik ve uygulamali giincel
muhasebe ve vergi uygulamalar1 ve dosyalama sistematigi bilgileri verilmektedir. Mesleki
bilgi ve yetkinliklerini arttirmalarin1 saglayacak, muhasebe bilgi sistematigi ve vergi mevzuati
ve ilgili teorik bilgiler verilmekte, paket programlar uygulamali dersler araciligi ile de
muhasebe hesap sistematigi, ve vergi mevzuatinin kayit sisteminde kullanilis1 6gretilmekte ve

ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir.



7. Programin Hedefi

Finansal muhasebe bilgilerini 6grenip, finansal muhasebe ile ilgi donem i¢i ve donem
sonu iglemlerini teorik ve pratik olarak uygulayabilme alt yapisina sahip olan,maliyet ve
finans bilgilerini kavramis ve finansal tablolar1 hazirlaylp analizini yapabilen ve
yorumlayabilen,sosyal giivenlik islemlerini ve vergi hesaplamalarini yapan, muhasebe
belgelerini isleyip beyanname diizenleyebilen,ticari hayatta kullanilan belgeleri taniyip
kullanabilen, muhasebe verilerinin mevzuata  uygunlugunu kontrol edip
degerlendirebilen,isletme yoOnetimi temel kavramlarini, amagclarint ve g¢evreyle olan
iligkilerini, isletme fonksiyonlarin1 ve bunlar arasindaki iligkileri kavrayabilen, iletisim bilgi
ve becerilerini saglayip sorumluluk alabilen ve alaninda yenilikleri takip edebilen, Tiirk
Hukuk Sistemini ve isletmenin tabi oldugu ticari mevzuatin temel kurallarin
bilen,ekonominin temel ilke ve kavramlarmna hakim, ticari hesap yapabilen,mesleki alanda
uygulanan muhasebe programlarini bilgisayar ortaminda kullanabilme,sayisal verilerin elde
edilmesi, islenmesi, analizi hakkinda bilgi sahibi olmak,alaninda bireysel ¢aligma becerisine

sahip ve girisimcilik yetenegi kazanmig olmak.
8. Kazanilan Derece

Bu programi basariyla tamamlayan Ogrenciler, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

alaninda On Lisans (Associate of Arts) derecesi almaya hak kazanmaktadirlar.
9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi birinci siniflarma 6grenci kabulii, Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan diizenlenen se¢gme ve yerlestirme sonuglarina gore
olmaktadir. Programa kabul edilen dgrencilerin ilk kayit islemleri, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi'nca ve Rektorliik onay1 ile belirlenen giinlerde yapilir. Universiteye kabul edilen
ogrencilerin kayitlarinin kesinlesmesi i¢in asagida belirtilen sartlar1 yerine getirmeleri gerekir.
a) Lise veya dengi bir okuldan mezun oldugunu gosteren bir diploma veya resmi belgeyi ibraz
etmek, b) Saglik durumu ve askerlik gorevi veya benzeri yonlerden engelli olmamak. Kabul
edilen ve yukaridaki sartlar1 saglamis olanlarin, Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca istenen
diger belgeleri de saglamalar1 ve tespit edilen harg¢ ve iicretleri 6demeleri iizerine kesin
kayitlar1 yapilir. Universitenin birinci yariyilina ilk kayit yaptiran 6grencilerin ders kayit

islemleri dogrudan Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca yapulir.



10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Muhasebe Meslek elemani calisacagi, yakin ve uzak c¢evre (organizasyon ve isletme )
hakkinda 6zellikle isletmelerin nasil orgiitlendigi, finanse edildigi ve yonetildiginin yani
sira isletmenin global ¢evresi ile ilgili bilgileri 6grenme.

Muhasebecilik mesleginde bilisim teknolojilerini kullanma yetenegine sahip olma ve
piyasada yogunlukla kullanilan en az iki muhasebe paket programinin ¢alistirma.
Meslek bilgisi ile mesleki beceriler, degerler, etik ve tutum donanimina sahip olma.

29 ¢¢

Muhasebe meslek eleman1 “ kamu ¢ikarlarina ve sosyal sorumluluga duyarli”, “stirekli
gelisim ve yasam boyu dgrenme”, “gilivenilirlik”, “sorumluluk”, “zamanli planlama” ve
“yasalar ve diizenlenmeler” konularina uyum saglama ve farkindaliga sahip olma.
Uygulama deneyimi edindirme c¢alismasi (staj) ile muhasebe meslek elemaninin
ogrendigi bilgileri uygulama yetkinligine ulagsma.

Is diinyasinda muhasebe yontemleri ve uygulamalarina iligkin bilgiye sahip olma.
Muhasebe ve isletme alaninda bagimsiz ve veya grup i¢inde planli-sistemli arastirma
yapma, sunma, ¢alisma aliskanligi kazanabilme, giivenilir, yonetim kademelerinde
gorev alabilme bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisi sunar.
Muhasebecilik mesleginde kalite konularinda bilgi sahibi olabilme becerisi sunar.
Mubhasebecilik meslegini yerine getirirken konusu ile ilgili, yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslar aras1 gelismeleri kavramak, yorumlamak so6zli ve yazili iletisim kurma,
becerileri sunar.

Muhasebe konusunda hizmet veren muhasebe veya miisavirlik biirolarinin, kamu veya
0zel sektor kuruluslarinin muhasebe ve finans departmanlarinin ihtiyacini karsilayacak,
analitik diislinme ve problem ¢dzebilme yetenegine sahip, nitelikli muhasebe elemani
olma.

Mesleginde paylasimc1 ve katilimel, c¢agdas, yenilikgi, konusuyla ilgili bilgi
teknolojilerinden yararlanabilen, yasam boyu Ogrenme yetisini siirdiirebilme
ozelliklerine sahip olan bireyler yetistirme.

Meslegin sorunlarini anlayip yorumlayarak, fikirlerini sozlii veya yazili, agik bir sekilde
ifade edebilme.

Mesleki ve etik sorumluluklari, is glivenliginin 6nemini kavramis olma.

Meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin dneminin bilincinde olma.



11. Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan 6grencilerin egitim gordiigii bir onlisans programi olan Muhasebe
ve Vergi Uygulamalar1 Programlar1 Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Onlisans
Programimiz yogunlukla Giiney Marmara, Ege ve Trakya Bolgeleri ile lilkemizin tiim
bolgelerinden gelen diiz lise, anadolu ve meslek lisesi mezunlan tarafindan tercih

edilmektedir
12. Mezunlarin Mesleki Profili

Muhasebe Boliimiinden “muhasebe elemani1” olarak mezun olan Ogrencilerimiz
Tiirkiye’nin dort bir yanina yayilmis 6zel (Bankalar, Sigorta sirketleri, Finans Sirketleri vb.),
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 ve Tiirk Silahli Kuvvetleri’nin muhasebe
ve finansaman birimlerinde, denetim sirketlerinde ve serbest muhasebeci mali miisavir,
yeminli mali miisavirlik biirolarinda veya kurduklar sirketlerinde istihdam edilmektedirler.

Ayrica Serbest Muhasebecilik yapma imkan1 bulunmaktadir.
13. Programimizin Paydaslari

Programimizin paydaslar1 bugiin ve gelecekte egitim ve Ogretim faaliyetlerimizden
etkilenen ve ayn1 zamanda programimizin basariya ulagsmasinda katki saglayabilecek kisi ve
kuruluglar olarak tanimlanabilir. Bu kapsamda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar

Programi’nin paydaslar1 su sekilde belirlenmistir:

e Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

e Yiiksek Ogretim Kurulu,

e Universitelerarast Kurul,

e Ulusal ve Uluslar aras1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
e Ozel Sektor Kuruluslari,

e Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi,

e Sivil Toplum Kuruluslari,

e Okulumuz Akademik Personeli,

e Okulumuz idari Personeli,

e Okulumuz Ogrencileri ve Aileleri,

e Okulumuz Mezunlari.



14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, OSYM smav ydnetmeliginde belirtildigi
tizere YGS-6 puan tiiriine gore 6grenci almaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda, Programimiz
2009-2010 Akademik Yilinda egitim-0gretime baglamis ve ilk mezunlarmi 2010 yilinda
vermistir. O gilinden bugiine mezun olan Ogrencilerimiz ve halen aktif kayitli bulunan

Ogrencilerimiz ile bilgiler asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 1. Programa Kayitli Ogrenci Sayisina Yoénelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci Sayist 710

Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 169

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisia Y 6nelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Mezun Olan Toplam Ogrenci Sayisi 326

Tablo 3. Programa 2020 Yilinda Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Puan Tiiri Kontenjan Yerlesen Bos

Muh. Ve Vergi Uyg. Prog. YT 50 54

Tablo 4. 2020 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayist

Toplam 45

Tablo 5. 2020 Y1l Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Puan Tiirii Taban Tavan

TYT

203,10880 227,83927




15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagihm

Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarmin Dagilimi

Akademik Yas Gruplar1/ Cinsiyet
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogr.Gér. 1 > I

16. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen Ogreti
Son Mezun alen Ogretim Kamu, K Oreti Kamu, Sanayi
orii il . a¢ retim .
Akademik Unvan ve Ad1 Oldugu Goriiyorsa Hangi Ozel Vildir B Ug lisi Meslek ve Ozel Sektore
& 1ldir Bu eligi
Soyadi Kurum ve Asamada Oldugu Sektor, yeue Kuruluslarinda |Verilen Bilimsel
" |Kurumda| Siiresi Arastirmada
Yil Sanayi Damsmanhkta
. COMU SBE; | COMU SBE 2 4 - - R -
Ogr.Gor Akin ARSLAN
2016 (Ders Asamast)
o COMU 7 11 - N -
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet FBE
GUMUS
. COMU SBE, CBU SBE 10 12 - - - -
0g.Gor.Cigdem Helvacioglu
2004 (Tez Asamast)
04.Gor. Cagdas A MU SBE, MU SBE 12 5 - - - -
.Gor. Cagdas Ayas
£ £ Y 2004 (Tez Asamast)
. . COMU SBE | COMU SBE 10 14 - - - -
Ogr. Gor. Umran Sahbaz
1998 (Ders Asamast)
Tablo 8. Ogretim Eleman1 Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi / Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemam Sayist 33,8




Tablo 9. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tamim Kapsaminda Akademik Unvanlara Gére Olmasi Gereken
Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Giimiis 10 34
Ogretim Gorevlisi Akin Arslan 12 12
Ogretim Gorevlisi Cigdem Helvacioglu 12 22
Ogretim Gorevlisi Cagdas Ayas 12 23
Ogretim Gorevlisi Umran Sahbaz 12 19

Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaynlarina Yé&nelik Istatistikler

Uluslararasi + Ulusal Sosyal Bilimler
Hakemli Dergi, Kongre, Toplam Atif Alaninda ISI Akademik Ders

Akademik Unvan Ad, Soyad Sempozyum vb. OPS:;,I:SI ! Indexlerine Giren | Kitabi ve Kitap

Yaymlanan Makale, Dergilerde Aldiklar1 Boliimleri

Bildiri Sayis1 Atif Sayis1

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Giimiis 3 - - 3
Og. Gor. Akin Arslan - - - -
0Og.Gor. Cigdem Helvacioglu 5 - - 1
0g.Gor. Cagdas Ayas 1 - - -
Og. Gor. Umran Sahbaz 2 - - -
Genel Toplam 11 - - 4

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA,
AB, BM vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Giimiis

1

Yo6netici

Og. Gor. Akin Arslan

0g.Gor. Cigdem Helvacioglu

0g.Gor. Cagdas Ayas

Og. Gor. Umran Sahbaz




Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Giimiis -
Og. Gor. Akin Arslan -

0Og.Gor. Cigdem Helvacioglu -
0g.Gor. Cagdas Ayas -
Og. Gor. Umran Sahbaz -

Tablo 13. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar1

Akademik Unvan Ad, Soyad Marka, Tasarim, Patent Sayilar1

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Giimiis -
0g. Gor. Akin Arslan -
0g.Gor. Cigdem Helvacioglu -
0g.Gor. Cagdas Ayas -
0g. Gor. Umran Sahbaz -

17. Program SWOT Analizi

Bolimiimiiziin egitim, 0gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

Egitim-6gretim,

e 4 Yaryillik ders plani,

e Ders adlari, icerikleri ve AKTS lerin giincellenmesi,
e Ders yiikleri,

e Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

e Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

e Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

o Ogrenci/akademisyen iletisimi,

e Destek birimleri

kapsaminda yapilmistir.



17.1. Programin Giiglii Yonleri

Dinamik bir akademik kadroyla takim ¢alismasina yatkinlik

Boliime kayit yaptiran 6grencilerin yerlestirme puanlarinin yiiksek olmasi,

Teorik bilgilerin uygulanmasinin pratik deneyimlerle desteklenmesi,

Programda, ders ¢esitliligi ile sektor uygulama, farkli sektorleri tanima ve iletisime
gecme imkanlarinin yaratilmast,

Is diinyasinda, is siireglerinin en iyi sekilde takip edilmesi ve zamanin optimum diizeyde
degerlendirebilmesi becerilerinin kazandirilmast,

Ogrencilere sunum yapma sans1 tantyarak dgrencilerin dzgiivenlerinin gelistirilmesine
katki saglanmasi,

Boliim mezunlarinin is diinyasinda muhasebe alaninda tercih edilen meslek grubunda
yer almast

Iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi boliimlerine gecis imkanin olmasi

Okulumuzda o&grencilerimizin  DGS’ye  hazirlanmalar1  i¢in  dicretsiz  kurslarin
diizenlenmesi,

Okulumuz biinyesinde giincel teknolojik yazilim ve donanim metaryellerinin bulunmasi
ve etkin bir sekilde kullanilmasi,

Akademisyen-6grenci iletisiminin {ist diizeyde olmasi,

Ogrencilere bilgisayarli muhasebe sertifikasi edindirilmesi,

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin siklikla diizenlenmesi

Okul yerleskesinin konum itibariye Terzioglu merkez kampiis ve Biga Iktisadi idari
Bilimler fakiiltesine yakin mesafede olmasi bunun yaninda temeli atilan 1915

Canakkale Kopriisii ile bolgemizin yen 1§ sahalarinin gelismine acik olmasi.
17.2. Programin Zayif Yonleri

Yabanci dil egitiminde 6grencilerin istekli olmamasi,

Ogrencilerin okul disinda ilce merkezinde ugras alanlarmin yeteri kadar olmamast,
[lge merkezinde staj imkanlarinn kisitli olmasi

Konaklama ve ulagim konusunda sikintilarin yaganmasi

Ogrencilerin veya ogretim elemanlarmin  staj hususunda gerekli hassasiyeti

gbstermemesi,
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Ders programlarinin 6grenciye yeterli vizyon saglamaktan uzak olmasi,

4 Yaryillik 6gretim programinin Mesleki Yabanci Dil i vb. derslerin eksikligi,

Genel olarak se¢gmeli derslerin azlig1 (zorunlu se¢meli ders sistemi uygulaniyor olmast),
Ogrencilerin staj yapmalarinda yeterli imkanin saglanamamasi ve mevcut baglantilarin
gelistirilmemis olmasi,

Yiiksekokulumuz biinyesinde her hangi bir kisilik veya kariyer gelistirme programinin
uygulanmamasi,

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin
etkin ¢alismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

Ogrenci Bilgi Sisteminde ve internet iizerinden kayit sisteminde yasanan aksakliklar ve
halen sistemsel olarak tek bir hesaba gecilememis olmasi,

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinin azligi,

Ogrencilerin muhasebe ve vergi uygulamalari programini kendi farkindaliklari disinda

tercih etmis olmalari,

Acikta kalmamak i¢in tercih yapan 6grencilerin muhasebe ve vergi uygulamalari

egitimini alma hususuna yeterli donanima sahip olmamalari,
17.3. Firsatlar

Ogrencilere burs, yemek bursu ve yar1 zamanli ¢alisma olanaklarinin sunulmasi,
Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarinin olmast,

Canakkale merkezine yakin olunmasindan kaynaklanan kiiltiirel, sportif ve egitsel
faaliyetlere kolaylikla ulagilabilir olunmasi

Ogretim elemanlarinin kamu ve 6zel sektdrdeki is deneyimlerine sahip olmasi
Sosyal programlarimizda dayanigma ve igbirliginin yiiksek olmasi

Boliim 6gretim elemanlarinin SMMM olmamast ve Canakkale SMMM odast tiyesi
olarak tiim etkinlere katilarak giincel mevzuati her daim takip etmesi.

Boliim 6gretim elemanlarinin 6grencilerin SMMM ofislerinde kismi zamanh
calismalarina aracilik etmesi.

Boliim 6gretim elemanlarin 6grencilere stajlart konusunda ilgedeki ve ildeki isyeri ve
SMMM ofislerinde yardimci olmasi

Boliim 6gretim elemanlarinin mezun olan 6grencilerin Canakkale ili ve Lapseki
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ilgesindeki isyeri ve SMMM ofislerinde is bulmalarina aracilik etmesi

Programimiz dgretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-
sanayi, tiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,
Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylagimei, elestiri ve yeniliklere agik her konuda c¢alisanina ve kuruma destek olmaya
calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

Aktif idari personele sahip olunmasi,

Boliim ve diger liniversite 6gretim elemanlari arasindaki iligkinin yeterli olmast,

Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢aligabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

17.4. Tehditler
Ulagim ve konaklama sorunlarinin yasanmasi,
Okuldaki tesislerin yetersizligi
Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok iiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve
ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danismanlig: ile tanitim
yapmalar1 nedeniyle puanlari taban puanimizXdan daha yiiksek olmasina ragmen
potansiyel 6grencilerimizin il digindaki vakif tiniversitelerini tercih etmeleri.
Lise tanitimlari, yiiksekokulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danismanligi gibi
adimlar atilmadig1 takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma
riskiyle kars1 karsiya kalmasi.
Akademik personelin kaygilariin bilimsel ¢aligma egilimine olumsuz etki yapmast,
Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,
Simavsiz gecis nedeniyle ikinci siniflardaki 6grenci kalitesi diisiikliigii ve 6grenci
sayisinin fazlaligi nedeniyle egitim kalitesinin diismesi,
Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS
gibi programlarda tecriibelerinin ¢ok zay1f olmasi hatta hi¢ olmamasi,

Ders sayisinin az olmasi,
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Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,

Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle 6grencilerin
bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu olanaklari
yeterli diizeyde elde edememeleri,

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS’ye yo6nelik
calismalari,

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarii devam ettirmeleri, ders gegmek amagh
ezbere egitime dgretim elemanlarini yoneltmeye caligsmalari,

Ogrencilerin  gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate
almamalari,

Ogrencilerin derslerde ses kayd1 almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,
smavlara kimliksiz katilmaya c¢alismalari, sorumsuz davraniglarinin siireklilik arz
etmesi,

Yukarida bahsedilen konularda program danigsmanmi disinda 6grencilere psikolojik

danismanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin Lapseki’de bulunmamasi,

Lapseki yerleskesindeki kiitiiphanemizin yeterli sayida kaynak icermemesi ve

kaynaklarin giincel olmaysist.
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18. SWOT Matrisi
Tablo 14. SWOT Matrisi Tablosu

Programin Giiglii Yonleri

Programin Zayif Yonleri

e Canakkale sehir merkezine en yakin meslek yiiksekokulu
igindedir.

e Derse giren hocalar deneyimli, giiclii, dinamik ve uyum
igerisinde ¢aligmaktadir.

¢ Sorgulayan, kendini ifade eden ve yaratici diisinme
ozelligi gelismis 6grenciler yetistirmek hedeflenmektedir.

o Ders igerikleri, benzer programlarla karsilastirilarak stirekli
giincellenmektedir.

e Ogretim kadrosu ve 6grenciler arasmdaki iliskiler
olumludur.

e Ogrencilerin derse devam oranm yiiksektir.

e Ogrenciler alanlari ile ilgili mesleki egitim alabilmektedir.

¢ Dikey Gegis Smaviyla (DGS) lisans boliimlerine gegen
Ogrenci sayisi artmaktadir.

e Mesleki etkinlikler (panel, konferans, kariyer giinleri vb.)

ve sosyal-kiiltiirel faaliyetler gerceklesmektedir.

e Ogrenciler ortadgretimden, iiniversite egitim ve
Ogretiminin  gerektirdigi niteliklere sahip olmadan
mezun olmaktadir.

o Ogrenciler ile mezun olduktan sonra irtibat kesilmekte,

mezun  Ogrencilerden geri  besleme (feedback)
bulunmamaktadir.

e Ogrencilere  sunulan  sosyo-kiiltirel  olanaklar
yetersizdir
«—

. Lapseki’nin Bogaz Kopriisii ile giindeme gelmesi

ev Kiralari ve 6zel pansiyon-apart iicretlerinin fahis
fiyatlarla artmasina neden oldugundan (1 yil iginde

iicretlerde % 80-100 oraninda artis olmasi) 6grencilerin

gecim sikintist  yasamalart memleketlerine  geri
donmelerine neden olmaktadir.
. Ogrenciler ulasim sorunlar1  yasamaktadir.

Ozellikle ilge ve yiiksekokul arasindaki ulasimda yol

ve ara¢ temini sorunlart Ogrencilerin derse gec

kalmalarina neden olmaktadir.

Firsatlar

. Lapseki’nin bogaz kopriisii yapilmast konusundaki
haberlerle giindeme gelmesi ve taninirligmin artmasi
sonucunda doluluk oraninin Oniimiizdeki yillarda da

artmasi beklenmektedir.

. Ogrenciler mezun olduktan sonra bircok sektorde

¢alisma imkan1 bulunmaktadir.

Tehditler

e Ortadgretimde kalitenin giderek diismesi nedeniyle

okulumuza yerlesen ogrenciler istenen donanimda

degildir.
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19. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Bolimiimiiziin misyonu; is diinyasinda, ¢alistigi kurumlarda verimliligi artiran,

yaratici, ¢agdas, bilimsel diisiinebilen, aktif, 6grenme ve arastirma yetenegi kazanmis, farkli

bakis agilarina sahip, oncelikleri belirleme hizina sahip, alaninda en iyi olmayi, en iyi isi, en

kisa zamanda dogru olarak yapmayir benimseyen Muhasebe Meslek Elamanlarim

yetistirmektir.

Boliimiimiiziin vizyonu; katilimci, paylasimci, 6zgiin degerlere sahip ve mesleki agidan

yetkin olan Ogrencilerin, uluslararasi diizeyde taninan, iilke igerisindeki her tiirli gelisim

stirecinde Onderlik rolii iistlenen, yenilik¢i, yaratici, siirekli gelismeye agik, bilgiye erisme

yollarin1 gosteren, aktif 6grenmeyi ilke edinmis, etkili bir iletisim ve isbirligi siirecinde

basarili ve yasam boyu 6grenme yollarin1 bilen, sosyal sorumluluk ve meslek etigi bilincine

sahip bireyler yetistirmektir. Bu baglamda;

Bagli oldugu yoneticisini dogru anlama ve dogru temsil edebilme becerisini gelistiren,

Yonetim ve teknolojik gelisim hizina destek verebilecek, yonetim fonksiyonlarini dogru ve
etkin yerine getirebilme becerisini gelistirebilen,

Problemleri ¢6ziim odakli ele alma becerisi kazandirma, , farkli insan profilleri ile dogru
iletisim kurma becerilerini gelistiren,

Zaman yOnetimi becerisi kazandirma, glivenli davranis sergileme ve empati kurabilme,

inisiyatif kullanma becerisini gelistiren,
Bilgi, teknoloji ve becerilerle donatilmig, kiiltiir birikimi, 6zgiiveni ve mesleki yeterliligi

yuksek, evrensel etik anlayisini benimseyen bir boliim olusturmaktadir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amacglar;

Elestirel diisiinebilen, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, farkliliklara
saygl gosteren, yaratici, teknolojik gelismeleri takip eden, is piyasasinin beklentilerine
uygun eleman yetistirmek,

Evrensel iiniversite kiiltlirline uygun akademik disiplin ve kalite anlayist ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde tercih edilmek,

Programin ihtiya¢ duydugu temel bilgi birikimine sahip, her konuda kendine giivenen
bireyler yetistirmek,

Mesleki donanim ve ¢alismalarla akademik ¢evrede en iyi sekilde temsil edilmek,
Sorunlara pratik ¢oziimler sunabilen 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmek,
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Akademik kadrosu ile siirekli gelisimi hedefleyen bir egitim anlayisina sahip olmak,
Ekonomik ve mali konularda temel bilgileri anlayan ve kullanabilen, degerlendirme ve
yorum yapabilen, ¢esitli mali sorunlar karsisinda ¢oziim getirebilen isgiicii yetistirmek,
Bilgi caginin gereklerine uygun olarak, bilimsel gelismelere agik, mesleki anlamda

gelismeleri takip eden yenilik¢i ve 6rnek bir program olmaktir
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Is diinyasindaki ve teknolojideki gelismeler dogrultusunda muhasebe meslegi sekil

degistirmektedir. Herkesin kolayca sahip olabilecegi bir statii olmaktan ¢ikip, isletmelerde

uzmanlik gerektiren Onemli bir is pozisyonu haline gelmistir. Bolim misyonunu

gerceklestirmek i¢in, hizla degisen ve gelisen is diinyasinin gereksinimleri, iletisim ve diinya

biitiinlesmesi goz Oniine alinarak programin siirekli giincel tutulmast ve uluslararasi

standartlara yiikseltilmesini hedeflenmektedir. Ayrica,

[limizde bulunan tiim liselere en az bir defa olmak iizere muhasebe mesleginin tanitimina
yonelik egitim seminerleridiizenlenmek,

Bilgisayar ve muhasebe meslek programlariin etkili kullanimini saglamak
Yiiksekokulumuzda programla ilgili ulusal seminer ve konferans yapilmasinin organize
edilmesi

Programin tanitilmasi amaci ile yilda en az bir kez lise 6grencilerine gezi, toplanti v.b.
etkinlikler diizenlemek,

Yasam boyu 6grenmeye iligskin olumlu tutum gelistirmek,

Mezun ogrencilerimize is birligi yaparak, mezuniyet sonrasi da iletisim kurma
yogunlugunu arttirmay1 hedeflemek,

Mezun 6grencilerle iletisim siiresince is bulma, is arama, DGS, KPSS gibi sinav sonuglari,
atamalar konusunda baglant1 kurulabilecek danigsman hocalarla iletisimin saglanmasi,
Kamu kurum kuruluslar ile olan isbirligi stireglerini arttirmak,

Cevre konularina duyarl ve sosyal iliskilerde tutarli olabilme becerilerini gelistirmek,
Bolimiin tanitimini arttirilmast i¢in “Kariyer Giinleri”diizenlemeyi hedeflemek,

MY O &grencilerinin proje tiretmelerini desteklemek,

MYO o&grencilerinin sosyal olmalart i¢in topluluklara tiye olmalari, {niversitemiz
bilinyesindeki programlara katilmalari, topluluk kurmalari, spor aktivitelerinde yer

almalarini saglamak,
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e Ofis programlarinin ek olarak paket programlardan Luka, Mikro, Eta vb. muhasebe
mesleki programlarini uygulamali 6gretmek,

e Halk egitim ile isbirligi yaparak 6grencilere bilgisayarli muhasebe sertifikasi1 edindirmek

e Ogrendiklerini uygulayabilecekleri alanlar olusturmak,

e Okutulan bdliimiin misyonunu ve vizyonunu dgrencilere 6ziimsetmek,
20. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programina ait SWOT analizleri
sonucunda zayif/kuvvetli yonler ve programin Oniindeki firsatlar/tehditler tespit edilerek
ileriye dontik stratejiler gelistirilmistir. Bu kapsamda 2020-2021 Akademik Yili i¢in
uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢dziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize
sunulmustur:

Strateji 1: Yiiksekokulumuzun Lapseki ve Canakkale Merkezde bulunan liselere
tanittminin yapilmasi, bu kapsamda potansiyel 6grencilere ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
dogru yonlendirmenin saglanmasi,

Strateji 2: Boliim igerisinde bulunan dgretim elemanlarinin sayisinin arttirtlmast,

Strateji 3: Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi dort yariyillik 6gretim planinin
degisen kosullar géz 6niinde bulundurarak giincel hale getirilmesi,

Strateji 4: Bologna girisglerinin ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan gilincellenmesi,

Strateji 5: Ogrencilere yeterli 6lgiide mesleki egitim ve deneyim kazandiracak
uygulama alanlar1 olusturulmasi,

Strateji 6: Ogretim elemanlarinin katkida bulundugu bilimsel faaliyetlerin tesvik
edilip yayginlastirilmasi,

Strateji 7: Akademik personelin kendi uzmanlik dersini vermesine olanak saglayacak,
dengeli ve adaletli bir ders programinin yapilmasi,

Strateji 8: Ogrencilere yiiksekokul biinyesinde saglanan sosyo-kiiltiirel olanaklarin
arttirilmasi ve 6grencilerin katiliminin saglanmasi,

Strateji 9: Ogretim kadrosu ve dgrenciler arasinda etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi,

Strateji 10: Yiiksekokul biinyesinde bulunan kiitiiphane i¢erigindeki muhasebe

alanina yonelik kaynaklarin gii¢lendirilmesi,
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Strateji 11: Lapseki ilgesi ve yliksekokul arasinda ulagim sorununun giderilmesine
yonelik girisimlerin arttirilmasi,

Strateji 12: Bolimiimiiz 0Ogretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuzun
girisimleriyle basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin
yaratilmasi,

Strateji 13: Programimizin kapsamli tanitimi igin web sitesinin giincellenmesi,

Strateji 14: Ogrenciler ve akademik personel igin Erasmus, Da Vinci, Farabi gibi
degisim ve hareketlilik programlar1 desteklenerek bu hususta imkan ve igbirliklerinin
arttirilmasi,

Strateji 15: Mezunlarimiz ile iletisimin kopmamasi ve mezuniyet sonrast durumlarini
takip edebilmek amaciyla bir mezun 6grenci veri tabani olusturularak mezun o6grencilerle

iligkinin siirdiiriilebilmesi.
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