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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Lapseki Meslek Yiiksekokulu YOK Yiiriitme Kurulunun 29/09/2000 tarihli karariyla
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne bagh olarak kurulmus ve 2001-2002 akademik yilinda

egitime baglamistir.

Yiiksekokulumuz 2019 yil1 itibari ile 10 Orgiin ve 2 ikinci 6gretim olmak iizere toplam 12
program ile Tiirkiye’nin bilimsel gelisimine katki sunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz mesleki
egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek kalite ve standartlara sahip
teknik elemanlar yetistiren dnemli bir egitim kurumu olmakla ilgili ¢aligmalarini stirdiirmektedir.
Mevcut programlarimiz, Tiirkiye’nin 6nemli kamu ve 6zel sektdrlerinde, dzgiiveni yiiksek, dogru
karar verebilen, analiz yapabilme yetenegi yiiksek, cagin gerektirdigi teknolojiye ayak

uydurabilen nitelikli meslek elemani ihtiyacini kargilamaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince mali disiplin, mali hesap
verilebilirlik ve mali saydamlik ilkelerini temel alarak Yiiksekokulumuz 2019 yili Faaliyet Raporu

olusturulmusgtur.

Dr. Ogr. Uyesi Engin GUR

Midir

il



I-GENEL BILGILER
A-Misyon-Vizyon ve Tarihce
1-Misyon
Bilgi cagmin gerektirdigi kiiltiirel birikime ve ekip c¢aligmasi ruhuna sahip, 6zgliven ve
sorumluluk duygusu yiiksek nitelikli bireyler yetistirmektir.
2-Vizyon

[s diinyasinin talep ettigi ara eleman olarak is giicii egitimini nitelikli olarak gerceklestiren,
degisen kosullara uyumu saglayacak mesleki beceri altyapisina ve teknolojinin dayandigi temel

bilgilere sahip bir Yiiksekokul olmaktir.
3-Tarihge

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu, YOK Yiiriitme
Kurulunun 29/09/2000 tarihli karartyla kurulmus, Teknik Programlar ve Iktisadi ve Idari
Programlar olmak {izere iki boliimiin acilmasi uygun goriilmiis ve 2001-2002 Akademik yilinda

egitime baglamistir. Yiiksekokulumuzdaki programlarin yeni adlar ve 6grenci sayilari agsagidadir.

Tablo 1. 2019-2020 Ogrenci Sayilart

Program adi L.Simf IL.Simif Toplam
Organik Tarim 27 76 103
Fidan Yetistiriciligi 7 36 43
Bitki Koruma 52 72 124
T1bb1 ve Aromatik Bitkiler 0 62 62
Tarimsal Ur. Muh. ve Dep. Tek. 3 43 46
Muhasebe ve Vergi Uyg. 51 102 153
Peyzaj ve Siis Bitkileri 17 45 62
Maliye Orgiin Ogretim 77 129 206
Maliye ikinci Ogretim 49 106 155
Laboratuvar Teknolojisi Orgiin Ogretim 50 106 156
Laboratuvar Teknolojisi Ikinci Ogretim 52 97 149
Bankacilik ve Sigortacilik 48 -- 48
Kapanan Programlarda Ogrenime Devam Edenler -- 2 2

Toplam 433 876 1309

Bugiine kadar Yiiksekokulumuz Programlarindan 1992 o6grenci mezun edilmistir.
Ogrencilere derslerini basarmalar1 ve Ydnetmeliklerde ngoriilen stajlarini tamamlamalart halinde

egitim gordiikleri programa ait On Lisans Diplomasi verilmektedir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yonetim Kurulu
- Dr. Ogr. Uyesi Engin GUR (Miidiir)
- Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Kemal AKBULUT (Uye) (Miidiir Yardimcisi)
- Dr. Ogr. Uyesi Canan OZYURT (Uye) (Miidiir Yardimcisi)
- Prof. Dr. Serap SOYERGIN (Uye) (Bitkisel ve Hayvansal Uretim Prg.Bl.Bsk.)
- Prof. Dr. Recep CAKIR (Uye)
- Prof. Dr. Gryasettin CICEK (Uye)
- Tahsin YILMAZ (Raportor)
Yiiksekokul Kurulu
- Dr. Ogr. Uyesi Engin GUR (Miidiir)
- Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Kemal AKBULUT (Uye) (Miidiir Yardimcisi)
- Dr. Ogr. Uyesi Canan OZYURT (Uye) (Miidiir Yardimcisi)
- Prof. Dr. Serap SOYERGIN (Uye) (Bitkisel ve Hayvansal Urt. Prg. Bl. Bsk.)
- Dr. Ogr. Uyesi Mustata SAKALDAS (Uye) (Gida Isleme Prg. Bl. Bsk.)
- Dr. Ogr. Uyesi Engin GUR (Uye) (Kimya ve Kimyasal Isleme Tek. Prg. Bl. Bsk.)
- Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GUMUS (Uye) (Muhasebe ve Vergi Programlar1 Bl. Bsk.)
- Dr. Ogr. Uyesi Engin GUR (Uye) (Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bl. Bsk.)
- Dr. Ogr. Uyesi Yavuz ALKAN (Uye) (Park ve Bahge Bitkileri Bl. Bsk.)
- Tahsin YILMAZ (Raportor)
C- idareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yap1

Lapseki Meslek Yiiksekokulu 2001-2009 yillar1 arasinda sekiz yil Egitim-Ogretimine,
Lapseki Belediye Binasinin 3, 4 ve 5. katlarinda devam etmistir. Lapseki Meslek Yiiksekokulunun
yeni hizmet binas1 Lapseki ilgesi Suluca mevkiinde hazineden tahsisli yaklagik 18 dekarlik alanda
inga edilmistir. Yiiksekokulumuz binasinin ihalesi 10.11.2008 tarihinde yapilmis olup 16.09.2009

tarihinde yeni hizmet binasina tasinarak halen bu binada Egitim-Ogretimine devam edilmektedir.



1.1- Egitim Alanlari, Derslikler

Tablo 2.Egitim Alanlar

Egitim Alam / Kapasite

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

Amfi

1(200)

Siif

12

Bilgisayar Laboratuvari

Diger Laboratuvar

Toplam

16

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 1Adet
Kantin Alani: 120m?

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayist: 1 Adet (Ogrenci Personel Beraber)

Ogrenci yemekhane Alani: 120 m?

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 150 Kisi

1.2.3.Spor Tesisleri

Agik Spor Tesisleri Sayisi: 1Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 450 m?

1.2.4. Toplanti1 — Konferans Salonlari

Tablo 3. Toplant1 Konferans Salonlar

Salon/ Kapasite

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

Toplant1 Salonu

1

Konferans Salonu

Toplam




1.3- Hizmet Alanlanr

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan

Tablo 4. Akademik Personel Hizmet Alanlarn

Sayisi(Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 27 436 39
Toplam 27 436 39
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1
Tablo 5.1dari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi(Kisi)
Servis 1 36 2
Calisma Odasi 5 16 9
Toplam 6 116 11

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 40 m?
2- Orgiit Yapisi

Yonetim

- Dr. Ogr. Uyesi Engin GUR (Miidiir)

- Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Kemal AKBULUT (Miidiir Yardimcisi)

- Dr. Ogr. Uyesi Canan OZYURT (Miidiir Yardimcisi)

- Tahsin YILMAZ (Yiksekokul Sekreteri)

3- insan Kaynaklan

Tablo 6. insan Kaynaklar1

Akademik personel idari personel
Unvan Adet Unvan Adet
Profesor 5 Yiiksekokul Sekreteri 1
Dogent 3 Sef' V. 1
Dr. Ogretim Uyesi 20 Bilgisayar Isletmeni- 3-1
memur

Ogretim Gorevlisi 18 Hizmetli 1
Toplam 46 7




4- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz Programlarina ait 3 adet uygulama laboratuvari ve 1 adet bilgisayar
laboratuvar1 bulunmaktadir. Odenek yetersizligi nedeniyle uygulama laboratuvarmna yeteri kadar
cihaz ve kimyasal sarf malzeme alinamamistir. Bilgisayar laboratuvarimiz da 39 adet bilgisayarla
ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur. Ancak, mevcudu 45 dgrenciyi bulan siniflarda bilgisayar

sayis1 yetersiz kalmaktadir.
5- Sunulan Hizmetler

Belirli bir meslege yonelik 6gretim faaliyetleri ve 6grencilerin mezun olduktan sonraki is

yasamlart ile ilgili staj faaliyetleridir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi; idarenin amagclarina ve mevzuata uygun olarak;
- Faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
- Varlik ve kaynaklarin korunmasini,
- Muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,

- Mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir sekilde tiretilmesini saglamak
iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan

mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

II-AMAC VE HEDEFLER

Lapseki Meslek Yiiksekokulu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin ydreye agilan en
onemli pencerelerinden birisidir. Ayrica okulumuz 18 Mart 2017°de temeli atilan Lapseki-
Gelibolu arasindaki kopriiniin -~ Anadolu ayaginda bulunmaktadir. Kopriinin  2023°te
tamamlanmasi ile birlikte, okulumuzun da yorenin gelisimine paralel olarak hizli bir sekilde

gelisecegi ve bilyliyecegi disiiniilmektedir.

Yiiksekokulumuzun hedefi, bolgemiz ve iilkemizin gelisimine katki saglayacak ¢agdas,
hizla geligsen bilim ve teknolojinin gerisinde kalmayacak, girisimci, yetenekli, yaratici, katilimet,

iiretken ve 6zgiir meslek elemanlarinin yetistirilmesidir.
A- idarenin Amac ve Hedefleri

Bitki Koruma Programi; bitkisel iiretimde ekonomik kayiplara neden olan hastalik, zararlt
ve yabanci otlarin tanilanmasi, biyolojik ve ekolojik 6zelliklerinin belirlenmesi, bunlarin bitkilerle
ve birbirleriyle olan iligkileri yaninda bu etmenler ile kiiltiirel, fiziksel, mekanik, yasal,

biyoteknik, kimyasal, biyolojik ve entegre miicadele yontemleri konularinda egitim ve 6gretim
5



verilen bir programdir. Hizla artan niifusun gida gereksinimlerini karsilamak, mevcut kullanilan

tarim alanlarindan en yiiksek verim ve kaliteyi elde etmek igin bitkisel iiretimde goriilen hastalik,
zararli ve yabanci otlar tespit ederek insan saglhigina ve c¢evreye olumsuz etkileri olmayan
miicadele yontemlerini arastirmak ve bu yontemlerin iireticiler tarafindan uygulanabilmesine
yardime1 olmak, bu dogrultuda 6grenci yetistirmek Bitki Koruma Programinin baslica amaglar

arasindadir.

Fidan Yetistiriciligi Programi; kaliteli fide ve fidan yetistiriciligi konusunda yeni

teknolojileri 6gretmeyi ve uygulamay1 hedeflemistir.

Laboratuvar Teknolojisi Programi; Tiirkiye ekonomisinin diinya ticaretiyle biitinlesmesine
katkida bulunan temel alanlardan biri olan Tiirk tarim sektdriine biiyiik hizmet sunmaktadir.
Tarimsal iiretim konusunda yapilan aragtirmalar, topragin fiziksel ve kimyasal ozelliklerinin
incelenmesi ve analizinin yapilarak kalitesinin ve alan {iriin kalitesinin artirilmasinin ne kadar
onemli oldugunu kanitlamistir. Toprak, bitki, su, yem ve gida analizlerinin yapilmasi kaliteyi,
tarimsal tiretimde {iriin ¢esitliligini, dolayisiyla iilke ekonomisini dogrudan etkileyen faktorlerdir.
Ulkelerarasi ticarette basta gida maddeleri olmak iizere her tiirlii hammaddelerin aligverisinde,
zararl katki ve kalinti maddelerinin, pestisitlerin (zirai tarim ilaglar1) varlig1 ve oranlarini aninda
tespit eden koruma ve kontrol sistemleri ile kalitesiz mal ticareti engellenmektedir. Giiniimiizde
diinya ticaretinde kurallari standartlarin belirledigi diigiiniiliirse, kalite ve kontrol hizmetlerinin
onemi kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir. Bu hizmetleri gerceklestirirken uluslararasi diizeyde
kabul goren ve otorite olarak kabul edilen kurumlarin onayini almak gerekmektedir. Bu amagla
gelismis llkelerle ticaretin saglanmasi, Ozellikle kalite ve kontrol mekanizmasinin saglikli
caligmasi i¢in gerekli laboratuvar ortamlarinin olusturulmasi ve laboratuvar teknigini iyi kullanan
teknisyenlerin egitilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ihtiyag ‘Laboratuvar Teknolojisi’ adi
altinda hizmete giren egitim ile yetistirilecek olan teknisyenler sayesinde giderilmektedir. Toprak,
su, bitki, yem ve gida analizlerini laboratuvar sartlarinda yapacak olan laboratuvar teknisyenleri,
tarimsal {iretime yonelik analiz sonuglarini degerlendirerek sonuglar hakkinda hem iireticiye, hem
de ziraat miihendislerine rapor verebilecek bilgi ve beceriye sahip nitelikli kisiler olacak sekilde
egitim ve 6gretim gormektedirler. Laboratuvar Teknolojisi mezunlari, 6zel isletmeler (atik su
aritma tesisi bulunan isletmeler, yem, gida, giibre ve toprak igletme fabrika laboratuvarlari, kendi
kuracaklar1 6zel analiz laboratuvarlarinda) veya cesitli kamu kuruluslarinda (K&y Hizmetleri, DSI
Tarimsal Arastirma Enstitiileri, Tarim Il Kontrol Laboratuvarlari, Gida Kontrol Laboratuvarlar,
Atik Su Arntma Tesisleri, Zirai Miicadele Enstitiileri, {iniversitelerin ilgili boliim laboratuvarlari,

belediyelerin biinyesinde kurulan laboratuvarlarda vb.) gorev alabilirler.



Maliye Programi; kamu sektoriinde ve 6zel sektdrde mali konulara iliskin sorunlara,
bilimsel yontemlerle gerekli c¢oziimleri gelistirecek elemanlar yetistirmeyi amag¢ edinmistir.
Béliimden mezun olanlar Maliye Bakanhgi, Kamu iktisadi Tesebbiisleri, DPT, Mahalli idareler,

Sayistay yaninda bankalarda ve 6zel sektoriin degisik kuruluslarinda istihdam edilirler.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programinda, 6grenciler mezun olup ¢alisma hayatina
atildiklarinda ticari, ekonomik, kiiltiirel bilgi ve tecriibelerinin yaninda herhangi bir isletmenin
genel muhasebe, endiistri muhasebesi ve bankalar muhasebesi gibi boliimlerinde
iistlenebilecekleri gorevleri basarabilecek ve kisa siirede uyum saglayacak bilgilerle
donatilmaktadir. Mezun olanlar gerek kamu sektdriinde ve gerekse Ozel sektdriin gesitli
birimlerinde ¢aligma olanagina sahiptirler. Yeminli mali miisavirlik ve muhasebecilik ile ilgili
kanunen gerekli stajlarimi tamamladiklar takdirde, kendi alanlarinda muhasebe biirolarini

acabilmektedirler.

Organik Tarnm giderek yogunlasan tarimsal girdi kullanimimin yarattigi saglik ve ¢evre
sorunlarmin ¢éziimiinde etkin bir alternatif olarak kabul edilmektedir. Organik iiriin {iretimindeki
gelismeler ve artan ihracat olanaklar, iilkemizde organik tarim egitiminin gelistirilmesini ve
sahada daha fazla yetismis eleman caligtirilmasini zorunlu hale getirmistir. Organik tarim
konvansiyonel tarima gore ¢cok daha genis, ¢ok daha bilgili yogunluklu bir iiretim seklidir.
Konvansiyonel tarim yapan isletmelerde birkag {iriinden 6teye gitmeyen yetistiricilik son derece
basit tekniklerle yapilmakta, organik tarimda ise, biitiin uygulamalarin ¢evresel etkileri de dikkate
alinmakta, dolayisiyla yogun bilgi birikimi ve deneyim gerekmektedir.  Bahge Tarmu
programindan mezun olan dgrenciler Kiiltiir Bitki Uretimi ve Pazarlamasi, Ziraat Miihendisligi
Orman Endistrisi Miihendisligi, Orman Miihendisligi ve Ziraat Miihendisligi’'ne, Tarim
Uriinlerinin Muhafazasi ve Depolanmasi Programindan mezun olan 6grenciler Ziraat
Miihendisligi’ne, Organik Tarim Programindan mezun olan 6grenciler ise Kiiltiir Bitki Uretimi ve

Pazarlamasi Ziraat Miihendisligi’ne dikey gecis yapabilirler.

Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi; agik ve yesil alanlarin tasarimini yapan, bir bilim ve
sanat dali olan Peyzaj Mimarligi meslek disiplini i¢in, peyzaj ¢alismalarinda ihtiya¢ duyulan
nitelikli ara eleman yetistirmek amaciyla kurulmustur. Programdan mezun olan dgrenciler kamu
kurumlar1, belediyeler, peyzaj mimarligi biirolari, siis bitkileri fidanliklari, yap1 insaat

firmalarinda "Peyzaj Teknikeri" olarak gorev alirlar.

Tarmmsal Uriinler Muhafaza ve Depolama Teknolojisi Programinda; tiiketicinin
kullanimina sunulan tarim tirlinlerinin kalitesini ve degerini arttirmak, hasat sonrasi kayiplarin en
aza indirilerek pazarlamay1 daha etkin hale getirmek, bitki fizyolojisinden anlayan ve pazarlama

egitimi alan tekniker diizeyinde nitelikli personel yetistirmek temel hedeftir.



Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi; 6grencilere gen kaynaklarmin korunmasini ve
kiiltiire alinmasimi 6gretmeyi amag¢ edinmistir. Diger yandan, ila¢ endiistrisi i¢in bu bitkilerin
ozelliklerinin ve etkili maddelerinin belirlenmesi; bu bitkilere tedavi giiciinii veren etkili
maddelerin artirma g¢aligmalarinin  yapilmasi da amacglanmaktadir. Bitkileri, morfolojik
Ozelliklerine gore taniyan ve Ozelliklerini belirleyen Ogrenciler dogadan toplamayi
ogrenmektedir.“Tibbi ve Aromatik Bitki Teknikeri” olarak mezun olan &grenciler, tibbi bitki
yetistirme veya dogadan toplama ile ilgili kendiislerini kurabilir, Tarim Bakanlig, ilag fabrikalari,

eczaneler, kozmetik sanayisi vb. igletmelerde istihdam edilebilmektedirler.
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Ogrencileri en iyi sekilde yetistirmek i¢in birim biitcesini en verimli sekilde kullanmak.

III-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A-Mali Bilgiler

Tablo 7. Biit¢e bilgileri

03.02 03.03 03.05 03.07 03.08
Harcanan 72.217,21 9.031,56 708 4.852,70 0

B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri Lapseki Uygulamal Arastirmalar Dergisi (LJAR)

Lapseki Uygulamali Arastirmalar Dergisi (LJAR); tarim ve doga bilimleri, temel bilimler ve
sosyal bilimler konularini igerisine alan uygulamali bilimler konusundaki arastirmalar1 yayinlayan
ulusal, hakemli ve bilimsel bir dergidir. Dergimiz, ulusal diizeyde uygulamali bilimlerdeki en
giincel gelismeleri arastirmacilara ve ilgili kitlelere ulastirmayr hedeflemektedir. Dergimiz,
uygulamal1 bilimlerdeki orijinal bir arastirmay1 bulgu ve sonuclartyla yansitan ve bilime ve
kamuya katkis1i olan arastirma makalelerinin yaymina oOncelik tanimakta ve disiplinler-arasi

yontem ve teknolojiler lizerine yogunlagsmayi amag edinmektedir.

Lapseki Uygulamali Arastirmalar Dergisi (LJAR); bilime ve teknolojiye katkida bulunmak
sartiyla, her tlirli yapici, yaratict ve yenilik¢i gorlislere aciktir. Dergi yilda 2 say1r vermekte
(Aralik, Haziran) olup, Tiirkce ve Ingilizce dillerinde yazilmis makaleleri kabul etmektedir.
Deneysel, teorik (kuramsal) veya uygulama igeren arastirma ve calismalarinizin yayimlandigi
disiplinler aras1 bir dergidir. Ozgiin arastirma makalelerinin bagka dergilerde yayinlanmamig
olmasi, teorik ve deneysel sonuglar icermesi beklenir. Derleme makalelerinde ise belirli bir konu
iizerinde bilimsel, teknolojik ve giincel gelismelerin genis bir kaynakca kullanilarak yansitilmasi

ve bunlarin uygun sekilde degerlendirilmesinin yapilmasi aranir.



2-Faaliyet icin ihtiyaclar

Yiiksekokulumuzda bazi islerin yapilabilmesi igin traktor ve ekipmanlarina ihtiyag vardir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Giiclii Yonler

- Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin

tiim personelce uygulanmaya g¢aligilmasi.

- Egitim kalitesi ytiksek, deneyimli, dinamik, tecriibeli, gii¢lii ve farkl1 disiplinlerde alaninda

uzman nitelikli bir akademik egitim kadrosuna sahip olmasi.
- Kurumsallagmig yonetim anlayisi.

- Farkli uzmanhk alanlarinda ogretim iiyesi sayisimin {ilkemizdeki diger Meslek

Yiiksekokullarina gore fazla olmasi.
- Ogretim kadrosunun ve idari kadronun 6grenci ihtiyaglarma uygun olmas.

- Aragtirma altyapr eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda istekli akademik ve idari

kadronun bulunmasi.
- Akademik personelin kendi alanlarinda nitelikli eser ve projeler iiretiyor olmasi.
- Akademik personel ve idari personel arasinda is birliginin kuvvetli olmasi.
- Teknik ve sosyal programlarda egitim verilmesi.
- Verilen nitelikli mesleki egitimin i bulmay1 kolaylastirmasi.
- Teorik bilgilerin uygulamal derslerle desteklenmesi.

- Ogrencilerin Dikey Gegis Smavi (DGS)na hazirlanmalari igin iicretsiz kurslarin

diizenlenmesi.

- Yiiksekokulumuz biinyesinde teknolojik donanim materyallerinin bulunmasi ve etkin bir

sekilde kullanilmasi.

- Personel ve dgrencilerin sahsina verilen Eduroam kullanici adi-sifre ile online kaynaklara
ve veri tabanlarina kolaylikla erigebilmeleri.
- Akademisyen-0grenci iletisiminin gii¢lii olmasi.

- Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi.
- Okul yerleskesinin konum itibariye Terzioglu Merkez Kampiis ve Biga Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesine yakin mesafede olmasi.



- 2023 yilinda acilis1 planlanan 1915 Canakkale Kopriisii ile Lapseki’de yeni is sahalarinin
gelisecek olmasi.
- Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan teknik programlarin bélgenin ihtiyaglarina

yonelik 6zelliklere sahip olmasi.
- Her tiirlii sosyal ve bilimsel etkinlik i¢in yeterli kapasitede bir amfiye sahip olunmasi.

- Ogrencilerin istedikleri ve ilgi duyduklari alanlarda 6grenci toplulugu kurabilmeleri

konusunda desteklenmesi ve yonlendirilmesi.

- Tim programlar tarafindan kullanmilan bilgisayar laboratuvari, teknik programlarca

kullanilan muhafaza ve gida laboratuvarma sahip olunmasi.
- Yerel ve yerinden yonetimler ile iligkilerin igbirligine dayali olmasi.

- Personel sayisinin yetersizligine ragmen biitiin faaliyetler zamaninda yerine getirilmeye

caligilmaktadir.
B-Zayif Yonler
- Laboratuvar ve uygulama alanlarinda bazi materyal eksikliklerinin olmasi.

- Mevcut programlar veya agilmasi hedeflenen programlara gelen 6grenci sayisindaki artigin
mevcut fiziki imkanlar zorlayacak olmasi.

- Kiitiiphane kaynaklarinin arttirilmasi ve daha etkin kullanima.

- Ogrencilerin yabanci dil bilgilerinin yetersiz olmas1 nedeniyle Fullbright, Erasmus gibi
programlardan yeterli 6l¢iide faydalanilamamasi.

- Lapseki’de KYK’nin olmamasindan kaynaklanan barinma sorunlari.

- llgede ve Canakkale il merkezinde sanayi ve ticaret alaninda isletme sayisinin az olmasi
dolayisiyla sanayi iiniversite igbirliginin gerceklesememesi.

C-Firsatlar

- 2023 yilinda agilis1 planlanan 1915 Canakkale Kopriisii sayesinde mevcut ulasim agmin

geligsmesi.

- Ulkemizin ara eleman ihtiyacinin artmasi ile isletmelerin Meslek Yiiksekokulu

mezunlarini tercih etmesi.

- Yiiksekokulumuz O6grencilerinin aldig1 girisimcilik egitimleri dogrultusunda is fikirleri

iiretmeleri ve bu fikirleri hayata gecirme kabiliyetlerinin artmasi.

- Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte akademik personele sahip

olunmasi.
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- Meslek Yiiksekokulumuzda yonetime katilim saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere
acik, her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya galisan idari bir yapiya sahip

olunmasi.

- Meslek Yiiksekokulumuz ile Universitedeki diger birimler arasndaki iliskinin giiclii

olmasi.
- Avrupa Birligi iiyelik siirecinde mesleki egitimin yapisal degisim igerisinde olmasi.
D-Tehditler

- llge ile Yiiksekokulumuz arasindaki mevcut yol problemi.

- KYK yurdunun olmamasi.
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