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1.0N BILGI
Universitemizin mevcut misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda bilimsel

girigsimci ve yenilik¢i bir iniversite olmak, kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetinde bulunmak,
paydaslarla iligkilerin gelistirilmesini saglamak, kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi, iiclinci
kusak tiniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere eriserek arastirma iinversiteleri arasina
girmesine katkida bulunmak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz Stratejik Eylem Plam
olusturulmasi ihtiyaci hasil olmustur. Bu baglamda Meslek Yiiksekokulumuzun yillik stratejik
eylem plan1 hazirlanarak, iiniversitemizin hedefleri dogrultusunda kalite politikalar
olusturulmustur. Bu planin ortaya koydugu eksiklikler ve sorunlar irdelenip, sonuglar
degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve giincellemeler yonetimin bir taahhiitii olarak
yerine getirilecektir. Bu ¢erceve de ise her yil stratejik eylem planlarimizin revize edilerek
giincellenmesi planlanmaktadir.

Bu plan kapsaminda tiim programlarimiz tam katilimla kendi stratejik eylem planlarimi
olusturmuglar ve yonetimimize sunmusglardir. Tiim ¢iktilarin degerlendirilmesi i¢in oncelikle
programlarin ardindan Meslek Yiiksekokulumuzun Swot analizi yapilarak zayif ve kuvvetli
yonlerimiz, firsat ve tehditler tespit edilmis, 2018-2022 yilinda planlanan stratejiler hususunda
hangi faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi
ve yeni strateji ihtiyaglar1 gozden gecirilmistir. Yapilan degerlendirmeler 1513imnda ge¢cmiste
kalmis ve giincellenmemis tekniklerden ziyade gelecege, bolgemizin yam sira iilke geneline
hitap edecek bir meslek yiiksekokulu olma yolunda ilerlememiz gerektigi kanaatine
varilmigtir. Bu hedefler dogrultusunda kurumsal anlamda gergeklestirdigimiz bu stratejik
eylem planlarmin siirdiiriilebilirligi biiyilk 6nem arz etmektedir. Bu stratejik eylem plam
sorunlarin tespit edilmesinde ve c¢oziilmesinde bir rehber olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Stratejik planin, biitiin sorunlarimizi ¢ézmesi beklenmemekte olup {iniversitemizin kurumsal
kalite giivence sistemi kapsaminda gerekli ilerlemenin saglanmasi i¢in; meslek yiiksekokulu
yonetiminin disinda tim personelin katilimi ve bu siireci sahiplenmesi de biiyiik 6nem
tagimaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzu daha kaliteli ve cagdas egitime bir adim daha yaklastirarak
benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza gore belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile
ulagsacagimiza inaniyor, tim akademik ve idari personelimize ile 6grencilerimize 2018-2022
Akademik Yilinda basarilar diliyorum.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Engin GUR
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2. AMAC

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lapseki Meslek
Yiiksekokulu’nun 2018-2022 akademik yilinda egitim &gretim kalitesini artirabilmesi ve
gliniimiiz bilgi ¢aginda ger¢eklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken
stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.
Gelecegin siirdiiriilebilir rekabet kosullarmi giintimiizde yakalamamiza katki sunacak bir yol
haritas1 olmasin1 hedefledigimiz bu dokiimanin amact; kaliteli, cagdas bir egitim 6gretim
anlayisinin meslek yiiksekokulumuz personelince igsellestirmesine, iiniversitemizin kurumsal
vizyonu dogrultusunda bilimsel girisimci ve yenilikei bir iiniversite olmasina, kurumsal kiiltiir

ve paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine katki saglamaktir.

3. KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
stratejik hedefleri kapsaminda Lapseki Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal misyon, vizyon,
stratejik amag ve hedeflerini kapsamaktadir. Bu dokiiman miimkiin oldugu 6l¢lide akademik
ve idari personelin tam katilimi ve Onerileri 1s18inda hazirlanmistir. Giiniimiize kadar
gerceklestirilen toplantilara Boliim Bagkanlari, Program Danigmanlari, ilgili Komisyon
Sorumlular;, Ogretim Elemanlar1 gibi akademik personelin yani sira idari personel
temsilcilerimiz de istirak etmislerdir. Bu durum, dokiimanin kurum calisanlar1 tarafindan
icsellestirilmesi ve kalite siireclerinin tam katilimla sahiplenilmesinin 6niinii a¢masi
beklenmektedir. Aktarilanlar 1s18inda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalar

tartigilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.

4. PLANLAMA SURECI VE UYGULAMA PLANI

Stratejik Planlama siireci asagidaki agsamalardan olugsmaktadir;
* Stratejik plan ¢alismalar igin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmast,
* Meslek Yiiksekokulumuzun Swot Analizinin yapilmasi,

1) Programin Giiglii Y6nleri

2) Programin Zayif Y onleri

3) Firsatlar

4) Tehditler
* Swot Analizinin degerlendirilmesi,
* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gecirilmesi,

* Fonksiyonel hedeflerin gilincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,



* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gerceklestirilmesi.

5. CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESi TANITIM

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu
ile egitim-ogretim hayatina baglamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim-
Ogretim yilinda Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine,
Gelibolu ve Yenice Meslek Yiiksekokullari ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii,
1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Ziraat, Su Uriinleri, Ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik
Fakiilteleri, 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Saglik Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda Goékceada Meslek Yiiksekokulu ile Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda da Lapseki Meslek
Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi egitimine baglamigtir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Gékceada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu,
2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim-Ogretim
yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Iletisim Fakiiltesi ve
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu agilarak egitim- 6gretime baglamiglardir.

Ayrica, 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baslayan
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016 yilinda Siyasal
Bilgiler Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir) ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile
2013 yili i¢inde kurulan Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri
Meslek Yiiksekokulu ve 2015 yilinda Bakanlar Kurulu Karariyla kurulan Dis Hekimligi
Fakiiltesiyle beraber; 4 Enstitii, 16 Fakiilte, 6 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile
beraber {iniversitemiz toplam 39 egitim birimine ulagsmistir. Bunlarin yan1 sira; 34 Arastirma
ve Uygulama Merkezi de faal haldedir.

Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine bagli 4 adet Boliim Baskanligi da
bulunmaktadir. Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Bagkanligi ve Universitemiz Genel
Sekreterligi biinyesinde ise 13 adet Koordinatorliik bulunmaktadir. Universitemizde; 2018 yili
Aralik ay1 verilerine gore; 49.169 6grenci egitim-6gretim alirken, 1617 akademik personel ve

759 idari personel gorev yapmaktadir.



Ayrica; 33 adet yabanci uyruklu Ogretim tiiyesi iiniversitemizde bulunmaktadir.
Universitemiz lisans programlarindan 13.12.2018 tarihine kadar 53.371 ve &nlisans
programlarindan ise 42.957 olmak {iizere {iniversitemizden toplam 96.328 Ogrenci mezun
olmustur. Universitemize bagl 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent
merkezindedir. Ana yerleskemiz, Canakkale-izmir karayolu 1. km sinde yer alan Terzioglu
Yerleskesidir. Universitemizin pek cok fakiilte, yiiksekokul ve birimi Terzioglu
Yerleskesi’'nde bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birka¢ yiiz metre uzaklikta, sirtim
Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin igine gémiilii ¢ok ayricalikli dogal giizellige sahip bir
konumdadir. Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim
Fakiiltesi, Devlet Konservatuvari ve Egitim Bilimleri Enstitlisiine ev sahipligi yapmaktadir.
Yerleske kent-liniversite kucaklasmasinin en giizel 6rneklerinden birini sergilemektedir. Diger
o6nemli bir yerleskemiz olan Dardanos Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz bulunmamakta,
alan daha ¢ok uygulama sahalaryla dikkat cekmektedir. 8 Ayrica COMU’niin ana sosyal
tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ige girdigi yerleske ayni zamanda tarihi
Dardanos antik kentinin de kalintilarmi igermektedir. Kent merkezinde yer alan dordiincii
yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde bulunan Saricaeli’dir. Bu alan iizerinde
tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin uygulamalari siirmektedir. Canakkale-Bursa
Karayolu iizerinde yeni kurulan besinci yerleskemiz olan Sekerpinar, ilahiyat Fakiiltesi ve
ICDAS Kongre Merkezini igerisinde barindirmaktadir. Sehir merkezinde Kepez’de
hastanemizin bazi birimleri ve Nedime Hanmim yerleskesinde de bazi1 birimlerimiz
bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin kurulu oldugu sirtin en zirve noktasinda yer
alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupmar Gozlemevi bulunmaktadir.
Gozlemevi Diinya literatiirinde 6nemli bir tutan giiclii bir teleskopa sahiptir. Bunlarin
disinda; Biga’da, Biga lIktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Agakdy Yerleskesi bulunmaktadir.
Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi), Yenice, Lapseki,
Gelibolu ve Gokgeada’da, genel olarak Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarimizin adiyla

kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir.

6.UNIVERSITEMIZ MiSYON, ViZYON, AMAC, HEDEF VE KALITE
POLITIKASI

COMU Misyonu; Egitim ve ogretimde bilgili, donamml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje

odakli ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisim benimsemis; paydaslariyla
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stirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1r Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli, yenilik¢i ve girigimci bir liniversite olmak”

COMU Vizyonu; Geng ve dinamik insan varligiyla; ozgiirliikeii, yenilikci ve
stirdiiriilebilir yapisiyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan
yonetim anlayisiyla; bilimsel aragtirma, egitim-6gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle;
“bolgenin en iyi liniversitesi olmak, {ilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline
gelmek”

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya
icerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar ile yiiksek degerlere sahip
bir iiniversite olma yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;

o Aidiyet,

o Bilimsellik,

e Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii,

e Egitilmis Vatandaslar,

o Etik,

o Girisimcilik,

o Hareketlilik,

e Isbirligi, Dayanisma ve Paylasma,

e Kalite ve Verimlilik,

o Katilimcilik,

¢ Kentle Biitiinlesme,

o Miikemmeliyetcilik,

o Seffaflik,

o Taninirlik,

e Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma,

e Yasam Boyu Ogrenme,

o Yenilikgilik ve Yaraticilik.

Hedeflerimiz; Universitemiz kalite odakli girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite
anlayisiyla bulundugu bolgenin en iyi {iniversitesi olmay1 iilkesinin ve diinyanin giiclii bir
bilim kurumu haline gelmeyi hedeflemistir.

Bu hedefler dogrultusunda kalite politikamiz:

- Mevcut insan kaynaklarinin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme

kapasitesinin arttirtlmasini,



- Egitim 6gretim faaliyetlerinde memnuniyet diizeyinin yiikseltilmesini,

- Universitemizi tercih eden uluslararasi &grenciler ve {iniversitemizle yurtdisi
tiniversiteler arasindaki ikili is birligi anlagsmalarini arttirarak uluslararasi ¢aligmalarinin
gelistirilmesini,

- Aragtirma faaliyetlerinde ar-ge caligsmalarina oncelikli ve interdisipliner aragtirma
alanlarma yonelik c¢aligmalarin  desteklenmesini, wulusal ve uluslararas1 akademik
degerlendirmelerde iiniversitemizi iist siralara ¢ikarmayz,

- Kurumsal akreditasyon ¢aligmalarina yonelik faaliyetlerin desteklenmesini,

- Kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesini,

-Paydaslarimizla olan iligkilerin gliglendirilmesini ve tiniversitemiz tarafindan topluma

sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasini ilke edinmistir.

7. LAPSEKI MESLEK YUKSEKOKULU TANITIM

Lapseki Meslek Yiiksekokulu YOK Yiiriitme Kurulunun 29/09/2000 tarihli karariyla
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ne bagli olarak kurulmus ve 2001-2002 akademik
yilinda egitime baglamistir.

Yiiksekokulumuz 11 érgiin ve 2 ikinci 6gretim olmak iizere toplam 13 program ile
Tiirkiye’nin bilimsel gelisimine katki sunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz mesleki egitimin
gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek kalite ve standartlara sahip teknik
elemanlar yetistiren 6nemli bir egitim kurumu olmakla ilgili ¢alismalarm siirdiirmektedir.
Mevcut programlarimiz, Tiirkiye’nin énemli kamu ve 6zel sektorlerinde, 6zgiiveni yliksek,
dogru karar verebilen, analiz yapabilme yetenegi yiiksek, cagin gerektirdigi teknolojiye ayak
uydurabilen nitelikli meslek elemani ihtiyacini karsilamaktadir.

Okulumuzda 5 Profesor, 6 Dogent, 16 Dr. Ogretim Uyesi’'nden olusan 27 6gretim

iiyesi ve 18 Ogretim Gérevlisi olmak iizere 45 akademik personel gorev yapmaktadir.

8. MISYON, ViZYON, AMAC VE HEDEFLERIMIiZ
Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda
olusturulan Lapseki Meslek Yiiksekokulu kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri

asagida bilgilerinize sunulmustur.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu Misyonu:
Bilgi caginin gerektirdigi kiiltiirel birikime ve ekip ¢alismasi ruhuna sahip, 6zgiiven ve

sorumluluk duygusu yiiksek nitelikli bireyler yetistirmektir.
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Lapseki Meslek Yiiksekokulu Vizyonu:
Is diinyasinin talep etti§i ara eleman olarak is giicii egitimini nitelikli olarak
gergeklestiren, degisen kosullara uyumu saglayacak mesleki beceri altyapisina ve teknolojinin

dayandig1 temel bilgilere sahip bir Yiiksekokul olmaktir.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu Amag¢ ve Hedefleri:

Lapseki Meslek Yiiksekokulu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin yoreye agilan
en dnemli pencerelerinden birisidir. Ayrica okulumuz 18 Mart 2017’de temeli atilan Lapseki-
Gelibolu arasindaki kopriiniin  Anadolu ayaginda bulunmaktadir. Kopriiniin  2023°te
tamamlanmasi ile birlikte, okulumuzun da yo6renin gelisimine paralel olarak hizli bir sekilde

gelisecegi ve biiyiliyecegi diisiiniilmektedir.

Yiiksekokulumuzun hedefi, bolgemiz ve iilkemizin gelisimine katki saglayacak
cagdas, hizla gelisen bilim ve teknolojinin gerisinde kalmayacak, girisimci, yetenekli, yaratici,

katilimcy, liretken ve 6zgiir meslek elemanlarinin yetistirilmesidir.

9. LAPSEKI MESLEK YUKSEKOKULU TEMEL POLITIKA VE

ONCELIKLERi

. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmin bilimsel ve giincel calismalar1 takip edip
katkida bulunabilecekleri bir ortamda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmelerini
saglayarak bilimsel ¢alismalan gii¢clendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak

. Egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 lgiisiinde tiim imkanlari
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak

. Tiim bilimsel calismalarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine imkan
saglayacak altyap1 caligmalar1 arttirmak

. Ozgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina aktarabilen, analiz ve sentez yapma
becerisi gelismis, aragtirma becerisine sahip, giincel konular takip eden ve 6grendigi

bilgileri kullanabilen, gelisime agik olabilen, yaratici ve iiretken mezunlar verebilmek

. ic ve dis paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve siirekli hale getirmek
. Kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak
. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yoOntem ve uygulamalarla diger

iiniversitelerdeki esdeger birimlere 6nderlik etmek
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9.1. Lapseki Meslek Yiiksekokulu Kurumsal Kalite Politikasi

Bu bilgiler 1s181nda tiniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak

gelistirilen kalite politikamiz;

Universitemizin kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetinde bulunmasina katki saglamak
Universitemizin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak,
paydaslarin {iniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolay1r memnuniyet derecelerini
6lemek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken dnlemleri almak
Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek
Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
oOnerilerini alip degerlendirmek

Birim olarak iniversitemizin kurumsallasmasina ve kurumsal kiiltliriiniin
gelistirilmesine katki saglamak

Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmasina katki saglamak.
Universitemizin disiplinlerarasi ¢alismalar gerceklestirmesine akademik anlamda katki
sunarak, {iniversitemizin {i¢iincii kusak {iniversitelerin sahip olmas1 gereken niteliklere
erismesinde katkida bulunmak

Universitemizin Yiiksekogretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasina girmesine

akademik anlamda katkida bulunmak

9.2. Lapseki Meslek Yiiksekokulu Akademik Arastirma Politikalar

Ogretim elemanlarmin interdisipliner eserler vermeleri icin gerekli yonetimsel, idari
ve motivasyonel destegi vermek

Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive
ederek, uluslararasi diizeyde 6n plana c¢ikabilen akademik eserler vermelerini
saglamak

Ogretim elemanlarim1 ve dgrencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive
ederek {iniversitemiz biinyesindeki Canakkale TEKNOPARK araciligryla, katma
degerli teknolojik iirlin geligtirmelerini, marka ve patent almalarini, inovatif
girisimcilik 6rnegi sergileyerek spin-off ve start up faaliyetlerinde bulunmalarini her
anlamda tesvik etmek

Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanin1 genigletmek amaciyla, ¢aligmalarin sadece
ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak

ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciilitk etmek
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Bolgesel ihtiyaglara gore aragtirma projeleri gelistirmek
Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek,
i¢ ve dig ¢evrenin iiniversite-sanayi ig birligi kapsaminda bilimsel bilingten daha fazla

yararlanmasini saglamak

9.3. Lapseki Meslek Yiiksekokulu Idari Politikalar:

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yéneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak icin yonetici gelistirme programlari diizenlemek
Yoneticilerin yonetimsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini
saglamak

Tiim idari iglerde yiiksek performans ve bagar 6l¢iitleri esas alinarak degerlendirmeler
yapmak

Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak
Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek

Universite hakkinda ihtiyac¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek

9.4. Lapseki Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Politikalari

Ogrencilerin Universitenin en énemli paydas1 olduklar1 konusunda bilgilendirmek
Ogrencilere 6n lisans egitimlerini tamamladiktan sonra da iletisim halinde olmay1
saglamak ve bunu stirekli kilarak isbirligini artirmak

Ogrencilerin is hayati oncesinde alanlar1 ve sektdor hakkinda bilinglenmelerini
saglamak ve destek caligmalar gerceklestirmek

Ogrencilerin Universite ve bdliimleri hakkinda bilgi sahibi olmalari amaciyla
oryantasyon programlar ve cesitli etkinlikler gergeklestirmek

Ogrendiklerini aktarabilen arastirma becerisine sahip, giincel konular1 takip eden ve
ogrendigi bilgileri kullanabilen, gelisime acik olabilen, yaratici ve iiretken olmalarii
saglamak

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davraniglarina diizeyli ve memnuniyet

olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak
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9.5. Lapseki Meslek Yiiksekokulu Bolgesel Politikalar:

. Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sorunlarina yonelik ¢6zliim calismalarinda
bulunmak
. Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla birlikte igbirlikleri ger¢eklestirmek ve bolge

kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak ¢alismalar yiiriitmek

. Universite-Sanayi isbirligi calismalarini arttirmak ve etkin bir sekilde tiim bodlgeyi

icine alacak sekilde genisletmek

10. LAPSEKiI MESLEK YUKSEKOKULU PAYDASLARI

Meslek Yiiksekokulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve
modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak i¢ ve dis tiim paydaslarin destegi ile
miimkiin olabilecektir. Bu amacla i¢ ve dis paydaslar ile Universitemiz arasinda igbirligi

amaclanmaktadir.

Ogrenciler
Ogretim elemanlari
Boliimdis 6gretim elemanlart
Ogrenci temsilcisi
Ogrenci topluluklar

(Va]i]ik, Kaymakamlik ve diger\
resmi kuruluslar
Kamu Kurum ve Kuruluslar
Ozel Sektor Kuruluslan
Sivil Toplum Kuruluslar

Mezunlar

Sekil 1. i¢ ve Dis Paydaslarla iliskiler

11. AKADEMIK ALT YAPI

Meslek Yiiksekokulumuzun akademik kadrosunda 5 Profesor, 6 Dogent, 16 adet Dr.
Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi Dr, 16 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 45
akademisyen gorev yapmaktadir. 6 adet Ggretim gorevlisi ise doktora egitimine devam
etmektedirler. Tablo 1° de Lapseki MYO’ da gorev alan Ogretim iiyelerinin bilgileri

verilmigtir.
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Tablo 1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Akademik Unvan Son Mezun Halen Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Ad, Soyad Oldugu Ogretim ._
Kurum ve Yili | Gériiyorsa Kamu, | Ka¢ Yildir | Ogretim Meslek Kamu, Sanayi ve | Arastirmada
Hangi Ozel Bu Uyeligi | Kuruluslarinda Ozel Sektore
Asamada Sektor, | Kurumda Siiresi Verilen Bilimsel
Oldugu Sanayi Damsmanhkta

Dr. Ogr. Uyesi COMU, 2016 - 3 16 4 orta orta yiiksek
Engin GUR
Prof. Dr. Serap Uludag Univ., - - 25 25 orta orta yiiksek
SOYERGIN 1993
Prof. Dr. Giyasettin | Trakya Univ. 22 14 13 orta orta yiiksek
CICEK FBE 2003
Prof. Mehmet Ankara Univ., - 20 10 10 orta orta yiiksek
PARLAK 2005
Prof. Dr. Recep T.U., 1997 - 23 13 13 orta orta yiiksek
CAKIR
Prof. Dr. Mehmet Anadolu - 4 23 27 orta orta yiiksek
SAHIN Univ., 1998
Dog. Dr. Feyza Bogazici Uni., - 12 7 6 orta orta yiiksek
KOLCU 2001
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Dog. Dr. Yalgin Harran Univ., 16 11 11 orta orta yiiksek
COSKUN 2009
Dog. Dr. Ganime Marmara Uni., 28 2 10 orta orta yiiksek
AYDIN 2009
Dog. Dr. Recep Ankara orta orta yiiksek
FEDAI Universitesi,

2017
Dr. Ogr. Uyesi COMU, 2010 16 16 1 orta orta yiiksek
Sultan YAGMUR
KABAS
Dr. Ogr. Uyesi coMU, 2016 9 8 2 orta orta yiiksek
Coskun KONYALI
Dr. Ogr. Uyesi COMU, 2012 14 2 yiiksek yiiksek yiiksek
Mustafa
SAKALDAS
Dr. Ogr. Uyesi C.U0., 2015 22 4 4 orta orta yiiksek
Yavuz ALKAN
Dr. Ogr. Uyesi M. 19 May1s 5 4 4 orta orta yiiksek
Kemal AKBULUT | Univ., 2017
Dr. Ogr. Uyesi COMU, 2015 10 4 4 orta orta yiiksek
Timugin EVEREST
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Dr. Ogr. Uyesi YTU, 2016 12 13 1 orta orta yiiksek
Burcu ILERI

Dr. Ogr. Uyesi Ege Univ.2014 2 2 2 orta orta yiiksek
Canan OZYURT

Dog. Dr. Pinar Yiiziincii Yil 10 3 3 orta orta yiiksek
ILGIN Univ., 2017

Dr.Ogr.Uyesi Sefa C.U0.,2013 9 3 11 yok yiiksek yliksek
POLATOZ

Dr. Ogr. Uyesi CoMU, 2019 - 9 1 orta orta yiiksek
Sahin KOK

Dr. Ogr. Uyesi COMU, 2014 1 5 5 orta orta orta
Tiilay

TUTENOCAKLI

Dr. Ogr. Uyesi CcoMmU, 2017 1 8 9 orta orta yiiksek
Mesut YUCESAN

Dr. Ogr. Uyesi CoMU, 2018 7 10 10 yiiksek yiiksek yiiksek
Mehmet GUMUS

Dr. Ogr. Uyesi Selin | COMU 2016 - 4 4 yok yiiksek yiiksek
TURKMEN

Dr. Ogr. Uyesi Kocaeli Univ., 10 1 11 yok yok orta

Meltem Tar1 Ozgiir

2014
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Ogr. Gor. Dr. M. Ege Univ., - - 11 11 yok yok orta
Onur UNAL 2020
Ogr. Gor. Dr. Pmar | Namik Kemal - - 11 1 yok yok orta
TURHAN Univ., 2020
Ogr.Gér. Nurdan CcoMU, - - 25 yok yok diisiik
ERDIM Yiiksek Lisans

1999
Ogr.Gor. Gamze Fatih Univ., - 3 9 12 yok yok orta
ERDEN Yiiksek Lisans

2012
Ogr.Gor. Hilal CcoMU, coMU - 4 4 yok yiiksek yiiksek
CELIK Yiiksek Lisans EBE,

2017 Doktora

Tez
Ogr. Gor. Hiilya COMU, FBE, - 2 20 20 yok yok orta
DEMIR 2005
Ogr. Gor. Umran COMU, SBE - 10 14 yok yok orta
Sahbaz 1998
0g.Gor.Cigdem COMU, SBE, CBU SBE 10 12 yok yok orta
Helvacioglu 2004 (Tez
Asamasi)
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0Og.Gor. Cagdas M.U., SBE, - 12 yok yok orta
Ayas 2004
Ogr. Gor. Gizem CcoMU, coMU - yok yok orta
OZKURNAZ Yiiksek Lisans FBE
CIVIR 2012 Doktora
Tez
Ogr. Gor. Senil Trakya Univ., TU, 3 yok yok orta
KETENCILER Yiiksek Lisans, | Doktora
2014 Tez
Asamast
Ogr. Gor Akin COMU, 2016 CoMU yok yok orta
ARSLAN SBE (Ders
Asamast)
Ogr. Gor. Nese U.U.,, FBE CcoMU - yok yok orta
YILMAZ (2018) FBE
Doktora
Tez
Ogr. Gor. Basak Ankara Hac1 Ankara yok yok orta
OZSANCAK Bayram Veli Haci
Univ., Yiiksek Bayram
Lisans, 2019 Veli Univ.,
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Doktora

Tez
Asamasi
Ogr. Gor. Burcu COMU, 2017 - yok yok orta
CAPAR
Ogr. Gor. Elif COMU, 2019 - yok yok orta
BULUT
Ogr. Gor. Ertan COMU, 2016 - yok yok orta
GUNAL
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Tablo 2. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Akademik Unvan Uluslararasi + Yaymnlarina Alaninda ISI Akademik
Ad, Soyad Ulusal Hakemli Yapilan Indexlerine Ders Kitabi
Dergi, Kongre, | Toplam Atif Giren ve Kitap
Sempozyum vb. Sayisi Dergilerde Boliimleri
Yayinlanan Yaymnlarma
Makale, Bildiri Aldiklar1 Atif
Sayisi Sayisi
Prof. Dr. Recep 109 1156 553 4
CAKIR
Prof. Dr. Serap 62 - - 7
SOYERGIN
Prof. Dr. Giyasettin 44 12 - -
CICEK
Prof. Dr. Mehmet 46 394 11 -
PARLAK
Prof. Dr. Mehmet 27 - - 16
SAHIN
Dog. Dr. Feyza 31 106 6 -
KOLCU
Dog. Dr. Yalgin 38 260 - -
COSKUN
Dog¢. Dr. Ganime 50 238 9 3
AYDIN
Dog. Dr. Pinar ILGIN 30 450 - -
Dog. Dr. Recep 31 56 - 11
FEDAI
Dr. Ogr. Uyesi Engin 25 44 - -
GUR
Dr. Ogr. Uyesi 43 82 - -
Coskun KONYALI
Dr. Ogr. Uyesi Canan 18 14 - 5

OZYURT
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Dr. Ogr. Uyesi Sultan 50 310 10
YAGMUR KABAS

Dr. Ogr. Uyesi Sahin 60 40 -
KOK

Dr. Ogr. Uyesi 64 39 -
Mustafa SAKALDAS

Dr. Ogr. Uyesi Sefa 7 14 -
POLATOZ

Dr. Ogr. Uyesi Yavuz 23 16 -
ALKAN

Dr. Ogr. Uyesi M. 54 12 -
Kemal AKBULUT

Dr. Ogr. Uyesi 34 68 -
Timugin EVEREST

Dr. Ogr. Uyesi Burcu 30 162 -
ILERI

Dr. Ogr. Uyesi 3 - -
Mehmet GUMUS

Dr. Ogr. Uyesi Selin 4 - -
TURKMEN

Dr. Ogr. Uyesi Tiilay 24 68 -
TUTENOCAKLI

Dr. Ogr. Uyesi 5 - -
Meltem TARI

0ZGUR

Ogr. Gor. Dr. M. 2 - -
Onur UNAL

Ogr. Gor. Dr. Pmar 6 - -
TURHAN

Ogr.Gor. Nurdan - - -
ERDIM

Ogr.Gor. Gamze 2 - -

ERDEN
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Ogr.Goér. Hilal CELIK

Ogr.Gor. Senil
KETENCILER

Ogr. Gor. Hiilya
DEMIR

Ogr. Gor. Umran
SAHBAZ

0g.Gér. Cigdem
HELVACIOGLU

Ogr. Gor. Gizem
OZKURNAZ CiVIR

0g.Gér. Cagdas
AYAS

Ogr. Gor Akin
ARSLAN

Ogr. Gor. Nese
YILDIZ

Ogr. Gor. Basak
OZSANCAK

Ogr. Gér. Burcu
CAPAR

Ogr. Gor. Elif
BULUT

Ogr. Gor. Ertan
GUNAL
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Tablo 3. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan Ad, Soyad | GMKA, AB, BM vb. Proje Kapsaminda Gorevi
Proje Sayisi
Prof. Dr. Recep CAKIR 17 Yiiriitiicti-Arastirmaci
Prof. Dr. Serap SOYERGIN 28 Yiiriitiicii-Arastirmaci
Prof. Dr. Gryasettin CICEK 5 Yiiriitiicii-Arastirmaci
Prof. Dr. Mehmet PARLAK 9 Yiiriitiicii-Arastirmaci
Prof. Dr. Mehmet SAHIN 4 Yiiriitiicii-Arastirmaci
Dog¢. Dr. Feyza KOLCU 2 Arastirmaci
Dog. Dr. Yalgin COSKUN 11 Yiiriitiicii-Aragtirmact
Dog. Dr. Ganime AYDIN 1 Yiiriitiicii
Dog. Dr. Pinar ILGIN 2 Yiiriitiicli-Arastirmaci
Dog. Dr. Recep FEDAI 1 Danisman
Dr. Ogr. Uyesi Engin GUR 9 Yiiriitiicii-Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Sultan 1 Yiiriitiicii
YAGMUR KABAS
Dr. Ogr. Uyesi Sahin KOK 4 Yiiriitiicii-Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa 7 BAP Yiiriitiicii-Aragtirmaci
SAKALDAS 4 Kamu Ortak Danigman
Dr. Ogr. Uyesi Sefa POLATOZ | - -
Dr. Ogr. Uyesi Coskun 1 Avrupa Birligi 2 BAP, 1 | AB ve BAP projelerinde

KONYALI Kamu Ortak Yardimci1 aragtirmaci, Kamu
Projesinde, Danisman

Dr. Ogr. Uyesi Canan 2 Yiiriitiicii-Aragtirmaci

OZYURT

Dr. Ogr. Uyesi Yavuz ALKAN | 4 Yiiriitlicii-Arastirmact

Dr. Ogr. Uyesi M. Kemal 1 Bursiyer

AKBULUT

Dr. Ogr. Uyesi Timugin 4 Yiiriitiicii-Arastirmact

EVEREST

Dr. Ogr. Uyesi Burcu ILERI 11 Yiiriitiicli -Aragtirmact

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
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GUMUS

Dr. Ogr. Uyesi Selin
TURKMEN

Dr. Ogr. Uyesi Tiilay
TUTENOCAKLI

Yiiriitiicli -Aragtirmact

Dr. Ogr. Uyesi Meltem TARI
0ZGUR

Ogr. Gor. Dr. M. Onur UNAL

Ogr. Gor. Dr. Pmnar TURHAN

2

Arastirmaci

Ogr.Gér. Nurdan ERDIM

Ogr.Gor. Gamze ERDEN

Ogr.Goér. Hilal CELIK

8 Avrupa Birligi Projesi

Yardimc1 Arastirmaci

Ogr.Gor. Senil KETENCILER

Ogr. Gor. Hiilya DEMIR

Ogr. Gor. Umran SAHBAZ

0g.Gor. Cigdem
HELVACIOGLU

Ogr. Gor. Gizem OZKURNAZ
CIVIR

O5.Gor. Cagdas AYAS

Ogr. Gér. Akin ARSLAN

Ogr. Gor. Nese YILDIZ

Ogr. Gor. Basak OZSANCAK

Ogr. Gor. Burcu CAPAR

Ogr. Gér. Elif BULUT

Ogr. Gor. Ertan GUNAL
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Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi/ Veren

Kurum

Prof. Dr. Recep CAKIR

Prof. Dr. Serap SOYERGIN

Prof. Dr. Gryasettin CICEK

Prof. Dr. Mehmet PARLAK

Prof. Dr. Mehmet SAHIN

Dog. Dr. Feyza KOLCU

Research Asistant Scolarship, 1997-1999 City
University of New York

Dog. Dr. Yalgin COSKUN

Dog. Dr. Ganime AYDIN

Dog. Dr. Pinar ILGIN

Dog. Dr. Recep FEDAI

Dr. Ogr. Uyesi Engin GUR

Dr. Ogr. Uyesi Sultan YAGMUR KABAS

Dr. Ogr. Uyesi Sahin KOK

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa SAKALDAS

The International Curse on Research and
Development in Postharvest Practices, 19 Feb-
15 March 2007, Bet Dagan, Israel (MASHAV

Bursu).

Dr. Ogr. Uyesi Sefa POLATOZ

Dr. Ogr. Uyesi Coskun KONYALI

"Master of Animal Breeding and Reproduction
Biotechnology",Temmuz 2007-Kasim 2009.
International Centre for Advanced

Mediterranean Agronomic Studies.

Dr. Ogr. Uyesi Canan OZYURT

Dr. Ogr. Uyesi Pmar ILGIN

Dr. Ogr. Uyesi Yavuz ALKAN

Dr. Ogr. Uyesi M. Kemal AKBULUT

Dr. Ogr. Uyesi Timugin EVEREST

Dr. Ogr. Uyesi Burcu ILERI

2214/A-Yurt Dis1 Doktora
Bursu/2015/TUBITAK-BIDEB
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Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GUMUS

Dr. Ogr. Uyesi Selin TURKMEN

2211-Yurt i¢i Doktora Bursu/2011-
2015/TUBITAK-BIDEB

Dr. Ogr. Uyesi Tiilay TUTENOCAKLI

Dr. Ogr. Uyesi Meltem TARI OZGUR

Ogr. Gor. Dr. M. Onur UNAL

Ogr. Gor. Dr. Pinar TURHAN

Ogr.Gér. Nurdan ERDIM

Ogr.Goér. Gamze ERDEN

Ogr.Goér. Hilal CELIK

Ogr.Gor. Senil KETENCILER

Ogr. Gor. Hiilya DEMIR

Ogr. Gor. Umran SAHBAZ

03.Gor. Cigdem HELVACIOGLU

Ogr. Gor. Gizem OZKURNAZ CIVIR

0g.Gor. Cagdas AYAS

Ogr. Gor Akin ARSLAN

Ogr. Gor. Nese YILDIZ

Ogr. Gor. Basak OZSANCAK

Ogr. Gor. Burcu CAPAR

Ogr. Gor. Elif BULUT

Ogr. Gor. Ertan GUNAL

Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Akademik Unvan Ad, Soyad

Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Yok

12. EGIiTiM OGRETIM ALT YAPISI VE MEVCUT PROGRAMLAR
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu, YOK Yiiriitme

Kurulunun 29/09/2000 tarihli karariyla kurulmus, Teknik Programlar ve Iktisadi ve Idari

Programlar olmak {iizere iki boliimiin agilmasi uygun goriilmiis ve 2001-2002 Akademik

yilinda egitime baslamistir. Yiiksekokulumuzdaki programlarin yeni adlar1 ve 6grenci sayilar

asagidadir.
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Tablo 6. 2020-2021 Ogrenci Sayilar

Program adi L.Simf ILSmif | Toplam
Organik Tarim 30 61 91
Fidan Yetistiriciligi 17 20 37
Bitki Koruma 52 86 138
Tibb1 ve Aromatik Bitkiler 0 37 37
Tarmmsal Uriinler Muhafaza ve Depolama Teknolojisi 0 25 25
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 54 115 169
Peyzaj ve Siis Bitkileri 0 44 44
Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi 31 0 31
Maliye (Orgiin Ogretim) 80 134 214
Maliye (ikinci Ogretim) 53 116 169
Laboratuvar Teknolojisi (Orgiin Ogretim) 63 105 168
Laboratuvar Teknolojisi (Ikinci Ogretim) 52 97 149
Bankacilik ve Sigortacilik 62 42 104
Biyokimya 31 0 31

Toplam 525 882 1407

12.1. Mevcut Ogrenci Profili ve Ogrenci Kaynag Siirekliligi

Meslek Yiiksekokulumuzu tercih edecek Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi
kosulunun yani sira OSYM tarafindan yapilan YKS smavini TYT puan tiiriinden baraj puani
olan en az 150,000 puan almis olmalar gereklidir. Hem teknik hem de sosyal programlara
sahip bir meslek yiliksekokulu oldugumuzdan herhangi bir alandan lise mezunu olmus her
bireyin tercih ettigi bir meslek yiiksekokulu olarak yogunlukla Marmara ve Ege Bolgesindeki
Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden
ve bu illerin ilgelerinden gelen 6grencilerimiz bulunmaktadir.

Ayrica etrafi denizlerle ve ulagim aglariyla cevrili bir bolgede olmamiz nedeniyle

Ogrenci kaynag siirekliligimizde herhangi bir ciddi sikinti yasanmamaktadir.

12.2. Mezun Ogrenci Profili ve Mezunlarla iliskiler
Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarindan mezun olabilmek i¢in d6grencilerin;
Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina

sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica 30 giinliik zorunlu stajlarini
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belirtilen siirede ve basarili olarak tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel Not Ortalamasi ise

AKTS’ye gore hesaplanmaktadir.

Bugiine kadar Yiiksekokulumuz Programlarindan 2215 6grenci mezun edilmistir.

Ogrencilere derslerini basarmalar1 ve Yonetmeliklerde dngoriilen stajlarini tamamlamalari

halinde egitim gérdiikleri programa ait On Lisans Diplomasi verilmektedir.

12.3. Program Bazinda Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz

Program bazinda merkezi yerlestirme sinavi taban puanlarimiz asagidaki tabloda

bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 7. Programlarin Taban Puanlar1

Program adi Taban
Organik Tarim 187,52
Fidan Yetistiriciligi 184,08
Bitki Koruma 212,34
Tibb1 ve Aromatik Bitkiler -

Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama Teknolojisi -

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 203,10
Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi 180,33
Maliye (Orgiin Ogretim) 216,72
Maliye (Ikinci Ogretim) 196,29
Laboratuvar Teknolojisi (Orgiin Ogretim) 268,02
Laboratuvar Teknolojisi (Ikinci Ogretim) 255,25
Bankacilik ve Sigortacilik 212,38
Biyokimya 260,07
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13. IDARI ALT YAPI

Tablo 8. idari Personel Sayilar

idari personel

Unvan Kisi
Yiiksekokul Sekreteri 1
Sef V. 1
Bilgisayar Isletmeni-memur 3-1
Hizmetli 1
Toplam 7

13.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yonetim Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Engin GUR (Miidiir)

Dr. Ogr. Uyesi Burcu ILERI (Uye) (Miidiir Yardimcisi)

Ogr. Gor. Senil KETENCILER (Uye) (Miidiir Yardimcis1)

Prof. Dr. Serap SOYERGIN (Uye) (Bitkisel ve Hayvansal Uretim Prg.Bl.Bsk.)
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa SAKALDAS (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Timugin EVEREST (Uye)

Tahsin YILMAZ (Raportor)

Yiksekokul Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Engin GUR (Miidiir)

Dr. Ogr. Uyesi Burcu ILERI (Uye) (Miidiir Yardimcisi)

Ogr. Gor. Senil KETENCILER (Uye) (Miidiir Yardimcist)

Prof. Dr. Serap SOYERGIN (Uye) (Bitkisel ve Hayvansal Urt. Prg. Bl. Bsk.)

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa SAKALDAS (Uye) (Gida Isleme Prg. Bl. Bsk.)

Dr. Ogr. Uyesi Engin GUR (Uye) (Kimya ve Kimyasal Isleme Tek. Prg. Bl. Bsk.)
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GUMUS (Uye) (Muhasebe ve Vergi Programlar Bl. Bsk.)
Dr. Ogr. Uyesi Engin GUR (Uye) (Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bl. Bsk.)

Dr. Ogr. Uyesi Yavuz ALKAN (Uye) (Park ve Bahge Bitkileri BI. Bsk.)

Tahsin YILMAZ (Raportor)
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13.2. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi; idarenin amaglarina ve mevzuata uygun olarak;
o Faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
e Varlik ve kaynaklarin korunmasini,
e Muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
e Mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir sekilde iiretilmesini saglamak
iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siire¢ ile i¢ denetimi

kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

14. FIZIKI ALT YAPI

Lapseki Meslek Yiiksekokulu 2001-2009 yillar arasinda sekiz y1l Egitim-Ogretimine,
Lapseki Belediye Binasmin 3, 4 ve 5. katlarinda devam etmistir. Lapseki Meslek
Yiiksekokulunun yeni hizmet binasi Lapseki ilgesi Suluca mevkiinde hazineden tahsisli
yaklagik 18 dekarlik alanda insa edilmistir. Yiiksekokulumuz binasinin ihalesi 10.11.2008
tarihinde yapilmis olup 16.09.2009 tarihinde yeni hizmet binasina taginarak halen bu binada

Egitim-Ogretimine devam edilmektedir.

14.1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz Programlarina ait 3 adet uygulama laboratuvar1 ve 1 adet bilgisayar
laboratuvar1 bulunmaktadir. Odenek yetersizligi nedeniyle uygulama laboratuvarina yeteri
kadar cihaz ve kimyasal sarf malzeme alinamamistir. Bilgisayar laboratuvarimiz da 39 adet
bilgisayarla 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur. Ancak, mevcudu 45 &grenciyi bulan

siiflarda bilgisayar sayisi1 yetersiz kalmaktadir.

14.2. Egitim Alanlar
Tablo 9. Egitim Alanlar

Egitim Alam / 251-
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 .

Kapasite Uzeri

Amfi 1 (200)

Sinif 12

Bilgisayar .

Laboratuvari
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Diger ;
Laboratuvar
Toplam 16 1

14.3. Sosyal Alanlar
14.3.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1Adet Kantin Alani: 120m?
14.3.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet (Ogrenci Personel Beraber)
Ogrenci yemekhane Alani: 120 m? Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 150 Kisi
14.3.3.Spor Tesisleri
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1Adet  Agik Spor Tesisleri Alani: 450 m?
14.3.4.Toplant1 — Konferans Salonlari
Tablo 10. Toplanti Konferans Salonlari

Salon/ Kapasite 0-50 51-75 | 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri

Toplant1 Salonu 1

Konferans Salonu 1

Toplam 1 1
15. MALi FAALIYETLERE iLiSKiN DEGERLENDIRME
Tablo 11. Biitce bilgileri

03.02 03.03 03.05 03.07 03.08

Harcanan 91,279.42 5,996.89 708 4.944,20 1.794,78

16. AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitillen arastirma projeleri i¢in yiiksekokulumuz
biinyesinde bulunan laboratuvarlarimiz ile iiniversitemizin Terzioglu Yerleskesinde farkli
fakiilteler icerisinde bulunan laboratuarlar kullanilmaktadir. Kullanilan bu imkanlar

cergevesinde akademik personelimiz ulusal ve uluslararasi platformlarda gergeklestirdikleri
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projelerin yani sira bdlgemizdeki tarim ve sanayiye Onemli vizyon saglayan projeler
yiiriitiilmektedir. Bu baglamda 2018-2020 yilinda boliim adresli SCI-SCI Expanted 59
makale, bolim adresli diger uluslararasi dergilerde 30 makale, ulusal dergilerde 18 makale,
bolim adresli ulusal ve wuluslararasi 68 proje ve ulusal ve uluslararasi
toplanti/kongre/calistayda sunulan bildiri olarak 97 adet, SCI dergilerde yapilan atif sayilarn
537 adet olarak gerceklesmistir. Bununla birlikte seminerler, konferanslar, teknik geziler, kan
bagisi kampanyasma katilim, akademik genel kurul toplantisi, oryantasyon programi,
egitimler, futbol turnuvasi, fuara katilim, egitim programi ve ziyaret programlari

diizenlenmistir.

17. LAPSEKI MESLEK YUKSEKOKULU SWOT ANALIZI
Meslek yiiksekokulumuzun egitim, dgretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan
incelenerek tiniversitemizin kurumsal hedefleri dogrultusunda kuvvetli yonleri, zayif yonleri,
firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
17.1. Meslek Yiiksekokulunun Giiclii Yonleri
. Universitenin kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerine uygun kurumsal
stratejilerin tiim personelce uygulanmaya c¢alisilmasi.
. Egitim kalitesi yiiksek, deneyimli, dinamik, tecriibeli, giiclii ve farkli disiplinlerde
alaninda uzman nitelikli bir akademik egitim kadrosuna sahip olmasi.
. Kurumsallagmig yonetim anlayist.
. Farkli uzmanlik alanlarinda 6gretim {iyesi sayisinin iilkemizdeki diger Meslek
Yiiksekokullarina gore fazla olmasi.
. Ogretim kadrosunun ve idari kadronun dgrenci ihtiyaglarina uygun olmasi.
. Arastirma altyap1 eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda istekli akademik ve idari

kadronun bulunmasi.

. Akademik personelin kendi alanlarinda nitelikli eser ve projeler iiretiyor olmast.

. Akademik personel ve idari personel arasinda is birliginin kuvvetli olmasi.

. Teknik ve sosyal programlarda egitim verilmesi.

. Verilen nitelikli mesleki egitimin is bulmay1 kolaylastirmasi.

. Teorik bilgilerin uygulamali derslerle desteklenmesi.

. Ogrencilerin Dikey Gegis Smavi (DGS)na hazirlanmalar1 igin iicretsiz kurslarm
diizenlenmesi.
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Yiiksekokulumuz biinyesinde teknolojik donanim materyallerinin bulunmasi ve etkin
bir sekilde kullaniimasi.

Personel ve Ogrencilerin sahsina verilen Eduroam kullanici adi-sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina kolaylikla erisebilmeleri.

Akademisyen-0grenci iletisiminin gii¢lii olmasi.

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi.

Okul yerleskesinin konum itibariye Terzioglu Merkez Kampiis ve Biga Iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesine yakin mesafede olmasi.

2023 yilinda acilist planlanan 1915 Canakkale Kopriisii ile Lapseki’de yeni is
sahalarinin gelisecek olmasi.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan teknik programlarin boélgenin
ihtiyaclarina yonelik 6zelliklere sahip olmasi.

Her tiirlii sosyal ve bilimsel etkinlik i¢in yeterli kapasitede bir amfiye sahip olunmasi.
Ogrencilerin istedikleri ve ilgi duyduklari alanlarda dgrenci toplulugu kurabilmeleri
konusunda desteklenmesi ve yonlendirilmesi.

Tim programlar tarafindan kullanilan bilgisayar laboratuvari, teknik programlarca
kullanilan muhafaza ve gida laboratuvarina sahip olunmasi.

Yerel ve yerinden yonetimler ile iliskilerin isbirligine dayali olmasi.

Personel sayisinin yetersizligine ragmen biitiin faaliyetler zamaninda yerine

getirilmeye calisilmaktadir.

17.2. Meslek Yiiksekokulunun Zayif Yonleri

Laboratuvar ve uygulama alanlarinda bazi materyal eksikliklerinin olmasi.

Mevcut programlar veya acgilmasi hedeflenen programlara gelen 6grenci sayisindaki
artisin mevcut fiziki imkanlar1 zorlayacak olmasi.

Kiitiiphane kaynaklarinin arttirilmasi ve daha etkin kullanimi.

Ogrencilerin yabanci dil bilgilerinin yetersiz olmasi nedeniyle Fullbright, Erasmus gibi
programlardan yeterli 6l¢iide faydalanilamamasi.

Lapseki’de KYK’nin olmamasindan kaynaklanan barinma sorunlari.

flcede ve Canakkale il merkezinde sanayi ve ticaret alaninda isletme sayisinin az

olmasi dolayisiyla sanayi tiniversite isbirliginin gerceklesememesi.
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17.3. Firsatlar

2023 yilinda agiligi planlanan 1915 Canakkale Kopriisii sayesinde mevcut ulagim
Ulkemizin ara eleman ihtiyacinin artmasi ile isletmelerin Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokulumuz 6grencilerinin aldig girisimcilik egitimleri dogrultusunda is fikirleri
iiretmeleri ve bu fikirleri hayata gecirme kabiliyetlerinin artmasi.

Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte akademik personele sahip

Meslek Yiiksekokulumuzda ydnetime katilim saglayan, paylasimci, elestiri ve

yeniliklere ac¢ik, her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir

Meslek Yiiksekokulumuz ile Universitedeki diger birimler arasindaki iliskinin giiclii

Avrupa Birligi iiyelik siirecinde mesleki egitimin yapisal degisim igerisinde olmasi.

[ ]
aginin gelismesi.
[ ]
mezunlarini tercih etmesi.
[ ]
[
olunmasi.
[ ]
yapiya sahip olunmasi.
[ ]
olmasi.
[ ]
17.4. Tehditler
. KYK yurdunun olmamasi.

17.5. Swot Matrisi
Tablo 12. Swot Matrisi Tablosu

Giiclii Yonler Zayif Yonler

Universitenin ~ kurumsal misyon, vizyon, | e Laboratuvar ve uygulama alanlarinda bazi

amag ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin tim
personelce uygulanmaya ¢aligilmast.

. Egitim kalitesi yiliksek, deneyimli, dinamik,
tecriibeli, giiglii ve farkli disiplinlerde alaninda uzman
nitelikli bir akademik egitim kadrosuna sahip olmasi.

. Kurumsallagmis yonetim anlayisi.

. Farkli uzmanlik alanlarinda o6gretim tyesi
sayisinin iilkemizdeki diger Meslek Yiiksekokullarina
gore fazla olmasi.

. Ogretim kadrosunun ve idari kadronun
ogrenci ihtiyaglarma uygun olmasi.

eksikliklerinin

. Arastirma altyap1

tamamlanmas: konusunda istekli akademik ve idari

materyal eksikliklerinin olmasi.

. Mevcut programlar veya acilmasi hedeflenen
programlara gelen §grenci sayisindaki artigin mevcut
fiziki imkanlar1 zorlayacak olmast.

. Kiitiiphane kaynaklarinin arttirilmasi ve daha
etkin kullanimu.

. Ogrencilerin yabanci dil bilgilerinin yetersiz
Fullbright,  Erasmus  gibi

olmasi  nedeniyle

programlardan yeterli 6l¢iide faydalanilamamasi.

. Lapseki’de KYK’nin olmamasindan
kaynaklanan barinma sorunlari.
. flgede ve Canakkale il merkezinde sanayi ve

ticaret alaninda igletme sayisinin az olmasi dolayisiyla
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kadronun bulunmasi.

. Akademik personelin  kendi alanlarinda
nitelikli eser ve projeler iiretiyor olmasi.

. Akademik personel ve idari personel arasinda

is birliginin kuvvetli olmasi.

. Teknik ve sosyal programlarda egitim
verilmesi.

. Verilen nitelikli mesleki egitimin is bulmay1
kolaylastirmasi.

. Teorik  bilgilerin  uygulamali  derslerle
desteklenmesi.

. Ogrencilerin Dikey Gegis Smavi (DGS)’na

hazirlanmalari igin ticretsiz kurslarin diizenlenmesi.

o Yiiksekokulumuz  biinyesinde  teknolojik
donanim materyallerinin bulunmasi1 ve etkin bir
sekilde kullanilmasi.

. Personel ve Ogrencilerin sahsma verilen
Eduroam kullanici adi-sifre ile online kaynaklara ve
veri tabanlarina kolaylikla erigebilmeleri.

. Akademisyen-ogrenci  iletisiminin  gii¢lii
olmast.

. Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin
diizenlenmesi.

. Okul yerleskesinin konum itibariye Terzioglu
Merkez Kampiis ve Biga Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesine yakin mesafede olmasi.

. 2023 yilinda acilist  planlanan 1915
Canakkale Koprisii ile Lapseki’de yeni is sahalarinin
gelisecek olmasi.

. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde
bulunan teknik programlarin bdlgenin ihtiyaglarina
yonelik 6zelliklere sahip olmasi.

. Her tiirli sosyal ve bilimsel etkinlik igin
yeterli kapasitede bir amfiye sahip olunmasi.

. Ogrencilerin istedikleri ve ilgi duyduklart
alanlarda 6grenci toplulugu kurabilmeleri konusunda
desteklenmesi ve yonlendirilmesi.

. Tim programlar tarafindan  kullanilan
bilgisayar laboratuvari, teknik programlarca kullanilan

muhafaza ve gida laboratuvarina sahip olunmasi.

sanayi liniversite isbirliginin gerceklesememesi.

<
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. Yerel ve yerinden yonetimler ile iliskilerin
isbirligine dayali olmasi.

Personel sayisinin yetersizligine ragmen biitiin

faaliyetler zamaninda yerine getirilmeye
calisilmaktadir.
Firsatlar Tehditler
. 2023 yilinda agilist  planlanan 1915 | ° KYK yurdunun olmamasi.
Canakkale Kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginimn | e flge ile Yiiksekokulumuz arasindaki mevcut
geligmesi. yol problemi.
. Ulkemizin ara eleman ihtiyacinin artmast ile

isletmelerin Meslek Yiiksekokulu mezunlarini tercih
etmesi.

. Yiksekokulumuz  dgrencilerinin  aldig1
girisimcilik  egitimleri dogrultusunda is fikirleri
tretmeleri ve bu fikirleri hayata gegirme
kabiliyetlerinin artmasi.

. Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢aligsabilecek
nitelikte akademik personele sahip olunmasi.

. Meslek Yiiksekokulumuzda yonetime katilim
saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik, her
konuda ¢aliganina ve kuruma destek olmaya calisan
idari bir yapiya sahip olunmasi.

. Meslek Yiiksekokulumuz ile Universitedeki
diger birimler arasindaki iligkinin giiglii olmasi.
Avrupa Birligi iyelik siirecinde mesleki egitimin

yapisal degisim icerisinde olmasi.

18. UYGUN STRATEJILERIN GELISTIRILMESI

Meslek Yiiksekokulumuzun yaptigi SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen
zayif/kuvvetli yonleri, 6ntindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak tiniversitemizin uyguladigi
stratejilere uyumlu hale getirilecek bi¢cimde degerlendirilmigtir. Bu stratejiler kapsaminda
yapilan caligmalar gozden gegirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir
karar olusturulmustur.

Bu kapsamda 2018-2022 Akademik Y1l igin uygulanmasi diigiiniilen iiniversitemizin

kurumsal hedeflerine uygun en temel ¢6ziim 6nerileri ve stratejiler agagida 6zetlenmistir.
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18.1. Lapseki Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plam

Tablo 13. Lapseki Meslek Yiiksekokulu Stratejik Eylem Plani

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER STRATEJILER
Stratejiler 1.1.1. Arastirmacilara
uluslararasi rekabet yetenegi
kazandiracak  egitim  programlari
STRATEJIK HEDEF 1.1 gelistirmek
; N . . | Stratejiler 1.1.2. Aragtirmacilara
Insan kaynaginin akademik beceri, | .. = . .
o . yonelik (aragtirma yontemleri,
nitelik ve etkin arastirma g : o
. Lo aragtirma etigi, yabanci dil becerileri
yapabilme kapasitesinin
vb.) oryantasyon programlari
arttirilmast -
gelistirmek )
Stratejiler 1.1.3. Ogretim
elemanlarmin ulusal ve uluslararasi
kongrelere katilimini tesvik etmek
Stratejiler 1.2.1. Akredite
laboratuvar/test/yontem say1sini
. arttirmak
STRATEJIK.HEP.E F 1'.2 ... | Stratejiler 1.2.2. Kiitiiphanenin basili
Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili A
fiziksel ve operasyonel altyapinin kaynak kapasitesini gehstlrmek .
elistirilmesi Stratejiler 1.2.3. Akademik personeli
gelis arastirma tesvik sistemi hakkinda
bilgilendirip, tesvik etmek
Stratejiler 1.3.1. Kurum dis1 destek
STRATEJIiK HEDEF 1.3 programlarlna .u}./umlu destek
Katma deger yaratan bilimsel ve mekanizmalari gelistirmek
e . Stratejiler 1.3.2. Kurum igi destek
yenilikg¢i (inovatif) ¢iktilarin
) arttiilmast programlarma uyumlu destek
STRATEJIK AMACLAR 1 mekanizmalar1 gelistirmek
oL o . Stratejiler 1.4.1. Girigimcilik
BILIMSEL GIRISIMCI VE sertifika programlar diizenlemek
YENILIKCI BIR Stratejiler 1.4.2. KOSGEB

UNIVERSITE OLMAK

STRATEJIiK HEDEF 1.4
Girisimciligi ve yoneticiligi
destekleyecek altyapinin
gelistirilmesi

tarafindan akredite edilen girisimcilik

derslerinin ogretim planlarina
entegrasyonunu saglayacak
diizenleyici mekanizmalar
olusturmak

STRATEJiK HEDEF 1.5
Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve
yenilikgi politikalarin
gelistirilmesi

Stratejiler 1.5.1. Bilimsel konferans

ve panel organizasyonlari
diizenlemek

Stratejiler 1.5.2. Ogretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
dergilerde makale yayinlamalarini
tesvik etmek

Stratejiler 1.5.3. Ogretim

elemanlarmin ulusal ve uluslararasi
kongrelerde bildirilerle katilmalarini
saglamak

Stratejiler 1.5.4. Ogretim
elemanlarinin ulusal veya uluslararasi
yaylanan kitap ve kitapta boliimleri
desteklemek

Stratejiler 1.5.5. Akademik
birimlerin yayin yapmasini tesvik
etmek
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STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER STRATEJILER
Stratejiler  2.1.1. Ortadgrenim
tanitim faaliyetlerini gelistirmek
STRATEJIK HEDEF 2.1 Stratejiler 2.1.2. Basarili mezunlarin

STRATEJIiK AMAC 2
KALITELI EGITIM VE
OGRETIM
FAALIYETLERIi SUNMAK

Lapseki Meslek Yiiksekokulu’nu
daha nitelikli 6grencilerin tercih
etmesinin saglanmasi

katilm ile 6zel tanitim etkinlikleri
diizenlemek

STRATEJIK HEDEF 2.2
Egitim 6gretim programlarinin
niteliginin gelistirilmesi

Stratejiler 2.2.1. Egitim
programlarinin akreditasyonunu
saglamak

Stratejiler 2.2.2. Giincel beklenti ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni
egitim programlart ve yeni dersler
gelistirmek

Stratejiler 2.2.3. Ulusal degisim
programlarmin etkinligini arttirmak
Stratejiler 2.24. Uluslararasi
degisim programlarmin etkinligini
arttirmak

Stratejiler 2.2.5. Engellilere yonelik
egitim ogretim desteklerini
gelistirmek

STRATEJIK HEDEF 2.3
Ogretim iiyelerinin egitici
niteliklerinin gelistirilmesi

Stratejiler 2.3.1. Egitimin siirekli
iyilestirilmesi ~ kapsaminda  ders
degerlendirmeleri ile ilgili &gretim
tiyelerine geri bildirim vermek

STRATEJIK HEDEF 2.4
Ogrencilerin 6grenme istek ve
kapasitelerinin gelistirilmesi

Stratejiler 2.4.1. Yeni Ogrencilerin
uyumunu  kolaylagtirmak  amach
oryantasyon programlarini
etkinlestirmek

Stratejiler 2.4.2. Ogrenciyi i
yasamina hazirlayacak wulusal ve
uluslararas staj olanaklarini arttirmak
Stratejiler ~ 2.4.3.  Ogrencilere
kiitiphane  kullanom1  ve  bilgi
okuryazarligi becerilerinin
gelistirilmesine yonelik oryantasyon
programlari diizenlemek

Stratejiler 2.4.4. Ogrenci kuliiplerini
destekleyici mekanizmalar
gelistirmek ve kuliiplerin
faaliyetlerinin etkinligini arttirmak
Stratejiler 2.4.5. Is yasamina hazirlik
egitimlerini gesitlendirerek
egitimlerin etkinligini arttirmak

STRATEJIK AMAC 3
PAYDASLARLA OLAN
ILISKILERIN
GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 3.1
Lapseki Meslek Yiiksekokulu’nun
itibarinin gelistirilmesi

Stratejiler 3.1.1. Kurumsal kimligi
giiclendirmek

Stratejiler 3.1.2. Yerel ve yerinden
yonetim ile iligkileri etkinlestirmek
Stratejiler 3.1.3. Lapseki Meslek
Yiiksekokulu’nun internet sayfasinin
gelisen gereksinimlere yanit vermek
lizere giincel tutulmasini saglamak
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Stratejiler 3.2.1. Kuruma yeni
STRATEJIK HEDEF 3.2 katilan i¢  paydaglara  ydnelik

Kurum igi iletigim ve igbirliginin
ve i¢ paydaslarin aidiyet
duygusunun
gelistirilmesi

oryantasyon programlari diizenlemek
Stratejiler 3.2.2. Ogretim elemanlari
arasindaki iletisimi  giiclendirecek
sosyal faaliyetleri etkinlestirmek

STRATEJIK HEDEF 3.3
Ogrencilere yonelik hizmet
kalitesinin gelistirilmesi

Stratejiler ~ 3.3.1.  Ogrencilerin
yararlandigr  beslenme alanlarinin
fiziksel satlarini iyilestirmek
Stratejiler  3.3.2.  Ogrencilerin
barmma/yurt olanaklarini geligtirmek
Stratejiler 3.3.3. Ogrencilere sunulan
burs olanaklarini gelistirmek
Stratejiler  3.3.4.  Ogrencilerin
Universitenin cesitli birimlerinde yari
zamanli calisma olanaklarini
gelistirmek

STRATEJIK HEDEF 3.4
Akademik ve idari personele
yonelik ¢alisma kosullarinin

gelistirilmesi

Stratejiler 3.4.1. Akademik ve idari
personelin ~ var  olan  c¢aligma
ortamlarini gelistirilmek

Stratejiler 3.4.2. Akademik ve idari
personelin ¢aligma ortamlarini ¢agdas
altyap1 sistemler ve yeni
teknolojilerle giincellemek

STRATEJIK HEDEF 3.5
Mezunlarla etkilesimin
gelistirilmesi

Stratejiler 3.5.1. Mezunlar ofisi
aracihiglyla mezunlarla yiiz ylize
iletisimi  giiclendirmek ve mezun
izleme sistemini etkinlestirmek

Stratejiler 3.5.2. Aidiyet duygusunu
gelistirmek icin  mezunlar  giini
etkinligi diizenleyerek
geleneksellesmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 3.6

I¢ ve dis paydaslarin yasam
kalitesine katki vermek iizere
stirdiiriilebilirlik odakl
aksiyonlarin ve toplum merkezli
hizmetlerin etkinliginin
gelistirilmesi

Stratejiler 3.6.1. “Engelsiz COMU”
niin  caligmalarint  etkinlestirerek
engelliler icin  erisilebilir  bir
liniversite ortami yaratmak
Stratejiler 3.6.2. Egitim
programlarinda yer alan dersler
kapsaminda

uygulamaya yonelik olarak sektor
temsilcilerinin  (konugmaci olarak)
katilimini saglamak

STRATEJIK AMAC 4

KURUM KULTURUNUN
GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 4.1
Mezunlarla iletisimi daha giiclii ve
etkin hale getirmek

Stratejiler 4.1.1. Mezunlarla Tliskiler
etkinligini arttirmak

STRATEJIK HEDEF 4.2
Akademik ve idari personelin
kuruma aidiyetini gliglendirmek

Stratejiler 4.2.1. Universite
etkinliklerine  personelin  goniilli
katilmin1  tesvik etmek, Dbirlikte
kutlama torenlerinin say1sini
arttirmak

Stratejiler 4.2.2. Tim personelin
faydalanacagi daha nitelikli sosyal
alanlar agmak, mevcutlari
iyilestirmek
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Stratejiler 4.3.1. Ulusal bazda
Lapseki Meslek Yiiksekokulu’nun
tanitiminin arttirilmasi.

Stratejiler 4.3.2. iletisim kanallartyla
paydaslari bilgilendirmek

Stratejiler 4.3.3. Calisanlar ve
birimler arasinda giiven kiltiird
gelistirmek ve igbirligi olusturmak
Stratejiler 4.3.4. Calisanlarin istek
ve amaglarma saygi  gosterilen
hosggorii ortami olugturmak

STRATEJIK HEDEF 4.3
Sosyal olanaklarin arttirilmasi

19. EKLER

19.1. Mevcut Programlara Ait Tamtimlar, Bologna ve Egitim Bilgileri
Mevcut Onlisans programlarimizin tamaminin Bologna bilgilerine asagidaki web sitesi
adresinden giincel olarak erisilebilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

19.2. On Bilgi Formu
Meslek yiiksekokulumuzun dersler ile ilgili bilgileri iceren forma asagidaki web sitesi
adresinden giincel olarak erisilebilmektedir.

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogrenci-sinav-formlari.html

19.3. Smav Zarfi Ornegi
Meslek yiiksekokulumuzun sinav zarfi 6rnegini iceren forma asagidaki web sitesi
adresinden giincel olarak erisilebilmektedir.

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogrenci-sinav-formlari.html

19.4. Smav Kagidi Ornegi
Meslek yiiksekokulumuzun sinav kagidi 6rnegini iceren forma asagidaki web sitesi
adresinden giincel olarak erisilebilmektedir.

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogrenci-sinav-formlari.html

19.5. Fiziki Alt Yapimiz
Meslek yiiksekokulumuz fiziki alt yapisi bilgilerine asagidaki web sitesi adresinden
giincel olarak erisilebilmektedir.

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r26.html
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19.6. Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semalari
Meslek yiiksekokulumuz organizasyon semalarina asagidaki web sitesi adresinden
giincel olarak erisilebilmektedir.

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r26.html

19.7. Personel Gorev Tanimlari
Meslek yiiksekokulumuz personel gorev tanimlarina asagidaki web sitesi adresinden
giincel olarak erisilebilmektedir.

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r26.html

19.8. Genel Is Akis Semalar
Meslek yiiksekokulumuz genel is akis semalarma asagidaki web sitesi adresinden
giincel olarak erisilebilmektedir.

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r26.html

19.9. Muhasebe Is Akis Semalar
Meslek yiiksekokulumuz muhasebe is akis semalarina asagidaki web sitesi adresinden
giincel olarak erisilebilmektedir.

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r26.html

9.10. Ogrenci Isleri Is Akis Semalar
Meslek yiiksekokulumuz 6grenci isleri is akis semalarina asagidaki web sitesi
adresinden giincel olarak erisilebilmektedir.

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r26.html
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