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1. On Bilgi

Kalite giivencesi siirecinde Meslek Yiiksekokulumuz Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri Programlari Boliimii Biyokimya Programi Stratejik Plani olusturulma ihtiyaci
cercevesinde programa ait ¢iktilarin degerlendirilmesi i¢in 6ncelikle programin tanimi, amaci
ve hedefleri belirlenerek, programdaki akademisyen ve 6grenciler hakkinda bilgiler verilmis
ve swot analizi yapilarak programin zayif ve kuvvetli yonleri, firsat ve tehditlerin tespit
edilmesiyle birlikte hangi faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam

ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaclar1 gozden gegirilmistir.
2. Amag

Bu stratejik planlanin amaci, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lapseki Meslek
Yiiksekokulu, Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Programlari Boliimii Biyokimya
Programinin egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve giliniimiiz bilgi ¢aginda gergeklesen
degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in misyon, vizyon ve temel degerlerinin, giiglii ve zayif
yonlerinin belirlenerek Lapseki Meslek Yiiksekokulu igin firsat ve tehditlerin saptanip
degerlendirilmesi ve Universite misyon, vizyon ve stratejileri dogrultusunda hedeflerinin

olusturmasini saglamaktir.
3. Kapsam

Bu dokiimanda; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lapseki Meslek Yiiksekokulu,
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Programlar1 BSliimii Biyokimya Programinin ileriye
yonelik politikalar1 tartisilmis, stratejik plan kapsaminda faaliyetlerinin incelenmesini,
misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesini, kurumsal Gili¢li, Zayif, Firsatlar ve
Tehditler analizlerinin yapilmasini ve buna dayali olarak Universiteyi/Birimi ilgilendiren
stratejik hedefler ile performans gostergelerinin belirlenmesini ve hedeflerin hayata
gecirilmesini  saglayacak eylem planlar1 ile Universiteye/Birime bagli birimlerin
performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesini ve bu politikalarin gergeklestirilmesi

hedeflenmesini kapsamaktadir.
4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Program danismanligimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki agsamalardan

olusmaktadir;
. Stratejik plan ¢alismalari igin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
. Boliimiin Swot Analizinin yapilmasi,



1) Programin Giiglii Yonleri
2) Programin Zayif Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler
. Swot Analizinin degerlendirilmesi,
. Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
. Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
. Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gerceklestirilmesi.
5. Program Tanimi

Biyokimya programi laboratuvar c¢alismalari ile ilgili faaliyetlerinin tiim alanlarindaki
irlin gelistirme ve isleme sirasinda karsilagilan sorunlarin giderilmesi ile iligkili tiimiiyle
uygulamal1 bir ara elemani (6n lisans) yetistirme egitim alanmidir. Daha ayrintili olarak ifade
edilirse kimyasal iiretim siireglerinde karsilagilan tim durum ve sorunlarin teshisi amaci ile
numunelerinin alinmasi, laboratuvar ortaminda muhafaza edilmesi, analize hazirlanmasi ve
analizleri yapabilme becerisine ulagsmis ara eleman (tekniker) yetistirilmesi programin temel
hedefidir. igme sularinin analizi, gidalarda ve saglikla ilgili alanlardaki mikrobiyolojik analiz
teknikleri ve biyokimyasal laboratuvar teknikleri ders planinda yer almaktadir. Bu arada,
ogrencilerin bu laboratuvar ara¢ ve gereclerini rahatlikla kullanabilme becerilerinin
gelistirilmesi de hedeflenmektedir. Biyokimya laboratuvar tekniklerinin Ogretilmesi ve
analizlerde kullanilacak alet ve cihazlarin tanitilmasi ve laboratuvarda ¢alisma becerisinin
kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bu elemanlarin ayrica, temel kimya ve biyokimya
laboratuvar teknikleri ile ilgili yontem belirleyebilecek, uygulamali analiz yapabilecek ve
yapilan analizleri degerlendirebilecek nitelikte olmasi amaglanmaktadir. Egitim dili
Tiirk¢e’dir.

6. Programin Amaci

Temel kimya ve biyokimya laboratuvar teknikleri ile toprak, su, bitki, gida ve ¢evre
analizler teknikleri ile ilgili yontem belirleyebilecek, uygulamali analiz yapabilecek ve

yapilan analizleri degerlendirebilecek,saglik kuruluslar1 ve laboratuvarlarda calisabilecek,

nitelikli, uygulamalarda karsilasacaklar1 sorunlar1 ¢ézebilen, bilgi ve deneyimlerini pratik



uygulamalara doniistlirebilen, toplumsal ve teknolojik yeniliklere acik, girisimci, lretken,
insan ve g¢evreye saygili, ekip calismasi, analitik diisiinme ve etik degerleri benimsemis,
bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmus,
laboratuvar ve {retim birimlerinde gorev alabilecek ara eleman yetistirilmesi

amacglanmaktadir.
7. Programin Hedefi
Biyokimya programinin ana hedefleri;

> Toplumun hizmetinde ve iilke ¢apinda kalkinma, egitim ve sanayi alaninda, hiikiimet

planlar1 ve programlari i¢in gerekli olan ulusal nitelikteki 6grencileri yetistirmek.
> Ogrenciyi tesvik eden bir ortam yaratmak igin;
o Yiiksekokul ve 6grenciler arasindaki diyalog ortaminin kurulmasi,

o Bagimsiz diisiinde ve mesleki fikir aligverisinde bulunma ve yiliksek etik

standartlar getirilmesi,
o Yenilik¢i 6gretim tekniklerinin gelistirilmesi,
o Ders ve laboratuvar derslerinde modern egitim teknolojilerinin kullanilmasi

o Deneysel sonuglar1 yorumlayarak ve ilgili hesaplamalar yaparak makul, kesin

sonuglar ¢ikarabilme becerisi kazanmasi

o Ogrencilerin bir dizi calisma alami icin yeni bilgi edinme becerilerini

gelistirmelerinin saglanmast
program hedefleri arasinda yer almaktadir.
8. Kazamilan Derece

Biyokimya programini basariyla tamamlayan dgrenciler, Biyokimya alaninda On Lisans
(Biyokimya Teknikeri) derecesi almaya hak kazanmaktadirlar. Bu program, Onlisans

seviyesinde 6grenim veren bir programdir.
9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

On lisans Laboratuvar Teknolojisi programida 6grenim gérebilmek icin, dgrencilerin,
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi(OSYM) tarafindan yapilan ulusal &grenci se¢gme
smavina girmeleri zorunludur. Ogrenciler, bu smavdan aldiklari puana (YGS-2) gére, OSYM

tarafindan tercihleri dogrultusunda bu programlara yerlestirilirler.



10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ileri diizeyde alan bilgisine sahiptir.
Kimyanin temel prensiplerini tanimlar, kimyasal kavram ve teorileri bilir.

Gilincel bilgiler sunan egitim malzemeleri ve diger bilimsel kaynaklarla

desteklenen doga bilimleri alaninda ileri teorik ve pratik bilgiye sahiptir.

Disiplinler —arast calismalar  yliriitebilecek ve  farkli  disiplinlerle
iliskilendirebilecek diizeyde g¢evre, teknoloji, vb. gibi alanlarda genel kiiltiire

sahip olur.

Bilimsel yontemlerle biyokimya ve laboratuvar teknolojileri alanlarindaki
kavramlari inceler; toplar, yorumlar ve verileri degerlendirir, sorunlar1 tanimlar

ve analiz eder, ve sorunlara ¢oziim sunar.

Kimyasal kavramlar ve ilkeler 6grenerek laboratuvar tekniklerine yeni bir

bakis agis1 kazandirmak.
Analizler i¢in modern ekipmanlari kullanma yetenegine sahiptir.
Dogru ve giivenilir deneysel ¢aligmalar yapar ve sonuglarini degerlendirir.

Bilimsel ve analitik diisinme becerilerine sahip olur, bilimsel arastirma

yontem ve tekniklerini bilir ve sinif i¢i uygulamalarinda kullanir.

Kendi 6z degerlendirmesini yapabilir. Bireysel ve grup caligmalarinda

sorumluluk alir.

Sorumluluk alma ozgiiveni ve ilgili sektorlerde danigmanlik yapabilme

yetenegine sahiptir.

Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir.

Bilgiye ulagma yollarin etkin bir sekilde kullanir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerini bir proje ¢ercevesinde etkin sekilde
kullanabilme becerisine sahip olur.

Teknoloji-Toplum-Cevre iliskisini bilir, sosyal ve ¢evresel problemleri arastirir

ve mesleki ve giinliik yasaminda kullanir.

Tarihi, sosyal ve kiiltiirel degerlerinin bilincinde olan, etik, esitlik ve ¢evresel

degerleri benimseyen ve bunlara mesleginde duyarlilik gosteren bir Biyokimya



olur.
11. Mevcut Ogrenci Profili

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri, Biyokimya Onlisans Programimiz 2020-2021

Egitim-Ogretim Y1l Giiz Dénemi itibariyle dgrenci alimina baslayacaktir.
12. Mezunlarin Mesleki Profili

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Programlar1 Béliimiinii basariyla tamamlayan
ogrenciler kimya endiistrisinde, kimya miihendisleri ve kimyagerler ile is¢iler arasinda kopri
gorevi yapacak is imkanlarina sahip olabilmektedir. Ayrica mezunlarimiz kamu kurumlarinda
da cesitli is olanaklar1 elde edebilmekle birlikte kendi isletmelerini kurma ve yonetme
becerilerine de sahip olmaktadir. Onlisans programlarimizdan mezun olan &grencilerimiz
DGS sinavinda basarili olmalar1 halinde; Kimya, Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik,
Biyokimya, Biyomiihendislik vb. Dort yillik lisans programlarina dikey gecis yapabilme
hakkina sahiptirler.

13. Programimizin Paydaslar

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Programlar1 Béliimii Laboratuvar

Teknolojisi Programinin bu kapsamda paydaslar1 su sekilde belirlenmistir:

. Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

. Yiiksek Ogretim Kurulu,

. Universitelerarasi1 Kurul,

. Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Aragtirma Kurumlari,
. Ozel Sektor Kuruluslar

. Sivil Toplum Kuruluslari

. Akademik personelimiz ve aileleri,

. Idari personelimiz ve aileleri,

. Ogrencilerimiz ve aileleri,

. Mezunlarimiz.



14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci

Sayillarimiz

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Programlar1 Boliimii Biyokimya Programi
Orgiin Ogretim 2020-2021 Egitim-Ogretim Yihi Giiz Dénemi itibariyle 6grenci alimina
baslayacaktir.

Tablo 1. Programa Kavyitli Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Ogretim Sekli Orgiin Ogretim | fkinci Ogretim
Is(m‘"lusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci 31 )

ayisi
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 31 -

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Mezun Olan Toplam Ogrenci Sayisi -

15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarimin Dagilim

Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarmin Dagilimi

Akademik Yas Gruplan / Cinsiyet
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Dog. Dr.
Dr. (")('n',
Uyesi XX X X




16. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilim

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta,
Deneyim Yih
Diisiik, Yok)
Halen
. Kamu,
Ogretim )
Son Mezun Kag Sanayi ve
. Goriiyorsa | Kamu, .. ..
Akademik Unvan ve | Oldugu Hanai el Yildir | Ogretim | Meslek |Ozel Sektore
angi ze .
Ad1 Soyadi Kurum ve Bu Uyeligi (Kuruluslar| Verilen |Arastirma
Asamada |Sektor, .
Yil _|Kurum| Siiresi mda Bilimsel da
Oldugu Sanayi
da Damsmanhk
ta
Dr. Ogr. Uyesi Enginl COMU, 3 16 i i i
GUR FBE 2016
Dr. Ogr. Uyesi Coskunl COMU, o 8 i i i
KONYALI FBE 2016
Dr. Ogr. Uyesi Cananl EGE UNI, ) ) i i i
OZYURT FBE 2014
Dr. Ogr. Uyesi PmarlYUZUNCU i i i
ILGIN YIL UNI, 10 3
FBE 2017
Tablo 8. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 / Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 8
Elemam Sayis1
Tablo 9. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Y&nelik Istatistikler
Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken
Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar
o Mevcut Ders Yiiki
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az 1 Dénem | 2.Dénem
Dr. Ogr. Uyesi Engin GUR 5 19 20
Dr. Ogr. Uyesi Coskun KONYALI 10 23 23
Dr. Ogr. Uyesi Canan OZYURT 10 13 15
Dr. Ogr. Uyesi Pinar ILGIN 10 12 20




Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Sosyal Bilimler
Ul“ﬁlaalzgrrnﬁ?‘[;’ eg;i“sal Alaninda ISI | Akademik
: . Toplam Atf | Indexlerine Giren |Ders Kitabi ve
Akademik Unvan Ad, Soyad Kongre, Sempozyum Sayist Dergilerde Kitap
vb. Yayinlanan vt .
o1y e Aldiklan Atf Boliimleri
Makale, Bildiri Sayisi S
ayisi
Dr. Osr. Uvesi Engin GUR 25 44 ) )
Dr. Osr. Uvesi Coskun KONYALI 43 82 . -
Dr. Osr. Uvesi Piar ILGIN 30 450 - )
Dr. O&r. (Jvesi Canan OZYURT 18 14 - >
Genel Toplam 116 590 - -

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademiskoi/g\d\/an - Ad, BAP, TUBIT?E}ji fé\;[x, AB, BM vb. Proje Kapsaminda Gérevi
Dr. Ogr. Uyesi Engin GUR - -
1 Avrupa Birligi AB ve BAP projelerinde Yardimet
Dr. Ogr. Uyesi Coskun
2 BAP, aragtirmaci,
KONYALI
1 Kamu Ortak Kamu Projesinde, Danigman
i} i j Yirttict
Dr. Ogr. Uyesi Canan Ozyurt 2 BAP Aragtirmact
Dr. Or. Uyesi Pinar ILGIN 2 BAP Arastirmact




Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi/ Veren
Kurum

Dr. Osr. Uvesi Engin GUR

Dr. Ogr. Uyesi Coskun KONYALI

1."Master of Animal Breeding and
Reproduction Biotechnology", Temmuz
2007-Kasim 2009. International Centre for
Advanced Mediterranean Agronomic
Studies.

Dr. Ogr. Uyesi Canan Ozyurt

Dr. Ogr. Uvesi Pmar ILGIN

Tablo 13. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilart

Akademik Unvan Ad, Soyad

Marka, Tasarim, Patent Sayilan

Dr. Ogr. Uyesi Engin GUR

Dr. Ogr. Uyesi Coskun KONYALI

Dr. Ogr. Uyesi Pmar ILGIN

Dr. Ogr. Uyesi Canan Ozyurt

17. Program SWOT Analizi

Bolimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek

tiniversitenin  kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlart ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

Egitim-6gretim,

4 Yanyillik ders plani,

Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,
Ders yiikleri,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,
Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
Ogrenci/akademisyen iletigimi,

Destek birimleri



kapsaminda yapilmistir.

v

17.1. Programn Giiclii Yonleri

Uygulanmakta olan miifredatin kamu ve 6zel sektordeki personelin ihtiyacina cevap

verebilecek miifredat niteliginde olmasi,

v

v
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ASEENEENERN

Teorik bilgilerin uygulanmasinin laboratuvardaki uygulamalarla desteklenmesi,
Ogrencilere bilimsel arastirma yontem ve tekniklerinin uygulamali olarak dgretilmesi,
Dinamik bir akademik kadroyla takim ¢alismasina yatkinlik,

Universitenin giiglii bir kiitiiphane alt yapisiin olmast,

Programda, ders g¢esitliligi ile farkli sektordeki laboratuvarlarda uygulama, farkli

sektordeki laboratuvarlar1 tanima ve iletisime gegme imkanlarinin yaratilmast,
Boliimde ulusal ve uluslararasi indeksli dergilerde yayin yapilmasi,

Ogrencilerin &gretim elemanlar1 ydnetiminde laboratuvari kullanmalarini saglayarak

Ogrencilerin 6zgiivenlerinin gelistirilmesine katki saglanmasi,

Okulumuzda Ogrencilerimizin DGS’ye hazirlanmalart  igin  iicretsiz  kurslarin

diizenlenmesi,
Igili kongrelerin takip edilerek katilim saglanmast,

Akademisyen-6grenci iletisiminin {ist diizeyde olmasi,

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin siklikla diizenlenmesi,
Lisans tanimlama imkaninin bulunmasi,
Akademik personelin geng, dinamik ve istekli olmasi,

Ogrencileri sadece 6grenmeye degil arastirma da yapmaya yonlendirecek bir egitim

olmasi,

Akademik ve idari personelin uyum igerisinde olmasi,
Akademik ve idari personelin geng, dinamik ve istekli olmasi,
Okul ve boliim icerisinde uyumlu bir ¢alisma ortaminin olmast,

Programdaki sosyal ve sportif faaliyetlerin siklig.

10
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17.2. Programn Zayif Yonleri

Ogrencilerin okul disinda ilge merkezinde ugras alanlarinin yeteri kadar olmamast,

Konaklama ve ulagim konusunda sikintilarin yasanmast,

Bilimsel aragtirmalara yeterli zamanin ayrilamamast,

[lge merkezinde staj imkanlarinim kisitl olmas,

Merkez kampiisden uzak olunmasi,

Boliimlimiizde laboratuarda istthdam edilen uzman kadrosunun bagka yerde

gorevlendirilmesi,

17.3. Firsatlar

v

v
v
v

\

Dikey gecis sinavi i¢in hazirlik kurslarinin olmasi,

Dikey ge¢is imkaninin olmasi,

Ogrencilere burs, yemek bursu ve yar1 zamanli ¢alisma olanaklarinin sunulmast,
Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin olmast,

Ogretim elemanlarinin kamu sektdriinde is deneyimlerine sahip olmast,

Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele

sahip olunmasi,

Programimiz dgretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip

olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,
Sinavsiz ge¢is sisteminin 2017 y1l1 itibariyla kaldirilmis olmasi,
Ogrencilere burs olanaginin sunulmasi,

Meslek Yiksekokulumuzda geg¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilimi
saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her konuda c¢alisanina ve kuruma

destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

Aktif 6gretim elemanlarina ve idari personele sahip olunmasi,
Akademik tesvik sisteminin olmasi,

Akademik personele listiin ddiiller uygulamasinin baglatilmasi,

Uyumlu ¢alisma ortaminin varligi.
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17.4. Tehditler

v

v
v
v

\

SN N

\

Ulasim ve konaklama sorunlarinin yasanmast,

Okuldaki tesislerin yetersizligi,

Orta 6gretimden gelen dgrencilerin egitim seviyesinin diigiik olmasi,
Staj doneminde igerik ve siirelerde yasanan sorunlarin olmasi,

Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢aligma egilimine olumsuz etki

yapmasi,

Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate

almamalari,

Lapseki yerleskesindeki kiitiiphanemizin yeterli sayida kaynak icermemesi ve

kaynaklarin giincel olmayisi,

Motivasyonu diisiik 6grenci grubu, 68rencilerin geleceklerini belirsiz gérmesi,
Diger iiniversitelere bagli boliimlerle iletisim eksikliginin olmasi,
Aragtirmaya yonelik ekonomik destegin yetersiz kalmasi,

Boliime yonelik bir sekretaryanin olmamast,

Yiiksekokulun merkez kampiisii disindaki bir ilgede olmasi,

Mezunlarin meslekle ilgili is bulmada sikint1 ¢ekmeleri,

Biitceden ayrilan kaynaklarin yetersiz olmasi,

Ozel sektoriin yeterince isbirligine agik olmamast.

12



18. SWOT Matrisi
Tablo 14. SWOT Matrisi Tablosu

Programin Giiglii Yonleri

Programin Zayif Yonleri

Lisans tamamlama imkanmin bulunmasi

e Ogretim elemani basia diisen ders yiikiiniin uygun olmas1

o Akademik personelin geng, dinamik ve istekli olmasi

o Sorgulayan, kendini ifade eden ve yaratici diisiinme
ozelligi gelismis 6grenciler yetistirmek hedeflenmektedir.

o Ders igerikleri, benzer programlarla karsilastirilarak siirekli
giincellenmektedir.

o Egitim 6gretimde giincel teknolojinin takip edilip
kullaniltyor olmasi

o Ogretim kadrosu ve dgrenciler arasindaki iliskiler
olumludur.

o Ogrenciler alanlar1 ile ilgili mesleki egitim alabilmektedir.

o Mesleki etkinlikler (panel, konferans, kariyer giinleri vb.)

ve sosyal-kiiltiirel faaliyetler ger¢eklesmektedir.

o Oprencilere sunulan sosyo-kiiltiirel olanaklar
yetersizdir.

o Lapseki’nin Bogaz Kopriisii ile giindeme gelmesi ev
kiralar1 ve 6zel pansiyon-apart iicretlerinin fahis
fiyatlarla artmasina neden oldugundan (1 yil i¢inde
iicretlerde % 80-100 oraninda artis olmasi) 6grencilerin
gecim sikintis1 yagamalar1 memleketlerine geri

donmelerine neden olmaktadir.

Ogrenciler ulasim sorunlar1 yasamaktadir. Ozellikle
ilge ve yiiksekokul arasindaki ulasimda yol ve arag
temini sorunlar1 6grencilerin derse gec kalmalarina
neden olmaktadir.

o Oprencilerin yabanci dil seviyelerinin diisiik olmas1 ve

dil egitiminde &grencilerin isteksiz olmasi.

Bilimsel proje tiretme konusunda kaynak yetersizligi

Firsatlar

o Lapseki’nin bogaz kdpriisii yapilmas1 konusundaki
haberlerle giindeme gelmesi ve tanmnirliginin artmast
sonucunda doluluk oraninin 6niimiizdeki yillarda da
artmasi beklenmektedir.

e Ogrenciler mezun olduktan sonra birgok sektdrde ¢alisma
imkan1 bulunmaktadir.

o Ogrencilere burs olanagmin sunulmasi.

e Dikey gegis smavi i¢in hazirlik kurslarmin olmast.

o Akademisyen 6grenci diyalogunun giiclii olmast.

Tehditler

e Ortadgretimde kalitenin giderek diismesi nedeniyle
okulumuza yerlesen 6grenciler istenen donanimda
degildir.

e Kaynak ve biit¢enin yeterssiz olmasi.

o Sosyo kiiltiirel agidan ilgenin zengin olmamasi.

o Ogrencilerin barmma imkanlarinimn kisitli olmast.

e Boliime ait bir sekretaryanin olmamasi.

o Ozel sektoriin yeterince isbirliligine agik olmamas.

o Diger iiniversitelere bagli boliimlerle iletisim

eksikliginin olmasi.

19. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Boliimiimiiziin misyonu; is diinyasinda, calistigt kurumlarda verimliligi artiran,
yaratici, cagdas, bilimsel diisiinebilen, aktif, 6grenme ve arastirma yetenegi kazanmis, farkli

bakis agilarina sahip, oncelikleri belirleme hizina sahip, alaninda en iyi olmayi, en iyi isi, en
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kisa zamanda dogru olarak yapmay1 benimseyen laboratuvar elamanlarim yetistirmektir.

Boliimiimiiziin vizyonu; katilimci, paylasimci, 6zgiin degerlere sahip ve mesleki agidan
yetkin olan Ogrencilerin, uluslararasit diizeyde taninan, iilke igerisindeki her tiirli gelisim
stirecinde onderlik rolii iistlenen, yenilik¢i, yaratici, slirekli gelismeye agik, bilgiye erigme
yollarin1 gosteren, aktif 6grenmeyi ilke edinmis, etkili bir iletisim ve igbirligi silirecinde
basarili ve yasam boyu 6grenme yollarini bilen, sosyal sorumluluk ve meslek etigi bilincine

sahip bireyler yetistirmektir. Bu baglamda;

v Kamu ve 6zel sektordeki laboratuvarlarda gerekli tiim analizleri yapabilen,

v Problemleri ¢6ziim odakli ele alma becerisi kazandirma, , farkli insan profilleri ile
dogru iletisim kurma becerilerini gelistiren,

v’ Zaman yoOnetimi becerisi kazandirma, gilivenli davranis sergileme ve empati
kurabilme, inisiyatif kullanma becerisini gelistiren,

v' Bilgi, teknoloji ve becerilerle donatilmis, kiiltiir birikimi, 6zgiiveni ve mesleki

yeterliligi yiiksek, evrensel etik anlayisini benimseyen bir boliim olusturmaktadir.

Misyon: Yapilan ¢aligsmalarla bilimsel veriler elde etmek ve bu bilimsel veriler 1g1g8inda

teorik ve pratik anlamda meslegini en iyi yapan bireyler yetistirmektir.

Vizyon: Bilimsel bakisa yon verecek caligmalari yapmak ve yetistirilecek bireylerin

uzmanlik alanlarinda s6z sahibi kisiler olmasini saglamaktir.
Programimiz Vizyon ve Misyonunu Olusturan Temel Degerler
v' Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,
v" Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

v Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek

ogretim mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,
v Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,
v Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

v Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve

saymak,

v' Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak.
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20. Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

v' Laboratuvarlarda gerekli analizleri yapabilen kisilere her sektorde ihtiyag

duyuldugundan ilgili béliimiin iiniversitemizde daha ¢ok desteklenmesi gerektigi

distiniilmektedir.

Lapseki ilgesi yiiksek yatirim hedeflerinin oldugu, buna bagli olarak ulasim ve
istthdam imkanlar1 ile gelisme potansiyelinin olmasi ag¢isindan onlimiizdeki donemde
daha da tercih edilecek bir yer olacaktir bu baglamda Ogrencilerin ulasim ve
konaklama imkanlarinin iyilestirilmesi i¢in paydaglar ile aktif goriismeler

gerceklestirilmesi.

Ogrencilerin yabanci dil seviyelerinin diisiik olmasi ve dil egitiminde &grencilerin

isteksiz olmasinin 6niine gegilmesi i¢in {licretsiz yabanci dil kurslarinin agilmas.
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21. Ekler

21.1. Mevcut 4 Yariyilhik Ogretim Program ve Ders Icerikleri

LAPSEKI MESLEK YUKSEKOKULU
BIYOKIMYA PROGRAMI OGRETIM PLANI

LYARIYIL
E::l“u Dersin Ads T| U | K | Tipi | AKTS
BYKI101 | Matematik 2 0 2 i 3
BYKI03 | Genel Biyoloji 2 l 3 z 4
BYKI05 | Genel Kimya-I 2 ] 2 z 4
BYKI0T | Laboratuvar Teknigi 2 l 3 z 4
BYKI09 | Bilgisayar I 1 I 2 £ 3
BYKIID | Atanick [lkeleri ve Inkalip Tanhi [ 2 0 2 7 1
BYKIL3 | Tork Dili 2 0 2 £ |
BYKILS | Yabanci Dil I (Ingilizee) 2 0 2 ¥ 2
TOPLAM 18| 3 18 22
Secmeli Dersler
BYEK141 Fizyoloji 3 L] 3 Sec 4
BYK143 Genetik 2 0 2 Sec 4
TOPLAM 23 23 k1]
Not: 1. Donem 8 AKTS secmeli ders alinacakur.
I YARIYIL
Ders Kodu | Dersin Adi T U K Tipi AKTS
BYEK102 Bivokimya 2 I 3 £ 5
BYE 104 Arnalitik Kimya 3 0 3 £ 4
BYEK 106 Genel Kimya-11 2 0 2 £ 3
BYKI0E Biyogiivenlik ve Biyoetik 2 ] 2 Z 4
BYKI110 Bilgisayar I 1 l 2 Z 3
BYKI112 Afatfirk [keleri ve Inkilip Tarihi 11 2 0 2 £ 1
BYKI114 Tiirk Dhili 1T 2 0 2 Z |
BYKI116 Yabanci Dil IT {Ingilizce) 2 0 2 £ 2
TOPLAM 16| 2 18 23
Secmeli Dersler
BYK142 Manobilim ve Nanoteknolojive Girig 2 1] 2 Seg 2
BYK144 Klinik Bivokimya 2 0 2 Seg 2
BYK146 Is Sagligi ve Givenligi 2 0 2 Seg 2
BYKI148 Bivomateryaller 2 0 2 Seg 2
BYKI150 Beden Egitimi 2 0 0 Seg 1
TOPLAM M4 2 24 k1]

Not: II. Dinem 7 AKTS secmeli ders alinacakiir.
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L YARIYIL

Ders Kodu Dersin Ada T U K Tipi AKTS
BYK201 Organik Kimyva 2 1 3 £ 2
BYK203 Bivoteknoloji 2 0 2 £ 2
BYK205 Bivokimya Laboratuvarn 2 1 3 £ 4
BYK207 Temel Mikrobivoloji 3 0 3 i 4
BYK209 Enstriimantal Analiz Laboratuvari 2 1 3 i 2
BYK211 Proje-1 1 1 2 £ 2
BYEK211 Staj ] 0 0 £ 8

TOPLAM 12 4 16 24

Se¢meli Dersler
BYK241 Mesleki Yabanca Dil 2 ] 2 £ 2
BYK241 Standardizasyon ve kalite 2 0 2 Sec 2
BYK245 Polimer Kimyasina Girig 2 0 2 Sec 2
BYK247 Bivosensirlere Girig 2 0 2 Sec 2
TOPLAM 18 4 12 30

MNot: I Dinem 6 AKTS secmeli ders alinacakiar,

IV. YARIYIL

Ders Kodu Dersin Ada T U K Tipi AKTS
BYK202 Vilamin ve Hormon Biyokimyas: 3 0 3 £ il
BYK204 Cinda Bivokimyasi 3 i} 3 i 5
BYK206 lag Kimyasi 2 ] 2 Z 3
BYK208 Immunoloji 2 0 2 Z 3
BYK210 Proje-11 1 l 2 Seq 2

TOPLAM 11 1 12 19
Seemeli Dersler
BYK242 Enzim Teknolojisi 3 0 3 Seg 4
BYEK244 Teme] Istatistik 3 0 3 Seg 4
BYK246 Bivoenerji Teknolojilen 2 0 2 Seg 3
BYK248 Adl Kimya 3 0 3 Seg 4
BYK250 Bivoanorganik Kimya 2 i} 2 Sec 3
TOPLAM L 2 20 30

Not: IV, Danem 11 AKTS secmeli ders alinacakiir.
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Kodu

14LET201

14LBT203

14LBT205

14LBT207

14LBT209

14LBT211

Kodu

14LBT213

14LET215

14LBT217

14LBT219

14LBT225

17LBT229

Kodu

14LBT202

14LBT204

14LET208

14LBT203

14LBT210

14LBT212

Kodu

14LBT214

14LBT213

17LET226

17LET223

17LBT220

17LBT232

17LET234

Ders Adi
Toprak Analizleri |
Su Analizlen
Gida Analizleri
Bitki Analizlen
Organik Kimya

Tanmsal Sulama ve Tuzluluk

Ders Adi
Staj
Froje |
Standardizasyon ve Kalite
Mesleki ingilizce
Gida Kimyasi

Biyoteknoloji

Ders Adi
Bitki Besleme ve Gibreleme

Gubre Analizler

Analiz Sonuclannin Dederlendirimesi

Toprak ve Su Kiriligi Analizi
Ced Raporu Hazirlama

Toprak Analizleri 11

Ders Adi

Proje 1l

Yag Meyve ve Sebze Kalite Analizleri

Tanmsal llag ve Analizleri

AE ve Tirk Tanm

Polimer Teknolojisi ve Analizleri

Su Aritim Teknolojileri

Yakitlar ve Analizleri

3. YARIYIL DERS PLANI

Zorunlu mu? Ortalama
Evet Girer
Evet Girer
Evet Girer
Evet Girer
Evet Girer
Evet Girer

3. Yaryil Segcmeli Ders Plani

Zorunlu mu? Ortalama
Hayir Girmez
Hayir Girer
Hayir Girer
Hayir Girer
Hayir Girer
Hayir Girer

4. YARIYIL DERS PLANI

Zorunlu mu?
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet

Evet

4. Yanyil Segmeli Ders Plani

Zorunlu mu?
Hayir
Hayir
Hayir
Hayir
Hayir
Hayir

Hayir

Ortalama

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Ortalama

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

T+U Saat U.Kredi
2+1 3
2+1 3
2+1 3
2+1 3
2+0 2
3+0 3

T+U Saat U.Kredi
0+0 0
1+1 2
2+0 2
2+0 2
2+0 2
2+0 2

Toplam : 17

T+U Saat  U.Kredi
3+0 3
2+1 3
2+1 3
2+1 3
2+10 2
2+1 3

T+U Saat  U.Kredi
1+1 2
2+1 3
2+1 3
2+1 3
2+1 3
2+1 3
2+1 3

Toplam : 17

AKTS

2

AKTS

30

AKTS

AKTS

30
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