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1. On Bilgi

Akademik egitimde artan siirdiiriilebilir rekabet avantaji ihtiyaciyla birlikte
iiniversitemizin mevcut misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda bilimsel girisimci
ve yenilik¢i bir {niversite olmak, kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetinde bulunmak,
paydaslarla iligkilerin gelistirilmesini saglamak, kurum kiiltliriiniin gelistirilmesi, {iglincii
kusak tiniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere erigserek arastirma iiniversiteleri arasina
girmesine katkida bulunmak amaciyla Kalite giivencesi siirecinde Meslek Yiiksekokulumuz
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlari Boliimii Fidan Yetistiriciligi Programi Stratejik
Plani olusturulma ihtiyact duyulmustur. Bu baglamda programimizin yillik stratejik eylem
plani hazirlanarak, iiniversitemizin hedefleri dogrultusunda kalite politikalar1 olusturulmustur.
Bu planin ortaya koydugu eksiklikler ve sorunlar irdelenip, sonuglar1 degerlendirilerek planda
gerekli revizyon ve giincellemeler yonetimin bir taahhiitii olarak yerine getirilecektir. Bu
cerceve de ise her yil stratejik eylem planlarimizin revize edilerek giincellenmesi
planlanmaktadir. Programa ait ¢iktilarin degerlendirilmesi icin SWOT analizi yapilarak zayif
ve kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte hangi faaliyetlerin
gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji
ihtiyaglart gozden gegirilmistir. Yapilan degerlendirmeler 1s18inda gegmiste kalmis ve
giincellenmemis tekniklerden ziyade gelecege, bdlgemizin yami sira iilke geneline hitap
edecek bir meslek yiliksekokulu olma yolunda ilerlememiz gerektigi kanaatine varilmistir. Bu
hedefler dogrultusunda kurumsal anlamda gerceklestirdigimiz bu stratejik eylem planlarinin
stirdiiriilebilirligi biliyik 6nem arz etmektedir. Bu stratejik eylem plani sorunlarin tespit
edilmesinde ve ¢oziilmesinde bir rehber olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Stratejik planin, biitiin
sorunlarimizi ¢ozmesi beklenmemekte olup iiniversitemizin kurumsal kalite giivence sistemi
kapsaminda gerekli ilerlemenin saglanmasi i¢in; meslek yiiksekokulu yonetiminin diginda tiim

personelin katilimi ve bu siireci sahiplenmesi de biliylik 6nem tagimaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz Fidan Yetistiriciligi Programi olarak daha kaliteli ve cagdas
egitime bir adim daha yaklastirarak benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza gore

belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza inaniyoruz.

2. Amacg

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lapseki Meslek Yiiksekokulu,



Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlar1 Boliimii, Fidan Yetistiriciligi orgiin dgretim
programi 2020-2021 akademik yilinda egitim &gretim kalitesini artirabilmesi ve giliniimiiz
bilgi ¢aginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri
ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Gelecegin
stirdiiriilebilir rekabet kosullarini giinlimiizde yakalamamiza katki sunacak bir yol haritast
olmasini hedefledigimiz bu dokiimanin amaci; kaliteli, cagdas bir egitim 6gretim anlayisinin
meslek yiiksekokulumuz personelince igsellestirmesine, iiniversitemizin kurumsal vizyonu
dogrultusunda bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmasina, kurumsal kiiltiir ve

paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine katki saglamaktir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Lapseki Meslek Yiiksekokulu, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlar1 Boliimii, Fidan
Yetistiriciligi Orglin 6gretim programini kapsamaktadir. Dokiiman program danigmani ile
programda ders veren 6gretim elemanlarinin 6nerileri dogrultusunda hazirlanmistir. Ayrica,
program gelecege yonelik politikalar tartisilmis, stratejik plan kapsaminda faaliyetlerinin
incelenmesini, misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesini, SWOT analizleri
yapilarak giiclii ve zayif yanlarin belirlenerek firsat ve tehditlerin ortaya konuldugu analizlerin
yapilmasint  ve hedeflerin hayata gegirilmesini saglayacak stratejik planlar ile
Universiteye/Birime bagli birimlerin performanslarinin izlenerek degerlendirilmesini ve bu

politikalarin gergeklestirilmesinin hedeflenmesini kapsamaktadir.

4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olugsmaktadir;

* Stratejik plan c¢aligmalar1 i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin
saglanmasi,

* Programin SWOT Analizinin yapilmasi,

1) Programin Giiglii Yonleri

2) Programin Zayif Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler

* SWOT Analizinin degerlendirilmesi,

* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

*Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi1 ve gerekli diizenleme ile
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diizeltmelerin gerceklestirilmesi.

5. Program Tanim

Fidan Yetistiriciligi Programi, uzun siireli bir yetistirme periyoduna sahip meyveciligin
yani sira bagcilik ve siis bitkilerinin {iretim, yetistirme ve bakim teknikleri ile uygulamalari
hakkinda; ayrica meyve, bag ve siis bitkilerinin kiiltiir ¢esitlerinin 6zellikleri ve kiiltiirel
isteklerine gore bakim yontemleri hakkinda giinlimiiziin bilgi ve tecriibesiyle egitim ve

Ogretim veren bir programdir. Program kontejani 20 kisidir. Programin egitim dili Tiirkgedir.

6. Amaci

Tiirkiye, cografi konumu ve ekolojik kosullar1 nedeniyle, 6nemli bir bag ve bahge
iilkesidir. Bircok meyvenin de anavatanidir. Son yillarda, ticari amagli modern meyve ve bag
plantasyonlar1 yayginlasmakta, dolayisiyla saglikli ve kaliteli meyve ve asma fidanina olan
gereksinimin giderek artirmaktadir. Ureticimizi korumak igin, iilkemiz politikalari
dogrultusunda, sertifikali fidan liretimi de zorunlu hale getirilmektedir. Bu da; kaliteli ve
sertifikali fidan tiretim ve dagitiminda saglikli planlamalar1 yapacak nitelikli teknik ara
eleman yetistirilmesini zorunlu kilmaktadir. Egitim siiresi 2 yil olan bu programdan mezun

olan 6grencilerimiz 6n lisans diplomasi alarak, Teknikeri unvan alirlar.

7. Programin Hedefi

Program mezunlarinin, yetismis isglicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 fidancilik
sektorii ile ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci, yenilik¢i ve alaninda uzman ara elemanlar

olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir.

Dolayisiyla, yiiksek mesleki bilgi donanimina sahip, yenilik¢i, tiretken, girisimci,

sosyal ve teknik iletisim becerisi yiiksek, teknikerleri yetistirmektir.

Fidan Yetistiriciligi Programi On-lisans Programim basariyla tamamlayan 6grenciler

asagidaki bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olacaklardir;

e Bahge bitkilerinin iiretimi hakkinda bilgi sahibi olur.
e Siirdiiriilebilir tarim hakkinda bilgi sahibi olur.

e Uretim yapilacak bélgeye, topraga ve iiretim sekline gore fidam iiretebilir ve



segebilir.

e Teorik bilgileri, uygulama calismalarinda edinilen becerilerle birlestirerek
kullanabilme yetenegine sahiptir.

e Fidanlarin kalite degerlendirme ve bakim gereksinimlerini bilir ve uygular.
Fidan materyalinin hasadi, taginmasi, depolanmasi ve dikim islemleriyle ilgili
santiye organizasyonlarini gerceklestirebilir, fidanlarin satisa hazirlanmasi ve

satislarini yapabilir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Fidan Yetistiriciligi Programi Bitkisel ve Hayvansal
Uretim Boliimiine baglidir. Fidan Yetistiriciligi Programi, OSYM sinav yonetmeligine gore
YGS- YTY puan tiriinden 6grenci almaktadir. Fidan Yetistiricili§i Programi programina
kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngdriilen miifredattaki tiim dersleri
almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak
zorundadirlar. Boliimde stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede Onem
verilmekte ve Ogrencinin staja basladiktan 15 gilin sonra staj yaptigi kurumdan takip yazisi
istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarmi bir sonraki akademik dénemi takip eden ve

ders segimlerinin yapildigi zaman teslim ederler.

8. Kazanilan Derece

Fidan Yetistiriciligi Programi’nm1 bitiren Ogrenciler Onlisans diplomasi almaya hak
kazanmakla birlikte ayrica ‘‘Fidan Yetistiriciligi Teknikeri’” meslek eleman1 invani almaya

hak kazanmaktadirlar.

9. Ogrencilerin Programm Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Fidan Yetistiriciligi alaninda tohum ve anag iiretiminden meyve bahgesi kurulumuna
kadarki siireglere hakim, teorik bilgilerini pratik bilgileriyle birlestirme yetenegine sahip,
dogay1 ve araziyi seven, meslek alaniyla ilgili terminolojiye hakim olan, ekip ¢alismalarina
uyumlu, is disiplinine hakim, gida giivenligi ve kalite yonetim sistemleriyle ilgili bilgi ve
donanimlara sahip, gida iiretimi ile ¢evre kirliligi arasinda iliski kurabilen, ¢evre korumasina
duyarli olan, giincel mesleki bilgileri takip etme ve bilimsel yayinlarina ulagma yetenegine

sahip.
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10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Bahge bitkilerinin tiretimi hakkinda bilgi sahibi olur; siirdiiriilebilir tarim hakkinda
bilgi sahibi olur; iiretim yapilacak bolgeye, topraga ve iiretim sekline gore fidani tiretebilir ve
secebilir; teorik bilgileri, uygulama c¢aligmalarinda edinilen becerilerle birlestirerek
kullanabilme yetenegine sahiptir; fidanlarin kalite degerlendirme ve bakim gereksinimlerini
bilir ve uygular; fidan materyalinin hasadi, taginmasi, depolanmasi ve dikim islemleriyle ilgili
santiye organizasyonlarini gerceklestirebilir, fidanlarin satisa hazirlanmast ve satiglarini

yapabilir.
11. Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir Onlisans programi olan Fidan
Yetistiriciligi Programi onlisans programimizda genel olarak basta Canakkale olmak iizere
Balikesir, Bursa, Istanbul, Tekirdag, illerinden ve bu illerin ilcelerinden gelen Diiz, Anadolu

ve Meslek Lisesi mezunlan tercih etmektedir.
12. Mezunlarin Mesleki Profili

Fidan yetistiriciligi programinda 6grencilerimiz, fidan yetistirme ile ilgili her tiirlii
teorik ve pratik bilgiye sahip olarak kamuda ve 6zel sektorde ihtiyag duyulan mesleki teknik
eleman ihtiyacini karsilayacaklardir. Mezunlarimiz Tarim ve Orman Bakanli§ina bagh kamu
kuruluglarinda, 06zel fidancilik isletmelerinde, fidan iiretim kooperatiflerinde gorev
yapabilmektedirler. Mezunlarimiz kamuda tekniker olarak calisma avantajlarinin yaninda
“Orman Muhafaza Memuru” olabilme kriterini saglamaktadirlar. Ozel sektérde diplomalari
ile 6zel fidanlik kurabilmektedirler. Bunlarin yaninda Tarim ve Orman Bakanligi’nin agtigi

sinavlar1 kazanarak Tarimsal Danigmanlik ve Yayim sertifikasina sahip olabilirler.

Akademik egitim hayatlarina devam etmek isteyen Ogrencilerimiz DGS tercih
kilavuzuna gore ziraat fakiiltelerinin Bahge Bitkileri ve Tarla Bitkileri bdliimlerine ve
miihendislik fakiiltelerinin Agac Isleri Endiistri Miihendisligi, Orman Endiistrisi Miihendisligi
ve Orman Miihendisligi 4 yillik lisans programlarina Dikey Geg¢is simnavini kazanarak gegis

yapabilirler.
13. Programmmizin Paydaslari
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim

teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
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amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini

belirlemistir. Universitenin bu kapsamda paydaslar1 su sekilde belirlenmistir:

o Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

e Yiiksek Ogretim Kurumu,

o Universiteleraras1 Kurul,

o Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
e Ozel Sektor Kuruluslari,

 Sivil Toplum Kuruluslari,

o Akademik personelimiz ve aileleri,

o Idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Meslek Yiiksekokulumuz Fidan Yetistiriciligi Programi 2000 yilinda kurulmustur. O

giinden bugiine mezun olan 6grencilerimiz ve halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ile

bilgiler agagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yénelik Istatistikler

Fidan Yetistiriciligi Programm 2018 2019 2020 2021 2022 Toplam
Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi 7 5 17 29
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 7 5 17 29

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisia Yonelik Istatistikler

Yil

Ogrenci Sayis1

2018

2019

2020
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2021

Genel Toplam

Tablo 3. Programa 2018-2022 Yillarinda Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci

Sayisi

Yil Ik yerlestirme + Ek Kont. + Yatay Gegis Toplam
2018 7 7
2019 8 8
2020 17 17
2021
2022

Toplam Ogrenci Sayisi 32

Tablo 4. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayist

Yil Ogrenci Sayisi
2018 7

2019 5

2020 17

2021

2022

Toplam

Tablo 5. Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz
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Fidan Yetistiriciligi Programlar: Boliimii Taban Tavan
2018 186,10997 221,51041
2019 179,46590 211,88761
2020 184,08119 291,63054
2021
2022
15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarimin Dagilinm
Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi
Yas Gruplari / Cinsiyet
Akademik
Unvan
30-39 40-49 50-59 60-69
E K E K E
Prof. Dr.
Dr.Ogr.Uyesi X
Ogr.Gor.
16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi
Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi
Halen Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek,
Akademik Unvan Son | Ogretim Orta, Diisiik, Yok)
ve Ad1 Soyadi Mezun | Goriiyor | Kamu, | Kac¢ | Ogreti | Meslek | Kamu,
Oldugu |saHangi | Ozel |Yidi| m Kurulu | Sanayive | Arastir
Kurum | Asamad | Sektér, | r Bu | Uyelig | slarinda Ozel mada
ve Yih a Sanayi | Kur i Sektore
Oldugu umd | Siiresi Verilen
a Bilimsel
Danmisma
nlikta
Prof. Dr. Recep| T.U 27 | 13| 13 orta orta | yiiksek
CAKIR (1997)
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Dr.Ogr.Uyesi Sefa| C.U 3 11 yok yiksek | yiiksek
POLATOZ FBE
(2013)
Ogr. Gor. Nese | UU COMU 2 2 yok yok orta
YILMAZ FBE FBE
(2018) Doktora
Tez
Tablo 8. Programdaki Ogretim Elemanlarina Gore Ortalama Ogrenci Dagilimi
Yil Ogretim Elemam Sayisi (a) Toplam Ogrenci Saysi (b) b/a
2018 2 7 72
2019 3 5 5/3
2020 3 17 17/3
2021 3
2022

Tablo 9. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve|

Akademik IAd, Soyad En Az Meveut Ders Yiikii
Unvan

Prof. Dr Recep Cakir 10 10-

Dr. Ogr. Uyesi Sefa POLATOZ 10 21-

Opr. Gor. INese YILMAZ 12 12-

Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlaria Yo6nelik Istatistikler
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Uluslararasi +Top|am Sosyal BilimlerAkademik
Akademik Unvan Ad, Soyad Ulusal  Hakemli At Alaninda ISIDers  Kitabi
Derqi, Kongre,SaylSl Indexlerine ve Kitap
Sempozyum  vb. Giren DergilerdeBoliimleri
Prof. Dr. Recep CAKIR 109 1156 553 4
Ogr. Uyesi Dr. Sefa POLATOZ |7 14 - -
Ogr. Gor. Nese YILDIZ 3 - - -

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekte Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad,

Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA,
AB, BM vb. Proje Sayis1

Proje Kapsaminda Gorevi

Prof. Dr. Recep CAKIR

21

Bakanlik ve diger kurum

destekli -Proje Yoneticisi

Bakanlik ve diger kurum

destekli -Arastirmaci
BAP-Proje Yoneti
TUBITAK-Arastirmact

Bakanlik(devam eden)-

Arastirmaci

Bakanlik(devam ede)-

Danigsman

Dr. Ogr. Uyesi Sefa
POLATOZ

TAGEM -Danisman

Ogr. Gor. Nese YILMAZ

16




Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan - Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi / Veren

Kurum

Prof. Dr. Recep CAKIR

Dr. Ogr. Uyesi Sefa POLATOZ

Ogr. Gor. Nese YILMAZ

Tablo 13. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Akademik Unvan - Ad, Soyad

Marka, Tasarim, Patent Sayilar1

Prof. Dr. Recep CAKIR

Dr. Ogr. Uyesi Sefa POLATOZ

Ogr. Gor. Nese YILDIZ

17. Program Swot Analizi

Boliimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acgilardan incelenerek

kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Egitim-0gretim,

4 Yariyillik ders plani,

Ders adlar, igerikleri ve akts’lerin giincellenmesi,

Ders yiikleri,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.
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a.

Giiclii Yonler

Lapseki ilgesi meyvecilik alaninda Tirkiye’nin o6nde gelen {iretim
bolgelerinden birisi olmasi,

Egitim-6gretimde glincel teknolojinin takip edilip kullaniliyor olmasi,
Ogrencileri sadece 6grenmeye degil arastirma da yapmaya ydnlendirecek bir
egitim olmasi,

Akademik personelin deneyimli olmasi,

Okul igerisinde uygulamaya uygun meyvelik ve fidan iiretim alanlarinin
olmasi,

Universitenin giiclii bir kiitiiphane alt yapisina sahip olmast,

Egitim 6gretim kapsaminda giincel teknolojilerden yararlanmaya caligilmasi,
Karar verme siireclerinde fikir alisverislerinin hizli ve katilimei olmasi,

Okul ve boliim igerisinde uyumlu bir ¢alisma ortaminin olmast,

Akademik personelin toplumsal ve akademik etkinliklerde gorev almalari,
Isbirligi gerceklestirilmesi konusunda 6zel ve kamu kurum ve kuruluslariyla
istekli olunmasi,

Arastirma ve uygulama merkezleri ile isbirligi gerceklestirilmesi,

Zayif Yonler

Programin, iki y1llik olmasinin nedeniyle motivasyonlarinin diisiik olmasi,
Uygulama yapilacak meyvelik ve fidanliklarin bakiminin yeterli yapilamamasi,
Modern tiretim tekniklerinin uygulanabilecegi bir seranin eksikligi,
Ogrencilerin arastirma konusunda ilgisiz olmalari,

Ogrencilerle mezuniyet sonrasinda iletisimin saglanamamast,

Merkez kampiisten uzak olunmasi,

Mezuniyet sonrasinda 6grencilerle iletisimin olmamasi,

Firsatlar

Akademisyen-6grenci diyalogunun giiglii olmasi,

Dikey geg¢is sinavi i¢in hazirlik kurslarinin olmast,

Mesleki egitim sertifikalarinin, donem i¢inde acilan kurslarla G6grencilere
edindirilmesi,

Ogrencilere burs olanaginin sunulmasi,
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e Fakiilte ve diger birimlerden konusunda uzman 6gretim iiyelerinin programa
destek vermesi,

e Mobil 6grenme olanaklarinin her gecen giin artarak biiylimesi,

e Akademik tesvik sisteminin varligi,

e Akademik ve idari personelin donanimli olmast,

d. Tehditler
e Orta 6gretimden gelen 6grencilerin egitim seviyesinin giderek diismesi,
e Staj doneminde igerik ve siirelerde yagsanan sorunlarin olmasi,
e Ogrencilerin barinma imkanlarmin kisitl olmast,
e Okulun bulundugu yerin kiitiiphaneye ve sosyal etkinlik merkezlerine uzak
olmasi,
e Ulasim sorunlarinin yagsanmasi,
e Ogrenci kalitesinin her gegen giin daha da azalmasi,
e Ayni is olanaklarini sunan, uygulama dersleri eksik, agik 6gretim programinin

olmasi,

Tablo 14. SWOT Matrisi Tablosu

Programin Giiclii Yonleri Programin Zayif Yonleri

 Lapseki ilgesi meyvecilik alaninda Tiirkiye’'nin 6nde | e « Programim, iki  yillik  olmasinin  nedeniyle
gelen iiretim bolgelerinden birisi olmasi,

« Egitim-6gretimde giincel teknolojinin takip edilip
kul}amhyor olmast, e + Uygulama yapilacak meyvelik ve fidanliklarin
* Ogrencileri sadece 0Ogrenmeye degil arastirma da
yapmaya yonlendirecek bir egitim olmasi,

* Akademik personelin deneyimli olmas, e « Modern iiretim tekniklerinin uygulanabilecegi bir
* Okul igerisinde uygulamaya uygun meyvelik ve fidan
tiretim alanlarinin olmasi,

-lUniversitenin gliglii bir kiitliphane alt yapisina sahip | o « Ggrencilerin arastirma konusunda ilgisiz olmalart,
olmast, .
o Egitim oOgretim kapsaminda giincel teknolojilerden | ® ° Ogrencilerle  mezuniyet  sonrasinda iletigimin
yararlanmaya c¢aligilmasi,

motivasyonlarmimn diigiik olmasi,

bakiminin yeterli yapilamamasi,

seranin eksikligi,

> ; . o saglanamamasi,
» Karar verme siireglerinde fikir aligverislerinin hizli ve
katilime1 olmasi, e + Merkez kampiisten uzak olunmasi,
;1 Ig;ﬂ:l ve boliim igerisinde uyumlu bir ¢alisma ortamunn | |, Mezuniyet  somrasmda  Ogrencilerle  iletigimin
S 9

« Akademik personelin  toplumsal ve akademik | olmamasi,
etkinliklerde gorev almalari,

« Isbirligi gerceklestirilmesi konusunda 6zel ve kamu
kurum ve kuruluglariyla istekli olunmasi,

* Arastirma ve uygulama merkezleri ile igbirligi

o Ogrencilerin barmma imiéslarinin kisitli olmasi

gergeklestirilmest, $
Firsatlar Tehditler
e  Akademisyen-6grenci diyalogunun gii¢lii olmast, e Orta Ogretimden gelen o&grencilerin egitim
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e Dikey gecis sinavi igin hazirhk kurslarinin seviyesinin giderek diismesi,

olmast, e Staj doneminde igerik ve siirelerde yaganan
e  Mesleki egitim sertifikalarimin, dénem iginde sorunlarin olmasi,

acilan kurslarla 6grencilere edindirilmesi, e Opgrencilerin barnma imkanlarinin kisith olmasi,
e Ogrencilere burs olanagmin sunulmasi, e Okulun bulundugu yerin kiitiiphaneye ve sosyal
e  Fakiilte ve diger birimlerden konusunda uzman etkinlik merkezlerine uzak olmasi,

Ogretim liyelerinin programa destek vermesi, e  Ulasim sorunlarinin yasanmasi,
e Mobil 6grenme olanaklarinin her gegen giin e Opgrenci kalitesinin her gecen giin daha da

artarak biiyiimesi, azalmasi,
e  Akademik tesvik sisteminin varligi, e Ayni ig olanaklarini sunan, uygulama dersleri
e  Akademik ve idari personelin donanimli olmasi eksik, acik ogretim

programinin ——_  olmasy,

18. Programmmzin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

a. Lapseki Meslek Yiiksekokulu Fidan Yetistiriciligi Programimin Vizyonu

Ozelde bolgemiz genelde iilkemiz tarimina yon verecek, ara eleman agigin1 kapayacak

bireylerin uzmanlik alanlarinda s6z sahibi kisiler olmasini saglamaktir.
b. Lapseki Meslek Yiiksekokulu Fidan Yetistiriciligi Programimin Misyonu

Sektorii takip ederek yapilan calismalarla bilimsel veriler elde etmek ve bu bilimsel
veriler 1s181nda teorik ve pratik anlamda mesleki yeterliliklerini gelistiren, bilgilerini yerel ile
paylasan dogayr seven, {iretim sistemlerinde stirdiiriilebilirlide ©nem veren bireyler

yetistirmektir.
Bu baglamda:
1. Yiiksek bilgi donanimina sahip, meslegini icra edebilecek mezunlar vermek,
2. Universite sanayi isbirligi ile grencilerimize yeni ufuklar agmak,

3. Alaninda uzman akademik personel ile daha giincel bilgiler ile dgrencilerimizi

donatmak,
4. Uygulamali derslerimiz ile 6grencilerimize yeni beceriler kazandirmak,

5. Fidan yetistiriciligi alaninin tiim siire¢lerinde yer alabilecek arastirma ve problem
cozme yetenegi gelismis, yaratici, nesnel ve analitik diisiince yapisina sahip

alaninda uzman mezunlar vermek.
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C. Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

1. Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagl olmak,

2. Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve
yiiksek 6gretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

3. Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farkliligi gézetmeksizin insanlari sevmek ve

saymak,

Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya énem vermek,

© ©o N o g &

Zaman yonetimine 0zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak,
10.Isini sevmek ve dzgiin arastirmalar yapmak,

11.Siirdiirtilebilir rekabet avantaji saglamak,

12.Meslek etigine uygun davranmak,

13.1s saglig1 ve giivenligi kurallarim benisemek,

14.Yeni iiriin gelistirmek.

19. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Bu kapsamda 2017-2018 Akademik Y1l igin uygulanmasi diistiniilen en temel ¢6ziim

Onerileri ve stratejiler kisaca asagida belirtilmeye ¢alisilmistir.

Strateji 1: 4 Yariyillik 68retim programinin glincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme, yeni
ders, AKTS).

Strateji 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan

giincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 3: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda

kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak

adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 5: Yiiksekokulumuzun Lapseki ve Lapseki’ye yakin ilgelerimiz ile Canakkale

Merkezdeki liselere tanitim ve tercih danigmanligi yapmasi ve potansiyel dgrencilerin dogru
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bicimde yonlendirilmesinin saglanmasi.

Strateji 6: Tek tip sinav soru kagidi formati ve sinav zarfi formati olusturularak sinavlar

daha diizenli kayit altina alinmali.

Strateji 7: Fidan Yetistiriciligi Programinin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi

tasarlanmasi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin uyumlu calisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin

kullanilmasi.

Strateji 9: Lapseki Meslek Yiiksek Okulundaki Kiitiiphanenin yeni giincel kaynaklar ile

giiclendirilmesi i¢in destek saglanmasi.
Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.
Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Bina ve fiziki yap1 egitim 6gretim ¢alismalarina daha uygun hale getirilmeli.

Yeni derslikler, yemek salonu ve laboratuvar ile atolye i¢eren ek bina yapilmasi.
Strateji 13: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 14: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin galigmalar yapilarak

gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 15: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylagilmasi ve

sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 16: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik

verilmesi.

Strateji 20: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin

getirilmesi.
Strateji 21: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarimin desteklenmesi.

Strateji 22: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda dncli meslek yiiksekokullar

arasinda yer almak i¢in ¢alismalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 23: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilmin daha fazla tesvik

edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji  24: Bolimiimiiz Ogretim elemanlariyla yiiksekokulumuz yonetimi arasinda

isbirligine dayali olarak Ogrencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu
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konuda gerekli kongre, seminer ve diger calismalarda boliimiimiize gereken destegin

saglanmasi konusunda girisimlerde bulunulmas.

Strateji 25: Boliimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak oOgrencilerin sektorel
caligmalara katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz
nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢aligma karsiliginda burs ve
benzeri imkanlarin yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi

icin girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 26: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin
saglanmas1. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci,
Farabi programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin

saglanmasi.

Strateji 27: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerini desteklemek

gerekmektedir.

Strateji 28: Universitemiz mezunlari ile iliskileri diizenleyen Mezun Yénetim Sisteminin
olusturulmasi. Universiteler ogrencilerini mezun ettikten sonra onlar ile iliskilerini
kesmektedirler. Yetistirdikleri bireylerin, mezun olduktan sonra ne durumda olduklarim
belirleme imkéanlar1 olmamaktadir. Mezunlarin iiniversitenin imajina katkilarinin 6nemini
herkes bilmektedir. O nedenle bu iliskinin siirekli olarak siirdiiriilmesi ¢ok yararl

goriilmektedir.

20. Mevcut 4 Yariyilhk Ogretim Programi ve Ders Icerikleri

1.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Atatiirk llkeleri ve Inkilap Tarihi Zorunlu 2 0 0 2 1
Fidancilik Teknikleri Zorunlu 2 1 0 3 4
Toprak Bilgis Zorunlu 2 0 0 2 4
Botanik Zorunlu 3 0 0 3 4
Tanmsal Ekoloji Zorunlu 2 0 0 2 4
Bahce Bitkileri Fizyolojisi Zorunlu 2 0 ] 2 4
Tark Dili | Zorunlu 2 0 0 2 1
Yabanci Dil | (ingilizce) Zorunlu 2 0 L] 2 2
1. Yanyil Secmeli Ders Grubu Bolim Secmeli 6 6

Toplam : 17 0 1 24 30
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2.Yariyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ATA-1002 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Il Crtak Zoruniu 2 0 0 2 1
FiD-1004 Fidancilik Teknikleri 11 Zorunlu 2 1 0 3 3
FiD-1006 Bitki Besleme ve Glbreleme Zorunlu 3 1 0 4 8
FiD-1008 Genel Meyvecilik Zorunlu 3 0 0 3 5

Tanmsal Meteoroloji Zorunlu 2 0 0 2 4

Tiirk Dili 11 Ortak Zorunly 2 0 0 2 1

Yabanci Dil Il (ingilizce) Ortak Zorunlu 2 0 0 2 2

2 Yanyil Secmeli Ders Grubu Balim Secmeli 2 8
Toplam - 16 0 2 26 30
3.Yaryil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Subtropik Ikiim Meyveleri Zorurlu 3 0 0 3 2

Uretim Teknilderi | Zorunlu 3 0 0 3 2

Dis Mekan Siis Bitkileri Yetistiriciligi Zorunlu 2 0 0 2 2

Fidancilik Teknilderi Il Zorunlu 2 1 0 3 2

Bahce Bitkileri Zararhlan Zorunlu 2 1 0 3 2

m Budama ve Agilama Teknigi Zorunlu 3 0 0 3 2

m Sirdiirilebilir Tanm Zorunlu 2 0 0 2 2

Staj Zorunlu 0 0 0 0 ]
SEC_2001 3. Yariyll Mesleki Secmeli Ders Grubu Balim Segmeli 8 a8

Toplam - 17 0 2 27 30
4. Yaryil
Ders Ad Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

m Iiman iklim Meyveleri Zorunlu 3 1 0 4 4

Uretim Teknikleri |1 Zorunlu 3 1 0 4 4

Fidancilik Teknikleri IV Zorunlu 2 1 0 3 3

Bahce Bitkileri Hastaliklan Zorunly 2 1 0 3 4

Genel Bagcilik Zorunlu 2 0 0 2 4

Fidancilikta Mikro Cogaltim Zorunlu 2 0 0 2 3
SEC_2002 4 Yanyil Mesleki Secmeli Ders Grubu Bolim Secmeli 8 3

Toplam : 14 0 4 26 30
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1. Yariyll Se¢gmeli Ders Grubu - SEC-1001 Bolum Segmeli

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

2.Yariyll Segmeli Ders Grubu - SEC-1002 B6lum Segmeli

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Beden Egitimi 2 0 0 0 1
m Fidancilikta Mekanizasyon 2 0 0 2 4
m Bilgisayar Il 1 1 0 2 3

3. Yanyil Mesleki Se¢meli Ders Grubu - SEC-2001 BOlum Segmeli

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Bahce Bitkileri Muhafazas! ve Pazara Hazirlama 3 0 0 3 4
Proje | i i 0 2 2
m Tanm Ekonomisi 2 0 0 2 2
Genetik 2 0 0 2 2
Tanm ve Cevre Kirliligi 2 0 0 2 2
Toprak-Bitki-Su iligkileri i i 0 2 2
m Egzotik Meyve Yetistiriciligi 2 0 0 2 2
4. Yaryil Mesleki Segmeli Ders Grubu - SEC-2002 B&lim Segmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
m Sulama Teknikleri 2 1 0 3 4
m Proje Il 1 i 0 2 2
Bodur Meyve Yetistiriciligi 2 0 0 2 2
m Kalite Konfrol ve Sertifikasyon 2 0 0 2 2
m Biyume Dizenleyiciler 2 0 0 2 2
Ortil Alfr Yetistiriciligi 2 0 0 2 2
m Mesleki Yabanci Dil 2 0 0 2 2
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