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1. On Bilgi

Glinlimiiz bilgi c¢aginda artan kamu ve vakif iiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak
strdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, girisimci ve yenilikgi iiniversitelerin basinda yer almak
amactyla Meslek Yiiksekokulumuz Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bolimi Bankacilik ve
Sigortacilik Programi Stratejik Plam1 olusturulma ihtiyact duyulmustur. Programa ait ¢iktilarin
degerlendirilmesi amact ile SWOT analizi yapilmis, bu analiz dogrultusunda ilgili programin zayif ve
kuvvetli yonleri tespit edilerek tehditlerin firsata doniistiiriilmesi, ilgili stratejilerin etkinligi ve yeni

strateji ihtiyaclar1 gozden gegirilmistir.

2. Amacg

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Finans-
Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii Bankacilik ve Sigortacilik Programimin 2020-2021 Akademik
Yilinda egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi amaciyla hazirlanmistir. Bu amagla, programin misyon
ve vizyonu dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejilere ve bu stratejilere dayanan hedeflere

ulasabilmek amaciyla ileriye doniik planlamalara yer verilmistir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Finans-
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Bankacilik ve Sigortacilik Programinin ileriye yonelik politikalar
tartisilmig, stratejik plan kapsaminda faaliyetlerinin incelenmesi, misyon, vizyon ve temel
degerlerinin belirlenmesi hedeflenmistir. Kurumsal giiclii ve zayif yonleri, firsat ve tehdit analizleri
yapilarak Universiteyi/Birimi ilgilendiren stratejik hedefler ile performans gdstergelerinin

belirlenmesi amaglanmustir.

4. Planlama Siireci ve Uygulama Alani

Program danigmanligimizca yiriitiilen Stratejik Planlama siireci agagidaki asamalardan
olusmaktadir;
e Stratejik plan ¢calismalar1 i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,

e Boliimiin SWOT analizinin yapilmasi,



- Programin giiclii yonleri
- Programin zayif yonleri
- Firsatlar
- Tehditler
e SWOT analizinin degerlendirilmesi,
e Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
e Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
¢ Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve geri doniisler dogrultusunda

gerekli diizeltmelerin gergeklestirilmesi.

5. Programin Tanim

Bankacilik ve Sigortacilik Programi, finans sektoriiniin gereksinim duydugu, mesleki temel
bilgilerin yani sira hukuki ve teknik bilgilere de sahip, banka ve sigorta hizmetlerini yiiriitebilen
elemanlar yetistirmeyi amaglar. Bu amagla cagdas egitim Ogretim teknikleri kullanilarak, gerekli
teknik bilginin yani sira hizmet sektorii ¢alisaninin olmazsa olmazi insani iletisim becerileri de
verilmeye &zen gosterilmektedir. iki yillik egitim siiresince herhangi bir ticari firma galiganinin
ihtiya¢ duydugu temel isletme, ekonomi, hukuk, muhasebe bilgilerinin yani sira bankacilik ve
sigortacilik ile ilgili uzmanlk dersleri yogun bir sekilde verilmektedir. Programdan mezun olan
ogrencinin bilgi diizeyini yiikseltmek amacinin yani sira bilgisini dogru ve amaca uygun sekilde
iletebilme, sorun ¢6zebilme yeteneklerinin gelistirilmesi amaglayan dort yariyillik bir yliksekdgretim
programidir. Meslek Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik 6rgiin 6gretim programi 2019-2020
egitim ogretim yilinda 50 kisi ile faaliyete baslamig, 2020-2021 akademik yilinda bu say1 60 kisiye
ulagmistir. Egitim dili Tiirkcedir.

6. Programin Amaci

Giintimiiz kosullarinda, bankacilik ve sigortacilik sektorii, kiiresellesmeden en fazla etkilenen
sektorlerin basinda gelmektedir. Ulkemizde bankacilik ve sigortacilik sektdriinde ¢ok uluslu
sirketlerin de Onemli bir paya sahip olmaya baslamasi ile nitelikli, cagdas teknolojik bilgi ve
deneyimle donanmis genglerin istihdamina olan gereksinim daha da artmaktadir.

Bankacilik ve Sigortacilik Onlisans Programinin amaci, bankacilik ve sigortacilik mesleginin
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temel ilkeleri ¢ergevesinde, mesleki bilgi ve deneyimle donanmis, meslegin sorumlulugu ve is ahlaki

bilincinde olan ara insan giicii yetistirmektir.

7. Programun Hedefi

Bolimiimiiziin hedefi, basta iilkemizin ihtiya¢ duydugu mesleki eleman yetistiren boliimler
arasinda tercih edilen bir bolim konumuna gelmek, gerekli bilimsel ve sosyal yetilerle
donatilmig, ekonomi ve finans Dbilgisi yiiksek, disiplinleraras1 isbirligi saglayabilen, yonetici
ozelliklerine sahip, yenilik¢i, yaratici, elestirel, 6zglin ¢oziimler iiretebilen, duyarl, bankacilik ve

sigortacilik meslek elemanlar yetistirmektir.

8. Kazanilan Derece

Mezunlari, finans-banka sektoriinde meslek elemani olarak gorev almakta, sigorta acentesi

acabilmekte ya da sigorta sirketlerinde gorev yapabilmektedir.

9. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Analitik diistinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve ¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark
edebilme ve sorunlara ¢oziim Onerileri gelistirebilme, girigkenlik ve girisimci ruha sahip olma,
miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve
degisime agik olma, yenilikleri takip etme, gilinlimiiz diinyasinda her sektordeki giincel gelismelere

mikro ve makro diizeyde ilgi duyan kisiler olmas1 beklenmektedir.

10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

e Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri alaninda temel diizeyde bilgilere sahiptir.

e Bankacilik ve Sigortacilik alanina iligkin bilgi ve belgeleri analiz etme, yorumlama ve
degerlendirme becerisine sahiptir

e Bankaciik ve Sigortacilik alanma iliskin edindigi bilgileri karar, uygulama ve

davranislarinda kullanir.



Bankacilik ve Sigortacilik alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki
diistincelerini ve Onerilerini ilgililere yazili ve sozlii olarak aktarir.

Kendisine verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Isletim sistemi, temel ofis yazilimlar1 ve bilgisayar genel donanimi hakkinda bilgi sahibi
olur. Bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanarak mesleki gelisime faydali dokiimanlara
ulagir.

Bankacilik ve Sigortacilik konusunda giincel bilgi ile desteklenmis kuramsal ve
uygulamal1 bilgilere sahip olur. Bu alanda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgileri bu alanda ileri bir egitim diizeyinde ya da benzer alanlarda
kullanabilme becerisi kazanir.

Meslegi ile ilgili sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢oziim
Onerileri gelistirebilme becerisi kazanir. Bu alanla ilgili temel diizeydeki bir ¢aligmayi
bagimsiz olarak tiriitebilme yetkinligi kazanir.

Bankacilik ve Sigortacilik ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngoriilemeyen karmagsik
sorunlar1 ¢ézmek icin bireysel ya da ekip {iyesi olarak sorumluluk alabilme yetkinligi
kazanir.

Bankacilik ve Sigortacilik alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel
bir yaklagimla degerlendirebilme, &grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve
karsilayabilme yetkinligine sahip olur.

Yasam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Bankacilik ve Sigortacilik ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler
diizeyinde diislincelerini yazili ve sozlii iletisim yoluyla aktarabilme yetkinligine sahip
olur.

Meslegi ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuclarin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma. Sosyal haklarin
evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile is saglig1 ve giivenligi konularinda
yeterli bilince sahip olma

Ulke genelinde ve ozellikle bolgedeki sektdrel uygulamalar hakkinda bilgi ve beceriye
sahip olur.

Ogrenme gereksinimlerine yonelik programlara, degisime ve yenilige katilima agik olur.

Temel matematiksel kavramlari bilir ve problem ¢6ziimlerinde kullanir.



11. Mevcut Ogrenci Profili

Bir onlisans programi olan Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik Programi yogunlukla
Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu
illerin ilgelerinden gelen Anadolu ve Meslek lisesi mezunlari tarafindan tercih edilmektedir. Ancak

tilkenin farkli ilgelerinden de gelen 6grenciler mevcuttur.

12. Mezunlarin Mesleki Profili

Bankacilik ve Sigortacilik Onlisans Programi mezunlari, kamu ve 6zel sektore ait bankalarda,
finans kuruluslarinda, muhasebe sirketlerinde, degisik sektorlerin muhasebe servislerinde, bilgi islem
merkezlerinde kariyerlerini siirdiirebilirler. Sigortaci olarak ¢aligmak isteyen mezunlar ise sigortacilik
hizmetlerinin sunuldugu kamu ve 6zel sektore ait, kurum ve kuruluslarda ¢alisabilecekleri gibi kendi

islerini de kurabilirler.

13. Programimizin Paydaslar

Programimizin paydaslar1 bugiin ve gelecekte egitim ve 6gretim faaliyetlerimizden etkilenen ve
ayni zamanda programimizin bagariya ulagmasinda katki saglayabilecek kisi ve kuruluglar olarak
tanimlanabilir. Bu kapsamda Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nin paydaglart su sekilde

belirlenmistir:

e Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

e Yiiksek Ogretim Kurulu,

e Universitelerarasi Kurul,

e Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
e Ticaret Bankalar

e Kamu Bankalar1

e Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1

e Yatinim ve Kalkinma Bankalar1

e Bankalar Birligi

e Doviz Biirolari

e Sigorta Sirketleri



e Sigorta Acenteleri

e Sigorta Broker Firmalari

e Sigorta Ekspertiz Isletmeleri

e Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Birligi
e Sermaye Piyasasi Kurulu

e Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu

e Lojistik ve Tasimacilik Isletmeleri

e Ozel Sektor Kuruluslari,

e Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odast,
e Sivil Toplum Kuruluslari,

e Okulumuz Akademik Personeli,

e Okulumuz Idari Personeli,

e Okulumuz Ogrencileri ve Aileleri,

e Okulumuz Mezunlari.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayillarimiz

Bankacilik ve Sigortacilik Programi, OSYM sinav yonetmeliginde belirtildigi iizere TYT puan
tirline gore Ogrenci almaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda, Bankacilik ve Sigortacilik Orgiin
ogretim programi 2019-2020 Akademik Yilinda egitim-6gretime baslamis ve ilk mezunlarini heniiz
vermemistir. Kurulusumuzdan giiniimiize kadar kayit yaptiran toplam 6grenci sayilar: ve aktif kayith

ogrencilerimiz ile ilgili bilgiler asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

2018 2019 2020 2021 2022 Toplam
Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci Sayist - 51 64 115
Aktif Kayith Ogrenci Sayist } 37 52 89

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Mezun Olan Toplam Ogrenci Sayisi




Tablo 3. Programa Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayist

Yi ilk Yerlestirme+Ek Yerlestirme.+Yatay Gegis Toplam
2018 - _
2019 31+5+1(6zel 6grenci) 37
2020 45+5+2 52
2021
2022
Toplam Ogrenci Sayisi 89
Tablo 4. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlan
Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayist
Yil Ogrenci Sayist
2018 R
2019 6
2020 10
2021
2022
Toplam
Tablo 5. Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlari
Bankacilik ve Sigortacilik Programi Taban Tavan
2018 - -
2019 212,38451 281,46880
2020 219,81037 306,87636
2021

2022




15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilinm

Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagihm
Akademik Yas Gruplar / Cinsiyet
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E < =
Dog¢.Dr. 1
Dr.Ogr.Uyesi 1 2

16. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilinm

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi
Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Son Mezun Halen Ogretim Kamu, K Oreti Kamu, Sanayi
orii il . a retim N
Akademik Unvan ve Ad1 Oldugu Goriiyorsa Hangi Ozel ¢ "g Meslek ve Ozel Sektore
& Yildir Bu| Uyeligi . .
Soyadi Kurum ve Asamada Oldugu Sektor, Kuruluslarinda |Verilen Bilimsel
_ |Kurumda| Siiresi Arastirmada
Yih Sanayi Damsmanlikta
. Ankara 3Y1l 11 Y1l Yiiksek
Dog.Dr. Recep FEDAI .
Universitesi
2017
e coMU 4 Y1l 4 Y1l
Dr.Ogr.Uyesi Selin TURKMEN
2016
e . comuU 9 Y1l 5 Y1l 3Yill
Dr.Ogr.Uyesi Mesut YUCESAN
2017
e . Uludag Kamu 10| 2,5Yd | 2,5Yu Orta Yok Yiiksek
Dr.Ogr.Uyesi Erdal EROGLU | | vil
Universitesi
2016
Tablo 8. Ogretim Elemanm Basina Diisen Ogrenci Sayist
Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi / Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani Sayist 24,5

Tablo 9. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik Istatistikler
Sozlesmeye Esas Gorev Tammi Kapsaminda Akademik Unvanlara Goére Olmasi Gereken

Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Recep FEDAI 10 36

Doc.Dr.
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Dr.Ogr.Uyesi Selin TURKMEN 10 8

Dr.Ogr.Uyesi Mesut YUCESAN 10 26

Dr.Ogr.Uyesi Erdal EROGLU 10 17

Tablo 10. Ogretim Elemanlarimin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler

Uluslararas: + Ulusal Sosyal Bilimler
Hakemli Dergi, Kongre, Alaninda ISI Akademik Ders Kitabi
Akademik Unvan Ad, Soyad Sempozyum vb. TOPSl:;:s?tlf Indexlerine Giren ve Kitap Boliimleri
Yaymlanan Makale, Dergilerde Aldiklar
Bildiri Sayis1 Atif Sayisi
Doc.Dr. Recep FEDAI 31 70 12 9
T 7 2 1 -
Dr.Ogr.Uyesi Selin TURKMEN
o . 24 30 1 5
Dr.Ogr.Uyesi Mesut YUCESAN
e - 28 70 4 12
Dr.Ogr.Uyesi Erdal EROGLU
Genel Toplam 90 172 18 26

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan-Ad, Soyad BAP, TUBITAK, GMKA, Proje Kapsaminda Gorevi

AB, BM vb. Proje Sayis1

Dog.Dr. Recep FEDAI 1 Danigman
Dr.Ogr.Uyesi Selin TURKMEN - -

Dr.Ogr.Uyesi Mesut YUCESAN - -

Dr.Ogr.Uyesi Erdal EROGLU 2 TUBITAK, 1 BAP Yiiriitiicii, Yiiriitiicii, Arastirmaci

Tablo 12. Ogretim Elemanlarimin Aldigx Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum
Dog.Dr. Recep FEDAI Akademik Tesvik Odiilii/2017-2018-2020/2021/YOK
Dr.Ogr.Uyesi Selin TURKMEN 2211 Yurtigi Doktora Bursu/2011-2015/TUBITAK

Dr.Ogr.Uyesi Mesut YUCESAN -
Dr.0gr.Uyesi Erdal EROGLU

Tablo 13. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Akademik Unvan Ad, Soyad Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Dog.Dr. Recep FEDAI N
Dr.Ogr.Uyesi Selin TURKMEN -
Dr.Ogr.Uyesi Mesut YUCESAN -
Dr.Ogr.Uyesi Erdal EROGLU
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17. Program SWOT Analizi

Meslek Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik Programinin egitim, 6gretim ve yonetim
faaliyetleri degisik agilardan incelenerek kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

e Egitim-6gretim,

e 4 Yanyillik ders plani,

e Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,
o Ders yiikleri,

e Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

e Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari,

o Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

e Ogrenci/akademisyen iletisimi,

e Destek birimleri

kapsaminda yapilmaistir.

17.1. Programin Giiclii Yonleri

e (Canakkale sehir merkezine en yakin konumdaki Meslek Yiiksekokul biinyesinde yer alan bir
program olmasi,

e Lapseki Meslek Yiiksekokulunun 2020 yili doluluk orani en yiiksek olan programlarindan
biri olmasi,

e Dinamik bir akademik kadroyla takim ¢alismasina yatkin olmasi,

e Boliime kayit yaptiran 6grencilerin yerlestirme puanlarinin yiiksek olmasi,

e Teorik bilgilerin uygulamalarinin pratik deneyimlerle desteklenmesi,

e Programda okutulan ders ¢esitliligi sayesinde sektorel uygulama, farkli sektorleri tanima ve
iletisime gegme imkanlarinin yaratilmasi,

e Is diinyasinda, is siireglerinin en iyi sekilde takip edilmesi ve zamam dogru kullanma
becerisinin kazandirilmasi,

e Ogrencilere sunum yapma sansi1 taniyarak, 6grencilerin dzgiivenlerinin gelismesine katki

saglanmasi,
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e Okulumuzda o&grencilerimizin DGS’ye hazirlanmalar1  i¢in  {icretsiz  kurslarin

diizenlenmesi,

e Okulumuz biinyesinde giincel teknolojik yazilim ve donanim materyallerinin bulunmasi ve

etkin bir sekilde kullanilmasi,
e Akademisyen-ogrenci iletisiminin iist diizeyde olmasi,
e Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin siklikla diizenlenmesi,
e Okul yerleskesinin konum itibariye Terzioglu merkez kampiis ve Biga Iktisadi Idari

Bilimler fakiiltesine yakin mesafede olmast,

e Temeli atilan 1915 Canakkale Kopriisii ile Yiiksekokulumuzun bulundugu bélgenin yeni is

sahalarinin gelisimine agik olmasi.

17.2. Programin Zayif Yonleri

e Yabanci dil egitiminde 6grencilerin istekli olmamasi,

e Ilge merkezinde dgrencilerin okul disinda vakit gecirebilecekleri alanlarmin yeteri kadar
olmamasi,

) ng merkezinde staj imkanlarinin kisitl olmasi,
e Konaklama ve ulagim konusunda sikintilarin yasanmast,

o Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin

etkin ¢alismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

e Bilingli tercih yapmayan 6grencilerin bankacilik ve sigortacilik egitimini alma hususunda
yeterli donanima sahip olmamalari,

e Ogrenciler ortadgretimden, iiniversite egitim ve dgretiminin gerektirdigi niteliklere sahip
olmadan mezun olmalari,

e Lapseki’nin bogaz kopriisii ile giindeme gelmesi ev kiralar1 ve 06zel pansiyon-apart
iicretlerinin fahis fiyatlarla artmasina neden oldugundan (1 yil i¢inde {icretlerde % 80-100
oraninda artis olmasi) Ogrencilerin ge¢im sikintist yasamalari memleketlerine geri

donmelerine neden olmaktadir.
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17.3. Firsatlar

e Ogrencilere burs, yemek bursu ve yar1 zamanli ¢calisma olanaklarimin sunulmast,
e Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarinin olmasi,

e (Canakkale merkeze yakin konumda olunmasindan dolayr kiiltiirel, sportif ve egitsel

faaliyetlere kolaylikla ulasilabilir olmasi

e Ogretim elemanlarmin kamu ve 6zel sektdr is deneyimlerine sahip olmasi
e Sosyal programlarimizda dayanigsma ve igbirliginin yiiksek olmasi

e Programimiz dgretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve liniversite- sanayi,
tiniversite- kamu iliskileri gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,
o Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

e Aktif idari personele sahip olunmasi,

e Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte akademik personele sahip olunmast,

e Bollimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmast,

e Lapseki’nin bogaz kopriisii yapilmasi konusundaki haberlerle giindeme gelmesi ve
taninirligimin - artmast sonucunda doluluk oranmin Onlimiizdeki yillarda da artmasi

beklenmektedir.

17.4. Tehditler

e Ulasim ve konaklama sorunlarinin yaganmast,

e Sinavsiz ge¢is nedeniyle 6grenci kalitesinin diismesi,

e Ortadgretimde kalitenin giderek diismesi nedeniyle Yiiksekokulumuza yerlesen 6grencilerin
istenen donanimda olmamasi,

e Lapseki yerleskesindeki kiitiiphanemizin yeterli sayida kaynak icermemesi ve kaynaklarmn

glincel olmamasi,
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18. SWOT Matrisi

Tablo 14. SWOT Matrisi Tablosu

Programin Giiclii Yonleri

Programin Zayif Yonleri

® (Canakkale sehir merkezine en yakin konumdaki Meslek
Yiiksekokul biinyesinde yer alan bir program olmast,

® Lapseki Meslek Yiiksekokulunun 2020 yili doluluk orani en
yiiksek olan programlarindan biri olmasi,

® Dinamik bir akademik kadroyla takim calismasina yatkin
olmasi,

® Bolime kayit yaptiran Ogrencilerin yerlestirme puanlarinin
yiiksek olmast,

® Teorik  bilgilerin  uygulamalarmin  pratik  deneyimlerle
desteklenmesi,

® Programda okutulan ders ¢esitliligi sayesinde sektorel
uygulama, farkli sektorleri tamima ve iletisime gecme
imkanlarinin yaratilmast,

® s diinyasinda, is siireclerinin en iyi sekilde takip edilmesi ve
zamani dogru kullanma becerisinin kazandirilmasi,

® Ogrencilere sunum yapma sansi tantyarak, oOgrencilerin
ozgiivenlerinin gelismesine katki saglanmast,

® Okulumuzda &grencilerimizin DGS’ye hazirlanmalart i¢in
ticretsiz kurslarin diizenlenmesi,

® Okulumuz biinyesinde giincel teknolojik yazilim ve donanim
materyallerinin bulunmasi ve etkin bir sekilde kullanilmasi,

® Akademisyen-6grenci iletisiminin tist diizeyde olmas,
® Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin siklikla diizenlenmesi,

® Okul yerleskesinin konum itibariye Terzioglu merkez
kampiis ve Biga Iktisadi Idari Bilimler fakiiltesine yakin
mesafede olmasi,

® Temeli atilan 1915 Canakkale  Kopriisii ile
Yiiksekokulumuzun bulundugu bdlgenin yeni is sahalarinin
gelisimine agik olmasi.

Yabanci dil egitiminde 6grencilerin istekli olmamas,

flge merkezinde Ogrencilerin  okul disginda  vakit

gegirebilecekleri alanlarinin yeteri kadar olmamasi,

flge merkezinde staj imkanlarimin kisitli olmast,

Konaklama ve ulasim konusunda sikintilarin yasanmast,

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amact ile
olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin ¢aliymamasi ve

kendilerini yenilememeleri,

Bilingli tercih yapmayan Ogrencilerin bankacilik ve
sigortacilik egitimini alma hususunda yeterli donanima

sahip olmamalari,

o Ogrenciler ortadgretimden, iiniversite egitim ve dgretiminin

gerektirdigi niteliklere sahip olmadan mezun olmalari,

e Lapseki'nin Bogaz Koprisii ile giindeme gelmesi ev
kiralar1 ve Ozel pansiyon-apart iicretlerinin fahis fiyatlarla
artmasina neden oldugundan (1 yil i¢inde iicretlerde % 80-
100 oraninda artis olmasi) &grencilerin gegim sikintisi

memleketlerine neden

yasamalari geri  donmelerine

olmaktadir.
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Firsatlar

® Ogrencilere burs, yemek bursu ve yart zamanh caligma

olanaklarinin sunulmasi,
® Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarinin olmast,

® Canakkale merkeze yakin konumda olunmasindan dolay:
kiltiirel, sportif ve egitsel faaliyetlere kolaylikla ulasilabilir

olmasi

® Ogretim elemanlarmin kamu ve 6zel sektér is deneyimlerine

sahip olmas1

® Sosyal programlarimizda dayanisma ve isbirliginin yiiksek

olmasi

® Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim
olmas: ve {niversite- sanayi, Universite- kamu iliskileri

gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

® Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

® Aktif idari personele sahip olunmast,

® Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte
akademik personele sahip olunmasi,

® Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme

arzusunun yeterli olmasi,

® [apseki’nin bogaz kopriisii yapilmasi konusundaki haberlerle
giindeme gelmesi ve taninirliginin artmasi sonucunda doluluk

oraninin oniimiizdeki yillarda da artmasi beklenmektedir.

Tehditler

® Ulagim ve konaklama sorunlarinin yasanmasi,

® Sinavsiz gegis nedeniyle 6grenci kalitesinin diigmesi,

® Ortadgretimde kalitenin  giderek diigmesi nedeniyle

Yiiksekokulumuza yerlesen ogrencilerin istenen

donanimda olmamasi,

® Lapseki yerleskesindeki kiitiphanemizin yeterli sayida

kaynak igermemesi ve kaynaklarin giincel olmamasi,
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19. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Lapseki Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik Programinin Vizyonu,

Finans sektoriiniin ihtiyact olan ve 0&zellikle bankacilik ve sigortacilik alaninda: para
piyasalarinin isleyisi ve mevzuati konusunda bilgi sahibi olan uzman ve orta diizeyde yonetici
ihtiyacin1 karsilamayi hedefleyen, daha giiclii ve kendine yeterli hale gelen sektorde temel ilke ve
kavramlarina hakim, yatirimcilara finansal iiriin ve hizmetlerinin etkin sekilde danigsmanligini,

denetimini ve pazarlamasim gergeklestirebilecek elemanlar yetistirmektir.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik Programinin Misyonu;
Mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi yiiksek standartlara sahip, ¢cagdas, ¢evreci, yenilikei,
paylasimci, is diinyasinin tercih ettigi nitelikli elemanlar yetistiren ve mensubu olmaktan gurur

duyulan 6ncii bir egitim kurumu olmak.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

e Elestirel diisiinebilen, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, farkliliklara saygi
gosteren, yaratici, teknolojik gelismeleri takip eden, is piyasasinin beklentilerine uygun
eleman yetistirmek,

e Evrensel iiniversite kiiltiirline uygun akademik disiplin ve kalite anlayisi ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde tercih edilmek,

e Programin ihtiya¢ duydugu temel bilgi birikimine sahip, her konuda kendine gilivenen bireyler
yetistirmek,

e Mesleki donanim ve ¢alismalarla akademik ¢evrede en iyi sekilde temsil edilmek,

e Sorunlara pratik ¢éziimler sunabilen 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmek,

e Akademik kadrosu ile siirekli gelisimi hedefleyen bir egitim anlayisina sahip olmak,

e Ekonomik ve mali konularda temel bilgileri anlayan ve kullanabilen, degerlendirme ve yorum
yapabilen, ¢esitli mali sorunlar karsisinda ¢6ziim getirebilen isgiicii yetistirmek,

e Bilgi caginin gereklerine uygun olarak, bilimsel gelismelere agik, mesleki anlamda gelismeleri

takip eden yenilik¢i ve 6rnek bir program olmaktir.
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Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Is diinyasindaki ve teknolojideki gelismeler dogrultusunda bankacilik ve sigortacilik meslegi
sekil degistirmektedir. Herkesin kolayca sahip olabilecegi bir statii olmaktan cikip, isletmelerde
uzmanlik gerektiren 6nemli bir is pozisyonu haline gelmistir. B6liim misyonunu gerceklestirmek i¢in,
hizla degisen ve gelisen is diinyasinin gereksinimleri, iletisim ve diinya biitiinlesmesi géz Oniine
almarak programin siirekli giincel tutulmast ve uluslararasi standartlara yiikseltilmesini
hedeflenmektedir. Ayrica,

e Universitenin temel degerlerine, misyon ve vizyonuna bagl olmak,
e Kurumsal uyum ve dayanigsma anlayisi i¢erisinde hareket etmek,
e Esitlikei bir tutum benimsemek,

e Bilimsel gelismelere duyarli ve yeniliklere acik olmak,

e Atatiirk ilkelerine uygun bir egitim anlayis1 benimsemek,
e Ozgiin arastirmalar yaparak bilimsel gelisime katki sunmak,

¢ Anayasa basta olmak tizere ulusal ve uluslararasi temel hukuk normlarn ile yiiksekogretim

mevzuatina uygun bir bigimde gorevini yerine getirmek,
¢ Programlar arasi etkilesim ve dayanigsmaya 6nem vermek,
e Mesleki mevzuattaki degisiklikleri takip etmek,

e Zamani verimli kullanarak yiiksek performans saglamak.

20. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi
Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik Programina ait SWOT analizi sonucunda

zayif/kuvvetli yonler ve programin 6niindeki firsatlar/tehditler tespit edilerek ileriye doniik stratejiler
gelistirilmistir. Bu kapsamda 2020-2021 Akademik Y1l i¢in uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢6ziim
oOnerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur:

Strateji 1: Yiiksekokulumuzun Lapseki ve Canakkale Merkezde bulunan liselere tanitiminin
yapilmasi, bu kapsamda potansiyel 06grencilere 1ilgi ve yetenekleri dogrultusunda dogru
yonlendirmenin saglanmasi,

Strateji 2: Boliim igerisinde bulunan 6gretim elemanlarinin sayisinin arttirtlmast, 18



Strateji 3: Bankacilik ve Sigortacilik Programinin dort yariyillik dgretim planinin degisen
kosullar g6z 6niinde bulundurarak giincel hale getirilmesi,

Strateji 4: Bologna girislerinin ilgili 6gretim elemanlari tarafindan giincellenmesi,

Strateji 5: Ogrencilere yeterli 6lciide mesleki egitim ve deneyim kazandiracak uygulama
alanlar1 olusturulmast,

Strateji 6: Ogretim elemanlarmin katkida bulundugu bilimsel faaliyetlerin tesvik edilip
yayginlastirilmast,

Strateji 7: Akademik personelin kendi uzmanlik dersini vermesine olanak saglayacak, dengeli
ve adaletli bir ders programinin yapilmasi,

Strateji 8: Ogrencilere yiiksekokul biinyesinde saglanan sosyo-kiiltiirel olanaklarin arttirilmasi
ve Ogrencilerin katiliminin saglanmasi,

Strateji 9: Ogretim kadrosu ve Ogrenciler arasinda etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi,

Strateji 10: Yiiksekokul biinyesinde bulunan kiitiiphane igerigindeki bankacilik ve sigorta

alanlarina yonelik kaynaklarin giiclendirilmesi,

Strateji 11: Lapseki ilgesi ve yiiksekokul arasinda ulasim sorununun giderilmesine yonelik
girisimlerin arttirilmast,

Strateji 12: Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuzun girisimleriyle
basaril1 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi,

Strateji 13: Programimizin kapsamli tanitimi1 i¢in web sitesinin giincellenmesi,

Strateji 14: Ogrenciler ve akademik personel i¢in Erasmus, Da Vinci, Farabi gibi degisim
ve hareketlilik programlari desteklenerek bu hususta imkan ve igbirliklerinin arttirilmast,

Strateji 15: Mezunlarimiz ile iletisimin kopmamasi ve mezuniyet sonrasi durumlarini takip
edebilmek amaciyla bir mezun 6grenci veri tabani olusturularak mezun Ogrencilerle iliskinin

surdirilebilmesi.
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21. Mevcut Dort Yariyilik Ogretim Programu ve Ders Icerikleri

21.1. Yariyil Ders Plam

1.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ATA-1001 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | Ortak Zorunlu 2 0 0 2 1
1001 Itisat | Zorunlu kl 0 0 kl 4
BNK-1003 Hukukun Temel Kavramlan Zorunlu 2 0 0 2 3
BNK-1005 (Qfis Programian | Zorunlu 1 1 0 2 2
_ Matematik Zorunly 3 0 0 3 4
BNK-1009 Genel Muhasebe Zorunlu 3 0 0 3 4
BNK-1011 Bankaciigin ve Sigortacihgin Temel Kavramian Zorunlu 3 0 0 3 4
m Tark Dili | Ortak Zorunlu 2 0 0 2 1
m Yabanci Dil | (ingilizce) Ortak Zorunlu 2 0 0 2
m 1. Yany!l Secmeli Ders Grubu Balim Secmeli 5 5
Toplam : il 0 1 27 30
1. Yanyil Segmeli Ders Grubu - SEC-1001 Bélim Segmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
IETETE Genel isietme 2 0 0 2 3
21.2. Yariyll Ders Plam
2. Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Atatirk ilkeleri ve Inkilap Tarini Il Ortak Zorunlu 2 0 0 2 1
Finansal Matematik Zorunlu 2 ] ] 2 3
m Iictisat 11 Zorunlu 3 0 0 3 4
Ticaret Hukuku Zoruniu 2 0 0 2 2
BNK-1006 Ofis Programian Il Zorunlu 1 1 0 2 2
m Bankacilik ve Sigortacilik iglemleri Zorunlu 3 0 [ 3 4
Banka Muhasebesi Zorunlu 3 ] ] 3 4
TDi-1002 Tark Dili 11 Ortak Zorunlu 2 0 [ 2 1
Yabanci Dil Il (ingilizce) Ortak Zorunlu 2 0 0 2 2
m 2. Yanyil Segmeli Ders Grubu Bolum Secmeli 7 7
Toplam - 20 o 1 28 30
2. Yanyil Segmeli Ders Grubu - SEC-1002 B&lim Segmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
m Musteri lligkileri Yonetimi 2 0 0 2 3
m Finansal Kurumiar ve Piyasalar 2 0 [ 2 k3
BED-1002 Beden Egitimi 2 0 1] 0 1



21.3. Yariyll Ders Plam

21.4. Yariyll Ders Plam

3.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
m Banka ve Sigorta Mevzuah Zorunlu 2 [ [ 2 3
BNK-2003 Bankalarda Kredi Yoénetimi Zorunlu 2 0 0 2 2
BNK-2005 Hayat Sigortalan ve Bireysel Emeklilik Sistemi Zoruniu 2 0 0 2 2
Fara ve Banka Zorunlu 2 0 0 2 2
BNK-2009 Uluslararas: Finansal Piyasalar Zoruniu 2 0 0 2 3
Staj Zorunlu 0 0 0 0 8
m Yonlendirilmig Caligma | Zorunlu 1 1 0 2 2
SEC-2001 3. Yanyil Mesleki Secmeli Ders Grubu Bolim Secmeli 8 8
Toplam - " 1] 1 20 30
3. Yanyil i Ders - SEC-2001 Bolum Segmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
m Is ve Sosyal Givenlik Hukuku 2 0 0 2 2
m Insan Kaynaklan Yanetimi 2 [ 0 2 2
=5 Pazariama llkeleri 2 0 0 2 2
m icra ve Iflas Hukuku 2 0 0 2 2
BHNK-2049 i§ Ahlaki ve Sosyal Sorumluluk 2 0 o 2 2
=5 statisti 2 0 0 2 2
BNK-2053 Davranis Bilimleri 2 0 0 2 2
BHNK-2055 Girigimcilik 1 2 0 o 2 2
m Tiirkiye ve Diinya Ekonomisi 2 [ 0 2 2
4.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
m Bankalarda Fon ve Risk Yonetimi Zorunlu 3 0 0 3 5
BNK-2004 Finansal Tablolar Analizi Zorunlu 3 0 0 3 4
BNK-2006 Sigortacilikta Hasar iglemleri Zorunlu 3 0 0 3 5
BNK-2008 Finansal Yonetim Zorunlu 3 0 0 3 4
m Yonlendirilmig Caligma 11 Zorunlu 1 1 0 2 2
4. Yariyil Mesleki Secmeli Ders Grubu Bolum Secmeli 10 10
Toplam : 13 0 1 24 30
4. Yariyll Mesl Se¢gmeli Ders Grubu - SEC-2002 BSlum Secmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
m Dig Ticaret Iglemleri 2 ] 0 2 2
m Borglar Hukuku 2 0 0 2 2
BNK-2046 Elektronik Bankacihk 2 0 0 2 2
BNK-2048 Sermaye Piyasas! ve Yatinm Araclar 2 0 0 2 2
Kiymetli Evrak Hukuku 2 0 0 2 2
m Yonetim ve Organizasyon 2 0 0 2 2
BNK-2054 Tanm Sigortalan 2 0 0 2 2
BNK-2056 Girigimcilik Il 2 0 o 2 2
BNK-2058 Reasurans 2 0 o 2 2
Yatinm Analizi ve Portfy Y anetimi 2 0 0 2 2
BNK-2062 Finansal Okuryazarlik 2 0 0 2 2
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