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1. On Bilgi

Kalite giivencesi siirecinde Meslek Yiiksekokulumuz Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri Programlar1 Boliimii Laboratuvar Teknolojisi Programi Stratejik Plani
olusturulma ihtiyaci g¢ercevesinde programa ait g¢iktilarin degerlendirilmesi i¢in Oncelikle
programin tanimi, amaci ve hedefleri belirlenerek, programdaki akademisyen ve 6grenciler
hakkinda bilgiler verilmis ve swot analizi yapilarak programin zayif ve kuvvetli yonleri, firsat
ve tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte hangi faaliyetlerin ger¢eklestirildigi, ilgili stratejilerin

etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaglar1 gézden gegirilmistir.

2. Amag

Bu stratejik planlanin amaci, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lapseki Meslek
Yiiksekokulu, Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Programlar1 Béliimii Laboratuvar
Teknolojisi  Programinin  2021-2025 akademik yillarinda egitim Ogretim kalitesini
artirabilmesi ve gliniimiiz bilgi ¢aginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in
misyon, vizyon ve temel degerlerinin, giiglii ve zayif yonlerinin belirlenerek Lapseki Meslek
Yiiksekokulu icin firsat ve tehditlerin saptanip degerlendirilmesi ve Universite misyon,

vizyon ve stratejileri dogrultusunda hedeflerinin olusturmasini saglamaktir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lapseki Meslek Yiiksekokulu,
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Programlari Béliimii Laboratuvar Teknolojisi
Programinin ileriye yonelik politikalar tartigilmis, stratejik plan kapsaminda faaliyetlerinin
incelenmesini, misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesini, kurumsal Giliclii, Zay1f,
Firsatlar ve Tehditler analizlerinin yapilmasimi ve buna dayali olarak Universiteyi/Birimi
ilgilendiren stratejik hedefler ile performans gostergelerinin belirlenmesini ve hedeflerin
hayata gecirilmesini saglayacak eylem planlari ile Universiteye/Birime bagli birimlerin
performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesini ve bu politikalarin gerceklestirilmesi

hedeflenmesini kapsamaktadir.

4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Program danigmanligimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki agsamalardan

olusmaktadir;
. Stratejik plan ¢aligmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
. Boliimiin Swot Analizinin yapilmast,



1) Programin Giiglii Yonleri
2) Programin Zayif Yonleri
3) Firsatlar

4) Tehditler
. Swot Analizinin degerlendirilmesi,
. Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
. Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
. Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gerceklestirilmesi.

5. Program Tanim

Glintimiizde sayilar1 hizla artan ozellikle kimya, saglik, gida ve tarim sektoriinde
faaliyet gosteren kamuya ait veya ozel isletmelerde, ¢esitli amaclar i¢in faaliyet gosteren
laboratuvarlarda c¢alisabilecek, temel analizleri yapabilecek ve laboratuvar cihazlarini
kullanabilecek olan ara insan giiciiniin yetistirilmesine olan talebin her gecen giin arttigi
goriilmektedir. Bu laboratuvarlarda ¢alismakta olan dnlisans mezunlarinin mezun olduklari
programlar incelendiginde bazi eksiklikler goze c¢arpmakta ve laboratuvar teknolojileri
programi dgrencilerinin alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri sayesinde ilgili
alanda calisabilecek daha donanimli personelin yetistirilmesi amaglanmaktadir. Bu program,
cesitli sanayi kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu, kimya, saglik, gida ve tarim sektorii alaninda
vasifli eleman tiretmek amaciyla kurulmustur. Genel olarak bakildiginda, sayilar1 hizla artan
isletmeler ve sahip olduklar1 laboratuvarlarda, 6zel laboratuvarlarda ve ayni zamanda kamu
kurum ve kuruluslarina bagli birimlerin laboratuvarlarinda g¢alisabilecek 6nlisans mezunu
personel ihtiyaci laboratuvar teknolojisi programi sayesinde karsilanmaktadir. Bu program,
mezunlarin1 ¢esitli laboratuvar ortamlarinda ¢alismaya hazirlar ve Ogrencilere kimya
mithendisleri ve kimyagerlerin gozetimi altinda c¢alisirken kimyasal ve kimyasal iiriinler
gelistirmeyi Ogretir. Bu programlara kayitli 6grenciler, kimyasal teoriyi saglam bir sekilde
geligtirirler ve bu teoriyi laboratuvar projelerini tamamlayarak nasil uygulayacaklarini
Ogrenirler. Bu elemanlar ayrica; toprak, su, bitki, gida, yem analizleri ve bitki koruma
teknikleri ile ilgili yontem belirleyebilecek, uygulamali analiz yapabilecek ve yapilan
analizleri degerlendirebilecek ara eleman yetistirilmesi de amacglanmaktadir. Egitim dili

Tiirkge’dir.



6. Programin Amaci

Toprak, su, bitki, gida, kimya ve g¢evre analizleri teknikleri ile ilgili yOontem
belirleyebilecek, uygulamali analiz yapabilecek ve yapilan analizleri degerlendirebilecek,
cesitli sektorlerin laboratuvarlarinda galisabilecek, nitelikli, uygulamalarda karsilasacaklari
sorunlar1 ¢ozebilen, bilgi ve deneyimlerini pratik uygulamalara doniistiirebilen, toplumsal ve
teknolojik yeniliklere agik, girisimei, iiretken, insan ve g¢evreye saygili, ekip caligmasi,
analitik diisinme ve etik degerleri benimsemis, bilimsel ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmis, laboratuvar ve iiretim birimlerinde

gorev alabilecek ara eleman yetistirilmesi amaglanmaktadir.

7. Programmn Hedefi
Laboratuvar Teknolojisi Programinin ana hedeflert;
> Toplumun hizmetinde ve iilke ¢apinda kalkinma, egitim ve sanayi alaninda, hiikiimet
planlar1 ve programlar i¢in gerekli olan ulusal nitelikteki 6grencileri yetistirmek.
> Ogrenciyi tesvik eden bir ortam yaratmak igin;
o Yiksekokul ve 6grenciler arasindaki diyalog ortaminin kurulmast,
o Bagimsiz diisiinde ve mesleki fikir aligverisinde bulunma ve yiiksek etik
standartlar getirilmesi,
o Yenilik¢i 6gretim tekniklerinin gelistirilmesi,
o Ders ve laboratuvar derslerinde modern egitim teknolojilerinin kullanilmasi
o Deneysel sonuglart yorumlayarak ve ilgili hesaplamalar yaparak makul, kesin
sonuglar ¢ikarabilme becerisi kazanmasi
o Ogrencilerin bir dizi calisma alami icin yeni bilgi edinme becerilerini
gelistirmelerinin saglanmasi

program hedefleri arasinda yer almaktadir.

8. Kazanilan Derece
Laboratuvar Teknolojisi programini basariyla tamamlayan Ogrenciler, Laboratuvar
Teknolojisi alaninda On Lisans (Laboratuvar Teknikeri) derecesi almaya hak

kazanmaktadirlar. Bu program, dnlisans seviyesinde 6grenim veren bir programdir.

9. Ogrencilerin Programm Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler
On lisans Laboratuvar Teknolojisi programinda 6grenim gdrebilmek igin, 6grencilerin,

Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan ulusal 6grenci segme



smavina girmeleri zorunludur. Ogrenciler, bu sinavdan aldiklar1 puana (YKS-TYT) gore,

OSYM tarafindan tercihleri dogrultusunda bu programlara yerlestirilirler.

10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ileri diizeyde alan bilgisine sahiptir.

Kimyanin temel prensiplerini tanimlar, kimyasal kavram ve teorileri bilir.
Giincel bilgiler sunan egitim malzemeleri ve diger bilimsel kaynaklarla
desteklenen doga bilimleri alaninda ileri teorik ve pratik bilgiye sahiptir.
Disiplinler aras1  caligmalar  yiiriitebilecek ve  farkli  disiplinlerle
iliskilendirebilecek diizeyde cevre, teknoloji, vb. gibi alanlarda genel kiiltiire
sahip olur.

Bilimsel yontemlerle laboratuvar teknolojisi alamindaki kavramlari inceler;
toplar, yorumlar ve verileri degerlendirir, sorunlar1 tanimlar ve analiz eder, ve
sorunlara ¢oziim sunar.

Kimyasal kavramlar ve ilkeler dgrenerek laboratuvar tekniklerine yeni bir
bakis agis1 kazandirmak.

Analizler i¢in modern ekipmanlar1 kullanma yetenegine sahiptir.

Dogru ve giivenilir deneysel ¢alismalar yapar ve sonuglarin1 degerlendirir.
Bilimsel ve analitik diisiinme becerilerine sahip olur, bilimsel arastirma
yontem ve tekniklerini bilir ve sinif i¢i uygulamalarinda kullanir.

Kendi 0z degerlendirmesini yapabilir. Bireysel ve grup c¢alismalarinda
sorumluluk alir.

Sorumluluk alma ozgiiveni ve ilgili sektorlerde danismanlik yapabilme
yetenegine sahiptir.

Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir.

Bilgiye ulagma yollarin etkin bir sekilde kullanir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerini bir proje ¢ercevesinde etkin sekilde
kullanabilme becerisine sahip olur.

Teknoloji-Toplum-Cevre iliskisini bilir, sosyal ve ¢evresel problemleri arastirir
ve mesleki ve giinliikk yasaminda kullanir.

Tarihi, sosyal ve kiiltiirel degerlerinin bilincinde olan, etik, esitlik ve ¢evresel
degerleri benimseyen ve bunlara mesleginde duyarlilik gosteren bir

Laboratuvar Teknikeri olur.



11. Mevcut Ogrenci Profili
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Programlar1 Béliimii Laboratuvar Teknolojisi
On lisans Programimizi yogunlukla Giiney Marmara, Ege ve Trakya Bélgeleri ile {ilkemizin

tiim bolgelerinden gelen Anadolu ve meslek lisesi mezunlari tercih etmektedir.

12. Mezunlarin Mesleki Profili

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Programlar1 Boliimiinii basariyla tamamlayan
ogrenciler kimya endiistrisinde, kimya miihendisleri ve kimyagerler ile is¢iler arasinda kopri
gorevi yapacak is imkanlarina sahip olabilmektedir. Ayrica mezunlarimiz kamu kurumlarinda
da cesitli is olanaklar1 elde edebilmekle birlikte kendi isletmelerini kurma ve yoOnetme
becerilerine de sahip olmaktadir. On lisans programlarimizdan mezun olan dgrencilerimiz
DGS sinavinda basarili olmalar1 halinde; Kimya, Biyoloji, Gida Teknolojisi, Biyomiihendislik
Biyoteknoloji, Biyoteknoloji ve Molekiiler biyoloji, GidaTeknolojisi, Biyomiihendislik
Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Hemsirelik, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri, Genetik ve
Biyomiihendislik, Bitki Koruma, Bitkisel Uretim Teknolojileri, Toprak bilimi ve bitki
besleme, Tarimsal yapilar sulama, Organik Tarim isletmeciligi gibi Dort yillik lisans

programlarina dikey gecis yapabilme hakkina sahiptirler.

13. Programimizin Paydaslar:

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagcla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir.

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Programlari Béliimii Laboratuvar Teknolojisi
Programinin bu kapsamda i¢ paydaslar1 su sekilde belirlenmistir: Programa kayith 6grenciler;
programda ders veren 6gretim elemanlari; Lapseki Meslek Yiiksekokulu’nda okuyan ve alana
ilgi duyan 6grenciler; 6grenci topluluklari; mezunlarimiz; ¢esitli 6grenci kuliipleri; Rektorliik,
Genel sekreterlik, Lapseki Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi iiniversitemiz biinyesindeki
diger idari ve akademik birimler gibi miidiirlikler ve birimler i¢ paydaslarimizi
olusturmaktadir.

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Programlar1 Béliimii Laboratuvar Teknolojisi

Programinin bu kapsamda dis paydaslari su sekilde belirlenmistir: Mezun Ogrencilerimiz;



mezun olan 6grencileri istihdam eden kurum ve kuruluslar; 6grencilerin staj/alan uygulamasi
gerceklestirdigi kurum ve kuruluslar; Valilik; Kaymakamlik; 11 ve Ilce Belediyeleri; Yiiksek
Ogretim Kurulu; Universiteleraras1 Kurul; TUBITAK; Ulusal ve Uluslararast Egitim ve
Arastirma Kurumlari; Ozel Sektér Kuruluslari; Sivil Toplum Kuruluslari; Saglik Bakanlii;
Tarrm ve Orman Bakanlhigi gibi kurumlar ve bagli birimleri dis paydaslarimizi
olusturmaktadir. Kamu kurumlar1 ve yerel yonetimlerden olusan 6nemli dis paydaslarimiz
sOyle siralanabilir: Canakkale Ticaret ve Sanayi Odasi, Lapseki Belediyesi, Canakkale
Belediyesi, Lapseki Devlet Hastanesi, Mehmet Akif Ersoy Canakkale Devlet Hastanesi,
COMU-Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Canakkale Gida Kontrol Laboratuvar
Midiirlagi.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Programlar1 Boliimii Laboratuvar Teknolojisi
Programi Orgiin Ogretim (O0) 2010 yilinda 6grenci almaya baslamis ve ilk mezunlarini1 2012
yilinda vermistir. Ikinci Ogretim programi (10) ise 2011 yilinda 6grenci almaya baslamis ve
ilk mezunlarim 2013 yilinda vermistir. O giinden bugiine 6rgiin 6gretimden mezun olan 528
ve ikinci 0gretimden 435 6grencimiz olmustur ve orgiin 0gretimde 167 ve ikinci 6gretimde

141 aktif kayith 6grencimiz bulunmaktadir.

Tablo 1. Programa Kayitli Ogrenci Sayilari

Laboratuvar Teknolojisi 2018 2019 2020 2021 2022 Toplam
Program 00| I60| 00| 00| 00| 10| 00| I0] 00| 10
Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci 55 42 52 53 65 52 319
Sayis1
Aktif Kayith Ogrenci Sayist 254
21 21 48 49 65 50
Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Y1l Ogrenci Sayis

00 i0
2018 21 18
2019 28 31
2020 2 5
2021
2022
Genel Toplam 51 54



https://hastane.comu.edu.tr/
https://hastane.comu.edu.tr/
https://hastane.comu.edu.tr/
https://gidalab.tarimorman.gov.tr/canakkale

Tablo 3. Programa Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayilari

Yil Ik yerlestirme + Ek Kont. + Yatay
Gecis Toplam
00 i0
2018 51 41 91
2019 51 52 103
2020 61 52 113
2021
2022
Toplam Ogrenci Sayisi 307
Tablo 4. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari
Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayis
Yil Ogrenci Sayisi
00 i0
2018 15 20
2019 43 42
2020 50 46
2021
2022
Toplam 108 108
Tablo 5. Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz
Laboratuvar Teknolojisi Program Taban Tavan
00 i0 00 i0
2018 246,10 224,17 284,31 268,08
2019 260,21 242,97 289,27 275,1
2020 268,02 321,22 254,17 293,2
2021
2022




15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarimin Dagilim

Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Yas Gruplari / Cinsiyet
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Prof. X
Dog. Dr. X X
Dr. O,
Uye.. X
16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi
Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi
Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta,
Deneyim Yili
Diisiik, Yok)
Halen
.. Kamu,
Ogretim ]
Son Mezun Kag Sanayi ve
. Goriiyorsa | Kamu, .. ..
Akademik Unvan ve | Oldugu Hanai Oel Yildir | Ogretim | Meslek |Ozel Sektore
angi ze .. .
Ad1 Soyad1 Kurum ve Bu Uyeligi [Kuruluslar| Verilen |Arastirma
Asamada | Sektor, .
Yih _ |Kurum| Siiresi mda Bilimsel da
Oldugu Sanayi
da Damsmanhk
ta
Prof. Mehmet Ankara - - -
PARLAK Universitesi 23 16 16
FBE 2005
Dog¢.Dr.Feyza KOLCU | Bogazici - - -
Uni.,
15 10 9
FBE
2001
Dog. Dr. Ganime Marmara - - -
AYDIN Uni. 28 2 10
2009
Dr.Sultan YAGMUR | COMU - - -
18 18 4
FBE 2010




Tablo 8. Ogretim Eleman: Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretim Elemani Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi / Programda Kadrosu Bulunan

308/4= 77

Tablo 9. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlaria Yénelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tamimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi1 Gereken
Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof.Dr. Mehmet PARLAK 10 18
Dog. Dr. Ganime Aydn 5 14
Dog.Dr. Feyza KOLCU 10 16
Dr. Ogretim Uyesi Sultan YAGMUR 10 21

Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaynlarina Yénelik Istatistikler

Fen Bilimleri
Ululaxarasi eg;i“sa' Alanmnda ISI | Akademik
; o Toplam Atif | Indexlerine Giren |Ders Kitabi ve
Akademik Unvan Ad, Soyad |Kongre, Sempozyum Sayist Dergilerde Kitap
vb. Yaymnlanan . .
o e e Aldiklar Atif Boliimleri
Makale, Bildiri Sayisi
Sayis1
Prof. Dr..Mehmet PARLAK 62 394 11 )
Do¢.Dr.Feyza KOLCU 31 106 )
Dog. Dr. Ganime Aydin 50 238 9 3
Dr. Ogt. Uye Sultan YAGMUR 56 346 10 i
Genel Toplam 199 1084 -

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayis1

TUBITAK,

Proje Kapsaminda Gorevi

Prof. Dr..Mehmet PARLAK

14 Yiiriitiicii+ Arastirmaci
Dog.Dr.Feyza KOLCU 11 Yiiriitiicii+ Arastirmaci
Dog. Dr. Ganime Aydin 1 Viiriitiicii
Dr. Ogt. Uye Sultan YAGMUR 7 Yiiriiticii+ Arastirmact




Tablo 12. Ogretim Elemanlarimin Aldig Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad Rure O diil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren

Kurum

Prof. Dr..Mehmet PARLAK R

Dog¢.Dr.Feyza KOLCU

Research Asistant Scolarship, 1997-1999
City University of New York

Dog. Dr. Ganime Aydmn -

Dr. Ogt. Uye Sultan YAGMUR -

Tablo 13. Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilart

Akademik Unvan Ad, Soyad Marka, Tasarim, Patent Sayilan

Prof. Dr..Mehmet PARLAK

Dog¢.Dr.Feyza KOLCU -

Dog. Dr. Ganime Aydin

Dr. Ogt. Uye Sultan YAGMUR

17. Program SWOT Analizi

Boliimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek

iniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

Egitim-0gretim,

4 Yanyillik ders plani,

Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,
Ders yiikleri,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
Ogrencilerin DGS ile lisansa ge¢is olanaklar,
Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
Ogrenci/akademisyen iletigimi,

Destek birimleri

kapsaminda yapilmustir.

v

17.1. Programin Giiglii Yonleri

Uygulanmakta olan miifredatin kamu ve 6zel sektordeki personelin ihtiyacina cevap

verebilecek miifredat niteliginde olmasi,
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Boliime kayit yaptiran dgrencilerin yerlestirme puanlarinin ytiksek olmasi,

Teorik bilgilerin uygulanmasinin laboratuvardaki uygulamalarla desteklenmesi,
Ogrencilere bilimsel arastirma yontem ve tekniklerinin uygulamali olarak 6gretilmesi,
Dinamik bir akademik kadroyla takim ¢alismasina yatkinlik,

Universitenin giiglii bir kiitiiphane alt yapismin olmasi,

Programda, ders cesitliligi ile farkli sektordeki laboratuvarlarda uygulama, farkli
sektordeki laboratuvarlari tanima ve iletisime gegme imkanlarinin yaratilmasi,

Boliimde ulusal ve uluslararasi indeksli dergilerde yayin yapilmasi,

Ogrencilerin &gretim elemanlar1 ydnetiminde laboratuvarr kullanmalarim saglayarak
ogrencilerin 6zgiivenlerinin gelistirilmesine katki saglanmasi,

Okulumuzda ogrencilerimizin DGS’ye hazirlanmalart  i¢in  {icretsiz  kurslarin
diizenlenmesi,

fgili kongrelerin takip edilerek katilim saglanmast,

Akademisyen-6grenci iletisiminin iist diizeyde olmasi,

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin siklikla diizenlenmesi,

Lisans tanimlama imkaninin bulunmasi,

Akademik personelin geng, dinamik ve istekli olmasi,

Ogrencileri sadece dgrenmeye degil arastirma da yapmaya ydnlendirecek bir egitim
olmasi,

Akademik ve idari personelin uyum igerisinde olmasi,

Akademik ve idari personelin geng, dinamik ve istekli olmast,

Okul ve boliim igerisinde uyumlu bir ¢aligma ortaminin olmast,

Programdaki sosyal ve sportif faaliyetlerin sikligi.

17.2. Programin Zayif Yonleri
Ogrencilerin yabanci dil seviyelerinin diisiik olmas1 ve dil egitiminde &grencilerin
isteksiz olmasi,

Ogrencilerin okul disinda ilce merkezinde ugras alanlarmin yeteri kadar olmamasi,
Konaklama ve ulasim konusunda sikintilarin yasanmast,

Laboratuarimizda toprak ve bitkideki analizler i¢in gerekli olan ICP cihazinin
olmamasi,

Bilimsel aragtirmalara yeterli zamanin ayrilamamast,

flge merkezinde staj imkanlarinin kisitli olmast,

Ogrencilerin arastirma konusunda ilgisiz olmalar,
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Merkez kampiisden uzak olunmasi,

Boliimlimiizde laboratuarda isttihdam edilen uzman kadrosunun baska yerde
gorevlendirilmesi,

Mezuniyet sonrasinda dgrencilerle iletisimin olmamasi,

Tiirkiye genelinde boliim mezunlarinin istihdam sorununun olmasi,

Arastirma gorevlisinin olmamasi

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar

katilimlarinin azhig.

17.3. Firsatlar
Dikey gegis siavi i¢in hazirlik kurslarinin olmast,
Dikey ge¢is imkaninin olmasi,
Ogrencilere burs, yemek bursu ve yar1 zamanli ¢alisma olanaklarinin sunulmast,
Ulusal ve uluslararasi degisim programlarmnin olmasi,
Ogretim elemanlarinin kamu sektdriinde is deneyimlerine sahip olmast,
Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,
Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,
Sinavsiz geg¢is sisteminin 2017 yili itibariyla kaldirilmis olmasi,
Ogrencilere burs olanaginin sunulmasi,
Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimeci, elestiri ve yeniliklere agik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya
calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,
Aktif 6gretim elemanlarina ve idari personele sahip olunmasi,
Akademik tesvik sisteminin olmasi,
Akademik personele listiin ddiiller uygulamasinin baglatilmasi,

Uyumlu ¢alisma ortaminin varhigi.

17.4. Tehditler

Ulasim ve konaklama sorunlarinin yasanmast,

Okuldaki tesislerin yetersizligi,

Orta 6gretimden gelen 6grencilerin egitim seviyesinin diisiik olmasi,

Staj doneminde icerik ve siirelerde yasanan sorunlarin olmasi,

12



v Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma egilimine olumsuz etki yapmast,

<

Okuldaki tesislerin yetersizligi,

v" Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel smavlarina ve DGS’ye yonelik

caligmalari,

v Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate

almamalari,
v Lapseki

kaynaklarin glincel olmayis,
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Tablo 14. SWOT Matrisi Tablosu

yerleskesindeki kiitliphanemizin yeterli

sayida kaynak igermemesi ve

Motivasyonu diisiik 6grenci grubu, 6grencilerin geleceklerini belirsiz gérmesi,
Diger iiniversitelere bagli boliimlerle iletisim eksikliginin olmast,
Arastirmaya yonelik ekonomik destegin yetersiz kalmasi,

Boliime yonelik bir sekretaryanin olmamast,

Yiiksekokulun merkez kampiisii disindaki bir ilgede olmast,

Mezunlarin meslekle ilgili is bulmada sikint1 ¢ekmeleri,

Biitgeden ayrilan kaynaklarin yetersiz olmasi,

Ozel sektériin yeterince isbirligine a¢ik olmamasi.

Giiclii Yonleri

Lisans tamamlama imkaninin bulunmasi

o Opretim elemani bagina diigen ders yiikiiniin uygun olmast

o Akademik personelin geng, dinamik ve istekli olmast

o Sorgulayan, kendini ifade eden ve yaratici diisiinme
ozelligi gelismis 6grenciler yetistirmek hedeflenmektedir.

o Ders igerikleri, benzer programlarla karsilastirilarak siirekli
giincellenmektedir.

e Egitim 0gretimde giincel teknolojinin takip edilip
kullaniltyor olmast

o Ogrencileri sadece 6grenmeye degil arastirma da yapmaya
yonelik bir egitim olmasi

o Ogretim kadrosu ve dgrenciler arasindaki iliskiler
olumludur.

e Ogrencilerin derse devam oramn yiiksektir.

o Ogrenciler alanlar1 ile ilgili mesleki egitim alabilmektedir.

e Dikey Gegis Sinaviyla (DGS) lisans boliimlerine gegen
Ogrenci sayis1 artmaktadir.

o Mesleki etkinlikler (panel, konferans, kariyer giinleri vb.)

ve sosyal-kiiltiirel faaliyetler ger¢eklesmektedir.

Zayif Yonleri
e Oprenciler ortadgretimden, iiniversite egitim ve
6gretiminin gerektirdigi niteliklere sahip olmadan

mezun olmaktadir.

Ogrenciler ile mezun olduktan sonra irtibat kesilmekte,
mezun §grencilerden geri besleme (feedback)

bulunmamaktadir.

Ogrencilere sunulan sosyo-Kkiiltiirel olanaklar

yetersizdir.

Lapseki’nin Bogaz Kopriisii ile giindeme gelmesi ev
kiralar1 ve 6zel pansiyon-apart iicretlerinin fahis
fiyatlarla artmasina neden oldugundan (1 yil iginde
iicretlerde % 80-100 oraninda artis olmasi) 6grencilerin
gecim sikintis1 yagamalar1 memleketlerine geri

donmelerine neden olmaktadir.

Ogrenciler ulasim sorunlar1 yasamaktadir. Ozellikle
ilge ve yliksekokul arasindaki ulagimda yol ve arag
temini sorunlari 6grencilerin derse ge¢ kalmalarina
neden olmaktadir.

o Ogrencilerin yabanci dil seviyelerinin diisiik olmas1 ve
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dil egitiminde 6grencilerin isteksiz olmasi.
e Bilimsel proje iiretme konusunda kaynak yetersizligi
e Programin iki yillik olmasinin 6grencinin psikolojisi

iizerinde olumsuz rol oynamasi

Firsatlar Tehditler

o Lapseki’nin bogaz kopriisii yapilmasi konusundaki e Ortadgretimde kalitenin giderek diismesi nedeniyle
haberlerle giindeme gelmesi ve taninirliginin artmast okulumuza yerlesen 6grenciler istenen donanimda
sonucunda doluluk oraninin 6niimiizdeki yillarda da degildir.
artmasi beklenmektedir. e Kaynak ve biitgenin yeterssiz olmasi.

e Ogrenciler mezun olduktan sonra birgok sektdrde galisma | e Sosyo kiiltiirel agidan ilgenin zengin olmamasi.

imkani1 bulunmaktadir. e Ogrencilerin barmma imkanlarmin kisitli olmasi.
e Ogrencilere burs olanagmin sunulmast. e Boliime ait bir sekretaryanin olmamasi.
e Dikey gegis smavi i¢in hazirlik kurslarinin olmas. o Ozel sektoriin yeterince isbirliligine agik olmamas.
¢ Akademisyen 6grenci diyalogunun giiglii olmasi. e Diger iiniversitelere bagh boliimlerle iletisim

eksikliginin olmasi.

18. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi
Bolimiimiiziin  misyonu; is diinyasinda, calistigi kurumlarda verimliligi artiran,
yaratici, ¢agdas, bilimsel diislinebilen, aktif, 6grenme ve arastirma yetenegi kazanmis, farkl
bakis agilarina sahip, oncelikleri belirleme hizina sahip, alaninda en iyi olmayi, en iyi isi, en
kisa zamanda dogru olarak yapmayi benimseyen laboratuvar elamanlarim yetistirmektir.
Boliimiimiiziin vizyonu; katilimci, paylasimci, 6zgiin degerlere sahip ve mesleki agidan
yetkin olan Ogrencilerin, uluslararasi diizeyde taninan, iilke icerisindeki her tiirli gelisim
stirecinde Onderlik rolii iistlenen, yenilik¢i, yaratici, siirekli gelismeye agik, bilgiye erisme
yollarin1 gosteren, aktif 6grenmeyi ilke edinmis, etkili bir iletisim ve igbirligi siirecinde
basarilt ve yasam boyu 6grenme yollarini bilen, sosyal sorumluluk ve meslek etigi bilincine
sahip bireyler yetistirmektir. Bu baglamda;
v' Kamu ve 6zel sektordeki laboratuvarlarda gerekli tiim analizleri yapabilen,
v Problemleri ¢6ziim odakli ele alma becerisi kazandirma, , farkli insan profilleri ile
dogru iletisim kurma becerilerini gelistiren,
v\ Zaman yonetimi becerisi kazandirma, giivenli davranis sergileme ve empati
kurabilme, inisiyatif kullanma becerisini gelistiren,
v’ Bilgi, teknoloji ve becerilerle donatilmis, kiiltiir birikimi, Ozgiiveni ve mesleki
yeterliligi yiiksek, evrensel etik anlayisini benimseyen bir boliim olusturmaktadir.
Misyon: Yapilan ¢aligmalarla bilimsel veriler elde etmek ve bu bilimsel veriler 1s18inda

teorik ve pratik anlamda meslegini en iyi yapan bireyler yetistirmektir.
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Vizyon: Ozelde bdlgemiz genelde iilkemiz tarimma yén verecek bilimsel calismalari

yapmak ve yetistirilecek bireylerin uzmanlik alanlarinda s6z sahibi kisiler olmasini

saglamaktir.

<

v

18.1. Programimiz Vizyon ve Misyonunu Olusturan Temel Degerler

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli olmak,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve
yiiksekdgretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,
Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya dnem vermek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve
saymak,

Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

Din, dil, irk, milliyet, renk, dislince farkliligi gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve

saymak.

19. Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Bu kapsamda 2012-2022 Akademik Yili i¢in uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢6ziim
onerileri ve stratejiler kisaca asagida belirtilmeye ¢alisilmistir.

Strateji 1: 4 Yarniyillik O6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, igerik,
diizeltme, yeni ders, AKTS).

Strateji 2: Bologna giriglerinin her dénem dersi veren ilgili dgretim elemanlart
tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 3: Ogretim elemanlarmmn arastirma ydntem ve teknikleri ile istatik
konularinda kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi
saglanarak adaletli bir ders paylagimi yapilmalidir.

Strateji 5: Yiiksekokulumuzun Lapseki ve Lapseki yakin ilgelerdeki liselere tanitim
ve tercih damigmanligi yapmasi ve potansiyel oOgrencilerin dogru bigimde
yonlendirilmesinin saglanmasi.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis

acisi, egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet igi
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egitimlerin almarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve
etkinliklerle giiglendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 7: Laboratuvar Teknolojisi Programinin kapsamli tanitimi igin 6zel web sitesi
tasarlanmasi.

Strateji 8: Ogretim iiyesi - &gretim elemaninin uyumlu calisabilmesi igin etkin
iletisim tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 9: Yiiksekokulumuz kiitiiphanesinin giiglendirilmesi i¢in destek saglanmasi.
Strateji 10: Uluslararasi yayimlarin daha yogun desteklenmesi.

Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin
arttirilmasi.

Strateji 13: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in calismalar
yapilarak gerekli baglantilarin kurulmast.

Strateji 14: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi
ve sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.
Strateji 15: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya
agirlik verilmesi.

Strateji 16: Rakip programlarla gereken karsilagtirmlarin yapilarak varsa yeni
Onerilerin getirilmesi.

Strateji 17: Internet destekli oOgretimin ve sanal gergeklik uygulamalarmin
desteklenmesi.

Strateji 18: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda Oncii meslek
yiiksekokullart arasinda yer almak i¢in ¢alismalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla
tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 20: Bolimiimiiz 6gretim elemanlariyla yiiksekokulumuz yonetimi arasinda
isbirligine dayali olarak 6grencilere gerekli sanayici — dgrenci diyalogunun yaratilarak
bu konuda gerekli kongre, seminer ve diger calismalarda boliimiimiize gereken
destegin saglanmasi konusunda girisimlerde bulunulmasi.

Strateji 21: Bolimiimiiz &grencilerine gereken alt yapi saglanarak ogrencilerin
sektorel caligmalara katiliminin saglanmasi. Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 ve
meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak basarili Ogrencilere
isletmelerde calisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasit ve

bolimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi igin girisimlerde
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bulunulmasi.

Strateji 22: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli
kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus,
Farabi, programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli
imkanlarin saglanmasi.

Strateji 23: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerinin desteklenmesi.
Strateji 24: Universitemiz mezunlar1 ile iliskileri diizenleyen Mezun Y&netim
Sisteminin olusturulmasi. Oyle ki, {iniversiteler, mezuniyetten sonra &grencileri ile
olan iliskilerini genellikle kesmektedirler. Bu da, yetistirdikleri bireylerin,
mezuniyetten sonraki meslek hayatlarinin belirginligini ortadan kaldirmaktadir. Bu
acidan bakildiginda mezunlarin, {iniversitenin imajina katkilarinin énemi yadsinamaz.
Bu nedenle bu iliskinin siirekli canli tutulmast ve siiriidiiriilebilir kilinmasinin ¢ok
yararlt olacag diistiniilmektedir.

Strateji 25: Program Ogrencilerinin yaptiklar peyzaj calismalarindan model teskil
edebilecek olanlarin korunarak sonraki nesillere aktarilmasi (stlirdiiriilebilirlik) i¢in
cam hazneli, egimli kapaklari olan korunakli teshir tezgahlarinin/masalarinin uygun
fiziki sartlarda yiiksekokul donanimimiza kazandirilmasi.

Strateji 26: Derslerin islenisinde anlama siireci ve kalitesi ile anlatim tekniklerine
getirecegi katkilardan dolayr yiliksekokulumuz biinyesinde ihtiyaca cevap verecek

nitelikte yeterli sayida akilli tahtalarin donanima kazandirilmasi.
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20. Mevcut 4 Yariyilik Ogretim Programu ve Ders I¢cerikleri

LYARIYIL IL. YARIYIL
Ders Dersin Adi T K | Tipi | AKTs Ders Dersin Adi T k| oma | A%
Kodu Kodu TS
Atatiirk lkeleri we Inkildp Tarihi | Atatirk ilkelerive inkilép Taribi 1
14ATAL0L Principles of Atatirk and History 2 2 z i 14ATAL02 Principles of Atatiirk and 2 2 z 1
of Revolution | History of Revolution II
14TDI101 Turk.Dlll I 3 2 . ) 14TDI102 TIJI'IIG.DI|I 1] 3 2 . 1
Turkish Language | Turkish Language Il
‘Yabano Dil | {Ingilizce ‘Yabana Dil Il {ingilizce
14¥DI101 : (ingilizce) . ; ) 2 2 1avpli0z : (Ingilizce) _ 3 2 7 2
Foreign Language | (English) Foreign Language Il {English)
18LBT101 Kirnl,'a. 2 2 z 4 L4LET102 AI‘IE|IIIF Kimya ". 3 . . 4
Chemistry Analytical Chemistry Il
14LBT103 | Laboratuvar Teknigi Laboratuvar Olgim Cihazlan
Laboratory Technigues 3 3 z 4 18LBT104 Laboratory Instruments 3 3 z 4
itik K Ormek Alma Metodian
141BT105 Anallnl_( Eimya | _ 2 3 z a 14LBT106 i 2 3 z n
Analytical Chemistry | Sampling Methods
14LBT107 | Toprak Bilgisi 3 3 z 4 141ET108 Mfkrnbfvnlnjl 3 2 z 3
Soil Science Microbiology
17LBT101 Fizikokimya Sanayi Kimyas
Physical Chemistry 3 3 z 4 17LBT102 Industrial Chemistry 3 3 z 4
Bilgizayar | Bilgisayar Il
18LBT113 Computer | 1 2 z 3 18LET114 Computer I 1 2 z 3
TOPLAM 20 22 27 TOPLAM 19 20 4 26
Secmeli Dersler Segmeli Dersler
Matematik Laboratuvar Givenligi
14LBT111 Mathematics 2 2 Seq 3 141BT116 Laboratary Safety 1 2 Seq 3
lleri Analiz Teknikleri Girisimeilik Il
MLET1LS Advanced Analysis Technigues 2 2 seg 3 17LETL04 Entreprenaurship Il 2 2 sec 3
Genel Biyoloji Tibbi Laboratuvar Teknikleri
17LBTi03 General biology 2 2 5= 3 L7LET106 Medical Laboratory Technigues 2 2 S 3
Girigimailik | Beden Egitimi
TALETLNS Entrepreneurship | 2 z Sex 3 188E0102 Physical Education 2 o == !
TOPLAM 27 29 30 TOPLAM 24 24 | Seg | 30
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II. YARIYIL IV. YARIYIL
Ders Ders AK
Dersin Adi T K | Tipi | AKTS Dersin Ad T K | T
Ko Kodu TS
1ELET?0L TD.PI'Eh. ﬂ.l'bi:'ll'Erl 2 3 7 3 LALET204 Gilbre l:"-nah.:ler! . 2 2 7 a
Soil Analysis Analysis of Fertilizer
Su Analizler Analiz Sonuglanmin
14LBT203 \;a[:r";:';sis 2 2 z 3 14LET206 | Deperlendirilmesi 2 3 z F)
Evaluation Of Analysis Results
Gida Analizieri Yem Analizier|
14LET205 2 3 z 3 14LET216 2 3 z a
Food Analysis Feed Analysis
1aiaTzoy | Dtk Analileri z 2 z 3 1aETzzg | Divokimya 2 z z 2
Flant Analysis Biochemistry
1aLRT20g | DPEGNIK Kimya 2 2 z 2 1aaTa2g | FEVTE Kimyas _ 2 2 z 2
DI’EEI‘IK_ ChEIT\I5tI"|I Ervironmmental Che: misiry
Hayvansal Urin Teknolojisi ve
Analizieri Proje II
17LET201 3 3 z 3 18LET214 1 2 z 2
Animal Product Technology and Project I
Analysis
eLETz1s | Proie! 1 2 z ]
Project |
TOPLAM 14 17 18 TOPLAM 11 14 13
Secmeli Dersler Secmeli Dersler
513
14LBT213 o o o | se ]
|I1'|EI'I"I§|"IIp
Yas Meyve ve Sebae Kalite
Standa fﬂiiai‘pﬂﬁ wa Kalite Analizleri
14LBT217 2 z | se 2 14LET218 2 3 | se 3
Standardization And Quality ¢ Queality Analysis Of Fresh Furuit €
And Vegetahles
Mesleki ingilizce Tanimsal llag ve Analizler]
LBT2IY | professional English z T e z ITLBT202 | poricultural Drug and Analysis 2 3| |3
Gida Kimyasi AB ve TOrk Tarimi
WLBT2ES | ppod Chemistry z | se z ITLBT208 | &) and Turkish Agricutture 2 3 |5 |3
B knolaii Su Antim Teknolojileri
17LBT203 ipote kol 2 2 | sec 2 17LET208 | Water Treatment Technologies 2 3 |seg |3
Biotechnology
ag Kimyas Yakitlar ve Anaiizieri
1BLBT22T | Ll Chemistry 2 2 | sec 2 17LET210 | Fuels and Analysis 2 3 se¢ |3
\7igrzsg | POWmer Teknolojisi ve Analizleri | 3 | e | 3
Polymer Technology and Analysis
Genetik
wer202 | SO0 2 z se¢ |3
TOPLAM 20 22 30 TOPLAM 23 15 30

19




