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1. On Bilgi

Meslek Yiiksekokulumuz kapsaminda Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlari
Boliimii, Organik Tarim Programi Stratejik Plani olusturulma ihtiyact duyulmustur. Programa
ait verilerin degerlendirilmesi i¢in swot analizi yapilarak programin zayif ve kuvvetli yonleri
ile firsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle hangi faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili
stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaclar1t gbzden
gegcirilmistir. Yapilan degerlendirmeler 1s18inda gelecege hitap eden Organik Tarim G6gretim
programinin  bolgemizdeki potansiyel oOgrencilerimize tamitiminin yapilmast gerektigi
sonucuna vartlmistir. Bu stratejik planin, programimizin tiim ihtiyaglarina cevap vermesi
beklenmemekle birlikte, programa yonelik amag¢ ve hedeflerin gelistirilmesinde bir rehber

olarak kullanilmas1 geregi aciktir.
2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lapseki Meslek Yiiksekokulu,
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlari Béliimii Organik Tarim Programi Programimnin
2021-2025 akademik yillarinda egitim ogretim Kkalitesini artirabilmesi ve giiniimiiz bilgi
caginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve
bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin temel
amaci; programimizin misyon ve vizyonunu olustumak ve programimizi gliniimiiz rekabet
kosullartyla uyumlu hale getirip gelecege hitap eden bir isletme yoOnetimi programi

tasarlayarak ilgililerin dikkatine sunmaktir.
3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Lapseki Meslek Yiiksekokulu, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlari Boliimii, Organik
Tarim programini kapsamaktadir. Dokiiman program danigmani ile programda ders veren
ogretim elemanlarinin Onerileri 1s18inda hazirlanmistir.  Ayrica, ilgili 6gretim elemanlar
tarafindan ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin

gerceklestirilmesi hedeflenmistir.
4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Program damismanligimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci  asagidaki

asamalardan olugsmaktadir;

-Stratejik plan ¢aligmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmast



-Boliimiin Swot Analizinin yapilmasi,
1. Giglii Yonleri 2. Zayif Yonleri
3. Firsatlar 4. Tehditler

-Swot Analizinin Degerlendirilmesi,

-Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi

-Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

-Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin
gerceklestirilmesi.

5. Program Tanim

Organik Tarim Programi, modern ve geleneksel iiretim tekniklerini temel alarak, dogal
yollarla elde edilmemis, yapay, kimyasal girdileri kullanmayan tarimsal iiretim yontemlerini
aciklayan, dogay1 ve ekolojiyi koruyan siirdiiriilebilir tarim yontemler ile bu uygulamalar
dahilinde gerceklestirilen sertifikasyon sistemlerini 6greten bir yliksek 6gretim programdir.

Program kontenjani 30 kisidir. Egitim dili Tiirkcedir.
6. Amaci

Organik tarimla ilgili ¢agdas egitim ve Ogretim tekniklerini kullanarak, ulusal ve
uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen, bulundugu bolgenin tarimsal kalkinmasinda rol
tistlenen, ¢evre farkindaligr ve siirdiiriilebilir tarim diislincesini yayan, yetistirdigi meslek
elamanlan ve yiiriittiigii egitim-6gretim caligsmalari bakimindan 6ncii ve 6rnek bir program
olmaktir. Bu dogrultuda teorik dersler yaninda alan c¢alismalar1 ile uygulamali {iretim

yaptirilarak 6grencilerin bilgi ve becerileri artirilmaktadir.
7. Programin Hedefi

Sosyal sorumluluk ve ¢evre bilincinin agilanmasi, siirdiiriilebilir tarim yontemlerinin
Ogretilmesi, bdlgeye iirlin secimi ve bolge sartlarina gore iiretim, organik iiriinlerin
iretiminde, depolanmasinda ve pazarlanmasinda karar ve ¢6ziim odakli yaklasim, organik
tarima bilimsel metodlar ve tekniklerle bakis agis1 kazandirmak olarak siralanabilir. Organik
Tarmm Programi On-lisans Programini bagariyla tamamlayan 6grenciler asagidaki bilgi, beceri

ve yetkinliklere sahip olacaklardir;
Bu kapsamda hedeflerimiz;

* Hastalik, zararlilar ve yabanci otlar ile miicadelede; ¢cevre kirlenmesi, dogal denge ve
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ekonomi dikkate alinarak, etkili, ekonomik ve emniyetli yeni organik tarmi stratejilerinin

gelistirilerek yayginlastirilmasina ¢alismak.

« On lisans egitimde Ogrencilerimizin, iilkemizin organik tarim sorunlarmi iyi bir
sekilde kavrayan, ¢oziim {iireten, birer organik tarim teknikeri olmanin Gtesinde, c¢evreye

duyarli insanlar olarak yetismelerini saglamak.

 Boliimiimiizde egitim ve arastirma faaliyetleri yaninda, iilkemiz ¢ift¢ilerinin organik

tarim ile ilgili sorunlarina ¢6ziim tiretilmeye ¢aligmak.

* Yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklari organik tarim sektorii ile ilgili ulusal
ve uluslararasi platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,

Ozgliveni tam, girisimci, yenilik¢i ve alaninda uzman ara eleman yetigtirmek
8. Kazanilan Derece

Organik Tarim Programi’ni bitiren Ogrenciler Onlisans diplomast almaya hak
kazanmakla birlikte ayrica ‘‘organik tarim Teknikeri’” meslek elemani iinvani almaya hak

kazanmaktadirlar.
9. Ogrencilerin Programm Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Bireysel ve gevresel farkindalik, doga ve bitki sevgisi, empati, analitik diistince
yetenegi ile sebep sonug iligkilerini kurabilme, proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci
ruha sahip olma, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk
alma, yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme, gilinlimiiz diinyasinda bu

sektordeki giincel ekonomik gelismelere ilgi duyma.
10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Organik Tarim On lisans Programini basariyla tamamlayan dgrenciler asagidaki bilgi,

beceri ve yetkinliklere sahip olacaklardir;

e Organik tarim ile ilgili gelismeleri bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak
cok yonlii degerlendirir.

e Organik tarimda iiretim agamasindaki ekolojik kosullar1 da dikkate alarak en
uygun yetistirme teknigini uygular.

e Siirdiiriilebilir tarim sistemleri hakkinda bilgi sahibi olur.

e Organik tarimda iiretimi yapilan bitkileri tanir ve yetistiriciligi hakkinda bilgi

sahibi olur.



e Uluslararast meslektaslari ile iletisim kurma becerisine sahip olur.

e Organik tarim programinda kullanilabilecek gerekli alet ve ekipmani kullanma
yetenegine sahip olur

e Organik tarim programini ilgilendiren konularda sosyal sorumluluk, etik
degerler ve yasal dayanaklar hakkinda bilgi sahibi olur.

e Organik tarim uygulamalarinda estetik bakis agisin1 ve ¢evre bilincini kullanir.

e Organik triinlerin tiretim, depolama ve pazarlanmasinda olusabilecek sorunlar
ve ¢O0zlim Onerileri hakkinda karar verir.

e Bitkisel iretimde bolgelere gore alternatif yetistiricilik sistemlerini
degerlendirir.

e Organik tarimla ilgili ulusal ve uluslararast mevzuati 6grenir ve degisiklikleri
takip eder.

11. Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her dgrencinin tercih ettigi bir dnlisans programi olan Organik
Tarim Programi Onlisans programimizda, genel olarak basta Canakkale olmak iizere
iilkemizin her ilinden, ¢ogunlukla yabanci dille 6grenim yapan Anadolu veya o6zel lise

mezunlari tercih etmektedir.
12. Mezunlarin Mesleki Profili

Programdan mezun olanlar, Tarim ve Orman Bakanhgi'na bagh 11 ve Ilge
Miidiirliiklerinde, Organik tarim isletmelerinde, Organik pazarlarda, Organik lretime girdi
(tohum, organik gilibre, organik tarimsal miicadele) saglayacak 6zel sektdr kuruluslarinda,
kiiclik ve orta o6lgekli tarima dayali sanayi kuruluglarinda, organik sertifikasyon firmalarinda
calisabilirler, ayrica girisimci olarak kendi arazilerinde de organik tarim sertifikasyon

sistemine bagli liretim yapabilirler.
13. Programimizin Paydaslari

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla paydaslar belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baglicalar1 iiniversitemiz ve Biga MYO’nun ikili isbirligi ve
protokolleri igerisinde bulunan kuramlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su

sekilde siralanabilir:
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Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Tarim ve Orman Bakanligi,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlan,
Ozel Sektdr Kuruluslar: (ICDAS, Dardanel, Anadolu Etap vb.),
Organik Tarim Sertifikasyon sirketleri,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Kamu ve 6zel bankalar),

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Organik Tarim Programi 2007 yilinda ek kontenjanla 6grenci almaya baslamis ve ilk

mezunlarin1 2009 yilinda vermistir. O gilinden bugiine mezun olan 6grencilerimiz ve halen

aktif kayitl bulunan 6grencilerimiz ile bilgiler asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 1. Programa Kayitl Ogrenci Sayilari

Peyzaj ve Siis Bitkileri Programm 2018 2019 2020
Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi 22 26 27
Aktif Kayith Ogrenci Sayist 113 113 90

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Yil Ogrenci Sayis1
2018 16

2019 17

2020

Genel Toplam

11




Tablo 3. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayilar:

Yil ik yerlestirme + Ek Kont. + Yatay Gegis Toplam
2018 29 29
2019 28 28
2020 31 31
Toplam Ogrenci Sayisi 90

Tablo 4. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Yil Ogrenci Sayis1
2018 19
2019 29
2020 31

Tablo 5. Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Park ve Bahce Bitkileri Programlar: Boliimii Taban Tavan
2018 185,061 374,081
2019 168,734 243,498
2020 187,520 298,106

15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarimin Dagilim

Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarmin Dagilimi

Akademik Unvan/Yas <40 40-49 50-59 60<
Cinsiyet K E T K E T K E K E
Prof. Dr. 1

Dog Dr. 1 1

Ogr. Gor. Dr. 1 1




16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

son | ,Halen Deneyim Y1l Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Akademik | Mezun G?ifiri;t(::;a
Unvan Oldugu : Kamu, Bl Kamu, Sanayi
Ad/Soyad |Kurum ve AHang(Ii Ozel Kac;;ld'r %grfi:lf:l Meslek ve Ozel Sektore| ,
Yih g;‘(;mf a Sektor, Kurumda S?fiesg. Kuruluslarinda |Verilen Bilimsel $
ugu Sanayi urest Damsmanhkta
(ED —
= A %
oF | 28 32 12 12 0
;9'_ S %3 - rta - -
5 | 2
3 =)
w2
v z
A & < o
o5 £38 - 20 10 10 Orta Orta Orta
8= <
5y T
<
>
a o
-;-: :% o
S 2 S - 14 11 1 Diisiik - -
. g«
)Z;D m
[®)
Tablo 8. Programdaki Ogretim Elemanlarina Gore Ortalama Ogrenci Dagilimi
Yil Ogretim Elemam Sayis (a) Toplam Ogrenci Saysi (b) b/a
2018 11 113 10,28
2019 11 113 10,28
2020 11 90 8,18
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Tablo 9. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Sozlesmeye Esas Gorev Tamim Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve|

Akademik IAd, Soyad En Az Meveut Ders Yiikii
Unvan
Ogr. Gér. Dr. Mustafa Onur UNAL 12 20

Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Uluslararasi + Ulusal Hakemli Sosyal Bilimler Akademik
Dergi, Kongre, Toplam Atif| Alaninda ISI Ders Kitabi ve
/Akademik Unvan Ad, Soyad Sempozyum vb. P Indexlerine Giren -
R Sayisi - Kitap

Yayinlanan Makale, Bildiri Dergilerde Béliimleri

Sayisi Aldiklar1 Atif Sayisi olumiert
Prof. Dr. Serap SOYERGIN 62 31 -
Dog Dr. Yalgin COSKUN 72 37 -

Ogr. Gor. Dr. Mustafa Onur UNAL 2 0

Genel Toplam 146 68 -

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekte Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayis1

Proje Kapsaminda Gérevi

Prof. Dr. Serap SOYERGIN 3 YURUTUCU-ARASTIRMACI
Dog Dr. Yalgin COSKUN 10 YURUTUCU-ARASTIRMACI
Ogr. Gor. Dr. Mustafa Onur UNAL 0 -
Genel Toplam 13
Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Aldig Burs ve Odiiller
Akademik Unvan Ad, Soyad ﬁ'&rri n(?diil, Destek Adi/ Tarihi/ Veren
Prof. Dr. Serap SOYERGIN YOK
Dog Dr. Yal¢in COSKUN YOK
Ogr. Gor. Dr. Mustafa Onur UNAL YOK
Genel Toplam -
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Tablo 13. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Akademik Unvan Ad, Soyad

Marka, Tasarim ve Patent Sayilar:

Prof. Dr. Serap SOYERGIN YOK
Dog Dr. Yalgin COSKUN YOK
Ogr. Gor. Dr. Mustafa Onur UNAL YOK

Toplam

17. Program Swot Analizi

Boliimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek

kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

e Egitim-6gretim,

e 4 Yanyillik ders plani,

e Ders adlan, icerikleri ve akts’lerin glincellenmesi,

e Ders yiikleri,

e Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

e Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari,

e Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

e Ogrenci/akademisyen iletisimi,

e Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

a. Giiclii Yonler

Canakkale ilinin birgok tarimsal tiretim dalinda Tiirkiye birincisi veya st

seviyelerde olmasi ve Gokgeada, Ayvacik gibi organik liretim adalarinin olmasi

2. Ogrencileri sadece Ogrenmeye degil uygulama ve arastirma da Yyapmaya

yonlendirecek bir egitim olmasi

N o o b~ w

Akademik personelin deneyimli olmasi

Universitenin giiglii bir kiitiiphane alt yapisinin olmasi

Boéliimde Ulusal ve Uluslararasi indeksli dergilerde yayin yapilmasi
Karar verme siireglerinde fikir aligverislerinin hizli ve katilimci olmasi

Akademik personelin toplumsal ve akademik etkinliklerde gérev almalari
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Arastirma ve uygulama merkezleri ile igbirligi gergeklestirilmesi,

Lisans tamamlama imkaninin bulunmasi.

Zayif Yonler

Bilimsel aragtirmalara yeterli zamanin ayrilamamasi

Uygulama yapilacak meyvelik ve fidanliklarin bakiminin yeterli yapilamamasi
Modern iiretim tekniklerinin uygulanabilecegi bir seranin eksikligi
Ogrencilerin arastirma konusunda ilgisiz olmalari

Boliimde laboratuvarda istihdam edilecek uzman kadrosunun olmamasi
Merkez kampiisten uzak olunmasi

Ogrencilerle mezuniyet sonrasinda iletisimin saglanamamast

Firsatlar

Akademisyen-6grenci diyalogunun gii¢lii olmasi

Dikey gecis sinavi i¢in hazirlik kurslarinin olmasi

Mesleki egitim sertifikalarinin, donem ig¢inde agilan kurslarla o6grencilere
edindirilmesi

Ogrencilere burs olanaginin sunulmasi

Fakiilte ve diger birimlerden konusunda uzman Ogretim iiyelerinin programa
destek vermesi

Mobil 6grenme olanaklarinin her gegen giin artarak biiylimesi

Akademik tegvik sisteminin varligt

Akademik ve idari personelin donanimli olmasi

Uyumlu ¢alisma ortaminin varligi

. Ogretim elemanlarimin kamu ve 6zel kesim itibariyle tecriibelerinin olmasi

11.

Yapilacak projeler ve etkinlikler i¢in ¢esitli kuruluslardan destek alinabiliyor
olmasi

Sektor ile igbirligi yaparak ¢esitli panel, sempozyum vb. diizenlenmesi

Tehditler

Staj doneminde icerik ve siirelerde yasanan sorunlarin olmasi

Ogrencilerin barinma imkanlarinin kisitl olmasi

Ogrencilerin motivasyonundaki diisiisiin 6gretim eleman1 performansimi etkilemesi
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4. Okulun bulundugu yerin kiitiiphaneye ve sosyal etkinlik merkezlerine uzak olmasi

5. Ulasim sorunlarinin yaganmasi

6. Son yillarda Tiirkiye ¢apindaki Meslek Yiiksekokullarinda programin tercih

oranlarinin diismesi

7. Ogrenci kalitesinin her gecen giin daha da azalmasi

8. Ozel sektoriin yeterince isbirligine agik olmamasi

9. Ogrencilerin 6grendiklerini uygulayabilecekleri sahalarin az olmasi

Tablo 14. SWOT Matrisi Tablosu

Programin Giiglii Yonleri

Programin Zayif Yonleri

Canakkale ilinin birgok tarimsal {iretim dalinda
Tiirkiye birincisi veya {ist seviyelerde olmasi ve
Gokgeada, Ayvacik gibi organik iiretim adalarinin
olmast

Ogrencileri sadece Ogrenmeye degil uygulama ve
arastirma da yapmaya yonlendirecek bir egitim olmasi
Akademik personelin deneyimli olmast

Universitenin giiclii bir kiitiiphane alt yapisinin olmas1
Boliimde Ulusal ve Uluslararas: indeksli dergilerde
yayn yapilmasi

Karar verme siireglerinde fikir aligveriglerinin hizli ve
katilimci1 olmasi

Akademik personelin  toplumsal ve
etkinliklerde gérev almalari

Aragtirma ve uygulama merkezleri ile isbirligi
gergeklestirilmesi,

Lisans tamamlama imkaninin bulunmasi.

akademik

Bilimsel arastirmalara yeterli zamanin ayrilamamasi
Uygulama yapilacak meyvelik ve fidanliklarin
bakiminin yeterli yapilamamasi

Modern iiretim tekniklerinin uygulanabilecegi bir
seranin eksikligi

Ogrencilerin arastirma konusunda ilgisiz olmalar
Boliimde laboratuvarda istihdam edilecek uzman
kadrosunun olmamast

Merkez kampiisten uzak olunmasi
Ogrencilerle mezuniyet sonrasinda
saglanamamast

Bilimsel arastirmalara yeterli zamanin ayrilamamast
Uygulama yapilacak meyvelik ve fidanliklarin
bakimmin yeterli yapilamamas1

Modern iiretim tekniklerinin uygulanabilecegi bir
seranin eksikligi

Ogrencilerin arastirma konusunda ilgisiz olmalari
Bolimde laboratuvarda istihdam edilecek uzman
kadrosunun olmamasi

Merkez kampiisten uzak olunmasi
Ogrencilerle  mezuniyet sonrasinda

saglanamamasi
«—

iletigimin

iletisimin

Firsatlar

Tehditler

Akademisyen-6grenci diyalogunun gii¢lii olmasi
Dikey gecis sinavi i¢in hazirlik kurslarmim olmasi
Mesleki egitim sertifikalarinin, dénem iginde agilan
kurslarla 6grencilere edindirilmesi

Ogrencilere burs olanagmin sunulmasi

Fakiilte ve diger birimlerden konusunda uzman
Ogretim liyelerinin programa destek vermesi

Mobil 6grenme olanaklarmin her gecen giin artarak
biiylimesi

Akademik tesvik sisteminin varlig

Akademik ve idari personelin donanimli olmasi
Uyumlu ¢alisma ortaminin varligi

Ogretim elemanlarimin kamu ve 6zel kesim itibariyle
tecriibelerinin olmasi

Yapilacak projeler ve etkinlikler icin gesitli
kuruluslardan destek alinabiliyor olmasi

Sektor ile isbirligi yaparak gesitli panel, sempozyum
vb. diizenlenmesi

Staj doneminde igerik ve siirelerde yasanan sorunlarin
olmasi

Ogrencilerin barinma imkanlarmnm kisitlh olmasi
Ogrencilerin ~ motivasyonundaki  diisiisiin
elemam performansini etkilemesi

Okulun bulundugu yerin kiitiiphaneye ve sosyal etkinlik
merkezlerine uzak olmasi

Ulasim sorunlarinin yaganmast

ogretim

Son yillarda Tiirkiye capindaki Meslek
Yiiksekokullarinda  programin  tercih  oranlarinin
diismesi

Ogrenci kalitesinin her gecen giin daha da azalmas1
Ozel sektoriin yeterince isbirligine agik olmamasi

Ogrencilerin ogrendiklerini uygulayabilecekleri
sahalarin az olmast
+—
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18. Programmmzin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

a. Lapseki Meslek Yiiksekokulu Peyzaj ve Siis Bitkileri Programinin Vizyonu

Ozelde bolgemiz, genelde iilkemizde organik tarrma yon ve destek verecek, ara

eleman acigmi kapayacak bireylerin uzmanlik alanlarinda s6z sahibi kisiler olmasin

saglamaktir.

b. Lapseki Meslek Yiiksekokulu Peyzaj ve Siis Bitkileri Programinmin Misyonu

Sektori takip ederek yapilan ¢alismalarla bilimsel veriler elde etmek ve bu bilimsel

veriler 1s181nda teorik ve pratik anlamda mesleki yeterliliklerini gelistiren, bilgilerini yerel ile

paylasan dogayr seven, iiretim sistemlerinde siirdiiriilebilirlige Onem veren bireyler

yetistirmektir.

c. Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;
Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin
beklentilerine uygun insan kaynag yetistiren;

Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

Sektorde Meslek Yiiksekokulumuzu en etkin sekilde temsil eden;

Katilime, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Teorik ve pratik arasinda koprii olan;

Uluslararas1 degerlere saygili, toplam kalite anlayisini benimsemis, kendini

stirekli yenileyen bir program olmaktir.

d. Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve
yiiksekOgretim mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine
getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek
ve saymak,

Caligsmaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,
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e Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

e Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

e Zaman yonetimine Ozen gostererek silirekli miikemmelligi yakalamaya
calismak,

e Isimizi sevmek ve dzgiin aragtirmalar yapmak,

e Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

19. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Bu kapsamda 2021-2025 Akademik Y1l igin uygulanmasi diistiniilen en temel ¢6ziim

oOnerileri ve stratejiler kisaca asagida belirtilmeye ¢alisiimistir.

Strateji 1: 4 Yartyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme,

yeni ders, AKTS).

Strateji 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari tarafindan

giincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 3: Ogretim elemanlarinin arastirma ydntem ve teknikleri ile istatistik konularinda

kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak

adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 5: Yiiksekokulumuzun Lapseki ve Lapseki’ye yakin ilgelerimiz ile Canakkale
Merkezdeki liselere tanitim ve tercih danmigsmanligi yapmasi ve potansiyel d6grencilerin dogru

bigimde yonlendirilmesinin saglanmas.

Strateji 6: Tek tip sinav soru kagidi format1 ve sinav zarfi formati olusturularak sinavlar

daha diizenli kayit altina alinmala.
Strateji 7: Organik Tarim Programinin kapsamli tanitimi1 i¢in 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin

kullanilmasi.

Strateji 9: Lapseki Meslek Yiiksek Okulundaki Kiitiiphanenin yeni giincel kaynaklar ile

giiclendirilmesi i¢in destek saglanmasi.
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Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.
Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Bina ve fiziki yap1 egitim Ogretim c¢alismalarina daha uygun hale getirilmeli.

Yeni derslikler, yemek salonu ve laboratuvar ile atdlye i¢eren ek bina yapilmasi.
Strateji 13: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmast.

Strateji 14: Universite sanayi is birli§i protokolleri yapilmasi igin calismalar yapilarak

gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 15: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylagilmasi ve

sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 16: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik

verilmesi.

Strateji 20: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin

getirilmesi.
Strateji 21: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarimin desteklenmesi.

Strateji 22: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda Oncii meslek

yliksekokullar1 arasinda yer almak i¢in ¢alismalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 23: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik

edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 24: Bolimiimiz O6gretim elemanlariyla yiksekokulumuz yonetimi arasinda
isbirligine dayali olarak Ogrencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu
konuda gerekli kongre, seminer ve diger caligmalarda boliimiimiize gereken destegin

saglanmasi konusunda girisimlerde bulunulmasi.

Strateji 25: Boliimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak Ogrencilerin sektorel
calismalara katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz
nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde calisma karsiliginda burs ve
benzeri imkanlarin yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkan1 saglanabilmesi

icin girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 26: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin

saglanmas1. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci,
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Farabi programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin

saglanmasi.

Strateji 27: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerini desteklemek

gerekmektedir.

Strateji 28: Universitemiz mezunlari ile iliskileri diizenleyen Mezun Y&netim Sisteminin
olusturulmasi. Universiteler ogrencilerini mezun ettikten sonra onlar ile iliskilerini
kesmektedirler. Yetistirdikleri bireylerin, mezun olduktan sonra ne durumda olduklarim
belirleme imkéanlar1 olmamaktadir. Mezunlarin iiniversitenin imajina katkilarinin 6nemini
herkes bilmektedir. O nedenle bu iliskinin siirekli olarak siirdiiriilmesi ¢ok yararh

goriilmektedir.
20. Mevcut 4 Yariyillik Ogretim Program ve Ders icerikleri

1. YARIYIL DERS PLANI

Ders Ders Adi Ders Tipi | Ortalamaya | Teori | Uygulam | Yerel AKT

Kodu k a Kredi S

ATA-1001 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap | Zorunlu Girer 2 0 2 1
Tarihi |

ORT- Botanik Zorunlu Girer 3 0 3 4

1001

ORT- Tarimsal Ekoloji Zorunlu Girer 2 0 2 3

1003

ORT- Toprak Bilgisi Zorunlu Girer 3 0 3 4

1005

ORT- Tarim ve Cevre Kirliligi Zorunlu Girer 2 0 2 3

1007

TDi-1001 | Tiirk Dili I Zorunlu | Girer 2 0 2 1

YDI-1001 | Yabanc Dil I (ingilizce) Zorunlu | Girer 2 0 2 2

1. Yanyil Se¢meli Ders Grubu - SEC-1001 Béliim Se¢meli

Ders Ders Adi Ders Tipi Teori | Uygulam | Yerel AKT
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Kodu k Kredi S
ORT- Laboratuvar Teknigi Secmeli Girer 2 3 4
1009

ORT- Matematik Se¢meli Girer 2 2 2
1011

ORT- Kimya Secmeli Girer 2 2 3
1013

ORT- Bilgisayar | Se¢meli Girer 1 2 3
1015

Toplam : 16 25 30
2. YARIYIL DERS PLANI

Ders Ders Adi Ders Tipi Teori | Uygulam | Yerel AKT
Kodu k a Kredi S
ATA- Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi IT Zorunlu Girer 2 0 2 1
1002

ORT- Organik Tarimin Genel ilkeleri Zorunlu Girer 3 0 3 4
1002

ORT- Tarla Bitkileri Zorunlu Girer 3 0 3 4
1004

ORT- Bitki Fizyolojisi Zorunlu Girer 3 0 3 4
1006

ORT- Organik Sebzecilik Zorunlu Girer 3 0 3 4
1008

ORT- Organik Meyvecilik Zorunlu Girer 3 0 3 4
1010

TDi- Tiirk Dili IT Zorunlu Girer 2 0 2 1
1002

YDi- Yabanai Dil IT (ingilizce) Zorunlu Girer 2 0 2 2
1002

22




SEC- 2.Yanyll Secmeli Ders Grubu Boliim 6 6
1002 Secmeli
2.Yariyll Se¢meli Ders Grubu - SEC-1002 Béliim Se¢meli
Ders Ders Ad1 Ders Tipi Teori | Uygulam | Yerel AKT
Kodu k a Kredi S
BED- Beden Egitimi Se¢meli Girer 2 0 0 1
1002
ORT- Fide Uretim Teknikleri Se¢meli Girer 2 0 2 2
1012
ORT- Bilgisayar 11 Se¢meli Girer 1 1 2 3
1014
Toplam : 21 0 27 30

3. YARIYIL DERS PLANI
Ders Ders Adi Ders Tipi Teori | Uygulam | Yerel AKT
Kodu k a Kredi S
ORT- Organik Bagciik Zorunlu Girer 2 0 2 2
2001
ORT- Bitki Besleme Zorunlu Girer 2 0 2 2
2003
ORT- Organik Tohumculuk Zorunlu Girer 2 0 2 2
2005
ORT- Muhafaza ve Ambalajlama Zorunlu Girer 2 1 3 2
2007
ORT- Bitki Zararhlar1 ve Savagim Biyolojik | Zorunlu Girer 2 1 3 3
2009 Miicadele
ORT- Siirdiiriilebilir Tarim Teknikleri Zorunlu Girer 2 0 2 2
2011
ORT- Organik Tarnm  Mevzuati  ve | Zorunlu Girer 2 0 2 3
2013 Sertifikasyon
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ORT- Staj Zorunlu Girer 0 0 0 8
2015
SEC- 3. Yariyll Mesleki Se¢meli Ders Grubu | Béliim 6 6
2001 Secmeli
3. Yariyil Mesleki Se¢meli Ders Grubu - SEC-2001 Béliim Se¢meli
Ders Ders Adi Ders Tipi Teori | Uygulam | Yerel AKT
Kodu k a Kredi S
ORT- Tibbi ve Aromatik Bitkiler Secmeli Girer 2 0 2 2
2017
ORT- Proje | Se¢meli Girer 1 1 2 2
2019
ORT- Tarimsal Yayim ve fletisim Secmeli Girer 2 0 2 2
2021
ORT- Tarimsal Mekanizasyon Secmeli Girer 2 0 2 2
2023
ORT- Biyolojik Malzeme Secmeli Girer 2 0 2 2
2025
ORT- Organik Girisimcilik Secmeli Girer 2 0 2 2
2027
ORT- Gastronomi Secmeli Girer 2 0 2 2
2029

Toplam : 14 2 22 30

4. YARIYIL DERS PLANI

Ders Ders Adi Ders Tipi Teor | Uygula | Yerel AK
Kodu ik ma Kredi TS
ORT- Fidan Uretim Teknikleri Zorunlu Girer 2 0 2 3
2002
ORT- Organik Uriin isleme Teknolojisi Zorunlu Girer 2 1 3 4
2004
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ORT- Bitki Hastaliklari ve Savasim Zorunlu Girer 2 0 2 3
2006
ORT- Organik Tarimda Giibre ve Giibreleme Zorunlu Girer 3 0 3 4
2008
ORT- Seracilik Zorunlu Girer 2 0 2 3
2010
ORT- Sulama Teknikleri Zorunlu Girer 2 1 3 3
2012
ORT- Toprak ve Bitki Analiz Teknikleri Zorunlu Girer 2 0 2 4
2014
SEC- 4. Yaryll Mesleki Se¢meli Ders Grubu Boliim 6 6
2002 Secmeli
4. Yanyil Mesleki Se¢meli Ders Grubu - SEC-2002 Boliim Se¢cmeli
Ders Ders Adi Ders Tipi Teor | Uygula | Yerel AK
Kodu ik ma Kredi TS
ORT- Organik Uriinlerin Pazarlanmas Secmeli Girer 2 0 2 2
2016
ORT- Proje 11 Se¢meli Girer 1 1 2 2
2018
ORT- Mesleki Yabanci Dil Secmeli Girer 2 0 2 2
2020
ORT- Dogadan Toplanan Uriinler Secmeli Girer 2 0 2 2
2022
ORT- Kalite Kontrol ve Standart Secmeli Girer 2 0 2 2
2024
ORT- Herboloji Sec¢meli Girer 2 0 2 2
2026
ORT- Agroekoturizm Sec¢meli Girer 2 0 2 2
2028

Toplam : 14 2 22 30
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