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1. On Bilgi

Gilinimiiz bilgi ¢aginda artan kamu ve vakif {iniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak siirdiiriilebilir
rekabet avantaji kazanmak, girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin baginda yer almak amaciyla Meslek
Yiiksekokulumuz Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Programlar1 Boliimii Maliye Programi Stratejik
Plan1 olusturulma ihtiyact duyulmustur. Programa ait ¢giktilarin degerlendirilmesi i¢in SWOT analizi
yapilmigtir. Bu analiz dogrultusunda zayif ve kuvvetli yonler tespit edilerek tehditlerin firsata
doniistiiriilmesi, ilgili stratejilerin etkinligi ve yeni strateji ihtiyaglar1 gézden gegirilmistir. Yapilan
degerlendirmeler 1s18inda ge¢miste kalmis ve giincellenmemis tekniklerden ziyade gelecege hitap
edecek bir “Maliye” programi 6gretim plani tasarlanmasi ve programin bolgemizdeki potansiyel dgrenci
kitlesine tanitilmasi gerektigi sonucuna varilmistir.

2. Amacg

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Finans-
Bankacilik ve Sigortacilik Programlar1 Boliimii Maliye orgiin ve ikinci 6gretim programlarinin 2017-
2018 Akademik Yilinda egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi amaciyla hazirlanmigtir. Bu amagla,
programin misyon ve vizyonu dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler ve bu stratejilere dayanan
hedeflere ulagilabilmesi amaciyla ileriye doniik planlamalara yer verilmistir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek
Yiiksekokulu Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Programlari Boliimii Maliye 6rgiin ve ikinci 6gretim
programlarin1 kapsamaktadir. Dokiiman, program danigmanlari ile programda ders veren Ogretim
elemanlarinin Onerileri 151¢inda hazirlanmistir.Program danigmanlar1 tarafindan ileriye yonelik
politikalar tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.



4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Program danigmanlar tarafindan yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan
olugmaktadir:

e Stratejik plan ¢aligmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
e Bolimiin SWOT analizinin yapilmasi,
o Programin giiglii yonleri
o Programin zayif yonleri
o Firsatlar
o Tehditler
e SWOT analizinin degerlendirilmesi,
e Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
e Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
e Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve geri donisler dogrultusunda gerekli
diizeltmelerin gergeklestirilmesi.

5. Program Tanimi

Maliye Programi, kamu ve 6zel sektor isletmelerinde is imkani sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi
amagclayan dort yartyillik bir yiiksekdgretim programidir. Meslek Yiiksekokulumuzda ilk olarak 6rgiin
ogretim 2011-2012 Akademik Yilinda, ikinci 6gretim ise 2012-2013 Akademik Yilinda aktif hale
gecmistir. Maliye normal 6gretim program kontenjani 82 kisi, maliye ikinci 6gretim program kontenjani
ise 52 kisidir. Egitim dili Tirkgedir.

6. Programin Amaci

Yiiksekokulumuz Maliye Programinda, mesleki gelismeler géz 6niinde bulundurularak alan ile alakali
temel kavramsal bilgilerin verildigi bir egitim siireci mevcuttur. Bu egitim sonunda Maliye Bakanlig1
ve diger mali kurumlarda ihtiya¢ duyulan kadrolara veya 6zel sektdrde hizmet veren isletmelere;
ekonomi ve maliye teorilerini bilen, vergi mevzuati, muhasebe ve finans bilgisine sahip, mali konulara
iliskin sorunlara, bilimsel yoOntemlerle gerekli ¢oziimleri gelistirebilen nitelikli ara elemanlar
yetistirilmesi amaglanmaktadir. Bu programdan mezun olan 6grenciler “Maliye Meslek Eleman1”
unvani ile i hayatina atilmaktadir. Genis bir istihdam imkéanina sahip olan Maliye Programinda,
ogrencilere agirlikli olarak iktisat, maliye, kamu maliyesi, muhasebe, mali hukuk, vergi hukuku
formasyonu kazandirmaya yonelik bir egitim programi uygulanmaktadir.

7. Programin Hedefi

Program mezunlarinin; ¢aligacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, maliye bilgi-becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, mesleki bilgi ve mevzuata hakim,
yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir.

Maliye Programi;

e Mali olaylarini anlayacak ve yorumlayabilecek,

e Maliye meslegi ile ilgili ¢agdas teknolojilerin 6nemini kavrayabilecek,

e Maliye kavramlarimi 6ziimseyerek giincel hayatta dogru ve etkin bigimde kullanma becerisi
kazanacak,

e Kamu maliyesi, bor¢glanma, maliye politikasi, biitce, kamu mali yonetimi ve vergi politikasi
konularinda biitiin yonleriyle bilgi sahibi olacak,

e Vergi hukuku ve Tiirk vergi sistemi konusunda ayrmntili bilgi ile donanacak ve kara para, kay1t
disilik ile miicadele yontemlerini taniyacak,



e Yerel sorunlarin ¢éziimlenmesinde yerel yonetimlerin gorev ve iglevlerini, finansman araglarini
biitiin boyutlariyla 6grenme ve agiklama olanagina kavusacak,

e Isletmenin mali isler, muhasebe, finans ve vergi islevleri konusunda bilgilenecek,

e Maliye meslegi ile ilgili yasal diizenleme ve uygulamalarin 6nemini kavrayabilecek,

e Genel muhasebe, donem sonu muhasebe iglemleri, maliyet ve sirketler muhasebesi ile ilgili
olaylar ve kayit diizenini kavrayabilecek ve uygulayabilecek,

e Ticari hayatta kullanilan belgeleri taniyacak ve kullanilan defterleri mevzuata uygun usul ve
esaslara gore kaydedebilecek,

e Devletin ekonomik ve toplumsal yasam iizerindeki etkinligini analiz edebilmek i¢in iktisat
disiplini i¢inde yer alan araglari etkin bigimde kullanma becerisi kazanacak,

e Temel muhasebe konularini bilecek ve finansal tablolara analiz tekniklerini uygulayacak,

e Mubhasebe ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilecek,

e Temel hukuk kurallarmma hakim olacak ve bu kurallar1 gilinlik yasamdaki olaylarla
iliskilendirebilme becerisi kazanacak,

e Is hayatinda sosyal haklarmin neler oldugunu bilecek ve yeri geldiginde bu haklarim
kullanabilecek,

e Ogrenim diizeyi ve sosyal gevresi ile uyumlu genel kiiltiir formasyonuna sahip,

o Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takim ¢aligmasi yapabilme becerisi kazanabilecek; sorumluluk
alarak ve planli ¢alisarak risk iistlenebilecek,

e  Yeniliklere acik, aragtirmaci, teknolojik degisiklikleri yakindan takip eden, zamani iyi kullanan,
sOzlii ve yazili iletisim bilgisini kullanabilen, insan iliskilerine 6zen gosteren, bilimsel ve etik
degerlere gore hareket eden bir is ahlakina sahip 6grencilerin yetistirilmesi amag¢ edinilmistir.

Maliye Programi, OSYM smav ydnetmeliginde belirtildigi {izere TYT puan tiiriine gore dgrenci
almaktadir. Maliye Programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun 4 olabilmek igin 6ngdriilen
miifredattaki 120 AKTS’lik zorunlu ve secmeli dersleri almak zorundadir. Ogretim programindaki tiim
derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica
Ogrenciler mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak ve stajlarini belirtilen siirede ve yeterlilikle
tamamlamak zorundadir.

8. Kazanilan Derece

Maliye Programini bitiren 6grenciler onlisans diplomasi almakla birlikte ‘‘Maliye Meslek Elemani”
unvanini almaya hak kazanmaktadir.

9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Programi segen 6grencilerin; analitik diisiinebilen, sayisal islem kabiliyeti olan, eksiklikleri fark ederek
sorunlara ¢6ziim onerileri gelistirebilen, belirsizliklere katlanabilen, miicadeleci ve sabirli ruha sahip
olan, 6zellikle mesleki bilgileri okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alan, yenilikleri takip eden,
gliniimiiz diinyasinda her sektordeki giincel gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyan kisiler
olmasi1 beklenmektedir.

10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Maliye Programi meslek elemani aday1 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen bilgi sistematigi ve
vergi mevzuatlar ile ilgili gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, alaninda uzman
kisiler, meslek odast ve mali miisavirler ile isbirligi yaparak seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmekte ve isletmelerin ziyaretlerine gidilmektedir.

Maliye Programindan mezun olan dgrenciler kamu ve 6zel sektor isletmelerinde maliye alaninda is
imkani1 bulabilmektedir. Maliye Programini basari ile tamamlayan mezunlarimiz Maliye Bakanligi vb.



kamu kurulusu ve sirketler, bankalar, sigorta sirketleri, turizm, insaat ve endiistri igletmeleri gibi 6zel
kuruluslarda maliye meslek elemani olarak gorev alabilmektedir. Ayrica Serbest Muhasebeci Mali
Miigavir (SMMM) ve Yeminli Mali Migavirler (YMM) ile birlikte ¢alisabilmektedirler.

11. Mevcut Ogrenci Profili

Bir 6nlisans programi olan Yiiksekokulumuz Maliye Programi yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale,
Edirne, Istanbul, izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen Anadolu
ve Meslek lisesi mezunlari tarafindan tercih edilmektedir. Ancak {ilkenin farkli ilgelerinden de gelen
Ogrenciler mevcuttur.

12. Mezunlarin Mesleki Profili

Maliye Programi mezunlart kamu kurumlarinda, 6zel igyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda
caligabildikleri gibi yasal sartlar1 sagladiktan sonra kendi igyerlerini acarak da meslek hayatlarina devam
edebilmektedir. Programimizi basariyla tamamlayan Ogrenciler ¢esitli sektorlerde faaliyet gosteren
sirketlerin muhasebe, finansman, mali isler ve idari isler gibi farkli b6limlerinde is imkénlarina sahip
olabilmektedir. Bunun yani sira, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve Yeminli Mali Miisavir
(YMM) ofisleri ve denetim sirketlerinde de ¢alisabilmektedir. Yasal sartlar1 yerine getiren kisiler (Dikey
Gegis Sinavi (DGS) ile Lisans programi tamamlamak, SMMM belgesi almak)kendi isyerlerini agarak
meslek hayatlarina devam edebilmektedir.

13. Programimzin Paydaslar

Programimizin geligebilmesi, egitim kalitesinin arttirilabilmesi, ¢agdas ve modem egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslariin destegi ile miimkiindiir. Bu amagla, paydaslar belirlenerek
ve paydaslarin durumlari da dikkate alinarak stratejiler belirlenmistir.

e Yiksekokulumuz Maliye Programi paydaslari:

e Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
e Yiiksek Ogretim Kurumu,

e Universiteleraras1 Kurul,

e  Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
e Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler,

e Yeminli Mali Miisavirler,

e Denetim Sirketleri,

e Vergi Dairesi Caliganlart,

e Vergi Miifettisleri,

o Ozel Sektor Kuruluslari,

e  Sivil Toplum Kuruluslari,

e Bankalar,

e Akademik personel ve aileleri,

e Iidari personel ve aileleri,

e Ogrenciler ve aileleri,

e Mezunlar.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Maliye Programi, OSYM smav ydnetmeliginde belirtildigi {izere TYT puan tiiriine gore dgrenci
almaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda, Maliye 6rgiin 6gretim programi 2011-2012 Akademik Yilinda
egitim-0gretime baglamis ve ilk mezunlarini1 2013 yilinda vermigtir. Maliye ikinci 6gretim programi ise
2012-2013 Akademik Yilinda egitim-6gretime baslamig ve ilk mezunlarim1 2014 yilinda vermistir. O



giinden bugiine mezun olan 6grencilerimiz ve halen aktif kayith bulunan 6grencilerimiz ile bilgiler
asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo.1 Programa Kayith Ogrenci Sayisina Gore Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci 940
Sayis1

Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 Maliye Orgiin Ogretim 207
Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 Maliye ikinci Ogretim 156
Aktif Kayitl Ogrenci Sayis1 Bankacilik ve Sigortacilik 48
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayist 411

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Mezun Olan Toplam Ogrenci
Sayis1

Maliye Orgiin Ogretim 193
Maliye Tkinci Ogretim 118
Genel Toplam 311

Tablo 3. Programa 2020 Yilinda Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Puan Tiirii Kontenjan Yerlesen Bos
Maliye Orgiin TYT 82 82 -
Maliye 1.0 TYT 52 52 -

Tablo 4. 2020 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlar:

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayis

Maliye Orgiin Ogretim 65-70 Ogrenci

Maliye Ikinci Ogretim 40-45 Ogrenci

Toplam 105-115 Ogrenci




Tablo 5. 2020 Yili Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Maliye Program Taban Puam Tavan Puam
Maliye Orgiin Ogretim TYT 216,72692 281,13166
Maliye Ikinci Ogretim TYT 196,29412 243,92314

15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagihmi

Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilim

Akademik
Yas Gruplan
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K
Prof. Dr.
Dr. Ogr. 1
Uyesi
Ogr. Gor. 2 1




16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

Son Mezun Halen Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Oldugu Ogretim
Kurum ve Goriiyorsa
Yih Hangi
Asamada
Oldugu
Akademik Kamu, Kag Ogretim Meslek Kamu, Aragtirmada
Unvan Ozel Yildir Uyeligi Kuruluslarinda Sanayi ve
Adi Sektor, Bu Siiresi Ozel
Sanayi Kurumda Sektore
Soyadi Verilen
Bilimsel
Danismanlikta
Prof Dr. Anadolu - 23 y1l 23 y1l yok yok yiiksek
Mehmet Universitesi,
SAHIN iktisat
Doktora 1998
Dr. Ogr. Uyesi | Kocaeli - 1yl Lyl yok yok yiiksek
Meltem Tart Universitesi,
OZGUR iktisat,
Doktora,
2014
Ogr. Gor. Hilal | COMU, COMU, - 3yl - yok yok yiiksek
CELIK Maliye, Egitim
Yiksek Yonetimi
Lisans, 2017 ve
Denetimi,
Doktora,
Devam
Ogr.Gor. COMU 25 y1l - Yok Yok diisiik
Nurdan Yonetim ve
ERDIM Organizasyon
Yuksek Lisans
1999
Ogr. Gor. Fatih coMU 3yl 10 y1l - Yok Yok orta
Gamze Universitesi Calisma
ERDEN Isletme Ekonomisi
Yiiksek ve Endiistri
Lisans 2012 Tligkileri
Yiiksek
Lisans
Tez
Asamasinda

Tablo 8. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitlh Ogrenci Sayis1 / Programda
Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani Sayisi

62,2




Tablo 9. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik Istatistikler

Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Sozlesmeye Esas Gorev Tamim Kapsaminda Akademik Unvanlara Gére Olmasi Gereken

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof . Dr. Mehmet SAHIN 10 8

Dr. Ogretim Uyesi Meltem TARI OZGUR 10 18

Opr. Gor. Hilal CELIK 12 25

Opr. Gor. Nurdan ERDIM 12 18

Opr. Gor. Gamze ERDEN 12 29

Tablo 10. Ogretim Elemanlarimin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler

Uluslararasi + Ulusal | SoAsl};erlllHIlBS;HIrélIe T | Akademik
. Hakemli Dergi, Toplam Indexlerine Giren 'Ders

Akademik Unvan Ad, Soyad Kongre, Sempozyum Auf Dergilerde Kitab1 ve

vb. Yaymlanan Sayisi Aldiklar1 Atif Kitap

Makale, Bildiri Sayis1 Sayisi Bolimleri
Prof. Dr. Mehmet SAHIN 30 - 8
Dr. Ogretim Uyesi Meltem TART OZGUR - - -
Ogr. Gor. Hilal CELIK - - 2

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA, AB, BM vb.
Proje Sayist

Proje Kapsaminda Gorevi

Ogr. Gor. Hilal CELIK 2 AB

Yardimc1 Arastirmact

Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi/ Veren Kurum

Prof Dr. Mehmet SAHIN

Dr. Ogr. Uyesi Meltem Tar1 OZGUR

Ogr. Gor. Hilal CELIK

Ogr.Gér. Nurdan ERDIM

Ogr. Gor. Gamze ERDEN

Tablo 13. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Akademik Unvan Ad, Soyad

Marka, Tasarim, Patent Sayilar:

Prof Dr. Mehmet SAHIN

Dr. Ogr. Uyesi Meltem Tar1 OZGUR

Ogr. Gor. Hilal CELIK

Ogr.Gér. Nurdan ERDIM

Ogr. Gor. Gamze ERDEN




17. Program SWOT Analizi

Boliimiimiiziin egitim, O6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acgilardan incelenerek {iniversitenin
kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Egitim-0gretim,

4 Yariyillik ders plan,

Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,
Ders yiikleri,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,
Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklar,
Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Destek birimleri

kapsaminda yapilmistir.

17.1. Programin Giiglii Yonleri

Canakkale sehir merkezine en yakin Meslek Yiiksekokuluna bagli bir programdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi dnlisans programlari biinyesinde var olan tek Maliye
Programidir.

Lapseki Meslek Yiiksekokulunun 2017 yilinda doluluk orani en yiiksek programidir.

Birinci 6gretim programi doluluk orani %100, ikinci 6gretim programinin doluluk oran %100’e
yakindir.

Derse giren hocalar deneyimli, gii¢lii, dinamik ve uyum igerisinde ¢alismaktadir.

Sorgulayan, kendini ifade eden ve yaratic1 diisiinme 6zelligi gelismis 6grenciler yetistirmek
hedeflenmektedir.

Ders igerikleri, benzer programlarla karsilastirilarak siirekli giincellenmektedir.

Ogretim kadrosu ve dgrenciler arasindaki iliskiler olumludur.

Ogrencilerin derse devam oranin yiiksektir.

Ogrenciler alanlari ile ilgili mesleki egitim alabilmektedir.

Dikey Gegis Sinaviyla (DGS) lisans boliimlerine gegen 6grenci sayisi artmaktadir.

Mesleki etkinlikler (panel, konferans, kariyer gilinleri vb.) ve sosyal-kiiltiirel faaliyetler
gerceklesmektedir.

17.2. Programin Zayif Yonleri

Ogrenciler ortadgretimden, {iniversite egitim ve dgretiminin gerektirdigi niteliklere sahip
olmadan mezun olmaktadir.

Ogrenciler ile mezun olduktan sonra irtibat kesilmekte, mezun 6grencilerden geri besleme
(feedback) bulunmamaktadir.

Ogrencilere sunulan sosyo-kiiltiirel olanaklar yetersizdir

Lapseki’nin bogaz kopriisii ile giindeme gelmesi ev kiralar1 ve 6zel pansiyon-apart iicretlerinin
fahis fiyatlarla artmasima neden oldugundan (1 yil i¢inde iicretlerde % 80-100 oraninda artig
olmas1) Ogrencilerin gecim sikintis1 yasamalari memleketlerine geri donmelerine neden
olmaktadir.

Ogrenciler ulasim sorunlar1 yasamaktadir. Ozellikle ilge ve yiiksekokul arasindaki ulasimda yol
ve arag¢ temini sorunlari 6grencilerin derse ge¢ kalmalarina neden olmaktadir.



17.3. Firsatlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi dnlisans programlar1 biinyesinde var olan tek Maliye
Programudir.

Universite segme sinavlarinda Maliye Programu tercih edilen bir programdir.

Lapseki’nin bogaz kopriisii yapilmasi konusundaki haberlerle glindeme gelmesi ve
taninirliginin - artmast  sonucunda doluluk oraninin  Oniimiizdeki yillarda da artmasi
beklenmektedir.

Ogrenciler mezun olduktan sonra birgok sektdrde ¢alisma imkani bulunmaktadir.

17.4. Tehditler

Merkez kampiise (Terzioglu veya Biga) veya Lapseki’ye yakin konumdaki Meslek
Yiiksekokullarindan birine Maliye Programi agilmasi durumunda doluluk oraninda diisiis
yagsanmas1 muhtemeldir.

Ortadgretimde kalitenin giderek diismesi nedeniyle okulumuza yerlesen 6grenciler istenen
donanimda degildir.



18. SWOT Matrisi

Tablo 14. SWOT Matrisi Tablosu

Programin Giiclii Yonleri

Canakkale sehir merkezine en yakin Meslek
Yiiksekokuluna bagli bir programdir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6nlisans
programlari biinyesinde var olan tek Maliye
Programdir.

Lapseki Meslek Yiiksekokulunun 2017 yilinda
doluluk oranien yiiksek programidir.

Birinci dgretim programi doluluk oran1 %100,
ikinci 6gretim programinin doluluk oram
%100’e yakindir.

Derse giren hocalar deneyimli, gii¢lii, dinamik
ve uyum igerisinde ¢aligmaktadir.

Sorgulayan, kendini ifade eden ve yaratici
diistinme 6zelligi gelismis 6grenciler
yetistirmek hedeflenmektedir.

Ders igerikleri, benzer programlarla
karsilagtirtlarak siirekli giincellenmektedir.
Ogretim kadrosu ve dgrenciler arasindaki
iligkiler olumludur.

Ogrencilerin derse devam oranin yiiksektir.
Ogrenciler alanlart ile ilgili mesleki egitim
alabilmektedir.

Dikey Gegis Sinaviyla (DGS) lisans
bolimlerine gegen 6grenci sayist artmaktadir.
Mesleki etkinlikler (panel, konferans, kariyer
giinleri vb.) ve sosyal-kiiltiirel faaliyetler
gerceklesmektedir

)

Programin Zayif Yonleri

Ogrenciler ortadgretimden, {iniversite egitim ve
ogretiminin gerektirdigi niteliklere sahip olmadan
mezun olmaktadir.

Ogrenciler ile mezun olduktan sonra irtibat
kesilmekte, mezun Ogrencilerden geri besleme
(feedback) bulunmamaktadir.

Ogrencilere sunulan sosyo-kiiltiirel olanaklar
yetersizdir

—

Lapseki’nin bogaz kopriisii ile glindeme gelmesi
ev kiralar1 ve Ozel pansiyon-apart iicretlerinin
fahis fiyatlarla artmasina neden oldugundan (1 yil
icinde iicretlerde % 80-100 oraninda artis olmast)

Ogrencilerin ~ gecim  sikintist  yasamalari
memleketlerine  geri  donmelerine  neden
olmaktadir.

Ogrenciler ulagim  sorunlar1  yasamaktadir.

Ozellikle ilge ve yiiksekokul arasmdaki ulasimda
yol ve arag temini sorunlar1 6grencilerin derse geg
kalmalarima neden olmaktadir.

Firsatlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6nlisans
programlar1 biinyesinde var olan tek Maliye
Programudir.

Universite segme sinavlarinda Maliye Programi
tercih edilen bir programdir.

Lapseki’nin bogaz kopriisii yapilmasi
konusundaki haberlerle giindeme gelmesi ve
taninirliginin artmasi sonucunda doluluk oraninin
oniimiizdeki yillarda da artmasi beklenmektedir.
Ogrenciler mezun olduktan sonra birgok sektdrde
¢alisma imkani bulunmaktadir.

Tehditler
Merkez kampiise (Terzioglu veya Biga) veya
Lapseki’ye yakin konumdaki Meslek

Yiiksekokullarindan birine Maliye Programi
acilmast durumunda doluluk oraninda diisiis
yagsanmast muhtemeldir.

—

Ortadgretimde  kalitenin ~ giderek  diigmesi
nedeniyle okulumuza yerlesen dgrenciler istenen
donanimda degildir.




19. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi
Lapseki Meslek Yiiksekokulu Maliye Programinin Vizyonu
Nitelikli arastirmalar yapan, 6grenci ve ¢aliganlarina giiven telkin eden, maliye alaninda bilgi
kullanicilarinin gereksinim duydugu yeniliklerin yaratilmasi ve uygulanmasi konusunda gerekli
ongoriilere sahip, alaninda 6ncii bir program haline gelmektir.
Lapseki Meslek Yiiksekokulu Maliye Programimin Misyonu
Alanla ilgili temel kavramsal bilgilerin verildigi egitim siirecinin sonunda, kamu kurumlarinda ve
0zel sektorde mali-idari isler, muhasebe ve finansman gibi degisik departmanlarda istihdam
edilebilen, vergi mevzuati, muhasebe ve finans bilgisine sahip, ekonomi ve maliye teorilerini
bilen, mali konularda analiz yapabilen, nitelikli ara elemanlar yetistirilmesi amaglanmaktadir.
Programimmzin Vizyon ve Misyonunu Olusturan Temel Amaclar
o Elegtirel diislinebilen, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, farkliliklara
sayg1 gosteren, yaratici, teknolojik gelismeleri takip eden, is piyasasinin beklentilerine
uygun eleman yetistirmek,

e Evrensel iiniversite kiiltiiriine uygun akademik disiplin ve kalite anlayis1 ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde tercih edilmek,

e Programin ihtiya¢ duydugu temel bilgi birikimine sahip, her konuda kendine giivenen
bireyler yetistirmek,

e Mesleki donanim ve ¢aligmalarla akademik ¢evrede en iyi sekilde temsil edilmek,
e Sorunlara pratik ¢oziimler sunabilen 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmek,
e Akademik kadrosu ile siirekli gelisimi hedefleyen bir egitim anlayisina sahip olmak,

e Ekonomik ve mali konularda temel bilgileri anlayan ve kullanabilen, degerlendirme ve
yorum yapabilen, ¢esitli mali sorunlar karsisinda ¢oziim getirebilen isgiicii yetistirmek,

e Bilgi caginin gereklerine uygun olarak, bilimsel gelismelere agik, mesleki anlamda
geligsmeleri takip eden yenilik¢i ve drnek bir program olmaktir.

Programimmzin Vizyon ve Misyonunu Olusturan Temel Degerler
e Universitenin temel degerlerine, misyon ve vizyonuna bagh olmak,

e Kurumsal uyum ve dayanigma anlayisi i¢erisinde hareket etmek,
e Esitlik¢i bir tutum benimsemek,

¢ Bilimsel gelismelere duyarli ve yeniliklere acik olmak,
e  Atatiirk ilkelerine uygun bir egitim anlayigi benimsemek,

e Ozgiin arastirmalar yaparak bilimsel gelisime katki sunmak,

e Anayasa basta olmak iizere ulusal ve uluslararasi temel hukuk normlari ile yiiksekogretim
mevzuatina uygun bir bigimde goérevini yerine getirmek,

e Programlar arasi etkilesim ve dayanismaya énem vermek,
e Mesleki mevzuattaki degisiklikleri takip etmek,

e Zamani verimli kullanarak yiiksek performans saglamak.



20.Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi
Yiiksekokulumuz Maliye Programina ait SWOT analizleri sonucunda zayif/kuvvetli yonler ve
programin 6niindeki firsatlar/tehditler tespit edilerek ileriye doniik stratejiler gelistirilmistir. Bu
kapsamda 2017-2018 Akademik Y1li i¢in uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢6ziim Onerileri ve
stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur:

Strateji 1: Yiiksekokulumuzun Lapseki ve Canakkale Merkezde bulunan liselere tanitiminin
yapilmasi, bu kapsamda potansiyel 6grencilere ilgi ve yetenekleri dogrultusunda dogru
yonlendirmenin saglanmasi,

Strateji 2: Boliim icerisinde bulunan 6gretim elemanlarinin sayisinin arttirilmasi,

Strateji 3: Maliye Program1 dort yariyillik 6gretim planinin degisen kosullar gbz oniinde
bulundurarak giincel hale getirilmesi,

Strateji 4: Bologna girisglerinin ilgili 6gretim elemanlari tarafindan giincellenmesi,

Strateji 5: Ogrencilere yeterli lgiide mesleki egitim ve deneyim kazandiracak uygulama alanlari
olusturulmasi,

Strateji 6: Ogretim elemanlarmin katkida bulundugu bilimsel faaliyetlerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi,

Strateji 7: Akademik personelin kendi uzmanlik dersini vermesine olanak saglayacak, dengeli ve
adaletli bir ders programinin yapilmas,

Strateji 8: Ogrencilere yiiksekokul biinyesinde saglanan sosyo-kiiltiirel olanaklarm arttirilmasi ve
ogrencilerin katiliminin saglanmasi,

Strateji 9: Ogretim kadrosu ve dgrenciler arasinda etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi,

21. Ekler
21.1. Mevcut 4 Yariyilhk Ders Plani

1.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Atatark [lkeleri ve Inkilap Tarihil  Ortak Zorunlu 2 0 0 2 1
Iktisada Giris | Zorunlu 3 0 0 3 4
Ofis Programlar | Zorunlu 1 1 0 2 3
Genel Muhasebe | Zorunlu 2 1 0 3 4
Kamu Maliyesi Zorunlu 2 0 0 2 3
Matematik Zorunlu 3 0 0 3 4
Genel Isletme | Zorunlu 2 0 0 2 3
Tark Dili | Ortak Zorunlu 2 0 0 2 1
Yabanci Dil | {ingilizce) Ortak Zorunlu 2 0 0 2 2
1. Yanyil Secmeli Ders Grubu Balum Secmeli 5 5

Toplam 19 0 2 26 30



2.Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Il Ortak Zorunlu 2 0 0 2 1
iktisada Giris Il Zorunlu 3 0 0 3 4
Ticaret Hukuk Bilgisi Zorunlu 2 0 0 2 3
Ofis Programlan Il Zorunlu 1 1 0 2 3
Ticari Matematik Zorunlu 2 0 0 2 3
Maliye Teorisi Zorunlu 2 0 0 2 3
Genel Muhasehe Il Zorunlu 2 1 0 3 4
Genel igletme Il Zorunlu 2 0 0 2 3
m Tirk Dili Il Ortak Zorunlu 2 0 0 2 1
Yabanci Dl Il {ingilizee) Ortak Zorunlu 2 0 0 2 2
2 Yanyil Secmeli Ders Grubu Balim Secmeli 3 3
Toplam : 20 0 2 25 30
3.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Maliye Politikasi | Zorunlu 2 0 0 2 2
MLY-2003 Biitce Teorisi ve Politikas Zorunlu 3 0 0 3 3
MLY-2005 Bilgisayarl Muhasebe | Zorunlu 2 1 0 3 3
Yanlendirilmis Galisma | Zorunlu 1 1 0 2 2
Staj Zorunlu 0 0 0 0 8
3. Yanyil Mesleki Secmeli Ders  Balim Secmeli 12 12
Grubu
Toplam : 8 0 2 22 30
4. Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Maliye Politikasi Il Zorunlu Z 0 0 2 3
MLY-2004 Bilgisayarl Muhasebe II Zorunlu 2 1 0 3 4
MLY-2006 Mahalli idareler Maliyesi Zorunlu 2 0 0 2 3
MLY-2008 Mali Tablolar Analizi Zorunlu 3 0 0 3 4
Yanlendirilmis Calisma Il Zorunlu 1 1 0 2 2
Vergi Hukuku ve Tirk Vergi Zorunlu 3 0 0 3 4
Sistemi
SEC-2002 4. Yanyil Mesleki Secmeli Ders  Bélim Secmeli 10 10
Grubu
Toplam : 13 0 2 25 30



