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1. On Bilgi

Meslek Yuksekokulumuz kapsaminda Park ve Bahge Bitkileri Programlar1 BolUmi,
Peyzaj ve Sis Bitkileri Programi Stratejik Plani olusturulma ihtiyaci duyulmustur. Programa
ait verilerin degerlendirilmesi i¢in swot analizi yapilarak programin zayif ve kuvvetli yonleri
ile firsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle hangi faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili
stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaclar1 gdzden
gecirilmistir. Yapilan degerlendirmeler 1s18inda gelecege hitap eden Peyzaj ve Sis Bitkileri
ogretim programinin bdlgemizdeki potansiyel dgrencilerimize tanitiminin yapilmasi gerektigi
sonucuna vartlmistir. Bu stratejik planmn, programimizin tim ihtiyaglarina cevap vermesi
beklenmemekle birlikte, programa yonelik amag¢ ve hedeflerin gelistirilmesinde bir rehber

olarak kullanilmasi geregi agiktir.
2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lapseki Meslek
Yuksekokulu, Park ve Bahge Bitkileri Programlari Bolimii Peyzaj ve Siis Bitkileri
Programinin 2017-2018 akademik yilinda egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve giinlimiiz
bilgi ¢aginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri
ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin temel
amaci; programimizin misyon ve vizyonunu olustumak ve programimizi gliniimiiz rekabet
kosullartyla uyumlu hale getirip gelecege hitap eden bir isletme yoOnetimi programi

tasarlayarak ilgililerin dikkatine sunmaktir.
3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Lapseki Meslek Yiiksekokulu, Park ve Bahge Bitkileri Programlar1 Boliimii Peyzaj ve Siis
Bitkileri programinm1 kapsamaktadir. Dokiiman program danigsmani ile programda ders veren
ogretim elemanlarinin Onerileri 1s1¢inda hazirlanmistir. Ayrica, ilgili 6gretim elemanlart
tarafindan ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin

gerceklestirilmesi hedeflenmistir.
4. Planlama Sireci ve Uygulama Plam

Program danismanligimizca yiiriitilen Stratejik Planlama siireci asagidaki

asamalardan olusmaktadir;

-Stratejik plan ¢aligmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmast



-B6lUmin Swot Analizinin yapilmasi,
1.Guclu Yonleri  2.Zayif YOnleri
3.Firsatlar 4.Tehditler

-Swot Analizinin Degerlendirilmesi,

-Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi

-Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

-Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin
gergeklestirilmesi.

5. Program Tanimm

“Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi, Ogrencilere kamu sektorii, o6zel sektdr ve
girigimcilik alaninda is firsatt sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaclayan dort
yariyillik bir yiiksek 6gretim programidir. Meslek Yiksekokulumuzda 2012-2013 egitim-
ogretim yilinda ilk olarak orgiin 6gretim olarak faaliyete ge¢mistir. Halen Orgiin 6gretime

devam etmektedir. Program kontenjani 35 kisidir. Egitim dili Tirkcedir.
6. Amaci

Bu programin amaci peyzaj ve sis bitkileri alaninda faaliyet gosteren dis mekan
dizenlemesi yapan kamu kurumlari, belediyeler, peyzaj mimarligi proje ve uygulama
biirolari, ingaat firmalari, siis bitkileri iiretimi ve satig1 yapan fidanliklar ve seralar gibi kamu,
kurum ve kuruluslarda calisabilen, ayrica kendi uygulama ve iiretim firmalarin1 da kurabilen
peyzaj tasar1 yetenegi gelismis, yaratici, nesnel ve analitik diisiince yapisina sahip, alaninda
uzman kalifiye ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda teorik dersler yaninda alan

caligmalari ile uygulamali liretim yaptirilarak 6grencilerin bilgi ve becerileri artirilmaktadir.
7. Programin Hedefi

Program mezunlarinin, yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 peyzaj ve sUs
bitkileri sektorii ile ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, iletisim becerisi yiiksek, 0zglveni tam, girisimci, yenilik¢i ve alaninda uzman ara

elemanlar olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir.

Dolayisiyla, yliksek mesleki bilgi donanimina sahip, yenilik¢i, iiretken, girisimei,
sosyal ve teknik iletisim becerisi yiiksek, peyzaj planlarin1 okuma ve uygulama becerisine

yatkin Peyzaj ve Siis Bitkileri Teknikerleri yetistirmektir.

Bir Peyzaj ve Sus Bitkileri Teknikeri, peyzaj ve sls bitkileri tesislerinin kurulum,



isletme ve organizasyonunda gorev alarak isletme igerisinde iiretim, planlama, Orgiitleme,
denetim gibi genel gorevlerin yaninda, bir peyzaj planlamasinda tasari, plan ve uygulama
asamalarinda, siis bitkilerinin kullaniminda Peyzaj Mimarlarina yardimci olmalari agisindan

gereken bilgi ve beceriye sahip olup, bu konuda maksimum gayret icindedir.

Bu baglamda maksimum faydanin saglanmasi i¢in peyzaj ve sus bitkileri tesislerinin
kurulum, isletme ve organizasyonda Peyzaj Mimarligt ve paydas olan diger bilimsel

alanlardaki gelismelerin izlenip uyum saglanmasi baslica hedeftir.
Bununla birlikte Peyzaj ve Sis Bitkileri Programi;
 Alanindaki teknolojik gelismelere ilgi duyan;
« Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;
« Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin;
e Girigimcilik ruhuna sahip;
« Bilgisayar bilen (minimum office programi diizeyinde)
e Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Peyzaj ve Sis Bitkileri Programi Park ve Bahge Bitkileri
Programlar1 Béliimiine baghdir. ik kez 2012-2013 &gretim yilinda dgrenci ile egitim-
Ogretime Orgin olarak baglamistir. Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi, OSYM sinav
yonetmeligine gore YGS 6 (Esit Agirlikli) puan tiiriinden 6grenci almaktadir. Peyzaj ve Sus
Bitkileri Programi1 programina kaydolan Ogrenciler, programdan mezun olabilmek igin
ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan
once 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Boliimde stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine
azami derecede onem verilmekte ve O0grencinin staja basladiktan 15 giin sonra staj yaptigi
kurumdan takip yazis1 istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarmni bir sonraki akademik

donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildig1 zaman teslim ederler.
8. Kazanilan Derece

Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi’ni bitiren 6grenciler 6nlisans diplomasi almaya hak
kazanmakla birlikte ayrica ‘‘Peyzaj ve Siis Bitkileri Teknikeri’” meslek elemani {invam

almaya hak kazanmaktadirlar.
9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Analitik diistinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve g¢evresel farkindalik, empati,



eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢0ziim Onerileri gelistirebilme, tasar1 ve proje
gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma, miicadeleci ruha sahip olma,
okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma,
yenilikleri takip etme, giiniimiiz diinyasinda bu sektdrdeki glncel ekonomik gelismelere ilgi

duyma.
10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi 6grencilerimize stirekli artan bir ragbet dinamizmi
icerisinde degisen ve gelisen peyzaj mimarligi alaninda gerekli egitim ve Ogretimin
verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Peyzaj ve Sus Bitkileri
programindan mezun olan 6grenciler basta tiretim olmak (zere kamu, tuzel ve 6zel sektor
isletmelerin tiim boliimlerinde (tasarim, {iretim, planlama, ambalajlama, kalite kontrol,

pazarlama ve peyzaj mimarlig ofis ve uygulama alanlarinda) ¢alisma olanaklarina sahiptirler.
11. Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir dnlisans programi olan Peyzaj ve
Siis Bitkileri Programi 6nlisans programimizda genel olarak basta Canakkale olmak {izere
Balikesir, Bursa, Istanbul, Tekirdag, illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz, anadolu ve

meslek lisesi mezunlari tercih etmektedir.
12. Mezunlarin Mesleki Profili

Mezun Ogrencilerimiz dis mekan (peyzaj) diizenlemesi yapan kamu kurumlari,
belediyeler, peyzaj mimarlig1 proje ve uygulama biirolari, ingaat firmalari, siis bitkileri tiretimi
ve satig1 yapan fidanliklar ve seralar gibi kurum ve kuruluslarda kalifiye ara eleman olarak
calisabilmekte, ayrica yasal sartlarin saglanmasi ile kendi uygulama ve iiretim firmalarini da

kurabilmektedir.
13. Programimizin Paydaslari

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini

belirlemistir. Universitenin bu kapsamda paydaslar1 su sekilde belirlenmistir:
« Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

e Yiiksek Ogretim Kurumu,



o Universiteleraras1 Kurul,
e Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Aragtirma Kurumlari,
o Ozel Sektor Kuruluslari (sus bitkileri tireticileri vb.),
 Sivil Toplum Kuruluslari,
o Bankalar (Ziraat Bankasi),
o Istanbul 11 Saghik Miidiirliigii,
o Akademik personelimiz ve aileleri,
« Idari personelimiz ve aileleri,
« Ogrencilerimiz ve aileleri,
e Mezunlarimiz.
14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Meslek Yiksekokulumuz Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi 2012-2013 yilinda ek
kontenjanla 6grenci almaya baslamis ve ilk mezunlarin1 2015 yilinda vermistir. O giinden
bugiline mezun olan 6grencilerimiz ve halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ile bilgiler

asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Program Kurulusundan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran

Toplam Ogrenci Sayist 148

IAktif Kayith Ogrenci Sayisi 54 (17’si kayit yenilememis)
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 54

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi (Orgiin) 42

Genel Toplam 42




Tablo 3. Programa 2017 Yilinda Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Peyzaj ve Sus Bitkileri Program 3 + 0 Ek Kont. + 0 Yatay Gegis 12
Toplam Ogrenci Sayist 12
Tablo 4. 2017 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari
Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayist
Peyzaj ve Sis Bitkileri Ptogrami (Orgiin) 11
Toplam 11
Tablo 5. 2017 Yili Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz
Park ve Bahge Bitkileri Programlar1 Boliimii Taban Tavan
Peyzaj ve Siis Bitkileri Programu (Orgiin) 185,56 279,28

15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilimi
Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarmin Dagilim

Akademik Unvan Yas Gruplarn

<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E

Yrd.Dog.Dr.
'Yrd.Dog.Dr. X
'Yrd.Dog.Dr. X

Ogretim gorevlisi




16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

Deneyim Yili
Etkinlik dlizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
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Tablo 8. Programdaki Ogretim Elemanlarma Gore Ortalama Ogrenci Dagilim1

Ogretim Eleman1 Sayist (a)

Toplam Ogrenci Sayst (b)

54

b/a=13,50




Tablo 9.0gretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tammm Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore

Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik
Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yuki
Unvan
'Yrd.Dog.Dr. 'Yavuz ALKAN 10 4
Yrd.Dog.Dr. M.Kemal AKBULUT 10 0
Yrd.Dog.Dr. Timugin EVEREST 10 0
Ogretim gorevlisi Elif SAGLIK 12 17

Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaynlarina Yonelik Istatistikler

Uluslararas1 +  Ulusal Sosyal Bilimler
Hakemli Dergi, Kongre, /Alaninda ISIAkademik Ders
Indexlerine  Giren
. Sempozyum vb. Kitab Kit
Akademik Unvan Ad, Soyad pozyumyv Toplam Atif Sayisi Dergilerde ftabt V_e ftap
'Yayinlanan Makale, Bolimleri
Bildiri Sayist ‘Aldiklar1 Atif Sayisi
Yrd.Dog.Dr.Yavuz ALKAN 13 - - -
'Yrd.Dog.Dr.M.Kemal 39
AKBULUT
Yrd.Doc.Dr.Timugin EVEREST 18 8 4
Ogretim Gérevlisi Elif SAGLIK 8 - - -
Genel Toplam




Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekte Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
Akademik Unvan - Ad, Soyad vb. Proje Sayis1 Proje Kapsaminda Gérevi
'Yrd.Dog.Dr.Yavuz ALKAN 1 ARASTIRMACI
'Yrd.Dog.Dr.M.Kemal AKBULUT 1 BURSIYER
Yrd.Dog.Dr. Timugin EVEREST 1 ARASTIRMACI
Ogretim Gorevlisi Elif SAGLIK YOK
YOK

Genel Toplam

Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi / Veren

Kurum
'Yrd.Dog.Dr.Yavuz ALKAN YOK
'Yrd.Do¢.Dr.M.Kemal AKBULUT YOK
Yrd.Dog.Dr.Timugin EVEREST YOK
Ogretim Gorevlisi Elif SAGLIK YOK

Genel Toplam

Tablo 13. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar:

'Yrd.Doc.Dr.Yavuz ALKAN YOK
'Yrd.Dog.Dr.M.Kemal AKBULUT YOK
Yrd.Do¢.Dr.Timugin EVEREST YOK
Ogretim Gérevlisi Elif SAGLIK YOK
Toplam




17. Program Swot Analizi

Bolimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek

kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

O N o g B~ WD P

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Egitim-6gretim,

4 Yanyillik ders plani,

Ders adlari, igerikleri ve akts’lerin giincellenmesi,
Ders yukleri,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklar,
Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
Ogrenci/akademisyen iletigimi,

Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Gugli Yonler
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde tek program olmasi.
Kidemli akademik personel tecriibesi,
Yeniliklere ve gelismeye acik bir MYO olmasi,
Uygun Fiziki sartlara (bina, derslik, sera gibi) sahip olmasi,
Uretime elverisli nispeten biiyiik arazi varlig,
Islerin zamaninda, 6zenli ve diizenli yapilmasi,
Tarim sektorii agisindan konumu,
Staj Dersinin (igyeri egitimi) uygulanmasi ile Ogrencilerin isyeri tecriibesi
edinmesi,
Staj olanaklarinin yaygin olmasi,
Kadrosunda 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlisi bulunmast,
Ogretim kadrosunun ve idari kadronun dgrenci ihtiyaglarina uygun/cevap verir
nitelikte olmasi,
Verilen nitelikli mesleki egitimin is bulmayi kolaylastirmasi,
Okulumuzun yurt dis1 egitim olanaklarina imkan vermesi. (Erasmus),
Okulumuzun niifus yogunlugu iilke geneline gore yiiksek sanayi ve nitelikli insan
ihtiyaci fazla olan bir ilgede bulunmasi,
Deneyimli, dinamik, tecriibeli, giiglii, alaninda uzman nitelikli bir akademik

personele sahip olmasi,

10



16.
17.

18.
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Akademik ¢aligmalara gerekli destegin saglanmasi,

Programin, mezun &grencilerin is bulabilmelerine olanak saglayacak nitelikte
olmasi,

Bogaz ve iiretim parselleriyle ¢evrili bir yerleske alanina sahip olmasi,

Zayif Yonler

Universite kapsaminda mezunlar ve mezunlarin ¢ahistiklar kurumlarla ile
iligkilerin zayifligi,

Uzman ve teknisyen sayisinin yeterli olmamasi,

MY O nun ilge merkezinden uzakta olmasi ve ulagim zorluklarinin yaganmasi,
Uretime yonelik uygulama olanaklarinin (modern sera kosullar1) yeterli olmamast,
Fiziki yapr ile (siif sayisi) tasarim/planlamaya yonelik ders arag/gerc ve

ekipmanlarinin (Modern ¢izim masast) yeterli olmamasi,

Program ¢iktilarinin (peyzaj proje calismalar1 kapsaminda maket ve proje
tasarimlar1 gibi iriinlerin) teshir, muhafaza, siirdiiriilebilir olmas1 ve gelecek
nesillere aktarilmasi amaciyla 6rnek teskil etmesine yonelik bir donanimin okul

bilinyesinde olmayisi,

Ders islenisi siirecinde anlatim ve anlamaya etkisinin/katkisinin yadsinamaz
oldugu akilli tahtalarin siniflarda yeterince olmamasi.

Peyzaj ve siis bitkileri programi Ogrencilerinin peyzaj tasari, plan ve proje
cizimlerinde kullanabilecekleri ders arag-geregleri grubundan modern (ag¢1 ayarli)

¢izim masalarinin yetersizligi.

Alt yap1 sorunlarinin olmast,

. Tamitim eksikligi.

Firsatlar

Ulkemizde AR-GE ¢alismalarina verilen énemin ve ayrilan biitcenin artmast,
Gelismekte olan bir kentde bulunmak,

Piyasanin siirekli elemana ihtiya¢c duymasi,

Sektoriin ihtiyaci olan eleman ihtiyacinin karsilanmamasi durumunda agigin
kapanmasi i¢in sektore yonelik eleman yetistirme kurslarinin agilabilmesi,
Sektorlere yonelik kurs verilebilme imkaninin olmast,

Mesleki egitimde sektorle isbirligi i¢inde olunmast,

Gelismekte olan bolgemizde nitelikli ara eleman ihtiyacinin her gegen giin artmasi,
Isletmelerin ara eleman olarak MYO mezunlarini tercih etmesi,

11



10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.

N o g &

10.

11.

12.

Mesleki egitime farkindaligin azda olsa artmaya baglamasi,

Bolgede nitelikli eleman ihtiyacinin stirekliligi,

Kendi isini kurabilme olanag,

Cesitli proje imkanlarinin olmasi,

Avrupa Birligi fonlarindan daha fazla yararlanabilme olanaklarinin artmasi,
Akademik personeli motive edici, glincel, teknolojik ve egitici programlarin
uygulanabilirligine istekli olma,

Sosyal ve Kkiiltiirel acgilardan gelismis bir bolge olan Marmara Bolgesi’nde
bulunmasi,

Egitimde AB standartlarina uyma zorunlulugunun olmasi,

Gelisen teknolojik imkanlar yoluyla bilgi kaynaklarma erisim olanaklarinin
artmasi.

Programin iiretime yonelik uygulama asamalar1 agisindan bolgenin iklimsel

kosullariin elverigli olmasi.

Tehditler

Ailelerin ¢ocuklarmi MYO’lara gonderirken tereddiit yasamasi,

Ortadgretimden gelen oOgrencilerin akademik basarilarinin diisiik, isteksiz ve
amagcsiz 0grenci profili ¢izmeleri,

Kredi Yurtlar Kurumu’na ait 6grenci yurtlarinin ve diger barinma imkanlarinin
yetersizligi,

Yasal dlizenlemeler,

Doner sermaye kesintilerinin yiiksekligi,

Yiiksekogretim ile ilgili diizenlemelerdeki belirsizlik,

Gelisen teknolojiyi uygulama olanaklar1 agisindan takip edememe,
Guncellenemeyen teknik altyapidan dolay: teknolojiye ayak uyduramamamiz,

Mevcut fiziki yapinin (derslik, sera, liretim yerleri) saglikli bir egitim-6gretim i¢in

yeterli olmamasi,
Toplumda Meslek Yiiksekokullarina karsi olumsuz bir 6n yarginin olmasi,
Akademik yiikselmedeki belirsizlik,

Basarili 6grencilerin ilk tercihlerinde biliyiik sehirlerdeki tiniversiteleri tercih

etmeleri.
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Tablo 14. SWOT Matrisi Tablosu

Gucla Yonler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde tek
program olmasi.

Kidemli akademik personel tecriibesi,

Yeniliklere ve gelismeye acik bir MYO olmasi,

Uygun Fiziki sartlara (bina, derslik, sera gibi) sahip
olmasi,

Uretime elverisli nispeten biiyiik arazi varligi,

Islerin zamaninda, 6zenli ve diizenli yapilmast,

Tarim sektorii agisindan konumu,

Staj Dersinin  (isyeri egitimi) uygulanmasi ile
Ogrencilerin igyeri tecriibesi edinmesi,

Staj olanaklarinin yaygin olmasi,

Kadrosunda 0Ogretim {iyeleri ve Ogretim gorevlisi

bulunmasi,

Ogretim kadrosunun ve idari kadronun 6grenci
ihtiyaglarina uygun/cevap verir nitelikte olmasi,

Verilen nitelikli  mesleki  egitimin i3  bulmay1
kolaylastirmas,

Okulumuzun yurt dist egitim olanaklarina imkan
vermesi. (Erasmus),

Okulumuzun niifus yogunlugu iilke geneline gore yiiksek
sanayi ve nitelikli insan ihtiyaci fazla olan bir ilgede
bulunmasi,

Deneyimli, dinamik, tecriibeli, gii¢lii, alaninda uzman
nitelikli bir akademik personele sahip olmasi,

Akademik ¢aligmalara gerekli destegin saglanmast,
Programin, mezun 6grencilerin is bulabilmelerine olanak
saglayacak nitelikte olmasi,

Bogaz ve liretim parselleriyle gevrili bir yerleske alanina

sahip olmasi, \L

Zayif Yonler

e Universite kapsaminda mezunlar ve mezunlarin
calistiklar1 kurumlarla ile iligkilerin zayifligi,

e Uzman ve teknisyen sayisinin yeterli olmamasi,

e MYO nun ilge merkezinden uzakta olmasi ve ulagim
zorluklarinin yaganmasi,

e Uretime yonelik uygulama olanaklarmin (modern
sera kosullart) yeterli olmamasi,

e Fiziki yap1 ile (smif sayisi) tasarim/planlamaya
yonelik ders arag/ger¢ ve ekipmanlarinin (Modern
¢izim masasi) yeterli olmamasi,

e Program ¢iktilarmin caligmalart

(peyzaj proje

kapsaminda maket ve proje tasarimlari gibi
iriinlerin) teshir, muhafaza, siirdiiriilebilir olmas1 ve
gelecek nesillere aktarilmasi amaciyla 6rnek teskil

etmesine yonelik bir donanimm okul biinyesinde

olmayist,
e Ders iglenisi siirecinde anlattm ve anlamaya
etkisinin/katkisinin ~ yadsinamaz  oldugu  akilli

tahtalarin siniflarda yeterince olmamasi.
e Alt yap1 sorunlarinin olmast,

e Tanitim eksikligi.

Firsatlar

e Ulkemizde AR-GE calismalarina verilen 6nemin ve ayrilan

biitgenin artmast,

o Geligsmekte olan bir kentde bulunmak,

¢ Piyasanin siirekli elemana ihtiyag duymasi,

e Sektoriin ihtiyaci olan eleman ihtiyacinin karsilanmamasi

durumunda agi1gin kapanmast icin sektore yonelik eleman

Tehditler

e Ailelerin ¢ocuklar1 MYO’lara gonderirken tereddiit
yasamasl,

e Ortadgretimden  gelen  Ogrencilerin  akademik

basarilarinin diisiik, isteksiz ve amagsiz 6grenci profili

cizmeleri,

e Kredi Yurtlar Kurumu’na ait 6grenci yurtlarinin ve

13



yetigtirme kurslarinin agilabilmesi,

Sektorlere yonelik kurs verilebilme imkaninin olmast,
Mesleki egitimde sektorle igbirligi iginde olunmast,
Gelismekte olan bolgemizde nitelikli ara eleman
ihtiyacinin her gegen giin artmast,

Isletmelerin ara eleman olarak MYO mezunlarmi tercih
etmesi,

Mesleki egitime farkindaligin azda olsa artmaya baslamasi,
Bolgede nitelikli eleman ihtiyacinin siirekliligi,

Kendi isini kurabilme olanag;,

Cesitli proje imkanlarinin olmast,

Avrupa Birligi fonlarindan daha fazla yararlanabilme
olanaklarinin artmasi,

Akademik personeli motive edici, glincel, teknolojik ve
egitici programlarin uygulanabilirligine istekli olma,
Sosyal ve Kkiiltiirel agilardan gelismis bir bdlge olan
Marmara Bolgesi’'nde bulunmast,

Egitimde AB standartlarina uyma zorunlulugunun olmasi,
Geligen teknolojik imkéanlar yoluyla bilgi kaynaklarina
erigim olanaklarinin artmasi.

Programin iiretime yonelik uygulama asamalari agisindan

bélgenin iklimsel kosullarinin elverisli olmasi.

diger barinma imkanlarinin yetersizligi,

Yasal duzenlemeler,

Déner sermaye kesintilerinin yiiksekligi,
Yiiksekogretim ile ilgili diizenlemelerdeki belirsizlik,
Gelisen teknolojiyi uygulama olanaklar1 agisindan
takip edememe,

Giincellenemeyen teknik altyapidan dolay: teknolojiye
ayak uyduramamamiz,

Mevcut fiziki yapmimn (derslik, sera, iiretim yerleri)
saglikli bir egitim-6gretim i¢in yeterli olmamasi,
Toplumda Meslek Yiiksekokullarina kargi olumsuz bir
On yarginin olmast,

Akademik yikselmedeki belirsizlik,
tercinlerinde  buyik

Bagarili  6grencilerin  ilk

sehirlerdeki tiniversiteleri tercih etmeleri.

18. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

a. Lapseki Meslek YUksekokulu Peyzaj ve Sus Bitkileri Programinin Vizyonu

Uluslararas1 bilinirlige ulagmig, Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen Peyzaj ve Siis

Bitkileri Onlisans Programi haline gelmek.
b. Lapseki Meslek Yuksekokulu Peyzaj ve Sus Bitkileri Programimin Misyonu

4. Sanayi devriminin gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak igin 6zgiin
degerlere sahip, arastirmact bir akademik kadro anlayisiyla cagdas oOgretim teknikleri
kullanarak toplumsal degerlere saygili yenilikci girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler
ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci igin kaliteli insan

kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir.
Bu baglamda:

1. Yiiksek bilgi donanimina sahip, meslegini icra edebilecek mezunlar vermek,
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2. Universite sanayi isbirligi ile dgrencilerimize yeni ufuklar agmak,

3. Alaninda uzman akademik personel ile daha giincel bilgiler ile dgrencilerimizi

donatmak,
4. Uygulamali derslerimiz ile 6grencilerimize yeni beceriler kazandirmak,

5. Cigekgilik, Siis Bitkileri ve Peyzaj Insaat Sanayi alanmin tiim sireglerinde yer
alabilecek arastirma ve problem ¢ozme yetenegi gelismis, yaratici, nesnel ve

analitik diigiince yapisina sahip alaninda uzman mezunlar vermek.

C. Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

1. Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagl olmak,

2. Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararast hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve
yuksek 6gretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

3. Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farkliligi gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve

saymak,

Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

© © N o g &

Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli milkemmelligi yakalamaya ¢alismak,
10.1sini sevmek ve dzgiin arastirmalar yapmak,

11.Siirdiirtilebilir rekabet avantaj1 saglamak,

12.Meslek etigine uygun davranmak,

13.1s saghig1 ve giivenligi kurallarmi benisemek,

14.Yeni Urin gelistirmek.

19. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Bu kapsamda 2017-2018 Akademik Y1l igin uygulanmasi diistiniilen en temel ¢6ziim

Onerileri ve stratejiler kisaca asagida belirtilmeye ¢aligilmistir.

Strateji 1: 4 Yaryillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme, yeni
ders, AKTS).

Strateji 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan

giincellenmesinin saglanmasi.
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Strateji 3: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatik konularinda

kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak

adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 5: Yuksekokulumuzun Lapseki ve Lapseki ya yakin ilgelerdeki liselere tanitim ve
tercih danismanligi yapmasi ve potansiyel 6grencilerin dogru bi¢imde yoOnlendirilmesinin

saglanmasi.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin
almarak kurumsal baghligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle

guclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 7: Peyzaj ve SUs Bitkileri Programimin kapsamli tanitimi igin 6zel web sitesi

tasarlanmasi.

Strateji 8: Ogretim iiyesi - 6gretim elemaninin uyumlu calisabilmesi icin etkin iletisim

tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 9: Yuksekokulumuz kittuphanesinin giclendirilmesi igin destek saglanmasi.
Strateji 10: Uluslararasi yaymlarin daha yogun desteklenmesi.

Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 13: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin g¢aligmalar yapilarak

gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 14: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylagiimasi ve

sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 15: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik

verilmesi.

Strateji 16: Rakip programlarla gercken karsilastirmlarin yapilarak varsa yeni onerilerin

getirilmesi.

Strateji 17: Internet destekli 6gretimin ve sanal gergeklik uygulamalarmin desteklenmesi.
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Strateji 18: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullari

arasinda yer almak icin ¢aligmalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimmn daha fazla tesvik

edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 20: Bolimiimiiz 6gretim eclemanlariyla yiiksekokulumuz yonetimi arasinda
isbirligine dayali olarak &grencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu
konuda gerekli kongre, seminer ve diger calismalarda boliimiimiize gereken destegin

saglanmasi konusunda girisimlerde bulunulmas.

Strateji 21: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak 6grencilerin sektorel
caligmalara katiliminin  saglanmasi. BolimUmiiz  6gretim  elemanlart ve meslek
yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢aligma
karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma

imkani saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi.

Strateji 22: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil greniminde gerekli kolayligin
saglanmas1. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci
Farabi, programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin

saglanmasi.
Strateji 23: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerinin desteklenmesi.

Strateji 24: Universitemiz mezunlan ile iliskileri diizenleyen Mezun Yonetim Sisteminin
olusturulmasi. Oyle ki, Universiteler, mezuniyetten sonra 6grencileri ile olan iliskilerini
genellikle kesmektedirler. Bu da, yetistirdikleri bireylerin, mezuniyetten sonraki meslek
hayatlarinin belirginligini ortadan kaldirmaktadir. Bu ac¢idan bakildiginda mezunlarin,
Universitenin imajina katkilarinin 6nemi yadsinamaz. Bu nedenle bu iligkinin siirekli canli

tutulmasi ve siirtidiiriilebilir kilinmasinin ¢ok yararli olacag: diisiiniilmektedir.

Strateji 25: Program ogrencilerinin yaptiklari peyzaj ¢alismalarindan model teskil edebilecek
olanlarin korunarak sonraki nesillere aktarilmasi (siirdiiriilebilirlik) i¢in cam hazneli, egimli
kapaklari olan korunakli teshir tezgahlarinin/masalarininuygun fiziki sartlarda yiiksekokul

donanimimiza kazandirilmasi.

Strateji 26: Derslerin islenisinde anlama siireci ve kalitesi ile anlatim tekniklerine getirecegi
katkilardan dolayi yiksekokulumuz biinyesinde ihtiyaca cevap verecek nitelikte yeterli sayida

akilli tahtalarin donanima kazandirilmasi.
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20. Mevcut 4 Yariyilik Ogretim Programn ve Ders I¢erikleri

1. YARIYIL DERS PLANI

Kodu Ders Ad Zorunlumu? | Ortalama | T+U Saat | U.Kredi | AKTS
14ATA101 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I Evet Girer 2+0 2 1
14PSB101 Peyzaj Tasarim Evet Girer 3+1 4 4
14PSB103 Cizim ve Grafik Anlatim Teknigi Evet Girer 2+2 3 4
14PSB105 Bitki Materyali | Evet Girer 2+1 3 4
14PSB107 Toprak Bilgisi ve Gubreleme Evet Girer 3+0 3 4
14PSB109 | Botanik Evet Girer 2+0 2 3
14PSB111 Temel Bilgi Teknolojileri | Evet Girer 1+1 2 3
14TDi101 | Turk Dili | Evet Girer 2+0 2 1
14YDi101 | Yabanc Dil I (ingilizce) Evet Girer 2+0 2 2
Yariyll Se¢meli Ders Plam

Kodu Ders Adi Zorunlu mu? Ortalama T+U Saat U.Kredi | AKTS
14BED101 | Beden Egitimi I Hayr Girer 2+0 0 1
14PSB113 | Peyzaj Ekolojisi Hayir Girer 2+0 2 3
Toplam : 23 30
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http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364326&bno=1521&bot=2037
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364321&bno=1521&bot=2037
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364322&bno=1521&bot=2037
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364323&bno=1521&bot=2037
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364324&bno=1521&bot=2037
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364325&bno=1521&bot=2037
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364329&bno=1521&bot=2037
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364327&bno=1521&bot=2037
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364328&bno=1521&bot=2037
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15684&dno=364353&bno=1521&bot=2037
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15687&dno=364369&bno=1521&bot=2037

2. YARIYIL DERS PLANI

Kodu Ders Ad1 Zorunlu mu? | Ortalama T+U U.Kredi AKTS
Saat

14ATA102 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi | Evet Girer 2+0 2 1

11
14PSB102 Peyzaj Projelendirme Teknikleri | Evet Girer 3+1 4 5
14PSB104 Bitki Materyali 11 Evet Girer 2+1 3 4
14PSB106 Peyzaj Miihendisligi Evet Girer 2+1 2 5
14PSB108 Peyzaj Yap1 Elemanlan Evet Girer 2+1 3 5
14PSB110 Temel Bilgi Teknolojileri 11 Evet Girer 1+1 2 3
14TDIi102 Turk Dili 1l Evet Girer 2+0 2 1
14YDIi102 Yabanci Dil IT (ingilizce) Evet Girer 2+0 2 2
Yariyll Se¢meli Ders Plani
Kodu Ders Adi Zorunlu mu? | Ortalama | T+U Saat | U.Kredi | AKTS
14PSB112 | Siis Bitkileri Yetistirme Teknikleri Hayir Girer 2+0 2 4
Toplam : 20 30
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http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364334&bno=1521&bot=2037
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364334&bno=1521&bot=2037
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364330&bno=1521&bot=2037
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364331&bno=1521&bot=2037
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364332&bno=1521&bot=2037
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364333&bno=1521&bot=2037
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364337&bno=1521&bot=2037
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364335&bno=1521&bot=2037
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364336&bno=1521&bot=2037
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15688&dno=364370&bno=1521&bot=2037

3. YARIYIL DERS PLANI

Kodu Ders Ad1 Zorunlu mu? | Ortalama | T+U Saat | U.Kredi | AKTS
14PSB201 | i¢ Mekan Sus Bitkileri Evet Girer 2+1 3 2
14PSB203 | Sus Bitkileri Zararhlar: ve Hastaliklar: Evet Girer 2+0 2 2
14PSB205 | Bitkisel Tasarim Evet Girer 2+1 3 3
14PSB207 | Sulama Teknikleri Evet Girer 2+0 2 2
14PSB209 | Bilgisayar Destekli Tasarim I Evet Girer 2+1 3 4
14PSB211 | Peyzaj Uygulama Teknikleri | Evet Girer 3+1 4 5
Yariyll Se¢meli Ders Plani

Kodu Ders Ad1 Zorunlu mu? Ortalama T+U Saat U.Kredi | AKTS
14PSB213 | Staj Hayir Girmez 0+0 0 8
14PSB215 | Ozel Peyzaj Tasarimlari Hayir Girer 2+0 2 2
14PSB217 | Tibbi ve Aromatik Bitkiler Hayr Girer 2+0 2 2
14PSB219 | Peyzaj Mekanizasyonu Hayir Girer 2+0 2 2
14PSB221 | Agaclandirma Teknikleri Hayir Girer 2+0 2 2
Toplam : 17 30
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http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364338&bno=1521&bot=2037
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364339&bno=1521&bot=2037
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364340&bno=1521&bot=2037
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364341&bno=1521&bot=2037
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364342&bno=1521&bot=2037
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364343&bno=1521&bot=2037
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15683&dno=364350&bno=1521&bot=2037
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15685&dno=364357&bno=1521&bot=2037
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15685&dno=364358&bno=1521&bot=2037
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15685&dno=364359&bno=1521&bot=2037
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15685&dno=364360&bno=1521&bot=2037

4. YARIYIL DERS PLANI

Kodu Ders Ad1 Zorunlu mu? | Ortalama | T+U Saat | U.Kredi | AKTS
14PSB202 | Dis Mekan Sis Bitkileri Evet Girer 2+1 3 3
14PSB204 | Fidanhk Tesisi ve Yénetimi Evet Girer 2+0 2 3
14PSB206 | Yer Ortiicii Bitkiler ve Peyzajda Kullanimi Evet Girer 2+0 2 4
14PSB208 | Bilgisayar Destekli Tasarim II Evet Girer 2+1 3 5
14PSB210 | Peyzaj Uygulama Teknikleri 11 Evet Girer 3+1 4 5
Yariyll Se¢meli Ders Plani

Kodu Ders Ad1 Zorunlu mu? Ortalama T+U Saat U.Kredi | AKTS
14PSB212 | iletisim Hayir Girmez 2+0 2 2
14PSB214 | Kesme Cicek Yetistiriciligi Hayir Girer 2+0 2 2
14PSB216 | Cevre Sorunlari Hayir Girer 2+0 2 2
14PSB218 | Peyzaj Onarim Teknigi Hayir Girer 2+0 2 4
14PSB220 | Cim Alam Tesisi ve Bakim Hayr Girer 2+0 2 4
Toplam : 14 30
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http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364344&bno=1521&bot=2037
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364345&bno=1521&bot=2037
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364346&bno=1521&bot=2037
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364347&bno=1521&bot=2037
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364348&bno=1521&bot=2037
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15686&dno=364364&bno=1521&bot=2037
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15686&dno=364365&bno=1521&bot=2037
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15686&dno=364366&bno=1521&bot=2037
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15686&dno=364367&bno=1521&bot=2037
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15686&dno=364368&bno=1521&bot=2037

