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1. On Bilgi

Kalite giivencesi siirecinde Meslek Yiiksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Programlar1 Boliimii Bitki Koruma Programi Stratejik Plani olusturulma ihtiyaci duyulmustur.
Programa ait ¢iktilarin degerlendirilmesi icin SWOT analizi yapilarak zayif ve kuvvetli
yonlerimiz, firsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte hangi faaliyetlerin gerceklestirildigi,
ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaclar1 gozden

gegcirilmistir.
2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lapseki Meslek
Yiiksekokulu, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlari Boliimii, Bitki Koruma drgiin dgretim
programi 2017-2018 akademik yilinda egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve gliniimiiz bilgi
caginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu
stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaci;
programimizin misyon ve vizyonunu olusturmak ve giiglii ve zayif yonlerinin belirlenerek
Lapseki Meslek Yiiksekokulu icin firsat ve tehditlerin saptanip degerlendirilmesi ve Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi’nin misyon, vizyon ve stratejileri dogrultusunda hedeflerinin

olusturmasini saglamaktir.
3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Lapseki Meslek Yiiksekokulu, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlari Boliimii, Bitki
Koruma 6rgiin 6gretim programini kapsamaktadir. Dokiiman program danigmant ile programda
ders veren Ogretim elemanlarinin oOnerileri dogrultusunda hazirlanmistir. Ayrica, program
gelecege yonelik politikalar tartigilmis, stratejik plan kapsaminda faaliyetlerinin incelenmesini,
misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesini, SWOT analizleri yapilarak giiclii ve zayif
yanlarin belirlenerek firsat ve tehditlerin ortaya konuldugu analizlerin yapilmasini ve hedeflerin
hayata gecirilmesini saglayacak stratejik planlar ile Universiteye/Birime bagli birimlerin
performanslarinin izlenerek degerlendirilmesini ve bu politikalarin gerceklestirilmesinin

hedeflenmesini kapsamaktadir.



4. Planlama Siireci ve Uygulama Plani
Yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;

+ Stratejik plan ¢alismalar1 icin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin

saglanmasi,
* Programin SWOT Analizinin yapilmasi,
1) Programin Giiglii Yo6nleri
2) Programin Zayif Yonleri
3) Firsatlar
4) Tehditler
* SWOT Analizinin degerlendirilmesi,
» Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

*Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gerceklestirilmesi.
5. Program Tanim

Bitki Koruma Programi, bitkisel tiretimde ekonomik kayiplara neden olan hastalik,
zararl1 ve yabanci otlarin tanilanmasi, biyolojik ve ekolojik 6zelliklerinin belirlenmesi, bunlarin
bitkilerle ve birbirleriyle olan iliskileri yaninda bu etmenler ile kiiltiirel, fiziksel, mekanik,
yasal, biyoteknik, kimyasal, biyolojik ve entegre miicadele yontemleri konularinda egitim ve

ogretim verilen bir programdir. Egitim dili Tiirkcedir.
6. Programin Amaci

Bitki Koruma Programi olarak amacimiz, hizla artan niifusun gida gereksinimlerini
karsilamak ve mevcut kullanilan tarim alanlarindan en yiiksek verim ve kaliteyi elde etmek i¢in
bitkisel tiretimde goriilen hastalik, zararli ve yabanci otlar1 tespit etmek ve bunlarla insan
sagligia ve c¢evreye olumsuz etkileri olmayan miicadele yontemlerini arastirmak ve bunlarin
ireticiler tarafindan uygulanabilmesine yardimci olmak ve bu dogrultuda 06grenci
yetistirmektir. Egitim siiresi 2 yil olan bu programdan mezun olan 6grencilerimiz 6n lisans

diplomasi alarak, Bitki Koruma Teknikeri unvani alirlar.



7. Programin Hedefi

Hastalik, zararlilar ve yabanci otlar ile miicadelede; ¢evre kirlenmesi, dogal denge ve
ekonomi dikkate alinarak, etkili, ekonomik ve emniyetli yeni kontrol stratejilerinin
gelistirilerek yayginlastirilmasina ¢alismak. Arastirmalar yaninda egitime de dnem verilmesi;
on lisans egitimde 6grencilerimizin, iilkemizin bitki sagligi sorunlarim1 ¢ok iyi bir sekilde
kavrayan, ¢ozlim lireten, birer Bitki Korumaci olmanin 6tesinde, ¢gevreye duyarli insanlar olarak
yetismelerini saglamak. Boliimiimiizde Egitim ve arastirma faaliyetleri yaninda, lilkemiz

ciftcilerinin bitki sagligi ile ilgili sorunlarina ¢oziim iiretilmeye ¢alisilmak.

Bitki Koruma Programi, OSYM smav ydnetmeliginde belirtildigi iizere YGS-2 puan
tiirline gore O6grenci almaktadir. Bitki Koruma Programina kaydolan 6grenciler, programdan
mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki 120 AKTS’ lik zorunlu ve se¢gmeli dersleri almak
zorundadir. Ogretim programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica 6grenciler mezun olmadan 6nce 30 is giinii

staj yapmak ve stajlarini belirtilen siirede ve yeterlilikle tamamlamak zorundadir.
8. Kazanilan Derece

Bitki Koruma Programini bitiren Ogrenciler oOnlisans diplomasi almaya hak
kazanmakla birlikte ayrica bitki koruma teknikeri Onlisans derecesi linvani almaya hak

kazanmaktadirlar.
9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi1 Gereken Yetkinlikler

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii, Bitki Koruma Bitki Koruma Programi 6rgiin
egitim vermekte olup programa Yiiksek Ogretime Gegis Smavi (YGS-2 puan tiirii) ile grenci

almaktadir.
10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Bitki Koruma On lisans Programini basartyla tamamlayan dgrenciler asagidaki bilgi,

beceri ve yetkinliklere sahip olacaklardir;

° Tarimsal alanlarda yaygin olarak goriilen hastalik etmenleri, zararlilar, yabanci otlar ve

yararli organizmalar1 genel olarak mikroskobik ve makroskobik diizeyde taniyabilir.

° Temel Bitki Koruma kavramlarini ve prensiplerini tanimlayabilir.
° Bitki Koruma alaninda veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi
kazanir.



° Bitki Koruma konularinda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirebilme becerisi kazanir.

° Proje yonetimi, is gilivenligi, is¢i sagligi, sosyal gilivenlik haklari, kalite kontrol ve

yonetimi ile ilgili konularda yeterli bilgi ve bilince sahip olur.
. Bitki Koruma alanindaki mevzuata hakim olur.

° Bitki Koruma ile ilgili konulardaki diisiincelerini ve onerilerini konunun uzmant olan

veya olmayan kisilerle paylasabilir.

Bitki hastaliklari, zararlilar1 ve yabanci otlarin teshisi, zararlari, biyolojileri ve

miicadeleleri ile ilgili bilgileri ¢iftcilere aktarabilir.
11. Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir 6n lisans programi olan Bitki
Koruma On lisans Programimizda ¢ogunlukla Giiney Marmara, Ege ve Trakya Bolgeleri ile

iilkemizin tiim bolgelerinden gelen diiz, anadolu ve meslek lisesi mezunlari tercih etmektedir.
12. Mezunlarin Mesleki Profili

Bitki Koruma Programi mezunlari, Tarim Bakanligina ve Cevre-Orman Bakanligina
bagli kuruluslarda, zirai ila¢ ve tohum firmalarinda, tarimsal danigmanlik sirketlerinde, ilagclama
sirketleri ile zirai ila¢ bayilerinde hastalik ve zararlilardan ari bitki materyali iiretimi ve son
yillarda 6nem kazanan organik tarim isletmelerinde, sebze, fide ve siis bitkileri seralari, tarimsal

ihracat yapan firmalarda is olanag1 bulabilmektedirler.
13. Programimizin Paydaslar:

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini

belirlemistir. Universitenin bu kapsamda paydaslar1 su sekilde belirlenmistir:
* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
* Yiiksek Ogretim Kurulu,
« Universiteleraras: Kurul,
* Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
+ Ozel Sektor Kuruluslar

* Sivil Toplum Kuruluslari



» Akademik personelimiz ve aileleri,
+ Idari personelimiz ve aileleri,
+ Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Meslek Yiiksekokulumuz Bitki Koruma Programi 2011 yilinda 6grenci almaya

baslamistir. O giinden bugiline mezun olan dgrencilerimiz ve halen aktif kayitli bulunan

ogrencilerimiz ile bilgiler asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci Sayist 161

Aktif Kayitl Ogrenci Sayis1 Bitki Koruma Orgiin Ogretim 99

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayist 99
Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Mezun Olan Toplam Ogrenci Sayis

Bitki Koruma Orgiin Ogretim 161

Genel Toplam 161

Tablo 3. Programa 2017 Yilinda Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Puan Kontenjan Yerlesen

Bos

Bitki Koruma Orgiin Ogretim YGS-2 50 40
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Tablo 4. 2017 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Bitki Koruma Orgiin Ogretim

35-38 Ogrenci

Toplam

35 - 38 Ogrenci

Tablo 5. 2017 Yili Merkezi Yerlestirme Siavi Puanlarimiz

Bitki Koruma Program

Taban

Tavan

Bitki Koruma (Orgiin Ogretim) YGS-2

195,02047

254,10036

15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilim

Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarmin Dagilimi

Akademik
Unvan ve Yas Gruplari
Adi Soyadi
<30 30-39 40-49 50-59
K K E K E K E

16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Bitki Koruma Programinda mevcut kadrolu 6gretim elemani bulunmamaktadir, dersler

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlari boliimii Fidan Yetistiriciligi, Organik Tarim, Tibbi

Aromatik Bitkiler Programlar1 6gretim elemanlar1 ile bolim disindan destek olan Ogretim

elemanlar1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

Son Mezun
Oldugu
Kurum ve
Yih

Halen
Ogretim
Goriiyorsa
Hangi
Asamada
Oldugu

Deneyim Yili

Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)

Akademik
Unvan ve Adi
Soyadi

Ogretim
Uyeligi
Siiresi

Meslek
Kuruluglarinda

Kamu, Sanayi ve Ozel
Sektore Verilen Bilimsel
Danigsmanlikta

Aragtirmada

Kamu
.« |Kag Yildur|
Ozel
. Bu
Sektor,
.| Kurumda
Sanayi,




Tablo 8. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitl Ogrenci Sayist / Programda Kadrosu Bulunan
Ogretim Eleman1 Sayisi

Tablo 9. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarma Y6nelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken

Akademik Unvan

Ad, Soyad

En Az

Mevcut Ders Yiikii

Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Akademik Unvan Ad, Soyad

Uluslararasi + Ulusal
Hakemli Dergi, Kongre,
Sempozyum vb.
Yayimnlanan Makale,
Bildiri Sayis1

Toplam Atif
Sayis1

Sosyal Bilimler

Alaninda ISI Akademik Ders
Indexlerine Giren | Kitab ve Kitap
Dergilerde Aldiklar Boliimleri
Atif Sayist

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA,
AB, BM vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum

Tablo 13. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Akademik Unvan Ad, Soyad

Marka, Tasarim, Patent Sayilari




17. Program SWOT Analizi
Bolimiimiziin egitim, ogretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
aniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

> Egitim-6gretim,

» Daort yanyillik ders plans,

» Ders adlari, icerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,

Ders vyiikleri,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

>
>
> Ogrencilerin Dikey Gegis Smavi (DGS) ile lisansa gegis olanaklar,
> Ogrenci/akademisyen iletisimi,

>

Destek birimleri kapsaminda yapilmstir.

17.1. Programin Gii¢lii Yonleri
o Programda ders veren dgretim elemanlarinin alaninda gerekli yetkinlige sahip olmast,
o Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,
o Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
o Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

o Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin

uygun olmasi,

o Egitim-6gretimde giincel teknolojinin takip edilip kullaniliyor olmas1

o Uygulama laboratuvarina sahip olmamiz,

o Her simifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmast,

o Mezuniyet sonrasi is imkanlarinin fazla olmasi,

o Ogrencilere uygulama yapabilecekleri polikiiltiir iiretim alanlarmin olmast,

Yakin ¢evrede staj imkanlarinin fazla olmasi,

O

O

Ogrencilerin arastirmaya ve dgrenmeye istekli olmalar,

o Lisans tamamlama imkaninin bulunmasi.



17.2. Programin Zayif Yonleri
 Ogretim eleman1 mevcudiyetinin yeterli olmamas,
* Laboratuvarin say1 ve donanim yoniiyle yetersiz kalmasi,
« Ogrencilerin barmma imkanlarinim kisitl olmasi
17.3. Firsatlar
* Yiiksekokulumuzun ekonomisi tarima dayali bir ilgede bulunmasi,

» Programimizda ders veren ogretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmas: ve

iniversite-sanayi, tiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Programimizda ders veren 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip

olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,
« Ogrencilere burs olanagmin bulunmast,
* Dikey gecis imkaninin bulunmasi,
» Dikey gecis sinavi i¢in hazirlik kurslarinin olmasi
17.4. Tehditler

« flge ile Yiiksekokulumuz arasindaki mevcut yol problemi



18. SWOT Matrisi

Tablo 14. SWOT Matrisi Tablosu

Programin Giiclii Yonleri

Programin Zayif Yonleri

e Programda ders veren dgretim elemanlarinin alaninda
gerekli yetkinlige sahip olmasi,

o Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser
iiretme kapasitesine sahip olmasi,

o Akademik personelin dgrencilere bilgi aktariminda yeterli
formasyona sahip olmasi,

o Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde
olmasi,

e Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1
noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmasi,

¢ Egitim-6gretimde giincel teknolojinin takip edilip
kullaniliyor olmasi

e Uygulama laboratuvarina sahip olmamiz,

e Her smifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

e Mezuniyet sonrasi is imkanlarinin fazla olmasi,

e Ogrencilere uygulama yapabilecekleri polikiiltiir iiretim
alanlarinin olmasi,

o Yakin ¢evrede staj imkanlarinin fazla olmasi,

e Ogrencilerin arastirmaya ve dgrenmeye istekli olmalari,

o Lisans tamamlama imkaninin bulunmasi.

o Ogretim elemam mevcudiyetinin yeterli olmamast,
e Laboratuvarin say1 ve donanim yoniiyle yetersiz
kalmasi,

«—

o Ogrencilerin barinma imkanlarmin kisith olmas1

Firsatlar

Tehditler

bulunmasi,

kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

e Ogrencilere burs olanaginm bulunmast,

¢ Dikey gecis imkaninin bulunmasi,

e Dikey gecis sinavi igin hazirlik kurslarinin olmast

o Yiiksekokulumuzun ekonomisi tarima dayali bir ilgede

e Programimizda ders veren &gretim elemanlarinin giincel
mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi, niversite-

e Programimizda ders veren 6gretim kadrosunun alanlarinda
yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve

o flce ile Yiiksekokulumuz arasindaki mevcut
problemi
+—

yol
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19. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Lapseki Meslek Yiiksekokulu, Bitki Koruma Programinin Misyonu; Hizla artan
niifusun gida gereksinimlerini karsilamak ve mevcut kullanilan tarim alanlarindan en yiiksek
verim ve kaliteyi elde etmek i¢in bitkisel iiretimde goriilen hastalik, zararli1 ve yabanci otlar1
tespit etmek ve bunlarla insan sagligmma ve cevreye olumsuz etkileri olmayan miicadele
yontemlerini arastirmak ve bunlarin iireticiler tarafindan uygulanabilmesine yardimci olmak

ve bu dogrultuda 6grenci yetistirmektir.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu, Bitki Koruma Programimin Vizyonu; Bitki
Koruma sorunlar1 ve ¢6ziim yollarina iliskin modern bilgi ile donanmus, yeterli deneyime sahip,

arastirma ve sorun ¢dzme yetenegi gelismis, neden sonug iligkisini kurabilen bireyler yetistirmek
Programimzin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;
« Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tirkiye ve diinyada tercih edilen;

« Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan

kaynag yetistiren;

» Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
« Ogretim elemanlar ile sonug odakl: bir egitim profili olusturan;

« Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

*Uluslararas: degerlere saygili, toplam kalite anlayisini benimsemis, kendini siirekli yenileyen
bir program olmaktir.

Programimz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
« Atatiirk Ilke ve inkilaplarina baglh olmak,

» Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararast hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek

ogretim mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

« Din, dil, irk, milliyet, renk, disiince farkliligi gozetmeksizin insanlari sevmek ve saymak,
* Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

« Universitenin misyon ve vizyonuna bagh olmak,

« Bilimin uluslararas: kabul gérmesine inanmak,

* Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,
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» Kurumsal bagliliga, kurum iginde uyum ve dayanismaya énem vermek,
» Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli mitkemmelligi yakalamaya ¢alismak,
« Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,
« Siirddrilebilir rekabet avantaji saglamak.
20. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Yiiksekokulumuz Bitki Koruma Programma ait SWOT analizleri sonucunda
zayif/kuvvetli yonler ve programin Oniindeki firsatlar/tehditler tespit edilerek ileriye doniik
stratejiler gelistirilmistir. Bu kapsamda 2017-2018 Akademik Y1l igin uygulanmasi diisiiniilen

en temel ¢oziim onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur:

Strateji 1: Egitim programlarinin akreditasyonunu saglamak
Strateji 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili dgretim elemanlari

tarafindan giincellenmesinin saglanmast.

Strateji 3: Arastirmacilara yonelik (arastirma yontemleri, yabanci dil becerileri vb.)

oryantasyon programlarinin gelistirilmesi.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri igin akademik personelin kendi uzmanlhk alaninda ders vermesi

saglanarak ders paylasimi yapilmasi.

Strateji 5: Yiiksekokulumuzun Lapseki ve Lapseki’ye yakin ilgelerimiz ile
Canakkale Merkezdeki liselere tamtim ve tercih damsmanligi yapmas: ve potansiyel

ogrencilerin dogru bigcimde yonlendirilmesinin saglanmast.

Strateji 6: Mezunlar ofisi aracilifiyla mezunlarla yiiz yiize iletisimi gliglendirmek

ve mezun izleme sistemini etkinlestirmek

Strateji 7: Bitki Koruma Programmin kapsamli tanmitimi igin &zel web sitesi

tasarlanmasi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas1 dergilerde makale

yayinlamalarinin tesvik edilmesi.

Strateji 9: Lapseki Meslek Yiiksekokulundaki Kiitiiphanenin yeni giincel kaynaklar ile

giiclendirilmesi igin destek saglanmasi.

Strateji 10: Uluslararas: yayinlarin daha yogun desteklenmesi.
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Strateji 11: Uluslararasi1 degisim programlariin etkinligini arttirmak

Strateji 12: Bina ve fiziki yap1 egitim Ogretim calismalarina daha uygun hale

getirilmeli. Yeni ofisler, derslikler ve laboratuvar igeren ek bina yapilmasi.

Strateji 13: Yeni Ogrencilerin uyumunu kolaylastirmak amagli oryantasyon

programlarini etkinlestirmek

Strateji 14: Ogrenci kuliiplerini destekleyici mekanizmalar gelistirmek ve

kuliiplerin faaliyetlerinin etkinligini arttirmak

Strateji 15: Diger meslek yiiksekokullarinda bulunan programlarla gereken

karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni onerilerin getirilmesi.

Strateji 16: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii meslek

yiiksekokullar: arasinda yer almak igin ¢alismalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 17: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katihimin daha fazla

tesvik edilerek uygulamal egitimin desteklenmesi.
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21. Ekler

21.1. Mevcut Dort Yariyillik Ders Plani

1. YARIYIL DERS PLANI
Kodu Ders Adi Zorunlu mu? Ortalama T+U Saat U.Kredi AKTS
14ATA101  Atatiirk likeleri ve Inkilap Tarihi | Ewvet Girer 2+0 2 1
14BTK101 Botanik Evet Girer 3+0 3 3
14BTK103 Tanmsal Ekoloji Ewvet Girer 2+0 2 2
14BTK105 Entomoloj Evet Girer 3+1 4 L
14BTKADT Friopatoloj Evet Girer 3+1 4 5
14BTK109 Toprak Bilgis Evet Girer 3+0 3 4
14TDIMO1  Trk Dili | Evet Girer 2+0 2 1
14¥Di101  Yabanci Dil | {Ingilizce) Evet Girer 2+0 2 2
1. Yanyil Secmeli Ders Plani
Kodu Ders Adi Zorunlu mu? Ortalama T+U Saat U.Kredi AKTS
14BED101 Beden Egitimi | Hayir Girer 2+0 0 1
14BTK111  Kimya Hayir Girer 2+0 2 3
14BTK113 Bilgisayar | Hayir Girer 1+1 2 3
Toplam : 22 30
2. YARIYIL DERS PLANI
Kodu Ders Adi Zormunlu mu? Ortalama T+U Saat U.Kredi  AKTS
14ATA102  Atatirk [Ikeleri ve Inkilap Tarihi I Evet Girer 2+0 2 1
14BTK102 Bahge Bitkilen Evet Girer 2+1 3 4
14BTK104 Tarla Bitkileri Evet Girer 2+1 3 4
14BTK106 Bitki Fizyolojis Evet Girer 3+0 3 4
14BTK108 Tanmsal Savas Yantemlen Evet Girer 2+1 3 4
14BTK110  Bitki Koruma Klinikleri | Evet Girer 0+2 1 4
14TDI102  Tirk Dili I Evet Girer 2+0 2 1
14¥DI102 Yabanc Dil Il (Ingilizce) Evet Girer 2+0 2 2
2. Yanyil Se¢meli Ders Plani
Kodu Ders Adi Zorunlu mu? Ortalama T+U Saat U.Kredi AKTS
14BTK112  Matematik Hayir Girer 2+0 2 3
14BTK114 Bilgisayar Il Hayir Girer 1+1 2 3
Toplam : 19 30
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3. YARIYIL DERS PLANI

Kodu Ders Adi Zorunlu mu? Ortalama T+U Saat U.Kredi AKTS
14BTK201 Sebze Hastaliklan Evet Girer 3+0 3 3
14BTK205 Sebze Zararlilan Evet Girer 2+0 2 2
14BTK207 Tarla Bitkileri Hastaliklan Evet Girer 2+0 2 2
14BTK209 Tanmsal Savas Mekanizasyonu Evet Girer 2+0 2 2
14BTK213 Bitki Koruma llaglan Evet Girer 2+0 2 2
14BTK215 Depo Hastalik ve Zararlilan Ewvet Girer 2+0 2 2
14BTK217 Bitki Besleme ve Gibreleme Evet Girer 3+1 4 3

3. Yanyil Secmeli Ders Plani

Kodu Ders Adi Zoruniu mu? Ortalama T+U Saat U.Kredi AKTS
14BTK219 Proje | Hayir Girer 1+1 2 2
14BTK221  Cevre Kirlilidi Hayir Girer 2+0 2 2
14BTK223 Mesleki Yabanci Dil Hayir Girer 2+0 2 2
14BTK225 Sdrddrdlebilir Tanm Hayir Girer 2+0 2 2
14BTK227 Fidan Yetigtirme Hayir Girer 2+0 2 2
14BTK229 Sis Bitkileri Hastalik ve Zararlilan Hayir Girer 2+0 2 2
14BTK231 Genel Meyvecilik Hayir Girer 2+0 2 2
14BTK233 Siaj Hayir Girmez 0+0 0 a

Toplam : 17 30
4. YARIYIL DERS PLANI

Kodu Ders Adi Zorunlu mu? Ortalama T+U Saat U.Kredi AKTS
14BTK202 Meyve- Bad Hastaliklan Evet Girer 2+1 3 4
14BTK204 Organik Tanmda Bitki Koruma Evet Girer Z2+0 2 3
14BTK206 Yabanci Otlar ve Micadelesi Evet Girer 2+1 3 3
14BTK208 Tarla Bitkileri Zararhlan Evet Girer 2+0 2 3
14BTK210 Meyve-Bad Zararlilan Evet Girer 2+1 3 4
14BTK212 Sulama Evet Girer 2+0 2 3
14BTK214 Bitki Koruma Klinikleri || Evet Girer 0D+2 1 3

4. Yanyil Segmeli Ders Plani

Kodu Ders Adi Formunlu mu? Ortalama T+U Saat U.Kredi AKTS
14BTK216 Proje Il Hayir Girer 1+1 2 3
14BTK218 Meteoroloji Hayir Girer 2+0 2 2
14BTK220 Bahge Uriinlerinin Muhafazas Hayir Girer 2+0 2 2
14BTK222 Kalite Yonetimi Hayir Girer 2+0 2 2
14BTK224 Tanmsal Pazarlama Hayir Girer 2+0 2 2
14BTK226 Organik Tanm ilkeleri Hayir Girer 2+0 2 2
14BTK228 Genel Sebzecilik Hayir Girer 2+0 2 2

Toplam : 16 30
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