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1. On Bilgi

Kalite giivencesi siirecinde Meslek Yiiksekokulumuz Gida isleme Programlar1 Boliimii
Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama Teknolojisi Programi Stratejik Plani olusturulma
ihtiyaci gergevesinde programa ait ¢iktilarin degerlendirilmesi igin 6ncelikle programin tanimi,
amac1 ve hedefleri blirlenerek, programdaki akademisyen ve ogrenciler hakkinda bilgiler
verilmis ve swot analizi yapilarak programin zayif ve kuvvetli yonleri, firsat ve tehditlerin tespit
edilmesiyle birlikte hangi faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam

ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaclar1 gézden gecirilmistir.
2. Amag

Bu stratejik planlanin amaci, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lapseki Meslek
Yiiksekokulu, Gida Isleme Programlar1 Boliimii Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama
Teknolojisi Programinin egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve giiniimiiz bilgi ¢aginda
gergeklesen degisimlere ayak uydurabilmesi igin misyon, vizyon ve temel degerlerinin, gii¢li
ve zay1f yonlerinin belirlenerek Lapseki Meslek Yiiksekokulu i¢in firsat ve tehditlerin saptanip
degerlendirilmesi ve Universite misyon, vizyon ve stratejileri dogrultusunda hedeflerinin

olusturmasini saglamaktir.
3. Kapsam

Bu dokiimanda; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lapseki Meslek Yiiksekokulu,
Gida Isleme Programlar1 Boliimii Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama Teknolojisi
Programinin ileriye yonelik politikalar: tartisilmis, stratejik plan kapsaminda faaliyetlerinin
incelenmesini, misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesini, kurumsal Giiglii, Zayif,
Firsatlar ve Tehditler analizlerinin yapilmasimi ve buna dayali olarak Universiteyi/Birimi
ilgilendiren stratejik hedefler ile performans gostergelerinin belirlenmesini ve hedeflerin hayata
gecirilmesini  saglayacak eylem planlart ile Universiteye/Birime bagli birimlerin
performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesini ve bu politikalarin gerceklestirilmesi

hedeflenmesini kapsamaktadir
4. Planlama Siireci ve Uygulama Plani

Program danigmanligimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan

olusmaktadir;

« Stratejik plan calismalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,



« Boliimiin Swot Analizinin yapilmasi,

1) Programin Giiglii Yonleri

2) Programin Zayif Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler

« Swot Analizinin degerlendirilmesi,

« Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

- Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

« FElde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmast ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gerceklestirilmesi.
5. Program Tanim

Gida Teknolojisi Programi, tarim ve hayvanciliga dayali ham maddeleri modern
teknolojileri uygulayarak isleyen ve gilivenli gida iiretimini saglamak icin gerekli kontrol
hizmetlerini gerceklestiren, tiikketime uygun gida maddeleri iireten ve insan beslenmesine sunan

bir teknoloji dalidir. Egitim dili Tiirkge’dir.
6. Programin Amaci

Gida Isleme Programlari Béliimii biinyesinde Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama
Teknolojisi Boliimiinde egitim-6gretim faaliyetleri sunulan hizmetlerin basinda gelmektedir.
Derslerin ¢ogunlugu uygulamali olarak siirdiiriilen, 6grenci uygulamalari i¢in simdiye kadar
Yiiksekokul laboratuarlar1 yaninda, Lapseki yoresindeki sahislara ait g¢esitli bag ve bahge
alanlar1 da kullanilan boliimiimiizde tiiketicinin kullanimina sunulan tarim iirtinlerinin kalitesini
ve degerini arttirmak, hasat sonrasi kayiplarin en aza indirilerek pazarlamay1 daha etkin hale
getirmek, bitki fizyolojisinden anlayan ve pazarlama egitimi alan tekniker diizeyinde nitelikli

personel yetistirmek amaglanmaktadir.
7. Programin Hedefi

Oniimiizdeki 5 yil igerisinde Ogretim Elemam saymmizi zenginlestirerek yapilacak
bilimsel ¢caligmalarla birlikte 6grencilere teorik ve pratik egitim verebilece§imiz laboratuar alt
yapisini tamamlamak ve yine Ogrencilerin uygulamali egitim yapabilecegi bir soguk hava
deposunu tesis etmek Gida Isleme Programlari Boliimii Tarmmsal Uriinler Muhafaza ve

Depolama Teknolojisi On-lisans Programininin en énemli hedefidir.



8. Kazanilan Derece

Gida Isleme Programlari Béliimii Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama Teknolojisi
Programini bitiren 6grenciler 6nlisans diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte ayrica ‘‘gida

teknikeri’’ tinvan1 almaya hak kazanmaktadirlar.
9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Gida Isleme Programlari Béliimii Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama Teknolojisi
On-lisans Programini segecek dgrencilerin TYT smavindan 150-180 puan (minimum 150)

almas1 yeterlidir.

10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Gida alaninda hammaddeden son iirline kadarki siiregte proses kontroliine hakim,

. Teorik bilgilerini pratik bilgileriyle birlestirme yetenegine sahip,

. Laboratuar bilgisi ve analiz yapabilme, sonuglar1 yorumlayabilme kabiliyetine sahip
. Meslek alaniyla ilgili terminolojiye hakim olan,

. Ekip caligmalarina uyumlu, is disiplinine hakim,

. Gida giivenligi ve kalite yonetim sistemleriyle ilgili bilgi ve donanimlara sahip,
. Gida tiretimi ile gevre kirliligi arasinda iliski kurabilen, ¢evre korumasina duyarl olan,
. Giincel mesleki bilgileri takip etme ve bilimsel yayinlarina ulasma yetenegine sahip,

11. Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir dnlisans programi olan Gida Isleme
Programlart Boliimii Tarmmsal Uriinler Muhafaza ve Depolama Teknolojisi Onlisans
Programimizda yogunlukla Giliney Marmara, Ege ve Trakya Bolgeleri ile iilkemizin tiim

bolgelerinden gelen diiz, anadolu ve meslek lisesi mezunlar1 tercih etmektedir.
12. Mezunlarin Mesleki Profili

Gida Isleme Programlari Béliimii Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama Teknolojisi
Programi mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel igyerlerinde veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra

kendi igyerlerini acip ¢alisabilmektedirler.

Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler cesitli sektorlerde faaliyet gosteren
sirketlerin {iretim, pazarlama, satis, insan kaynaklari, kalite kontrol ve idari igler gibi farkli

boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yonetme
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becerilerine de sahip olmaktadirlar. Ogrencilerimiz, kamu kurumlarinda da cesitli is

olanaklarini elde edebilmektedir.

13. Programimizin Paydaslari

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim

teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarmin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu

amagla paydaglar1 belirleyerek onlarin durumlarmi da dikkate alacak sekilde stratejilerini

belirlemistir. Gida Isleme Programlari Boliimii Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama

Teknolojisi programinin bu kapsamda paydaslari su sekilde belirlenmistir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resm1 kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Ozel Sektdr Kuruluslari

Sivil Toplum Kuruluslari

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith Ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Meslek Yiiksekokulumuz Gida Isleme Programlart Boliimii Tarimsal Uriinler Muhafaza

ve Depolama Teknolojisi Programi 2002 yilinda 6grenci almaya baslamis ve ilk mezunlarini

2004 yilinda vermistir. O giinden bugiine mezun olan 6grencilerimiz ve halen aktif kayith

bulunan 6grencilerimiz ile bilgiler asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 1. Programa Kayitl Ogrenci Sayisia Yénelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kay1t 299
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi

Aktif Kayith Ogrenci Sayist 87
Tablo 2. 2017 Y1ili Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama Teknolojisi Boliimii Taban
(Orgiin) YGS-2 185,605




15. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 3. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymlarma Yénelik Istatistikler

Uluslararas1 + Ulusal Sosyal Bilimler|
Hakemli Derygi, /Alaninda ISIAkademik Ders
Akademik Unvan Ad, Soyad [Kongre, Toplam Atifindexlerine GirenKitab ve Kitap
Sempozyum vb. Sayisi Dergilerde Boliimleri
Yaymlanan  Makale, |Aldiklar: Atrf
Bildiri Sayisi Sayisi
Doc.Dr.Gryasettin CICEK 44 12
'Yrd.Dog.Dr.Mustafa 64 39
SAKALDAS
'Yrd.Dog¢.Dr.Aring TULGAR
Ogr. Gor. Hiilya DEMIR 1
Genel Toplam

Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekte Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

GMKA, AB, BM

vb. Proje Sayisi

BAP, TUBITAK,

Proje Kapsaminda Gorevi

Doc.Dr.Giyasettin CICEK

4 BAP

1 TUBITAK

2 BAP projesinde yiiritiicii, diger
projelerde yardimci arastirici.

'Yrd.Dog¢.Dr.Mustafa SAKALDAS

1 (Ozel sektor)

Proje yiiriitiiclisii

'Yrd.Dog.Dr.Aring TULGAR

Ogr. Gor. Hiilya DEMIR

Genel Toplam




Tablo 5. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Deneyim Yih
Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen Kamu, Sanayi
Ogretim ) ve Ozel
Son Goriiyorsa [Kamu, Ka¢ YildinOgretim Sektore
Oldugu Sektor, [Kurumda (Siiresi ~ [Meslek Bilimsel Arastirmada
Kurum |Asamada [Sanayi, Kuruluslarinda
Oldugu Damismanhkta
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Tablo 6. Ogretim Elemanlarinin Aldig Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi/ Veren
Kurum

Dog¢.Dr.Giyasettin CICEK

Yrd.Do¢.Dr.Mustafa SAKALDAS The International Curse on Research and Development in
Postharvest Practices, 19 Feb-15 March 2007, Bet Dagan, Israel
(MASHAYV Bursu).

Yrd.Do¢.Dr.Aring TULGAR -

Ogr. Gor. Hiilya DEMIR -

Genel Toplam

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar
Doc.Dr.Giyasettin CICEK -

'Yrd.Dog.Dr.Mustafa SAKALDAS -

'Yrd.Dog¢.Dr.Aring TULGAR -

Ogr. Gor. Hiilya DEMIR -

Toplam

16. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarimin Dagilim

Tablo 8. Programdaki Ogretim Elemanlarmin Dagilimi
Akademik Unvan 'Yas Gruplar

<30 30-39 40-49 50-59

K E K E K E K E

Do¢.Dr. Guyasettin| X
CICEK

Yrd.Do¢c.Dr. Mustafa X
SAKALDAS

'Yrd.Do¢.Dr. Aring X
TULGAR

Ogretim gorevlisi Hiilya X
DEMIR




Tablo 9. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore

Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar

Akademik Unvan, Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Dog¢.Dr.Giyasettin CICEK 5 36
'Yrd.Dog¢.Dr.Mustafa SAKALDAS 10 30
'Yrd.Do¢.Dr.Aring TULGAR 10

Ogr. Gor. Hiilya DEMIR 12 21

17. Program Swot Analizi

Bolimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;
* Egitim-0gretim,
*4 Yaryillik ders plant,
* Ders adlart, icerikleri ve akts’lerin giincellenmesi,
* Ders yiikleri,
« Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,
« Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,
* Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
« Ogrenci/akademisyen iletigimi,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Egitim Ogretim
Ogretim eleman1 basina diisen ders yiikiiniin uygun olmasi
Yakin ¢evrede staj imkanlarinin fazla olmasi
Lisans tamamlama imkaninin bulunmasi
Egitim-6gretimde giincel teknolojinin takip edilip kullaniliyor olmasi
Giiclii Yanlar Ogrencileri sadece 6grenmeye degil arastirma da yapmaya ydnlendirecek bir

egitim olmast

Akademik personelin geng, dinamik ve istekli olmasi

Boliimde ders ¢esitliligi ile sektdr uygulama, farkli sektorleri tanima ve
iletisime gegme imkanlarinin yaratilmasi




Zayif Yanlar

Boliime kayit yaptiran 6grencilerin yerlestirme puanlarinin diisiik olmasi
Teorik  bilgilerin  uygulanmasinin ~ pratik  deneyimlerle  yeterince
desteklenememesi

Ogrencilerin yabanci dil seviyelerinin diisiik olmas1 ve dil egitiminde
ogrencilerin isteksiz olmasi

Programin, iki yillik olmasinin 6grencinin psikolojisi {izerinde olumsuz rol
oynamasi

Ogrencilerin ders dis1 ugras alanlarinin olmamasi

Ogrencilerin  bulundugu egitim Ogretim ortamlarinda iklimlendirme
sistemlerinin olmamasi

Bilimsel Proje iiretme konusunda kaynak yetersizligi

Firsatlar

Akademisyen-6grenci diyalogunun giiglii olmasi

Dikey geg¢is sinavi i¢in hazirlik kurslarinin olmasi

Mesleki egitim sertifikalarinin dénem iginde agilan kurslarla 6grencilere
edindirilmesi

Ogrencilere burs olanagmin sunulmasi

Dikey gecis imkaninin olmasi

Sinavsiz gegis sistemin 2017 yili itibariyle kaldirilmis olmasi

Tehditler

Orta 6gretimden gelen 6grencilerin egitim seviyesinin giderek diismesi

Staj doneminde igerik ve siirelerde yasanan sorunlarin olmasi

Ogrencilerin barinma imkanlarinin kisitl olmasi

Sosyo-kiiltiirel agidan ilgenin zengin olmamast

Motivasyonu diisiik 6grenci grubu, 6grencilerin geleceklerini belirsiz gormesi
Ogrencilerin motivasyonundaki diisiisin  6gretim elemam performasinm
etkilemesi

Okulun bulundugu yerin kiitiiphaneye ve sosyal etkinlik merkezlerine uzak
olmast

Ulasim sorunlariin yasanmast

Kaynak ve biit¢enin yetersiz olmasi

Diger Universitelere bagh boliimlerle iletisim eksikliginin olmas1

Arastirma

Giiglii Yanlar

Uygulanmakta olan miifredatin 6zel sektoriin Ar-Ge destek personeli
ihtiyacina cevap verebilecek miifredat niteliginde olmasi

Ogrencilere bilimsel arastirma yontem ve tekniklerinin uygulamali olarak
ogretilmesi

Universitenin giiglii bir kiitiiphane alt yapisinin olmast

Boliimde Ulusal ve Uluslararasi indeksli dergilerde yayin yapilmasi

Ilgili kongrelerin takip edilerek katilim saglanmasi

Zayif Yanlar

Arastirmalarda kullanilacak bir soguk hava tesisinin olmamasi

Bilimsel arastirmalara yeterli zamanin ayrilamamasi

Onlisans egitim siirecinin kisalig1 nedeniyle, bilimsel arastirmaya ydnelik
zaman darliginin olmast

Ogrencilerin arastirma konusunda ilgisiz olmalari

Firsatlar

Mobil 6grenme olanaklarinin her gecen giin artarak biiylimesi
Akademik tesvik sisteminin varligt
Akademik personelin iistiin ddiiller uygulamasinin baglatiimasi




Ogrenci kalitesinin her gecen giin daha da azalmasi

Arastirmaya yeterli ekonomik destegin verilememesi ve motivasyonun
Tehditler diismesi

Arastirma amacli gezi diizenleme konusunda maddi olanaklarin
yetersizligi

Yonetisim, Yonetim Siirecleri ve idari Hizmetler

Akademik ve idari personelin geng, dinamik ve istekli olmasi
Akademik ve idari personelin uyum igerisinde olmast
Programdaki sosyal ve sportif faaliyetlerin siklig1

Okul ve bolim igerisinde uyumlu bir ¢alisma ortaminin
olmasi

Okulun konum itibariyle Terzioglu ve Biga iktisadi Bilimler

Gili Yanlar Fakiiltesinin ortasinda konumlanmis olmasi dolayistyla her
iki brimin sosyal kiiltirel ve egitim imkanlarindan
yararlanma firsatinin olmasi
Egitim o6gretim kapsaminda gilincel teknolojilerden
yararlanmaya calisilmasi
Karar verme siireglerinde fikir aligveriglerinin hizli ve
katilimc1 olmasi
Boliimde laboratuvarda istihdam edilecek uzman kadrosunun
olmamasi

Zayif Yanlar Merkez kampiisten uzak olunmasi

Mezuniyet sonrasinda 6grencilerle iletisimin olmamast
Diger birimlerden gelen 6gretim elemanlarinin siirekliliginin
olmamast

Okulun konum itibariyle Terzioglu ve Biga Iktisadi Bilimler
Fakiiltesinin ortasinda konumlanmis olmasi dolayistyla her
iki brimin sosyal kiiltiirel ve egitim imkanlarondan
Firsatlar yararlanma firsatinin olmast

Akademik ve idari personelin donanimli olmasi

Idari ve akademik personelin birbirini tanima imkaninin
olmasi

Uyumlu ¢aligma ortaminin varligi

Tehditler Okulun merkez kampiis disinda, bir ilgede olmasi
Boliime ait bir sekretaryanin olmamasi

Toplum ve Sektorlerle iliskiler, Uluslararas: iliskiler

Diinya ve Avrupa odlgeginde toplumda revagta bir meslek
grubu olmast

Akademik ve idari personelin dayanigsma ve iletisiminin
giiclii olmasi

Akademik personelin toplumsal ve akademik etkinliklerde
gorev almalari

Staj konusunda 6grencilere gerekli yardimin yapilmasi
Isbirligi gerceklestirilmesi konusunda 6zel ve kamu kurum
ve kuruluslariyla istekli olunmasi

Giiglii Yanlar




Arastrma ve uygulama merkezleri ile isbirligi
gerceklestirilmesi,

Toplum ve sektorle iliskileri gii¢lendirecek tesislerin

olmamasi

Zayif Yanlar . . . o
Ogrencilerle mezuniyet sonrasinda iletisimin saglanamamasi

Tiirkiye genelinde bdliim mezunlarinin istthdam sorununun

olmasi

Ogretim elemanlarinin kamu ve &6zel kesim itibariyle
tecriibelerinin olmast

Egitim o6gretim dénemi icerisinde Ogrencilere yonelik
etkinliklerin yapilmasi,

Firsatlar . .. .. e
Yapilacak projeler ve etkinlikler icin cesitli kuruluslardan
destek alinabiliyor olmasi

Sektor ile isbirligi yaparak cesitli panel, sempozyum vb.
diizenlenmesi

Mezunlarin meslekle ilgili is bulmada sikint1 gekmeleri
Tehditler Ozel sektoriin yeterince isbirligine acik olmamasi
Kaynak ve biit¢eden kaynaklanan yetersizliklerin olmast

Ogrencilerin 6grendiklerini uygulayabilecekleri sahalarin az

olmasi

18. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi
a. Boliimiin Misyonu-Vizyonu

Misyon: Yapilan ¢aligmalarla bilimsel veriler elde etmek ve bu bilimsel veriler 1s18inda

teorik ve pratik anlamda meslegini en iyi yapan bireyler yetistirmektir.

Vizyon: Ozelde bélgemiz genelde iilkemiz tarimina yon verecek bilimsel galigmalart

yapmak ve yetistirilecek bireylerin uzmanlik alanlarinda s6z sahibi kisiler olmasini saglamaktir.
b. Boliimiin Ustiin Yonleri

Gida iriinleri insanin en dnemli yasamsal kaynaklarindan birisidir. Bu konuda verilecek
egitim veya yapilacak caligmalar hi¢cbir zaman giincelligini kaybetmeyecektir. Ayrica gida
triinleri veya tarim {irlinlerinin hasat sonrasindaki islemleri ile ilgili olan meslekler, gerek
diinyada gerekse Avrupa da son derece popiiler ve revagta olan bir meslektir. Yapilmasi zaruri
olan yasal diizenlemelerle gelecek yillarda da Tiirkiye’de konusunda uzman elemanlarin

yetistirildigi bir boliim olacag kusku gotiirmez bir gergektir.
C. Boliimiin Zayif Yonleri

Tirkiye genelinde oldugu gibi boliimiimiizde de {iniversite sinavi ile gelen 6grencilerin

bilingli olarak bu boliimii segmemeleri, tesadiifen veya yalnizca liniversite mezunu olmak amaci
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ile boliimiimiize gelmeleri, ayrica gelen 6grencilerin biiyiik boliimiiniin bilimsel egitim olarak
eksik olmalar1 en 6nemli sorundur. Bunun yaninda Ogrencilere gerekli bilimsel egitimin
verilmesi amaci ile laboratuar ve §gretim elemani ihtiyaci son yillarda bir nebze giderilmesine
ragmen soguk hava deposu gibi tesis eksikligi ile bu gibi yerlerde ¢alistirilacak eleman eksikligi

bulunmaktadir.
d. Boliimiin Amaclari, Hedefleri ve Stratejileri

Oniimiizdeki 5 yil icerisinde Ogretim Eleman: saymmizi zenginlestirerek yapilacak
bilimsel ¢aligmalarla birlikte 6grencilere teorik ve pratik egitim verebilecegimiz laboratuar alt
yapisint tamamlamak ve yine Ogrencilerin uygulamali egitim yapabilecegi bir soguk hava

deposunu tesis etmek en 6nemli amaglarimizdir.
e. Boliim Amagclan I¢in Gerekli Kaynak Ihtiyac

Anabilim dalimizin amaglar i¢in laboratuar alt yapisinin tamamlanmasi ve bir soguk
hava deposunun tesis edilmesi gerekmektedir. Bunun yaninda siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
amaciyla kar amaci giitmeyen bu tesislerin mali olarak desteklenmesine, laboratuarda ve
yapilmasi diisiiniilen soguk hava deposunda calistirilmak iizere en az birer elemana ihtiyag

vardir.
f. Diger Konular

Bolimiimiizde egitim goéren Ogrencilerin bir veya birkag egitici esliginde sosyal

faaliyetlerde bulunabilecegi tesislerin yapilmasi gerekmektedir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;
- Egitim, 6gretim Ve arastirma kalitesi ile Tirkiye ve diinyada tercih edilen;

« Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektér temsilcilerinin beklentilerine

uygun Insan kaynagi yetistiren;
« Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
- Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir egitim profili olusturan;
- Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

« Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite

anlayigini benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.
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Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
. Atatiirk Tlke ve Inkllaplarma bagli olmak,

« Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek

Ogretim mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

« Din, dil, wrk, milliyet, renk, diisiince farklihigi gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve

saymak,
« Caligmaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,
- Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,
« Bilimin uluslararasi1 kabul gérmesine inanmak,
« Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,
« Kurumsal bagliliga, kurum iginde uyum ve dayanismaya énem vermek,
« Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak,
- Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,
- Stirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.
19. Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Bu kapsamda 2017-2018 Akademik Yili i¢in uygulanmasi disiiniilen en temel ¢oziim

oOnerileri ve stratejiler kisaca agagida bilgilerinze sunulmustur.

Strateji 1: 4 Yariyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme,
yeni ders, AKTS).

Strateji 2: Bologna giriglerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar

tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 3: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatik konularinda

kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmas.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin yilikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi

saglanarak adaletli bir ders paylasim1 yapilmalidir.

Strateji 5: Yiiksekokulumuzun Canakkale ve ilgelerdeki liselere tanitim ve tercih

danigmanlig1 yapmasi ve potansiyel 6grencilerin dogru bicimde yonlendirilmesinin saglanmasi.
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Strateji 6: Ornek smav soru kagidi format1 ve smav zarfi formati dosyanin ekinde

belirtilmistir.
Strateji 7: Gida Isleme Programimin kapsamli tanitimi igin zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin uyumlu ¢alisabilmesi i¢in etkin iletisim tekniklerinin

kullanilmasi.
Strateji 9: Yiiksekokulumuzdaki kiitiphanenin giiclendirilmesi i¢in destek saglanmasi.
Strateji 10: Uluslararasi yaymlarin daha yogun desteklenmesi.
Strateji 11: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlar yeni binamiza taginip tam
kapasiteyle caligmaya basladigimizda ancak giderilmis olacagindan bunlara ayrica bir 6neri

getirilmemistir.

Strateji 13: Demirbas ve sarf malzeme konusunda galisanlara yapilan katkinin

arttirilmasi.

Strateji 14: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmas: igin ¢aligmar yapilarak

gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 15: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve

sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 16: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya

agirlik verilmesi.

Strateji 20: Rakip programlarla gereken karsilagtirmlarin yapilarak varsa yeni

onerilerin getirilmesi.

Strateji 21: internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin

desteklenmesi.

Strateji 22: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda Oncli meslek

yiiksekokullar arasinda yer almak i¢in ¢caligsmalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 23: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik

edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 24: Bolimiimiiz dgretim elemanlariyla yiiksekokulumuz yonetimi arasinda

isbirligine dayali olarak 6grencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu
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konuda gerekli kongre, seminer ve diger caligmalarda bdliimiimiize gereken destegin

saglanmas1 konusunda girisimlerde bulunulmast.

Strateji 25: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak 6grencilerin sektorel
caligmalara katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiliksekokulumuz
nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde calisma karsiliginda burs ve
benzeri imkanlarin yaratilmasi ve bolimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi

icin girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 26: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde gerekli
kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da
Vinci Farabi, programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli

imlanlarin saglanmasi.

Strateji 27: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerini desteklemek

gerekmektedir.

Strateji 28: Universitemiz mezunlar ile iliskileri diizenleyen Mezun Y&netim
Sisteminin olusturulmasi. Universiteler dgrencilerini mezun ettikten sonra onlar ile iliskilerini
kesmektedirler. Yetistirdikleri bireylerin, mezun olduktan sonra ne durumda olduklarin
belirleme imkanlar1 olmamaktadir. Mezunlarin {iniversitenin imajina katkilarmin onemini
herkes bilmektedir. O nedenle bu iliskinin siirekli olarak siirdiiriilmesi ¢ok yararli

goriilmektedir.
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EK: Mevcut 4 Yariyilhk Ogretim Program

1. YARIYIL DERS PLANI

Kodu Ders Adi Zorunlu mu? Ortalama T+U Saat U.Kredi AKTS
14ATA101 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | Evet Girer 2+0 2 1
14TDIi101 | Tirk Dili | Evet Girer 2+0 2 1
14TMD101 | Kimya Evet Girer 2+0 2 3
14TMD103 | Matematik Evet Girer 2+0 2 3
14TMD105 | Bilgisayar | Evet Girer 1+1 2 3
14TMD107 | Genel Bahge Bitkileri Evet Girer 3+0 3 4
14TMD109 | Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Evet Girer 3+0 3 4
14TMD111 | Laboratuvar Teknigi Evet Girer 2+1 3 4
14TMD113 | Botanik Evet Girer 3+0 3 4
14YDi101 | Yabanci Dil | (ingilizce) Evet Girer 2+0 2 2

1. Yariyll Segmeli Ders Plani

14BED101 | Beden Egitimi I Hayir Girer 2+0 0 1

Toplam : 241 30

2. YARIYIL DERS PLANI

Kodu Ders Adi Zorunlu mu? Ortalama T+U Saat U.Kredi AKTS
14ATA102 Atatiirk llkeleri ve Inkilap Tarihi Il Evet Girer 2+0 2 1
14TDI102 Tark Dili Il Evet Girer 2+0 2 1
14TMD102 Sogutma Teknigi | Evet Girmez 3+0 3 4
14TMD104 Bilgisayar Il Evet Girer 1+1 2 3
14TMD106 Bahge Bitkileri Fizyolojisi Evet Girer 3+0 3 3
14TMD108 Genel Mikrobiyoloji Evet Girer 2+1 3 4
14TMD110 Tarla Bitkileri Evet Girer 2+0 2 4
14TMD112 Meyvecilik Evet Girer 3+0 3 4
14TMD114 Sebzecilik Evet Girer 2+0 2 4
14YDI102 Yabanci Dil Il (Ingilizce) Evet Girer 2+0 2 2

Toplam : 241 30
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http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364744&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364746&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364743&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364745&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364747&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364748&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364749&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364750&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364751&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364752&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15704&dno=364805&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364753&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364754&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364756&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364757&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364758&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364759&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364760&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364761&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364762&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364755&bno=1515&bot=2031

3. YARIYIL DERS PLANI

Kodu Ders Ad1 Zorunlu mu? Ortalama T+U Saat U.Kredi AKTS
14TMD201 | Tarim Uriinleri Hasat Sonrasi Teknolojisi | Evet Girer 2+1 3 2
14TMD203 | Sebzelerin Muhafazasi ve Depolanmasi Evet Girer 3+0 3 3
14TMD205 | Bahge Uriinlerinin Hasat Sonras1 Fizyolojisi Evet Girer 3+0 3 3
14TMD209 | Proje I Evet Girer 1+1 2 2

3. Yariyill Se¢gmeli Ders Plani

14TMD207 | Staj Hayir Girmez 0+0 0 8
14TMD211 | Bahge Uriinlerinin Paketlenmesi ve Sogukta Taginmast Hayir Girer 3+0 3 3
14TMD213 | Tarla Uriinleri Depolama ve Muhafaza Uygulamalari Hayir Girer 1+1 2 2
14TMD215 | Sogutma Teknigi II Hayir Girer 2+1 3 2
14TMD217 | Yas Sebze ve Meyve Muhafazasinda Yeni Uygulamalar Hayir Girer 3+0 3 3
14TMD219 | Fermantasyon Teknolojisi Hayir Girer 2+0 2 2
14TMD221 | Tarimsal Pazarlama Hayir Girer 2+0 2 2
14TMD223 | Sirdiiriilebilir Tarim Uygulamalar Hayir Girer 2+0 2 2
14TMD225 | Bitki Cevre liskileri Hayir Girer 2+0 2 2
14TMD227 | Uziim Muhafazasi ve Degerlendirmesi Hayir Girer 2+0 2 2
16TMD229 | Girisimcilik 1 Hayir Girer 2+0 2 2
Toplam : 11 30
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http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364764&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364765&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364766&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364767&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15701&dno=364773&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15703&dno=364794&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15703&dno=364795&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15703&dno=364796&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15703&dno=364797&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15703&dno=364798&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15703&dno=364799&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15703&dno=364800&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15703&dno=364801&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15703&dno=364802&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15703&dno=364803&bno=1515&bot=2031

4. YARIYIL DERS PLANI

Kodu Ders Ad1 Zorunlu mu? Ortalama T+U Saat U.Kredi AKTS
14TMD202 | Tarim Uriinlerinde Kalite Kontrol Evet Girer 2+0 2 3
14TMD204 | Gida Analizleri Evet Girer 2+1 3 3
14TMD206 | Proje Il Evet Girer 1+1 2 2
14TMD208 | Meyvelerin Muhafazasi ve Depolanmast Evet Girer 3+0 3 4

4. Yariyll Segmeli Ders Plani
14TMD210 | Soguk Depo Tasarimi Hayir Girer 2+1 3 4
14TMD212 | Bahge Uriinlerinde Hasat Sonras1 Kayiplar Hayir Girer 3+0 3 4
14TMD214 | Depo Hastaliklar1 ve Zararllar Hayir Girmez 1+1 2 4
14TMD216 | Tarim Uriinleri Hasat Sonrast Teknolojisi IT Hayir Girer 2+1 3 4
14TMD218 | Kurutma Teknolojisi Hayir Girer 2+0 2 2
14TMD220 | Dondurarak Muhafaza Teknikleri Hayir Girer 2+0 2 2
14TMD222 | Avrupa Birligi ve Tiirk Tarim1 Hayir Girer 2+0 2 2
14TMD224 | Biiyiime Diizenleyiciler Hayir Girer 2+0 2 2
14TMD226 | Mesleki Yabanci Dil Hayir Girer 2+0 2 2
16TMD228 | Girisimcilik 2 Hayir Girer 2+0 2 2
Toplam : 10 30
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http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364768&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364769&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364770&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=364771&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15702&dno=364779&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15702&dno=364780&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15702&dno=364781&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15702&dno=364782&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15702&dno=364783&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15702&dno=364784&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15702&dno=364785&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15702&dno=364786&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15702&dno=364787&bno=1515&bot=2031
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15702&dno=364788&bno=1515&bot=2031

