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1. On Bilgi

Kalite giivencesi siirecinde Meslek Yiiksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Programlar1 Bolimii Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi Stratejik Plani olusturulma
ihtiyaci duyulmustur. Programa ait ¢iktilarin degerlendirilmesi igin swot analizi yapilarak
zayif ve kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte hangi faaliyetlerin
gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji

ihtiyaglar1 gozden gegirilmistir.

2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lapseki Meslek Yiiksekokulu,
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlart Boliimii Tibbi ve Aromatik Bitkiler orgiin
ogretim programi 2017-2018 akademik yilinda egitim o6gretim kalitesini artirabilmesi ve
giinimiiz bilgi ¢aginda gergeklesen degisimlere ayak uydurabilmesi igin uygulamasi gereken
stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.
Dokiimanin temel amaci; programimizin misyon ve vizyonunu olusturmak ve programimizi
giiniimiiz rekabet kosullariyla uyumlu hale getirip gelecege hitap eden bir isletme yonetimi

programi tasarlayarak ilgililerin dikkatine sunmaktir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Lapseki Meslek Yiiksekokulu, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlart Béliimii Tibbi ve
Aromatik Bitkiler orgiin  6gretim programimm  kapsamaktadir. Dokiiman program
danigmanlart ile programda ders veren o&gretim elemanlarinin  6nerileri 1s1ginda
hazirlanmustir. Ayrica, program danismanlar: tarafindan ileriye yonelik politikalar tartisilmis
ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.

4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam
Program danismanligimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan
olusmaktadir;

« Stratejik plan calismalari igin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
* Bolimiin Swot Analizinin yapilmasi,

1) Programin Giiglii Yonleri

2) Programin Zayif Yonleri

3) Frrsatlar

4) Tehditler



 Swot Analizinin degerlendirilmesi,

« Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

« Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

» Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gergeklestirilmesi.

5. Program Tanim
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi, tarim ve dogadan toplamaya dayali ham
maddeleri yetistirme, tanimlama, toplama ve gida, ilag, kozmetik seklinde isleme

tekniklerini 6greten bir daldir. Egitim dili Tirkgedir.

6. Programin Amaci

Insanlar tarihin ilk dénemlerinden beri beslenme, saglik ve kozmetik alaninda bitkileri
kullanmislardir. Teknolojinin gelismesiyle bitkilerden elde edilen bilesikler sentetik olarak
elde edilerek saglik sektoriinde uzun yillar kullanilmis ancak son yillarda sentetiklerin yan
etkileri ve g¢evre kirliligine karsi duyarliligin artmasi nedeniyle insanlar sifali bitkilere
yonelmistir. Sentetik ilaclarin gelismesinde goriilen muazzam ilerlemelere ragmen, modern
ilaclarin yaklasik %25'1 bitkilerden elde edilmektedir. Bu programin temel amaci, 6grencilere
gen kaynaklarinin korunmasini ve Kkiiltiire alinmasimi o6gretmektir. Diger yandan, ilag
endiistrisi i¢in bu bitkilerin 6zelliklerinin ve etkili maddelerinin belirlenmesi; bu bitkilere
tedavi giiclinii veren etkili maddelerin artirma calismalarinin yapilmasi da amaglanmaktadir.
Gorevi itibariyle Tibbi ve Aromatik Bitkiler Teknikeri, st diizey yonetici ve/veya
miihendis ile teknisyen arasinda bulunan ve teknisyenden daha fazla teorik bilgiye sahip
bir ara teknik elemandir. Tibbi ve Aromatik Bitkiler Teknikeri, yonetime karsi sorumludur
ve usta ve/veya teknisyenlerin ¢calismalarini denetler. Egitim siiresi 2 yil olan bu programdan
mezun olan 6grencilerimiz 6n lisans diplomasi alarak, Tibbi ve Aromatik Bitkiler Teknikeri

tinvan alirlar.

7. Programin Hedefi
Tibbi ve Aromatik Bitkiler On-lisans Programini basariyla tamamlayan &grenciler

asagidaki bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olacaklardir;

v' Tibbi ve Aromatik Bitkiler alaninda bitkisel hammaddeden son iiriine kadarki siiregte
proses kontroliine hakim,

v Teorik bilgilerini pratik bilgileriyle birlestirme yetenegine sahip,

<

Laboratuar bilgisi ve analiz yapabilme, sonuglari yorumlayabilme kabiliyetine sahip
v" Meslek alanmyla ilgili terminolojiye hakim,



Ekip calismalarina uyumlu, is disiplinine hakim,
Gida giivenligi ve kalite yonetim sistemleriyle ilgili bilgi ve donanimlara sahip,
Gida tiretimi ile gevre Kirliligi arasinda iliski kurabilen, ¢cevre korumasina duyarl: olan,

<N X X

Giincel mesleki bilgileri takip etme ve bilimsel yayinlarina ulasma yetenegine sahip,

8. Kazamlan Derece

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programini bitiren 6grenciler 6nlisans diplomas: almaya
hak kazanmakla birlikte ayrica ‘‘tibbi aromatik bitki teknikeri’> {invani almaya hak

kazanmaktadirlar.

9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler
Tibbi ve Aromatik Bitkiler On-lisans Programini basariyla tamamlayan dgrenciler

asagidaki bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olacaklardir;

10.0grencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

v" Tibbi ve Aromatik Bitkiler alaninda bitkisel hammaddeden son iiriine kadarki siirecte
proses kontroliine hakim,

v Teorik bilgilerini pratik bilgileriyle birlestirme yetenegine sahip,

v" Laboratuar bilgisi ve analiz yapabilme, sonuglari yorumlayabilme kabiliyetine sahip

v" Meslek alaniyla ilgili terminolojiye hakim,

v" Ekip ¢aligmalarina uyumlu, is disiplinine hakim,

v Gida giivenligi ve kalite yonetim sistemleriyle ilgili bilgi ve donanimlara sahip,

v Gida tretimi ile gevre kirliligi arasinda iliski kurabilen, ¢evre korumasina duyarl: olan,

v Giincel mesleki bilgileri takip etme ve bilimsel yayinlarina ulasma yetenegine sahip,

11. Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir 6nlisans programi olan Tibbi ve
Aromatik Bitkiler Onlisans Programimizda yogunlukla Giiney Marmara, Ege ve Trakya
Bolgeleri ile iilkemizin tiim bolgelerinden gelen diiz, anadolu ve meslek lisesi mezunlari

tercih etmektedir.
12. Mezunlarin Mesleki Profili

T1bbi ve Aromatik Bitkiler Programi mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde

veya yasal sartlari sagladiktan sonra kendi isyerlerini agip calisabilmektedirler.

Programmmiz: basariyla tamamlayan ogrenciler cesitli sektorlerde faaliyet gosteren
sirketlerin iiretim, pazarlama, satis, insan kaynaklari, kalite kontrol ve idari isler gibi farkh
bolimlerinde is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yonetme

becerilerine de sahip olmaktadirlar. Ogrencilerimiz, kamu kurumlarinda da cesitli is



olanaklarini elde edebilmektedir.

13. Programimizin Paydaslar

Programmmizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amagla paydaslar: belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Universitenin bu kapsamda paydaslar: su sekilde belirlenmistir:

« Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

« Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras: Kurul,

* Ulusal ve Uluslararasi1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
« Ozel Sektor Kuruluslar

* Sivil Toplum Kuruluslar:

« Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

» Mezunlarimiz.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlanmiz, Kayith Ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Meslek Yiiksekokulumuz Tibbi ve Aromatik Programi 2012 yilinda 6grenci almaya

baslamis ve ilk mezunlarimt 2014 yilinda vermistir. O giinden bugiine mezun olan
ogrencilerimiz ve halen aktif kayith bulunan 6grencilerimiz ile bilgiler asagidaki tablolarda

belirtilmistir.

Tablo 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 Orgiin 106

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 106

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yo6nelik Istatistikler

Mezun 6grenci sayisi 59

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 106

Tablo 3. Programa 2017 Yilinda Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayist



Orgiin 6gretim (1. Sinif) 3

Toplam Ogrenci Sayisi 3

Tablo 4. 2017 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Orgiin 3

Toplam 3

Tablo 5. 2017 Y1l Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Tibbi Aromatik Bitkiler Programi Taban Tavan
(Orgiin) YGS-6 217,63568 293,33494




15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarimn Dagilim

Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarmin Dagilimi

Akademik
nvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
KI|E K |E K |E K [E
Yrd.Dog.Dr. 1 1
Ogr.Gor. 1 1

16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

Son Mezun
Oldugu
Kurum
Yili

ve

Halen
Ogretim
Goriiyorsa
Hangi
Asamada
Oldugu

Deneyim
Yili

Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)

Akademik
Unvan, Ad Soyad

Kamu,
Ozel

Sektor,
Sanayi,

Ogretim
Uyeligi
Siiresi

Kag
Yildir Bu
Kurumda

Meslek
Kuruluslarinda

Kamu, Sanayi
ve

Ozel Sektore
Verilen
Bilimsel
Danigmanlikta

Aragtirmada

Yrd. Dog¢.Dr.
Yal¢gin COSKUN

Doktora,
Harran
Universitesi,
Fen Bilimleri
Enstitiisi,
Tarla
Bitkileri
Anabilim
Dali, 2003-
2009

16

Yok

Yok

Yiksek

Yrd.
Tilay
TUTENOCAKLI

Do¢.Dr.

Doktora,
Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
Fen Bilimleri
Enstitiist,
Biyoloji
Anabilim
Dali  2005-
2014

Yok

Yok

Yiiksek

Ogr.Gor.
Pmmar TURHAN

Yiiksek
Lisans,
Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,

Fen Bilimleri

Doktora
Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
Fen Bilimleri

Enstitiisi,

11

Yok

Yok

Orta




Enstitiist, Bitki Koruma
Bitki Koruma| Anabilim
Anabilim Dali
Dali 2010-
2002-2005
Eil;l;rs;k Doktora,
Canakkale Canak%(ale
. Onsekiz Mart
Onsekiz Mart| - . L
B v N .. . |Universitesi,
Ogr.Gor. Universitesi, Fen Bilimleri
Gizem Fen Bilimleri Enstitiisii 7 2 2 Yok Yok Orta
OZKURNAZ Enstitiis, . s
Bivoloii Biyoloji
yorol Anabilim
Anabilim
Dali
Dali 2017-
2010-2012
Tablo 8. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayist
Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemam | 7 oo

Sayisi

Tablo 9.0gretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Y&nelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tammm Kapsaminda Akademik Unvanlara Goére Olmasi
Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagihimlar
Akademik Unvan Ad, Soyad En Mevcut Ders Yiikii
Yrd. Dog. Dr. Yalgin COSKUN 1 28
Yrd. Dog. Dr. Tiilay TUTENOCAKLI 1 16
Ogr.Gor. Pinar TURHAN 1 30
Ogr.Gor. Gizem OZKURNAZ 1 16

Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarma Yonelik Istatistikler

Uluslararas1  HToplam |Fen Bilimler
Ulusal HakemliAtif Sayisi |[Alaninda ISIAkademik
Akademik Unvan, Ad Soyad |Dergi, Kongre, Indexlerine |Ders Kitabi
Sempozyum vb. Giren e Kitap,
Yayimnlanan Dergilerde  Boliimleri
Makale, Bildiri Aldiklar Atif
Sayisi Sayisi
Yrd. Do¢.Dr. Yalgin COSKUN (38 121 26 -
Yrd.Do¢.Dr. Tiilay|16 28 12 1




TUTENOCAKLI

Ogr.Gor. Pnar TURHAN 6

Ogr.Gor. Gizem OZKURNAZ #4

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekte Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP. TUBITAK,
GMKA. AB. BM
vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Yrd. Do¢.Dr. Yalcin COSKUN

7 BAP

Drnia ‘ﬁiﬁafﬁnﬁsﬁ 2
Yardimci Arastirici (5) @)

Yrd. Do¢.Dr. Tiilay TUTENOCAKLI |2 BAP

Yardimci Arastirict (2)

Ogr.Gor. Pmar TURHAN

2 DPT, 1 BAP

'Yardimci Arastirict (3)

Ogr.Gor. Gizem OZKURNAZ

Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum

Yrd. Do¢.Dr. Yalcin COSKUN

ARASTIRMA BURSU 2007-2009 TUBITAK

Yrd. Do¢.Dr. Tiilay

Ogr.Gor. Pmar TURHAN

Ogr.Gor. Gizem OZKURNAZ

Tablo 13. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Akademik Unvan Ad, Soyad

Marka,

Tasarim, Patent Sayilar1

Yrd. Do¢.Dr. Yalcin COSKUN

2 adet
tescili

makarnalik bugday c¢esidi

Yrd. Doc.Dr. Tiilay TUTENOCAKLI -

Ogr.Gor. Pinar TURHAN

Ogr.Gor. Gizem OZKURNAZ

17. Program Swot Analizi

Bolimiimiziin egitim, ogretim  ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan

incelenerek tniversitenin  kuvvetli

degerlendirilmistir. Degerlendirme;

> Egitim-6gretim,

» 4 Yanyillik ders plani,

yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri




Ders adlari, icerikleri ve akts’lerin giincellenmesi,
Ders yiikleri,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandiriimast,
Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari,
Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

YV VYV VvV ¥V Y VY V

Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.
17.1. Programin Giiglii Yonleri
o Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varhgi,

oAkademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser tiretme kapasitesine sahip

olmasi,

oAkademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
oAkademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast,

oAkademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

oldari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

oProgramimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap: noktasinda bilgi kaynaklarina

erisimin uygun olmasi,

oUniversitemizin bélgenin en biiyiik ve kapsaml kiitiiphanelerinden birine sahip
olmasi ve kampus dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online

kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamast,
o'Yonetime katilimin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmast,
oKonferans salonu ve uygulama laboratuvarina sahip olmamiz,
oHer sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

oKongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar igin ilge
belediyesinin, yerleskemizin ve tiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara

sahip olmasi,

oOgrencilerin istedikleri konularda &grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon



yapabilme imkanlari,

oYGS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve 6gretim diizeyi igin yeterli

olmasi,

oYGS ile gelen o6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisin1 saglamada

daha istekli olmalari.
17.2. Programin Zayif Yonleri

» Nitelikli kurumsallasmanin saglanmas: i¢in akademik ve idari personelin
tamaminin ayn1 konularda bir biitiin halinde hareket etme ¢abasinda kurumsal bir

suirekliligin olmamast,

. Yiiksekokulumuz biinyesinde kurumsal vizyonun yeterli diizeyde
sahiplenilmemesinden ve fiziki sartlardan dolay: calisanlarin potansiyel performansini

yeterince kullanamamas,

« Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireglerinin 6neminin
yadirganmasi ve kamuda calisma aliskanligi nedeniyle yeterli diizeyde sahiplenilmemis

olmalari,

» Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis

edilememesi,

« Bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme
eksikligi,

» Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi

programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

» Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da

Vinci, Fulbright, Erasmus gibi programlardan giinimiize kadar faydalanamamis olmasi,

* Yukanda aktarilan nedenlerden dolayr yiiksekokulumuzda ozellikle temel
bilimlerde ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlasmalarin yeterli diizeyde

saglanamamis olmasi,

» Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik

kaynaklarin her o6gretim elemani tarafindan kullanilmamas,

* Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle sirketlerin giincel kurumsal



web adreslerini analiz etme konusunda yasanan sikintilar,
« Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,

» Mesleki derslerin saatlerinin yetersiz veya ¢ok uzun, destek derslerinin bazi
derslerin ise ders saatlerinin gereksiz bigcimde uzun olmasi, bazi derslerin ise AKTS’lerinin

yiiksek tutulmus olmasi

» Ders vyiiklerinin ve AKTS sayilarimin dniversiteler arasi farkliligindan DGS

gecisi sonrasinda 6grencilerin derslerini saydiramama sorunu yasamalari,

+ Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiritilmesi amaci ile olusturulan &grenci

kuliiplerinin etkin ¢alismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

« Ogrenci Bilgi Sisteminde ve internet iizerinden kayit sisteminde yasanan

aksakliklar ve halen sistemsel olarak tek bir hesaba gegilememis olmasi,

« Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar

katilimlarinin azhgi,

« Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,
« Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmasi,

17.3. Firsatlar

» 2023 yilinda tamamlanmas: planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim
aginin gelismesi,
. Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz ilgenin niifusu

diistintildiigiinde bu ilgede en kapsamli, en biiyiik ve tek meslek yiiksekokulu olmamiz,

* Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-

sanayi, tniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

» Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip

olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararas: akademik ¢evrede taninmalari,
« Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilhimi
saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her konuda calisanina ve kuruma destek
olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmas,
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« Aktif idari personele sahip olunmasi,

« Boliim ve diger Giniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iligskinin yeterli olmasi,

» Ulusal ve uluslararas: projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele

sahip olunmasi,

» Bolimimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli

olmasi.

17.4. Tehditler

- Tlge ile Yiiksekokulumuz arasindaki mevcut yol problemi.

18. Programin Swot Matrisi

Tablo 14. Swot Matrisi Tablosu

Programin Giiclii Yonleri

Universitenin kurumsal misyon, vizyon,
ama¢ Vve hedeflerine uygun kurumsal
stratejilerin tiim personelce uygulanmaya
caligilmasi.

Egitim kalitesi yliksek, deneyimli, dinamik,
tecriibeli, gliclii ve farkli disiplinlerde

alaninda uzman nitelikli bir akademik
egitim kadrosuna sahip olmasi.

Farkli uzmanlik alanlarinda 6gretim iiyesi
sayisinin  lilkemizdeki diger Meslek
Yiiksekokullarindaki ayni programlara gore
daha fazla olmasi.

Aragtirma altyap1 eksikliklerinin
tamamlanmasi konusunda istekli akademik
ve idari kadronun bulunmasi.

Akademik personelin kendi alanlarinda
nitelikli eser ve projeler tiretiyor olmasi.

Verilen nitelikli mesleki
bulmay1 kolaylastirmasi.

egitimin  is

Programin Zayif Yonleri

Laboratuvar ve uygulama alanlarinda bazi
materyal eksikliklerinin olmasi.

< Kitiiphane kaynaklarinin  yeterli
olmayis1 ve daha etkin kullanilamayisi.

Ogrencilerin ~ yabanci  dil  bilgilerinin
yetersiz  olmast nedeniyle Fullbright,
Erasmus gibi programlardan yeterli 6l¢lide
faydalanilamamasi.

Lapseki’de = KYK’nin  olmamasindan
kaynaklanan barinma sorunlari.

flgede ve Canakkale il merkezinde sanayi
ve ticaret alaninda isletme sayisinin az
olmast dolayisiyla sanayi {iniversite
isbirliginin gergeklesememesi.
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Teorik bilgilerin uygulamali derslerle

desteklenmesi.

Ogrencilerin Dikey Gegis Sinavi(DGS)’na

hazirlanmalar1  i¢in {icretsiz  kurslarin
diizenlenmesi.
Programimiz blinyesinde teknolojik

donanim materyallerinin bulunmasi
etkin bir sekilde kullanilmasi.

Ve

Personel ve Ogrencilerin sahsina verilen
Eduroam kullanic1 adi-sifre
kaynaklara ve veri tabanlarina kolaylikla
erisebilmeleri.

ile online

Akademisyen-6grenci iletisiminin  giiglii
olmasi.

Sosyal, sportif ve Kkiiltiirel etkinliklerin
diizenlenmesi.

Okul yerleskesinin  konum itibariye
Terzioglu Merkez Kampiis ve Biga iktisadi
Idari Bilimler fakiiltesine yakin mesafede
olmasi.

2023 wyilinda agilist  planlanan 1915
Canakkale Kopriisii ile Lapseki’de yeni is
sahalarinin gelisecek olmasi.

!
Firsatlar Tehditler
2023 yilinda acilist planlanan 1915 | € Ilge ile Yiiksekokulumuz arasindaki
Canakkale Kopriisii sayesinde mevcut | mevcut yol problemi.

ulagim aginin gelismesi.

Ulkemizin ara eleman ihtiyacinin artmasi

ile isletmelerin Meslek Yiiksekokulu

mezunlarini tercih etmesi.

Yiiksekokulumuz  6grencilerinin  aldig

girigimceilik  egitimleri dogrultusunda s
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fikirleri iiretmeleri ve bu fikirleri hayata

gecirme kabiliyetlerinin artmasi.

Ulusal  ve  uluslararasi  projelerde
calisabilecek nitelikte akademik personele

sahip olunmasi.

Programimizda yonetime katilim saglayan,
paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik, her
konuda calisanina ve kuruma destek olmaya

calisan idari bir yapiya sahip olunmast.

Avrupa Birligi tyelik siirecinde mesleki

egitimin yapisal degisim igerisinde olmasi.

19. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Lapseki Meslek Yiiksek Okulu Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programinin
Vizyonu; Sektorel diizeyde gelisen teknolojik degisimleri g6z oniine alarak, strekli
gelisim anlayisiyla Tibbi ve Aromatik Bitkiler alaninda 6n lisans egitimi veren, kendine
giivenli, meslek etigine sahip bireyler yetistirmek.

Lapseki Meslek Yiiksek Okulu Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programinin Tibbi ve
Aromatik Bitkiler alaninda gelisen teknolojiyi siirekli takip eden ve edindigi bilgileri ve
becerileri Tibbi ve Aromatik Bitki tiretimi, kalite saglama ve iiriin isleme gibi alanlarda
etkili kullanabilen tilkemizin ihtiya¢ duydugu Tibbi ve Aromatik Bitki sektorinde
giivenli, saglikl ve Kaliteli tirtinlerin eldesi ve dagitim sistemlerinin planlanmas: ve
tasarlamasina sahip, bu sektore, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslarina nitelikli

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Teknikeri yetistirmektir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;
« Egitim, 6gretim ve arastirma Kalitesi ile Tirkiye ve diinyada tercih edilen;

» Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine

uygun
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Insan kaynag: yetistiren;
» Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
« Ogretim elemanlar1 ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;
« Katilimc, kendine giivenen bireyler yetistiren;

» Uluslararas: degerlere saygili, toplam kalite anlayisini benimsemis, kendini

siirekli yenileyen bir program olmaktir.
Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
« Atatiirk Ilke ve inkilaplarina bagh olmak,

 Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve

yiiksek ogretim mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

* Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farkliligi gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve

saymak,

* Calismaktan, dogruluktan ve diiriistlikten taviz vermemek,

« Universitenin misyon ve vizyonuna bagh olmak,

* Bilimin uluslararas: kabul gérmesine inanmak,

* Yenilikgi olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

 Kurumsal baglihiga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya énem vermek,

 Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli mitkemmelligi yakalamaya calismak,

« Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

» Stirdiirtilebilir rekabet avantaji saglamak.

20. Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Bu kapsamda 2017-2018 Akademik Yili igin uygulanmas: diisiiniilen en temel

¢oziim onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 1: 4 Yariyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, igerik,
diizeltme, yeni ders, AKTS).

Strateji 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar:

tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.
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Strateji 3: Ogretim elemanlarimin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik

konularinda kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet ici egitimlerin alinmas.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla

istifade edebilmeleri igin akademik personelin kendi uzmanhk alaninda ders vermesi

saglanarak adaletli bir ders paylasim1 yapilmalidir.

Strateji 5: Yiksekokulumuzun Lapseki ve Lapseki’ye yakin ilgelerimiz ile
Canakkale Merkezdeki liselere tanitim ve tercih danmismanligi yapmas: ve potansiyel

ogrencilerin dogru bigcimde yonlendirilmesinin saglanmast.

Strateji 6: Tek tip sinav soru kagidi formati ve sinav zarfi formati olusturularak

sinavlar daha diizenli kayit altina alinmali.

Strateji 7: Tibbi ve Aromatik Bitkiler Progrmainin kapsaml: tanitimz igin 6zel

web sitesi tasarlanmas.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin  uyumlu calisabilmesi icin etkin iletisim

tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 9: Lapseki Meslek Yiiksek Okulundaki Kiitiiphanenin yeni giincel kaynaklar

ile giiclendirilmesi igin destek saglanmasi.
Strateji 10: Uluslararas: yayinlarin daha yogun desteklenmesi.

Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit

hale getirilmesi.

Strateji 12: Bina ve fiziki yap1 egitim 6gretim caligmalarina daha uygun hale
getirilmeli. Yeni derslikler, yemek salonu ve laboratuvar ile atdlye i¢eren ek bina

yapilmasi.

Strateji 13: Demirbas ve sarf malzeme konusunda g¢ahisanlara yapilan

katkinin arttirilmasi.

Strateji 14: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmas: igin calismalar

yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasu.

Strateji 15: Plan ve projelerin herkes¢e sahiplenilerek sorumluluklarin

paylasilmas: ve sorumluluk almayan o6grenci ve ogretim elemanlarinin siirece dahil

edilmesi.
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Strateji 16: Ogretim elemanlarinin  ders anlatim tekniklerini gelistirerek

uygulamaya agirlik verilmesi.

Strateji 20: Rakip programlarla gereken Kkarsilastirmalarin yapilarak varsa yeni

onerilerin getirilmesi.

Strateji 21: internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin

desteklenmesi.

Strateji 22: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii meslek
yiiksekokullar: arasinda yer almak igin ¢alismalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 23: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla

tesvik edilerek piyasa uygulamal egitimin desteklenmesi.

Strateji 24: Bolimiimiiz 6gretim elemanlariyla yiiksekokulumuz yonetimi arasinda
ishbirligine dayal olarak 6grencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu
konuda gerekli kongre, seminer ve diger ¢alismalarda boliimiimiize gereken destegin

saglanmast konusunda girisimlerde bulunulmasi.

Strateji 25: Bolimimiiz ogrencilerine gereken alt yapi saglanarak 6grencilerin
sektorel caligmalara katiliminin saglanmasi. Bolimiiz 6gretim elemanlart ve meslek
yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma
karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve bolimiimiiz 6grencilerine staj yapma

imkan1 saglanabilmesi igin girisimlerde bulunulmas: gerekmektedir.

Strateji 26: Ogrencilere ve akademik personele yabanc: dil dgreniminde gerekli
kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus,
Sokrates, Da Vinci, Farabi programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu

hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 27: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerini desteklemek

gerekmektedir.

Strateji 28: Universitemiz mezunlar: ile iliskileri diizenleyen Mezun Yénetim
Sisteminin olusturulmasi. Universiteler dgrencilerini mezun ettikten sonra onlar ile
iliskilerini kesmektedirler. Yetistirdikleri bireylerin, mezun olduktan sonra ne durumda
olduklarim1 belirleme imkanlar1 olmamaktadir. Mezunlarin iiniversitenin  imajina

katkilarinin - 6nemini herkes bilmektedir. O nedenle bu iliskinin siirekli olarak
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siirdiiriilmesi gok yararl gortlmektedir.

21. Ekler

21.1. Dort Yariyilik Ders Plani

1. YARIYIL DERS PLANI

Kodu Ders Ad1
14ATA101 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I
14TAB101 Botanik
14TAB103 Tarimsal Ekoloji
14TAB105 Tibbi Aromatik Bitkiler Sistematigi
14TAB107 Tibbi Aromatik Bitkiler Yetigtirme Teknigi I
14TAB109 Toprak Bilgisi
14TDI101  Tiirk Dili I

14YDI101 Yabanci Dil I (ingilizce)

Zorunlu mu?

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

1. Yariyil Secmeli Ders Plam

Kodu Ders Ad1 Zorunlu mu?
14BED101 Beden Egitimi I Hayir
14TAB111 Kimya Hayir
14TAB113 Bilgisayar | Hayir
Toplam :

Ortalama

Girer

Girer

Girer

Ortalama T+U Saat

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

T+U Saat

2+0

2+0

1+1

U.Kredi

2+0 2
3+0 3
240 2
240 2
2+0 2
340 3
2+0 2
2+0 2

U.Kredi

AKTS

AKTS

1

3

3

30
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Kodu
14ATA102
14TAB104
14TAB106
14TAB108
14TAB110

14TDI102

14YDI102

Kodu
14TAB102
14TAB112
14TAB114

Toplam :

2. YARIYIL DERS PLANI

Ders Adi Zorunlu mu?
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi IT Evet
Bitki Fizyolojisi Evet
T1ibbi Aromatik Bitkiler Yetistirme Teknigi 11 Evet
Bitki Biyokimyasi Evet
Laboratuvar Teknigi Evet
Tiirk Dili II Evet
Yabanci Dil I (Ingilizce) Evet
2. Yariyil Se¢cmeli Ders Plani
Ders Ad1 Zorunlu mu? Ortalama
Analitik Kimya Hayir Girer
Matematik Hayir Girer
Bilgisayar Il Hayir Girer

Ortalama

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

T+U Saat

2+0

2+0

1+1

T+U Saat U.Kredi
240 2
3+0 3
2+1 3
3+0 3
2+1 3
2+0 2
240 2

U.Kredi

AKTS

AKTS

4

3

3

30
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Kodu
14TAB201
14TAB203
14TAB205
14TAB207
14TAB209
14TAB211

14TAB213

Kodu
14TAB215
14TAB217
14TAB219
14TAB221
14TAB223
14TAB225
14TAB227
14TAB229

Toplam:

4. YARIY

Kodu

14TAB202
14TAB204

14TAB206

14TAB208
14TAB210
14TAB212

14TAB214

3. YARIYIL DERS PLANI

Ders Ad1
Mikrobiyoloji
Organik Tarim
T1bbi Aromatik Bitkiler Tohumculugu
Drog Hazirlama Teknigi
Bitki Zararlilar1 ve Miicadelesi
Baharat ve Keyf Bitkileri

Sulama Teknikleri

Zorunlu mu?

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

3. Yariyil Se¢meli Ders Plan

Ders Ad1
Staj
Parfiim Bitkileri Degerlendirme Teknolojisi
Boya Bitkileri Degerlendirme Teknolojisi

Proje |

Tibbi ve Aromatik Bitkilerin Kullanim Alanlar

T1ibbi Bitkilerde Mekanizasyon
Bitki Analizleri

Kalite Yonetimi

IL DERS PLANI

Ders Ad1

Fitoterapi ve Aromaterapi
Bitki Besleme ve Giibreleme

Standardizasyon, Muhafaza

Ambalajlama

Bitki Hastaliklar1 ve Miicadelesi
Bitki Biyoteknolojisi

Modern Yetistirme Teknikleri

Dogadan Toplanan Uriinler

ve

Zorunlu mu? Ortalama T+U Saat U.Kredi

Zoru
mu?

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Hayir
Hayir
Hayir
Hayir
Hayir
Hayir
Hayir

Hayir

nlu

Ortalama T+U Saat

Girer
Girer
Girer
Girer
Girer
Girer

Girer

Girmez
Girer
Girer
Girer
Girer
Girer
Girer

Girmez

Ortalama

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

3+0
3+0
2+0
2+2
2+0
3+0

2+0

0+0
2+0
2+0
1+1
2+0
2+0
2+0

2+0

T+U
Saat

3+0

2+0

3+0

2+1

2+1

U.Kredi

3

3

U.Kredi

0

2

19

AKTS

AKTS

8

2

30

AKTS

20


http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=366062&bno=1522&bot=2038
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=366063&bno=1522&bot=2038
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=366064&bno=1522&bot=2038
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=366064&bno=1522&bot=2038
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=366065&bno=1522&bot=2038
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=366066&bno=1522&bot=2038
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=366067&bno=1522&bot=2038
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=366068&bno=1522&bot=2038

4. Yariyll Secmeli Ders Plam

Kodu

14TAB216

14TAB218
14TAB220

14TAB222

14TAB224
14TAB226
14TAB228

Toplam :

Ders Ad1

Tibbi ve Aromatik Bitkilerin

Pazarlanmasi
Proje Il
Aricilik ve Tozlagma

flag Bitkileri
Teknolojisi

Herboloji
Kozmetik Kimyasi

Geofitler

Degerlendirme

Zorunlu
mu?

Hayir

Hayir
Hayir

Hayir

Hayir
Hayir

Hayir

Ortalama T+U

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Saat

2+0

1+1

2+0

2+0

2+0

2+0

U.Kredi

20

AKTS

30
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http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15759&dno=366086&bno=1522&bot=2038
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15759&dno=366086&bno=1522&bot=2038
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15759&dno=366087&bno=1522&bot=2038
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15759&dno=366088&bno=1522&bot=2038
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15759&dno=366089&bno=1522&bot=2038
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15759&dno=366089&bno=1522&bot=2038
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15759&dno=366090&bno=1522&bot=2038
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15759&dno=366091&bno=1522&bot=2038
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=15759&dno=366092&bno=1522&bot=2038

