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1. On Bilgi

Kalite giivencesi siirecinde Meslek Yiiksekokulumuz Kimya ve Kimyasal isleme
Teknolojileri Programlari Bolimii Laboratuvar Teknolojisi Programi Stratejik Plani
olusturulma ihtiyaci ¢ercevesinde programa ait c¢iktilarin degerlendirilmesi igin Oncelikle
programin tanimi, amact ve hedefleri belirlenerek, programdaki akademisyen ve 6grenciler
hakkinda bilgiler verilmis ve swot analizi yapilarak programin zayif ve kuvvetli yonleri, firsat
ve tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte hangi faaliyetlerin gergeklestirildigi, ilgili stratejilerin

etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaglar1 gozden gegirilmistir.
2. Amag

Bu stratejik planlanin amaci, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lapseki Meslek
Yiiksekokulu, Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Programlari Béliimii Laboratuvar
Teknolojisi Programinin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve glinimiiz bilgi ¢aginda
gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi igin misyon, vizyon ve temel degerlerinin, gii¢li
ve zayif yonlerinin belirlenerek Lapseki Meslek Yiiksekokulu igin firsat ve tehditlerin
saptanip degerlendirilmesi ve Universite misyon, vizyon ve stratejileri dogrultusunda

hedeflerinin olusturmasini saglamaktir.
3. Kapsam

Bu dokiimanda; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lapseki Meslek Yiiksekokulu,
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Programlar1 Béliimii Laboratuvar Teknolojisi
Programinin ileriye yonelik politikalar: tartigilmus, stratejik plan kapsaminda faaliyetlerinin
incelenmesini, misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesini, kurumsal Giiglii, Zayif,
Firsatlar ve Tehditler analizlerinin yapilmasini ve buna dayali olarak Universiteyi/Birimi
ilgilendiren stratejik hedefler ile performans gostergelerinin belirlenmesini ve hedeflerin
hayata gegirilmesini saglayacak eylem planlar1 ile Universiteye/Birime bagli birimlerin
performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesini ve bu politikalarin gergeklestirilmesi

hedeflenmesini kapsamaktadir.
4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Program danismanligimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan

olusmaktadir;
. Stratejik plan caligmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
. Boliimiin Swot Analizinin yapilmasi,



1) Programin Giiglii Yonleri
2) Programin Zayif Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler
. Swot Analizinin degerlendirilmesi,
. Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
. Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
. Elde edilen sonuclarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gergeklestirilmesi.
5. Program Tanimi

Tarimsal liretim faaliyetlerinin tiim alanlarindaki yetistirme-iiretim konular ile igleme,
depolama ve nakliye sirasinda karsilagilan sorunlarin giderilmesi ile iliskili tiimiiyle
uygulamal1 bir ara elemani (6n lisans) yetistirme egitim alanidir. Daha ayrintili olarak ifade
edilirse tarimsal faaliyetin gerceklestigi ortam olan topragin analizi, sulama suyu 6zellikleri
ve bu sularin analizi basta olmak iizere liretim sirasinda karsilagilan tiim hastalik ve
zararlilarin teshisi amaci ile bitki numunelerinin alinmasi, laboratuvar ortaminda muhafaza
edilmesi, analize hazirlanmasi ve analizleri yapabilme becerisine ulasmis ara eleman
(tekniker) yetistirilmesi programin temel hedefidir. Ayrica, igme sularinin analizi, gidalarda
ve saglikla ilgili alanlardaki mikrobiyolojik analiz teknikleri ve biyokimyasal laboratuvar
teknikleri de ders planinda yer almiglardir. Bu arada, dgrencilerin bu laboratuvar arag ve
gereclerini rahatlikla kullanabilme becerilerinin gelistirilmesi de hedeflenmektedir. tarimsal
laboratuvar tekniklerinin 6gretilmesi ve analizlerde kullanilacak alet ve cihazlarin tanitilmasi
ve laboratuvarda caligsma becerisinin kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bu elemanlar ayrica;
toprak, su, bitki, gida, yem analizleri ve bitki koruma teknikleri ile ilgili yontem
belirleyebilecek, uygulamali analiz yapabilecek ve yapilan analizleri degerlendirebilecek ara

eleman yetistirilmesi de amaglanmaktadir. Egitim dili Tiirkge’dir.
6. Programin Amaci

Toprak, su, bitki, gida ve ¢evre analizleri teknikleri ile ilgili yontem belirleyebilecek,
uygulamal1 analiz yapabilecek ve yapilan analizleri degerlendirebilecek,saglik kuruluslart ve

laboratuvarlarda calisabilecek, nitelikli, uygulamalarda karsilasacaklari sorunlar1 ¢6zebilen,



bilgi ve deneyimlerini pratik uygulamalara doniistlirebilen, toplumsal ve teknolojik
yeniliklere acik, girisimci, liretken, insan ve gevreye saygili, ekip calismasi, analitik diisiinme
ve etik degerleri benimsemis, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan
mesleki yeterlikleri kazanmis, laboratuvar ve iiretim birimlerinde gorev alabilecek ara eleman

yetistirilmesi amaglanmaktadir.
7. Programin Hedefi
Laboratuvar Teknolojisi Programinin ana hedefleri;

> Toplumun hizmetinde ve iilke ¢apinda kalkinma, egitim ve sanayi alaninda, hiikiimet

planlar1 ve programlar i¢in gerekli olan ulusal nitelikteki 6grencileri yetigtirmek.
> Ogrenciyi tesvik eden bir ortam yaratmak icin;
o Yiiksekokul ve 6grenciler arasindaki diyalog ortaminin kurulmasi,

o Bagimsiz diistinde ve mesleki fikir aligverisinde bulunma ve yiiksek etik

standartlar getirilmesi,
o Yenilik¢i 6gretim tekniklerinin gelistirilmesi,
o Ders ve laboratuvar derslerinde modern egitim teknolojilerinin kullaniimasi

o Deneysel sonuglari yorumlayarak ve ilgili hesaplamalar yaparak makul, kesin

sonuclar ¢ikarabilme becerisi kazanmasi

o Ogrencilerin bir dizi calisma alan1 icin yeni bilgi edinme becerilerini

gelistirmelerinin saglanmasi
program hedefleri arasinda yer almaktadir.
8. Kazanilan Derece

Laboratuvar Teknolojisi programini basariyla tamamlayan 6grenciler, Laboratuvar
Teknolojisi alanminda On Lisans (Laboratuvar Teknikeri) derecesi almaya hak

kazanmaktadirlar. Bu program, 6nlisans seviyesinde 0grenim veren bir programdir.
9. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

On lisans Laboratuvar Teknolojisi programinda 6grenim gérebilmek icin, dgrencilerin,
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi(OSYM) tarafindan yapilan ulusal dgrenci se¢me
smavina girmeleri zorunludur. Ogrenciler, bu smavdan aldiklar puana (YGS-2) gére, OSYM

tarafindan tercihleri dogrultusunda bu programlara yerlestirilirler.



10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ileri diizeyde alan bilgisine sahiptir.
Kimyanin temel prensiplerini tanimlar, kimyasal kavram ve teorileri bilir.

Giincel bilgiler sunan egitim malzemeleri ve diger bilimsel kaynaklarla

desteklenen doga bilimleri alaninda ileri teorik ve pratik bilgiye sahiptir.

Disiplinler arasi  calismalar yiiriitebilecek ve farkli  disiplinlerle
iligkilendirebilecek diizeyde ¢evre, teknoloji, vb. gibi alanlarda genel kiiltiire

sahip olur.

Bilimsel yontemlerle laboratuvar teknolojisi alanindaki kavramlari inceler;
toplar, yorumlar ve verileri degerlendirir, sorunlari tanimlar ve analiz eder, ve

sorunlara ¢dziim sunar.

Kimyasal kavramlar ve ilkeler 6grenerek laboratuvar tekniklerine yeni bir

bakis acis1 kazandirmak.
Analizler i¢in modern ekipmanlari kullanma yetenegine sahiptir.
Dogru ve giivenilir deneysel ¢alismalar yapar ve sonuglarini degerlendirir.

Bilimsel ve analitik diisiinme becerilerine sahip olur, bilimsel arastirma

yontem ve tekniklerini bilir ve sinif i¢i uygulamalarinda kullanir.

Kendi 6z degerlendirmesini yapabilir. Bireysel ve grup c¢alismalarinda

sorumluluk alir.

Sorumluluk alma o6zgiiveni ve ilgili sektorlerde danigmanlik yapabilme

yetenegine sahiptir.

Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir.

Bilgiye ulasma yollarini etkin bir sekilde kullanir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerini bir proje cercevesinde etkin sekilde
kullanabilme becerisine sahip olur.

Teknoloji-Toplum-Cevre iligkisini bilir, sosyal ve ¢evresel problemleri arastirir

ve mesleki ve gilinliik yasaminda kullanir.

Tarihi, sosyal ve kiiltiirel degerlerinin bilincinde olan, etik, esitlik ve ¢evresel

degerleri benimseyen ve bunlara mesleginde duyarlilik gdsteren bir



Laboratuvar Teknikeri olur.
11. Mevcut Ogrenci Profili

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Programlar1 Béliimii Laboratuvar Teknolojisi
Onlisans Programimizi yogunlukla Giiney Marmara, Ege ve Trakya Bolgeleri ile iilkemizin

tiim bolgelerinden gelen diiz, anadolu ve meslek lisesi mezunlar tercih etmektedir.
12. Mezunlari Mesleki Profili

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Programlar1 Béliimiinii basariyla tamamlayan
ogrenciler kimya endiistrisinde, kimya miihendisleri ve kimyagerler ile is¢iler arasinda koprii
gorevi yapacak is imkanlarina sahip olabilmektedir. Ayrica mezunlarimiz kamu kurumlarinda
da cesitli is olanaklari elde edebilmekle birlikte kendi isletmelerini kurma ve ydnetme
becerilerine de sahip olmaktadir. Onlisans programlarimizdan mezun olan dgrencilerimiz
DGS sinavinda basarili olmalar1 halinde; Kimya, Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik,
Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri vb. Dort yillik lisans programlarina dikey gecis yapabilme
hakkina sahiptirler.

13. Programimizin Paydaslari

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri 1le donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarint da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Programlari Boliimii Laboratuvar

Teknolojisi Programinin bu kapsamda paydaslar1 su sekilde belirlenmistir:

. Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

. Yiiksek Ogretim Kurulu,

. Universitelerarast Kurul,

. Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
. Ozel Sektor Kuruluslar

. Sivil Toplum Kuruluslari

. Akademik personelimiz ve aileleri,

. Idari personelimiz ve aileleri,

. Ogrencilerimiz ve aileleri,



. Mezunlarimiz.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci

Sayilarimiz

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Programlar1 Béliimii Laboratuvar Teknolojisi
Programi Orgiin Ogretim 2010 yilinda 6grenci almaya baslamis ve ilk mezunlarini 2012
yilinda vermistir. Ikinci Ogretim programi ise 2011 yilinda 6grenci almaya baslanmis ve ilk
mezunlarin1 2013 yilinda vermistir. O giinden bugiine mezun olan 6grencilerimiz ve halen

aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ile bilgiler asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 1. Programa Kavitl Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Ogretim Sekli Orgiin Ogretim | ikinci Ogretim
Kurnlusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci

Sayist 354 285
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 154 126

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Mezun Olan Toplam Ogrenci Sayisi

Tablo 3. Programa 2017 Yilinda Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Puan Tiiri Kontenjan Yerlesen Bos
Laboratuvar Tek. Prog. YGS-2
(0.0)
Laboratuvar Tek. Prog YGS-2
(1.0.)

Tablo 4. 2017 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Toplam

Tablo 5. 2017 Yili Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Puan Tirii Taban Tavan
YGS-2 (0.0.) 172,769
YGS-2 (1.0.) 170,559




15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagihm

Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Yas Gruplar1/ Cinsiyet
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Dog. Dr. X
Yrd.Do¢.Dr. X X X X

16. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilim

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta,
Deneyim Yih
Diisiik, Yok)
Halen
.. Kamu,
Ogretim .
Son Mezun Kag Sanayi ve
) Goriiyorsa | Kamu, .. ..
Akademik Unvan ve | Oldugu . . Yildir | Ogretim | Meslek |Ozel Sektore
Hangi Ozel .. .
Ad1 Soyadi Kurum ve Bu Uyeligi |Kuruluslar| Verilen |Arastirma
Asamada |Sektor, .
Yili _|Kurum| Siiresi mda Bilimsel da
Oldugu Sanayi
da Damismanhk
ta
'Yrd.Dog¢.Dr.Engin oMU, i i i
. s ¢ 2 15 3
GUR FBE 2016
Yrd.Dog¢.Dr.Coskun coMU, 8 ; L i i i
KONYALI FBE 2016
Dog.Dr.Mehmet Ankara i i i
PARLAK Universitesi 20 10 10
FBE 2005
'Yrd.Dog¢.Dr.Feyza Bogazici i i i
KOLCU Uni.,
12 7 6
FBE
2001
'Yrd.Dog.Dr.Sultan comMuU ) ) )
. 16 16 1
'YAGMUR FBE 2010




Tablo 8. Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 / Programda Kadrosu Bulunan Ogretim
Elemani Sayisi

Tablo 9. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gére Olmasi Gereken

Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Yrd.Dog.Dr Engin GUR

Yrd.Dog.Dr. Coskun KONYALI 10 18

Dog.Dr. Mehmet PARLAK 10 28
Yrd.Dog.Dr. Feyza KOLCU 10 14
Yrd.Dog.Dr. Sultan YAGMUR 10 18

Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yo6nelik Istatistikler

Sosyal Bilimler
U'“gg‘;:rﬁ‘lf‘g eg;i“sal Alannda ISI | Akademik
: - Toplam Atif | Indexlerine Giren |Ders Kitabi ve
Akademik Unvan Ad, Soyad Kongre, Sempozyum Sayist Dergilerde Kitap
vb. Yayinlanan repa .
oty e Aldiklar1 Atif Boliimleri
Makale, Bildiri Sayisi
Sayis1
'Yrd.Doc.Dr.Engin GUR 23 10 ) )
Yrd.Doc.Dr.Coskun KONYALI 43 35 ) )
oc.Dr.Mehmet PARLAK 49 177 ) )
Yrd.Doc.Dr.Fevza KOLCU 18 45 N )
'Yrd.Doc.Dr.Sultan YAGMUR 45 141 - i
Genel Toplam 178 308 - -




Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
vb. Proje Sayisi

Yrd.Doc.Dr.Engin GUR

Yrd.Dog.Dr.Coskun KONYALI

1 Avrupa Birligi AB ve BAP projelerinde Yardimci

2 BAP arastirmaci,

1 Kamu Ortak Kamu Projesinde, Danisman
Do¢.Dr.Mehmet PARLAK 1 BAP Yurataci
Yrd.Dog.Dr.Feyza KOLCU - -
'Yrd.Dog.Dr.Sultan YAGMUR - -

Tablo 12. Ogretim Elemanlariin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Rurs. Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren
Kurum

Yrd.Doc¢.Dr.Engin GUR

Yrd.Dog.Dr.Coskun KONYALI

1."Master of Animal Breeding and
Reproduction Biotechnology", Temmuz
2007-Kasim 2009. International Centre for
Advanced Mediterranean Agronomic
Studies.

Do¢.Dr.Mehmet PARLAK

Yrd.Dog.Dr.Feyza KOLCU

Research Asistant Scolarship, 1997-1999

City University of New York

Yrd.Doc.Dr.Sultan YAGMUR

Tablo 13. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Savyilari

Akademik Unvan Ad, Soyad

Marka, Tasarim, Patent Savilar

'Yrd.Dog.Dr.Engin GUR

Yrd.Doc.Dr.Coskun KONYALI

Doc¢.Dr.Mehmet PARLAK

Yrd.Dog¢.Dr.Feyza KOLCU

'Yrd.Dog.Dr.Sultan YAGMUR




17. Program SWOT Analizi

Bolimiimiiziin egitim, 6gretim ve yoOnetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek

tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

Egitim-6gretim,

4 Yariyillik ders plant,

Ders adlar, icerikleri ve AKTS’lerin gilincellenmesi,
Ders yiikleri,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari,
Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Destek birimleri

kapsaminda yapilmistir.

v

17.1. Programin Giiglii Yonleri

Uygulanmakta olan miifredatin kamu ve 6zel sektérdeki personelin ihtiyacina cevap

verebilecek miifredat niteliginde olmasi,

v

v

v
v

<\

Boliime kayit yaptiran 6grencilerin yerlestirme puanlarmin yiiksek olmasi,

Teorik bilgilerin uygulanmasinin laboratuvardaki uygulamalarla desteklenmesi,
Ogrencilere bilimsel arastirma yéntem ve tekniklerinin uygulamali olarak &gretilmesi,
Dinamik bir akademik kadroyla takim ¢alismasina yatkinlik,

Universitenin giiglii bir kiitiiphane alt yapismin olmasi,

Programda, ders cesitliligi ile farkli sektordeki laboratuvarlarda uygulama, farkli

sektordeki laboratuvarlar: tanima ve iletisime gegme imkanlarinin yaratilmasi,
Boliimde ulusal ve uluslararasi indeksli dergilerde yayin yapilmasi,

Ogrencilerin 6gretim elemanlar1 ydnetiminde laboratuvari kullanmalarini saglayarak

ogrencilerin 6zglivenlerinin gelistirilmesine katki saglanmasi,

Okulumuzda ogrencilerimizin  DGS’ye hazirlanmalar1  i¢in {icretsiz  kurslarin

diizenlenmesi,
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Ilgili kongrelerin takip edilerek katilim saglanmasi,

Akademisyen-6grenci iletisiminin {ist diizeyde olmasi,

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin siklikla diizenlenmesi,

Lisans tanimlama imkaninin bulunmasi,

Akademik personelin geng, dinamik ve istekli olmasi,

Ogrencileri sadece dgrenmeye degil arastirma da yapmaya yonlendirecek bir egitim

olmasi,

Akademik ve idari personelin uyum igerisinde olmast,

Akademik ve idari personelin geng, dinamik ve istekli olmasi,

Okul ve boliim igerisinde uyumlu bir ¢alisma ortaminin olmast,

Programdaki sosyal ve sportif faaliyetlerin siklig1.

v

17.2. Programin Zayif Yonleri

Ogrencilerin yabanci dil seviyelerinin diisiik olmasi ve dil egitiminde &grencilerin

isteksiz olmasi,

Ogrencilerin okul disinda ilge merkezinde ugras alanlariin yeteri kadar olmamast,

Konaklama ve ulasim konusunda sikintilarin yasanmasi,

Laboratuarimizda toprak ve bitkideki analizler icin gerekli olan ICP cihazinin

olmamasi,

Bilimsel aragtirmalara yeterli zamanin ayrilamamast,
[lge merkezinde staj imkanlarinin kisitli olmasi,
Ogrencilerin arastirma konusunda ilgisiz olmalari,
Merkez kampiisden uzak olunmasi,

Boliimiimiizde laboratuarda istihdam edilen uzman kadrosunun baska

gorevlendirilmesi,
Mezuniyet sonrasinda dgrencilerle iletisimin olmamasi,

Tiirkiye genelinde boliim mezunlarinin istthdam sorununun olmasi,

yerde
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v" Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar

katilimlarinin azligi.

17.3.

AN N RN

<\

Firsatlar
Dikey gegis smav1 i¢in hazirlik kurslarinin olmasi,
Dikey gecis imkaninin olmasi,
Ogrencilere burs, yemek bursu ve yar1 zamanli ¢alisma olanaklarinin sunulmas,
Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin olmasi,
Ogretim elemanlarinin kamu sektdriinde is deneyimlerine sahip olmasi,

Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele

sahip olunmasi,

Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip

olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,
Sinavsiz gecis sisteminin 2017 yil1 itibartyla kaldirilmis olmasi,
Ogrencilere burs olanagimin sunulmast,

Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi
saglayan, paylasimeci, elestiri ve yeniliklere agik her konuda calisanina ve kuruma

destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

Aktif 6gretim elemanlarina ve idari personele sahip olunmasi,
Akademik tesvik sisteminin olmasi,

Akademik personele iistiin ddiiller uygulamasinin baslatilmasi,

Uyumlu ¢alisma ortaminin varhigi.

17.4. Tehditler

v

v

Ulasim ve konaklama sorunlarinin yaganmasi,

Okuldaki tesislerin yetersizligi,

Orta 6gretimden gelen 6grencilerin egitim seviyesinin diigiik olmast,
Staj doneminde igerik ve siirelerde yagsanan sorunlarin olmasi,

Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma egilimine olumsuz etki

yapmasl,
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Okuldaki tesislerin yetersizligi,

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarma ve DGS’ye

yonelik ¢aligmalari,

Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate

almamalari,

Lapseki yerleskesindeki kiitliphanemizin yeterli sayida kaynak igcermemesi ve

kaynaklarin giincel olmayisi,

Motivasyonu diisiik 6grenci grubu, 6grencilerin geleceklerini belirsiz gérmesi,
Diger iiniversitelere bagli boliimlerle iletisim eksikliginin olmast,
Arastirmaya yonelik ekonomik destegin yetersiz kalmasi,

Boliime yonelik bir sekretaryanin olmamast,

Yiiksekokulun merkez kampiisii disindaki bir ilgede olmasi,

Mezunlarin meslekle ilgili is bulmada sikint1 ¢gekmeleri,

Biitceden ayrilan kaynaklarin yetersiz olmast,

Ozel sektoriin yeterince isbirligine agik olmamast.

13



18. SWOT Matrisi
Tablo 14. SWOT Matrisi Tablosu

Programin Giiglii Yonleri

Programin Zayif Yonleri

Lisans tamamlama imkaninin bulunmasi

e Ogretim eleman1 bagina diisen ders yiikiiniin uygun olmasi

o Akademik personelin geng, dinamik ve istekli olmasi

e Sorgulayan, kendini ifade eden ve yaratici diisiinme
ozelligi gelismis 6grenciler yetistirmek hedeflenmektedir.

o Ders igerikleri, benzer programlarla karsilastirilarak stirekli
giincellenmektedir.

o Egitim 6gretimde giincel teknolojinin takip edilip
kullaniliyor olmasi

e Ogrencileri sadece 6grenmeye degil arastirma da yapmaya
yonelik bir egitim olmasi

e Ogretim kadrosu ve 6grenciler arasindaki iliskiler
olumludur.

e Ogrencilerin derse devam oranin yiiksektir.

e Ogrenciler alanlan ile ilgili mesleki egitim alabilmektedir.

o Dikey Gegis Sinaviyla (DGS) lisans boliimlerine gecen
Ogrenci sayis1 artmaktadir.

o Mesleki etkinlikler (panel, konferans, kariyer giinleri vb.)

ve sosyal-kiiltiirel faaliyetler gerceklesmektedir.

e Ogrenciler ortadgretimden, iiniversite egitim ve
ogretiminin gerektirdigi niteliklere sahip olmadan
mezun olmaktadir.

Ogrenciler ile mezun olduktan sonra irtibat kesilmekte,

mezun dgrencilerden geri besleme (feedback)

bulunmamaktadir.

Ogrencilere sunulan sosyo-kiiltiirel olanaklar

yetersizdir.

Lapseki’nin Bogaz Kopriisii ile glindeme gelmesi ev
kiralar1 ve 6zel pansiyon-apart iicretlerinin fahis
fiyatlarla artmasina neden oldugundan (1 y1l i¢inde
ticretlerde % 80-100 oraninda artig olmast) grencilerin
gecim sikintisi yasamalart memleketlerine geri

donmelerine neden olmaktadir.

Ogrenciler ulasim sorunlar1 yasamaktadir. Ozellikle
ilge ve ytiksekokul arasindaki ulagimda yol ve ara¢
temini sorunlari1 6grencilerin derse ge¢ kalmalarina

neden olmaktadir.

Ogrencilerin yabanci dil seviyelerinin diisiik olmas1 ve

dil egitiminde 6grencilerin isteksiz olmasi.

Bilimsel proje iiretme konusunda kaynak yetersizligi

Programin iki y1llik olmasinin 6grencinin psikolojisi

iizerinde olumsuz rol oynamasi

Firsatlar

o Lapseki’nin bogaz kdpriisii yapilmas: konusundaki
haberlerle giindeme gelmesi ve taninirliginin artmasi
sonucunda doluluk oranmin 6niimiizdeki yillarda da
artmasi beklenmektedir.

e Ogrenciler mezun olduktan sonra birgok sektdrde ¢alisma
imkani bulunmaktadir.

o Ogrencilere burs olanagimin sunulmast.

e Dikey gegis smavi i¢in hazirlik kurslarinin olmasi.

o Akademisyen 6grenci diyalogunun giiclii olmasi.

Tehditler

e Ortadgretimde kalitenin giderek diismesi nedeniyle
okulumuza yerlesen dgrenciler istenen donanimda
degildir.

e Kaynak ve biitgenin yeterssiz olmasi.

¢ Sosyo kiiltiirel agidan ilgenin zengin olmamasi.

e Oprencilerin barinma imkanlarinin kisitl olmasi.

e Boliime ait bir sekretaryanin olmamasi.

e Ozel sektoriin yeterince isbirliligine agik olmamasi.

e Diger iiniversitelere bagli boliimlerle iletisim

eksikliginin olmasi.
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19. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Boliimiimiiziin - misyonu; is diinyasinda, c¢alistigi kurumlarda verimliligi artiran,
yaratici, ¢cagdas, bilimsel diisiinebilen, aktif, 6grenme ve aragtirma yetenegi kazanmis, farkl
bakis acilarina sahip, dncelikleri belirleme hizina sahip, alaninda en iyi olmayi, en iyi isi, en

kisa zamanda dogru olarak yapmay1 benimseyen laboratuvar elamanlarini yetistirmektir.

Boliimiimiiziin vizyonu; katilimei, paylagimci, 6zgiin degerlere sahip ve mesleki agidan
yetkin olan Ogrencilerin, uluslararas1 diizeyde taninan, iilke igerisindeki her tiirli gelisim
siirecinde Onderlik rolii tstlenen, yenilik¢i, yaratici, siirekli gelismeye agik, bilgiye erisme
yollarin1 gosteren, aktif 6grenmeyi ilke edinmis, etkili bir iletisim ve isbirligi siirecinde
basarili ve yagsam boyu 6grenme yollarini bilen, sosyal sorumluluk ve meslek etigi bilincine

sahip bireyler yetistirmektir. Bu baglamda;

v Kamu ve 6zel sektordeki laboratuvarlarda gerekli tiim analizleri yapabilen,

v Problemleri ¢oziim odakli ele alma becerisi kazandirma, , farkli insan profilleri ile
dogru iletisim kurma becerilerini gelistiren,

v’ Zaman yoOnetimi becerisi kazandirma, giivenli davranis sergileme ve empati
kurabilme, inisiyatif kullanma becerisini gelistiren,

v Bilgi, teknoloji ve becerilerle donatilmig, kiiltiir birikimi, 6zgliveni ve mesleki

yeterliligi yiiksek, evrensel etik anlayisini benimseyen bir boliim olusturmaktadir.

Misyon: Yapilan ¢alismalarla bilimsel veriler elde etmek ve bu bilimsel veriler 151¢inda

teorik ve pratik anlamda meslegini en iyi yapan bireyler yetistirmektir.

Vizyon: Ozelde bdlgemiz genelde iilkemiz tarimma ydn verecek bilimsel galigmalari
yapmak ve yetistirilecek bireylerin uzmanlik alanlarinda s6z sahibi kisiler olmasim

saglamaktir.
Programimiz Vizyon ve Misyonunu Olusturan Temel Degerler
v Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli olmak,
v" Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

v Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek

ogretim mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,
v" Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

v Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya dnem vermek,
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v" Din, dil, irk, milliyet, renk, diistince farklilig1 gézetmeksizin insanlari sevmek ve

saymak,
v lIsimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

v' Din, dil, ik, milliyet, renk, diisiince farkliligi gézetmeksizin insanlari sevmek ve

saymak.
20. Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

v Sinav sisteminin sik sik degismesi ve bunda bagli olarak taban puanlarinin degisiklik
gostermesi, 2017 yilinda yerlesen Ogrenci sayisinin boliimlerin tercih edilmesi

acisindan bir gosterge teskil etmemesi gerektigi diistiniilmektedir.

v' Yillara gére degisen sinav sistemi dolayisiyla 6grencilerin bir onceki yilin taban
puanlarini baz alarak tercih yaptiklar1 ve herhangi bir prgrama yerlesememe kaygisiyla
yerlesebilecekleri programlarin taban puanlarindan daha diisiik boliimlere yoneldikleri

yorumlanabilir

v’ Laboratuvarlarda gerekli analizleri yapabilen kisilere her sektérde ihtiyag
duyuldugundan ilgili boliimiin iiniversitemizde daha ¢ok desteklenmesi gerektigi

diistiniilmektedir.

v’ Lapseki ilgesi yiiksek yatinm hedeflerinin oldugu, buna bagli olarak ulagim ve
istihdam imkanlart ile gelisme potansiyelinin olmasi agisindan 6niimiizdeki donemde

daha da tercih edilecek bir yer olacaktir.

16



21. Ekler

21.1. Mevcut 4 Yariyilhk Ogretim Programi ve Ders Icerikleri

Kodu
14ATAT01
14LBT101
14LBT103
14LBT105
14LEBT107
14TDI101
14YDI101

17LBT117

Kodu
14BED101
14LBT111
14LBT113
14LBT115
17LET119

17LBT121

Kodu
14ATA102
14LBT102
14LBT 104
14LBT106
14LET108
14TDI102
14YDI102

17LBT118

Kodu
14LEBT114
14LBT116
17LET120

17LET122

Ders Adi
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi |
Kimya
Laboratuvar Teknigi
Analitik Kimya |
Toprak Bilgisi
Turk Dili |
Yabanci Dil | {(ingilizce)

Fizikokimya

Ders Adi
Beden Eitimi |
Matematik
Bilgisayar |
lleri Analiz Teknikleri
Genel Biyoloji

Gingimcilik |

Ders Adi
Atatiirk lkeleri ve Inkalap Tarihi Il
Analitik Kimya Il
Laboratuvar Olgiim Cihazlan
Ornek Alma Metodlan
Mikrobiyoloji
Toirk Dili 11
Yabanci Dil 1l {Ingilizce)

Sanayi Kimyas!

Ders Adi
Bilgisayar Il
Laboratuvar Givenligi
Girigimcilik 1l

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

1. YARIYIL DERS PLANI

Zorunlu mu?

1. Yanyil Segmeli Ders Plani

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Zorunlu mu?

Hayir
Hawir
Hayir
Hayir
Hayir

Hawir

Ortalama

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Ortalama

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

2. YARIYIL DERS PLANI

Zorunlu mu?

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

2. Yanyil Secmeli Ders Plani

Zorunlu mu?

Hayir
Hayir
Hayir

Hayir

AKTS

T+U Saat U.Kredi
2+0 2
2+0 2
3+0 3
2+1 3
3+0 3
2+0 2
2+0 2
3+0 3

T+U Saat U.Kredi AKTS

2+0 0

2+0 2

1+1 2

2+0 2

2+0 2

2+0 2
Toplam : 20

Ortalama T+U Saat U.Kredi
Girer 2+0 2
Girer 3+0 3
Girer 3+0 3
Girer 2+1 3
Girer 2+0 2
Girer 2+0 2
Girer 2+0 2
Girer 3+0 3

Ortalama T+U Saat U.Kredi

Girer 1+1 2

Girer 1+1 2

Girer 2+0 2

Girer 2+0 2

Toplam : 20

30

AKTS

AKTS

30
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Kodu

14LET201

14LBT203

14LBT205

14LBT207

14LET209

14LBT211

Kodu

14LBT213

14LET215

14LBT217

14LET21%

14LBT225

17LET229

Kodu

14LBT202

14LBT204

14LET2086

14LBT208

14LBT210

14LBT212

Kodu

14LBTZ214

14LBT218

17LET226

17LBT228

17LBT230

17LBT232

17LET234

Ders Adi
Toprak Analizleri |
Su Analizlen
Gida Analizleri
Bitki Analizlen
Organik Kimya

Tanmsal Sulama ve Tuzluluk

Ders Adi
Staj
Froje |
Standardizasyon ve Kalite
Mesleki ingilizce
Gida Kimyasi

Biyoteknoloji

Ders Adi
Bitki Besleme ve Gibreleme

Gibre Analizlen

Analiz Sonuclannin Dederlendirimesi

Toprak ve Su Kidiligi Analizi
Ced Raporu Hazirlama

Toprak Analizleri 1

Ders Adi

Froje 1l

Yas Meyve ve Sebze Kalite Analizleri

Tanmsal llag ve Analizleri

AB ve Tirk Tarimi

Folimer Teknolojisi ve Analizleri

'Su Aritim Teknolojileri

Yakatlar ve Analizleri

3. YARIYIL DERS PLANI

Zorunlu mu? Ortalama
Evet Girer
Evet Girer
Evet Girer
Evet Girer
Evet Girer
Evet Girer

3. Yaryil Segcmeli Ders Plani

Zorunlu mu? Ortalama
Hayir Girmez
Hayir Girer
Hayir Girer
Hayir Girer
Hayir Girer
Hayir Girer

4. YARIYIL DERS PLANI

Zorunlu mu?
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet

Evet

4. Yanyil Segmeli Ders Plani

Zorunlu mu?
Hayir
Hayir
Hayir
Hayir
Hayir
Hayir

Hayir

Ortalama

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Ortalama

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

T+U Saat U.Kredi
2+1 3
2+1 3
2+1 3
2+1 3
2+0 2
3+0 3

T+U Saat U.Kredi
0+0 0
1+1 2
2+0 2
2+0 2
2+0 2
2+0 2

Toplam : 17

T+U Saat  U.Kredi
3+0 3
2+1 3
2+1 3
2+1 3
2+0 2
2+1 3

T+U Saat  U.Kredi
1+1 2
2+1 3
2+1 3
2+1 3
2+1 3
2+1 3
2+1 3

Toplam : 17

AKTS

2

AKTS

30

AKTS

AKTS

30
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