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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Meslek Yiiksekokulumuz Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Boliimiine bagl “Laboratuvar
Teknolojisi” programi dgrencilere kamu sektorii, 6zel sektor ve girisimcilik alaninda is firsati sunan,

nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan; laboratuvar tekniklerini bilen, toprak, gida, su, mineral,

katki ve kalint1 maddeleri ile biyolojik 6rneklerden biyokimyasal, mikrobiyolojik ve toksikolojik analiz

ve raporlama yapabilen ve yeni laboratuvar sistemlerini ve teknolojik yontemleri takip edebilen teknik
eleman yetistiren; dgrencilerin bilim, mithendislik ve tibbi laboratuvarlarin ihtiya¢ duyduklar1 gelismis

insan giiclinii karsilayan dort yariyillik bir yiiksek 6gretim programidir. Programin bulundugu Meslek
Yiiksekokulu, Canakkale ili Lapseki Ilgesinde, Marmara ile Ege Bolgelerinin kesistikleri cografi gecis
konumundadir. Bu 6zelligi ile basta Marmara Bolgesi ile Ege Bolgesine bagh iller olmak {izere tiim
illerimizden, yurt genelinden Anadolu, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi mezun 6grencilere ev
sahipligi yapabilecek cografik konuma sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuzda ilk olarak 2010-2011

egitim-0gretim yilinda orgiin 6gretim de 52 kisilik kontenjandan 40 kisi kayit yaptirmis ve yine ilk
olarak 2011-2012 egitim-dgretim yilinda ikinci 6gretim de 52 kisilik kontenjandan 55 kisi kayit

yaptirmis ve faaliyete gecmistir. Halen 6rgiin ve ikinci 6gretime devam etmektedir. 2021 yili Program

kontenjan 6rgiin 6gretim icin 60 ve ikinci dgretim i¢in 50 kisidir. Egitim dili Tiirkgedir. Laboratuvar
Teknolojileri Programi, 6rgiin 6gretim icin OSYM sinav yonetmeligine gére 2021 yili TYT puan
tiirtinden 249,934 taban ve 296,897 tavan puani ve ikinci 6gretim i¢in 233,104 taban ve 281,865 tavan

puant tiizerinden 6grenci almaktadir. Laboratuvar Teknolojisi programina kaydolan Ogrenciler,

programdan mezun olabilmek icin Ongériilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Her donemde 30 AKTS,
dort donemin sonunda toplamda 120 AKTS’yi tamamlayarak mezun olma kosulunu saglamaktadir.
Ayrica derslerini basarilt bir sekilde tamamlayan mezun durumundaki O6grenciler “Laboratuvar

Teknikeri” unvani almaya hak kazanmaktadir.

0.2. Programin vizyon ve misyonu

Programin Vizyonu; 4. Sanayi Cagi’nin gerekleri kapsaminda siber-fiziksel sistemlerden olusan degerler
biitlinliigiinde yetismis, ulusal ve uluslararasi gelismeler ve yenilik¢i yaklagimlar ile kazanimlarina yeni
boyutlar getirmis ve biitlin bunlar1 is hayatinda sergileme bilgi ve becerisine sahip Laboratuvar
Teknikerlerini sektore kazandirarak, bolgesel ve ulusal alanda 6ncii bir meslek yiiksekokulu olmak ve
Tiirkiye'nin en ¢ok tercih edilen Laboratuvar Teknolojisi Onlisans Programi haline gelmesini
saglamaktir.

Programin misyonu; Bu program, ¢esitli sanayi kuruluslarinin ihtiyag duydugu, kimya, gida ve tarim vb.
sektor alanlarinda yeni sistemleri ve teknolojik yontemleri takip edebilen, yeni {iriin tasarimu, tiretimi ve
kalite kontroliinii yapabilecek yeteneklere sahip, is hazirlama, tasarim, laboratuvar ve iretim
birimlerinde gorev alabilecek vasifli eleman kazandirmak amaciyla kurulmustur. Bu programi basari ile
mezun olan Ogrenciler "Laboratuvar Teknikeri" {invanin1 almaya hak kazanirlar. Bu program,
mezunlarin1 ¢esitli laboratuvar ortamlarinda c¢alismaya hazirlar ve Ogrencilere ozellikle kimya
mithendisleri ve kimyagerlerin gézetimi altinda calisirken kimyasal ve kimyasal {irtinler gelistirmeyi
Ogretir. Bu programlara kayith 6grenciler, kimyasal teoriyi saglam bir sekilde gelistirirler ve bu teoriyi
laboratuvar projelerini tamamlayarak nasil uygulayacaklarini 6grenirler.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler; 1. Atatiirk ilke ve Inkilaplarina baglh
olmak, 2. Vatan sevgisiyle gérevini anayasa, uluslararas1 hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek 6 gretim
mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek, 3. Din, dil, irk, milliyet, renk,
diisiince farkliligi gozetmeksizin insanlari sevmek ve saymak, 4. Calismaktan, dogruluktan ve
diiriistliikten taviz vermemek, 5. Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak, 6. Bilimin
uluslararas1 kabul gormesine inanmak, 7. Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek, 8.
Kurumsal bagliliga, kurum iginde uyum ve dayanismaya onem vermek, 9. Zaman yonetimine 6zen
gostererek siirekli mitkemmelligi yakalamaya ¢alismak, 10. Isini sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,
11. Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak, 12. Meslek etigine uygun davranmak, 13. Is saghg ve



giivenligi kurallarin1 benisemek, 14. Yeni iiriin gelistirmek
0.3. Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Laboratuvar Teknolojisi Programimizda kadrolu olarak gorev yapan bir Profesdér Doktor, iki Dogent
Doktor, bir Doktor Ogretim Uyesi, ve iki Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Program/ boliim bagkani
birim yoneticisine bagli olarak gérev yapmaktadir. Boliim bagkan1 Boliim 6gretim elemanlariyla birlikte
programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve smav takvimi gibi konular1 aktif olarak
planlamaktadir. Programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu
hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tim paydaslar siirece dahil
etmeye calisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabet¢i bir yapiya sahiptir. Lapseki Meslek
Yiiksekokulu Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimiine bagli Laboratuvar Teknolojisi
Programi’na ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler kanitlarda (Tablo 1-8)
mevcuttur.

0.4. Programin hedef ve amaglari

Bu program, ¢esitli sanayi kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu, kimya, gida ve tarim sektorii alaninda vasifh
ara eleman tiretmek amaciyla kurulmustur. Bu program, mezunlarini ¢esitli laboratuvar ortamlarinda
calismaya hazirlar ve O6grencilere 6zellikle kimya miihendisleri ve kimyagerlerin gozetimi altinda
calisirken kimyasal iirlinler gelistirmeyi 6gretir. Bu programlara kayitli 6grenciler, kimyasal teoriyi
saglam bir sekilde gelistirirler ve bu teoriyi laboratuvar projelerini tamamlayarak nasil
uygulayacaklarini 6grenirler.

4.Sanayi devriminin gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere sahip,
arastirmact bir akademik kadro anlayisiyla kamu ve belediye yonetim birimleri, kolejler, tiniversiteler ve
arastirma enstitiileri, biyoteknoloji firmalari, atik yonetim firmalari, ¢evre danismanligi firmalari,
kimyasal isleme tesisleri, adli laboratuvarlar, diger endiistrilerdeki firmalar, 6rnegin petrol ve gaz, ilag
iretimi, gida ve mesrubat {iretimi, kozmetik {iretimi, dogal iiriin ve vitamin isleme ve saglik hizmetleri
gibi kamu, kurum ve kuruluslarda c¢alisabilen, ayrica kendi uygulama ve {iretim firmalarin1 da kurabilen
gelismis, yaratici, nesnel ve analitik diisiince yapisina sahip, toplumsal degerlere saygili yenilik¢i
girisimlere imza atacak, alaninda uzman kalifiye ara elemanlar yetistirmektir. Bununla birlikte
Laboratuvar Teknolojisi programi; alanindaki teknolojik gelismelere ilgi duyan, insan iliskileri ve
iletisime azami derecede Onem veren, ekip ve proje calismalarina yatkin, girisimcilik ruhuna sahip,
bilgisayar bilen (minimum office programi diizeyinde) ve yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler
yetistirmeyi de amag¢ edinmektedir. Bu dogrultuda teorik dersler yaninda alan ¢alismalar1 ile uygulamali
tiretim yaptirilarak 6grencilerin bilgi ve becerileri artirilmaktadir. Bu baglamda yiiksek mesleki bilgi
donanimina sahip, yenilikgi, tiretken, girisimci, sosyal ve teknik iletisim becerisi yiiksek, teknolojiyi
kullanma, analitik, iletisim yeteneklerine, elestirel diisiinme, kisilerarasi, gézlem ve zaman yonetimi
becerisine yatkin ara eleman yetistirerek ulusal ve uluslararasi bilinirlige ulasmis, Tiirkiye’nin en ¢ok
tercih edilen Laboratuvar Teknolojisi Onlisans Programi haline gelmek baslica hedef ve amacimizdur.

0.5. Programimizin Paydaslari

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Kimya ve Kimyasal
Isleme Teknolojileri Boliimii Laboratuvar Teknolojisi Programimin bu kapsamda i¢ paydaslar1 su
sekilde belirlenmistir: Programa kayith 6grenciler; programda ders veren 6gretim elemanlari; Lapseki
Meslek Yiiksekokulu’nda okuyan ve alana ilgi duyan 6grenciler; 6grenci topluluklari; mezunlarimiz;
cesitli ogrenci kultipleri; Rektorlitk, Genel sekreterlik, Lapseki Meslek Yiiksekokulu Midurlagi,
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi
tiniversitemiz biinyesindeki diger idari ve akademik birimler gibi mudirlikler ve birimler i¢
paydaslarimizi olusturmaktadir. Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii Laboratuvar
Teknolojisi Programinin bu kapsamda potansiyel dis paydaslart su sekilde belirlenmistir: Mezun



ogrencilerimiz; mezun olan Ogrencileri istihdam eden kurum ve kuruluslar; 6grencilerin staj/alan

uygulamas1 gergeklestlrdlgl kurum ve kuruluslar; Valilik; Kaymakamlik; 1 ve Tlge Belediyeleri; Yiiksek

Ogretim Kurulu; Universiteleraras1 Kurul; TUBITAK; Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma
Kurumlari; Ozel Sektér Kuruluslari; Sivil Toplum Kuruluslari; Saglik Bakanligi; Tarim ve Orman
Bakanligr gibi kurumlar ve bagh birimleri dis paydaslarimizi olusturmaktadir. Kamu kurumlari ve yerel

yonetimlerden olusan 6nemli dis paydaslarimiz sdyle siralanabilir: Canakkale Ticaret ve Sanayi Odasi,

Lapseki Belediyesi, Canakkale Belediyesi, Lapseki Devlet Hastanesi, Mehmet Akif Ersoy Canakkale
Devlet Hastanesi, COMU-Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Canakkale Gida Kontrol
Laboratuvar Miidiirliigii, TUMAD Madencilik.

Kanitlar

Kanit Tablo1-8.pdf
Kanit 0.1.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar Teknolojisi 6n-lisans
programina 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanlhig: ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen
tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu
tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Laboratuvar Teknolojisi Programi YKS sistemine
gore TY T puan tiirtinden 249,934 taban ve 296,897 tavan puani ve ikinci 6gretim i¢in 233,104 taban ve
281,865 tavan puani tizerinden 6grenci almaktadir. Program kontenjani 6rgiin 6gretim igin 60 ve ikinci
ogretim igin 50 kisidir. Programimizin egitim dili Tiirkge olup, yabanci dil olarak zorunlu ingilizce ve
segmeli mesleki yabanci dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Laboratuvar Teknolojisi programina
kaydolan ogrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak
zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda
stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede onem verilmektedir. Ogrenciler staj teslim
dosyalarini bir sonraki akademik dénemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildig1 zaman ilgili program
danismanlarina teslim ederler.

1.1.1-Ogrencilerin Programi Segerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve cevresel farkindalik, empati, eksikleri fark
edebilme ve sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilme, tasar1 ve proje gelistirebilme, girisimei ve
miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime
acik olma, yenilikleri takip etme, giiniimiiz diinyasinda bu sektdrdeki giincel ekonomik gelismelere ilgi

duyma.
Ogrencilerimiz ayrica asagidaki 6zel niteliklere de sahip olmalidur:

a)Teknolojiyi kullanma becerisi (Ozel ekipman ve cihazlar1 kurup calistirabilmeli, deneylerin ve
islemlerin diizgiin ve giivenli bir sekilde calistigindan emin olmak i¢in ekipmani ayarlayabilmeli)

b)Analitik beceri (Bilimsel deneyleri dogruluk ve hassasiyetle yiiriitebilmeli)

¢) Iletisim yetenekleri (Calismalarim bilim insanlarina, miihendislere ve teknik bir ge¢misi olmayan
iscilere agiklayabilmeli ve sonucglarini iletmek i¢in raporlar yazabilmeli)

d) Elestirel diisinme becerileri (Elde edecegi verilerin sonuglarina saglam mantik ve karar verme


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/165772/982/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t Tablo1-8.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/165772/982/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 0.1.pdf

yoluyla ulasabilmeli)
e) Kisilerarasi becerileri (Bir takimin bir parcgasi olarak digerleriyle birlikte iyi ¢alisabilmeli)

f) Gozlem becerileri ( Kimyasal deneyleri ve siirecleri dikkatlice izleyebilmeli. Kosullar, prosediirler ve
sonuglar dahil olmak tizere ¢alismalarinin eksiksiz kayitlarini tutabilmeli)

g) Zaman yonetimi becerileri (Birden fazla gorev ve proje iizerinde aym anda calisabilmeli ve
gorevlerini 6nceliklendirebilmeli)

1.1.2-Ogrencilerin Sahip Olacag: Yetkinlikler

Ogrencilerimize siirekli artan bir ragbet dinamizmi icerisinde de@isen ve gelisen kimya, gida, tarim vb.
alanlarinda gerekli egitim ve Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle i1s birligi
icindedir. Bu aktivasyon sonucunda seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme
ziyaretlerine gidilmektedir. Laboratuvar Teknolojisi programindan mezun olan 6grenciler 6rnegin kimya
endiistrisinde, kimya miihendisleri ve kimyagerler ile isciler arasinda koprii gorevi yapacak is
imkanlarina sahip olabilmektedir. Ayrica mezunlarimiz kamu kurumlarinda da ¢esitli is olanaklar1 elde
edebilmekle birlikte kendi isletmelerini kurma ve ydnetme becerilerine de sahip olmaktadir.
Programimmiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢cimde yetismis isglicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda 6grencilere laboratuvarlarin sahip olduklar: bilgi ve teknolojiden en iyi
bicimde yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi ic¢in teorik bilgiler verilmekte,
uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle kimyasal, biyokimyasal,
mikrobiyolojik, toksikolojik analizlerin yapildig1 6zel ve kamu sektoriindeki laboratuvarlarda, Tarim ve
Orman Bakanligina bagli laboratuvarlarda, gida kontrol laboratuvarinda, gida ve yem iireten ve/veya
analiz eden firmalara ait laboratuvarda, su, toprak, gilibre tiretim ve analiz laboratuvarlarinda, her tiirli
kimya ve kimyevi madde iiretim ve analiz laboratuvarlarinda, ilag sanayi firmalarina ait
laboratuvarlarda, kamu ve 6zel saglik kurum/kuruluslarinin laboratuvarlarinda, kozmetik ve deterjan
firmalar1 laboratuvarlarinda, klinik ve tehlikeli atik yakma ve enerji {iretim tesislerine ait
laboratuvarlarda, asit, baz, boya, cam, seramik seliiloz - kagit boya firmalarina ait laboratuvarda
calisabilecek

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Girisimcilik ruhuna sahip;

Aragtirmact;

Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.
Mezunlarimiz ayrica asagidaki gorevleri yerine getirebilecektir:
Laboratuvarda:

-Test ¢oziimlerini hazirlama ve 6rnekleri isleme

-Ornekleri test etme ve deney yapma

-Test metodolojisi gelistirmek



-Aletleri kalibre etme ve bakimini yapma

Ofiste:

-Analitik sonuclar1 kaydetme

-Raporlama i¢in evrak islerini yapmak ve analiz etmek

-Telefonla ve miisterilerle, devlet daireleriyle, meslektaslarla ve diger bilim insanlariyla toplantilarda
iletisim kurmak

-Envanteri korumak ve yeni stogu siparis etmek
Alan igerisinde:

-Hammadde ve bitmis iirtinlerin kalite giivence numuneleri dahil olmak iizere analiz i¢in numune
toplamak

1.1.3-Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her &grencinin tercih ettigi bir 6nlisans programi olan Laboratuvar teknolojisi
Onlisans programimizi iilkemizin tiim bélgelerinin ¢esitli illerinden gelen Anadolu, Saglik Meslek,
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi mezunlar tercih etmektedir.

Kanitlar

Kanit 1.1.pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tum yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay ge¢is yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen
slireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme smavi
veya basart duruma gore yatay gegis ile Laboratuvar Teknolojisi Programina kayit yaptirdig: takdirde
daha once kayitli bulunduklar1 yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler igin,
Ogrenimine basladiklar: ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti
talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan dgrencinin,
daha once almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik
nedeni ile gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi
yartylldan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin
Universite digindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha énceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler
COMU Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y 6netmeliginin 22. maddesinde yer alan Sinavlarin
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/165772/982/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 1.1.pdf

Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksek6gretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yliksekdgretim kurumuna
kayitl iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek
siavlar1 sonucu Universitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basar1 notlari, bu Yo6netmeligin 22. maddesindeki basar1 notuna doniistiiriilir. Bunun
sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve {lizerinde olan Ogrencilerden iist yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin
toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda almadigi ve
basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yartyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu
yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin {ist yarryildan ders almis olmast iist yariyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu
olan dersler icin muafiyet sinavlari, her dénemin baginda Ingilizce I ve II dersleri igin de yapilmaktadr.
S6z konusu sinavlardan gecger not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1
Ogrencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek
belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler. Onlisans programlarimizdan mezun olan
ogrencilerimiz DGS sinavinda basarili olmalar1 halinde; Bitki Koruma, Biyoloji, Biyomiihendislik,
Biyoteknoloji, Genetik ve biyomiihendislik, Gida Miihendisligi, Gida Teknolojisi, Hemsirelik, Kimya,
Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Organik Tarim Isletmeciligi, Tarimsal Yapilar ve Sulama, Toprak
Bilimi ve Bitki Besleme olmak tizere Dort yillik lisans programlarina dikey gecis yapabilme hakkina
sahiptirler. Ayrica Ogrencilerimiz lisans Ogrenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler
baglaminda ‘“uzaktan egitim” yoluyla siirdiirebilmektedirler. Bu yatay ve dikey gecis uygulamalarin
disinda programimizda aktif bicimde uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisim uygulamalari
heniiz bulunmamaktadir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde 6nlisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim kurumunda
yurt ici (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin
ise bu konuda anlagmali oldugu tniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Disiligkiler
Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulagilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda
ogrenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif
olarak buradan ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir.

Lapseki Meslek Yiiksek Okulunda Farabi, Mevlana ve Erasmus programlart koordinatorligii ve bu
kapsamda anlagmal1 oldugu yabanci yiiksekdgretim kurumlarr bulunmaktadir. Ancak Erasmus program
kapsaminda 6n-lisans diizeyinde, programimiza 6zel ikili anlasma yaptigimiz yabanci bir yiiksekégretim
kurumu heniiz bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin yabanci dil seviyelerinin yetersiz
olmasi nedeniyle Erasmus degisim programmma basvurma noktasinda cesaretlerinin kirildigi
distiniilmektedir.
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitl
olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar1 ve {iniversite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program danismanlari ve staj
koordinatorleri su sekildedir; Dog. Dr. Feyza KOLCU (Orgiin Ogretim 1. Sinif), Ogr. Gor. Hiilya
DEMIR (Orgiin Ogretim 2. Simf), Prof. Dr. Mehmet PARLAK (ikinci Ogretim 1. Simf), Dog. Dr.
Pmar ILGIN (ikinci Ogretim 2. Sinmif). Program &grencilerin basarisini takip etme, damsmanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaclanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak
kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim elemani dgrencileri birinci siniftan itibaren
her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda
tim bolim bagkanliklarina bagli programlarin  program damigmani Ogretim elemanlari
bulunmaktadir. Program danigmani olan Ogretim elemanlar1 ise Ogrencilerin sadece staj, kayit
yenileme, ders kayit veya ders damismanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iliskiler
icerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek
gormektedirler. Bunun yani sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle
yakin iligkiler icerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat
iletisim kurup destek gormek de Ogrencilerimizn motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet
diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu smavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir.
Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yam
sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansit Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBY'S
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, smav vyiikleri agirliklarma gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a-)Ara Siavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.

b-)Yartyll Sonu / Final Sinavlari: En az 14 haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o

dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF wverilir. Yartyll sonu simavlar ile ilgili takvim,

birimlerin &nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yarryil sonu sinav programlari,
dekanlik ve yiiksekokul miudiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.

Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c-)Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil i¢inde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
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Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d-)Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlart donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren {i¢iincii
haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan dgrencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a-)Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandig1 sinavdir.

b-)U¢ Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve oncesi girisli 6grencilerin yararlandig
sinavdir.

c-)Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi icin basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglart 15 giin igerisinde dersin
ilgili 6gretim eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet
sayfasinda ilan edilir. Sinav sonug¢larinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ yil siireli saklanur.
Derslerde devamsizlik sinirin1 agsan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve
o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarimin kapsadig:
stireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin

% 40’1, yariyll sonu veya biitiinleme simmav notunun % 60 katkisi alinarak ilgili 6gretim elemani
tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani
tarafindan, her ders icin 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basar1 notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yartyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bi¢ciminde,
asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 0 (Kredili dersler i¢cin), AKTS notu NA) Buna gore 6grenci;

(AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.



(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir. (FD) ve (FF) notlarindan
birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayilh Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (Y S) notlar1 ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle dgrencilerimizin basart durumlari, iniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. Maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Dénem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamast (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklari
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin aynmi derslerin kredi
toplamina bolinmesi, GNO ise tim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alman notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir.
27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’ de yaymnlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi On-lisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Y 6netmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl
ogrenciler i¢in su hitkiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’ su 2.00 ve
tizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’ su 2.00’1n altinda
ise kosullu basarisiz sayilir.”

SONUC

ORNEK UYGULAMA (Egitim 6gretim yili boyunca iki kez diizenlenen oryantasyon toplantilarinda
program kapsamindaki tiim dersler, vize, final ve biitiinleme sinavlari, sinav ve ders gegme
yonetmelikleri ve mezuniyet kosullar1 hakkinda detayli bilgilendirmeler yapilmistir. Sinav takvimleri
MY O web sayfasinda 6nceden duyurulmustur.)
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile bitirerek Laboratuvar
Teknolojisi programindan 6nlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve
secimlik derslerin (120 ATKS karsiligi) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE)
olmas1 zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve
tizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek igin
ogrenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su aym zamanda
mezuniyet not ortalamasidir.

Ayrica; bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en
az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO)
gore kayithi bulundugu programin/b6liimiin her simifinin birinci, ikinci ve tiglinciisii onur dgrencileri
olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikge 6gretim yil1 sonunda tesekkiir belgesi
ile ddiillendirilir.
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Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayitl bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6 grencisi
kabul edilir ve bu o6grenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
Ogrencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerden
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla GNO’na goére Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi’ni birinci olarak bitiren &grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/ogrenciler Rektorliikce Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiitksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA (Egitim 6gretim yili boyunca iki kez diizenlenen oryantasyon toplantilarinda
program kapsamindaki tiim dersler, vize, final ve biitlinleme sinavlari, smav ve ders ge¢me
yonetmelikleri, staj ve mezuniyet kosullar1 hakkinda detayli bilgilendirmeler yapilmistir. Sinav
takvimleri MY O web sayfasinda 6nceden duyurulmustur.)
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda tniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiya¢lar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda
birim web sitemiz araciligi ile Ol¢limler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri,
ogrencilerin kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tamimlar bu da program ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve
hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Laboratuvar Teknolojisi Programini basariyla tamamlayan 6grenciler kimya endiistrisinde, kimya
mithendisleri ve kimyagerler ile isgiler arasinda koprii gorevi yapacak is imkanlarina sahip
olabilmektedir. Ayrica mezunlarimiz kamu kurumlarinda da ¢esitli is olanaklar1 elde edebilmekle
birlikte kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadir. Onlisans
programlarimizdan mezun olan Ogrencilerimiz DGS smavinda basarili olmalar1 halinde; Bitki
Koruma, Biyoloji, Biyomiihendislik, Biyoteknoloji, Genetik ve Biyomiihendislik, Gida Miihendisligi,
Gida Teknolojisi, Hemsirelik, Kimya, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Organik Tarim Isletmeciligi,
Tarimsal Yapilar ve Sulama, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme olmak tizere Dort yillik lisans
programlarina dikey gecis yapabilme hakkina sahiptirler.

Endiistri 4.0’1n gerektirdigi ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip,
aragtirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere
saygilt inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektoér, kamu ve
STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyact icin gerekli donamima sahip kaliteli insan kaynagini
yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu ¢ergevede Laboratuvar Teknolojisi Programi’nin Amaci; kamu ve
ozel sektor isletme ve kuruluslarimin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde
yirttiilmesinde ¢alisacak, ¢agdas isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet
gosteren, meslek elemanm 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Programiz bu kapsamda
mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicti potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal
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ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgliveni
tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin; Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;
Girisimcilik ruhuna sahip; Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar1 diizeyinde); Yabanci
dil 6grenmeye Onem veren Ogrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir. Bu c¢ergevede tiim
mezunlarimiz; Uretim ve hizmet sektorlerinde, kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarda gorev
alabilirler, tartm ve orman bakanligina bagli laboratuvarlarda, gida kontrol laboratuvarinda, gida ve
yem iireten ve/veya analiz eden firmalara ait laboratuvarda su, toprak, giibre {iretim ve analiz
laboratuvarlarinda, her tiirlii kimya ve kimyevi madde {iretim ve analiz laboratuvarlarinda ilag¢ sanayi
firmalarina ait laboratuvarlarda, kamu ve 6zel saglik kurum/kuruluslarinin laboratuvarlarinda,
kozmetik ve deterjan firmalar1 laboratuvarlarinda, klinik ve tehlikeli atik yakma ve enerji {iretim
tesislerine ait laboratuvarlarda asit, baz, boya, cam, seramik seliiloz - kagit boya firmalarina ait
laboratuvarda, yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Amaglarina ulasma kapsaminda, Laboratuvar Teknolojisi Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
mezunlarin erigsmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Mezun olan
ogrencilerimiz ileri diizeyde alan bilgisine sahip olmaktadirlar. Kimyanin temel prensiplerine hakim,
kimyasal kavram ve teorileri bilen, giincel bilgiler sunan egitim malzemeleri ve diger bilimsel
kaynaklarla desteklenen doga bilimleri alaninda ileri teorik ve pratik bilgiye sahip olan mezunlar
yetismektedir. Disiplinler aras1 ¢alismalar yiiriitebilecek ve farkli disiplinlerle iliskilendirebilecek
diizeyde cevre, teknoloji, vb. gibi alanlarda genel kiiltiire sahip olurlar. Mezunlarimiz bilimsel
yontemlerle laboratuvar teknolojisi alamindaki kavramlari inceler; toplar, yorumlar ve verileri
degerlendirir, sorunlar1 tanimlar ve analiz eder, ve sorunlara ¢6ziim sunarlar.

Kimyasal kavramlar ve ilkeler 6grenerek laboratuvar tekniklerine yeni bir bakis a¢is1 kazandiran,
analizler i¢in modern ekipmanlar1 kullanma yetenegine sahip olarak mezun olurlar. Dogru ve

giivenilir deneysel c¢alismalar yapar ve sonuglarin1 degerlendirirler. Bilimsel ve analitik diisiinme

becerilerine sahip olup, bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini bilir ve simif i¢i uygulamalarinda
kullanirlar. Kendi 6z degerlendirmesini yapabilirler. Bireysel ve grup calismalarinda sorumluluk
alirlar. Sorumluluk alma 6zgiiveni ve ilgili sektérlerde danismanlik yapabilme yetenegine sahiptirler.

Yasam boyu 6grenmeye ve yeni teknoloji ile yontemlere iliskin olumlu tutum gelistirirler. Bilgiye

ulasma yollarin etkin bir sekilde kullanip, yeni teknolojileri kullanma yetenegine sahiptirler. Bilgi ve

iletisim teknolojilerini bir proje cergevesinde etkin sekilde kullanabilme becerisine sahip olurlar.

Teknoloji-Toplum-Cevre iligkisini bilir, sosyal ve cevresel problemleri arastirir ve mesleki ve giinliik

yasaminda kullanir. Tarihi, sosyal ve kiiltiirel degerlerinin bilincinde olan, etik, esitlik ve ¢evresel

degerleri benimseyen ve bunlara mesleginde duyarlilik gdsteren bir Laboratuvar Teknikeri olurlar.

Onlisans programlarimizdan mezun olan 6grencilerimiz DGS sinavinda basarili olmalar1 halinde;
Kimya, Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Bitki Koruma, Bitkisel Uretim ve Teknolojileri,
Biyomiihendislik, Biyoteknoloji, Genetik ve Biyomiihendislik, Organik Tarim Isletmeciligi, Tarimsal
Yapilar ve Sulama, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ve Gida Teknolojisi gibi dort yillik lisans
programlarina dikey gecis yapabilme hakkina sahiptirler. Benzer sekilde 6grencilerimiz A¢ik Ogretim
Fakiiltesi (AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler.
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ORNEK UYGULAMA (Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyer hedeflerini belirlemede rehber
olmasi adina ‘Di1s Paydas Toplantisi’ ve ‘Mezun Bulusmasi’ gergeklestirilmistir.)
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kanit-mezun bulusmasi.pdf

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Laboratuvar Teknolojisi Programi’nin misyonu ve egitim
amaglari Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Lapseki Meslek Yiiksekokulu 6zgorevleriyle
uyumludur. Bu uyum yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikga aktarilmustir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve g¢ok
disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri goézeten;

bilgiyi, sevgiyi ve saygiylr Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli,
yenilik¢i ve girisimci bir iniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Lapseki Meslek Yiiksekokulu olarak birimimiz bolgenin
ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,

Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler liretmek ve yeni iirlin gelistirmeyi Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin diinya tniversitesi olma vizyonuna destek saglamayr kendisine misyon
edinmistir.

Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;
Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6 grencilerimize deger katan ¢6ziimler {iretmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6lgiisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Meslek Yiiksekokulumuz égrencilerini Universitemizin en 6nemli paydasi bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da dahil,
cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklari ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiy1 stirekli kilarak igbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin destek
calismalar1 gergeklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini ger¢eklestirmelerinde destek saglamak,

Ttim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
calismalar1 gergeklestirmek,
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Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gergeklestirmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki esdeger
birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarim ve Ogrencileri bilimsel c¢alismalarda etkin ydntemlerle motive ederek
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanim1 genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil,
uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde
ekipler olusturulmasina 6nciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en {ist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi icin 6neri sistemleri kurmak ve paydaslarin dnerilerini
degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi
stirekli iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis
cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlar1 diizenleyerek modern bir
yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Y oneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karst tim uygulamalarda yiiksek performans ve basari Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak,

Y 6neticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi i¢erisinde olmalarini saglamak,

Y onetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda bulunmak,

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
isbirlikleri gerceklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alamni tiim bolgeyi igine
alacak sekilde genisletmek,

Giinimtiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap
verecek yeterlilik ve gesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay: baslica amag ve
hedefleri arasina koymustur.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagl olarak aktif gorev yapan Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri Boliimii’ne bagli programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6zgorevlere
uygun bicimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6zgorevlerini



belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6zgorevleri igsellestirmis bicimde
aktif olarak uygulamaktadir.

Bu ¢ergevede Universitemizin, Lapseki Meslek Yiiksekokulu’muzun ve Laboratuvar Teknolojisi
Programi’mizin misyonu geregi amacimiz is diinyasinda, ¢alistigi kurumlarda verimliligi artiran,
yaratici, ¢cagdas, bilimsel diisiinebilen, aktif, 6grenme ve arastirma yetenegi kazanmis, farkli bakis
acilarina sahip, 6ncelikleri belirleme hizina sahip, alaninda en iyi olmayi, en iyi isi, en kisa zamanda
dogru olarak yapmayi benimseyen laboratuvar elamanlarini yetistirmektir.

Programimiz bu ¢ergevede;
Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynagi yetistiren,

Uluslararasi1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;
Katilime, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis,
kendini stirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin tiretim ve hizmet faaliyetlerinin
verimli bir sekilde yiirtitiilmesinde calisacak, toprak, su, bitki, gida ve ¢evre analizleri teknikleri ile
ilgili  yontem belirleyebilecek, uygulamali analiz yapabilecek ve yapilan analizleri
degerlendirebilecek, saglik kuruluslar1 ve laboratuvarlarda calisabilecek, nitelikli, uygulamalarda
karsilasacaklar1 sorunlar1 ¢ozebilen, bilgi ve deneyimlerini pratik uygulamalara doniistiirebilen,
toplumsal ve teknolojik yeniliklere agik, girisimci, liretken, insan ve ¢evreye saygili, ekip ¢alismasi,
analitik diistinme ve etik degerleri benimsemis, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda
gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmis, laboratuvar ve tiretim birimlerinde gorev alabilecek ara
eleman yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Kamu ve 6zel sektordeki laboratuvarlarda gerekli tiim analizleri yapabilen, problemleri ¢oziim odakli
ele alma becerisi kazandirma, farkli insan profilleri ile dogru iletisim kurma becerilerini gelistiren,
zaman yonetimi becerisi kazandirma, giivenli davranis sergileme ve empati kurabilme, inisiyatif
kullanma becerisini gelistiren, bilgi, teknoloji ve becerilerle donatilmis, kiiltiir birikimi, 6zgliveni ve
mesleki yeterliligi yiiksek, evrensel etik anlayisini benimseyen bir boliim olusturmaktadir.

Ekip ve proje calismalarina yatkin, Insan iliskileri ve iletisime azami derecede onem veren, girisimcilik
ruhuna sahip, bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar1 diizeyinde), yabanci dil 6grenmeye
Onem veren 6grenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, toplumun hizmetinde ve iilke capinda kalkinma, egitim ve
sanayl alaninda, hiikiimet planlar1 ve programlart i¢in gerekli olan ulusal nitelikteki 6grencileri
yetistirmek, nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam,
girisimci  ve yenilikci uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Gorildiigi gibi,
programimizin 6zgorevleri birim ve kurum 6zgorevleriyle tiim yonleriyle uyumludur.

Hatta birimimizin 6zgoérevlerinin bircogunu karsilamaktadir. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda
birimin ve kurumun o6zgorevleri goz Oniine alinmig, tlim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan
toplantilarda dile getirilen, gesitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartigilarak bu amaglar stirekli
gelisim ¢alismalar1 ¢ergevesinde giincellenmistir. Tiim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit



olarak eklenmistir.
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii, Laboratuvar Teknolojisi Programinin bu
kapsamda i¢ paydaslar1 su sekilde belirlenmistir: Programa kayith 6grenciler; programda ders veren
ogretim elemanlar; Lapseki Meslek Yiiksekokulu’nda okuyan ve alana ilgi duyan 6grenciler; 6grenci
topluluklari; mezunlarimiz; ¢esitli 6grenci kuliipleri; Rektorliik, Genel sekreterlik, Lapseki Meslek
Yiiksekokulu Miidiirligii, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve
Aragtirma Merkezi gibi {niversitemiz biinyesindeki diger idari ve akademik birimler gibi
miudirlikler ve birimler i¢ paydaslarimizi olusturmaktadir.

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii Laboratuvar Teknolojisi Programinin bu kapsamda
potansiyel dis paydaslar1 su sekilde belirlenmistir: Mezun 6grencilerimiz; mezun olan dgrencileri
istthdam eden kurum ve kuruluslar; 6grencilerin staj/alan uygulamasi gerceklestirdigi kurum ve
kuruluslar; Valilik; Kaymakamlik; i1 ve Ilce Belediyeleri; Yiiksek Ogretim Kurulu; Universitelerarasi
Kurul; TUBITAK; Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari; Ozel Sektor Kuruluslari;
Sivil Toplum Kuruluslari; Saglik Bakanligi; Tarim ve Orman Bakanligi gibi kurumlar ve baglh
birimleri dis paydaslarimizi olusturmaktadir. Kamu kurumlar1 ve yerel yonetimlerden olusan énemli
dis paydaslarimiz soyle siralanabilir: Canakkale Ticaret ve Sanayi Odasi, Lapseki Belediyesi,
Canakkale Belediyesi, Lapseki Devlet Hastanesi, Mehmet Akif Ersoy Canakkale Devlet Hastanesi,
COMU-Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Canakkale Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Laboratuvar Teknolojisi Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip
gerekli gorildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gére yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Bu kapsamda i¢ ve dis paydas damisma kurullar1 olusturulmustur. Program 6zgorevi, amaglari,
hedefleri ve Ogretim planm1 belirlenirken program danigsmani ilgili boliim baskanini, birim
yoneticisini, programdaki Ogretim elemanlarin1 ve program Ogrencilerini toplantiya cagirarak
oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplanti organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla
gerceklestirilen toplantilar ve endistriden gelen talepler dogrultusunda program O6zgdrevi ve
amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bicimde giincellenmistir. Bu ¢er¢evede gerek mevcut onlisans
ogrencilerimiz gerekse mezun olan Ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve O6gretim
iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is
yasamiyla daha uygun pratik bilgiler i¢erecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢alismalar yapilmustir.
Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve
gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz
araciligryla uygulanmistir. Bu da Laboratuvar Teknolojisi Programi’nin amaglarina ulasmasi
yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek
belirlendiginin agik bir gostergesidir. Ogretim planlar giincellenirken ayrica MEY OK tarafindan bir
incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Bu gosterge hakkinda da ilgili kanitlar ve linkler ekte
bilgilerinize sunulmustur.
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ORNEK UYGULAMA (2021 yil1 icinde i¢ ve dis paydas toplantilar1 diizenlenerek, alinan kararlar
ile programin ihtiya¢ duydugu revizyonlar yapilmistir. Bu baglamda Laboratuvar Teknolojisi ders
planlarinda uygun goriilen revizyonlarla ders programi giincellenmis ve 2021-2022 egitim 6gretim
yilinin giiz yariyilindan itibaren de uygulamaya gecilmistir.)
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Kanit 2.4.pdf

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis payda@larlmlz ve ozellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday: arkadaslarlmlz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Lapseki Meslek Yiiksekokulu, Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri
Boliimii, Laboratuvar Teknolojisi Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders
iceriklerine programimzin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden
kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime bagladiklari ilk iki hafta icerisinde biri meslek
yliksekokulu mudiirliigii tarafindan organize edilen, digeri ise program baskanlig1 tarafindan verilen
en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir.
Bunun disinda ilgili program bagkani her dénem basinda birinci ve ikinci smnifta bulunan
ogrencilerimize programimizin 6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikti
olarak da iletmektedir.
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Laboratuvar Teknolojisi Programi’nin misyonu, egitim
amaglari, hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tim i¢ ve
dis paydaslarimin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve
kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaglarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve dénem
donem de (en ge¢ 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma
kurullar1 olusturulmustur. Program 0zgoérevi, amaglari, hedefleri ve Ogretim plani belirlenirken
program danmismani ilgili boliim baskanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve
program Ogrencilerini toplantiya ¢agirarak Oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigr bir toplanti
organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler
dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bi¢imde giincellenmistir. Bu
cercevede gerek mevcut Onlisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak
egitim ve Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha
eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢alismalar
yapilmistir. Bu c¢alismalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda
ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmaktadir.
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2.7. Test Olgiitii

Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plani tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler
dikkate alinarak hazirlanmistir. Ilgili akademik kurullarda béliimiin ve programimizin daha énceki
yillarda belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim
programlarinin  dgrencilerin  gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigii yine bolimiimiiz,
programimiz, birim yoOneticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiiz, {iniversitemiz tarafindan
belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da
birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigi is
yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun &grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin
sonuglarina bilgi islem daire baskanliZimiz araciligt ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda
programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik
faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 willik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu
0zdegerlendirme raporu da gerekli test 6l¢timlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar
icermektedir.

Kanitlar
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davramis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarin1 da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 0zgii ek program c¢iktilar1 tanimlayabilirler. Laboratuvar Teknolojisi
Programi’nin misyonu ise is diinyasinda, ¢alistigi kurumlarda verimliligi artiran, yaratici, ¢agdas,
bilimsel diisiinebilen, aktif, 6grenme ve arastirma yetenegi kazanmus, farkli bakis acilarina sahip,
oncelikleri belirleme hizina sahip, alaninda en iyi olmayi, en iyi isi, en kisa zamanda dogru olarak
yapmay1 benimseyen laboratuvar elamanlarini yetistirmektir. Programimiz bu ¢ercevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynagi
yetistiren;

Uluslararast akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;
Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis,
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kendini stirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.

Programimizin amaci, toprak, su, bitki, gida ve c¢evre analizleri teknikleri ile ilgili yontem
belirleyebilecek, uygulamali analiz yapabilecek ve yapilan analizleri degerlendirebilecek, saglik
kuruluslar1 ve laboratuvarlarda calisabilecek, nitelikli, uygulamalarda karsilasacaklari sorunlari
cozebilen, bilgi ve deneyimlerini pratik uygulamalara doniistiirebilen, toplumsal ve teknolojik
yeniliklere acik, girisimci, tiretken, insan ve ¢evreye saygili, ekip ¢alismasi, analitik diisiinme ve etik
degerleri benimsemis, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri
kazanmig, laboratuvar ve {retim birimlerinde gorev alabilecek ara eleman yetistirilmesi
amaclanmaktadir.

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Girisimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar1 diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Programimmiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢cimde yetismis isglicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimeci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Laboratuvar Teknolojisi programini bitiren Ogrenci, 6n lisans diplomasi
alarak Laboratuvar Teknolojisi alaninda "meslek elemani" unvani/derecesi almaya hak kazanmaktadirlar.
Programimiz1 basariyla tamamlayan o6grenciler ¢esitli sektorlerde faaliyet gosteren gida kontrol
laboratuvarinda, gida ve yem {iireten ve/veya analiz eden firmalara ait laboratuvarlarda, su, toprak, giibre
tiretim ve analiz laboratuvarlarinda, her tirli kimya ve kimyevi madde {iiretim ve analiz
laboratuvarlarinda, kamu ve 6zel saglik kurum/kuruluslarinin laboratuvarlarinda vb. is imkanlarina
sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyill notu olarak onlisans dgrencisinin en az (DD)
almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yartyil not ortalamasi en az 2.00 olan 6nlisans 6grencileri
basarili sayilirlar. Laboratuvar Teknolojisi programinda Onlisans derecesi elde edebilmek igin
Ogrencilerin programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 120 AKTS karsilig)
timiinii basartyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.00 olmasi
gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir.

Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢er¢evesinde Laboratuvar Teknolojisi Programi’nin program
ciktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program
ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin boliim baskanina Onerisiyle toplanti giindemi
olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tim 6gretim elemanlarinin ve birim
Bologna koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigu takdirde
ve/veya Ogretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin
ogrenme ¢iktilarinin program ¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program
ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program
danisman1 ve komisyon tarafindan gozden gegirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme
yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar
sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6l¢timler yapilmaktadir. Egitim programinin amag
ve hedefleri, 6grencilerin kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda
program c¢iktilar1 matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program ciktilarimin saglanma
diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde



aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi'nin 28. maddesine gére grencilerin basari
durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not
Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun 6lgiide,
isletme programinin tiim yonlerini 6rnegin isletme, yonetim, pazarlama, finans, muhasebe, organizasyon
insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye, isletmeciye yakisir tutum
ve davranisin kazandirilmast i¢in davramig bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de
yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyll yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum
percinlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lapseki Meslek Yiiksekokulu,
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii, Laboratuvar Teknolojisi Programi’nin program
ciktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

PC-1- Ileri diizeyde alan bilgisine sahiptir.
PC-2- Kimyanin temel prensiplerini tanimlar, kimyasal kavram ve teorileri bilir.

PC-3- Giincel bilgiler sunan egitim malzemeleri ve diger bilimsel kaynaklarla desteklenen doga
bilimleri alaninda ileri teorik ve pratik bilgiye sahiptir.

PC-4- Disiplinler aras1 c¢alismalar yiiriitebilecek ve farkli disiplinlerle iliskilendirebilecek diizeyde
cevre, teknoloji, vb. gibi alanlarda genel kiiltiire sahip olur.

PC-5- Bilimsel yontemlerle laboratuvar teknolojisi alanindaki kavramlari inceler; toplar, yorumlar ve
verileri degerlendirir, sorunlar tanimlar ve analiz eder, ve sorunlara ¢6ziim sunar.

PC-6- Kimyasal kavramlar ve ilkeler Ogrenerek laboratuvar tekniklerine yeni bir bakis agisi
kazandirmak.

PC-7- Analizler i¢in modern ekipmanlari1 kullanma yetenegine sahiptir.
PC-8- Dogru ve giivenilir deneysel ¢alismalar yapar ve sonuglarini degerlendirir.

PC-9- Bilimsel ve analitik diisiinme becerilerine sahip olur, bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini
bilir ve sinif i¢i uygulamalarinda kullanir.

PC-10- Kendi 6z degerlendirmesini yapabilir.Bireysel ve grup ¢alismalarinda sorumluluk alir.
PC-11- Sorumluluk alma 6zgiiveni ve ilgili sektorlerde danismanlik yapabilme yetenegine sahiptir.
PC-12- Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir.

PC-13- Bilgiye ulagsma yollarini etkin bir sekilde kullanir.

PC-14- Bilgi ve iletisim teknolojilerini laboratuvar teknolojisi derslerinde etkin sekilde kullanabilme
becerisine sahip olur.

PC-15- Teknoloji-Toplum-Cevre iligkisini bilir, sosyal ve ¢evresel problemleri arastirir ve mesleki ve
giinliik yasaminda kullanur.

PC-16- Tarihi, sosyal ve kiiltiirel degerlerinin bilincinde olan, etik, esitlik ve c¢evresel degerleri
benimseyen ve bunlara mesleginde duyarlilik gosteren bir Laboratuvar Teknikeri olur.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigliniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon,



amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders igerikleri ve 6grenme
ciktilarindan da anlagilacagi lizere program Ozgorev, ama¢ ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders
icerikleri ve 6grenme ciktilariyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle
uyusmakta oldugu acik bir bi¢imde goriilmektedir. Ayrica program ciktilar1 her sene rutin olarak en az
bir kez gozden gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu
da bu olcitle ilgili tim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Lapseki Meslek Yiiksekokulu,
Laboratuvar Teknolojisi Programi’na ait program ¢iktilarina birimimizin ve programimizin web
sayfasindan agik bir bi¢imde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi iizerinden de
erisim saglayabilirler.

Ayrica program 6zgérev, amag¢ ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program ciktilartyla
ogrenme ciktilart iligkisi birinci smif Ogrencilerimize donem baginda ilgili program danismani
tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize teslim edilmektedir.
Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin 6zgorevine,
amaclarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders igeriklerine, program ciktilarina ve derslerin 6grenme
ciktilarina, program ¢iktilariyla grenme ¢iktilarinin birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmekle
birlikte bu konuda siireclerin ve is akisinin nasil yiiridiigiine dair is akis semalari, gorev tanimlari,
faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlar1 ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.
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3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarimi 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili
Ogretim elemanlarinin katiliminin yami sira asagidaki anketlerle de Ogrencilerimizden geri doniis
alimmaya calisilmaktadir; yeni mezun anketi, 6grenci ders degerlendirme anketi, 6gretim iiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklari
egitimin program c¢iktilarina iligskin ozellikleri ne 6l¢iide sagladigi, bununla iliskili olarak bolim
olanaklarinin, bolim 6gretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigr ile
ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar:
derslerin program c¢iktilarim1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve
kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu
kullamlarak, On lisans Programinda yer alan tiim dersler igin, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 ile kuvvetli
iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlar1 temel alinarak belirlenir.

Kanitlar
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ciktilarinin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandifi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 38. ve 39. maddelerine
istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili
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dersten en az DD veya tizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar ile
zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplamimmin 120 AKTS olup, 30 giinlik zorunlu
stajlarin1 tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini bagari ile tamamlayan 6grencilere,
programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

Kanitlar
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir
kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yi1lda iki kez derslerde
Ogrencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitim-0gretim ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tim toplantilar ile toplantilart MEY OK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol
raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin stirekli
giincellenmesi ilgili bolim baskan1 ve program damismani ile birim yOneticisinin takip
sorumlulugundadir.

Ayrica performans gosterileri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek
olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite
bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak Oniine koymustur. Bu kapsamda Laboratuvar
Teknolojisi Programinin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin
en Onemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir arastirma {iniversitesi olmaya bir program
olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iliskilerin
gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaclarimiza ulasabilmek icin
programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni
zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi; egitim-ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis
paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmas1 seklindedir.

Program Swot Analizi:
Programn Giiclii Yonleri:

Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yartyillik 6gretim planina sahip olunmasi,
Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varlig,

Laboratuvar Teknolojisi Programinin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili boliimlerden birisi olmast,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser tiretme kapasitesine sahip olmasi,

Uygulanmakta olan miifredatin kamu ve 6zel sektdrdeki personelin ihtiyacina cevap verebilecek
miifredat niteliginde olmasi,

Teorik bilgilerin uygulanmasinin laboratuvardaki uygulamalarla desteklenmesi,

Ogrencilere bilimsel arastirma yontem ve tekniklerinin uygulamali olarak 6 gretilmesi,
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Dinamik bir akademik kadroyla takim ¢alismasina yatkinlik,
Universitenin giiclii bir kiitiiphane alt yapisinin olmast,

Programda, ders cesitliligi ile farkli sektordeki laboratuvarlarda uygulama, farkli sektordeki
laboratuvarlari tanima ve iletisime gegme imkanlarinin yaratilmasi,

Boliimde ulusal ve uluslararasi indeksli dergilerde yayin yapilmasi,

Ogrencilerin 6gretim elemanlar1 yonetiminde laboratuvari kullanmalarim saglayarak ogrencilerin
Ozgilivenlerinin gelistirilmesine katki saglanmasi,

Okulumuzda 6grencilerimizin DGS’ye hazirlanmalari i¢in ticretsiz kurslarin diizenlenmesi,
Igili kongrelerin takip edilerek katilim saglanmasi,

Akademisyen-6grenci iletisiminin st diizeyde olmasi, Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin
siklikla diizenlenmesi, Lisans tanimlama imkaninin bulunmasi,

Akademik personelin geng, dinamik ve istekli olmast,

Ogrencileri sadece 6grenmeye degil arastirma da yapmaya yonlendirecek bir egitim olmasi,
Akademik ve idari personelin uyum igerisinde olmasi,

Akademik ve idari personelin geng, dinamik ve istekli olmasi,

Okul ve boliim igerisinde uyumlu bir ¢alisma ortaminin olmast,

Programdaki sosyal ve sportif faaliyetlerin sikligi.

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje tiretme potansiyeline sahip olmasi,
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapr noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi,

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Yonetime katilimin giiclii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmasi,
Bolimiimiize ait donanimli uygulama laboratuvarlarinin bulunmasi
Konferans salonumuz ve bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz,

Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari.

Programin Zayif Yonleri:



Ogrencilerin yabanci dil seviyelerinin diisiik olmasi ve dil egitiminde 6grencilerin isteksiz olmasi,
Ogrencilerin okul disinda ilge merkezinde ugras alanlarinin yeteri kadar olmamasi,

Konaklama ve ulasim konusunda sikintilarin yasanmasi,

Laboratuarimizda toprak ve bitkideki analizler i¢in gerekli olan ICP cihazinin olmamasi,

Bilimsel arastirmalara daha fazla zamanin ayrilamamasi,

flge merkezinde staj imkanlariin kisitli olmasi,

Ogrencilerin arastirma konusunda ilgisiz olmalari,

Bolimiimiizde laboratuvarda istthdam edilen Ogretim gorevlisi kadrosunun bagka yerde
gorevlendirilmesi,

Mezuniyet sonrasinda 6grencilerle iletisimin olmamasi,

Tirkiye genelinde boliim mezunlarinin istthdam sorununun olmast,

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinm azlig.
Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiirtitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢cok zayif olmasi,

Laboratuvar Teknolojisi’nden mezun olan 6grencilerin saglik laboratuvarlarinda ¢alisma
konusunda yasadiklar1 sorunlar.

Firsatlar:
Dikey gecis sinavi i¢in hazirlik kurslarinin olmast,
Ogrencilere burs, yemek bursu ve yar1 zamanli ¢alisma olanaklarinin sunulmast,
Ulusal ve uluslararast degisim programlarinin olmast,
Ogretim elemanlarinin kamu sektériinde is deneyimlerine sahip olmasi,
Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,

Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalart,

Uyumlu ¢aligma ortaminin varligi.
Ogretim plaminin yeni giincellenmis olmasi,
Canakkale Merkez ve Merkez Kampiis’e yakin mesafede bulunulmasi,

2022 yilinda tamamlanmasi planlanan 1915 Canakkale Ko6priisii'niin bolgeye katacagi olanaklar ve
mevcut ulagim aginin gelismesi



Programimiz &gretim elemanlarinin  glincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi,
tiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmast,

Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci,
elestiri ve yeniliklere agik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya
sahip olunmasi,

Boliim ve diger {iniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmast,

Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.
Tehditler:

Ulasim ve konaklama sorunlarinin yaganmasi,

Devlet yurdunun olmayist,

Okuldaki tesislerin yetersizligi,

Orta 6gretimden gelen 6grencilerin egitim seviyesinin diisiik olmasi,

Staj doneminde icerik ve siirelerde yasanan sorunlarin olmasi,

Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma egilimine olumsuz etki yapmasi,

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS’ye yonelik ¢alismalari,

Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

Motivasyonu diisiik 6grenci grubu, 6grencilerin geleceklerini belirsiz gormesi,

Diger tuiniversitelere bagli boliimlerle iletisim eksikliginin olmasi, Arastirmaya yonelik ekonomik
destegin yetersiz kalmasi,

Boliime yonelik bir sekretaryanin olmamasi,

Yiiksekokulun merkez kampiisii disindaki bir ilgede olmast,
Mezunlarin meslekle ilgili is bulmada sikint1 ¢ekmelert,
Biit¢ceden ayrilan kaynaklarin yetersiz olmasi,

Ozel sektoriin yeterince isbirligine agik olmamasi,

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarim devam ettirmeleri, ders gegmek amacli ezbere egitime
Ogretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢alismalari,

Ogrencilere psikolojik danismanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayast,

Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi ve/veya
derslere yeteri kadar 6n hazirlik yapmadan gelmesi,



Ogrencilerin {iniversite ve yiiksekokul biinyesinde diizenlenen seminerlere yeterli ilgi
gostermemesi.
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye
acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Laboratuvar Teknolojisi Programi’nda dnceki yillarda program gelistirme
Onerileri tim bdliim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya
gecirilmistir. Siirec iki ana ¢evrimden olugmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plami olusturulmaktadir. Bu cevrimde: Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve
Program Stratejik Planlar;, Egitim Amagclari ve Program Ciktilarinin Ozgorevlerle uyumlulugunu
saglamak amaciyla kullanilmaktadir. Cesitli yurt i¢i ve yurt dist tiniversite ders planlari, 6nerilen ders
planinin giincellik ve gegerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir. Bir onceki toplant
kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir. Bir 6nceki toplantidan sonra
yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme sonuglari Egitim Amaglarina ulasma
diizeyini 6l¢gmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarina ulagsma diizeyini
yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir. Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet
Raporlar1, I¢ Kontrol Raporlari, bsliimiin egitim-ogretim, arastirma, proje, yaymn vb. konulardaki
performansi hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir. Olusturulan Taslak Ders Plami ve
tartismalar dikkate alinarak bolimde gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline
getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol
islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne 0Olgiide katki yaptigimi belirten Ders
Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bi¢imde yapilmaktadir.

Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plant MEY OK koordinatorliigiinden
gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes

yillik stirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadig kontrol
edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden planlama siireci yeniden
baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem alma  asamasi buiyik oranda calistay
araciligiyla gerceklestirildiginden planlama asamasi ile cakigsmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, icin hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin degerlendirme sonuclar1 kullanilarak gézden gecirilmektedir. Ders Dosyalarinda amac,
icerik, degerlendirme 6lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar
arasindaki iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim Ogretim
elemanlarinin katildig:r genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her &gretim elemani tiim
derslere iliskin degerlendirmelerin yan1 sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve
0zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme oOnerileri dikkate
alimmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir.
Stirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmast amaciyla meslek yliksekokulumuzda bir 6neri kutusu
da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildig: gibi siirekli iyilestirmeye
yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu {iyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla
yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas
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anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1t durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birim ydneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilarn MEYOK toplantilarina katilim,
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari, is akis
semalarindan ve bunlarin sitemli bir bi¢gimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans
gosterileri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir
stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve bolim
stratejik planlarina uygun bigcimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de
bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur. Bu kapsamda diisiintilen en temel ¢6ziim
Onerileri ve stratejiler kisaca asagida belirtilmeye calisilmistir.

Strateji 1: 4 Yarniyilhik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme, yeni ders,
AKTYS).

Strateji 2: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmas.

Strateji 3: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini
yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesinin saglanmasi ve adaletli
bir ders paylagimi yapilmasidir.

Strateji 5: Yiiksekokulumuza ait sinav soru kagidi formati ve sinav zarfi formati olusturulmas.

Strateji 6: Laboratuvar Teknolojisi Programinin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi tasarlanmas.
Strateji 7: Ogretim elemanlarinin uyumlu ¢alisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin kullanilmast.
Strateji 8: Yiiksekokul biinyesinde bulunan kiitiiphanenin gii¢lendirilmesi.

Strateji 9: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.

Strateji 10:Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 11: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmast ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 12: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 13: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalariin desteklenmesi.

Strateji 14: Bolgesel seminer, kongre, sesmpozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullar: arasinda yer
almak i¢in ¢alismalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 15: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 16: Bolimiimiiz 6gretim elemanlariyla yiiksekokulumuz ydnetimi arasinda is birligine dayali
olarak dgrencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu konuda gerekli kongre, seminer
ve diger ¢aligmalarda boliimiimiize gereken destegin saglanmasi konusunda girisimlerde bulunulmasi.

Strateji 17: Bolimumiiz 6grencilerine gereken alt yapr saglanarak Ogrencilerin sektorel ¢alismalara
katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde



bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi
ve bolimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi ic¢in girisimlerde bulunulmasi
gerekmektedir.

Strateji 18: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmasi.

Strateji 19: Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,
programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 20: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerini desteklemek gerekmektedir.

Strateji 21: Universitemiz mezunlari ile iliskileri diizenleyen Mezun Y &netim Sisteminin olusturulmasi
(Universiteler 6grencilerini mezun ettikten sonra onlar ile iligkilerini kesmektedirler. Yetistirdikleri
bireylerin, mezun olduktan sonra ne durumda olduklarini belirleme imkanlar1 olmamaktadir.Mezunlarin
tiniversitenin imajina katkilarinin énemini herkes bilmektedir. O nedenle bu iligkinin siirekli olarak
stirdiirtilmesi ¢ok yararli goriilmektedir.)

Strateji 22: Ogretim elemanlariin ulusal ve uluslararasi dergilerde makale yayinlamalarim tesvik etmek
Strateji 23: Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi kongrelerde bildirilerle katilmalari saglamak

Strateji 24: Ogrencilerin 6gretim elemanlarinin  destegi ile ulusal ve uluslararasi kongrelere
katilmalarini1 saglamak

Strateji 25: Ogretim elemanlarimin ulusal veya uluslararasi yayinlanan kitap ve kitapta boliimleri
desteklemek

Strateji 26: Disiplinlerarasi becerileri gelistirmek iizere ogrencilerin farkli boliimlerden ders alma
olanaklarini gelistirmek

Strateji 27: Yeni 6grencilerin uyumunu kolaylastirmak amagli oryantasyon programlarini etkinlestirmek

Strateji 28: Ogrenciyi is yasamina hazirlayacak aksiyon alarak ulusal ve uluslararasi staj olanaklarin
artirmak

Strateji 29: Ogrencilere kiitiiphane kullamimi ve bilgi okuryazarlig1 becerilerinin gelistirilmesine yonelik
oryantasyon programlari diizenlemek

Strateji 30: Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini ¢esitlendirerek etkinlestirmek

Strateji 31: Ogrenci kuliiplerini destekleyici mekanizmalar gelistirmek ve kuliiplerin faaliyetlerinin
etkinligini artirmak

Strateji 32: Kariyer gelistirme hizmetlerini etkinlestirerek ogrencilere kariyer danismanligi, kogluk ve
mentorluk destegi vermek

Strateji 33: Is yasamina hazirlik egitimlerini cesitlendirerek egitimlerin etkinligini artirmak
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5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
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igermelidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 6nlisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 &nlisans egitim planim ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica
ilgili program danismam bu bilgilerin ¢iktilarini her donem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her
yariyll basindaki kayit donemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta
daha sonra kayitlar1 danigsmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
Ongoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici
olmanin yani sira denet¢i olarak da biiylik rol oynamaktadirlar. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6nlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin,
ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim
bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari,
1zlencesi, dersin degerlendirme Ol¢iitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tamim bilgileri
formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her y1l giincellemektedir. Egitim planinda yer
alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan
ihtiyag duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler. Laboratuvar Teknolojisi Programina ait Egitim
planina asagidaki linkten ulasilabilir. Bu link ayn1 zamanda Universitemizin Egitim Katalogudur.
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde
Ozetlenmistir.

Yiizylize Anlatim: Dersi veren dgretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde ylizylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim c¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
O0grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem Ogrencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin siifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim
elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Online Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular slaytlar esliginde Teams
programi kullanilarak 6grenciye anlatilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa
da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartigsarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonu¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Laboratuvar Uygulamalar1: Derste teorik bilgileri verilerin konu ve analizler laboratuvar uygulamalari
ile 6grencilere gosterilmektedir. Ogrenciler laboratuvarlar uygulamali olarak dersleri islemektedir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanmitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.
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Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlagilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile dgrencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amag¢lanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha 6nceden yapilmis
caligsmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak oOgrencilerin derslerde 6grenmis olduklari
konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin dncede gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim ve Ikinci 6gretim olmak tizere 2 grup
halinde yapilmaktadir. Diger yandan segmeli derslerin agilmasi 6gretim tiyesi programi ve dgrencilerden
gelen taleplere gore degismektedir. Bolimiin dogrudan alanina girmeyen se¢cmeli dersler, diger
bolimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim tiyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar
tarafindan Ogrencilere kayit donemlerinde ders segimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira
Ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize ger¢eklesen
egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise
Ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim
elemanlarini, ilgili program danmismani veya boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci
gorlisme saatleri ¢cergevesinde rahatga goriisebilmektedirler.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 onlisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 6nlisans egitim plamni ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica ilgili
program danismam bu bilgilerin ¢iktilarini her donem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildigi
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira
denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin
mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6 grencilerin
sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiklari, 6grenci danismanlart ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu
komisyon tyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6nlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim
bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanmim bilgi
formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, grenme ¢iktilari, izlencesi,
dersin degerlendirme Ol¢iitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarin1 dersin
Ogretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders
tamm bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiyag duyduklari
bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyll sonunda &grencilere uygulanan Ders Degerlendirme
Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tammlandigi sekilde uygulamp uygulanmadig
degerlendirilmekte ve anket sonuglar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders
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veren tim Ogretim elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin
0zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin stirekli
gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli lyilestirme Cevrimleri gercevesinde akademik
kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek
egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planinin  6ngoriildigii  bigimde
uygulanmasini saglanmasi ve egitim planimin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu
tiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan
gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip
saglanmadig1, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim
programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular
goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Bolim YoOnetim
Kurulunun isgbirliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngoriilmektedir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki 6lciitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir.
Ayrica Kanitta bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢imlik dersler
icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren cok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
ongoriildigi bigcimde uygulanmasin giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Y6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim plaminda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iligkisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi
sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da
bilgilerinize sunulmustur.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim planinda Fen Bilimleri genel disiplini i¢erisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin
ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica
Ogretim planinda temel derslerin yaninda, 6 grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili
bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli
dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda aragtirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama,
problem ¢dzme, is gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diisiinme ve takim calismasi
yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu calismalar: birlikte yapabilme olanag:
sunulmaktadir. Disiplinlerarasi ¢caligsmalari tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali
caligmalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amaclar1 dogrultusunda genel egitime iligskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin is saglhigi ve giivenligi, fen, matematik ve temel bilimler, iletisim, seminer,
cevre sorunlart vb. konularinda temel bilgileri edinip, calisacaklar1 kamu veya oOzel sektor
kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iligskin
gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolim Yonetim Kurulunca yapilmaktadir.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitlinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini
onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene
bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara
olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri
bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun
yani sira 6grenciler dnlisans egitimi siireleri i¢erisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte
ve  derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alam1 da
bulabilmektedirler. Bu dersler laboratuvar teknigi, analitik kimya, bilgisayar, ileri analiz teknikleri,
ornek alma metodlari, laboratuvar 6l¢tim cihazlar1 seklinde siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi
ve becerileri kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana
tasarim deneyimi, cesitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan donem
projesi, zorunlu staj gibi calismalarla kazandirilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 5.7.pdf

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim iiyesi-dgrenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Laboratuvar Teknolojisi Programimizda kadrolu olarak gorev yapan 1 Profesor, 2 Dogent, 1 Doktor
Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Program baskani/boliim baskam birim yoneticisine bagl olarak gorev
yapmaktadir. Boliim baskani program komisyonunda programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri
ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir. Asagida aktarilanlardan da anlasilacag {izere
programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru
ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tim paydaslar1 stirece dahil etmeye calisan
deneyimli kadrosuyla gii¢lii ve rekabet¢i bir yapiya sahiptir. Lapseki Meslek Yiiksekokulu Kimya ve
Kimyasal isleme Teknolojileri Boliimii Laboratuvar Teknolojisi Programi’na ait 6gretim kadrosunda
yer alan Ogretim Uyeleri, Prof. Dr. Mehmet PARLAK, Dog. Dr. Feyza KOLCU, Do¢. Dr. Ganime
AYDIN Dr. Ogr. Uyesi Sultan YAGMUR, ile Biyokimya Programi’na ait 6gretim kadrosunda yer alan
Ogretim Uyelerine, Dog. Dr. Pinar ILGIN, Dr. Ogr. Uyesi Canan OZYURT ve Dr. Ogr. Uyesi Coskun
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KONYALL ait bilgiler kanitta sunulmustur.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Kimya ve Kimyasal Islemg: Teknolojileri Boliimii 6gretim elemanlarina iligkin bilgiler AVES
baglantilarina mevcuttur. Ogretim {iyelerimize ait calismalara asagida verilen glincel AVES
baglantilarindan ulagilabilir:

https://avesis.comu.edu.tr/feyzakolcu/yayinlar

https://avesis.comu.edu.tr/ganimeaydin/yayinlar

https://avesis.comu.edu.tr/syagmur/yayinlar

https://avesis.comu.edu.tr/pinarilgin

https://avesis.comu.edu.tr/ckonyali/

https://avesis.comu.edu.tr/cananozyurt

https://avesis.comu.edu.tr/mehmetparlak
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibartyla yeni kriterler yiirtirlige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak Ogretim {tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararasi1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da
calismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi
kriterlere bakilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 6.3.pdf

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
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yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 11 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 4000 metrekare kapali alana sahiptir.
Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. 1 adet
200 kisilik amfi derslik mevcuttur. Kiitiiphane, yemekhane, kantin ve basketbol sahasi; kampiis
icerisindeki mevcut ortak kullanim alanlaridir. Yiiksekokulumuzda programin yiiriitiilebilmesi i¢in
aktif olarak kullanilan 3 adet laboratuvar bulunmaktadir. Laboratuvarlarimiz sahip oldugu ekipman,
cithaz ve sarf malzemeler ile hem 6grenci uygulamalar1 hem de bilimsel arastirmalarda aktif olarak
kullanilabilen donanimli laboratuvarladir. Yiiksekokulumuzda ihtiyaci karsilayan donanimli bir
bilgisayar laboratuvar1 kurulu vaziyettedir ve aktif olarak kullanilmaktadir. Alaninda uzman kisileri
ogrencilerimiz ile bir araya getirebilecegimiz panel/sdylesi diizenlememize olanak saglayacak 50 kisi
kapasiteli bir toplant1 salonu ile 200 kisi kapasiteli bir konferans salonumuz mevcuttur. Ayrica
ogrencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan basketbol sahasi ve 200 kisilik konferans
salonu ile bos vakitlerini gecirebilecekleri kantin ve okul bahgesi bulunmaktadir. Meslek
Y iiksekokulumuzun 17000 m? agik alanda aydinlatma ve ¢evre diizenlemesi yapilmis olup, mevcut
alanda biri misafir, biri gérevli olmak tizere 2 adet otopark bulunmaktadir. Bu fiziki imkanlarimza
ait detaylar bu dosyanin ekinde bilgilerinize sunulmustur.

Ayrica, Canakkale il merkezine 33 km uzaklikta bulunan Yiiksekokulumuz bu 6zelligi ile Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde Terzioglu Kampiisiine en yakin konumdaki Meslek
Yiiksekokulu’dur. Bu 6zelligi sayesinde Meslek Yiiksekokulumuz o6grencileri merkez kampiis
olanaklarindan (merkezi kiitliphane, spor tesisleri, sosyal alanlar, yiizme havuzu v.b.) rahatca
faydalanmaktadir.

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 11 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplanti Salonu: Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 200 kisilik
modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel caligsmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi ve
sosyal aktivitelerde kullanilan, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 200 kisilik
modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel caligmalarim1 sergileme olanagi bulabilmektedir. Kamptis alani
icerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet
basketbol sahas1 (1000 m2) mevcuttur. Ayrica 6grencilerimiz yiiksekokulumuzdaki ve Terzioglu
yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik,
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kiilttir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanlig1 tarafindan
verilmektedir. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis
imkanlar1 ¢grencilerimize sunulmaktadir. Lapseki ilgemizde bulunan kiiltiir
merkezlerinde de dgrencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz,
saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve
Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yil1 baslarken oryantasyon programlari
ile meslek yiiksekokulumu ve programlarimiz tamtilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yi1l bahar
senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet
gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet toreni Yiiksekokulumuzun bahgesinde ve ayni zamanda
COMU’ye ait tiim fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindan mezun olan 6grencilerle birlikte
18 Mart Stadyumu'nda gerceklestirilmektedir. O grencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari igin ¢aba
sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli
ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu
amaglarla 6grenci topluluklar1 bulunmaktadir ve bunlar meslek yiiksekokulumuz konferans
salonundan faydalanmaktadir. Yiiksekokulumuzda 6grencilerimizin 6grenim siiresince siklikla katildigi
sOylesiler diizenlenmekte, ayn1 zamanda Merkez Kampiis’te gerceklestirilen ¢ok sayida seminer,
konferans gibi etkinliklere katilim saglanmaktadir. Bunun yaninda ders kapsaminda alanla alakali
isletme ve laboratuvarlara teknik geziler diizenlenmektedir. Yiiksekokulumuzda tiim 6grencilerimiz igin
tiyatro, siir dinletisi, film gosterisi gibi etkinlikler siklikla diizenlenmekte, 6zellikle futbol, voleybol ve
masa tenisi branglarinda turnuvalar diizenlenmektedir.

Sosyal Alanlar:

Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlari
mevcuttur. Kampiis alam igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin
gerceklestigi bir adet basketbol sahas1 mevcuttur.

Ogrenci Topluluklari: Meslek Yiiksekokulumuz i¢inde bir¢ok 6grenci kuliibii bulunmaktadir.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek
donanim, altyapt ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda, 1 adet Bilgisayar
Laboratuari, 3 adet Kimya Laboratuvart mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik c¢aligmalar
siirmektedir. Boliim 6gretim {iyelerinin BAP, TUBITAK, TUSEB gibi kurumlara 6nermis oldugu
projeler ile Laboratuvar alt yapisinin desteklenmesine c¢alisilmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin bilgiye
erisimini kolaylagtirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup
yeterli kapasiteye ulasmasi igin calismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin
vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi icin kiitliphanemizde bilgisayarlar ile
internet erigimi meveuttur.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli yazilim
programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ogrencilere
sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin siirekli olarak
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arttirilmaktadir.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi, 104 m? alanina sahiptir ve ayn1 anda 50 6grencinin beraber
calismasina olanak saglayabilecek diizeydedir. Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz
bu kiitiiphaneden ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24
kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymnlarin,
kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmas1 amaciyla tilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri
ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerimizin faydalanabilecegi MYO binasinda bir adet kiitiiphane bulunmakta olup; internet
erisimi de bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz, elektronik yayinlara uzaktan erisim alt yapisiyla da
cagimiz gerekliligi olan arastirma erisimine ulasmis olmaktadirlar. Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane

hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayilarin, kullanicilarin
akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve
kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA (Kismi zamanli burs ile calisan bir 6grenci ile Kiitiiphane hafta ici acik
tutulmaktadir.

Bununla birlikte MY O i¢indeki mevcut internet erisimi giigclendirilerek 6grencilerimizin, elektronik
yaymnlara erisimi kolaylastirilmaktadir. Bunun yaninda, &grenciler COMU Kiitiiphane olanaklarina
uzaktan erisim ile ulasmalar1 konusunda bilgilendirilmekte ve tesvik edilmektedirler.)
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7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gézetim altindadir. Ayrica, dersliklerin oldugu
koridorlarinda da giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
Lapseki MY O binasina girmesini saglayacak alt yapt ve binada, katlara ulasmasini saglayabilecek alt
yapt yoktur. Bunun yami sira binalarin ¢evresindeki kaldirnmlarda ve bina girisinde tekerlekli
sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmamaktadir.

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA (Engelli 6grenci ve 6gretim elemanlar: i¢in alinan tedbirler yeterl
olmay1p; engelliler i¢in asansor uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir.)
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bo6liim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir.

Katma Biitge Maliye Bakanligi tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak
yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu

biitce liniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ithtiyac ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Lapseki Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan
programimiz hedeflerine ulagsmak i¢in ihtiyag duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu Midiirliigi
olanaklar1 6l¢iisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri

kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji daire baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari

norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel

sekreterligimizce yapilmaktadir. Taginir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul yonetimi

ve sekreterligince takip edilmekte olup 1lgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

Sempozyum, kongre gibi bilimsel etkinliklere bildiri ile katilim, iiniversite yonetimince kismen
desteklenmektedir. Ayrica BAP projesi kapsaminda sempozyum katilim i¢in destek alinmaktadir. Her
bolime meslek yiiksekokulu tarafindan esit miktarda ayrilan yolluk ve giindelik biitcesi, 6gretim
elemanlarinin kadro ve gorev tinvanlarina gore belirlenmektedir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. Insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders tcretleri Lapseki Meslek Yiiksekokulu biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner
Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu

ve 2547 sayill  kanunun akademik personel maas  Ucretleri hesaplama
usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek
Ders Usulii ve Esaslari'na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini
stirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yi1l ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara
katilimi  desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim
destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim
2014°te yiirtirliige giren Yiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi
tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda onemli bir tesvik
saglamigtir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 iiniversitemizin

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara
katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in
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akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri
dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, liye olunan bilimsel veri tabani sayisi
arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.
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8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program igin gerekli altyap1 ve techizat destegi, tiniversitemiz Lapseki Meslek Y iiksekokulu Miidiirliigii
biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan gelen
talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir. Miidiirlik ilgili
ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce imkanlari
dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Béliimlerin makine techizat alim,
tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirlige bildirilir. Miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi
biitee imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaclarin
midiirlik biitcesini astigit durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Midiirliik biitcesinin tamami
kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere gerekli destek
saglanir. Ayrica bolim 6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine
basvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 aliabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan
verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz
modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve Ogretimini gergeklestirmektedir. Uygulamali
derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar laboratuvari kullanilmaktadir. Dersliklerde ve
laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglar: ile ilgili gider kalemi ve ilgili genel harcamalar
midirligimiiziin ilgili bolimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitcesinden karsilanmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 11 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon
cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 200 kisilik modern bir konferans salonuna
sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
calismalarin1 sergileme olanagi bulabilmektedir. Konferans salonumuzda o6gretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis
alani igerisinde Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet
basketbol sahast mevcuttur. Bu baglamda mevcut olan sartlarin iyilestirilmesine doniik c¢alismalar
stirmektedir.

Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylagtirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet
kiitiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagsmasi i¢in ¢alismalar surdiriilmektedir.
Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi igin
kiitiphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida COMU kiitiiphane elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin,
e-dergi, etez, e- gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve
Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli
yazilim programlarina yonelik tiniversite biinyesinde yilizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir.
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Laboratuvar Teknolojisi Programi Bo6liim Kurulu'nda bir Boliim Baskam gorev yapmaktadir. Idari
kadroda bolim sekreteri bulunmamaktadir. Laboratuvarlarda bulunan baz1 elektronik cihazlarin bakim
ve onarimi, miidiirliige bagl teknik destek birimince saglanmaktadir. Laboratuvarda siirekli ¢alisacak
sorumlu bir uzmana ihtiya¢ duyulmaktadir. Universitemizin ihtiya¢ duydugu insan giiciiniin planlanmasi
ve personel politikasiyla ilgili calismalar, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili Oneriler,
Universitemiz personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemler, idari personelin hizmet
oncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasi Rektorliigiimiiz biinyesinde
bulunan Personel Daire Bagkanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemiz yerleske alam igerisinde
yer alan tiim birimlerin insaati, projesi, altyapisi, tadilat onarimi vb. islerinin yapim ve kontrol
hizmetleri Rektorliigiimiize bagl Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanlhig: tarafindan yiiriitiilmektedir.
Bilgi Islem Daire Baskanlig1, egitim-ogretim birimlerine, arastirmacilara, 6grencilere, personele ve
yonetim birimlerine bilisim destegi sunmaktadir. Rektorlugiimiiz, Lapseki Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde diizenlenen akademik, egitim ve sosyal igerikli etkinliklere her tiirlii destegi saglamaktadir.
Meslek Yiiksekokulu birimlerinin bakim, onarim, temizlik vb. isleri ise Mudiirliik tarafindan organize
edilerek yuriitiilmektedir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’'nde karar alma mekanizmasi mevzuata uygun bir sekilde
calismaktadir. Universitemizin dikey ve yatay drgiitlenmesi programin egitim amagclarina ulasilmast igin
uygun bir yapidadir. Senato, karar mekanizmalarimin en {istteki olusumudur. Senatoda, akademik
birimlerimizin tamamindan temsilciler bulunmakta ve goriislerini paylasabilmektedirler. Ogrenci
konseyleri baskani, gerekli gorildiigii takdirde, senato toplantilarina ¢agirilarak, Ogrenciler adina
goriisleri alinmakta ve bu karar ve duyurular kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bununla birlikte, Universite
Yonetim Kurulu gorev ve sorumluluklar1 geregi olagan ve olaganiistii toplantilarini etkin bir sekilde
yerine getirmekte; yapilan toplantilar seffaf bir sekilde tiniversite ve kamuoyu ile paylasilmaktadur.
Universite Yonetim Kurulu yaninda, Universitemizde yiiriitiilen bircok hizmet ve uygulama igin gerek
yasal zorunluluklarla gerekse yiiriitmeye destek olmak amaciyla bazi kurul, komisyon ve
koordinatérliikler olusturulmustur. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin egitim, ogretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz "dig
degerlendirme" siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi konusundaki c¢aligsmalari
diizenlemek amaciyla 20 Eylil 2005 tarthli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y 6netmeligi” uyarinca
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu kurulmustur.

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.
Yiiksekokul miidiirii, tic yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine rektor tarafindan atanr.
Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten midiir
tekrar atanabilir. Miidurlik karar alma mekanizmalari, 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince;
Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu olusturulmakta ve gorevlerini ilgili mevzuata dayali
olarak siirdiirmektedir. Yiiksekokul kurulu, miidiirtin baskanliginda, midiir yardimcilart ve okulu
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olusturan boliim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur. Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin

baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile midiirce gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu

tarafindan ti¢ y1l i¢in segilecek {i¢ 6gretim tiyesinden olusur. Miidiirliigiimiizdeki her tiirlii islevin (idari

isler) yerine getirilmesi, Miidiir kontroliinde, Yiiksekokul sekreteri tarafindan yapilmaktadir. Boliim,
bolim baskan tarafindan yonetilir. B6lim baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde
dogentleri, dogent de bulunmadig takdirde yardimer dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye
bagl yliksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiirtin
Onerisi lizerine rektorce ti¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. B6liim baskani, gorevi

basinda bulunamayacagi siireler i¢in O0gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir
nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak tizere ayn1 yontemle yeni bir bolim
baskani atanir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim- 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime
ait her tirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur. Bolim kalite
stireglerini yiiriitmekle sorumludur. Program Danismani; ilgili programin faaliyetlerini ytiriitmek
Ogrenci kayitlarinda 6grencileri yonlendirmek, staj islemlerini yliriitmek, 6grencilere danismanlik etmek,

program kalite stireglerini yiirlitmekle sorumludur. Boliimiimiizde karar alma mekanizmalarinda ise
2547 sayili yasanin ilgili maddelerince Boliim Kurulu, Akademik Bo6liim Kurulu olusturulmakta ve
kurullar gorevlerini ilgili mevzuata dayali olarak siirdiirmektedir. Boliim Kurulu’nda alinan biitiin
kararlar UBYS sistemi kullanilarak gerekli mercilere ulastirilmaktadir. Ayrica program egitim
amaglariin gergeklestirilebilmesi i¢in i¢ ve dis paydas katkilarina (6grenciler, 6gretim elemanlari,

mezunlar, igverenler, kamu kuruluslari, 6zel sektor) biiyiik 6nem verilmektedir. Bu baglamda ytiz yiize

goriismeler (6grenciler, mezunlar, isverenler ve diger paydaslar), seminerler, 68renci anketleri, mezun

toplantilari, mezun anketleri vb. gibi faaliyetler yapilmaktadir. B6liim Program egitim amaglarinin
belirlenmesi i¢in, boliimiin tim 6gretim elemanlarini igine alan komisyonlar olusturulmustur. Bu

komisyonlar yilda bir kez giincellenmektedir. Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul

Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Boliim Baskan
Yardimcilari, Program Danismanlar1 arasinda gorev dagilimi  yapilmis ve sorumluluklar
paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim Orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlari

dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul Yonetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve devamli

yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi

performansinin ylikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amacla diizenli akademik ve idari toplantilar
diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya
calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda etkin personelden miitesekkil

komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Kanitlar

Kanit- akademik-organizasyon-semasi.pdf
Kanit 9.1..pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri Bolimii Laboratuvar Teknolojisi Programi’ndan mezun olan tiim dgrencilerimiz program
ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program
ciktilart matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica
0zel olgiit belirlenmemistir fakat 6zel 6l¢iitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.
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SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen ve asagida
maddeler halinde siralanan ¢alismalar1 yerine getirmektedir:

+ ilgili komisyonlarin olusturulmasi

* Organizasyon semalarinin hazirlanmasi,

» Gorev tanimlarinin ve is akis semalarinin hazirlanmasi,

* Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalarimin baslatilmast, y1llik olarak giincellenmesi,
* Yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlarinin hazirlanarak, yonetime sunulmasi.

* Bes yillik (2021-2025) stratejik planin hazirlanmast,

* Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO gevrimi ¢alismasi baslatilmstir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lapseki Meslek Yiiksek Okulu, Laboratuvar Teknolojisi
Programinda normal ve ikinci 6gretime devam eden dgrencilerimizin teorik ve uygulamali derslerine
yonelik derslik ve laboratuvar kapsamindaki fiziki imkanlar okulumuzda yeterli diizeydedir. Program
cergevesinde Ogrenci kazanmimlar1 artirilarak ve daha nitelikli boyutlara tasinarak 4.0 sanayi devrimi
cercevesinde hedeflenen kamu ve Ozel sektordeki laboratuvarlarda gerekli  tlim
analizleri yapabilen, “Laboratuvar  ara eleman1” niteliklerine ulasilabilecektir.
Programin siirdiiriilebilirliginin artarak saglanmasi noktasinda yliksekdgrenime gecis 6ncesi MEB’e
bagli ortadgretim son simif dgrencileri hedef alinarak " Laboratuvar Teknolojisi " program tanitiminin
yapilmasi planlanmaktadir. Bu dogrultuda Canakkale kentsel alani basta olmak {iizere bolgesel
potansiyelde kamu bilin¢lendirme faaliyetleri kapsaminda ¢esitli sosyal iletisim araglarinin kullanilmasi
da amaglanmaktadir.
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