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0. GIRIS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER
1- Misyonu
Bu program, ¢agdas gorgli ve bilgi diizeyine ulagmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir
akademik kadro anlayisiyla, peyzaj ve siis bitkileri alaninda faaliyet gosteren, dis mekan diizenlemesi
yapan kamu kurumlari, belediyeler, Peyzaj Mimarlig1 proje ve uygulama biirolari, insaat firmalari, siis
bitkileri tiretimi ve satis1 yapan fidanliklar ve seralar gibi kamu/6zel, kurum ve kuruluslarda ¢alisabilen,
ayrica kendi uygulama ve iiretim firmalarin1 da kurabilen peyzaj tasari, planlama ve uygulama yetenegi

gelismis, yaratici, nesnel ve analitik diisiince yapisina sahip, alaninda uzman, nitelikli ara elemanlar
yetistirmeyi misyon edinmistir.

2- Vizyonu

4. Sanayi Cagi’min gerekleri kapsaminda siber-fiziksel sistemlerden olusan degerler biitiinliiglinde
yetismis, ulusal ve uluslararas1 gelismeler ve yenilik¢i yaklasimlar ile kazanimlarina yeni boyutlar
getirmis ve biitiin bunlar1 is hayatinda sergileme bilgi ve becerisine sahip Peyzaj ve Siis Bitkileri
Teknikerlerini sektore kazandirarak, uluslararasi bilinirlige ulagsmis, Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen
Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Onlisans Programi haline gelmesini saglamak.

3-Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
1. Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

2. Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek Ogretim
mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

3. Din, dil, irk, milliyet, renk, diistince farklilig1 gzetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
4. Calismaktan, dogruluktan ve diriistliikten taviz vermemek,

5. Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

6. Bilimin uluslararasi kabul gormesine inanmak,

7. Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

8. Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya énem vermek,

9. Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak,
10. Isini sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

11. Stirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak,

12. Meslek etigine uygun davranmak,

13. Is saglig1 ve giivenligi kurallarim1 benisemek,

14. Yeni iirtin gelistirmek

4- Hedefleri ve degerleri

Program mezunlarinin, yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 peyzaj ve siis bitkileri sektori
ile ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yliksek, 6zgliveni tam, girisimci, yenilik¢i ve alaninda uzman ara elemanlar olarak hizmet vermeleri



hedeflenmektedir. Dolayisiyla, yiiksek mesleki bilgi donanimina sahip, yenilikg¢i, tiretken, girisimci,

sosyal ve teknik iletisim becerisi yiiksek, peyzaj planlarint okuma ve uygulama becerisine yatkin Peyzaj

ve Siis Bitkileri Teknikerleri yetistirmektir. Bir Peyzaj ve Siis Bitkileri Teknikeri, peyzaj ve siis bitkileri
tesislerinin kurulum, isletme ve organizasyonunda gorev alarak isletme icerisinde iiretim, planlama,

orglitleme, denetim gibi genel gorevlerin yaninda, bir peyzaj planlamasinda tasari, plan ve uygulama

asamalarinda, siis bitkilerinin kullaniminda Peyzaj Mimarlarina yardimei olmalar1 agisindan gereken
bilgi ve beceriye sahip olup, bu konuda maksimum gayret i¢indedir. Bu baglamda maksimum faydanin

saglanmasi i¢in peyzaj ve siis bitkileri tesislerinin kurulum, isletme ve organizasyonda Peyzaj Mimarlig
ve paydas olan diger bilimsel alanlardaki gelismelerin izlenip uyum saglanmasi baslica hedeftir.

Bununla birlikte Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi; Alanindaki teknolojik gelismelere ilgi
duyan; Insan iliskileri ve iletisime azami derecede onem veren; Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;
Girisimcilik ruhuna sahip; Bilgisayar bilen (minimum office programi diizeyinde) Yabanci dil

0grenmeye Onem veren 6grenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda Peyzaj

ve Siis Bitkileri Yetistiricligi Program Park ve Bahge Bitkileri Programlar1 Boliimiine baghidir. Ilk kez
2012-2013 ogretim yilinda 6grenci ile egitim-6gretime Orglin olarak baslamistir. Peyzaj ve Siis

Bitkileri Programi, OSYM smav yonetmeligine gére YGS 6 (Esit Agirlikl) puan tiiriinden 6grenci
almaktadir. Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi programina kaydolan ogrenciler,

programdan mezun olabilmek i¢in Ongoriilen miifredattaki tim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. B6liimde stajlarin takibine

ve siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte ve 6grencinin staja bagladiktan 15 giin sonra

staj yaptig1 kurumdan takip yazisi istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarim bir sonraki akademik

donemi takip eden ve ders secimlerinin yapildigr zaman teslim ederler.

5- Tanimi

“Peyzaj ve Suis Bitkileri Yetistiriciligi 6nlisans programinda dersler peyzaj tasarimi/planlamasi ve siis
bitkileri olmak iizere iki ana baslik altinda verilmektedir. Ogrencilere kamu sektorii, 6zel sektor ve
girisimcilik alaninda is firsati sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yartyillik bir
yiiksek 6gretim programidir. Meslek Yiiksekokulumuzda 2012-2013 egitim-6gretim yilinda ilk olarak
orglin 6gretim olarak faaliyete gegmistir. Halen 6rgilin 6gretime devam etmektedir. Program kontenjani
30 kisidir. Egitim dili Tiirkgedir.

6-Amaci

Bu programin amaci 4. Sanayi devriminin gerektirdigi ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak igin
0zgilin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla peyzaj ve siis bitkileri alaninda faaliyet
gosteren dis mekan diizenlemesi yapan kamu kurumlari, belediyeler, peyzaj mimarligi proje ve
uygulama biirolari, insaat firmalari, siis bitkileri {iretimi ve satis1 yapan fidanliklar ve seralar gibi kamu,
kurum ve kuruluslarda calisabilen, ayrica kendi uygulama ve {iretim firmalarin1 da kurabilen peyzaj
tasar1 yetenegi gelismis, yaratici, nesnel ve analitik diisiince yapisina sahip, toplumsal degerlere saygili
yenilik¢i girisimlere imza atacak, alaninda uzman kalifiye ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda
teorik dersler yaninda alan ¢alismalari ile uygulamali tiretim yaptirilarak 6grencilerin bilgi ve becerileri
artirilmaktadir.

7- Hedefi

Program mezunlarinin, yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 peyzaj ve siis bitkileri sektorii
ile 1lgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yiiksek, 6zgliveni tam, girisimci, yenilik¢i ve alaninda uzman ara elemanlar olarak hizmet vermeleri
hedeflenmektedir. Dolayisiyla, yiiksek mesleki bilgi donanimina sahip, yenilik¢i, tiretken, girisimei,
sosyal ve teknik iletisim becerisi yiiksek, peyzaj planlarint okuma ve uygulama becerisine yatkin Peyzaj
ve Siis Bitkileri Teknikerleri yetistirmektir. Bir Peyzaj ve Siis Bitkileri Teknikeri, peyzaj ve siis bitkileri
tesislerinin kurulum, isletme ve organizasyonunda gorev alarak isletme icerisinde iiretim, planlama,
orglitleme, denetim gibi genel gorevlerin yaninda, bir peyzaj planlamasinda tasari, plan ve uygulama
asamalarinda, siis bitkilerinin kullaniminda Peyza; Mimarlarina yardimei olmalar1 agisindan gereken



bilgi ve beceriye sahip olup, bu konuda maksimum gayret i¢indedir. Bu baglamda ulusal ve uluslararasi
bilinirlige ulasmus, Tiirkiye'nin en ¢ok tercih edilen Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Onlisans
Programi haline gelmek baslica hedeftir.

8-Kazanilan Derece

Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi’mi bitiren 6grenciler 6nlisans diplomasi1 almaya hak
kazanmakla birlikte ‘‘Peyzaj ve Siis Bitkileri Teknikeri’’ tinvan1 almaya da hak kazanmaktadirlar.

9-Programimizin Paydaslari

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bolimiimmiiziin
bu kapsamda paydaslar1 su sekilde belirlenmistir:

Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Ozel Sektor Kuruluslari (siis bitkileri iireticileri vb.),
Sivil Toplum Kuruluslari,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

Kanut linki: https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/park-ve-bahce-bitkileri-bolumu-r18.html

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1-Ogrencilerin Programi Secerken SahipOlmasiGereken Yetkinlikler

Analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve cevresel farkindalik, empati, eksikleri fark
edebilme ve sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilme, tasar1 ve proje gelistirebilme, girisimeci ve
miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime
acik olma, yenilikleri takip etme, giiniimiiz diinyasinda bu sektordeki giincel ekonomik gelismelere ilgi

duyma.
1.2-Ogrencilerin Sahip Olacag: Yetkinlikler

Peyzaj ve Suis Bitkileri Programi, d6grencilerimize siirekli artan bir ragbet dinamizmi igerisinde degisen
ve gelisen peyzaj mimarligi alaninda gerekli egitim ve dgretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili
sektorlerle is birligi igindedir. Bu aktivasyon sonucunda seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte
ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Peyzaj ve Siis Bitkileri programindan mezun olan dgrenciler basta
tiretim olmak tizere kamu, tiizel ve 6zel sektor isletmelerin tiim boliimlerinde (tasarim, tretim,
planlama, ambalajlama, kalite kontrol, pazarlama ve peyzaj mimarligi ofis ve uygulama alanlarinda)
calisma olanaklarina sahiptirler.

1.3-Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir 6nlisans programi olan Peyzaj ve Siis Bitkileri
onlisans programimizi genel olarak basta Canakkale olmak iizere Balikesir, Bursa, Istanbul, Tekirdag ve
[zmir illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz, anadolu ve meslek lisesi mezunlari tercih
etmektedir.



Kanit linki: http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/park-ve-bahce-bitkileri-bolumu.html

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim

Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

COMU ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay ge¢is yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin

gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen

siireyi asamaz. Diger bir yiiksekogretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Isletme Yonetimi Programina kayit yaptirdig

takdirde daha 6nce kayith bulunduklar yiikseké gretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler igin,

Ogrenimine basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti

talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miudiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin,

daha once almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik

nedeni ile ge¢cmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi

yartylldan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin

Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha nceden basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler

COMU OnlisansLisans Egitim, Ogretim ve Smav Y énetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Sinavlarim
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriillerek DNO ve GNO hesabina katilir.
Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksek6gretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yliksekdgretim kurumuna

kayitl iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek

sinavlari sonucu Universitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim

kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu

derslerinin basar1 notlari, bu Yo6netmeligin 22 nci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun

sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan Ogrencilerden iist yariyildan ders almak

isteyenlerin, bulundugu yariylldan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yartyilin

toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda almadigi ve

basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu

yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig: yariyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu

dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Kanit linki: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6596

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

1.3-OgrenciHareketliligi

Programimizdaki 6grenciler, istenen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde 6n lisans egitimlerinin belirli bir
doneminde baska bir yiiksekogretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt dist (Erasmus) Ogrenci
programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler
bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak
ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda ogrenci degisim programlariyla da ilgili bir
koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danigmanlarindan
destek almaktadir.



Kanit linki: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6596

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4- Danismanlik ve Izleme

Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve Ogrencilerin kayitli olduklar
programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar1 ve {niversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, damismanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve simf bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim elemani1 dgrencileri birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim
boliim baskanliklarina bagli programlarin program danismani 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Bunun
yam sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iligkiler igerisinde
olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de
ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Kant linki: http://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/akademik-danisman-listesi-r167.html

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5- Degerlendirme Y 6ntemi

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu smavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir.
Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yani
sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansit Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBY'S
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, smav yiikleri agirliklarmna gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftas1 i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yartyll sonu simavlar ile ilgili takvim,
birimlerinonerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari,
dekanlik ve yiiksekokul midiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.
Yariyll sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayalt mazereti dolayisiyla ara simava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, &grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil i¢inde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklart derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav acilmaz. Biitiinleme sinavlart donem sonu sinavlarimin bitiminden itibaren {iciincii



haftada yapilir. Biitlinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi ag¢ilmaz. Bunlarin disinda basarili olamayan
ogrencilerimiz 3 farkli sianv hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandig1 sinavdir.

b) U¢ Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve &ncesi girisli 6grencilerin yararlandig
siavdir.

¢) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.

Bu simavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 onbes giin i¢erisinde dersin
ilgili 6gretim eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet
sayfasuinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ y1l siireli saklanir.
Derslerde devamsizlik sinirin1 agsan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve
o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig
stireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin
% 40’1, yariyll sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani
tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani
tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basar1 notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yartyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde,
asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsayr 0 (Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.



d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (Y S) notlar1 ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Kanit linki: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, progranmin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6- Programdan Mezuniyet Kosullar1

Meslek yiliksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Isletme Y onetimi
programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve sec¢imlik
derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarimin (YE) olmasi
zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve tizerinde
olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler
120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir ogretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayitli bulundugu programin/boliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tigiinciisii onur 6grencileri olarak
kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirlitkge 6gretim yili1 sonunda tesekkiir belgesi ile
odillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayitl bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6 grencisi
kabul edilir ve bu o6grenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur &grencisi kabul edilir ve bu ogrenci/ogrenciler Rektorlikkge Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Kant linki: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

2.1- Tanimlanan Program Egitim Amaclar1

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri
ve onceliklerinin yani sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.
Mezunlarim bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6l¢timler
yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve



tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda
aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Mezun Ogrencilerimiz dis mekan (peyzaj) diizenlemesi yapan kamu kurumlari, belediyeler, peyzaj
mimarlig1 proje ve uygulama biirolari, insaat firmalari, siis bitkileri tiretimi ve satis1 yapan fidanliklar ve
seralar gibi kurum ve kuruluslarda kalifiye ara eleman olarak calisabilmekte, ayrica yasal sartlarin
saglanmasi ile kendi uygulama ve tiretim firmalarin1 da kurabilmektedir.

Kant linki: http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/park-ve-bahce-bitkileri-bolumu.html

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2- Program Amaglarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma kapsaminda Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli

mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi

niteliklere sahip Isletme Yonetimi meslek eleman: yetistirebilmek igin programin dzgérevi ile uyumlu
amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6zgorevi
tim i¢ ve dis paydasarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip glincellenmistir.

Kant linki: http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/park-ve-bahce-bitkileri-bolumu.html
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.
2.3- Program AmaglarininKurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma kapsaminda Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Lapseki Meslek Yiiksekokulu o6zgorevleriyle
uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agik¢a aktarilmistir.
Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyl hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iliskileri gézeten; bilgiyi, sevgiyi
ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakl1, yenilik¢i ve girisimci bir
tiniversite olmakdir. Bu kapsamda bolimiimiiz ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin
degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla, peyzaj ve siis bitkileri alaninda faaliyet
gosteren, dis mekan diizenlemesi yapan kamu kurumlari, belediyeler, Peyzaj Mimarlig1 proje ve
uygulama biirolar1, ingaat firmalari, siis bitkileri {iretimi ve satis1 yapan fidanliklar ve seralar gibi
kamu/6zel, kurum ve kuruluslarda ¢alisabilen, ayrica kendi uygulama ve iiretim firmalarin1 da kurabilen
peyzaj tasari, planlama ve uygulama yetenegi gelismis, yaratici, nesnel ve analitik diisiince yapisina
sahip, alaninda uzman, nitelikli ara elemanlar yetistirmeyi misyon edinmistir.

Kant linki: http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/park-ve-bahce-bitkileri-bolumu.html
Kanit linki: https://lapsekimyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon.html

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4- Program Amaglarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin bagslicalari



tiniversitemiz ve Lapseki Meslek Yiiksekokulu’nun ikili igbirligi ve protokolleri igcerisinde bulunan
kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Ozel Sektor Kuruluslar (siis bitkileri iireticileri vb.),
Sivil Toplum Kuruluslari,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaglarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Kanit linki: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6596
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
2.5- Program Amaglarina Erisim

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle dgrencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi misyon,
amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica
Universite Bilgi Yo6netim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci sinif
Ogrencilerimize egitime bagladiklar1 ilk iki hafta icerisinde biri meslek yiiksekokulu miudiirliigi
tarafindan organize edilen digeri ise program baskanligi tarafindan verilen en az iki oryantasyon
egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayl1 olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program
baskani her donem basinda birinci ve ikinci siifta bulunan 6grencilerimize programimizin 6gretim
planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

Kanit linki: http://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

2.6- Program Amaglarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Program amaclarina ulagsma kapsaminda Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi’nin misyonu, egitim amaglari,
hedefleri ve 6gretim planm yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis
paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve
kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda c¢agimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve dénem
donem de (en geg¢ 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir.

Kant linki: http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/park-ve-bahce-bitkileri-bolumu.html
2.7. Test Olgiitii
2.7. Program Amaglarima Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Programimizin 6zgérev, amag, hedef ve 6gretim plami {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate
almarak hazirlanmstir. Ilgili akademik kurullarda boliimiin ve programmmizin daha énceki yillarda



belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin
Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistigti yine bolimiimiiz, programimiz, birim
yoneticilerimiz, birim Bologna koordinat6riimiiz, tiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize
edilen cesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Bu toplantilarin yam sira
programimizin ¢ikt1 olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da birimimizin web sitesinde
bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptig1 is yerlerinin degerlendirme anketleri ve
mezun Ogrenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem daire baskanligimiz

araciligi ile ulasilmaktadir.

Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi
paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu
0zdegerlendirme raporu da gerekli test 6l¢iimlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar
igermektedir.

Kanit linki: http://lapsekimyo.comu.edu.tr/kaliteguvencesi/mezunlarimiz.html

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Ydntemi ve Amaglara Uygunlugu

Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi'nin misyonu, giincel gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak i¢in 6zgiin
degerlere sahip, arastirmact bir akademik kadro anlayisiyla, peyzaj ve siis bitkileri faaliyet gosteren, dis
mekan diizenlemesi yapan kamu kurumlari, belediyeler, Peyzaj Mimarlig1 proje ve uygulama biirolari,
ingaat firmalari, slis bitkileri {iretimi ve satis1 yapan fidanliklar ve seralar gibi kamu / 6zel, kurum ve
kuruluslarda ¢alisabilen, ayrica kendi uygulama ve iiretim firmalar1 da kurabilen peyzaj tasari, planlama
ve uygulama yetenegi etkinlestir, yaratici, nesnel ve analitik yapisina uzman alaninda , 6 gretim elemanlar
yetistirmektir. Programimiz bu cercevede; Alanindaki teknolojik gelismeler duyan; Insan iliskileri ve
Onemsiz 6nem veren; Ekip ve proje calismalarina yatkin; Girisimcilik ruhuna sahip ve kendini stirekli
yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini iistlenmistir.

Amacimiz 4. Sanayi devriminin gerektirdigi bilgi diizeyine ulagsmak igin 6zgiin degerlere sahip,
arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla peyzaj ve siis bitkileri alaninda faaliyet gosteren dis mekan
diizenlemesi yapan kamu kurumlari, belediyeler, peyzaj mimarlig1 proje ve uygulama biirolari, insaat
firmalari, siis bitkileri {iretimi ve satis1 yapan fidanliklar ve seralar gibi kamu, kurum ve kuruluslarda
calisabilen, ayrica kendi uygulama ve {iretim firmalarin1 da kurabilen peyzaj tasar1 yetenegi, yaratici,
nesnel ve analitik yapisina sahip, toplumsal degerlere saygili girislere imza atacak, alaninda uzman
kalifiye ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda teorik dersler ile uygulamali {iretimde yaptirilarak
ogretilmektedir.

Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Peyzaj ve Siis
Bitkileri programi ¢iktilar1 da kanit olarak bilgilerinize sunulmustur:

Ulusal ve uluslararasi sorunlar hakkinda bilgi sahip.

Bitki materyalinin estetik, cezalandirmasi, yetistiriciligi ve egitim ile ilgili bilgileri edinecek Kalite bilgi
sahip sahibi olan.

Farkli ve 0lgli oOlgeklerdeki dis mekanlarin  kullanmis uygulamali olarak tasarlanmasi,
detaylandirilmasina ait bilgileri kullanabilecek.

Disiplin i¢i ve disiplinlerarasi takim ¢alismasi yapma becerisine sahip sahip.



Mesleki ve etik sorumluluk anlayisina sahip.

Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaratici becerisine sahip kullanma.
Yasam boyu 6grenme 6grenmeini kazanabilecek.

Sozlii ve yazili iletisim becerileri sahip

Tasarim ve planlama okul ve eglence peyzajdaki agik ve yesil alanlar olusturma, mekan tasarlama ve
Peyzaj Mimarliginin diger mesleki ¢alismalarina sahip olma.

Dogal ve bitki tiirlerinin estetik, pembe ve yesil alan / mekanlarda tasarimi, planlamasi ve peyzaj
mimarliginin mesleki problemlerine becerisine sahip olacak.

Peyzaj stili ile ilgili peyzaj yapilar1 ve materyalini tamimlayabilecek ve alan uygulamalarini temel
mithendislik kavramlar1 teknolojinin tiim olanaklarini kullanarak arastirma, sorgulama, iiretme becerisi
kazanabilecek.

Canl1 yasam kaynagina ait ¢cevrenin i¢in dogaya, dogal formlara uyumlu, ekolojik i¢in akilc1 ve gergekei
cozlimler gelistiren deneyler gerceklestirme becerisi kazanabilecek.

Programda program 6zgorev, amaglanan ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders 6grenme ve 6grenme
ciktilarinda programlarinin ortaya ¢iktigi programlarin ortaya ¢iktigi programda, amag ve hedefleriyle,
O0grenme planiyla, ders 6grenme ve 6grenme ¢ikt1 programlarinin ortaya ¢ikmasi destekledigi ve tiim
iletiyle uyusmakta oldugu agik bir acik bir agiklama.

Ayrica program c¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gézden gecirilmekte ve gerekli giincelleme
ilgili komisyon yerine getirilmektedir.

Kant linki: http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/park-ve-bahce-bitkileri-bolumu.html

Kanit linki: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7255 &culture=tr-
TR

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2- Program Ciktilarim Olgme ve Degerlendirme Y 6ntemi

Program ¢iktilarin1 6l¢erken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili
Ogretim elemanlarinin katilimimin yami sira asagidaki anketlerle de ogrencilerimizden geri doniis
alinmaya calisilmaktadir;

Yeni mezun anketi,
Ogrenci ders degerlendirme anketi,
Ogretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklari egitimin program c¢iktilarina iliskin
ozellikleri ne Olg¢lide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, bélim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci
ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklari derslerin program ¢iktilarin1 ne derece
sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsamimin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim iiyesi ders degerlendirme formu kullanilarak, nlisans programinda yer alan
tim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme c¢iktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim



formlar1 baz alinarak belirlenir.
Kant linki: http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/park-ve-bahce-bitkileri-bolumu.html

Kanit linki: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7255 &culture=tr-
TR

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

3.3- Mezunlarin Program Ciktilarim Saglamasi

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ciktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldig1 ve ne derece katki sagladigr takip edilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nin 38. ve
39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki

tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica

her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis

olmalar1 ile zorunlu ve secimlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik
zorunlu stajlarim tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basar1 ile tamamlayan

ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

Kanut linki: http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/park-ve-bahce-bitkileri-bolumu.html
Kanit linki: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6596

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir i¢
paydas komisyonu {iyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez
toplant1, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, y1lda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde
ogrencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1 MEY OK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol
raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin stirekli
giincellenmesi ilgili boliim baskanm1 ve program damigmam ile birim yOneticisinin takip
sorumlulugundadir. Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir
giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda
programimiz, gelisimini kalite bilincine dayal1 olarak stirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur.
Bu kapsamda Peyzaj ve Siis Bitkileri Programinin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir.
Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetgi bir arastirma {iniversitesi
olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla
olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Kurulus i¢i analiz ve ¢evre analizi
ile birlikte Programimmizin giiglii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditleri katilimci ydntemlerle
belirlenmeye ¢alisilmistir. Yapilan analiz sonucunda, belirlenen ifadeler asagida gosterilmistir.

PROGRAMIN GZFT (SWOT) ANALIZI Giiglii Yonler:
1. Kidemli akademik personel tecriibesi,

2. Yeniliklere ve gelismeye acik bir MYO olmasi,



3. Uygun Fiziki sartlara (bina, derslik, sera gibi) sahip olmasi,

4. Uretime elverisli nispeten biiyiik arazi varlig,

5. Islerin zamaninda, 6zenli ve diizenli yapilmasi,

6. Tarim sektorii agisindan konumu,

7. Staj Dersinin (isyeri egitimi) uygulanmasi ile 6grencilerin isyeri tecriibesi edinmesi,

8. Staj olanaklarinin yaygin olmasi,

9. Kadrosunda 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlisi bulunmasi,

10. Ogretim kadrosunun ve idari kadronun 6grenci ihtiyaglarina uygun/cevap verir nitelikte olmas,
11. Verilen nitelikli mesleki egitimin is bulmay: kolaylastirmasi,

12. Okulumuzun yurt dis1 egitim olanaklarina imkan vermesi. (Erasmus),

13. Okulumuzun niifus yogunlugu iilke geneline gore yiiksek sanayi ve nitelikli insan ihtiyaci fazla olan
bir ilgede bulunmasi,

14. Deneyimli, dinamik, tecriibeli, gii¢lii, alaninda uzman nitelikli bir akademik personele sahip olmasi,
15. Akademik ¢alismalara gerekli destegin saglanmasi,

16. Programin, mezun dgrencilerin is bulabilmelerine olanak saglayacak nitelikte olmasi, 17. Bogaz ve
tiretim parselleriyle ¢evrili bir yerleske alanina sahip olmast,

18. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde tek program olmast.

Zayif Yonler:

1. Universite kapsaminda mezunlar ve mezunlarin ¢alistiklar1 kurumlarla ile iliskilerin zayiflig,
2. Uzman ve teknisyen sayisinin yeterli olmamast,

3. MYO nun ilge merkezinden uzakta olmasi ve ulasim zorluklarinin yasanmasi,

4. Uretime yonelik uygulama olanaklarinin (modern sera kosullar1) yeterli olmamasi,

5. Fiziki yapi ile (siif sayisi1) tasarim/planlamaya yonelik ders arag/gere¢ ve ekipmanlarinin (modern
¢izim masast) yeterli olmamasi,

6. Program ¢iktilarinin (peyzaj proje calismalar1 kapsaminda maket ve proje tasarimlar1 gibi tiriinlerin)
teshir, muhafaza, stirdiirtilebilir olmas1 ve gelecek nesillere aktarilmasi amaciyla 6rnek teskil etmesine
yonelik bir donanimin okul biinyesinde olmayisi,

7. Ders islenisi siirecinde anlatim ve anlamaya etkisinin/katkisinin yadsinamaz oldugu akilli tahtalarin
siniflarda yeterince olmamasi.

8. Alt yap1 sorunlarinin olmast,
9. Tanitim eksikligi.

Firsatlar:



1. Ulkemizde AR-GE calismalarina verilen 6nemin ve ayrilan biitcenin artmasi,
2. Gelismekte olan bir kentde bulunmak,
3. Piyasanin siirekli elemana ihtiya¢ duymasi,

4. Sektoriin ihtiyaci olan eleman ihtiyacinin karsilanmamasi durumunda agigin kapanmasi i¢in sektore
yonelik eleman yetistirme kurslarinin agilabilmesi,

5. Sektorlere yonelik kurs verilebilme imkaninin olmasi,

6. Mesleki egitimde sektorle isbirligi iginde olunmast,

7. Geligsmekte olan bolgemizde nitelikli ara eleman ihtiyacinin her gegen giin artmasi,
8. Isletmelerin ara eleman olarak MY O mezunlarim tercih etmesi,

9. Mesleki egitime farkindaligin azda olsa artmaya baslamast,

10. Bolgede nitelikli eleman ihtiyacinin stirekliligi,

11. Kendi isini kurabilme olanagi,

12. Cesitli proje imkanlarinin olmast,

13. Avrupa Birligi fonlarindan daha fazla yararlanabilme olanaklarinin artmast,

14. Akademik personeli motive edici, gilincel, teknolojik ve egitici programlarin uygulanabilirligine
istekli olma,

15. Sosyal ve kiiltiirel agilardan gelismis bir bolge olan Marmara Bolgesi’nde bulunmast,
16. Egitimde AB standartlarina uyma zorunlulugunun olmasi,

17. Gelisen teknolojik imkanlar yoluyla bilgi kaynaklarina erisim olanaklarinin artmasi.
Tehditler:

1. Kayit yaptiran 6grencilerin tiniversite giris puanlarinin diisiik olmasi

2. Kontenjanlarin tamamen dolmamasindan dolay1 6grenci kalitesinin diistiklig,

3. Af yasalariyla 6grenci sayisinin artmast,

4. Ailelerin ¢ocuklarint MY O’lara gonderirken tereddiit yasamasi,

5. Ortadgretimden gelen 6grencilerin akademik bagarilarinin diisiik, isteksiz ve amagsiz 6grenci profili
cizmeleri,

6. Kredi Yurtlar Kurumu’na ait 6grenci yurtlarinin ve diger barinma imkanlarinin yetersizligi,
7. Yasal diizenlemeler,
8. Ogretim elemam maas ve iicretleri,

9. Doner sermaye kesintilerinin yiiksekligi,



10. Yiiksekogretim ile ilgili diizenlemelerdeki belirsizlik,

11. Gelisen teknolojiyi uygulama olanaklar1 agisindan takip edememe,

12. Programa yeterince mali kaynaklarin aktarilmamasi,

13. Giincellenemeyen teknik altyapidan dolayr teknolojiye ayak uyduramamamiz,

14. Mevcut fiziki yapinin (derslik, sera, tiretim yerleri) saglikli bir egitim-6gretim i¢in yeterli olmamasi,
15. Toplumda Meslek Yiiksekokullarina karst olumsuz bir 6n yarginin olmast,

16. Diisiik ticret politikasi,

17. Akademik ylikselmedeki belirsizlik,

18. Fakiilte ve MYO’larin birbirlerinin teknolojik ve fiziki alt yap1 olanaklarindan faydalanamiyor
olmasi,

19. Basaril1 6grencilerin ilk tercihlerinde biiyiik sehirlerdeki tiniversiteleri tercih etmeleri.
Kant linki: https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/park-ve-bahce-bitkileri-bolumu-r18.html

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi’nda 6nceki yillarda program
gelistirme Onerileri tiim bolim 6gretim elemanlarini kapsayan toplantilarda ele alinarak uygulamaya
geemistir.

Bu siireg iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

1: Uzun donemli ¢evrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir.

Bu ¢evrimde;

i) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Béliim ve Program Stratejik Planlar1, Egitim Amaclar1 ve Program
Ciktilarinin 6zgoérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

11) Cesitli yurt i¢i ve yurt dig1 {iniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve gegerliliginin
sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

1i1) Olusturulan taslak ders planm ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen bir dizi
kontroller sonucu ders plan1 son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin yukarida tanimlanan
planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plans1t MEYOK koordinatorliigiinden gectikten sonra
senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin
tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi kontrol edilmekte ve
bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden planlama siireci baslatilmaktadir. Bu
kisa donemli ¢evrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her dersler gozden gegirilmektedir. Bu islem,
programda ders veren tim Ogretim elemanlarinin  katildigi toplantilar ve istisareler ile
gerceklestirilmektedir. Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme
Onerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedir. Ayrica 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Ayrica mevcut stratejik
planimizda kurum, birim ve bolim stratejik planlarina uygun bicimde verilere dayali olarak



olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur. Bu
kapsamda diistiniilen en temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida belirtilmeye ¢alisilmistir.

Strateji 1: 4 Yanyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme, yeni ders,
AKTYS).

Strateji 2: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmas.

Strateji 3: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini
yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylagimi yapilmalidir.

Strateji 5: Yiiksekokulumuzun Lapseki ve Lapseki ya yakin ilgelerdeki liselere tanitim ve tercih
danismanlig1 yapmasi ve potansiyel 6grencilerin dogru bigimde yonlendirilmesinin saglanmasi.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi ol¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi.

Strateji 7: Peyzaj ve Siis Bitkileri Programinin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 8: Ogretim iiyesi - dgretim elemaninin uyumlu ¢alisabilmesi i¢in etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi.

Strateji 9: Yiiksekokulumuz kiitiiphanesinin gii¢lendirilmesi i¢in destek saglanmasi.
Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.

Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 13: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢alismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 14: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 15: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 16: Rakip programlarla gereken karsilastirmlarin yapilarak varsa yeni dnerilerin getirilmesi.
Strateji 17: Internet destekli 6gretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Kanit linki: https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/park-ve-bahce-bitkileri-bolumu-r18.html

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari onlisans egitim planina uygun olarak zorunlu



derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 6nlisans egitim plammni ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica ilgili
program danismam bu bilgilerin ¢iktilarini her donem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildigi
bicimde uygulanmasini giivence altina almak ig¢in 6grenci danismanlart yonlendirici olmanin yani sira
denet¢i olarak da biiyilik rol oynamaktadirlar. Yine egitim planinin 6ngériildiigii bigcimde uygulanmasini
giivence altina almak i¢in Onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlari
olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin
kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, Ogrenme ¢iktilari, izlencesi, dersin
degerlendirme 6lgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim
elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim
bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar: bilgilere
de erisebilmektedirler. Peyzaj ve Siis Bitkileri Programina ait Egitim planina asagidaki linkten
ulasilabilir. Bu link aym1 zamanda Universitemizin Egitim Katalogudur.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6596

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde
verilmistir. Yiizylize Anlatim: Dersi veren 6gretim eleman: tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiizylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemami tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica dénem donem Ggrencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi1 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilamktadir. Anlasilmayan konular 6gretim
elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir. Problem Cozme: Derste anlatilan konular icerecek sekilde
problemler 6gretim elemanlar1 tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun,
kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir. Alistirma ve
Uygulama: Derste verilen konunun pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da
farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya 6grencilere
verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir. Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya
sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda Ogrencilerin sorularimi yanitlamak seklinde
uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir. Proje — Odev: Derste
anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya 6devler kullanilmaktadir.
Proje ve 6devler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi
ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaclanmaktadir. Ornek
olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla 1ilgili ger¢ek ortamlarda daha ©nceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir. Laboratuvar - Deney:
Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve Autocad uygulamalarim
kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir. Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler
yapilarak dgrencilerin derslerde 6grenmis olduklar1 konulari ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi
seklindedir. Uygulama: Ogrencilerimiz, dersi veren Ogretim elemamnin takibinde ozellikle maket
yapimi, bilgisayar uygulamasi ve arazide gorebilecekleri biyolojik materyaller ile ilgili yogun bir
bicimde uygulama calismalar1 ile gelismeleri saglanmaktadir. Seminer-Konferans: Bunlar disinda
sektoriin onde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip seminer ve konferans organizasyonlari
diizenlenmektedir. Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim dahilinde
uygulanmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi 6gretim {iyesi programi ve Ogrencilerden
gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger
bolimlerinin 6gretim elemanlar: tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan 6grencilere kayit
donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yami sira Ogrencilerin  akademik



gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize ger¢eklesen egitim ile ders esnasinda
soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir
bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program
danigsmani veya boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri ¢ergevesinde
rahatca goriisebilmektedirler.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6596

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 onlisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 6nlisans egitim plamnmi ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica ilgili
program danismani bu bilgilerin ¢iktilarin1 her donem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danmigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planmmin 6ngoriildiigii
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira
denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini
giivence altina almak i¢in Onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tamm bilgi formlari
olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin
kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, Ogrenme ¢iktilari, izlencesi, dersin
degerlendirme olciitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim
eleman1 hazirlamakta ve bunu her y1l giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim
bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiyag duyduklar: bilgilere
de erisebilmektedirler. Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, akademik kurullarimiz,
mezunlarimiz, igverenler ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim
planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngériildiigi bigimde uygulanmasini
saglanmas1 ve egitim planmin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu {iiyelerimiz belirli
araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri
bildirimler 1s181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi,
giincel uluslararas1 iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari,
paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular
gorlisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Bolim Y 6netim
Kurulunun isgbirliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngoriilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6596

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki 6lgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri icermektedir.
Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢cimlik dersler
icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren cok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
ongorildigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yarryillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim plaminda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iligkisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi
sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.

L. YARIYIL GUZ



ATA-1001 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi (2+0)
PEY-1001 Peyzaj Tasarimi (3+1)

PEY-1003- Cizim ve Grafik Anlatim Teknigi (2+2)
PEY-1005- Bitki Materyali [ (2+1)

PEY-1007- Botanik (2+0)

PEY-1009 Temel Bilgi Teknolojileri I (1+1)
PEY-1011 Matematik (2+0)

TDI-1001 Tiirk Dili I (2+0)

YDI-1001 Yabanci Dil I (Ingilizce) (2+0)
SEC-1001 1. Yariyil Se¢meli Ders Grubu

II. YARIYIL BAHAR

ATA-1002 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi (2+0)
PEY-1002 Peyzaj Projelendirme Teknikleri (3+1)
PEY-1004- Bitki Materyali Il (2+1)

PEY-1006- Peyzaj Mithendisligi (2+1)
PEY-1008- Proje ve Yap1 Elemanlar1 (2+1)
PEY-1010 Temel Bilgi Teknolojileri IT (1+1)
TDI-1002 Tiirk Dili II (2+0)

YDI-1002 Yabanci Dil II (ingilizce) (2+0)
SEC-1002 2. Yariyil Se¢gmeli Ders Grubu

IIl. YARIYIL GUZ

PEY-2001 I¢ Mekan Siis Bitkileri (2+1)
PEY-2003 Siis Bitkileri Zararlilar1 ve Hastaliklar1 (2+0)
PEY-2005 Bitkisel Tasarim (2+1)

PEY-2007 Bitkisel Destekli Tasarim 1 (2+1)
PEY-2009 Peyzaj Uygulama Teknikleri I (3+1)
PEY-2011 Bitirme Tezi I (4+0)

PEY-2013 Staj SEC-2001

3. Yariyil Se¢meli Ders Grubu



IV. YARIYIL BAHAR

PEY-2002 Dis Mekan Siis Bitkileri (2+1)
PEY-2004 Fidanlik Tesisi ve Yonetimi (2+0)
PEY-2006 Yer Ortiicii Bitkilerin Peyzajda Kullanimi (2+0)
PEY-2008 Bitkisel Destekli Tasarim II (2+1)
PEY-2010 Peyzaj Uygulama Teknikleri I (3+1)
PEY-2012 Bitirme Tezi II (4+0)

PEY-2014 Kesme Cigek Yetistiriciligi (2+0)
SEC-2002 4. Yariyil Se¢meli Ders Grubu

I. YARIYIL SECMELIDERS GRUBU
PEY-1013 Peyzaj Ekolojisi (2+0)

PEY-1015- Is Saglig1 ve Giivenligi (2+0)
PEY-1017- Toprak Bilgisi ve Giibreleme (2+0)
II. YARIYIL SECMELIDERS GRUBU

BED 1002 Beden Egitimi (2+0)

PEY-1012 Siis Bitkileri Yetistirme Teknigi (2+0)
PEY-1014- Cat1 ve Teras Bitkileri (2+0)
PEY-1016- Ortii Alt1 Yetistiriciligi (2+1)

1. YARIYIL SECMELIDERS GRUBU
PEY-2015 Tibbi ve Aromatik Bitkiler (2+0)
PEY-2017 Peyzaj Mekanizasyonu (2+0)
PEY-2019 Ozel Peyzaj Tasarimlar (2+0)
PEY-2021 Ol¢me Bilgisi (2+1)

PEY-2023 Sulama Teknikleri (2+0)

PEY-2025 Derim Sonrasi Fizyolojisi (2+0)
PEY-2027 Agaglandirma Teknikleri (2+0)

IV. YARIYIL SECMELIDERS GRUBU PEY-2016 Iletisim (2+0)
PEY-2018 Cevre Sorunlar1 (2+0)

PEY-2020 Peyzaj Onarim Teknigi (2+0)



PEY-2022 Cim Alan Tesis ve Bakimi (2+0)

PEY-2024 Seminer (2+1)

Asagidaki linkten Egitim Kataloguna ulasilabilir
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=659 6#

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim planinda Fen Bilimleri ve Miihendislik genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu
disipline yakin ve tamamlayicit nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar
bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik,
diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek
bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme,
deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme becerilerinin yani sira; ozellikle yaratici diistinme ve
takim calismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla Ogrencilerimize bu c¢alismalar1 birlikte
yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinler arasi1 ¢alismalar tesvik etmek amagl olarak da bu tiir
teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6596

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin is sagligi, iletisim, seminer, ¢evre sorunlart vb. konularinda temel bilgileri
edinip, c¢alisacaklar1 kamu veya 6zel sektér kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini
kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolim
Yo6netim Kurulunca yapilmaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=659 6#

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitlinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plan1 olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin gilincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira
ogrenciler Onlisans egitimi siireleri i¢erisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Bu dersler
peyzaj tasarimi, ¢izim grafik anlatim teknigi, bitki materyali, botanik, peyzaj projelendirme teknikleri,
peyzaj mithendisligi, peyzaj yapi elemanlari, temel bilgi teknolojileri, i¢ mekan siis bitkileri, siis bitkileri
hastalik ve zararlilari, bitkisel tasarim, bilgisayar destekli tasarim, peyzaj uygulama teknikleri, kesme
cicek yetistiriciligi, peyzaj ekolojisi, toprak bilgisi ve giibreleme, siis bitkileri yetistirme teknigi, ¢at1 ve
teras bitkileri, ortii alti yetistiriciligi, tibbi aromatik bitkiler, peyzaj mekanizasyonu, 6zel peyzaj
tasarimlari, sulama teknikleri, derim sonrasi fizyolojisi, ¢im alan tesis ve bakimi, agaclandirma
teknikleri, peyzaj onarim teknigi ve ¢evre sorunlari seklinde siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve
becerileri kullanmak, gergekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim
deneyimi, cesitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan dénem projesi,
zorunlu staj gibi ¢alismalarla kazandirilmaktadir.



6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Peyzaj ve Siis Bitkileri programi egitici egitim vermek, egitim ilgi ve egitim yetistirmek i¢in akademik
kadrosunu giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 4 doktor oOgretim tiyesi bulunmaktadir.

Programdaki 6gretim elemanlarinin temel programlarindaki dersleri yiirlitmek ve arastirma yapmaktir.

Ders vermekle yiikiimlii olan tiim kaynak kaynak 6zge¢misleri, hem Yiiksekokulumuz web kaynak hem
de AVES sistemi siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlari da web sitemizde

yayinlanmistir. Boliimiimiizde yer alan Ogretim Uyeleri; Dr. Ogr. Uyesi Yavuz ALKAN, Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa Kemal AKBULUT, Dog. Dr. Timugin EVEREST ve Dr. Ogr. Uyesi Burcu ILERI'dir.

http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/park-ve-bahce-bitkileri-bolumu.html

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Peyzaj ve Siis Bitkileri Programinda gérevli olan 6gretim {iyelerimizin 2021 yilinda yapmis olduklari
yayinlar asagida bildirilmistir. 2021 yilinda 15 adet bilimsel eser {iretilmistir. S6z konusu ¢alismalara
asagida verilen gilincel AVES baglantilarindan ulagilabilir.

https://avesis.comu.edu.tr/timucineverest

https://avesis.comu.edu.tr/yalkan58
https://avesis.comu.edu.tr/mkakbulut

https://avesis.comu.edu.tr/burcuileri

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Universitemizin atama ve yiikseltme kriterleri Universitemizin almis oldugu kararlar dogrultusunda
yapilmakta ve herbir akademik {invan i¢in gerekli kosullar ilgili web sayfasindan ag¢ik¢a sunulmaktadir.

https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Park ve Bahge Bitkileri Bolimii Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Yerleskesinde egitim-6gretim yapmaktadir. Siniflar ve

mesleki alan bilgisi edinmelerini ve ¢izim tekniklerinin gelismesi amaciyla bilgisayar laboratuvari ve

teknik ¢izim masalar1 bulunmaktadir.

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/park-ve-bahce-bitkileri-bolumu-r1 8 .html

1) Siniflar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Peyzaj ve Siis Bitkileri Programinda egitim alan &grenciler
Lapseki Meslek Yiiksekokulu binasinda bulunan siniflari kullanmaktadir. Boliimiimiiz grencilerinin
dersleri uygulamali olarak yapabilmeleri i¢in 30 6grenci kapasiteli ayarlanabilir teknik ¢izim masalari
ile donatilmis smuf ile teknik/dijital ¢izim potansiyelinde temin edilmis, bdlim &grencilerinin
yararlanabildikleri 40 6grenci kapasiteli bilgisayar sinifi bulunmaktadir.


https://avesis.comu.edu.tr/timucineverest
https://avesis.comu.edu.tr/yalkan58
https://avesis.comu.edu.tr/mkakbulut
https://avesis.comu.edu.tr/burcuileri
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/park-ve-bahce-bitkileri-bolumu-r18.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/sosyal-olanaklar.html

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Park ve Bahge Bitkileri Boliimii Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programinda tam zamanlh gorev
alan 4 Akademik personele ait oda bulunmaktadir. Lapseki Meslek Yiiksekokulu alt katinda

Ogrencilerin sosyal ihtiyaglarint ve bos zamanlarim1 gecirdigi bir adet kiitliphane ve kantin

bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz ders disinda kalan bos zamanlarinda Universitemizin Terzioglu

Yerleskesi'nde Ocak 2005 tarihinden itibaren hizmette olan Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM),
toplam kapal1 kullanim alan1 9.000 m2'den olusan 3 katli bir bina 6grencilerimizin sosyal yasami ve

yemekhane imkanlarindan faydalanmaktadirlar. Giris katinda kafeterya, seyahat acentalari, Engelliler

Koordinasyon Birimi, market bulunurken birinci katta kirtasiye, kafeler, Ogrenci Bilgisayar
Laboratuvari, PTT Terzioglu Subesi ve kuafor bulunmaktadir. Tkinci katta ise COMU {letisim Fakiiltesi
Uygulama Radyosu ve Televizyonu ve personel ve 6grenci yemekhaneleri bulunmaktadir. Universitemiz

Terzioglu Yerleskesi’nde bulunan Genglik ve Spor Bakanligi’na bagli Mehmet Akif Ersoy Genglik
Merkezi; tiniversitemiz dgrencilerine bos zamanlarini degerlendirebilecekleri ve kisisel gelisimlerine

katki sunabilecekleri sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere ve goniilliiliik faaliyetlerine katilim imkani

sunmaktadir. Terzioglu Yerleskesi icerisinde Rektorlitkk Beden Egitimi ve Spor Boliimiine baglh “Hasan
Mevsuf Spor Salonu” bulunmaktadir. Tesisin igerisinde, 1500 kisilik yenilenmis ¢ok amagli spor

salonu, Sinan Samil Sam Boks Egitim Salonu, Halil Mutlu Halter Egitim Salonu, 900 m2 fitness
salonu, ok¢uluk salonu, satrang merkezi, masa tenisi alanlari, doviis sporlar1 merkezi, plates salonu,

sauna ve kafeterya bulunmaktadir. Ayrica yerleske igerisinde tenis kortlar1 bulunmaktadir. Tiim

imkanlardan O6grenciler, akademik ve idari personel ile {iniversite disindan gelen kisiler de

faydalanabilmektedir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Uygulamali Temel Bilgi Teknolojileri ve Bilgisayar Destekli Tasarim dersleri i¢in 40 bilgisayar
kapasiteli derslik kullanilmaktadir. Universitemiz yerleske igerisinde, tiim akademik ve idari personel ile
ogrencilerin faydalanabildigi, her noktada kablosuz internet baglantis1i mevcuttur. Ayrica ofislerde ve
laboratuvarlarda, toplant1 odasi ve siniflarda kablolu internet erisimi vardir.

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Universite Kiitiiphaneleri, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, personel, 6grenci ve
Ogretim elemanlarinin akademik program ve bilimsel arastirmalarindan dogan bilgi ihtiyaglarin
karsilamak ve bulunduklar1 bolgedeki halkin da bilgi donaniminin artmasina katkida bulunmak amaciyla
kurulurlar. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
20.10.1993 tarihinde Anafartalar Yerleskesi icerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim 6 gretim

yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5000 m? kapali alana sahip mevcut binasina tasinmustir.

2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapal1 alanda 1000 kisilik oturma
alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet
vermeye devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanmim ve
imkanlari ile Tiirkiye’nin sayil1 arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU kiitiiphaneleri 1


https://lapsekimyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/sosyal-olanaklar.html

merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olusmaktadir.

https://lib.comu.edu.tr/

Lapseki Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 1 adet kiitiiphane/¢alisma odas1 bulunmaktadir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde Engelli 6grencilerin sorunlarim belirlemek, tespit edilen
problemleri ¢6zmek ve degerlendirmek tizere 2008 yilinda kurulan “Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Engelliler Koordinasyon Birimi” iiniversitenin her biriminden belirlenen temsilciler ile bir
araya gelerek engelli 6grencilerin sorunlar tartisilmaktadir.

https://ekb.comu.edu.tr/misyonumuz.html

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi bir kamu tiniversitesidir. Bu nedenle ¢alisanlarinin maaslarini da
kapsayan biit¢esinin biiyiik bir kismi devlet tarafindan tahsis edilmektedir. Biit¢cenin devlet destegi
disindaki diger baslica kaynagini, doner sermaye gelirleri olusturmaktadir. Program amaglarinin yerine
getirilmesi ve stirdiiriilmesi i¢in gerekli olan parasal kaynaklar, katma biitceden ve doner sermaye
gelirlerinden saglanmaktadir. Biitce kanunuyla Universiteye verilen fasillar, ihtiyaclara gore Rektorliik
Makami tiim birimlere dagitilmaktadir. Lapseki Meslek Yiiksekokulu i¢in ayrilan tahsisat da Miidiirliik
Makami tarafindan boliimler arasinda dagitilmakta ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu karar ile
uygulanmaktadir. Genel harcamalar, dogrudan Yiiksekokul biitgesinden karsilanmaktadir.

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/birim-butce-analizi-r106.html

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Park ve Bahge Bitkileri Boliimii Peyzaj ve Siis Bitkileri
Yetistiriciligi Programinin akademik kadrosu 2 Dogent ve 2 Dr. Ogr. Uyesi’ nden olusmaktadir. Biitce
ve doner sermaye gibi kaynaklar yaninda, Park ve Bahg¢e Bitkileri Boliimii Peyzaj ve Siis Bitkileri
Yetistiriciligi Programinda yiiriitiilmekte olan COMU Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) projeleri
onemli destekler saglamaktadir. Parasal destek amaciyla bilimsel toplantilara katilim ticretleri ve seyahat
masraflar yiiriitillen TUBITAK ve BAP projelerinden veya Lapseki MYO biitgesinden saglanmaktadir.

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/birim-butce-analizi-r106.html

8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Boliimiimiiz derslik ve bilgisayar laboratuvarlar ile ilgili temel altyapi, techizatlar ve bakim masraflar
icin gerekli destek dogrudan meslek yiiksekokul biit¢esinden karsilanmaktadir. Boliimiimiizde 3 adet
ulusal proje yliriitiilmektedir.

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/birim-butce-analizi-r106.html

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Park ve Bahge Bitkileri Boliimii Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi Boliim Kurulu’nda bir


https://lib.comu.edu.tr/

Boliim Bagkani gorev yapmaktadir. Universitemizin ihtiya¢ duydugu insan giiciiniin planlanmasi ve
personel politikastyla ilgili calismalar, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili oneriler, Universitemiz
personelinin atama, 6zliikk ve emeklilik isleriyle ilgili islemler, idari personelin hizmet dncesi ve hizmet
i¢l egitimi programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasi Rektorliigiimiiz

biinyesinde bulunan Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemiz yerleske alam
igerisinde yer alan tiim birimlerin insaati, projesi, altyapisi, tadilat onarimi vb. islerinin yapim ve kontrol
hizmetleri Rektorliigiimiize bagl Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlhig: tarafindan yiiriitiilmektedir.
Bilgi Islem Daire Baskanlig1, egitim-ogretim birimlerine, arastirmacilara, 6grencilere, personele ve
yonetim birimlerine bilisim destegi sunmaktadir. Rektorliigiimiiz, Lapseki Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde diizenlenen akademik, egitim ve sosyal icerikli etkinliklere her tiirlii destegi saglamaktadir.
Meslek Yiiksekokulu birimlerinin bakim, onarim, temizlik vb. isleri ise Miidiirliik tarafindan organize
edilerek yiirtitiilmektedir.

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/personel/idari-personel.html

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde karar alma mekanizmasi mevzuata uygun bir sekilde
calismaktadir. Universitemizin dikey ve yatay drgiitlenmesi programin egitim amagclarina ulasilmast igin
uygun bir yapidadir. Senato, karar mekanizmalarimin en {iistteki olusumudur. Senatoda, akademik
birimlerimizin tamamindan temsilciler bulunmakta ve goriislerini paylasabilmektedirler. Ogrenci
konseyleri bagkani, gerekli goriildiigii takdirde, senato toplantilarina cagirilarak, 6grenciler adina
goriisleri alinmakta ve bu karar ve duyurular kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bununla birlikte, Universite
Yonetim Kurulu gorev ve sorumluluklart geregi olagan ve olaganiistii toplantilarini etkin bir sekilde
yerine getirmekte; yapilan toplantilar seffaf bir sekilde tiniversite ve kamuoyu ile paylasllmaktadlr
Universite Yonetim Kurulu yaninda, Universitemizde yiiriitiilen bircok hizmet ve uygulama igin gerek
yasal zorunluluklarla gerekse yiriitmeye destek olmak amaciyla bazi kurul, komisyon ve
koordinatorliikler olusturulmustur. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin egitim, ogretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz "dis
degerlendirme" siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi konusundaki ¢aligmalari
diizenlemek amaciyla 20 Eyliil 2005 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y 6netmeligi” uyarinca
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu kurulmustur. Midirlilk karar alma
mekanizmalari, 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince; Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Y &netim
Kurulu olusturulmakta ve gérevlerini ilgili mevzuata dayali olarak siirdiirmektedir. Miidiirligtimiizdeki
her tiirlii islevin (idari isler) yerine getirilmesi, Miidiir kontroliinde, Yiiksekokul sekreteri tarafindan
yapilmaktadir.

Boliimiimiizde karar alma mekanizmalarinda ise 2547 sayil1 yasanin ilgili maddelerince B6lim Kurulu,
Akademik Bolim Kurulu olusturulmakta ve kurullar goérevlerini ilgili mevzuata dayali olarak
stirdiirmektedir. Bolim Kurulu’nda alinan biitiin kararlar EBY'S sistemi kullanilarak gerekli mercilere
ulastirilmaktadir.

Ayrica program egitim amaclarinin gergeklestirilebilmesi icin i¢ ve dis paydas katkilarina (6grenciler,
O0gretim elemanlari, mezunlar, isverenler, kamu kuruluslari, 6zel sektor) biiyiik 6nem verilmektedir. Bu
baglamda yiiz ylize goriismeler (6grenciler, mezunlar, isverenler ve diger paydaslar), seminerler, 6 grenci
anketleri, mezun toplantilari, mezun anketleri vb. gibi faaliyetler yapilmaktadir. B6liim Program egitim
amaglarimin  belirlenmesi i¢in, bolimiin tim O6gretim elemanlarini i¢ine alan komisyonlar
olusturulmustur. Bu komisyonlar yilda bir kez giincellenmekte olup gorevli 6gretim komisyonlar ve
koordinatorliikler Tablo 9.1’ de verilmistir.



Kanitlar

Tablo 9.1.doc

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

PROGRAMA OZGU OLCUTLER

Lapseki Meslek Yiiksekokulu'nun yeterli nitelik ve biiyiikliikte agik alana sahip olmas1 “Peyzaj ve Siis
Bitkileri Programi” i¢in biiylik avantaj teskil etmektedir. Teknik altyapiya sahip modern sera
kurulumlari ile ortii alt1 tiretim ve yetistiriciligine firsat taniyacak fiziki donatilarin s6z konusu okul
acik alaninda planlanmasi1 6gretimin daha saglikli yiirtimesi ve 6zellikle okulun "Peyzaj ve Siis Bitkileri
Program1" vizyonuna ulagmasinda etkili olabilecegi on goriilmektedir. Programa ait 6l¢iitlere asagida
yer verilmistir.

Analitik diisiinme becerisine sahip olmak,

Onceliklerin bilincinde olmak,

Gelismelerden haberdar olmak ve gelismeleri takip etme becerisine sahip olmak,

Siis bitkisi potansiyelinde iiretim ve yetistiricilige yonelik yeterli bilgi ve beceriye sahip olmak,
Yeterli diizeyde peyzaj planlama ve tasarim yetisine sahip olmak,

Peyzaj ilke ve 6geleri kapsaminda yeterli kazanimlara sahip olmak,

Dogal peyzaj ile kiiltiirel peyzaj kapsaminda yeterli ve gerekli bilgi donanimina sahip olmak,

Siis bitkisi satig ve pazarlama usul ve esaslar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

Ulkesel, bolgesel ve yerel kapsamda peyzaj planlama ve tasarimina yonelik gelinen noktanin
bilincinde olmak; gelecege yonelik vizyon ortaya koyabilmek,

Peyzaj Mimarlar1 ile hizmet/is¢i sinifi arasinda ara eleman kimliginde baglayici rol tistlenmenin
bilincinde olmak.
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7255 &culture=tr-TR

SONUC
SONUC

COMU, Lapseki MYO Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programinda 6rgiin gretime devam eden
Ogrencilerimizin teorik ve ¢izim derslerine yonelik derslik ve atélye kapsamindaki fiziki imkanlar
okulumuzda yeterli diizeydedir. Siis bitkisi tiretimi ve yetistirilmesi {izerine okulun fiziki agik alan veya
dis mekan yapis1 yeterli ozellikte ve kapasitededir. Ortii alt1 diretim ve yetistiricilik faaliyetleri
kapsaminda, okulun fiziki altyapisi, teknik 6zelligi yetersiz olan mevcut birka¢ sera donatisindan
ibarettir. Bu konuda 6zellikle 4.0 sanayi siirecini (Siber-fiziksel sistem kombinasyonu) yakalamak adina
uygun ve yeterli teknik Ozellikte sera donatilarina sahip olmak hedeflenmektedir. Ayrica mevcut
O0grenim siirecinde 6grencinin ortii alt1 iretim ve yetistiricilik uygulamalar1 kapsaminda demonstratif
calismalarini ilde faaliyet gosteren peyzaj ve siis bitkisi seralarinda yapmalarina firsat taninmaktadir. Bu
yaklasimla 6grenci kazanmimlar1 artirilarak ve daha nitelikli boyutlara tasinarak 4.0 sanayi devrimi
cercevesinde hedeflenen “siis bitkisi ara elemani1” niteliklerine ulasilabileceltir. Ayrica siis siis bitkisi ve
peyzaj sektoriinde giincel gelismeleri takip etmek adina sektore ait siis bitkisi ve peyzaj ekseninde
planlanan sergi, fuar aktivasyonlari ile yine aym eksende diizenlenen toplanti, panel, sempozyum
etkinliklerinin degerlendirilmesine yonelik aktivitelerin gerceklestirilmesi amaglanmaktadir. Programin
stirdiiriilebilirliginin  artarak saglanmasit noktasinda yiiksek6grenime geg¢is Oncesi MEB’e bagl
ortadgretim son siif dgrencileri hedef alinarak "Peyzaj ve Siis Bitkileri" program tanitiminin yapilmasi
planlanmaktadir. Bu dogrultuda Canakkale kentsel alan1 basta olmak {izere bolgesel potansiyelde kamu
bilinglendirme faaliyetleri kapsaminda ¢esitli sosyal iletisim araglarinin  kullanilmasi da
amaglanmaktadir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/165768/1213/GostergeCevapProofFiles/Tablo 9.1.doc
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