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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir.
1 Lisanstistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
tiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagsmistir. Bunlarin yam sira; 45 Arastirma ve Uygulama
Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu YOK Yiiriitme Kurulunun 29.09.2000 tarihli karariyla
kurulmustur. Ilk alinan 6gretim elemanlar1 ve az sayida dgrencisiyle 2001— 2002 Akademik yilinda
egitime baslamistir. Kuruldugu ilk willarda Lapseki Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Teknik
Programlar ile iktisadi ve Idari Programlar olmak iizere iki boliimiin agilmasi uygun goriilmiistiir.
Ancak Yiiksekogretim Yirtitme Kurulunun 15.04.2009 tarihli toplantisinda alinan karar ile 2009-2010
ogretim yilindan itibaren Lapseki Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Teknik Programlar Boliimi
icerisindeki Fidan ve Fidecilik Programi, Tarim Uriinlerinin Muhafazasi ve Depolanmasi Programi ve
Organik Tarim Programu ile iktisadi ve Idari Programlar Boliimii icerisindeki Muhasebe Programinin
adlar1 degistirilmistir. Yeni haliyle boliim ve programlar; Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlari
Bolimii igerisinde Bahge Tarmmi ve Organik Tarim Programi, Gida Isleme Programlari Boliimii
icerisinde Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama Teknolojisi Programi, Muhasebe ve Vergi
Programlar1 Boliimii icerisinde Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 olarak degistirilmistir. 2 Lapseki
Meslek Yiiksekokulumuzda yeni isimleriyle Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlari Boliimii, Gida
Isleme Programlar1 Boliimii, Kimya ve Kimyasal Isleme Programlari Boliimii, Park ve Bahge Bitkileri
Bolumii, Muhasebe ve Vergi Programlari Bolimii ve Finans — Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii ile
egitime devam edilmektedir. 2012 yilinda agilan Tibbi Aromatik Bitkiler Programi ile Maliye (II.
Ogretim) Programina, 2012-2013 akademik yilinda 40'ar 6grenci alinmustir. 2017-2018 egitim 6gretim
yil1 itibariyle 6grenci sayimiz 1200'e yaklasmistir. Yeni agilan programlarimizla bu sayilarin katlanarak
artmas1 beklenmektedir. Yeni agilan programlarimizla bu sayilarin katlanarak artmasi beklenmektedir.
Yiiksekokulumuzun egitim dili Tiirkce olup, dgrenim siiresi iki yildir. Ogrencilere yonetmeliklerde
ongoriilen stajlari tamamlamalar1 halinde egitim gordiikleri programa ait Onlisans Diplomasi
verilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun hedefi bolgemiz ve iilkemizin gelisimine katki saglayacak
cagdas, hizla gelisen bilim teknolojisinin gerisinde kalmayacak girisimci, yetenekli, yaratici, katilimet,
tiretken ve 6zgiir meslek elemanlarinin yetistirilmesidir. Lapseki Meslek Yiiksekokulumuzda Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Programlar1 Boliimii altinda faaliyet gosteren Bitki Koruma Prograni 2011 yilinda
Ogrenci alimina baslayarak egitim 6gretim faaliyetlerine adim atmistir. Programin amaci Bitki Koruma
Programi olarak amacimiz, hizla artan niifusun gida gereksinimlerini karsilamak ve mevcut kullanilan
tarim alanlarindan en yiiksek verim ve kaliteyi elde etmek i¢in bitkisel tiretimde goriilen hastalik, zararl
ve yabanci otlari tespit etmek ve bunlarla insan sagligina ve ¢evreye olumsuz etkileri olmayan miicadele
yontemlerini arastirmak ve bunlarin ireticiler tarafindan uygulanabilmesine yardimci olmak ve bu
dogrultuda 6grenci yetistirmektir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Meslek Yiiksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Bitki Koruma Programu bitkisel
tiretimde ekonomik kayiplara neden olan hastalik, zararli ve yabanci otlarin tanilanmasi, biyolojik ve
ekolojik 6zelliklerinin belirlenmesi, bunlarin bitkilerle ve birbirleriyle olan iligkileri yaninda kiiltiirel,
biyoteknik, biyolojik, kimyasal ve entegre miicadele yontemleri konularinda egitim ve dgretim verilen
bir programdir. Bitki Koruma Programi1 hem Meslek Y iiksekokulumuzun hem de Bitkisel ve Hayvansal
Uretim Boliimiimiiziin en ¢ok tercih edilen boliimleri arasinda yer almakta olup 6rgiin 6gretim
kapsaminda egitim vermektedir. Egitim dilimiz Tiirk¢e olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi
Ingilizce miifredatimizda yer almaktadir. Programimiz 2020 Yiiksekdgretim Programlari ve
Kontenjanlar1 Kilavuzu’nda 50+2°lik kontenjana sahiptir. Programimiz 6rgiin 6gretim programina



ogrenci alim1 gerceklestirmekte olup YKS sistemine gore 2020 TY T puan tiiriinden en az 214,756 puan
ve lizeri alan 6grencilerini kabul etmistir. Bitki Koruma Programina kaydolan 6grenciler, programdan
mezun olabilmek igin éngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun
olmadan once 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir sonraki
akademik donemi takip eden ve ders secimlerinin yapildig1r zaman ilgili program danismanlarina teslim
ederler ve 6grenciler stajlarinin uygun ve verimli gergeklestirildiginin tespit edilmesi agisindan bolim
tarafindan olusturulan komisyon tarafindan bir staj sinavina tabi tutulmaktadirlar. Staj sinavini da basari
ile tamamlayan 6 grenciler mezuniyetleri i¢in staj kosulunu yerine getirmis sayilmaktadirlar.

01.3. Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Bitki Koruma Programimizda kadrolu olarak gorev yapan 1 adet Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir.
Programin 6gretim tiyesi boliim baskanina boliim baskani da birim yOneticisine bagli olarak gorev
yapmaktadir. Ayrica programimizin bagli bulundugu Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii 5 6gretim
tiyesi ve 4 Ogretim gorevlisi ile faaliyetlerine devam etmektedir. Programimizin miifredatinda bulunan
diger meslek ve alan dersleri Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii 6gretim {iyesi ve 6gretim elemanlari
tarafindan verilmektedir. Béliimiimiiz kadrosunda bulunan tim 6gretim elemanlar1 alaninda yetkin ve
yeterliliklere sahip olup Bitki Koruma Programinin miifredatinda bulunan biitiin zorunlu ve se¢meli
dersler aktif ve verimli bir sekilde devam etmektedir. Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bo6liimii altinda
egitim Ogretim faaliyetleri gosteren programimiz, program ogretim {iyesi ve boliim baskani ortaklasa
bulunduklar1 bir komisyonda programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi
konular1 aktif olarak planlamaktadir. Lapseki Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Bolumi Bitki Koruma Programi’na ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayl1 bilgiler
asagidaki linklerde sunulmustur.

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma-r38.html
01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Lapseki Meslek Yiiksekokulu, Bitki Koruma Programinin Misyonu; hizla artan niifusun gida
gereksinimlerini karsilamak ve mevcut kullanilan tarim alanlarindan en yiiksek verim ve kaliteyi elde
etmek i¢in bitkisel tiretimde goriilen hastalik, zararli ve yabanci otlar1 tespit etmek ve bunlarla insan
sagligina ve ¢evreye olumsuz etkileri olmayan miicadele yontemlerini aragtirmak ve bunlarin {ireticiler
tarafindan uygulanabilmesine yardimei olmak ve bu dogrultuda 6grenci yetistirmektir. Lapseki Meslek
Yiiksekokulu, Bitki Koruma Programinin Vizyonu; Bitki Koruma sorunlar1 ve ¢6ziim yollarina iliskin
modern bilgi ile donanmus, yeterli deneyime sahip, arastirma ve sorun ¢ézme yetenegi gelismis, neden
sonug iliskisini kurabilen bireyler yetistirmektir. Programimizin hedefleri; Egitim, 6gretim ve arastirma
kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen; Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr
temsilcilerinin  beklentilerine uygun insan kaynagi yetistiren, Uluslararasi akademik cevrede
boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden; Ogretim elemanlar: ile sonu¢ odakli bir egitim profili
olusturan; Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren; Uluslararast degerlere saygili, toplam kalite
anlayisin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir. Bitki Koruma Programinin
hedefleri arasinda hastalik, zararlilar ve yabanci otlar ile miicadelede; cevre kirlenmesi, dogal denge ve
ekonomi dikkate alinarak, etkili, ekonomik ve emniyetli yeni kontrol stratejilerinin gelistirilerek
yayginlastirilmasina ¢alismak, arastirmalar yaninda egitime de 6nem verilmesi; 6n lisans egitimde
Ogrencilerimizin, iilkemizin bitki saglig1 sorunlarini ¢ok iyi bir sekilde kavrayan, ¢6ziim iireten, birer
Bitki Korumaci olmanin o6tesinde, cevreye duyarli insanlar olarak yetismelerini saglamak
bulunmaktadir. Boliimiimiizde Egitim ve arastirma faaliyetleri yaninda, iilkemiz ciftgilerinin bitki
sagligi ile ilgili sorunlarina ¢6ziim tretilmeye ¢alisilmaktadir.

Programimizin temel degerleri; Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli olmak, Vatan sevgisiyle gorevini
anayasa, uluslararast hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yliksek 6gretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal
diizenlemelere uyarak yerine getirmek, Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin



insanlar1 sevmek ve saymak, Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek, Universitenin
misyon ve vizyonuna bagli olmak, Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak, Yenilik¢i olmak,
degisimi yonetmek ve gerceklestirmek, Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya dnem
vermek, Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli mitkkemmelligi yakalamaya calismak, Isimizi sevmek
ve 0zgiin arastirmalar yapmak, Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamaktir.

01.5. Programin Amaci

Bitkisel iiretimde ekonomik kayiplara neden olan hastalik, zararli ve yabanci otlarin tanilanmasi,
biyolojik ve ekolojik ozelliklerinin belirlenmesi, bunlarin bitkilerle ve birbirleriyle olan iliskileri
yaninda kiiltiirel, biyoteknik, biyolojik, kimyasal ve entegre miicadele yontemleri konularinda egitim ve
Ogretim verilen bir programdir.

01.6. Programin Hedefi

Zararhilarin ve hastaliklarin kimyasal ilaglara dayanikliligin artmasi, is giicliniin ve giderlerin
pahalilasmas1 ve ilaclarin yanlis kullanimindan ortaya ¢ikan sorunlar, tiim diinyada bitki koruma teknik
elemanlarinin 6nemini arttirmistir. Dogru teshis ile dogru zamanda dogru dozda ve dogru sekilde
yapilan savasim hem insan hem de ¢evre sagligini koruyacaktir. Ayn1 zamanda gereksiz ilag kullanimim
engellendiginden ekonomik israftan kaginilmis ve ¢evre de korunmus olacaktir.

Bu kapsamda hedeflerimiz; Hastalik, zararlilar ve yabanci otlar ile miicadelede; ¢evre kirlenmesi, dogal
denge ve ekonomi dikkate alinarak, etkili, ekonomik ve emniyetli yeni kontrol stratejilerinin
gelistirilerek yayginlastiriimasina calismak. On lisans egitimde 6grencilerimizin, iilkemizin bitki saglig
sorunlarini 1yi bir sekilde kavrayan, ¢6ziim {ireten, birer Bitki Korumaci olmanin 6tesinde, ¢evreye
duyarli insanlar olarak yetismelerini saglamak. Boliimiimiizde egitim ve arastirma faaliyetleri yaninda,
tilkemiz ciftcilerinin bitki sagligi ile ilgili sorunlarina ¢6ziim {iiretilmeye calismak. Yetismis isgiicii
potansiyeli olarak, c¢alisacaklar1 Bitki Koruma sektorii ile ilgili ulusal ve uluslararasi platformda
yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci, yenilik¢i ve
alaninda uzman ara eleman yetistirmek

01.7. Kazanilan Derece

Egitim siiresi 2 y1l olan bu programdan mezun olan 6grencilerimiz 6n lisans diplomas1 alarak, Bitki
Koruma Teknikeri unvani alirlar.

01.8. Ogrencilerin Program Segerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Bitki Koruma On lisans Programini basariyla tamamlayan 6grenciler asagidaki bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olacaklardir; Tarimsal alanlarda yaygin olarak goriilen hastalik etmenleri, zararlilar,
yabanci otlar ve yararli organizmalar1 genel olarak mikroskobik ve makroskobik diizeyde taniyabilir.
Temel Bitki Koruma kavramlarin1 ve prensiplerini tanimlayabilir. Bitki Koruma alaninda veri toplama,
sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi kazanir. Bitki Koruma konularinda ilgili kisi ve kurumlar1
bilgilendirebilme becerisi kazanir. Proje yonetimi, is giivenligi, isci sagligi, sosyal giivenlik haklari,
kalite kontrol ve yonetimi ile ilgili konularda yeterli bilgi ve bilince sahip olur. Bitki Koruma alanindaki
mevzuata hakim olur. Bitki Koruma ile ilgili konulardaki diisiincelerini ve 6nerilerini konunun uzman
olan veya olmayan kisilerle paylasabilir. Bitki hastaliklari, zararlilar1 ve yabanci otlarin teshisi, zararlari,
biyolojileri ve miicadeleleri ile ilgili bilgileri ¢iftcilere aktarabilir.

01.9. Mezunlarin Mesleki Profili

Bitki Koruma Programi mezunlari, Tarim ve Orman Bakanligina bagh kuruluslarda, zirai ilag ve tohum
firmalarinda, ilaclama sirketleri ile zirai ilag bayilerinde, hastalik ve zararlilardan ari bitki materyali
tiretimi ve son yillarda 6nem kazanan organik tarim isletmelerinde, sebze, fide ve siis bitkileri seralari,
tarimsal ihracat yapan firmalar gibi tarim sektoriiniin her alaninda is olanagi bulabilmektedirler. Ayrica



Tarim ve Orman Bakanliginin agtigi sinavi basariyla tamamladiklarinda kendi tarimsal ilag¢ bayilerini
acabilmekte ya da kooperatif veya birliklerde tarimsal danismanlik yapabilmektedirler.

01.10. Mezunlarin Gegis Yapabilecekleri Lisans Programlari
Bahg¢e Bitkileri

Bahge Bitkileri Uretimi ve Pazarlamas1

Bitki Koruma

Bitkisel Uretim ve Teknolojileri

Organik Tarim Isletmeciligi

Orman Miihendisligi

Tarla Bitkiler

01.11. Programim Mevcut Ogrenci Profili

Programimiz tarimsal {iretimde en 6nemli uzman ihtiyacinin oldugu hastalik, zararli ve yabanci otlar ve
bunlarin miicadelesi alaninda teknik ara eleman yetistirme amacinda oldugundan dolayr oldukca fazla
tercih edilmektedir. Programimiz bagsta tilkemizde tarimsal iiretimin yogun olarak yapildigi Marmara,
Ege ve Akdeniz bolgelerinden olmak tizere iilkemizin birgok farkli sehrinden 6grenci tarafindan tercih
edilmektedir.

01.12. Programin Paydaslar1

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.

Baslica paydaslarimiz:

Valilik,

Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteler ve Meslek Yiiksek Okullart,

Tarim ve Orman Bakanligina bagli il ve ilge tarim miidiirliikleri,
Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu (TKDK),
Gliney Marmara Kalkinma Ajans1 (GMKA),

Ulke ¢apinda 6zel sektorde faaliyet gosteren bitki koruma iiriin firmalari,
Ulusal ve yerel diizeyde faaliyet gosteren ilag firmalari,

Sivil Toplum Kuruluslar ,

Tarimsal Kooperatifler,



Ziraat Mithendisleri Odasi,
Tarimsal tiretim yapan ¢iftcilerimiz,
Akademik personelimiz ve aileleri,
Idari personelimiz ve aileleri,
Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz

01.13. Programin lletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksek Okulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Bolumii Bitki Koruma Programi

Gazi Siileyman Pasa Mahallesi Universite Caddesi No:1 17800 Lapseki / CANAKKALE
Bitki Koruma Program Danigmani

Dr. Ogr. Uyesi Sahin KOK

E-posta : sahinkok@comu.edu.tr

Telefon : 0 286 522 6104 Dahili: 1058

Kanitlar:
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma-r38.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/iletisim

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1. Ogrenci Kabulleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekoklu Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Bolimiu Bitki Koruma Programi onlisans programina 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu
(YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig ile Rektorliik tarafindan belirlenen
ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek
Yiiksekokulumuz ogrenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
Isletme Y &netimi Programi YKS sistemine gére TYT puan tiiriinden en az 150,000 puan ve iizeri alan
ogrencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program oOrgiin 6gretim olarak 50+2 kisilik orgiin
Ogretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirkge olup
yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce dersleri bulunmaktadir. Isletme Y®6netimi programina kaydolan
ogrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.
Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Ogrenciler staj teslim



dosyalarini bir sonraki akademik dénemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildig1 zaman ilgili program
danismanlarina teslim ederler ve Ogrenciler stajlarinin uygun ve verimli gergeklestirildiginin tespit
edilmesi agisindan boliim tarafindan olusturulan komisyon tarafindan bir staj sinavina tabi
tutulmaktadirlar. Staj sinavim da basar1 ile tamamlayan 6grenciler mezuniyetleri i¢in staj kosulunu
yerine getirmis sayillmaktadirlar. Bitki Koruma programindan mezun olan 6grenciler girmis olduklar
sinavlarda eldde ettikleri KPSS puanlarin1 kullanarak yapilacak atamalar sonucunda Tarim ve Orman
Bakanlig il ve il¢e miidiirliiklerinde, Kalkinma ajanslar1 ve belediyeler gibi kuruluslarda, ulusal veya
uluslararasi bitki koruma iiriinleri tiretimi ve satis1 yapilan firmalarda, firma veya kuruslarin tiretim
yerleri veya ciftliklerinde, yerel diizeyde faaliyet gosteren tarimsal ila¢g firmalarinda, tarimsal
kooperatiflerde is imkan1 bulabilecekleri gibi gerekli sartlar1 sagladiktan sonra kendilerinin agabilecegi
ilag bayilerinde de is imkanlar1 bulabilmektedir. Bu kapsamda programimiz tarimsal alanlarda bitki
koruma iirtinleri ve tarimsal miicadelelere yonelik faaliyetler gosteren kurum ve kuruslarda aktif olarak
calisabilecek, sorunu tespit etme ve ¢ozebilme yetenegine sahip, ¢evre ve insan sagligina daha az zararl
miicadele yontemleri gelistirebilecek mezunlar yetistirmeyi ilke edinmektedir. Bitki Koruma
Programimiz daha onceki yillarda YGS 2 puan tiriinde 6grenci almakla birlikte degisen YKS
sisteminden sonra TY T puan tiiriinde 6grenci alimina devam etmektedir. Programimiz 6grenci sayilarina
yonelik istatistikler asagidaki linklerde verilmistir.

Birim / Program Web Sitesi (Lapseki MYO, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Bitki Koruma
Programi), Bitki Koruma Progranmi 2019-2020 Akademik Y1ili I¢ Degerlendirme Raporu

Kanut linkleri: http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma-r38.html

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay ge¢is yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen
siireyi asamaz. Diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Isletme Ydnetimi Programina kayit yaptirdig
takdirde daha 6nce kayithi bulunduklari yiiksek6 gretim kurumunda CC ile basarili olduklar: dersler igin,
Ogrenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti
talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin,
daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik
nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi
yartylldan onceki yarryila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin
Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha énceden basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler
COMU Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Simav Yo6netmeliginin 22 nci maddesinde yer alan
Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO
hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire
icerisinde tamamlar. Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir
yiiksekdgretim kurumuna kayitli iken Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar
sonucu veya Ozel yetenek sinavlari sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde
bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen



ogrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Yo6netmeligin 22 nci maddesindeki basari
notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden {ist
yartylldan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin
programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve dnceki
yartylllarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist yariyildan ders alabilmeleri
konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararimin alindigi yariyilda
basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir. Ogrencinin iist
yartylldan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in
muafiyet sinavlari, her dsnemin basinda Ingilizce 1 ve II dersleri igin de yapilmaktadir. S6z konusu
sinavlardan geger not alan dgrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin
transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz
asagida belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler. Bahge Bitkileri, Bahge Bitkileri, Uretimi
ve Pazarlamasi, Bitki Koruma, Bitkisel Uretim ve Teknolojileri, Organik Tarim Isletmeciligi, Orman
Miihendisligi, Tarla Bitkileri. Ayrica 6grencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda gelisen teknolojik
yenilikler baglaminda “uzaktan egitim” yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde 6grencilerimiz
Acik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagma da
sahiptirler.

Birim / Program Web Sitesi (Lapseki MYO, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Bitki Koruma
Programi)

Kanit linkleri:

http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma.html http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6389

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

1.3. Ogrenci Degisimi

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksek6gretim kurumunda yurt igi
(Farabi)ve yurt dist (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu
konuda anlasmali oldugu {iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Daisiliskiler
Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda
ogrenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarka
buradan ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle
Erasmus’a basvuru yapmakta heveslidirler. Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir
egitim programidir. Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri,
Ogrenci, idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil
icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir iilkedeki anlagmali bir
yiiksekogretim kurumunda gergeklestirmesi olarak tanmimlanmaktadir. Degisimin gergeklesecegi
akademik yil birinci sinifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda
bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda Ogrencilerimizin 1. sif Ogrencisi olmamalari
gerekmektedir. Erasmus degisim programina basvurabilmesi i¢in Ogrencilerimizin yiiksekogretim
kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya ii¢lincti kademe)
bir yiiksekdgretim programina kayith, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program
Ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir.
Basvuru  dénemlerinde  Ogrencilerimiz ~ basvurularini  Universitemizin ~ web  sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link araciligir ile yapmaktadirlar.
Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus Universite eyannamesi sahibi bir
AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 igin)



gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi olmas1 gerekmektedir. Ayrica grencilerimiz Fulbrigth degisim
programina da basvuru yapabilmektedirler. Daha 6nce Ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi
degisim programlarina basvurmuslarsa da yabanci dil nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan
kabul gérmemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus programi kapsaminda {iniversitemizin anlagsmali
oldugu yabanci yiiksekdgretim kurumlar1 disinda 6nlisans diizeyinde ikili anlasma yaptigimiz bir
tiniversite ise heniiz bulunmamaktadir.

Birim / Program Web Sitesi (Lapseki MYO, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Bitki Koruma
Programi)

Kanit linkleri:

http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma.html http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6389
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4. Damsmanlik ve izleme

Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve Ogrencilerin kayitli olduklar:
programi izlemelerinde; egitim-6gretim calismalar1 ve tiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
coziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, damigmanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel smnav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim elemani1 dgrencileri birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim
bolim bagkanliklarina bagli programlarin program damismani 6gretim elemanlari bulunmaktadir.
Program danigsmani olan 6gretim elemanlar1 ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya
ders damismanlik islemleriyle degil aym1 zamanda onlarla dostona iligkiler icerisine girerek tipki bir
mentor veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek gérmektedirler. Bunun yani sira
Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler icerisinde olup onlar
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de
Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Birim / Program Web Sitesi (Lapseki MYO, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Bitki Koruma
Programi)

Kanit linkleri:

http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma.html
http://lapsekimyo.comu.edu.tr/ogrenci/akademik-danisman-listesi.html
http://lapsekimyo.comu.edu.tr/kurum-etkinlikleri.html

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli
yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir. Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi,



yariyll sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1
dersler icin yaz okulu da agilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performans: Bologna
sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte,
sinav ylikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftas1 i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu siavi yapilir. Yariyll sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yartyll sonu sinavlar ile ilgili takvim,
birimlerin &nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu sinav programlari,
dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta dnce ilan edilir.
Yariyll sonu sinav1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayalt mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil i¢inde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav acilmaz. Biitiinleme siavlart donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren {i¢tincii
haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan dgrencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri verip GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

b) U¢ Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve &ncesi girisli 6grencilerin yararlandig
siavdir.

c¢) Ek Smavlar: Azami O6grenim siiresi (8 Yariyll- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.

Bu simavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 onbes giin icerisinde dersin
ilgili 6gretim eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet
sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri {i¢ y1l siireli saklanir.
Derslerde devamsizlik sinirin1 agsan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve
o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarmin kapsadigi
stireler iginde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin
% 40’1, yariyll sonu veya biitiinleme simmav notunun % 60 katkisi alinarak ilgili 6gretim elemani
tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani
tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basar1 notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yartyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde,
asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)



80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay -, AKTS notu S) Yetersiz - YS (Katsayr -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore dgrenci,

a)(AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.
b)(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” bagarmis sayilir.
¢)(FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e)Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu

derslerinden alinan (YE) ve (Y S) notlar1 ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan

almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Boylelikle

Ogrencilerimizin basar1 durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. Maddesine gore derslerden
almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yartyil/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve
“Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her
birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin aymi derslerin kredi toplamina

boliinmesi, GNO ise tim yartyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin ¢arpimlar1 toplaminin tim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016

tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Y onetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitli 6grenciler i¢in su hiikiim
uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili
sayllir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz
sayilir.”

Birim / Program Web Sitesi (Lapseki MYO, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Bitki Koruma
Programi)

Kanit linkleri:
http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma.html http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

http://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular



1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullar1

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmyor olmalidir. Meslek
yiiksekokulumuzda ilgili béliim bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet
komisyonu bulunmaktadir. Bir &grencinin Ogrenimini basar1 ile bitirerek Isletme Yonetimi
programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve sec¢imlik
derslerin (120 ATKS karsiligi) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi
zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve {izerinde
olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler
120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir §grencinin GNO’su aynm1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir.

Ayrica;

a) Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayitli bulundugu programin/béliimiin her siifinin birinci, ikinci ve tigiinciisii onur 6grencileri olarak
kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢ca/Miidiirliikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile
odiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartryla GNO’na gore kayith bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi
kabul edilir ve bu ogrenciler Rektorlitkge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla GNO’na goére Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren &grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/6grenciler Rektorliikce Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

Birim / Program Web Sitesi (Lapseki MYO, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Bitki Koruma
Programi)

Kanit linkleri:
http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

2.1. Tanimlanan Program Egitim Amaclar1

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri
ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergcevesi onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi
ile 6lglimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program



ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu programi basar1 ile tamamlayan 6grenciler
asagidaki bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olacaklardir;

Tarimsal alanlarda yaygin olarak goriilen hastalik etmenleri, zararlilar, yabanci otlar ve yararh
organizmalar1 genel olarak mikroskobik ve makroskobik diizeyde taniyabilir.

Temel Bitki Koruma kavramlarini ve prensiplerini tanimlayabilir.
Bitki Koruma alaninda veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi kazanir.
Bitki Koruma konularinda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirebilme becerisi kazanir.

Proje yonetimi, is giivenligi, is¢i sagligi, sosyal gilivenlik haklari, kalite kontrol ve yonetimi ile ilgili
konularda yeterli bilgi ve bilince sahip olur.

Bitki Koruma alanindaki mevzuata hakim olur.

Bitki Koruma ile ilgili konulardaki diisiincelerini ve dnerilerini konunun uzmani olan veya olmayan
kisilerle paylasabilir.

Bitki hastaliklari, zararlilar1 ve yabanci otlarin teshisi, zararlari, biyolojileri ve miicadeleleri ile ilgili
bilgileri ¢iftgilere aktarabilir.

Birim / Program Web Sitesi (Lapseki MYO, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Bitki Koruma
Programi)

Kanut linkleri:
http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6389

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2. Program Amagclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma baglaminda Bitki Koruma Programi’nin misyonu ve amaglari mezunlarin
erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Programin vizyonu, hizla
artan niifusun gida gereksinimlerini karsilamak ve mevcut kullanilan tarim alanlarindan en yiiksek verim
ve kaliteyi elde etmek i¢in bitkisel {iretimde goriilen hastalik, zararli ve yabanci otlar1 tespit etmek ve
bunlarla insan sagliina ve g¢evreye olumsuz etkileri olmayan miicadele yontemlerini arastirmak ve
bunlarin {reticiler tarafindan uygulanabilmesine yardimci olmak ve bu dogrultuda yeterli deneyime
sahip, arastirma ve sorun c¢dzme yetenegi gelismis, neden sonuc¢ iligkisini kurabilen 6grenci
yetistirmektir. Programin misyonu, zararlilarin ve hastaliklarin kimyasal ilaglara dayanikliligin artmasi,
1s giliciinlin ve giderlerin pahalilagsmas1 ve ilaclarin yanlis kullanimindan ortaya ¢ikan sorunlar, tiim
diinyada bitki koruma teknik elemanlarinin 6nemini arttirmistir. Dogru teshis ile dogru zamanda dogru
dozda ve dogru sekilde yapilan savasim hem insan hem de cevre sagligin1 koruyacaktir. Ayn1 zamanda
gereksiz ilag kullanimini engellendiginden ekonomik israftan kacimilmis ve cevre de korunmus
olacaktir.

Bu kapsamda hedeflerimiz;

Hastalik, zararlilar ve yabanci otlar ile miicadelede; ¢evre kirlenmesi, dogal denge ve ekonomi dikkate
almarak, etkili, ekonomik ve emniyetli yeni kontrol stratejilerinin gelistirilerek yayginlastirilmasina



calismak.

On lisans egitimde 6grencilerimizin, {ilkemizin bitki saglig1 sorunlarim iyi bir sekilde kavrayan, ¢6ziim
tireten, birer Bitki Korumaci olmanin 6tesinde, ¢evreye duyarl insanlar olarak yetismelerini saglamak.

Boliimimiizde egitim ve arastirma faaliyetleri yaninda, iilkemiz ciftcilerinin bitki saghg ile ilgili
sorunlarina ¢dziim liretilmeye calismak.

Yetismis isgiicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 Bitki Koruma sektorii ile ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci,

yenilik¢i ve alaninda uzman ara eleman yetistirmek.

Programin bu amaglar1 ve 6zgorevi tim i¢ ve dis paydasarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve
gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir.

Bitki Koruma programi mezunlar1 Bitki Koruma On lisans Programini basariyla tamamlayan 6grenciler
asagidaki bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olacaklardir;

Tarimsal alanlarda yaygin olarak goriilen hastalik etmenleri, zararlilar, yabanci otlar ve yararh
organizmalar1 genel olarak mikroskobik ve makroskobik diizeyde taniyabilir.

Temel Bitki Koruma kavramlarini ve prensiplerini tanimlayabilir.
Bitki Koruma alaninda veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi kazanir.
Bitki Koruma konularinda 1lgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirebilme becerisi kazanir.

Proje yonetimi, is giivenligi, is¢i sagligi, sosyal giivenlik haklari, kalite kontrol ve yonetimi ile ilgili
konularda yeterli bilgi ve bilince sahip olur.

Bitki Koruma alanindaki mevzuata hakim olur.

Bitki Koruma ile ilgili konulardaki diisiincelerini ve 6nerilerini konunun uzmani olan veya olmayan
kisilerle paylasabilir.

Bitki hastaliklari, zararlilar1 ve yabanci otlarin teshisi, zararlari, biyolojileri ve miicadeleleri ile ilgili
bilgileri ¢iftgilere aktarabilir.

Programimizi basari ile tamamlayan mezunlarimiz, Tarim ve Orman Bakanligina bagh kuruluslarda,
zirai ila¢ ve tohum firmalarinda, ilaglama sirketleri ile zirai ilag¢ bayilerinde, hastalik ve zararlilardan ar1
bitki materyali iiretimi ve son yillarda 6nem kazanan organik tarim isletmelerinde, sebze, fide ve siis
bitkileri seralari, tarimsal ihracat yapan firmalar gibi tarim sektoriiniin her alaninda is olanagi
bulabilmektedirler. Ayrica Tarim ve Orman Bakanliginin agtig1 sinavi basartyla tamamladiklarinda kendi
tarimsal ila¢c bayilerini agabilmekte ya da kooperatif veya birliklerde tarimsal danismanlik
yapabilmektedirler.

Birim / Program Web Sitesi (Lapseki MYO, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Bitki Koruma
Programi)

Kanit linklerti:
http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6389

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.



2.3. Program Amaglariin Kurum ve Birim Ozgorevlerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma kapsaminda Bitki Koruma Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Lapseki Meslek Yiiksekokulu 6zgorevleriyle uyumludur. Bu
uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu béliimde de agikga aktarilmistir. Universitemizin misyonu;
Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiliveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen;
bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini
benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gbézeten; bilgiyi, sevgiyl ve saygiyt Canakkale’nin
tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olmakdir.
Universitemizin bu misyonuna karsilik Lapseki Meslek Yiiksekokulu olarak birimimiz bolgenin
thtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; Egitim kalitesini artirarak, ulusal
ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢éziimler
tiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma
vizyonuna destek saglamayi kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;
Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oztimler {iretmek, Egitim
ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6l¢iisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak
egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak, Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerini Universitemizin
en 6nemli paydasi bilmek, Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak icin oryantasyon
programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak, Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi
davraniglarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,
Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklari ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,
Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin destek
calismalar1 gergeklestirmek, Calisanlarimizin kariyer hedeflerini ger¢eklestirmelerinde destek saglamak,
Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
calismalar1 gerceklestirmek, Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve
gerceklestirmek, Egitim ve dgretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger {iniversitelerdeki
esdeger birimlere onderlik etmek, Ogretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel calismalarda etkin
yontemlerle motive ederek uluslar arasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,
Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢calismalarin sadece ulusal degil, uluslar
aras1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina 6nciiliik etmek, Universitenin tiim faaliyetlerini i¢c ve dis paydaslar1 en iist diizeyde
mutlu etme anlayis1 ve amaciyla gerceklestirmek, Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in 6neri
sistemleri kurmak ve paydaslarin Onerilerini degerlendirmek, Daha etkili ve verimli egitim 6gretim
faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek, I¢ paydaslar
arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak, Akademisyenlerin i¢ ve
dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha
fazla yararlanmasina imkan hazirlamak, Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme
programlar1 diizenleyerek modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak, Y 6neticilerin
yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak, YOnetilenlere karsi tiim
uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak.
Y oneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak Y onetsel kadro
degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi ve deneyimin aktarilmasini
sistemlestirmek, Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim calismalarinda
bulunmak, Boélgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
isbirlikleri gerceklestirmek, Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam
alanim tiim bolgeyi i¢ine alacak sekilde genisletmek, Giiniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve ozel
sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve gesitlilikte bilgi donanimina
sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek, Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek,
bolgemize deger katmayr baslica ama¢ ve hedefleri arasina koymustur. Lapseki Meslek Yiiksekokulu
yonetimine bagli olarak aktif gorev yapan Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimiine bagh
programimizdaki yukarida verilmis degerler baglaminda faaliyet gostermektedir. Bu kapsamda
programimizin amaci hizla artan niifusun gida gereksinimlerini karsilamak ve mevcut kullanilan tarim



alanlarindan en yliksek verim ve kaliteyi elde etmek icin bitkisel tiretimde goriilen hastalik, zararli ve
yabanci otlar1 tespit etmek ve bunlarla insan sagligina ve ¢evreye olumsuz etkileri olmayan miicadele

yontemlerini arastirmak ve bunlarin dreticiler tarafindan uygulanabilmesine yardimci olmak ve bu
dogrultuda yeterli deneyime sahip, arastirma ve sorun ¢dzme yetenegi gelismis, neden sonug iligkisini
kurabilen 6grenci yetistirmektir. Programimizin verecegi egitim sonucunda mezun olan 6 grencilerimiz

Tarimsal alanlarda yaygin olarak goriilen hastalik etmenleri, zararlilar, yabanci otlar ve yararh
organizmalar1 genel olarak mikroskobik ve makroskobik diizeyde taniyabilir. Temel Bitki Koruma
kavramlarini ve prensiplerini tanimlayabilir. Bitki Koruma alaninda veri toplama, sonuglar1 analiz etme
ve yorumlama becerisi kazanir. Bitki Koruma konularinda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirebilme
becerisi kazanir. Proje yonetimi, is giivenligi, is¢i sagligi, sosyal giivenlik haklari, kalite kontrol ve
yonetimi ile ilgili konularda yeterli bilgi ve bilince sahip olur. Bitki Koruma alanindaki mevzuata hakim
olur. Bitki Koruma ile ilgili konulardaki diisiincelerini ve Onerilerini konunun uzmani olan veya
olmayan kisilerle paylasabilir. Bitki hastaliklari, zararlilar1 ve yabanci otlarin teshisi, zararlari,
biyolojileri ve miicadeleleri ile ilgili bilgileri ciftcilere aktarabilme yeteneklerine sahip olacaklardir.

Birim / Program Web Sitesi (Lapseki MYO, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Bitki Koruma
Programi)

Kanit linkleri:
http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma.html
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://lapsekimyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon.html

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4. Program Amaglarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda
paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

Valilik,

Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteler ve Meslek Yiiksek Okullart,

Tarim ve Orman Bakanligina bagli il ve ilge tarim miidiirliikleri,

Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu (TKDK),

Gliney Marmara Kalkinma Ajans1 (GMKA),

Ulke ¢apinda 6zel sektorde faaliyet gosteren bitki koruma iiriin firmalari,
Ulusal ve yerel diizeyde faaliyet gosteren ilag firmalari,

Sivil Toplum Kuruluslart ,

Tarimsal Kooperatifler,



Ziraat Miithendisleri Odasi,
Tarimsal tiretim yapan ¢iftcilerimiz,

Akademik personelimiz ve aileleri, Idari personelimiz ve aileleri, Ogrencilerimiz ve aileleri,
Mezunlarimiz Program amagclarina ulagsma kapsaminda programimizin misyonu ve egitim amaglari
programimizin tim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Birim / Program Web Sitesi (Lapseki MYO, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Bitki Koruma
Programi)

Kanit linkleri:

http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma.html

http://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarla-iliskiler.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6389
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

2.5. Program Amaglarina Erisim

Tim i¢c ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle dgrencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Bitki
Koruma Programi misyon, amag, hedef, detayl1 6gretim plan1 ve ders iceriklerine programimizin web

sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu

konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklari ilk iki hafta igerisinde biri meslek yiiksekokulu

mudirligi tarafindan organize edilen digeri ise program baskanligi tarafindan verilen en az iki

oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda

ilgili program bagkan1 her donem basinda birinci ve ikinci simifta bulunan O6grencilerimize

programimizin 6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

Birim / Program Web Sitesi (Lapseki MYO, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Bitki Koruma
Programi)

Kant linkleri: http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6389

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

2.6. Program Amaglarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6l¢timler
yapilmaktadir. Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin
disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigi is
yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina
bilgi islem daire baskanligimiz araciligr ile ulasilmaktadir.

Birim / Program Web Sitesi (Lapseki MYO, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Bitki Koruma
Programi)



Kanit linkleri:

http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma.html

http://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarla-iliskiler.

html https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
2.7. Test Olgiitii

2.7. Program Amaglarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

flgili akademik kurullarda boliimiin ve programimizin daha onceki yillarda belirledikleri amag¢ ve
hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin dgrencilerin gereksinimleri ile
hangi oranda Ortiistiigli yine boliimiimiiz, programimiz, birim ydneticilerimiz, birim Bologna
koordinatoériimiiz, MEY OK ve/veya tiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen cesitli
i¢c ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz araciligl ile Olciimler yapilmaktadir. Bu toplantilarin yam sira
programimizin ¢ikt1 olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da birimimizin web sitesinde
bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptig: is yerlerinin degerlendirme anketleri ve
mezun Ogrenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem daire baskanligimiz
araciligi ile ulasilmaktadir.

Birim / Program Web Sitesi (Lapseki MYO, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Bitki Koruma
Programi)

Kanit linkleri:

http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma.html
http://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarla-iliskiler.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6389

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Y 6ntemi ve Amaclara Uygunlugu

Bitki Koruma Programin vizyonu, hizla artan niifusun gida gereksinimlerini karsilamak ve mevcut
kullanilan tarim alanlarindan en yiiksek verim ve kaliteyi elde etmek i¢in bitkisel tiretimde goriilen
hastalik, zararli ve yabanci otlar1 tespit etmek ve bunlarla insan sagligina ve ¢evreye olumsuz etkileri
olmayan miicadele yontemlerini arastirmak ve bunlarin tireticiler tarafindan uygulanabilmesine yardimci
olmak ve bu dogrultuda yeterli deneyime sahip, arastirma ve sorun ¢ozme yetenegi gelismis, neden
sonug iliskisini kurabilen 6grenci yetistirmektir. Programin misyonu, zararlilarin ve hastaliklarin
kimyasal ilaglara dayanikliligin artmasi, is giicliniin ve giderlerin pahalilasmas1 ve ilaglarin yanlig
kullanimindan ortaya ¢ikan sorunlar, tim diinyada bitki koruma teknik elemanlarinin Snemini
arttirmistir. Dogru teshis ile dogru zamanda dogru dozda ve dogru sekilde yapilan savasim hem insan
hem de ¢evre sagligin1 koruyacaktir. Ayn1 zamanda gereksiz ila¢ kullanimini engellendiginden ekonomik
israftan kaginilmis ve ¢evre de korunmus olacaktir.

Bu kapsamda hedeflerimiz;



Hastalik, zararlilar ve yabanci otlar ile miicadelede; ¢evre kirlenmesi, dogal denge ve ekonomi dikkate
almarak, etkili, ekonomik ve emniyetli yeni kontrol stratejilerinin gelistirilerek yayginlastirilmasina
calismak.

On lisans egitimde 6grencilerimizin, {ilkemizin bitki saglig1 sorunlarim iyi bir sekilde kavrayan, ¢6ziim
tireten, birer Bitki Korumaci olmanin 6tesinde, ¢evreye duyarl insanlar olarak yetismelerini saglamak.

Boliimimiizde egitim ve arastirma faaliyetleri yaninda, iilkemiz ciftcilerinin bitki saghg ile ilgili
sorunlarina ¢dziim tiretilmeye calismak.

Yetismis isgiicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 Bitki Koruma sektorii ile ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci,
yenilik¢i ve alaninda uzman ara eleman yetistirmek.

Programimiz bitkisel {iretimde ekonomik kayiplara neden olan hastalik, zararli ve yabanci otlarin
tanilanmasi, biyolojik ve ekolojik 6zelliklerinin belirlenmesi, bunlarin bitkilerle ve birbirleriyle olan
iliskileri yaninda kiiltiirel, biyoteknik, biyolojik, kimyasal ve entegre miicadele yontemleri konularinda
egitim ve Ogretim verilen bir programdir. Egitim siiresi 2 yil olan bu programdan mezun olan
Ogrencilerimiz on lisans diplomasi alarak, Bitki Koruma Teknikeri unvani alirlar.

Bitki Koruma On lisans Programimi basariyla tamamlayan ogrenciler asagidaki bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olacaklardir;

Tarimsal alanlarda yaygin olarak goriilen hastalik etmenleri, zararlilar, yabanci otlar ve yararh
organizmalar1 genel olarak mikroskobik ve makroskobik diizeyde taniyabilir.

Temel Bitki Koruma kavramlarini ve prensiplerini tanimlayabilir.
Bitki Koruma alaninda veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi kazanir.
Bitki Koruma konularinda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirebilme becerisi kazanir.

Proje yonetimi, is giivenligi, is¢i sagligi, sosyal giivenlik haklari, kalite kontrol ve yonetimi ile ilgili
konularda yeterli bilgi ve bilince sahip olur.

Bitki Koruma alanindaki mevzuata hakim olur.

Bitki Koruma ile ilgili konulardaki diisiincelerini ve onerilerini konunun uzmani olan veya olmayan
kisilerle paylasabilir.

Bitki hastaliklar1, zararlilar1 ve yabanci otlarin teshisi, zararlari, biyolojileri ve miicadeleleri ile ilgili
bilgileri ¢iftgilere aktarabilir.

Bitki Koruma Programi mezunlari, Tarim ve Orman Bakanliina baglh kuruluslarda, zirai ila¢ ve tohum
firmalarinda, ilaglama sirketleri ile zirai ilag¢ bayilerinde, hastalik ve zararlilardan ari bitki materyali
tiretimi ve son yillarda 6nem kazanan organik tarim isletmelerinde, sebze, fide ve siis bitkileri seralari,
tarimsal ihracat yapan firmalar gibi tarim sektoriiniin her alaninda is olanag bulabilmektedirler. Ayrica
Tarim ve Orman Bakanliginin agtigi sinavi basariyla tamamladiklarinda kendi tarimsal ilag bayilerini
acabilmekte ya da kooperatif veya birliklerde tarimsal danismanlik yapabilmektedirler.

Programimiz mezunlar1 agsagidaki lisans bolimlerine dikey gegis yapabilmektedirler.
Bahge Bitkileri

Bahge Bitkileri Uretimi ve Pazarlamasi



Bitki Koruma Bitkisel Uretim ve Teknolojileri
Organik Tarim Isletmeciligi

Orman Miihendisligi

Tarla Bitkileri

Programimiz tarimsal tiretimde en 6nemli uzman ihtiyacinin oldugu hastalik, zararli ve yabanci otlar ve

bunlarin miicadelesi alaninda teknik ara eleman yetistirme amacinda oldugundan dolayr oldukg¢a fazla

tercih edilmektedir. Programimiz basta {ilkemizde tarimsal iiretimin yogun olarak yapildigi Marmara,

Ege ve Akdeniz bolgelerinden olmak tizere tilkemizin bir¢ok farkli sehrinden 6grenci tarafindan tercih

edilmektedir. Ozetle bu ama¢ ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri

karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Bitki Koruma
Programi’nin program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

Kuramsal-Olgusal
TYYC-1 - Bitki Koruma alaninda veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi kazanir.

TYYC-2 - Tarimsal alanlarda yaygin olarak goriilen hastalik etmenleri, zararlilar, yabanci otlar ve
yararli organizmalar1 genel olarak mikroskobik ve makroskobik diizeyde taniyabilir.

TYYC-3 - Temel Bitki Koruma kavramlarini ve prensiplerini tanimlayabilir.
TYYC-4 - Bitki Koruma konularinda ilgili kisi ve kurumlar bilgilendirebilme becerisi kazanir

TYYC-5 - Proje yonetimi, is giivenligi, is¢i sagligi, sosyal giivenlik haklari, kalite kontrol ve yonetimi
ile ilgili konularda yeterli bilgi ve bilince sahip olur.

TYYC-6 - Bitki Koruma alanindaki mevzuata hakim olur.

TYYC-7 - Bitki Koruma ile ilgili konulardaki diistincelerini ve 6nerilerini konunun uzmani olan veya
olmayan kisilerle paylasabilir.

TYYC-8 - Bitki hastaliklari, zararlilar1 ve yabanci otlarin teshisi, zararlari, biyolojileri ve miicadeleleri
ile ilgili bilgileri ¢iftcilere aktarabilir.

BECERILER :: Bilissel-Uygulamali
TYYC-1 - Bitki Koruma alaninda veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi kazanir.

TYYC-2 - Tarimsal alanlarda yaygin olarak goriilen hastalik etmenleri, zararlilar, yabanci otlar ve
yararli organizmalar1 genel olarak mikroskobik ve makroskobik diizeyde taniyabilir.

TYYC-3 - Temel Bitki Koruma kavramlarini ve prensiplerini tanimlayabilir.
TYYC-4 - Bitki Koruma konularinda ilgili kisi ve kurumlar bilgilendirebilme becerisi kazanir

TYYC-5 - Proje yonetimi, is glivenligi, is¢i sagligi, sosyal giivenlik haklari, kalite kontrol ve yonetimi
ile 1lgili konularda yeterli bilgi ve bilince sahip olur.

TYYC-6 - Bitki Koruma alanindaki mevzuata hakim olur.

TYYC-7 - Bitki Koruma ile ilgili konulardaki diistincelerini ve 6nerilerini konunun uzmani olan veya
olmayan kisilerle paylasabilir.



TYYC-8 - Bitki hastaliklari, zararlilar1 ve yabanci otlarin teshisi, zararlari, biyolojileri ve miicadeleleri
ile ilgili bilgileri ¢iftcilere aktarabilir.

YETKINLIKLER :: Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
TYYC-1 - Bitki Koruma alaninda veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi kazanir.

TYYC-2 - Tarimsal alanlarda yaygin olarak goriilen hastalik etmenleri, zararlilar, yabanci otlar ve
yararli organizmalar1 genel olarak mikroskobik ve makroskobik diizeyde taniyabilir.

TYYC-4 - Bitki Koruma konularinda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirebilme becerisi kazanir

TYYC-5 - Proje yonetimi, 1s giivenligi, is¢1 sagligi, sosyal giivenlik haklari, kalite kontrol ve yonetimi
ile ilgili konularda yeterli bilgi ve bilince sahip olur.

TYYC-7 - Bitki Koruma ile ilgili konulardaki diistincelerini ve 6nerilerini konunun uzmani olan veya
olmayan kisilerle paylasabilir.

TYYC-8 - Bitki hastaliklari, zararlilar1 ve yabanci otlarin teshisi, zararlari, biyolojileri ve miicadeleleri
ile lgili bilgileri ciftcilere aktarabilir.

Ogrenme Yetkinligi
TYYC-1 - Bitki Koruma alaninda veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi kazanir.

TYYC-2 - Tarimsal alanlarda yaygin olarak goriilen hastalik etmenleri, zararlilar, yabanci otlar ve
yararli organizmalar1 genel olarak mikroskobik ve makroskobik diizeyde taniyabilir.

TYYC-3 - Temel Bitki Koruma kavramlarini ve prensiplerini tanimlayabilir.
TYYC-4 - Bitki Koruma konularinda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirebilme becerisi kazanir

TYYC-5 - Proje yonetimi, is giivenligi, is¢i sagligi, sosyal giivenlik haklari, kalite kontrol ve yonetimi
ile ilgili konularda yeterli bilgi ve bilince sahip olur.

TYYC-6 - Bitki Koruma alanindaki mevzuata hakim olur.

TYYC-7 - Bitki Koruma ile ilgili konulardaki diistincelerini ve onerilerini konunun uzmani olan veya
olmayan kisilerle paylasabilir.

TYYC-8 - Bitki hastaliklari, zararlilar1 ve yabanci otlarin teshisi, zararlari, biyolojileri ve miicadeleleri
ile 1lgili bilgileri ¢iftcilere aktarabilir.

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik
TYYC-1 - Bitki Koruma alaninda veri toplama, sonuclar1 analiz etme ve yorumlama becerisi kazanir.

TYYC-2 - Tarimsal alanlarda yaygin olarak goriilen hastalik etmenleri, zararlilar, yabanci otlar ve
yararli organizmalar1 genel olarak mikroskobik ve makroskobik diizeyde taniyabilir.

TYYC-3 - Temel Bitki Koruma kavramlarini ve prensiplerini tanimlayabilir.
TYYC-4 - Bitki Koruma konularinda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirebilme becerisi kazanir

TYYC-5 - Proje yonetimi, is giivenligi, is¢i sagligi, sosyal giivenlik haklari, kalite kontrol ve yonetimi
ile ilgili konularda yeterli bilgi ve bilince sahip olur.



TYYC-6 - Bitki Koruma alanindaki mevzuata hakim olur.

TYYC-7 - Bitki Koruma ile ilgili konulardaki diistincelerini ve 6nerilerini konunun uzmani olan veya
olmayan kisilerle paylasabilir.

TYYC-8 - Bitki hastaliklari, zararlilar1 ve yabanci otlarin teshisi, zararlari, biyolojileri ve miicadeleleri
ile ilgili bilgileri ¢iftcilere aktarabilir.

Alana Ozgii Yetkinlik
TYYC-1 - Bitki Koruma alaninda veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi kazanir.

TYYC-2 - Tarimsal alanlarda yaygin olarak goriilen hastalik etmenleri, zararlilar, yabanci otlar ve
yararli organizmalar1 genel olarak mikroskobik ve makroskobik diizeyde taniyabilir.

TYYC-3 - Temel Bitki Koruma kavramlarini ve prensiplerini tanimlayabilir.
TYYC-4 - Bitki Koruma konularinda ilgili kisi ve kurumlar bilgilendirebilme becerisi kazanir

TYYC-5 - Proje yonetimi, is glivenligi, is¢i sagligi, sosyal giivenlik haklari, kalite kontrol ve yonetimi
ile 1lgili konularda yeterli bilgi ve bilince sahip olur.

TYYC-6 - Bitki Koruma alanindaki mevzuata hakim olur.

TYYC-7 - Bitki Koruma ile ilgili konulardaki diistincelerini ve 6nerilerini konunun uzmani olan veya
olmayan kisilerle paylasabilir.

TYYC-8 - Bitki hastaliklari, zararlilar1 ve yabanci otlarin teshisi, zararlari, biyolojileri ve miicadeleleri
ile ilgili bilgileri ciftcilere aktarabilir. Program c¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gdzden
gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Ogrencilerimiz,
Ogrenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz programimiza ait program ¢iktilarina birimimizin ve
programimizin web sayfasindan agik bir bi¢imde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi
sistemi {izerinden de erisim saglayabilirler.

Birim / Program Web Sitesi (Lapseki MYO, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Bitki Koruma
Programi), Bitki Koruma Programi 2018-2022 Akademik Y1l1 Mevcut Durum Analizi ve I. Stratejik
Eylem Plan Taslag

Kanit linkleri:
http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/300-bitki-koruma-programi-2018-2022- 1i-stratejik-
eylem.pdf

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6389

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2. Program Ciktilarim Olgme ve Degerlendirme Y6ntemi

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri
ve onceliklerinin yani sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.
Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program damismaninin bdliim bagkanina Onerisiyle toplanti
giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii



alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildiigi takdirde ve/veya Ogretim plani giincellendiginde program

ciktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Simav Y 6netmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis

olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve
Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin
AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS
kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disinda program ¢iktilarim 6lgerken i¢ ve dis

paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani

sira asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir; Yilda bir kez yapilan

yeni mezun anketi, Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, Yilda iki kez derslerde

ogrencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklari egitimin program c¢iktilarina iliskin

ozellikleri ne Olgiide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, bolim 6gretim planinin

yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci

ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklari derslerin program ciktilarin1 ne derece

sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler

sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullamlarak, Lisans Programinda yer alan
tim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme c¢iktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim

formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin grenciler tarafindan ne derecede kazanildig

siav, 6dev, proje, vb. gibi 6l¢gme araclar tizerinden degerlendirilir.

Birim / Program Web Sitesi (Lapseki MYO, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Bitki Koruma
Programi)

Kanut linkleri: http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6389

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarin1 Saglamasi

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme ciktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigr ve ne derece katki sagladigr takip edilmektedir.

Birim / Program Web Sitesi (Lapseki MYO, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Bitki Koruma
Programi)

Kanit linkleri:
http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=63 89
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuglarinin Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanimi

Program SWOT Analizi Bolimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan
incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.



Degerlendirme;

Egitim-6gretim,

Dort yartyillik ders plan,

Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin gilincellenmesi,

Ders yiiklert,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

Ogrencilerin Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile lisansa gegis olanaklar,
Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.

Programin Giiglii Yonleri

Programda ders veren 6gretim elemanlarinin alaninda gerekli yetkinlige sahip olmast,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser tiretme kapasitesine sahip olmasi,
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Programimmizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi,

Egitim-6gretimde giincel teknolojinin takip edilip kullaniliyor olmas1
Uygulama laboratuvarina sahip olmamiz,

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

Mezuniyet sonrasi is imkanlarinin fazla olmast,

Ogrencilere uygulama yapabilecekleri polikiiltiir iiretim alanlarinin olmasi,
Yakin ¢evrede staj imkanlarinin fazla olmasi,

Ogrencilerin arastirmaya ve 6grenmeye istekli olmalari,

Lisans tamamlama imkaninin bulunmasi.

Programin Zayif Yonleri

Ogretim eleman1 mevcudiyetinin yeterli olmamast,

Laboratuvarin say1r ve donanim yoniiyle yetersiz kalmasi,
Ogrencilerin barinma imkanlarinin kisitli olmasi

Firsatlar

Yiiksekokulumuzun ekonomisi tarima dayali bir ilgede bulunmasi,



Programimizda ders veren 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve tiniversite-sanayi,
tiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmast,

Programimizda ders veren Ogretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

Ogrencilere burs olanagimin bulunmast,

Dikey gecis imkaninin bulunmasi,

Dikey gecis sinavi i¢in hazirlik kurslarinin olmasi
Tehditler

Birim / Program Web Sitesi (Lapseki MYO, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Bitki Koruma
Programi), Bitki Koruma Programi 2018-2022 Akademik Y1ili Mevcut Durum Analizi ve II. Stratejik
Eylem Plan Taslag

Kanit linkleri:

http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6389
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/300-bitki-koruma-programi-2018-2022- ii-stratejik-
eylem.pdf

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

4.2. Somut Verilere Dayal1 Siirekli lyilestirme Calismalari
Kurum, Birim ve B6liim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayal1 Olusturulan Program Stratejileri

Yiiksekokulumuz Bitki Koruma Programina ait SWOT analizleri sonucunda zayif/kuvvetli yonler ve
programin Oniindeki firsatlar/tehditler tespit edilerek ileriye doniik stratejiler gelistirilmistir. Bu
kapsamda 2020-2021 Akademik Yili i¢in uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢6ziim Onerileri ve
stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur:

Strateji 1: Egitim programlarinin akreditasyonunu saglamak

Strateji 2: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmas.

Strateji 3: Arastirmacilara yonelik (arastirma yontemleri, yabanci dil becerileri vb.) oryantasyon
programlarinin gelistirilmesi.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak ders paylasimi
yapilmasi.

Strateji 5: Yiiksekokulumuzun Lapseki ve Lapseki’ye yakin ilgelerimiz ile Canakkale Merkezdeki
liselere tamitim ve tercth damismanlifi yapmasi ve potansiyel Ogrencilerin dogru bicimde



yonlendirilmesinin saglanmasi.

Strateji 6: Mezunlar ofisi araciligiyla mezunlarla yiiz yiize iletisimi giliclendirmek ve mezun izleme
sistemini etkinlestirmek

Strateji 7: Bitki Koruma Programinin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi dergilerde makale yaymnlamalariin tesvik
edilmesi.

Strateji 9: Lapseki Meslek Yiiksekokulundaki Kiitiiphanenin yeni giincel kaynaklar ile gii¢lendirilmesi
icin destek saglanmasi.

Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.
Strateji 11: Uluslararast degisim programlarinin etkinligini arttirmak

Strateji 12: Bina ve fiziki yap1 egitim 6gretim calismalarina daha uygun hale getirilmeli. Yeni ofisler,
derslikler ve laboratuvar igeren ek bina yapilmasi.

Strateji 13: Yeni 6grencilerin uyumunu kolaylastirmak amagli oryantasyon programlarini etkinlestirmek

Strateji 14: Ogrenci kuliiplerini destekleyici mekanizmalar gelistirmek ve kuliiplerin faaliyetlerinin
etkinligini arttirmak

Strateji 15: Diger meslek yiiksekokullarinda bulunan programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak
varsa yeni Onerilerin getirilmesi.

Strateji 16: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullar1 arasinda yer
almak i¢in ¢alismalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 17: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Birim / Program Web Sitesi (Lapseki MYO, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Bitki Koruma
Programi), Bitki Koruma Programi 2018-2022 Akademik Y1ili Mevcut Durum Analizi ve II. Stratejik
Eylem Plan Taslagi, Bitki Koruma Programi 2021-2025 III. Stratejik Eylem Plani

Kant linkleri: http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/300-bitki-koruma-programi-2018-2022- 1i-stratejik-
eylem.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/3 1 8-bitki-koruma-programi.pdf

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

5.1. Program Ciktilarini ve Amaglarim1 Destekleyen Egitim Plan1 (Miifredat)

Programimizin vizyonu, hizla artan niifusun gida gereksinimlerini karsilamak ve mevcut kullanilan
tarim alanlarindan en yiiksek verim ve kaliteyi elde etmek i¢in bitkisel tiretimde goriilen hastalik, zararh
ve yabanci otlari tespit etmek ve bunlarla insan sagligina ve ¢evreye olumsuz etkileri olmayan miicadele
yontemlerini arastirmak ve bunlarin ireticiler tarafindan uygulanabilmesine yardimci olmak ve bu



dogrultuda yeterli deneyime sahip, arastirma ve sorun ¢dzme yetenegi gelismis, neden sonug iligkisini
kurabilen 6grenci yetistirmektir. Programin misyonu ise, zararlilarin ve hastaliklarin kimyasal ilaglara
dayanikliligin artmasi, is giiciiniin ve giderlerin pahalilagsmasi ve ilaglarin yanlis kullanimindan ortaya
cikan sorunlar, tiim diinyada bitki koruma teknik elemanlarinin 6nemini arttirmistir. Dogru teshis ile
dogru zamanda dogru dozda ve dogru sekilde yapilan savasim hem insan hem de ¢evre sagligini
koruyacaktir. Ayn1 zamanda gereksiz ila¢ kullanimini engellendiginden ekonomik israftan kaginilmis ve
¢evre de korunmus olacaktir.

Bu kapsamda hedeflerimiz;

Hastalik, zararlilar ve yabanci otlar ile miicadelede; ¢evre kirlenmesi, dogal denge ve ekonomi dikkate
almarak, etkili, ekonomik ve emniyetli yeni kontrol stratejilerinin gelistirilerek yayginlastirilmasina
calismak.

On lisans egitimde dgrencilerimizin, iilkemizin bitki saglig1 sorunlarin iyi bir sekilde kavrayan, ¢oziim
tireten, birer Bitki Korumaci olmanin 6tesinde, ¢evreye duyarlt insanlar olarak yetigsmelerini saglamak.

Boliimimiizde egitim ve arastirma faaliyetleri yaninda, iilkemiz ciftcilerinin bitki saghig ile ilgili
sorunlarina ¢oziim tretilmeye ¢alismak.

Yetismis isgiicti potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 Bitki Koruma sektorii ile ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci,
yenilik¢i ve alaninda uzman ara eleman yetistirmek.

Yukaridaki amaglar ve hedeflerimiz dogrultusunda amacimiz 6grencilerimize sektoriin aradig biitiin
becerilerin egitim Ogretim siiresince uygun sekilde kazandirilarak mezun 6grencilerimizin kalitesinin
arttirllmasidir. Bu 6zgorev ve amag ¢ercevesinde dgrenciyi meslek kariyerine hazirlamak i¢in, akademik
kurullarimiz, isverenler, mezunlarimiz ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda,
giincel bilgiyi 6grencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler gerceklestirmekteyiz.
Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen program amaglarim v
program ¢iktilarin1 destekledigini gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6l¢iit i¢in verilen
minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da
detayl1 bi¢imde agiklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

Birim / Program Web Sitesi (Lapseki MYO, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Bitki Koruma
Programi)

Kanit linkleri: http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=63 89

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6 grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Programimiz ogretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
Ozetlenmistir.

Yiizylize Anlatim: Dersi veren dgretim eleman tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde ylizylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihaz1 aktif olarak
kullanilmaktadir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konular1 icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuclarin yorumlanmasina dayanmaktadir. Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler



ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda
yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen O6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve SPSS
uygulamalarini kullanilarak daha 1yi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak ogrencilerin derslerde 6grenmis olduklari
konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nce de gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya
misafir 6gretim tiyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde
ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yanm sira dgrencilerin akademik gelisimlerini yakindan
takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz ylize gergeklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri
interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi,
sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakal1 dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danismani veya
boliim baskan1 ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri g¢ercevesinde rahatca
goriisebilmektedirler. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalar ile siirekli iletisime
sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de
ulasilabilmektedir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim
Y onetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan
her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda
ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Birim / Program Web Sitesi (Lapseki MYO, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Bitki Koruma
Programi)

Kant linkleri: http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=63 89

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3. Egitim Plan1 Y 6netimi

Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y onetmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yartyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders gretim planinda
yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki
konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler
ile iligkisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu
kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Birim / Program Web Sitesi (Lapseki MYO, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Bitki Koruma
Programi)

Kanut linkleri: http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma.html



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6389

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

5.4. Egitim Plam Bilesenleri |

Egitim planlar1 yukaridaki 6lgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tim bilesenleri icermektedir.
Egitim planinin ongorildiigti bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders Ogretim planinda yer alan haftalik konulari
kapsayacak sekilde islenmektedir.

L YARIYIL GUZ

ATA-1001 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (2+0): Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi yiiksek

ogretimde iki yarryil olarak “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I”” ve “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi 117
okutulmakta ve ders gecme acisindan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri

ve Inkildp Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a c¢ikmasiyla baslayan ve yurdun
isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas iilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar

donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.

BTK-1001 Botanik (3+0): Hiicrelerin temel yapisi, hiicre organellerinin tanimi ve fonksiyonlari, doku
tanimi, doku tipleri, dokularin isimlendirilmesi ve atanmasi, organ yapisi, bitki organlarinin tanitilmasi,
kok, govde ve yaprak fonksiyonlari.

BTK-1003 Tarimsal Ekoloji (2+0): Tarimsal ekolojinin tanimi ve siirdiiriilebilir ¢evre i¢in tarimsal
uygulamalar.

BTK-1005 Entomoloji (3+1): Boceklerin morfoloji, fizyoloji ve biyolojik 6zelliklerinin incelenmesi.
Onemli bocek takimlarinin incelenmesi.

BTK-1007 Fitopatoloji (3+1): Fitopatolojide genel bilgiler, Fitopatoloji bilimini tarihgesi, bitki
hastaliklarinin ekonomik 6nemi, hastalik simptomatolojisi; hastalik belirtileri, hastalik etiyolojisi;
biyotik ve abiyotik nedenler, hastalik olusumu ve patogenesis; hastaligin gelisme asamalar1 ve patojenik
mikroorganizmalarin olusturdugu kimyasal maddeler, bitkide dayaniklilik, hastalik ekolojisi ve
epidemiyolojisi, hastaliklarla genel savasim yontemleri.

BTK-1009 Toprak Bilgisi (3+0): Ders toprak olusum faktorleri, olaylar1 ve siireglerini,topragin fiziksel
ve kimyasal 6zelliklerini, toprak tuzlulugu ve alkaliligi konularini kapsadig1 gibi, toprak siniflandirma
sistemlerini de 6gretmektedir.

TDI-1001 Tiirk Dili I (2+0):Dilin tanimu, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve 6nemi,
dil-kiiltiir miinasebeti, Tirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin gelismesi ve tarihi
devreleri, Tiirk dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirk¢enin ses dzellikleri ve ses bilgisi ile
ilgili kurallar, Tiirkiye Tiirk¢esindeki ses olaylari, imla kurallar1 ve uygulamasi, noktalama isaretleri ve
uygulamasi, Tiirkgenin yap1 6zellikleri.

YDI-1001 Yabanci Dil I (Ingilizce) (2+0): Ingilizce baslangic seviyesinde iiretim becerilerini (konusma
ve yazma) ve alic1 becerilerini (okuma ve dinleme) gelistirmek.

II. YARIYIL BAHAR

ATA-1002 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi II (2+0): Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi yiiksek
ogretimde iki yartyil olarak “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I”” ve “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II”



okutulmakta ve ders gecme agisindan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri

ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a ¢ikmasiyla baslayan ve yurdun
isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas iilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar

donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.

BTK-1002 Bahge Bitkileri (2+1): Bahge Bitkilerinin tanimi, Tiirkiye ekonomisindeki yeri ve dnemi,
Bahge Bitkileri yetistiriciliginde iklim ve toprak faktorlerinin onemi, Bahge Bitkileri gogaltma
teknikleri, meyve sebze ve bag tesisi, yillik bakim igleri, hasat ve hasadin yapilisi, biiyiimeyi
diizenleyicilerin kullanim olanaklari.

BTK-1004 Tarla Bitkileri (2+1): Tiirk tarim sisteminin yapisi, tarla bitkilerinin ekonomik 6nemi,
siniflandirilmasi ve kiiltiirii hakkinda teorik ve pratik bilgiler icermektedir.

BTK-1006 Bitki Fizyolojisi (3+0):bitkide su ve besin alimimi ve tasinmasi, fotosentez, solunum,
biiyiime hareketleri.

BTK-100 Tarimsal Savas Yontemleri (2+1): Bitki hastalik ve zararlilariyla savas yontemleri.

TDi-1002 Tiirk Dili II (2+0): Akademik dil ve yazimin 6zellikleri; akademik yazilarda tanim, kavram ve
terimlerden yararlanma; nesnel ve 6znel anlatim; akademik metinlerin yapis1 ve tiirleri (makale, rapor ve
bilimsel 6zet vb.); iddia, 6nerme yazma (bir diisiinceyi dogrulama, savunma ya da kars1 ¢ikma); bilimsel
raporlarin ve makalelerin bigimsel 6zellikleri; rapor yazmanin basamaklari; aciklama, tartisma, metinler
arasi iliski kurma, kaynak gosterme (atif yapma ve dipnot gosterme, kaynakca olusturma); baslik yazma,
Ozetleme, anahtar kelime yazma; bilimsel yazilarda dikkat edilecek etik ilkeler; akademik metin yazma
uygulamalari.

YDI-1002 Yabanci Dil II (ingilizce) (2+0): Lisans ve On lisans programlarinda 1. simflara yonelik
Temel Ingilizce Dersi

III. YARIYIL GUZ

BTK-2001 Sebze Hastaliklar1 (3+0): Bu ders kapsaminda 6grenciler; ekonomik diizeyde iiretimi yapilan
sebzelerde hastaliklara neden olan viriis, bakteri ve funguslarin biyolojisi, ekolojisi, morfolojisi ve
siiflandirilmasi; bu hastalik etmenlerinin etiolojisi ve kontrolii hakkinda bilgi sahibi olacaklardir.

BTK-2003 Sebze Zararlilar1 (2+0): Sebzelerde ekonomik kayiplar meydana getiren zararli bocekler

BTK-2005 Tarla Bitkileri Hastaliklar1 (2+0): Tarla bitkilerinde goriilen abiyotik ve biyotik kdkenli
hastaliklara yonelik genel bilgiler, tarla bitkilerindeki hastaliklarin cografik yayilislari, belirtileri, zarar
sekilleri ve konukgulari, tarla bitkilerindeki hastalik etmenlerinin morfolojik 6zellikleri, yasam
cemberleri, tasinma ve bulagsma yollari. tarla bitkilerindeki hastaliklar i¢in alinabilecek miicadele
(6nlem) yollar1 , tarla bitkilerindeki hastaliklarin laboratuvar ve arazideki teshislerinde izlenecek
asamalar ve dnlemleri i¢in 6neri sunma.

BTK-2007 Tarimsal Savas Mekanizasyonu (2+0): Tarimsal iriin yetistiriciliginde c¢agdas tarim
tekniklerinin uygulanabilmesi i¢in gerekli makinalarin kullanilmas1 gerekmektedir. Bu derste Tarimsal
savas makinalar1 ele alinarak tarimda makinanin kullanimi hakkinda bilgi verilmeye ¢alisilmaktadir.

BTK-2009 Bitki Koruma Ilaglar1 (2+0): Tarimsal iiriinlerde ekonomik zarar meydana getiren hastalik,
zararl1 ve yabanci otlara kars1 kullanilan kimyasal etkili maddeler ve formulasyonlar

BTK-2011 Depo Hastalik ve Zararlilar1 (2+0):depolanan tarim {iriinlerinde sorun olusturan hastalik
etmenleri ve zararlilarin tanitimi ve miicadelesi hakkinda bilgiler icermektedir.

BTK-2013 Bitki Besleme ve Giibreleme (3+1):Bitkinin beslenme fizyolojisi, toprak verimliligi, madde
alimi ve tasinmasi, bitki-su iligkileri, beslenme ve {irlin olusumu, beslenmenin bitkisel iiriinlerin



kalitesine etkisi, her bitki besin maddesinin 6zel etkisi ve dnemi.

BTK-2015 Staj (0+0): Ogrencilerin 30 is giinii zorunlu stajlarinda Is Saglig1 ve Giivenligi kurallarina
uyarak derslerde 6grendikleri teorik bilgileri sahada uygulamali 6grenmesi, isle ilgili problemleri ¢6zme
becerisi kazanmasi, mesleki alanda bilgi ve becerilerini gelistirmeye katkisi saglamasi, akademik
ortamdan is hayat1 ortamina uyum saglamasina katki sunmasi ve sorumluluk bilincinin arttirilmasidir.

IV. YARIYIL BAHAR

BTK-2002 Meyve-Bag Hastaliklar1 (2+1):Ders meyve ve baglarda ekonomik dneme sahip hastaliklari
ve bu hastaliklara kars1 savasim yontemlerini icermektedir.

BTK-2004 Organik Tarimda Bitki Koruma (2+0): Organik tarimda hastalik ve zararlilar ile miicadelede
kullanilan yontemleri igermektedir.

BTK-2006 Yabanci Otlar ve Miicadelesi (2+1): Ders asagidaki konularda belgi ve tecriibe
kazandirmaktadir:

Yabanc1 ot kontrol yontemleri. Herbisitlerin selektif etkileri. Herbisitlerin siniflandirilmasi.
Herbisitlerin yan etkileri. Meyve ve Sebze bahgelerinde ve fidanliklarda yabanci ot miicadelesi, yabanci
otlarin teshisi ve meyve bahgelerinde en cok rastlanan yabanci otlar. Yabanci otlardan faydalanma
yollart.

BTK-2008 Tarla Bitkileri Zararlilar1 (2+0): Tarla bitkilerinde zarar meydana getiren bocek tiirleri,
morfoloji, fizyoloji, zarar sekli ve miicadele yontemleri

BTK-2010 Meyve-Bag Zararlilar1 (2+1):Meyve iiretim alanlarinda zarar meydana getiren bocek tiirleri,
morfoloji, fizyoloji, zarar sekli ve miicadele yontemleri

BTK-2012 Sulama (2+0): Sulamanin tanimi,6nemi, fayda ve zararlari, sulama projeleri ve sistemleri,
sulama yontemleri, sulama yontemlerinin hastalik gelisimi agisindan 6nemi, yiizey sulama metotlari,
yagmurlama ve damla sulama yontemleri, sulama suyu kayiplar1 ve etkili su kullanimi yaklasimlari, su
kalitesi ve toprak tuzlulugu hakkinda bilgiler verilmektedir.

BTK-2014 Bitki Koruma Klinikleri II (0+2):Bu ders, bitkilerde zarar olusturan hastalik, zararli ve
yabanci otlarin laboratuvar ve arazi kosullarinda ¢alisilmasini kapsar.

1. Yariyil Se¢meli Ders Grubu - SEC-1001 Bolim Segmeli

BTK-1011 Kimya (2+0): Madde, atomlar ve atom kurami; kimyasal bilesikler, kimyasal esitlikler,
kimyasal tepkimeler; gazlar; atomun elektron yapisi; periyodik tablo ve elementlerin periyodik
ozellikleri; , kimyanin temel kanunlari, mol ve kimyasal hesaplamalar, Lewis kurami ,kimyasal baglar;
stvilar ve molekiillerarasi kuvvetler;cozeltiler ve fiziksel 6zellikleri; asitler ve bazlar.

BTK-1013 Bilgisayar I (1+1): Temel bilgisayar bilesenleri ve Office programlarindan olan Word ve
PowerPoint konular1 haftalara boliinerek islenmistir.

BTK-1015 Matematik (2+0): Sayr kiimeleri, ardisik sayilar, taban aritmetigi Reel sayilarda islemler
Uslii ve Koklii sayilarda islemler Oran ve oranti islemleri, ortalamalar, ticari olusumlarda oranli
paylasma. Mutlak deger ve esitsizlikler, reel sayr araliklar1 Carpanlara ayirma yontemleri, birinci
dereceden ve ikinci dereceden denklemler ve ¢6ziimleri

2.Yariyil Se¢meli Ders Grubu - SEC-1002 Boliim Se¢meli

BED-1002 Beden Egitimi (2+0): Beden Egitiminin Genel ve Ozel Amaglari, Beden Egitimi ve Sporun
Onemi,Saglikli Yasam Aliskanliklar1,Spor ve Beslenme,Egzersiz ve Kalp Sagligi, Temel Branslar.



BTK-1010 Bitki Koruma Klinikleri I (0+2):Bu ders, bitkilerde zarar olusturan hastalik, zararli ve
yabanci otlarin laboratuvar ve arazi kosullarinda ¢alisilmasini kapsar.

BTK-1012 Bilgisayar II (1+1): Bilgisayar okur-yazarligini ve giivenli internet kullanimin1 arttirmak, is
yerlerinde hesaplama ve envanter takibi gibi temel ihtiyaglar1 karsilayan elektronik tablolama
uygulamalarinin kullanilmasi i¢in gerekli olan temel bilgileri 6grencilere vermektir.

3. Yariy1l Mesleki Segmeli Ders Grubu - SEC-2001 Boliim Se¢meli

BTK-2017 Proje I (1+1): Ogrencilere bireysel veya gruplar halinde 6grenim gordiikleri konular ile ilgili
verilen bir konu hakkinda literatiir taramasi ile birlikte konuya ait uygulamali veya uygulamasiz bir
calismayi yapip sonuglarini tez yazim kurallarina uygun olarak degerlendirmesi istenir.

BTK-2019 Cevre Kirliligi (2+0): Dersin igeriginde, Cevre ve ¢evre kirliligin tanmimi, kirlilik
siiflandirmalari, tarimsal kirlilik kaynaklari, hava kirligi ve kiiresel 1sinma ile sera etkisi ve ¢evrenin

korunmasina iligskin uluslar aras1 anlagsmalar: su kirligi ¢esitleri, su kirliligi-insan sagligi, Tiirkiye’ de

deniz, g6l ve akarsu kirliligi, Toprak kirligi cesitleri, Pestisit kirliligi, Giibre kirliligi, Agir metal

kirliligi, Kat1 atiklar gibi konulara yer verilmistir.

BTK-2021 Fidan Yetistirme (2+0): Fide yetistiriciliginin amac1 ve &nemi, Ulkemizdeki fidecilik
sektoriin genel durumu, Ulkemiz fidanciligimin durumu, Fidan iireticilerinin sorunlar,1 Fidan iiretim
teknikleri,1 Fidanlik tesis edilirken dikkat edilmesi gerekli olan konular.

BTK-2023 Mesleki Yabanci Dil (2+0): BTK-2025 Sirdiriilebilir Tarim (2+0): Siirdiriilebilir tarim
kavraminin tanimi, amaci, gelisimi ve konulari, siirdiirtilebilirligin parametreleri, ¢evresel
strdirtlebilirlik, tarimda biyolojik modeller, ekosistem olarak c¢iftlikler; enerji akisi, su dongiisi,
mineral dongiisii, biyocesitlilik, ekonomik stirdiiriilebilirlik, sosyal stirdiiriilebilirlik, ciftlikte dogal
kaynaklarin yonetimi, toprak verimlilik yonetimi, hayvan giibreleri, ortii bitkileri ve kompost kullanimi,
minimum toprak isleme yontemleri, toprak ve su muhafaza, tiriin rotasyonu, stirdiiriilebilir yabanci ot,
hastalik ve zararl1 yonetimi, [IPM uygulamalari.

BTK-2027 Siis Bitkileri Hastalik ve Zararlilar1 (2+0):Stis bitkilerinde gériilen 6nemli fungal, bakteriyel
ve viral hastaliklarin belirtileri, hastaliga neden olan etmenlerin ayirici 6zellikleri, hayat dongiileri,
bulagsma ve yayilma yollar1, bunlara kars1 uygulanan savas yontemleri ile siis bitkileri bitkileri tizerinde
zararli tiirlerin taksonomik ve morfolojik olarak taninmasi, zararli tiirlerin biyolojileri ve yasam
dongtileri ile miicadele yontemleri hakkinda bilgiler verilecektir.

BTK-2029 Genel Meyvecilik (2+0): Meyve tiirlerinin siniflandirilmasi ve iilke ekonomisindeki yeri,
Tiurkiye’ de yetistirilen meyve tiirleri , Meyveciligin ekolojik istekleri, meyve agaclarinda ¢icek
tomurcugu olusumu, tomurcuk ve dal yapilari, dollenme biyolojisi, partenokarpi, apomiksis, cigcek ve
meyve dokiimleri, seyreltme, periyodisite, dinlenme, meyve fidani yetistirilmesi, biiyiimeyi diizenleyici
maddelerim meyvecilikte kullanimi, bahge tesisi, yillik bakim islemleri, meyve agaclarinin beslenmesi,
budanmasi, hasat, tiriinlerin standardizasyonu, muhafaza ve pazarlamadir.

4. Yariyll Mesleki Se¢meli Ders Grubu - SEC-2002 Bo6lim Se¢meli

BTK-2016 Proje Il (1+1):Ogrencilere bireysel veya gruplar halinde 6grenim gordiikleri konular ile ilgili
verilen bir konu hakkinda literatiir taramasi ile birlikte konuya ait uygulamali veya uygulamasiz bir
calismay1 yapip sonuglarini tez yazim kurallarina uygun olarak degerlendirmesi istenir.

BTK-2018 Meteoroloji (2+0): Dersin igeriginde , Meteoroloji ve klimatolojinin tanitimi, Tarimda
meteorolojik verilerin 6nemi, tarim ve iklim, Meteorolojik 6l¢iim aletleri, Atmosfer ve atmosferik
olaylar (sicaklik, yagis, basing, riizgarlar, bulutlar), yagislarin siniflandirilmasi, hava kirliligi ve asit
yagislar konularinda bilgi verilmektedir.

BTK-2020 Bahge Uriinlerinin Muhafazas1 (2+0):Bahge bitkilerinde muhafazamin 6nemi, bahce



tirlinlerinin yapisal, mekanik, besleyici ve pazarlama teknigine iliskin 6zellikleri, bahge bitkilerinde
yapisal ve organel gelisme, meyvelerde gelisme, meyvelerde biyokimyasal yap1 ve degisimi, solunum
metabolizmasi, su kaybi, olgunluk fizyolojisi, hasat ve yeme olumu, hasat zamaninin saptanmasi ve
hasat teknikleri, soguk depolama teknigi, sogutma sistemleri, depolama, depo kosullari, paketleme ve
tasimada standardizasyon, hasat sonrasi kayiplar ve alinacak 6nlemler islenecektir.

BTK-2022 Kalite Yonetimi (2+0): Kalite sistemi ve toplam kalite yonetimi hakkinda bilgi sahibi olma.
Kalitenin bilesenleri, kaliteyi etkileyen faktorler. Toplam kalite yonetimi ve klasik yonetim arasindaki
farklar. Toplam kalite yOnetimi araglari. Toplam kalite yonetimi uygulamalari. Kalite Kontrol
cemberleri isleyisi. Toplam kalite yonetiminin siire¢ olarak uygulanmasi.

BTK-2024 Tarimsal Pazarlama (2+0): Pazarlama: tamimi, kapsami, amaclar1 ve hedefleri; iiretim
konsepti, iirlin konsepti, satis konsepti ve pazarlama konsepti; toplumsal pazarlama; genel olarak
planlama, sirket misyonunun tanimlanmasi, sirket amaclarinin olusturulmasi; gelisen biiylime
stratejileri; stratejik planlamada pazarlamanin onemi; pazarlama ve diger departmanlar, departmanlar
arasindaki catigsmalar; pazarlama siireci ve hedef kitle; goreli avantaj i¢in pazarlama stratejileri ;
pazarlama analizi, pazarlama planlamasi ve igerigi, pazarlama uygulamalari; pazarlama departman
organizasyonu, pazarlama kontrolii; pazarlama ¢evresi: firmanin mikro ve makro ¢evresi

BTK-2026 Organik Tarim ilkeleri (2+0): Organik (ekolojik, biyolojik) tarimin gevre igin, ekolojik
tirinlerin insan saglig1 icin 6nemi, organik tarima genel bakis, diinyada ve tilkemizde organik tarimin
gelisimi, Organik Tarim Kanunu, organik tarimin esaslar1 ve uygulanmasina iliskin yonetmelik

BTK-2028 Genel Sebzecilik (2+0): Sebzelerin diinya ve Turkiye'deki dnemi, siniflandirilmasi, ¢esit ve
arazi se¢ciminde etkili olan faktorler, tohum ve fide tiretimi, tarimda kiilttirel islemler, ekim nobeti
uygulamalari, hasat uygulamalari

Birim / Program Web Sitesi (Lapseki MYO, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Bitki Koruma
Programi)

Kanit linkleri:
http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6389

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

5.5. Egitim Planm Bilesenleri II

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag {izere egitim plaminda Teknik Bilimler
genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek
egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica dgretim planinda temel derslerin
yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,
tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Birim / Program Web Sitesi (Lapseki MYO, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Bitki Koruma
Programi)

Kanit linkleri: http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6389

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.



5.6. Program Amagclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varligi E

gitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir. Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda, mezunlarin temel bilimler ve tarimsal bilimler konularinda temel bilgileri edinip,
calisacaklar1 kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri
hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Yonetim
Kurulunca yapilmaktadir.

Birim / Program Web Sitesi (Lapseki MYO, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Bitki Koruma
Programi)

Kant linkleri: http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6389

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini dnceden
alian dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plan1 olusturulmustur. Bunun yanm sira 6grenciler
Onlisans egitimi siireleri icerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri
bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Bu dersler Bitki Koruma
Klinikleri I, Entomoloji, Fitopatoloji, Tarimsal Miicadele Y ontemleri seklinde siralanabilir. Derslerde
elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gergek¢i kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak
Ogrenciye ana tasarim deneyimi, cesitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve Ogrencilerimize
aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi caligsmalarla kazandirilmaktadir.

Birim / Program Web Sitesi (Lapseki MYO, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Bitki Koruma
Programi)

Kanit linkleri: http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6389

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Bitki Koruma Programi meslek yiiksekokulumuzda Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii kapsaminda
faaliyet gostermektedir. Bolumiimiiz 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donamimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiglendirmektedir.
Programimiz kadrosunda sadece 1 adet Dr. Ogr. Uyesi bulunmaktadir. Ancak programimizin bagl
bulundugu Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii ise giiclii bir akademik kadroya sahiptir.
Boliimiimiizde 2 Prof. Dr., 1 Dog. Dr., 4 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogr. Gor. Dr. ve 2 Ogretim Gorevlisi
bulunmaktadir. Boliimdeki o6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri
yuritmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yikiimli olan tim ogretim elemanlarinin
O0zgecmisleri, hem bolim web sitesinde hem de AVES sistemi tiizerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yaymlanmistir. Bolimiimiiz



ogretim elemanlar1 Prof. Dr. Serap Soyergin, Prof. Dr. Recep Cakir, Dog. Dr. Yalgin Coskun, Dr. Ogr.
Uyesi Okan Erken, Dr. Ogr. Uyesi Sahin K6k, Dr. Ogr. Uyesi Tiilay Tiitenocakli, Dr. Ogr. Uyesi Sefa
Polatéz, Ogr. Gor. Dr. Mustafa Onur Unal, Ogr. Gor. Dr. Pinar Turhan, Ogr. Gor., Gizem Ozkurnaz,
Ogr. Gor. Nese Yildiz. Ayrica program &gretim elemanlari hakkinda detayli bilgi programin idari yapisi
ve 6gretim kadrosu baslig1 altinda 61¢iit 01.3te detayl1 olarak verilmistir.

Birim / Program Web Sitesi (Lapseki MYO, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Bitki Koruma
Programi)

Kanit linkleri:
http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma.html
http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu.html

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve dgretim kadrosu baslig
altinda 6l¢iit 01.3te, asagidaki tablolarda ve asagidaki linklerde ayrintili olarak sunulmustur.

Birim / Program Web Sitesi (Lapseki MYO, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Bitki Koruma
Programi)

Kanit linkleri:
http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma.html
http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu.html
https://avesis.comu.edu.tr/sahinkok/iletisim
https://avesis.comu.edu.tr/serap/yayinlar
https://avesis.comu.edu.tr/rcakir/kimlik
https://avesis.comu.edu.tr/ycoskun/deneyim
https://avesis.comu.edu.tr/tulaytutenocakli
https://avesis.comu.edu.tr/sefapolatoz
https://avesis.comu.edu.tr/pturhan/
https://avesis.comu.edu.tr/onurunal/
https://avesis.comu.edu.tr/gizemozkurnaz/

https://avesis.comu.edu.tr/neseyildiz/kimlik

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.
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Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik

olarak belirlenmis ve uygulamyor olmalidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi

atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z
konusu esaslar, Universite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemani1 Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans
Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiirtirlige

girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak 6gretim tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma

yapmalari, bu arastirmalarini1 ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve

bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar

diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da

calismalarini ergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi

kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayih
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak icin; Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bicimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayin yapmis olmak, 2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu
puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, Yeniden
atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;
1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az
%65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23.
Aras1 maddelerinden almis olmak. 2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az
1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmigbes (65)
puan veya uluslararas1 gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi
halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu siavi
baska bir yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekégretim
Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK
tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir). 2)
Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis olmak
ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Giizel
Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi), 3)Bir bilimsel projede* gérev almis ya da gorev aliyor
olmak, 4) Toplam en az 1000 puan almis olmak, PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1)
Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik



calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayal1 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale
olmasi halinde eserin SCI, SCIExpanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde
yayimlanmasi, 2) Docentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %S50’sini akademik etkinlik
degerlendirmesinin 1-5. Maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler
arast), 3)Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak, 4) Dogentlik sonrasi kendi bilim
alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum yapmis olmak. 5) Toplam en az 1500
puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanim aldigi tarihten itibaren profesor
kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikte olan Universitelerarast Kurulun gelistirdigi
dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.
Kanit linkleri:
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

7. ALTYAPI
7.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1. Egitim Ogretim i¢in Kullanilan Tiim Alanlar

Lapseki ilgesinde yer alan Suluca K6yli mevkiinde bulunan Meslek Yiiksekokulumuzda Egitim alan1 ve
derslikler kapsaminda 1 adet amfi, 11 adet simif, 1 adet bilgisayar laboratuari, 3 adet diger laboratuar, 1

adet kiitiiphane, 1 adet 6grenci kantini, 1 adet yemekhane, 1 adet sosyal market, 26 adet akademik
personel ofisi, 6 adet idari personel ofisi bulunmaktadir. Bunlarin yanisira 2 adet ambar odasi, 1 adet
arsiv, 3 adet atdlye bulunmaktadir. Ayrica egitim Ogretim faaliyetine devam edilen her simnifta

projeksiyonlar aktif olarak c¢alismaktadir. Bilgisayar laboratuarinda 112 adet masaiistii bilgisayar
bulunmaktadir. Akademik personel odalarinda akademisyenlerin kullanimini i¢in ofis malzemeleri, 1

adet masaiistii bilgisayar ve bunlara bagl yazicilar yer almaktadir. Bunlara ek olarak programimizin yer
aldig1 Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimiiniin kullanimina agik 5 dekar meyve bahgesi, 2 dekar sebze
bahgesi, 3 adet sera ve 182 m2 bag alani1 yer almaktadir.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap:

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi
185 m2 alana sahip 1 adet amfiye sahiptir. Ayrica 6grencilerimizin ders aralarinda vakit gegirip
dinlenebilecegi, yiyecek ve igcecek gibi ihtiyaglarini karsilayabilecegi, hem 6grencilerin kendi aralarinda
hem de akademik personel ve 6grencilerin sosyallesebilecegi ladet 120 m2 kantin ve yemekhane
alanlaria sahiptir. Bunlarin yan sira akademik personelin de sosyallesme alan1 olarak kullanabilecegi
16 m2 buyiikliigiinde 1 sosyal oda bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun bahgesi 6 grencilerimizin
ders aralarinda dinlenebilecegi, yiiriiyiis yapabilecegi genis ve ferah bir imkana da sahiptir.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.3. Teknik Alt Yap1

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde son teknoloji 40 adet masaiistii bilgisayar bulunan ve aktif olarak
kullanilabilen 1 adet bilgisayar laboratuvari, farkli boliimlerdeki grencilerin kullanimina agik 3 adet
Kimya, Gida ve Toprak Laboratuvarlari bulunmaktadir. Ozellikle laboratuvara dayali uygulama
derslerin yer aldig1 boliimlerde uygulama dersleri rahatlikla laboratuvarda yiiriitiilebilmektedir. Bunlara
ek olarak programimzin yer aldig1 Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimiiniin kullanimina acik 5 dekar
meyve bahgesi, 2 dekar sebze bahgesi, 3 adet sera ve 182 m2 bag alani yer almaktadir. Ayrica gretim

elemanlarimizin bulundugu akademik personel ofislerinde her akademik personel i¢in internet baglantisi
bulunan masaiistii bilgisayarlar ve bunlara bagli yazicilarda saglanmistir. Yukaridaki verilen teknik

altyapilar ile bu dl¢iit saglanmaktadir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.4. Kiitiiphane

Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde 6grencilerin okuma veya ders ¢alisma amagli kullanabilecekleri 1
adet 104 m2 alana sahip kiitiiphane bulunmaktadir. Ogrencilerimiz kiitiiphanemiz biinyesinde bulunan
kitaplardan iicretsiz olarak faydalanabilmektedir. Ayrica Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, calisma
salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlarm, kullanicilarin akademik bilgi
ithtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden
getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5. Ozel Onlemler



Programimizin ve Lapseki Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca
giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Programimizin bulundugu binada, engelli 6grencilerin ve
ogretim elemanlarinin katlara ulasmasim saglayabilecek alt yap1 yoktur. Ozetle engelliler i¢in alinan
tedbirler suanda yeterli olmamaktadir. Ozellikle engelliler igin asansoér uygulamasina mutlaka gerek
duyulmaktadir. Bu teknik alt yapilarin bir¢ogunun Oniimiizdeki donemde tamamlanmasi
planlanmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1.Biitge Siireci ve Kurumsal Destek

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir.
Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil iiniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak
yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu
biitge tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Lapseki Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan
programimiz hedeflerine ulagsmak i¢in ihtiyag duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu Miudiirligi
olanaklar1 6l¢listinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda; 2020
yilinda gerceklesen harcama tutari ve gider dagilimi 2020 yili i¢ kontrol raporunda gosterilmistir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2. Biitgenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. insan kaynaklarmin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders tcretleri Lapseki Meslek Yiiksekokulu biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner
Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu
ve 2547 sayilh kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve
Esaslari’'na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, Ogretim elemanlarimin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri
ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir.
Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige
giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye



ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu cekme ve devamliligim saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14
Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi
Y onetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yaymn, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik Odenegi
almaktadirlar.
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8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3. Altyap1 Techizat Destegi

Program i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, tiniversitemiz Lapseki Meslek Yiiksekokulu Miudiirliigii
biitcesinin bdlim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program bagkanlarindan gelen
talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir. Miidiirlik ilgili
ihtiyac ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligma bildirerek biitge imkanlari
dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Béliimlerin makine techizat alim,
tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirlige bildirilir. Miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi
biitce imkanlar1 dahilinde yapilmas: gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaglarin
midirlik biitcesini astigit durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Midiirliik biit¢esinin tamami
kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli destek
saglanir. Ayrica bolim 6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine
basvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan
verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz
uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar ve bilgisayarli muhasebe laboratuvari
kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglari miidiirliigiin ilgili
bolumlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitgesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel
harcamalar. Meslek Yiiksekokulumuzda Egitim alan1 ve derslikler kapsaminda 1 adet amfi, 12 adet
simif, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 3 adet diger laboratuvar, 1 adet kiitiiphane, 1 adet 6grenci kantini, 1
adet yemekhane, 1 adet sosyal market, 26 adet akademik personel ofisi, 6 adet idari personel ofisi
bulunmaktadir. Bunlarin yansira 2 adet ambar odasi, 1 adet arsiv, 3 adet atélye bulunmaktadir. Ayrica
egitim Ogretim faaliyetine devam edilen her sinifta projeksiyonlar aktif olarak ¢alismaktadir. Bilgisayar
laboratuvarinda 112 adet masaiistii bilgisayar bulunmaktadir. Akademik personel odalarinda
akademisyenlerin kullanimini i¢in ofis malzemeleri, 1 adet masaiistii bilgisayar ve bunlara baglh
yazicilar yer almaktadir. Bunlara ek olarak programimzin yer aldigi Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Boliimiintin kullanimina agik 5 dekar meyve bahgesi, 2 dekar sebze bahgesi, 1 adet sera ve 182 m2 bag
alan1 yer almaktadir.
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

8.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi

Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 17 idari personel (7 idari, 3 hizmetli ve 7 giivenlik
gorevlisi) gorev yapmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin
destegiyle meslek yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. I¢ kontrol standartlarina
uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan meslek yiiksekokulu sekreterindedir. Bu da
yetki paylasimi acisindan onem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s18inda bu bolimde meslek
yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir.
Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde
ayrintili olarak belirtilmistir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9.1. Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Y netim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir: Rektor:Madde 13 —a) (Degisik:
17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008- 5772/2 md.) Devlet tiniversitelerinde
rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak
tiniversite 6gretim tyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin
gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla
rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya ileri teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor
adayr se¢imleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.
Birinci toplantida 6gretim {iyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde
toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi
aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekdgretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi ii¢ kisi
Cumbhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektdr olarak atar. Yeni
kurulan tiniversitelere rektér adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi ii¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagskani, bunlar arasindan birini
secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektdr adaylarinin se¢imi ve rektoriin
atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-
6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek tizere, {iniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirlt olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak
secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi
acikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi
secilebilir.Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gérevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektdr atanir. b)



Gorev, yetki ve sorumluluklari: (1) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekogretim iist
kuruluglarinin kararlarin1 uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay: saglamak, (2) Her egitim - 6gretim yil1 sonunda
ve gerektiginde iniversitenin egitim Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda
Universitelerarast Kurula bilgi vermek, (3) Universitenin yatirim programlarim, biitgesini ve kadro
ithtiya¢larini, bagli birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak, (4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi
olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini
degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek, (5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli
tizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak, (6)Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir. Universitenin ve bagl birimlerinin 6 gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur. Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato,
rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil igin
secilecek birer ogretim {iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.
Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gordiigi hallerde senatoyu toplantiya cagirir. b) Gorevleri: Senato, itiniversitenin akademik
organi olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak, (2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve
yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya gortis bildirmek, (3) Rektoriin onayindan sonra Resmi
Gazete'de yaymnlanarak yiirtirlige girecek olan {iniversite veya {iniversitenin birimleri ile ilgili
yonetmelikleri hazirlamak, (4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programim ve takvimini inceleyerek
karara baglamak, (5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin
bu konudaki oOnerilerini karara baglamak, (6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstiti ve
yiiksekokul kurullariin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak, (7) Universite
yonetim kuruluna iiye segmek, (8)Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universite
Y 6netim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda
dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarim1 temsil edecek sekilde senatoca dort
yil igin secilecek ii¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler. b) Gorevleri:
Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
(1) Yiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek, (2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak;
tiniversiteye bagli birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige ,vakif {iniversitelerinde ise miitevelli heyetine
sunmak,(1) (3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak, (4) Fakiilte,
enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin karara
baglamak, (5)Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir. Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —a)
Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yliksekokul yonetim kuruludur.
b) Yiiksekokul miidiirii, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten midiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmas: hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir. c)Yiiksek okul kurulu, midiiriin baskanliginda, miidiir
yardimcilar1 ve okulu olusturan bdlim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur. d) Yiiksekokul
yonetim kurulu; midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alti aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in segilecek ti¢ 6 gretim {iyesinden olusur. e)Yiiksekokul
kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis
gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler. Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda,
ayn1 veya benzer nitelikte egitim — 6gretim yapan birden fazla b6liim bulunamaz. B6liim, boliim baskan



tarafindan yonetilir. Boliim baskani; bolimiin ayliklt profesorleri, bulunmadigr takdirde dogentleri,
dogent de bulunmadig takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi {izerine dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi
tizerine rektorce ti¢ yil igin atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gorevi basinda
bulunamayacag siireler i¢in ogretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti
aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak tizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir.
Bo6liim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim — 6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesinden sorumludur. Bolim kalite stireglerini
yirtiitmekle sorumludur. Program Danismani; ilgili programin faaliyetlerini yiirlitmek 06grenci
kayitlarinda 6grencileri yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, Ogrencilere damismanlik etmek,
program kalite siireclerini yiiritmekle sorumludur. Yiiksekokul Miidiirti, Miidir Yardimcilari,
Yiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Boélim Baskanliklari,
Bo6liim Baskan Yardimcilari, Program Danigmanlart arasinda gérev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar
paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim Orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlari
dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul Yonetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve devamli
yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet Kkalitesi
performansinin ytikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amacla diizenli akademik ve idari toplantilar
diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya
calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda etkin personelden miitesekkil
komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Birim / Program Web Sitesi (Lapseki MYO, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Bitki Koruma
Programi), Lapseki MYO Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Kurum Organizasyon Semalar1

Kanit linkleri:
http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma.html http://lapsekimyo.comu.edu.tr/
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r26.html

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Bolimi Bitki Koruma Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilari matrisi ve ders
izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir
fakat 6zel olgiitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Birim / Program Web Sitesi (Lapseki MYO, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Bitki Koruma
Programi), Program Faaliyet Raporlari., Ickontrol raporlari, Stratejik planlar, Egitim-Ogretim Bilgi
Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:

http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bitki-koruma.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index https://ubys.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/67-lapseki-meslek-yuksek-okulu-stratejik-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/64-bitki-koruma-programi-stratejik-eylem-plani.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/6 1 -lapseki-myo-kurum-ic-degerlendirmeraporu-2017-
ara.pdf
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda Lapseki Meslek
Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Bitki Koruma Programimiz gerekli goriilen tiim
calismalar1 yerine getirmek i¢in {istiin bir ¢apa icerisindedir. Bu ama¢ dogrultusunda ilgili komisyonlar

olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir.

Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalar, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol
raporlart 1ilgili birim yoOneticiligine sunulmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis ve
programimizin gii¢lii-zayif yonleri ve firsatlar-tehditler gibi kavramlar1 degisen ihtiyaglara gore siirekli

giincellenmektedir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢tim, izleme ve

degerlendirme c¢alismalar1 takip edilmektedir. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme

anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye c¢aligmaktadir.

Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimei bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya
acik bir bicimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda

da daha yogun calismalarin yapilmast hedeflenmektedir. Program tamamen &grencilerinin
mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 68rencileri ile sosyal yonden de
etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmayr ama¢ edinmektedir. Sonu¢ olarak programimizda yer alan
ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.
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