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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

01.1. Programun Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu YOK Yiiriitme Kurulunun
29/09/2000 Tarihli karariyla kurulmustur. Laspeki MYO , Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin
yoreye agilan en onemli pencerelerinden birisidir. i1k alinan 6gretim elemanlar1 ve az sayida 6grencisiyle

2001 — 2002 Akademik yilinda egitime baglamistir. Kuruldugu ilk yillarda Lapseki MY O biinyesinde
Teknik Programlar ile iktisadi ve Idari Programlar olmak iizere iki boliimiin acilmasi uygun
goriilmiistiir. Ancak Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 15.04.2009 tarihli toplantisinda alinan karar

ile; 2009-2010 6gretim yilindan itibaren Lapseki Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Teknik Programlar

Boliimii icerisindeki Fidan ve Fidecilik Programi, Tarim Uriinlerinin Muhafazasi ve Depolanmasi
Programi ve Organik Tarim Programu ile iktisadi ve idari Programlar Boliimii icerisindeki Muhasebe
Programinin adlar1 degistirilmistir. Yeni haliyle boliim ve programlar; Bitkisel ve Hayvansal Uretim

Programlar1 Boliimii icerisinde Bahge Tarimi ve Organik Tarim Programi, Gida Isleme Programlar
Boliimii icerisinde Tartmsal Uriinler Muhafaza ve Depolama Teknolojisi Programi, Muhasebe ve Vergi

Programlar1 Bolimii igerisinde Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 olarak degistirilmistir. Fidan
Yetistiriciligi Programi, uzun siireli bir yetistirme periyoduna sahip meyveciligin yani sira bagcilik ve

siis bitkilerinin tiretim, yetistirme ve bakim teknikleri ile uygulamalar1 hakkinda; ayrica meyve, bag ve

stis bitkilerinin kiiltiir ¢esitlerinin 6zellikleri ve kiiltiirel isteklerine gore bakim yontemleri hakkinda

giinlimiiziin bilgi ve tecriibesiyle egitim ve Ogretim veren bir programdir. Fidan Yetistiriciligi

Programinin egitim dili Tiirkge’ dir.

01.2.Programn idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Programimizda bir adet Profesdr Doktor, bir adet Doktor Ogretim Uyesi ve bir adet Ogretim Gorevlisi
bulunmaktadir.Programin 6gretim tiyesi boliim baskanina boliim baskani da birim yoneticisine bagli
olarak gorev yapmaktadir. Ayrica programmmizin bagl bulundugu Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Bolimi 5 6gretim tiyesi ve 4 6gretim gorevlisi ile faaliyetlerine devam etmektedir. Programimizin
miifredatinda bulunan diger meslek ve alan dersleri Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii 6gretim iiyesi
ve Ogretim elemanlarn tarafindan verilmektedir. Bolimiimiiz kadrosunda bulunan tiim G6gretim
elemanlar1 alaninda yetkin ve yeterliliklere sahip olup Fidan Yetistiriciligi Programinin miifredatinda
bulunan biitiin zorunlu ve se¢meli dersler aktif ve verimli bir sekilde devam etmektedir. Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Boliimii altinda egitim &gretim faaliyetleri gosteren programimiz, program dgretim
tiyesi ve boliim baskani ortaklasa bulunduklar1 bir komisyonda programa ait dersler, 6gretim plani, staj
kriterleri ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir.

01.3. Programin Misyonu ve Vizyon

Programin Misyonu: Sektorii takip ederek yapilan calismalarla bilimsel veriler elde etmek ve bu
bilimsel veriler 1s181nda teorik ve pratik anlamda mesleki yeterliliklerini gelistiren, bilgilerini yerel ile
paylasan dogay1 seven, iiretim sistemlerinde siirdiiriilebilirlie 6nem veren bireyler yetistirmektir.

Programm Vizyon: Ozelde bolgemiz genelde iilkemiz tarimma yon verecek, ara eleman acigini
kapayacak bireylerin uzmanlik alanlarinda s6z sahibi kisiler olmasim saglamaktir. Programin Amaci:
Tirkiye, cografi konumu ve ekolojik kosullar1 nedeniyle, 6nemli bir bag ve bahge iilkesidir. Birgok
meyvenin de anavatanmidir. Son yillarda, ticari amagli modern meyve ve bag plantasyonlari
yayginlasmakta, dolayisiyla saglikli ve kaliteli meyve ve asma fidanina olan gereksinimin giderek
artirmaktadir. Ureticimizi korumak icin, {ilkemiz politikalar1 dogrultusunda, sertifikal1 fidan {iretimi de
zorunlu hale getirilmektedir. Bu da; kaliteli ve sertifikali fidan iiretim ve dagitiminda saglikli
planlamalar1 yapacak nitelikli teknik ara eleman yetistirilmesini zorunlu kilmaktadir.

01.4. Programin Hedefi



Fidan Yetistiriciligi Programi On-lisans Programini basariyla tamamlayan dgrenciler asagidaki bilgi,
beceri ve yetkinliklere sahip olacaklardir;

Bahge bitkilerinin tiretimi hakkinda bilgi sahibi olur.

Siirdiiriilebilir tarim hakkinda bilgi sahibi olur.

Uretim yapilacak bdlgeye, topraga ve iiretim sekline gore fidam iiretebilir ve segebilir.

Teorik bilgileri, uygulama c¢alismalarinda edinilen becerilerle birlestirerek kullanabilme
yetenegine sahiptir.

Fidanlarin kalite degerlendirme ve bakim gereksinimlerini bilir ve uygular. Fidan
materyalinin  hasadi, tasinmasi, depolanmast ve dikim islemleriyle ilgili santiye
organizasyonlarini gergeklestirebilir, fidanlarin satisa hazirlanmasi ve satiglarini yapabilir.

01.5.Kazanilan Derece

Fidan Yetistiriciligi Programim bitiren grenciler 6nlisans diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte
ayrica ‘‘Tarnm teknikeri’’ invani almaya hak kazanmaktadirlar.

Kamt Linki: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6584 &culture=tr-
TR

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekoklu Fidan Yetistiriciligi onlisans
programina 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanlhig: ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen
tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu
tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Fidan Yetistiriciligi Yonetimi Programi YKS
sistemine goére TYT puan tiirlinden 150,000 puan ve tizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Buna
istinaden program Ogretim olarak 20+1 kisilik Ogretim kontenjanyla egitim-6gretime devam
etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu ingilizce ve segmeli
mesleki yabanci dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Fidan Yetistiriciligi programina kaydolan
ogrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in ngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan once 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar.Ogrenciler staj teslim
dosyalarini bir sonraki akademik dénemi takip eden ve ders secimlerinin yapildigi zaman ilgili program
danigsmanlarina teslim ederler. Bir¢ok tarimsal {irliniin anavatani olan tilkemizde yerel fidanciligin kalite
seviyesini arttirmak ve disa bagimliligi azaltmaktir. Kaliteli bir fidancilik ile uzun siirede geri doniis
saglanan meyvecilik yatirimlarinin riskleri de azaltilmis olacaktir. Fidan Yetistiriciligi Programi
Onlisans Programim basariyla tamamlayan o6grenciler asagidaki bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip
olacaklardir; Bahce bitkilerinin iiretimi hakkinda bilgi sahibi olur. Siirdiiriilebilir tarim hakkinda bilgi
sahibi olur Uretim yapilacak bolgeye, topraga ve iiretim sekline gore fidam iiretebilir ve secebilir.
Teorik bilgileri, uygulama c¢alismalarinda edinilen becerilerle birlestirerek kullanabilme yetenegine
sahiptir. Fidanlarin kalite degerlendirme ve bakim gereksinimlerini bilir ve uygular. Fidan materyalinin
hasadi, taginmasi, depolanmasi ve dikim islemleriyle ilgili santiye organizasyonlarini gergeklestirebilir,
fidanlarin satisa hazirlanmasi ve satiglarini yapabilir.

Kamt Linki:https://lapsekimyo.comu.edu.tr/fidan-yetistiriciligi-programi-r39.html

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.


https://lapsekimyo.comu.edu.tr/fidan-yetistiriciligi-programi-r39.html

Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gegisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay ge¢is yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen
siireyi asamaz. Diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Fidan Yetistiriciligi Programina kayit
yaptirdig takdirde daha 6nce kayitli bulunduklari yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklar
dersler i¢in, 6grenimine basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin
muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miudiirliigii muafiyet talebinde bulunan
Ogrencinin, daha once almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi
derslerden denklik nedeni ile ge¢cmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci,
intibak ettirildigi yariyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir.
Ogrencilerin Universite digindaki oérgiin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf
oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 22 nci
maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine goére doniistiiriilerek
DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiilir ve 6grenci programinda derslerini bu
kalan siire icerisinde tamamlar. Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir
yiiksekdgretim kurumuna kayitl iken Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar
sonucu veya 6zel yetenek sinavlari sonucu tiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde
bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen
Ogrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Yo6netmeligin 22 nci maddesindeki basari
notuna doniistiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden {ist
yariylldan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariylldan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin
programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki
yariylllarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yariyildan ders alabilmeleri
konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararimin alindigi yariyilda
basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir. Ogrencinin iist
yariylldan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in
muafiyet sinavlari, her donemin basinda Ingilizce I ve II dersleri icin de yapilmaktadir. S6z konusu
sinavlardan geger not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin
transkriptlerine islenmektedir. Akademik egitim hayatlarina devam etmek isteyen 6grencilerimiz 2020
DGS tercih kilavuzuna gore ziraat fakiiltelerinin Bahge Bitkileri ve Tarla Bitkileri bolimlerine ve
miihendislik fakiiltelerinin Agag isleri Endiistri Miihendisligi, Orman Endiistrisi Miihendisligi ve Orman
Miihendisligi 4 yillik lisans programlarina Dikey Gegis sinavini kazanarak gegis yapabilirler. Bu yatay
ve dikey gecis uygulamalarin disinda programimizda aktif bigimde uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve
ogrenci degisim uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir.

Kamt Linki:
Y6netmeligi

Kamt Linki:Fidan Yetistiriciligi Programi Egitim Katalogu

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim kurumunda yurt ici
(Farabi)ve yurt dist (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu
konuda anlagsmali oldugu universiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dasiliskiler
Koordinatorligi web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6584&culture=tr-TR

Ogrenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarka
buradan ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle
Erasmus’a basvuru yapmakta heveslidirler. Erasmus programi, ise Avrupa’daki yliksekdgretim
kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii igbirligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir
egitim programidir. Yiiksekégretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri,
ogrenci, idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekdgretim Kurumu dgrencilerinin bir akademik yil
icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir iilkedeki anlagmali bir
yiiksek6gretim kurumunda gergeklestirmesi olarak tamimlanmaktadir. Degisimin gergeklesecegi
akademik yil birinci siifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda
bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda Ogrencilerimizin 1. sif Ogrencisi olmamalari
gerekmektedir. Erasmus degisim programina basvurabilmesi i¢in Ogrencilerimizin yiiksekogretim
kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya tigiincii kademe)
bir yiiksek6gretim programina kayith, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program
Ogrencilerimizin kiimilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir.
Basvuru  donemlerinde  6grencilerimiz  basvurularini  Universitemizin ~ web  sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yaymnlanan link araciligi ile yapmaktadirlar.
Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannames1 sahibi bir
AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 igin)
gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmas1 olmasi gerekmektedir. Ayrica 6grencilerimiz Fulbrigth degisim
programina da bagvuru yapabilmektedirler. Daha once Ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi
degisim programlarina basvurmuslarsa da yabanci dil nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan
kabul gormemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus programi kapsaminda {iniversitemizin anlasmali
oldugu yabanci yliksekogretim kurumlart disinda Onlisans diizeyinde ikili anlasma yaptigimiz bir
tiniversite ise heniiz bulunmamaktadir.

Kamit Linki: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ng“ enci Tgleri Daire Bagkanlig1 - Mevzuatlar

Kamt Linki: COMU Erasmus Sayfasi

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitli olduklari
programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar1 ve {iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
¢Oztimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir géstergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve simf bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim elemani1 6grencileri birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim
bolim bagkanliklarina bagli programlarin program danmismani 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.
Program danigsmani olan 6gretim elemanlar1 ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya
ders danmismanlik islemleriyle degil aym1 zamanda onlarla dostca iliskiler igerisine girerek tipki bir akil
hocas1 veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira
Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlari
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de
Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Kamt Linki: Lapseki MYO Danismanlik Sayfasi
Kamt Linki: Lapseki MYO Etkinlik Sayfasi
Kamit Linki: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig - Mevzuatlar


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/akademik-danisman-listesi-r2.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; sinav, ara smav, mazeret sinavi, yartyll sonu sinavi ve biitiinleme smavlari yapilir.
Ayrica dgrencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yani
sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansit Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBY'S
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, smav vyiikleri agirliklarma gore
degistirilebilmektedir. Smavlanmiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari

¢) Mazeret Sinavlari

d) Biitiinleme sinavlari

Bunlann disinda basanh olamayan 68rencilerimiz 3 farkh smav hakki daha bulunmaktadir:
a) Tek Ders Sinavi

b) Ug Ders Sinavi

¢) Ek Siavlar

Fidan Yetistiriciligi Programini bitiren dgrenciler 6nlisans diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte
ayrica ""Tarim teknikeri" tinvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek i¢in
ogrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarimi belirtilen
siirede ve Ozellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore
hesaplanmaktadir.

Kamt Linki:
Y 6netmeligi

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Meslek yliksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basan ile bitirerek Isletme Y onetimi
programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve seg¢imlik
derslerin (120 ATKS karsilig1) timiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarmin (YE) olmasi
zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve tizerinde
olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler
120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ayrica;

a. Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasit almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayitli bulundugu programin/bséliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tiglinciisii onur 6grencileri olarak
kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢ca/Miidiirliikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile
odiillendirilir.

b. Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayitli bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi
kabul edilir ve bu o6grenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
Ogrencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

¢. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren &grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Universitesi yiiksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/6grenciler Rektorlikee Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6 grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Kamt Linki: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

Kamt Linki: Fidan Yetistiriciligi Programi Egitim Katalogu

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri
ve onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda
aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Lapseki ilgesi Canakkale ilinin modern meyve ve fidan
tireticiligi yapilan 6nde gelen ilgelerindendir. Ayrica ilge sinirlart dahilinde FUAB’a kayithi koordineli
calistigimiz 5 fidan treticisi bulunmaktadir. Bunlarin yaninda ilimizde faaliyet gosteren Anadolu Etap
firmas1 basta olmak iizere ¢evre illerde de bulunan bircok meyve, bag ve fidancilik tesisi staj ve is
imkan1 sunmaktadir. Okulumuzda 7.000 m2 uygulama alam1 bulunmakta ve bolgemizde en ¢ok
yetistiriciligi yapilan sert ve yumusak cekirdekli tiirlerde uygulama olanaklari bulunmaktadir. Ayrica
uygulama yapabilecekleri bag plantasyonu, fidan anaglik parsellerimiz, uygulama seralar1 ve hasat sonu
uygulama laboratuvarimiz bulunmaktadir. Bodur meyvecilik, Doku kiiltiirti (mikro ¢ogaltim) ve 6zel
tiretim teknikleri gibi birgok modern meyvecilik konular1 ders kapsamimizda bulunmaktadir. Bolim
kadromuzda bulunan 1 profesér, 1 doktor 6gretim iiyesi ve 1 Ogretim gorevlisinin yaninda diger
bolimlerde gorev yapan bir¢ok konusunda uzman ve deneyimli ogretim tiyeleri de programa destek
vermektedir. Bu c¢ergevede Fidan Yetistiriciligi Program' in Amaci; sertifikali fidan yetistiriciligi,
meyve, bag ve siis bitkileri yetistiriciligi hakkinda bilgi sahibi, bakim islerinde tecriibeli, meyvecilik ve
fidancilik kiilttirtinii yasatan ve sektore farkli agilardan bakabilen bireyler yetistirmektir.

Kamt Linki: https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Fidan Yetistiriciligi Programi’nin misyonu ve egitim amagclari
mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki
teknik donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi
niteliklere sahip Fidan Yetistiriciligi meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin 6zgoérevi ile uyumlu
amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6zgorevi
tim i¢ ve dis paydasarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip glincellenmistir. Tekrar
edilecek olrusa bu programin amaci;Tiirkiye, cografi konumu ve ekolojik kosullar1 nedeniyle, 6nemli
bir bag ve bahge lilkesidir. Bircok meyvenin de anavatanidir. Son yillarda, ticari amag¢li modern meyve
ve bag plantasyonlar1 yayginlasmakta, dolayisiyla saglikli ve kaliteli meyve ve asma fidanina olan
gereksinimin giderek artirmaktadir. Ureticimizi korumak igin, ilkemiz politikalar1 dogrultusunda,
sertifikali fidan tiretimi de zorunlu hale getirilmektedir. Bu da; kaliteli ve sertifikali fidan tiretim ve
dagitiminda saglikli planlamalar1 yapacak nitelikli teknik ara eleman yetistirilmesini zorunlu
kilmaktadir.

Fidan Yetistiriciligi Programu On-lisans Programum basanyla tamamlayan 6grenciler asagidaki
bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olacaklardir;
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Bahge bitkilerinin tiretimi hakkinda bilgi sahibi olur.

Siirdiirtilebilir tarim hakkinda bilgi sahibi olur.

Uretim yapilacak bolgeye, topraga ve iiretim sekline gore fidam iiretebilir ve segebilir.

Teorik bilgileri, uygulama caligmalarinda edinilen becerilerle birlestirerek kullanabilme yetenegine
sahiptir.

Fidanlarin kalite degerlendirme ve bakim gereksinimlerini bilir ve uygular.

Fidan materyalinin hasadi, tasinmasi, depolanmasi ve dikim islemleriyle ilgili santiye
organizasyonlarini gergeklestirebilir, fidanlarin satisa hazirlanmasi ve satiglarini yapabilir.

Fidan yetistiriciligi programinda 6grencilerimiz, fidan yetistirme ile ilgili her tiirlii teorik ve pratik
bilgiye sahip olarak kamuda ve 6zel sektorde ihtiyac duyulan mesleki teknik eleman ihtiyacim
karsilayacaklardir.

Mezunlarimiz Tarim ve Orman Bakanligina bagli kamu kuruluslarinda, 6zel fidancilik isletmelerinde,
fidan tiretim kooperatiflerinde gérev yapabilmektedirler. Mezunlarimiz kamuda tekniker olarak ¢alisma
avantajlarmn  yaninda “Orman Muhafaza Memuru” olabilme kriterini saglamaktadirlar. Ozel
sektorde diplomalar1 ile 6zel fidanhk kurabilmektedirler. Bunlarin yaninda Tarim ve Orman
Bakanligi’nin agtifi sinavlart kazanarak Tarnmsal Damsmanhk ve Yaymm sertifikasia sahip
olabilirler. Akademik egitim hayatlarina devam etmek isteyen 6grencilerimiz DGS tercih kilavuzuna
gore ziraat fakiiltelerinin Bahce Bitkileri ve Tarla Bitkileri boliimlerine ve miithendislik fakiiltelerinin
Agac Isleri Endiistri Miihendisligi, Orman Endiistrisi Miihendisligi ve Orman Miihendisligi 4 yilhk
lisans programlanna Dikey Gecis smavim kazanarak gecis yapabilirler.

Kamt Linki: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=65 84 &culture=tr-
TR

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Fidan Yetistiriciligi Programi’nin misyonu ve egitim amaclari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Lapseki Meslek Yiiksekokulu &zgorevleriyle uyumludur.
Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donamiml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyl hedefleyen; bilimsel c¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iliskileri gézeten; bilgiyi, sevgiyi
ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakl1, yenilik¢i ve girisimci bir
tiniversite olmakdir. Universitemizin bu misyonuna karsilik Lapseki Meslek Yiiksekokulu olarak
Programimiz bolgenin ihtiyaglar: kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilikgi projelerle; Universite-
Ozel Sektor isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alamimi tiim bolgeyi icine alacak sekilde
genisletmek, Giiniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerinin beklentilerine cevap
verecek yeterlilik ve gesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek, Bolgesel
ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayr baslica amag¢ ve hedefleri
arasina koymustur. Bu c¢ercevede Lapseki Meslek Yiiksekokulu’na bagli Fidan Yetistiriciligi
Programi’nin misyonu ise sektori takip ederek yapilan calismalarla bilimsel veriler elde etmek ve bu
bilimsel veriler 15181nda teorik ve pratik anlamda mesleki yeterliliklerini gelistiren, bilgilerini yerel ile
paylasan dogay1 seven, iiretim sistemlerinde siirdiiriilebilirlige 6nem veren bireyler yetistirmektir.
Programimiz bu ¢ergevede; Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen; Tarimdaki
teknolojik ve yeni gelismelere duyarli, toplumun ve 6zel sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun ara
eleman yetistiren; Uluslararas1 akademik cevrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden; Ogretim
elemanlar1 ile sonug¢ odakl1 bir egitim profili olusturan; Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;
Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis,
kendini stirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.

Ogrencilerimiz 6grenimlerinin sonunda;

* Fidan Yetistiriciligi alaninda tohum ve anag tiretiminden meyve bahg¢esi kurulumuna kadarki siireglere
hakim,

* Teorik bilgilerini pratik bilgileriyle birlestirme yetenegine sahip,
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* Dogay1 ve araziyi seven,

* Meslek alaniyla ilgili terminolojiye hakim olan,

* Ekip caligmalarina uyumlu, is disiplinine hakim,

* Gida giivenligi ve kalite yonetim sistemleriyle ilgili bilgi ve donanimlara sahip,

* Gida tiretimi ile gevre kirliligi arasinda iliski kurabilen, ¢evre korumasina duyarli olan,

* Giincel mesleki bilgileri takip etme ve bilimsel yaymnlarina ulagsma yetenegine sahip gibi birgok
yetkinliklere sahip olacaktirlar.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.

Universitenin bu kapsamda paydaslan su sekilde belilenmistir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurullu,

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Aragtirma Kurumlari,
Ozel Sektor Kuruluslari,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Fidan Yetistiriciligi Programi’nin misyonu ve egitim amaclari
programimizin tim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Kanit
28 html

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaglarimiz ve Ozellikle dgrencilerimiz ile 6grenci aday arkadaglarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii, Fidan
Yetistiriciligi Programi misyon, amag, hedef, detayl1 6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin
web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Kamt Linki: https://lapsekimyo.comu.edu.tr/

Kamit Linki: https://lapsekimyo.comu.edu.tr/fidan-yetistiriciligi-programi-r39.html

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Fidan Yetistiriciligi Programi’nin misyonu, egitim amaclari,
hedefleri ve Ogretim plam yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis
paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve icsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve
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kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve dénem
donem de gilincellenmeye devam etmektedir.

Kamt Linki: Lapseki Meslek Yiiksekokulu Paydaslarla Higkiler

Kamt Linki: Egitim Katalogu
2.7. Test Olciitii

Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plani iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bélgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate
almarak hazirlanmstir. Ilgili akademik kurullarda béliimiin ve programmmzin daha onceki yillarda
belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin
Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigi yine bolimiimiiz, programimiz, birim
yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoériimiiz, MEYOK ve/veya iiniversitemiz tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen cesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi 6nlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamustir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6l¢timler
yapilmaktadir. Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplanlarinin
disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danisma kurulu toplantis1 gergeklestirmektedir.
Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-dgretim bilgi
paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu
0z degerlendirme raporu da gerekli test dlctimlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair kanitlari
igermektedir.

Kamt Linki: Lapseki Meslek Yiiksekokulu Paydaslarla Higkiler

Kamt Linki: Egitim Katalogu

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davramis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal1 ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarin1 da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program c¢iktilar1 tamimlayabilirler. Fidan Yetistiriciligi Programinin
Misyonu; sektorii takip ederek yapilan ¢alismalarla bilimsel veriler elde etmek ve bu bilimsel veriler
1s181nda teorik ve pratik anlamda mesleki yeterliliklerini gelistiren, bilgilerini yerel ile paylasan dogay
seven, Uiretim sistemlerinde stirdiiriilebilirlige 6nem veren bireyler yetistirmektir.

Programmiz bu cercevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Tarimdaki  teknolojik ve yeni  gelismelere duyarli, toplumun ve 6zel sektor
temsilcilerinin beklentilerine uygun ara eleman yetistiren;

Uluslararast akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1  degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite
anlayisin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z gorevlerini i¢sellestirmistir.
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Ogrencilerimiz 6grenimlerinin sonunda;

Fidan Yetistiriciligi alaninda tohum ve ana¢ {iretiminden meyve bahgesi kurulumuna
kadarki siireglere hakim,

Teorik bilgilerini pratik bilgileriyle birlestirme yetenegine sahip,

Dogay1 ve araziyi seven,

Meslek alaniyla ilgili terminolojiye hakim olan,

Ekip ¢alismalarina uyumlu, is disiplinine hakim,

Gida giivenligi ve kalite yonetim sistemleriyle ilgili bilgi ve donanimlara sahip,

Gida tiretimi ile ¢evre kirliligi arasinda iligki kurabilen, ¢evre korumasina duyarli olan,

Giincel mesleki bilgileri takip etme ve bilimsel yayinlarima ulasma yetenegine sahip gibi
bircok yetkinliklere sahip olacaktirlar.

Fidan Yetistiricilizi Programn On-lisans Programmm basanyla tamamlayan 6grenciler asagidaki
bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olacaklardir;

Bahge bitkilerinin tiretimi hakkinda bilgi sahibi olur.

Stirdiiriilebilir tarim hakkinda bilgi sahibi olur.

Uretim yapilacak bolgeye, topraga ve iiretim sekline gore fidam iiretebilir ve segebilir.

Teorik bilgileri, uygulama c¢aligmalarinda edinilen becerilerle birlestirerek kullanabilme
yetenegine sahiptir.

Fidanlarin kalite degerlendirme ve bakim gereksinimlerini bilir ve uygular. Fidan
materyalinin hasadi, tasinmasi, depolanmasi ve dikim islemleriyle ilgili santiye
organizasyonlarini gergeklestirebilir, fidanlarin satisa hazirlanmasi ve satiglarini yapabilir.

Fidan Yetistiriciligi Programim bitiren 6grenciler 6nlisans diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte
ayrica ""Tarnm teknikeri" tinvan1 almaya hak kazanmaktadirlar. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim BoliimiiFidan Yetistiriciligi
Programi’nin program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

TYYC - 1 - Cok yillik bahge bitkilerinin tiretimi ve yetistirilmesi hakkinda bilgi sahibi olur.

TYYC - 2 - Siirdiiriilebilir tarim hakkinda bilgi sahibi olur.

TYYC -3-Teorik bilgileri, uygulama c¢alismalarinda edinilen becerilerle birlestirerek kullanabilme
yetenegine sahiptir.

TYYC - 4 - Uretim yapilacak bolgeye, topraga ve iiretim sekline gore fidan iiretebilir ve segebilir.

TYYC - 5 - Fidanlarin kalite degerlendirme ve bakim gereksinimlerini bilir ve uygular.Fidan
materyalinin hasadi, tasinmasi, depolanmasi ve dikim islemleriyle ilgili santiye organizasyonlarini
gercekles-tirebilir, fidanlarin satisa hazirlanmasi ve satiglarini yapabilir.

Yukarida ilgili program ¢iktilartyla ortiistiigtiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon,
amag, hedefleri ve kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan
da anlasilacag1 tizere program 0zgorev, amag¢ ve hedefleriyle, 6gretim plamiyla, ders icerikleri ve
ogrenme c¢iktilariyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta
oldugu acik bir bigimde goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez
gozden gegirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu
olgiitle ilgili tim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz,
Ogrenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Lapseki Meslek Yiiksekokulu Fidan Yetistiriciligi
Programi’na ait program ¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bi¢imde ¢ok
rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi lizerinden de erisim saglayabilirler.

Kamt Linki:Fidan Yetistiriciligi Progranm Egitim Katalogu
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3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri

ve onceliklerinin yami sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.

Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigsmaninin bolim baskanina Onerisiyle toplanti

giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii

alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigi takdirde ve/veya Ogretim plani giincellendiginde program

¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve
Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin
AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS
kredi toplamina boéliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disinda program ¢iktilarim dlgerken i¢ ve dis

paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani

sira asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir; Yilda bir kez yapilan

yeni mezun anketi, Yilda iki kez yapilan 68renci ders degerlendirme anketi, Yilda iki kez derslerde

Ogrencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklari egitimin program c¢iktilarina iliskin

ozellikleri ne 6l¢lide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, bélim &gretim planinin

yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci

ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklari derslerin program ciktilarint ne derece

sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler

sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullamlarak, Lisans Programinda yer alan
tim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ciktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program ciktilari, ders tanitim

formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ciktilarinin dgrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi

sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6l¢me araclar1 tizerinden degerlendirilir.

Kamt Linki: Fidan Yetistiriciligi Programi Egitim Katalogu

Kanit
28 .html

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar: ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi

sisteminde program ciktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program

ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere

isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en 1yi bi¢cimde yararlanmayi

saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler

verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu per¢inlemek

icinse dgrencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle

isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.

Boylelikle program ¢iktilart saglanmaya ¢alisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayil1 Resmi

Gazete’de yaymnlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi OnlisansLisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in dgrencilerin

O0gretim programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya {izeri not almis olmalari, her bir

kredisiz dersten Y E notu almis olmalar1 ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin
120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarim tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarin
basar1 ile tamamlayan Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda

diplomalar1 verilmektedir.
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Kamt Linki: Egitim Katalogu

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Bolimimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek kuvvetli yonleri,
zay1f yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

Egitim-6gretim,

4 Yariyillik ders plani,

Ders adlari, igerikleri ve akts’lerin giincellenmesi,
Ders yiikleri,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,
Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari,
Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.

Giiclii Yonler

Lapseki il¢esi meyvecilik alaninda Tiirkiye’nin 6nde gelen iiretim bolgelerinden birisi olmast,
Egitim-6gretimde giincel teknolojinin takip edilip kullaniliyor olmasi,

Ogrencileri sadece 6grenmeye degil arastirma da yapmaya yonlendirecek bir egitim olmasi,
Akademik personelin deneyimli olmast,

Okul igerisinde uygulamaya uygun meyvelik ve fidan tiretim alanlarinin olmast,
Universitenin giiclii bir kiitiiphane alt yapisina sahip olmast,

Egitim 6gretim kapsaminda giincel teknolojilerden yararlanmaya calisilmasi,

Karar verme siireglerinde fikir aligverislerinin hizli ve katilimei olmast,

Okul ve boliim igerisinde uyumlu bir ¢alisma ortaminin olmast,

Akademik personelin toplumsal ve akademik etkinliklerde gérev almalari,

Isbirligi gerceklestirilmesi konusunda 6zel ve kamu kurum ve kuruluslariyla istekli olunmasi,
Arastirma ve uygulama merkezleri ile isbirligi gerceklestirilmesi,

Zayif Yonler

Programin, iki yillik olmasinin nedeniyle motivasyonlarinin diisiik olmast,
Uygulama yapilacak meyvelik ve fidanliklarin bakiminin yeterli yapilamamasi,
Modern iiretim tekniklerinin uygulanabilecegi bir seranin eksikligi,
Ogrencilerin arastirma konusunda ilgisiz olmalari,

Ogrencilerle mezuniyet sonrasinda iletisimin saglanamamast,

Merkez kampiisten uzak olunmasi,

Mezuniyet sonrasinda dgrencilerle iletisimin olmamast,

Fursatlar

Akademisyen-6grenci diyalogunun gii¢lii olmasi,

Dikey gegis sinavi i¢in hazirlik kurslarinin olmast,

Mesleki egitim sertifikalarinin, donem iginde agilan kurslarla 6grencilere edindirilmesi,
Ogrencilere burs olanagimin sunulmast,

Fakiilte ve diger birimlerden konusunda uzman 6gretim {iyelerinin programa destek vermesi,
Mobil 6grenme olanaklarinin her gegen giin artarak biiytimesi,

Akademik tesvik sisteminin varligi,
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Akademik ve idari personelin donanimli olmasi,
Tehditler

Orta 6gretimden gelen 6grencilerin egitim seviyesinin giderek diismesi,

Staj doneminde igerik ve siirelerde yasanan sorunlarin olmast,

Ogrencilerin barinma imkanlarinin kisitli olmast,

Okulun bulundugu yerin kiitiiphaneye ve sosyal etkinlik merkezlerine uzak olmasi,
Ulasim sorunlarinin yaganmast,

Ogrenci kalitesinin her gecen giin daha da azalmast,

Ayni is olanaklarini sunan, uygulama dersleri eksik, agik 6gretim programinin olmasi,

Kamt Linki: Stratejik Eylem Plam

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Bu kapsamda 2017-2018 Akademik Yili i¢in uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢6ziim Onerileri ve
stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 1: 4 Yariyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme, yeni ders,
AKTS).

Strateji 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili Ogretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 3: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini
yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylagimi yapilmalidir.

Strateji 5: Yiiksekokulumuzun Lapseki ve Lapseki’ye yakin ilgelerimiz ile Canakkale Merkezdeki
liselere tamitim ve tercih damismanligi yapmasi ve potansiyel Ogrencilerin dogru bigcimde
yonlendirilmesinin saglanmasi.

Strateji 6: Tek tip sinav soru kagidi formati ve sinav zarfi formati olusturularak sinavlar daha diizenli
kayit altina alinmali.

Strateji 7: Fidan Yetistiriciligi Programinin kapsamli tanitim1 i¢in 6zel web sitesi tasarlanmas.

Strateji 8: Ogretim elemanlarimin uyumlu ¢alisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi.
Strateji 9: Lapseki Meslek Yiiksek Okulundaki Kiitiiphanenin yeni giincel kaynaklar ilegii¢clendirilmesi
i¢in destek saglanmasi.

Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.

Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Bina ve fiziki yap1 egitim Ogretim ¢alismalarina daha uygun hale getirilmeli. Yeni
derslikler, yemek salonu ve laboratuvar ile atélye igeren ek bina yapilmasi.

Strateji 13: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 14: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi icin ¢aligmalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 15: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 16: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 17: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni onerilerin getirilmesi.
Strateji 18: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 19: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullar1 arasinda
yer almak i¢in ¢alismalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 20: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 21: Boluimiimiiz 6gretim elemanlariyla yitksekokulumuz yonetimi arasinda isbirligine dayali
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olarak 6grencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu konuda gerekli kongre, seminer
ve diger calismalarda boliimiimiize gereken destegin saglanmasi konusunda girisimlerde bulunulmasi.
Strateji 22: Bolumiimiiz 6grencilerine gereken alt yapr saglanarak 6grencilerin sektorel calismalara
katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde
bulunarak basaril1 6grencilere isletmelerde calisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi
ve bolimiimiiz Ogrencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi ig¢in girisimlerde bulunulmasi
gerekmektedir.

Strateji 23: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmast.
Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci, Farabi programlar1 gibi
degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 24: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerini desteklemek gerekmektedir.
Strateji 25: Universitemiz mezunlar1 ile iliskileri diizenleyen Mezun Yonetim Sisteminin
olusturulmasi. Universiteler 6grencilerini mezun ettikten sonra onlar ile iliskilerini kesmektedirler.
Yetistirdikleri bireylerin, mezun olduktan sonra ne durumda olduklarin1 belirleme imkanlari
olmamaktadir. Mezunlarin tiniversitenin imajina katkilarinin 6nemini herkes bilmektedir. O nedenle bu
iligkinin siirekli olarak stirdiiriilmesi ¢ok yararli goriilmektedir.

Kamt Linki: https://lapsekimvo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-e vlem-plani-
r27.html

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Amaglar ve hedeflerimiz dogrultusunda amacimiz 6grencilerimize sektdriin aradigi biitiin becerilerin
egitim Ogretim sliresince uygun sekilde kazandirilarak mezun Ggrencilerimizin kalitesinin
arttirilmasidir. Bu 6zgorev ve amag ¢ercevesinde dgrenciyi meslek kariyerine hazirlamak i¢in, akademik
kurullarimiz, igverenler, mezunlarimiz ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda,
giincel bilgiyi 6grencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler gerceklestirmekteyiz.
Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen programamaglarini ve
program ciktilarin1 destekledigini gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarimin bu 06l¢iit i¢in verilen
minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da
detayl1 bicimde agiklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

FIDAN YETISTIRICITLiGi PROGRAMI EGITIM PL ANILdocx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programmmiz 68retim elemanlan tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
Ozetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yiiz yiize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konulart icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar:
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin
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belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularim1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas: amaciyla proje
veya 0devler kullanilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve
SPSS uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak dgrencilerin derslerde 6grenmis olduklari
konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6ncde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet
edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢cmeli dersler, diger boliimlerinin 68retim elemanlar1 veya
misafir 6gretim tiyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde
ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yam sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan
takip etmektedirler. Ders esnasinda yliz yiize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri
interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise Ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi,
sikayet, Oneri vb. gibi konularla alakal1 dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danismani veya
boliim baskani1 ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri ¢ergevesinderahatca
goriisebilmektedirler. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalar1 ile siirekli iletisime
sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de
ulasilabilmektedir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim
Y onetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan
her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda
ilgili tiim kamitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kanit Linki: https://lapsekimyo.comu.edu.tr/fidan-yetistiriciligi-programi-r39.html

Kamt Linki: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?
id=6584 & culture=tr-TR

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 onlisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danigsmanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 6nlisans egitim plamni ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica ilgili
program danismani bu bilgilerin ¢iktilarini her donem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danigmanlar: tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir.

Kanmt Linki: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl.earning/Home/Index?
id=6584 & culture=tr-TR

Kamt Linki: https://lapsekimvo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-e vlem-plani-
r27.html

Kamt Linki: https://lapsekimvo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/pavdaslarla-iliskiler-
128.html
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Kamt Linki: https://lapsekimvo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r26.html

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki 6lgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir.
Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢imlik dersler
icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
ongoriildigl bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yo6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim plaminda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi
sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir.

Kanmt Linki: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl.earning/Home/Index?
id=6584 & culture=tr-TR

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim planinda Fen Bilimler genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve
tamamlayic1 nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim
planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi
edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de
bulunmaktadir.

Kanit Linki: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl.earning/Home/Index?
id=6584 & culture=tr-TR

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Programimizin amagi sektorii takip ederek yapilan ¢alismalarla bilimsel veriler elde etmek ve bu
bilimsel veriler 1s181inda teorik ve pratik anlamda mesleki yeterliliklerini gelistiren, bilgilerini yerel ile
paylasan dogay1 seven, tiretim sistemlerinde siirdiiriilebilirlige 6nem veren bireyler yetistirmektir. Bu
dogrultuda 6grencilerimizin programimizin dersleri egitim planinda yer almaktadir.

Kamt Linki: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl.earning/Home/Index?
id=6584 & culture=tr-TR

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis a¢isiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini dnceden
alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plam1 olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planimin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira
ogrenciler onlisans egitimi siireleri i¢erisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler.
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Kanit Linki: https://lapsekimvo.comu.edu.tr/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r8 1.html

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Programimizda bir adet Profesdr Doktor, bir adet Doktor Ogretim Uyesi ve bir adet Ogretim Gorevlisi
bulunmaktadir. Tim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem boliim websitesinde hem de AVES
sistemi tizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde
yayilanmistir.

Kamt Linki: https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html
Kamt Linki: https://avesis.comu.edu.tr/

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve dgretim kadrosu baslig
altinda 6lciit 01.3 te, ayrintili olarak sunulmustur.

Kanit Linki: https://lapsekimyo.comu.edu.tr/fidan-yetistiriciligi-programi-r39.html

Kanitlar:
Kanitlar

6.2.docx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri’
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak 6gretim iiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararasi1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da calismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

b

Kamnit Linki: https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Fidan Yetistiriciligi Programi, Canakkale Onsekiz Mart
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Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi'nde egitim-ogretim yapmaktadir. Okulumuzda 12
derslik, 1 amfi, 4 laboratuvar (Kimya, Gida, Toprak ve Uygulama), 1 bilgisayar sinifi, 5000 m2 meyve
bahgesi ve 2000 m2 tek yillik uygulama bahgesi, 3 tane 150 m2 arastirma seras1 bulunmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ayrica yerleske igerisinde tenis kortlar1 bulunmaktadir. Tiim imkanlardan 6grenciler, akademik ve
idarimerkezi, masa tenisi alanlari, doviis sporlar1 merkezi, plates salonu, sauna ve kafeterya
bulunmaktadir. Boks Egitim Salonu, Halil Mutlu Halter Egitim Salonu, 900 m2 fitness salonu, ok¢uluk
salonu, satran¢ bulunmaktadir. Tesisin i¢erisinde, 1500 kisilik yenilenmis ¢ok amagli spor salonu, Sinan
Samil Sam igerisinde Rektorliikk Beden Egitimi ve Spor Boliimiine bagh “Hasan Mevsuf Spor Salonu’
faaliyetlere ve goniilliilik faaliyetlerine katilim imkani sunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesi bos
zamanlarin1 degerlendirebilecekleri ve kisisel gelisimlerine katki sunabilecekleri sosyal ve kiiltiirel
Genglik ve Spor Bakanligi’na bagli Mehmet Akif Ersoy Genglik Merkezi; tiniversitemiz grencilerine
personel ve ogrenci yemekhaneleri bulunmaktadir. Universitemiz Terzioglu Yerleskesi’nde bulunan
bulunmaktadir. ikinci katta ise COMU lletisim Fakiiltesi Uygulama Radyosu ve Televizyonu ve katta
kirtasiye, kafeler, Ogrenci Bilgisayar Laboratuvari, PTT Terzioglu Subesi ve kuafér Giris katinda
kafeterya, seyahat acentalar1, Engelliler Koordinasyon Birimi, market bulunurken, birinci sosyal yasami
ve yemekhane imkanlarindan faydalanmaktadirlar. olusan 3 kathi bir bina 6grencilerimizin 'den
2hizmette olan Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM); toplam kapali kullanim alam 9.000 mdisinda
kalan bos zamanlarinda Universitemizin Terzioglu Yerleskesi'nde Ocak 2005 tarihinden itibaren
ithtiyaclarint ve bos zamanlarim gecirdigi bir adet kantin bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz ders
Akademik personele ait oda mevcuttur. Lapseki Meslek Yiiksekokulu alt katinda &grencilerin sosyal
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Fidan Yetistiriciligi Programinda tam zamanli gorev alan 3
personel ile tiniversite disindan gelen kisiler de faydalanabilmektedir.

2

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek
donanim, altyapr ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda okulumuzda 12 derslik, 1
amfi, 4 laboratuvar (Kimya, Gida, Toprak ve Uygulama), 1 bilgisayar sinifi, 5000 m2 meyve bahgesi ve
2000 m2 tek yillik uygulama bahgesi, 3 tane 150 m2 arastirma seras1 bulunmaktadir. Universitemiz
yerleske igerisinde, tim akademik ve idari personel ile 6grencilerin faydalanabildigi, her noktada
kablosuz internet baglantis1 mevcuttur. Ayrica ofislerde, laboratuvarlarda, toplant1 odasi ve simiflarda
kablolu internet erisimi vardir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Universite Kiitiiphaneleri, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, personel, 6grenci ve
Ogretim elemanlarinin akademik program ve bilimsel arastirmalarindan dogan bilgi ihtiyaglarini
karsilamak ve bulunduklar1 bélgedeki halkin da bilgi donaniminin artmasina katkida bulunmak amaciyla
kurulurlar. Lapseki Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 1 adet kiitiiphane/calisma odasi bulunmaktadir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphanesi Terzioglu Yerleskesinde 2005-2006 egitim dgretim
yilinda 5000 m? kapali alana sahip mevcut binasinda agilmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi
ile birlikte su an 8000 m2 kapal1 alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin
basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir. COMU
Kitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve imkanlar ile
Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU kiitiiphaneleri 1 merkez
kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitliphanesi ve 9 kitapliktan olusmaktadir: Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait



kiinye bilgilerine, kiitiiphane internet sitesinde yer alan katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Kiitiiphanede Verilen Hizmetler

Basvuru ve Enformasyon

Hizmeti Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
Kiitiiphane Otomasyonu

Kataloglama

Basili Siireli Yayinlar

e-Yaymlar Tarama Salonu ve Diger Internet Hizmetleri
Multimedya Salonu

Odiing Verme ve Koleksiyon

Kiitiiphanelerarasi Isbirligi

Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalari

Akallr Simif

Tezler

Fotokopi Hizmeti

Kafeterya

Lapseki Meslek Yiiksekokulu biinyesinde ise 1 adet kiitiiphane/calisma odasi bulunmaktadir.
Kanit Linki: https://lapsekimyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/sosyal-olanaklar.html

Kamnit Linki: https://lib.comu.edu.tr/

Kamnit Linki: https://omik.comu.edu.tr/

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Engelliler i¢in alinan tedbirler yeterli degildir.

Kamt Linki: https://lapsekimyo.comu.edu.tr/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi bir kamu {iiniversitesidir. Bu nedenle ¢alisanlarimin maaslarin1 da
kapsayan biit¢esinin biiyiik bir kismi devlet tarafindan tahsis edilmektedir. Biit¢cenin devlet destegi
disindaki diger baslica kaynagini, doner sermaye gelirleri olusturmaktadir. Program amaglarinin yerine
getirilmesi ve siirdiiriilmesi i¢in gerekli olan parasal kaynaklar, katma biitceden ve doner sermaye
gelirlerinden saglanmaktadir. Biitce kanunuyla Universiteye verilen fasillar, ihtiyaclara gore Rektorliik
Makamu tiim birimlere dagitilmaktadir. Lapseki Meslek Yiiksekokulu i¢in ayrilan tahsisat da Miidiirliik
Makami tarafindan boliimler arasinda dagitilmakta ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile
uygulanmaktadir. Genel harcamalar, dogrudan Yiiksekokul biitcesinden karsilanmaktadir. Yiiksekokul
biitgesinden Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Fidan Yetistiriciligi Programma ait 2019 yilinda
gerceklesen bir harcama kalemi bulunmamaktadir. Yapilan harcamalar boliimlerin ihtiyaclar1 dikkate
alinarak miidiirliik tarafindan hazirlanan biitce, Rektorliik kanaliyla Maliye Bakanlig: tarafindan bir yil
Oonceden tiniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak diizenlenmekte ve yilbasinda tiniversitelere
tahsis edilmektedir. Rektorliik yetkisinde, meslek yiiksekokullarinda yapilan dagilimda biitgenin hangi
harcamalar i¢in kullanilabilecegi belirlenmektedir. Biitgenin, boliimlere ve dekanlik merkezi i¢in
dagilimi1 miidiirliik tarafindan yapilmaktadir.



Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, birimlerde yiiriitiilen lisansiistii tezler ve arastirma projelerine
destek vermektedir. Projeler {iniversite i¢inden ve disindan seg¢ilen hakemler tarafindan
degerlendirilmektedir. Bu projeler arasinda boliim altyapisina yonelik basvurular da kabul gérmekte ve
uygulamaya alinmaktadir. BAP disinda 6gretim tiyelerinin TUBITAK destekli projeler ve projelerden
gelen fonlar1 da bulunmaktadir. Diger yandan, Universite tarafindan kapsamli Altyap1 Projelerine de
onemli destekler verilmektedir. Sempozyum, kongre gibi bilimsel etkinliklere bildiri ile katilim,
tiniversite yonetimince kismen desteklenmektedir. Ayrica BAP projesi kapsaminda sempozyum katilim
i¢in destek alinmaktadir. Her boliime meslek yiiksekokulu tarafindan esit miktarda ayrilan yolluk ve
giindelik biitcesi, 6gretim elemanlarinin kadro ve gorev iinvanlarina gére belirlenmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Fidan Yetistiriciligi
Programinda akademik kadrosu halihazirda bir adet Profesér Doktor, bir adet Doktor Ogretim Uyesi ve
bir adet Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle
biitgemiz kisithdir. Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig: ve
strateji daire bagkanligi biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program
O0gretim elemanalrinin maas ve ek ders ticretleri Lapseki Meslek Yiiksekokulu biit¢esinden, doner
sermaye gelirleri ise Rektorliilk Doner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin
maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas ticretleri
hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu
kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki
gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, dgretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilim1 desteklenmektedir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program igin gerekli altyapi ve techizat destegi, tiniversitemiz Lapseki Meslek Yiiksekokulu Mudiirliigii
biit¢esinin bolim igin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bolimler program baskanlarindan gelen
talepler dogrultusunda alt yap1 ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili1 olarak bildirir. Midurlik ilgili
ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligma bildirerek biitge imkanlari
dahilinde bolimlerin alt yapi istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Bélimlerin makine techizat alim,
tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirlige bildirilir. Miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi
biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin
midrilik biitgesini astigi durumlarda, rektorlik tarafindan karsilanir. Midiirliik biit¢esinin tamami
kullanildiginda gerekirse ek biit¢e talebinde bulunulur ve alinan ek biit¢e ile bolimlere gerekli destek
saglanir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Fidan Yetistiriciligi Program Kurulu’nda bir B6liim Baskan
gorev yapmaktadir. Idari kadroda boliim sekreteri bulunmamaktadir. Laboratuvarlarda bulunan bazi
elektronik cihazlarin bakim ve onarimi, midiirliige bagli teknik destek birimince saglanmaktadir.
Laboratuvarda siirekli ¢alisacak sorumlu bir uzmana ihtiya¢ duyulmaktadir. Universitemizin ihtiyag
duydugu insan giiciiniin planlanmasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar, personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili &neriler, Universitemiz personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili

islemler, idari personelin hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarinin diizenlenmesi ve
uygulanmasi  Rektorliigimiiz ~ blinyesinde bulunan Personel Daire Baskanligi tarafindan
yiiriitilmektedir. Universitemiz yerleske alami icerisinde yer alan tiim birimlerin insaati,
projesi, altyapisi, tadilat onarim1 vb. islerinin yapim ve kontrol hizmetleri Rektorliigtimiize bagli Yapi
Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bilgi islem Daire Baskanligi, egitim-



Ogretim birimlerine, arastirmacilara, 6grencilere, personele ve yonetim birimlerine bilisim destegi
sunmaktadir. Rektorliigiimiiz, Lapseki Meslek Yiiksekokulu biinyesinde diizenlenen akademik, egitim
ve sosyal igerikli etkinliklere her tiirlii destegi saglamaktadir. Meslek Yiiksekokulu birimlerinin bakim,
onarim, temizlik vb. isleri ise Miidiirliik tarafindan organize edilerek ytiriitiilmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siire¢leri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde karar alma mekanizmasi mevzuata uygun bir sekilde
calismaktadir. Universitemizin dikey ve yatay 6rgiitlenmesi programin egitim amagclaria ulasiimasi igin
uygun bir yapidadir. Universitemiz organizasyon semasi Sekil 9.1°de goriilmektedir. Senato, karar
mekanizmalarinin en iistteki olusumudur. Senatoda, akademik birimlerimizin tamamindan temsilciler
bulunmakta ve goriislerini paylasabilmektedirler. Ogrenci konseyleri baskam, gerekli goriildiigi
takdirde, senato toplantilarina ¢agirilarak, 6grenciler adina goriisleri alinmakta ve bu karar ve duyurular
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bununla birlikte, Universite Yoénetim Kurulu gérev ve sorumluluklari
geregi olagan ve olaganiistii toplantilarini etkin bir sekilde yerine getirmekte; yapilan toplantilar seffaf
bir sekilde iiniversite ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universite Yonetim Kurulu yaninda,
Universitemizde yiiriitiilen birgok hizmet ve uygulama igin gerek yasal zorunluluklarla gerekse
yiuritmeye destek olmak amaciyla bazi kurul, komisyon ve koordinatorlitkler olusturulmustur.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz "dis degerlendirme" siireciyle kalite diizeylerinin
onaylanmasi ve taninmasi konusundaki caligmalar1 diizenlemek amaciyla 20 Eyliil 2005 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Yonetmeligi” uyarinca Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu
kurulmustur. Midiirliik karar alma mekanizmalari, 2547 sayil1 yasanin ilgili maddelerince; Yiiksekokul

Kurulu, Yiiksekokul Yo6netim Kurulu olusturulmakta ve gorevlerini ilgili mevzuata dayali olarak
stirdiirmektedir. Midiirliigiimtizdeki her tiirlii idari islerin yerine getirilmesi, Miidiir kontroliinde,
Yiiksekokul sekreteri tarafindan yapilmaktadir. Béliimiimiizde karar alma mekanizmalarinda ise 2547
say1l1 yasanin ilgili maddelerince B6liim Kurulu olusturulmakta ve kurullar gérevlerini ilgili mevzuata
dayali olarak siirdiirmektedir. Bolim Kurulu’nda alinan biitiin kararlar UBYS sistemi kullanilarak
gerekli mercilere ulastirilmaktadir.

Kanitlar

Sekil 9.1 Universitemiz Organizasyon Semasi.docx

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Bolimii Fidan Yetistiriciligi Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ciktilarinda yer

alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve

ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit

belirlenmemistir fakat 6zel 6l¢iitler belirlemeye yonelik ¢calismalar devam etmektedir.

Kamnt Linki: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?
id=6584 & culture=tr-TR

Kamt Linki: https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r26.html

Kamt Linki: https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144543/973/GostergeCevapProofFiles/%C5%9Eekil 9.1 %C3%9Cniversitemiz Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.docx

r27.html

Kamit Linki: https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/lapseki-myo-
bolumlerin-oz-degerlendirme-raporlari-r67.html

SONUC
SONUC

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda Lapseki Meslek
Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Fidan Yetistiriciligi Programimiz gerekli goriilen
tim caligmalar1 yerine getirmek ic¢in istiin bir ¢apa icerisindedir. Bu ama¢ dogrultusunda ilgili

komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalari yapilmis, goérev tamimlart ve is akis semalari

tamamlanmustir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlar
ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis ve
programimizin giiclii-zayif yonleri ve firsatlar-tehditler gibi kavramlar1 degisen ihtiyaglara gore stirekli

giincellenmektedir. Programimizda stirekli bir akademik ve idari performans Ol¢lim, izleme ve

degerlendirme c¢alismalar1 takip edilmektedir. Bolim performans gostergeleri ve degerlendirme

anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Mezun iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye calismaktadir.

Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya
acik bir bi¢imde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi1 konusunda

da daha yogun c¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen Ogrencilerinin

mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de

etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmayr amag¢ edinmektedir. Sonug olarak programimizda yer alan

ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Prof.Dr.Serap Soyergin
Boliim Bagkanm
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