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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Giinimiizde artan kamu ve vakif tiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistri 4.0’1n iistiin rekabet

sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretim de kaliteyi nicelik

ve niteliksel anlamda arttirmaya ¢alismak, girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin basinda yer almak ve

arastirma tiniversiteleri arasina girmek vizyonuyla {iniversitemiz Lapseki Meslek Yiiksekokulu Bitkisel
ve Hayvansal Uretim Programlari Boliimii Organik Tarim Programi’min 6z degerlendirme raporunu
olusturma ihtiyact hasil olmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lapseki Meslek Yiiksekokulu,
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlari Boliimii Organik Tarim Programi’min egitim 6gretim
kalitesini artirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken

stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek

amactyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarini

degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de ileri de yapilacaktir. Zira bu raporun

programimizin biitiin sorunlarim tespit etmesi veya ¢dzmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit

edilmesinde ve ¢oziilmesinde dnemli rehberlerden biri olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Amag

Bu c¢er¢evede bu raporun temel amaci; programimizin glniimiziin ve gelecegin rekabet
kosullartyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel
anlamda tercih edilirligimizi arttirarak tniversitemizin stirdiiriilebilir rekabet istlinliigiine anlamli
katkilar sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lapseki Meslek Yiiksekokulu,
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlar1 Boliimii Organik Tarim programmm kapsamaktadir. Bu
dokiiman 6zdegerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydasarin Onerileri 1s18inda
hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Program danmismanligimizca yiiriitiilen bu siirecte Oncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
arasindan 2 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢
ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve 6nerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Ogr. Gor. Dr. Mustafa Onur UNAL(Bagskan)
E-posta : onurunal@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 522 61 04 Dahili: (1064)

Dog. Dr. Yalgin COSKUN (Uye)
E-posta : ycoskun@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 522 61 04 Dahili: (1027)



Programm Vizyon ve Misyonu

Ozelde bolgemiz genelde iilkemizde organik tarima yon ve destek verecek, ara eleman agigini kapayacak
bireylerin uzmanlik alanlarinda s6z sahibi kisiler olmasini saglamak program vizyonumuzdur.

Sektorii takip ederek yapilan calismalarla bilimsel veriler elde etmek ve bu bilimsel veriler 1s181nda
teorik ve pratik anlamda mesleki yeterliliklerini gelistiren, bilgilerini yerel ile paylasan dogay1 seven,
tiretim sistemlerinde siirdiiriilebilirlige 6nem veren bireyler yetistirmek program misyonumuzdur.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynag yetistiren;

Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

Katilimel, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararas1 hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiliksek 6gretim
mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 g6zetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya énem vermek,

Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli verimliligi yakalamaya calismak, Isimizi sevmek ve
0zglin arastirmalar yapmak,

Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak,

Is etigi kurallarindan taviz vermemek.

Programm Amaci

Tirkiye, cografi konumu ve ekolojik kosullar1 nedeniyle, 6nemli bir bag ve bahge iilkesidir. Birgok
meyvenin de anavatamidir. Son yillarda, ticari amag¢li modern meyve ve bag plantasyonlari
yayginlagsmakta, dolayisiyla sagliklt ve kaliteli meyve ve asma fidanina olan gereksinimin giderek
artirmaktadir. Ureticimizi korumak icin, {ilkemiz politikalar1 dogrultusunda, sertifikal1 fidan {iretimi de
zorunlu hale getirilmektedir. Bu da; kaliteli ve sertifikali fidan iiretim ve dagitiminda saglikli
planlamalar1 yapacak nitelikli teknik ara eleman yetistirilmesini zorunlu kilmaktadir.

Programin Hedefi

Programimiz sanayilesme, betonlasma ve ¢evre kirliliklerinin etkisiyle gitgide azalan tarim arazilerinde
kimyasal savasim ve giibrelemeden uzak, tarim iriinlerinde kimyasal kalinti riski olmadan, aym
zamanda ¢evreyi koruyan ve tarimu siirdiirtilebilir kilan konvansiyonel tarima denk tarimsal iiretim
teknikleri 6 gretmektir.



Kazanilan Derece

Organik Tarim Programimi bitiren 6grenciler 6nlisans diplomasi1 almaya hak kazanmakla birlikte ayrica
“Tarim teknikeri” iinvam1 almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek igin
ogrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarimi belirtilen
siirede ve Ozellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore
hesaplanmaktadir.

Ogrencilerin Programu Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yan1 sira yeni OSYM sinav yonetmeligine gore 2020
YKS sistemine gére TY T puan tiiriinden 150,000 puan ve {izeri almis olmalar1 gerekir. Ayrica analitik
ve ekolojik diisiinebilme, bireysel ve ¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara
coziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma,
belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk
alma, yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu
programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag: Yetkinlikler

Organik tarim ile ilgili gelismeleri bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak ¢ok yonlii
degerlendirir.

Organik tarimda iiretim asamasindaki ekolojik kosullar1 da dikkate alarak en uygun yetistirme
teknigini uygular.

Siirdiiriilebilir tarim sistemleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Organik tarimda {iretimi yapilan bitkileri tanir ve yetistiriciligi hakkinda bilgi sahibi olur.
Uluslararast meslektaslari ile iletisim kurma becerisine sahip olur.

Organik tarim programinda kullanilabilecek gerekli alet ve ekipmani kullanma yetenegine sahip
olur

Organik tarim programini ilgilendiren konularda sosyal sorumluluk, etik degerler ve yasal
dayanaklar hakkinda bilgi sahibi olur.

Organik tarim uygulamalarinda estetik bakis agisin1 ve gevre bilincini kullanir.

Organik triinlerin iiretim, depolama ve pazarlanmasinda olusabilecek sorunlar ve ¢6ziim Onerileri
hakkinda karar verir.

Bitkisel iiretimde bolgelere gore alternatif yetistiricilik sistemlerini degerlendirir.

Organik tarimla ilgili ulusal ve uluslararast mevzuati 6grenir ve degisiklikleri takip eder.

Programm Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her §grencinin tercih ettigi bir 6nlisans programi olan organik tarim 6nlisans
programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, istanbul, izmir, Kirklareli,
Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin il¢elerinden gelen diiz, anadolu ve meslek lisesi mezunlari
tercih etmektedir.

1.9. Program Mezunlarnnin Mesleki Profili



Programdan mezun olanlar, Tarim ve Orman Bakanligi'na bagh Il ve Ilge Miidiirliiklerinde, Organik
tarim isletmelerinde, Organik pazarlarda, Organik iiretime girdi (tohum, organik giibre, organik tarimsal
miicadele) saglayacak o6zel sektor kuruluslarinda, kiigiik ve orta Olgekli tarima dayali sanayi
kuruluslarinda, organik sertifikasyon firmalarinda calisabilirler, ayrica girisimeci olarak kendi
arazilerinde de organik tarim sertifikasyon sistemine bagli tiretim yapabilirler.

Programm Paydaslan

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari
tiniversitemiz ve Biga MYO’nun ikili isbirligi ve protokolleri icerisinde bulunan kuramlardir. Bu
kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Tarim ve Orman Bakanligi,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlan,
Ozel Sektor Kuruluslart (ICDAS, Dardanel, Anadolu Etap vb.),
Organik Tarim Sertifikasyon sirketleri,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Kamu ve 6zel bankalar),

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

Programin iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlar1 Boliimii Organik Tarim Programi

Gazi Siileyman Pasa Mahallesi Universite Caddesi No:1 17800 Lapseki / CANAKKALE

Organik Tarim Program Danigmani

Ogr. Gor. Dr. Mustafa Onur UNAL
E-posta : onurunal@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 522 61 04 Dahili: (1064)
Faks: 0 (286) 522 61 01

Kant:

COMU Egitim katalogu
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Pro grami
YOK Atlas - COMU Lapseki MYO Organik Tarim Programi

1. OGRENCILER
1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6587&culture=tr-TR
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-r15.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102750598

davranislart) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekoklu Organik Tarim 6nlisans programina
ogrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Bagkanligi ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler
arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan
yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Organik Tarim Programi YKS sistemine gore TYT puan
tirtinden 150,000 puan ve iizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program orgiin
Ogretim olarak 30+2 kisilik 6rglin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir.
Programimizin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce dersi bulunmaktadir.
Organik Tarim programina kaydolan &grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in Ongoriilen
miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan &nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine
ve stirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte ve 6grencinin staja basladiktan 15 giin sonra
staj yaptig1 kurumdan takip yazis1 istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarim bir sonraki akademik
donemi takip eden ve ders secimlerinin yapildigi zaman ilgili program danismanlarina teslim ederler.
Organik Tarim programindan mezun olan dgrenciler basta organik tarim isletmeleri olmak tizere kamu
ve Ozel sektorde (liretim, yOnetim, pazarlama, kalite sistemleri vb.) calisma olanaklarinin yaninda
organik tarim sertifikasyon sirketlerinde de c¢alisabilmektedirler. Programimiz bu kapsamda
mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve
uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, iireticiyle
iletisim kurabilen, Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda temel mesleki tarimsal ve sertifikasyon bilgilerinin yaninda 6grencilere
insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi
icin 1§ verimliligini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grencilere
tarimsal  kiiltirel uygulamalar gosterilerek teorik bilgileri tarimda kullanabilme yeterliligi
kazandirilmaktadir. Ozellikle tarimsal {iriin (bahge ve tarla bitkileri ve hayvancilik) yetistiriciliginde,
dogaya dost yapay kimyasal olmayan bitki koruma ve bitki besleme uygulamalarinda, kalite yonetim
sistemlerinde kendini gelistirmeye hevesli;

Dogay1 ve iiretimi seven,

Arazi sartlarina uyum saglayabilen;

Bitkileri ve ¢evre ekolojiyi yorumlayabilen;

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime 6nem veren;

Girisimcilik ruhuna sahip;

Bilisim teknolojilerini yerinde kullanabilen;

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Organik Tarim Programi 2007 yilinda ek kontenjanla 6grenci almaya baslamis ve ilk mezunlarim1 2009
yilinda vermistir. YOK mevzuatinda gerceklestirilen yenilik geregi basarisizlik ve siire nedeniyle atilan
ogrencilerden sonra 6grenci sayimiz yeniden hesaplanmistir. Bu kapsamda kuruldugumuz giinden
bugiine mezun olan dgrencilerimiz, halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ve yillara gore YKS
puanlarimiz asagidaki tablolarda detayli olarak gosterilmistir. Organik Tarim Programi 6rgilin 6gretim
doluluk oranimiz %100’ diir.

Ayrica programimizin son 10 yila ait taban puan verileri Universitemiz Ogrenci isleri daire
baskanligindan takip edilmektedir. 2021 yilinda programimiza kayit olan son 6grencimimizin puani yani
taban puanimiz 175,56795'dir. Taban puandan bagimsiz olarak son 3 yilda bélimiimiizii tercih eden
Ogrenci basar1 sirast yiikselmektedir. 2021 yilinda programimizi tercih eden 155 6grenciden 27si ilk ti¢
tercihinde programimizi tercih etmistir.



Kant:
COMU Egitim Katalogu
YOK Atlas - QOMU Lapseki MYO Organik Tarim Programi

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim
Kuramlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve bdliimler arasi yatay gegcisler ise, Yiiksekogretim Kuramlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay ge¢is yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gecgirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen
slireyi agamaz.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme smavi
veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Isletme Y 6netimi Programina kayit yaptirdig: takdirde daha once
kayitl bulunduklar1 yiiksek6gretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler i¢in, dgrenimine
basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde
bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Midirligi muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha dnce
almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile
gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yarryildan
onceki yarryila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite
disindaki orgiin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler coMU
Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Sinavlarin
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore donistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir.
Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar.
Herhangi bir yiiksek6gretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yliksekdgretim kurumuna
kayitl iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek
sinavlari sonucu Universitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basar1 notlari, bu Yo6netmeligin 22 nci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun
sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan Ogrencilerden iist yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin
toplam kredisinin en az yarisi olmast halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda almadigi ve
basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yartyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu
yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yariyildan ders almis olmasi iist yartyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu
olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her dénemin basinda Ingilizce I ve II dersleri igin de yapilmaktadhr.
S6z konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlari
Ogrencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6g8renciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek
asagida belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler.

Bahge Bitkileri,

Bitki Koruma,

Bitkisel Uretim ve Teknolojileri,

Biyosistem Miihendisligi,

Organik Tarim Isletmeciligi,

Tarim Ekonomisi,

Tarim Makineleri ve Teknolojileri Mithendisligi,


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6587&culture=tr-TR
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102750598

Tarimsal Yapilar ve Sulama, Tarla Bitkileri,
Tarla Bitkileri,

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme,

Zootekni

Bu yatay ve dikey gecis uygulamalarin disinda programimizda aktif bigimde uygulanan ¢ift anadal, yan
dal ve 6grenci degisim uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir.

Kant:

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yatay-gecis/kosullar.html

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim kurumunda yurt ici
(Farabi)ve yurt dist (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu
konuda anlagsmali oldugu universiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dasiliskiler
Koordinatorlugi web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda
Ogrenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorlitkk bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak
buradan ve kendi program damigsmanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz ozellikle
Erasmus’a bagvuru yapmakta heveslidirler.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlannin birbirleri ile ¢ok yonli isbirligi
yapmalarint tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlannin birbirleri ile ortak projeler tiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya
iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir tilkedeki anlagmal1 bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi
olarak tamimlanmaktadir. Degisimin gergeklesecegi akademik yil birinci smifta okuyan lisans
ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
Ogrencilerimizin 1. sinif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina
bagvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya {i¢linci kademe) bir yiiksekogretim programina kayitli, tam
zamanl 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin
(GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Basvuru donemlerinde Ogrencilerimiz basvurularini
Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link
araciligl ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi igin boliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn.
2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l i¢in) gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmas1 olmasi gerekmektedir.
Ayrica 6grencilerimiz Fulbrigth degisim programina da basvuru yapabilmektedirler. Daha once
Ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina bagvurmuslar ve farkli yillarda 2
Ogrencimiz stajlarim  yurtdisinda gergeklestirmislerdir. Programimiza 6zel Erasmus programi
kapsaminda {iniversitemizin anlagsmali oldugu yabanci yiiksekdgretim kurumlart disinda Onlisans
diizeyinde ikili anlagma yaptigimiz bir {iniversite ise heniiz bulunmamaktadir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve ogrencilerin kayitli olduklan



programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar1 ve {iniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
¢Oztimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amacglanan hedeflere ulasilmasinin bir géstergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim elemani 6grencileri birinci siniftan itibaren
her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda
tiim boliim baskanliklarina bagli programlarin program danismani 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.

Program danigsmani olan 6gretim elemanlar1 ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya
ders danigmanlik islemleriyle degil aym1 zamanda onlarla dostane iligkiler igerisine girerek tipki bir
mentor veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek gérmektedirler. Bunun yani sira
Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler icerisinde olup onlar
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de
Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Organik Tarim Programim bitiren 6grenciler dnlisans diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte ayrica
“Tarim teknikeri” tinvam almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek i¢in
ogrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarini belirtilen
stirede ve Ozellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore
hesaplanmaktadir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basan ile bitirerek Isletme Y &netimi
programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi1 gereken zorunlu ve secimlik
derslerin (120 ATKS karsiligi) timiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi
zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajim1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve tizerinde
olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler
120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ayrica;

a. Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayitli bulundugu programin/béliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tiglinciisii onur 6grencileri olarak
kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirlitkge 6gretim yili1 sonunda tesekkiir belgesi ile
odiillendirilir.

b. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayitl bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi
kabul edilir ve bu oOgrenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
Ogrencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

c. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/dgrenciler Rektorliikce Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI



2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri
ve onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergcevesi onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi
ile Olglimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun 6lgiide, Organik Tarim programinin tiim
yonlerini 6rnegin tarimsal iiretim yontemleri, toprak yonetimi, hastalik ve zararlilarla kiiltiirel savagim,
stirdiirtilebilirlik, sertifikasyon ile ilgili bilgi ve becerilerin yani sira organik tarim teknikerine yakisir
tutum ve davranigin kazandirilmasi i¢in davramis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de
yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum
percinlenmektedir. Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve
uluslararas1 organik tarim egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilagtirilmistir. Organik Tarim
Programi; Endiirstri 4.0’1n gerektirdigi ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere
sahip, aragtirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas ogretim teknikleri kullanarak toplumsal
degerlere saygil1 yaratict girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve
STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi
misyon edinmistir. Bu ¢er¢evede Organik Tarim Programi’nin amaci; organik tarim isletmelerinde
tiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, ¢agdas
isletmecilik anlayisina uygun ve giintimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine
sahip ara elemanlar yetistirmektir. Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis
isglicti potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak
hizmet vermelerini hedeflemektedir. Programimiz bu baglamda 6zellikle toprak yonetimi, kiilttirel bitki
koruma yontemleri, ekolojik tiretim sistemleri, kalite ve sertifikasyon sistemleri ve insan kaynaklari
yonetimi basta olmak tizere ilgili tim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

* Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

» Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

* Girisimcilik ruhuna sahip;

* Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar1 diizeyinde);

* Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Bu cercevede tiim mezunlarimiz;

a) Tarimsal {iretim ve hizmet sektorlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gorev alabilirler,

b) Program mezunlar1i ¢ogunlukla; Organik iiretime girdi (tohum, organik giibre, organik tarimsal
miicadele) saglayacak ozel sektor kuruluslarinda, Kiiciik ve orta olgekli tarima dayali sanayi
kuruluglarinda, organik tarim c¢iftliklerinde ve ozellikle organik tarim sertifikasyon sirketlerinde
calisabilirler

¢) Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaclarina ulagsma kapsaminda Organik Tarim Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
mezunlarin erigsmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki
donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu dgrenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere
sahip Organik Tarim teknikeri yetistirebilmek i¢in programin 6zgoérevi ile uyumlu amagclar yukaridaki
boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6zgorevi tiim i¢ ve dis



paydasarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bdlgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir. Programimiz bu
kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicti potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili
ulusal ve uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu
dogrultuda oOgrencilere teorik bilgilerin yanisira arazi uygulamalar1 ile edindikleri teorik bilgileri
tarimda nasil yorumlayarak uygulayacaklar1 birebir gosterilerek arazi kosullarindaki is hayatina
hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Organik Tarim Programindan mezun olan
ogrenciler yaptiklart 30 is giinli yaptiklar staj ile KPSS sinavi ile kamuda gorev almanin disinda 6zel
sektorde faaliyet gosteren organik tarim isletmelerinde ve sertifikasyon sirketlerin sorunsuz bir sekilde
gorev alabilir veya kendileri organik tarim isletmesi kurup yiirtitebilirler.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaclarina ulagsma kapsaminda Organik Tarim Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Lapseki Meslek Yiiksekokulu 6zgorevleriyle uyumludur. Bu
uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu bélimde de agikea aktarilmustir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve ogretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve ozgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gézeten; bilgiyi, sevgiyi
ve saygtyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir
tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Lapseki Meslek Yiiksekokulu olarak biririmimiz bélgenin
ithtiyaclar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilikei projelerle; Egitim kalitesini artirarak, ulusal
ve uluslararasi sorunlara duyarl, aranan eleman yetistirmeyi, Bélgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler
tiretmek ve yeni {iriin gelistirmeyi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma
vizyonuna destek saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;
Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6 grencilerimize deger katan ¢oziimler {iretmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6lciisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Meslek Yiiksekokulumuz égrencilerini Universitemizin en 6nemli paydas: bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon programlar1 da dahil, ¢esitli
i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davranislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklari ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak igbirligini artirmak,
Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin destek
calismalar1 gergeklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak, Tim bilimsel alanlarda
teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapr ¢alismalari gergeklestirmek,
Birimlerde ve bireylerde stirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tuniversitelerdeki esdeger
birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarimi ve 6grencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi
diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, g¢alismalarin sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin onerilerini
degerlendirmek,



Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi
stirekli 1yilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,
Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin
bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlart diizenleyerek modern bir
yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olglitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda bulunmak,
Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri
gerceklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanim tiim bdlgeyi igine alacak
sekilde genisletmek,

Giinimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap
verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayr baslica amag ve
hedefleri arasina koymustur.

Lapseki Meslek Yiiksekoulu yonetimine bagl olarak aktif gorev yapan Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Programlar1 Boliimiine bagli programimizdaki tim 6gretim elemanlarimiz da bu 6zgorevlere uygun
bicimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6zgorevlerini belirleyerek kendi
kadrosunda bulunan ogretim elemanlariyla bu o6zgorevleri igsellestirmis bigcimde aktif olarak
uygulamaktadir.

Bu cergevede Lapseki Meslek Yiiksekokulu’na bagli Organik Tarim Programi’nin misyonu ise Tarim
4.0’1n gerektirdigi cagdas gorgi ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir
akademik kadro anlayisiyla ¢agdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif
girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara
eleman ihtiyact i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmektir. Programimiz bu
cercevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynag yetistiren;

Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlan ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modem yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin
verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, cagdas organik tarim anlayisina uygun ve giiniimiiz
teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu
dogrultuda Ogrencilere organik tarim isletmelerinin sahip olduklar1 para, insan giicli, bilgi ve
teknolojiden en 1y1 bicimde yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in teorik ve pratik
bilgilerini arttirmaya yonelik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de ogrenciler is hayatina
hazirlanmaktadir. Ozellikle toprak yonetimi, kiiltiirel bitki koruma yontemleri, tarimsal iiretim
yontemleri, kalite ve sertifikasyon sistemleri ve insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili tiim beseri ve teknik
alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje calismalarina yatkin;



Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Girisimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar1 diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isglicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yliksek, 6zgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Gorildigi gibi, programimizin 6zgorevleri birim ve kurum 6zgorevleriyle tiim yonlesiyle uyumludur.
Hatta birimimizin 6zgorevlerinin bir ¢ogunu karsilamaktadir. Egitim amaclarinin yapilandirilmasinda
birimin ve kurumun o6zgorevleri gdz Oniine alinmis, tiim paydaglarla farkli zamanlarda yapilan
toplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amaclar siirekli
gelisim ¢alismalar1 ¢ergevesinde giincellenmistir. Tiim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit
olarak eklenmistir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli ivilesmevi ve vasam bovu 6grenmevi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Organik Tarim teknikeri vetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile
uyumlu amaglar vukaridaki boliimlerde de =zaten detavli olarak aktarilmistir. Programimizin
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi
ancak tim pavdaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla pavdaslar1 belirleverek onlarin
durumlarinm1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari {iniversitemiz ve
Lapseki Meslek Yiiksekokulunun ikili igbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu
kapsamda pavdaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kavmakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlan,
Ozel Sektor Kuruluslart (ICDAS, Dardanel, Anadolu Etap vb.),
Sivil Toplum Kuruluslart (ETO vb.),

Bankalar (Kamu ve 6zel),

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Organik Tarim Programi’nin misvonu ve egitim amaglari
programimizin tim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip
gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile dgrenci aday1 arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Organik
Tarim Programi misyon, amag, hedef, detayl1 6gretim plan1 ve ders iceriklerine programimizin web
sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmekteditler.

Ayrica bu konuda birinci siif grencilerimize egitime basladiklar: ilk iki hafta igerisinde biri meslek
yiiksekokulu miidiirliigii tarafindan organize edilen digeri ise program baskanlig1 tarafindan verilen en
az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun
disinda ilgili program baskani her donem basinda birinci ve ikinci sinifta bulunan 6grencilerimize



programimizin 6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Organik Tarim Programi’nin misyonu, egitim amaglari,
hedefleri ve Ogretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis
paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve
kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda c¢agimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve dénem
donem de (en ge¢ 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma
kurullar1  olusturulmustur. Program  6zgbrevi, amaglari, hedefleri ve O6gretim plam
belirlenirken program danigsmani ilgili béliim baskanini, birim yoOneticisini, programdaki 6gretim
elemanlarin1 ve program 6grencilerini toplantiya ¢agirarak dncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigi
bir toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen
talepler dogrultusunda program ©6zgorevi ve amaglart ilgili birim ve kuruma uygun big¢imde
giincellenmistir. Bu c¢er¢evede gerek mevcut Onlisans Ogrencilerimiz gerekse mezun olan
Ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve dgretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha
anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler i¢erecek hale getirilmesi
i¢in gerekli tiim ¢alismalar yapilmistir. Bu ¢aligsmalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir.
Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve
gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak ya da birim web sitemiz
araciligiyla uygulanmaktadir.

2.7. Test Olciitii

Programimizin 6zgérev, amag, hedef ve 6gretim plani {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate
almarak hazirlanmstir. Ilgili akademik kurullarda boliimiin ve programimizin daha &nceki yillarda
belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin
Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistigti yine bolimiimiiz, programimiz, birim
yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatorimiiz, MEYOK ve/veya tiniversitemiz tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir.
Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6lgtimler
yapilmaktadir. Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplanlarinin
disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danisma kurulu toplantisi gerg¢eklestirmektedir. Bu
toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da
birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6&rencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin
degerlendirme anketleri ve mezun dgrenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem
daire baskanligimiz araciligi ile ulagilmaktadir. Bunlarin diginda programimiza ait akademik kurullar,
komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5
yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test 6l¢iimlerinin birgok
farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 icermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test
Olciitleri de gelistirmek i¢in program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli ¢aligmalari
aktif olarak yiirtitmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Organik Tarim Programi’nin vizyonu, 6zelde bélgemiz genelde iilkemizde organik tarima yon ve destek
verecek, ara eleman ag¢igini kapayacak bireylerin uzmanlik alanlarinda s6z sahibi kisiler olmasini



saglamaktir.

Organik Tarim Programi’nin misyonu ise sektorii takip ederek yapilan ¢alismalarla bilimsel veriler elde
etmek ve bu bilimsel veriler 1s18inda teorik ve pratik anlamda mesleki yeterliliklerini gelistiren,
bilgilerini yerel ile paylasan dogay1 seven, {liretim sistemlerinde siirdiiriilebilirlige 6nem veren bireyler
yetistirmektir

Programimiz bu ¢ergevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Tarimdaki teknolojik ve yeni gelismelere duyarli, toplumun ve 6zel sektér temsilcilerinin
beklentilerine uygun ara eleman yetistiren;

Organik tarimin sirdiriilebilir iiretim yontemleri ile beraber ekolojik diisiince yapisini
i¢sellestiren,

Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.

Programimiz sanayilesme, betonlasma ve ¢evre kirliliklerinin etkisiyle gitgide azalan tarim arazilerinde
kimyasal savasim ve giibrelemeden uzak, tarim iriinlerinde kimyasal kalinti riski olmadan, ayni
zamanda ¢evreyi koruyan ve tarimu siirdiiriilebilir kilan konvansiyonel tarima denk tarimsal iiretim
teknikleri 6 gretmektir.

Ogrencilerimiz 6grenimlerinin sonunda;

Organik tarim ile ilgili gelismeleri bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak ¢ok yonlii
degerlendirir.

Organik tarimda iiretim asamasindaki ekolojik kosullari da dikkate alarak en uygun yetistirme
teknigini uygular.

Siirdiiriilebilir tarim sistemleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Organik tarimda {iretimi yapilan bitkileri tanir ve yetistiriciligi hakkinda bilgi sahibi olur.
Uluslararast meslektaglari ile iletisim kurma becerisine sahip olur.

Organik tarim programinda kullanilabilecek gerekli alet ve ekipmami kullanma yetenegine sahip
olur

Organik tarim programini ilgilendiren konularda sosyal sorumluluk, etik degerler ve yasal
dayanaklar hakkinda bilgi sahibi olur.

Organik tarim uygulamalarinda estetik bakis agisin1 ve gevre bilincini kullanir.

Organik tiriinlerin iiretim, depolama ve pazarlanmasinda olusabilecek sorunlar ve ¢6ziim Onerileri
hakkinda karar verir.

Bitkisel iiretimde bolgelere gore alternatif yetistiricilik sistemlerini degerlendirir.

Organik tarimla ilgili ulusal ve uluslararast mevzuati 6grenir ve degisiklikleri takip eder.

Mezun olan 6grenciler, Tarim ve Orman Bakanligi'na baglh 11 ve Ilge Miidiirliiklerinde, Organik tarim
isletmelerinde, Organik pazarlarda, Organik iiretime girdi (tohum, organik giibre, organik tarimsal
miicadele) saglayacak oOzel sektor kuruluslarinda, kiiciik ve orta Olgekli tarima dayali sanayi
kuruluglarinda, organik sertifikasyon firmalarinda c¢alisabilirler, ayrica girisimei olarak kendi
arazilerinde de organik tarim sertifikasyon sistemine bagli tiretim yapabilirler. Dikey Gegis Sinavina
(DGS) girerek asagida belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler.

Bahge Bitkileri,

Bitki Koruma,

Bitkisel Uretim ve Teknolojileri,

Biyosistem Miihendisligi,

Organik Tarim Isletmeciligi,

Tarim Ekonomisi,

Tarim Makineleri ve Teknolojileri Mithendisligi,
Tarimsal Yapilar ve Sulama,



Tarla Bitkileri,
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme,
Zootekni

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek
Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Organik Tarim Programi’nin program ciktilar1 da
kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Surdirilebilir tarim sistemleri hakkinda bilgi sahibi olur

TYYC-2 - Organik tarimda tiretimi yapilan bitkileri tanir ve yetistiriciligi hakkinda bilgi sahibi olur.
TYYC-3 - Organik iirlinlerin iiretim, depolama ve pazarlanmasinda olusabilecek sorunlar ve ¢6ziim
Onerileri hakkinda karar verir.

TYYC-4 - Bitkisel tiretimde bolgelere gore alternatif yetistiricilik sistemlerini degerlendirir.

TYYC-5 - Organik tarimda iiretim asamasindaki ekolojik kosullar1 da dikkate alarak en uygun
yetistirme teknigini uygular.

TYYC-6 - Organik tarim ile ilgili gelismeleri bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak ¢ok yonlii
degerlendirir.

TYYC-7 - Organik tarimla ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuati 6grenir ve degisiklikleri takip eder
TYYC-8 - Uluslararas1 meslektaslari ile iletisim kurma becerisine sahip olur.

TYYC-9 - Organik tarim programin ilgilendiren konularda sosyal sorumluluk, etik degerler ve yasal
dayanaklar hakkinda bilgi sahibi olur.

TYYC-10 - Organik tarim uygulamalarinda estetik bakis agisini ve ¢evre bilincini kullanir.

BECERILER

Biligsel-Uygulamali

TYYC-1 - Stirdiiriilebilir tarim sistemleri hakkinda bilgi sahibi olur

TYYC-2 - Organik tarimda tiretimi yapilan bitkileri tanir ve yetistiriciligi hakkinda bilgi sahibi olur.
TYYC-3 - Organik iirlinlerin iiretim, depolama ve pazarlanmasinda olusabilecek sorunlar ve ¢6ziim
Onerileri hakkinda karar verir.

TYYC-4 - Bitkisel tiretimde bolgelere gore alternatif yetistiricilik sistemlerini degerlendirir.

TYYC-5 - Organik tarimda iiretim asamasindaki ekolojik kosullar1 da dikkate alarak en uygun
yetistirme teknigini uygular.

TYYC-6 - Organik tarim ile ilgili gelismeleri bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak c¢ok yonlii
degerlendirir.

YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-3 - Organik iiriinlerin iiretim, depolama ve pazarlanmasinda olusabilecek sorunlar ve ¢6ziim
onerileri hakkinda karar verir.

TYYC-4 - Bitkisel tiretimde bolgelere gore alternatif yetistiricilik sistemlerini degerlendirir.

TYYC-5 - Organik tarimda iiretim asamasindaki ekolojik kosullar1 da dikkate alarak en uygun
yetistirme teknigini uygular.

TYYC-9 - Organik tarim programini ilgilendiren konularda sosyal sorumluluk, etik degerler ve yasal
dayanaklar hakkinda bilgi sahibi olur.

TYYC-10 - Organik tarim uygulamalarinda estetik bakis agisin1 ve ¢evre bilincini kullanir.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1 - Surdiriilebilir tarim sistemleri hakkinda bilgi sahibi olur

TYYC-2 - Organik tarimda tiretimi yapilan bitkileri tanir ve yetistiriciligi hakkinda bilgi sahibi olur.
TYYC-7 - Organik tarimla ilgili ulusal ve uluslararas1 mevzuat1 6grenir ve degisiklikleri takip eder



Tletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-3 - Organik iirlinlerin iiretim, depolama ve pazarlanmasinda olusabilecek sorunlar ve ¢6ziim
Onerileri hakkinda karar verir.

TYYC-5 - Organik tarimda iiretim asamasindaki ekolojik kosullar1 da dikkate alarak en uygun
yetistirme teknigini uygular.

TYYC-6 - Organik tarim ile ilgili gelismeleri bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak c¢ok yonlii
degerlendirir.

TYYC-7 - Organik tarimla ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuat1 6grenir ve degisiklikleri takip eder
TYYC-8 - Uluslararas1 meslektaslari ile iletisim kurma becerisine sahip olur.

TYYC-9 - Organik tarim programini ilgilendiren konularda sosyal sorumluluk, etik degerler ve yasal
dayanaklar hakkinda bilgi sahibi olur.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-1 - Siirdiiriilebilir tarim sistemleri hakkinda bilgi sahibi olur

TYYC-2 - Organik tarimda tiretimi yapilan bitkileri tanir ve yetistiriciligi hakkinda bilgi sahibi olur.
TYYC-4 - Bitkisel tiretimde bolgelere gore alternatif yetistiricilik sistemlerini degerlendirir.

TYYC-5 - Organik tarimda {iretim asamasindaki ekolojik kosullar1 da dikkate alarak en uygun
yetistirme teknigini uygular.

TYYC-7 - Organik tarimla ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuat1 6grenir ve degisiklikleri takip eder
TYYC-9 - Organik tarim programini ilgilendiren konularda sosyal sorumluluk, etik degerler ve yasal
dayanaklar hakkinda bilgi sahibi olur.

TYYC-10 - Organik tarim uygulamalarinda estetik bakis agisin1 ve ¢evre bilincini kullanir.

Program c¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gozden ge¢irilmekte ve gerekli giincelleme ilgili
komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarrmiz ve tiim i¢ ve dis
paydaslarimiz programimiza ait program ¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik
bir bigcimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBY'S egitim bilgi sistemi {izerinden de erisim saglayabilirler.
Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
Olgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri

ve onceliklerinin yani sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.

Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim baskanina Onerisiyle toplanti

giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii

alimmaktadir. Ayrica gerekli gorildiigi takdirde ve/veya Ogretim plam giincellendiginde program

ciktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Siav Yénetmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve
Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

DNO bir yartyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin
carpimlar1 toplaminin, ayn1 derslerin AKTS kredi toplamina bdliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin
disinda program c¢iktilarin1 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da onem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki anketlerle de dgrencilerimizden
geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, Yeni mezun anketi ile mezunlarin boéliimde almis olduklar1 egitimin program



ciktilarina iliskin 6zellikleri ne 6l¢iide sagladigi, bununla iligkili olarak bolim olanaklarinin, bélim
O0gretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigir ile ilgili bilgiler
toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar1 derslerin program
ciktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdig, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile
ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans
Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program
ciktilari, ders tamitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin dgrenciler tarafindan ne
derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6l¢gme araglari tizerinden degerlendirilir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar: ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandig egitim-6gretim bilgi
sisteminde program ciktilar1 matrisinde agikta goériilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicli, bilgi ve teknolojiden en iyl bi¢cimde yararlanmay:
saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu percinlemek
icinse 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle
isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.
Boylelikle program ¢iktilart saglanmaya ¢alisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayil1 Resmi
Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi OnlisansLisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in dgrencilerin
O0gretim programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya {izeri not almis olmalari, her bir
kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin
120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarim tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarin
basar1 ile tamamlayan Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda
diplomalar1 verilmektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Bolimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek {iniversitenin
kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

Egitim-6gretim,

4 Yariyillik ders plani,

Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin gilincellenmesi,

Ders yiikleri,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.

Programin gii¢lii yonleri

Canakkale ilinin birgok tarimsal iiretim dalinda Tirkiye birincisi veya {ist seviyelerde olmasi ve
Gokeeada, Ayvacik gibi organik {iretim adalarinin olmasi

Ogrencileri sadece 6grenmeye degil uygulama ve arastirma da yapmaya yonlendirecek bir egitim olmasi
Akademik personelin deneyimli olmasi

Universitenin giiclii bir kiitiiphane alt yapisinin olmasi

Boliimde Ulusal ve Uluslararasi indeksli dergilerde yayin yapilmasi

Karar verme siireglerinde fikir aligverislerinin hizli ve katilimec1 olmasi



Akademik personelin toplumsal ve akademik etkinliklerde gorev almalari
Arastirma ve uygulama merkezleri ile isbirligi gerceklestirilmesi,
Lisans tamamlama imkaninin bulunmasi.

Zayif yanlar

Bilimsel aragtirmalara yeterli zamanin ayrilamamasi

Uygulama yapilacak meyvelik ve fidanliklarin bakiminin yeterli yapilamamasi
Modern iiretim tekniklerinin uygulanabilecegi bir seranin eksikligi
Ogrencilerin arastirma konusunda ilgisiz olmalar1

Boliimde laboratuvarda istihdam edilecek uzman kadrosunun olmamasi
Merkez kampiisten uzak olunmasi

Ogrencilerle mezuniyet sonrasinda iletisimin saglanamamasi

Firsatlar

Akademisyen-6grenci diyalogunun giiclii olmasi

Dikey gecis sinavi i¢in hazirlik kurslarinin olmasi

Mesleki egitim sertifikalarinin, donem ig¢inde agilan kurslarla 6 grencilere edindirilmesi
Ogrencilere burs olanagimin sunulmasi

Fakiilte ve diger birimlerden konusunda uzman 6gretim tiyelerinin programa destek vermesi
Mobil 6grenme olanaklarinin her gegen giin artarak biiyiimesi

Akademik tesvik sisteminin varligi

Akademik ve idari personelin donaniml1 olmasi

Uyumlu ¢aligma ortaminin varlig

Ogretim elemanlarinin kamu ve 6zel kesim itibariyle tecriibelerinin olmasi

Yapilacak projeler ve etkinlikler i¢in ¢esitli kuruluslardan destek alinabiliyor olmasi
Sektor ile igbirligi yaparak cesitli panel, ssmpozyum vb. diizenlenmesi

Tehditler

Staj doneminde igerik ve siirelerde yasanan sorunlarin olmasi

Ogrencilerin barinma imkanlarinin kisitl1 olmasi

Ogrencilerin motivasyonundaki diisiisiin 6gretim elemam performansini etkilemesi

Okulun bulundugu yerin kiitiiphaneye ve sosyal etkinlik merkezlerine uzak olmasi

Ulasim sorunlarinin yaganmasi

Son yillarda Tiirkiye ¢apindaki Meslek Yiiksekokullarinda programin tercih oranlarinin diismesi
Ogrenci kalitesinin her gecen giin daha da azalmasi

Ozel sektoriin yeterince isbirligine agik olmamasi

Ogrencilerin 6grendiklerini uygulayabilecekleri sahalarin az olmasi

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Yiiksekokulumuz Organik Tarim Programina ait SWOT analizleri sonucunda zayif/kuvvetli yonler ve
programin Oniindeki firsatlar/tehditler tespit edilerek ileriye doniik stratejiler gelistirilmistir. Bu
kapsamda 2020-2021 Akademik Y1l1 i¢in uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢6ziim 6nerileri vestratejiler
kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur:

Strateji 1: 4 Yarniyllhik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme, yeni ders,
AKTYS).

Strateji  2: Bologna girislerinin  her donem dersi veren ilgili Ogretim  elemanlar:
tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 3: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda
kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylasimi yapilmalidir.

Strateji 5: Yiiksekokulumuzun Lapseki ve Lapseki’ye yakin ilgelerimiz ile Canakkale Merkezdeki



liselere tamitim ve tercih damismanligi yapmasi ve potansiyel Ogrencilerin dogru bigcimde
yonlendirilmesinin saglanmasi.

Strateji 6: Tek tip sinav soru kagidi formati ve sinav zarfi formati olusturularak sinavlar daha diizenli
kayit altina alinmali.

Strateji 7: Organik Tarim Programinin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi.
Strateji 9: Lapseki Meslek Yiiksek Okulundaki Kiitiiphanenin yeni giincel kaynaklar ile giiclendirilmesi
i¢in destek saglanmasi.

Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.

Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Bina ve fiziki yap1 egitim 6gretim ¢aligmalarina daha uygun hale getirilmeli. Yeni derslikler,
yemek salonu ve laboratuvar ile atdlye iceren ek bina yapilmasi.

Strateji 13: Demirbas ve sarf malzeme konusunda c¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 14: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢alismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 15: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 0gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 16: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 17: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni onerilerin getirilmesi.
Strateji 18: Internet Destekli Ogretimin ve sanal ger¢eklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 19: Bolgesel seminer, kongre, ssmpozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullar1 arasinda yer
almak i¢in ¢aligsmalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 20: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 21: Bolimiimiiz 6gretim elemanlariyla yiiksekokulumuz yonetimi arasinda igbirligine dayali
olarak 6grencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu konuda gerekli kongre, seminer
ve diger calismalarda bolumiimiize gereken destegin saglanmasi konusunda girisimlerde bulunulmasi
Strateji 22: Bolimumiiz 6grencilerine gereken alt yapr saglanarak Ogrencilerin sektorel ¢aligsmalara
katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde
bulunarak basarili1 6grencilere isletmelerde calisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi
ve bolimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi

Strateji 23: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmasi.
Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci, Farabi programlar1 gibi
degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi. gerekmektedir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6587

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Yiizylize Anlatim: Dersi veren ogretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde ylizylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonug¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.



Soru — cevap: Konu anlatim1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda Ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-
cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje veya
odevler kullanilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve SPSS
uygulamalarini kullanilarak daha 1yi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6 grenmis olduklari
konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6ncde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Bolimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya
misafir 6gretim tiyeleri tarafindan verilmektedir. Danigsmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde
ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yam sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan
takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz ylize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri
interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise Ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimu,
sikayet, Oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danigmani veya
boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri gergevesinde rahatca
goriisebilmektedirler. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalar1 ile siirekli iletisime
sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de
ulasilabilmektedir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim
Y onetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan
her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda
ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yartyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda
yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki
konular ve genel egitim modiillerinin yarryillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler
ile iligkisi egitim-ogretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu
kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki 6lgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tim bilesenleri igermektedir.
Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢imlik dersler
igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
Ongorildigi bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim
planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.
Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilima,
Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci
bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kamtlar verilmistir. Buradan da anlagilacag iizere egitim planinda Teknik Bilimler
genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek



egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica Ogretim planinda temel
derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini
saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidir. Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda, mezunlarin temel bilimler ve tarimsal bilimler konularinda temel bilgileri edinip,
calisacaklar1 kamu veya 6zel sektér kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri
hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolim Kurulunca
yapilmaktadir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alian dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plan1 olusturulmustur. Bunun yan sira 6grenciler
Onlisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri
bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Organik Tarim Programi meslek yiiksekokulumuzda Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii kapsaminda
faaliyet gostermektedir. Boliimiimiiz 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donamimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli gii¢lendirmektedir.

Programimiz kadrosunda 1 adet Prof. Dr., 1 adet Dogent Dr. ve 1 adet Ogretim Gorevlisi
Doktor bulunmaktadir. Ayrica programimizin baglh bulundugu Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii
ise giiclii bir akademik kadroya sahiptir. Béliimiimiizde 2 Prof. Dr., 1 Dog. Dr., 4 Dr. Ogr. Uyesi ve
ikisi doktorasini bitirmis 4 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel
gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiirtitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan
tim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem boliim web sitesinde hem de AVES sistemi tizerinden
stirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmaistir.

Ayrica program Ogretim elemanlart hakkinda detayli bilgi programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu
baslig1 altinda 61¢iit

1.3 te detayl1 olarak verilmistir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve dgretim kadrosu baslig
altinda 6l¢iit 01.3te, asagidaki tablolarda ayrintili olarak sunulmustur.

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslar’”’na gére yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”



baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiirtirlige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak 6gretim tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararasi1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
caligmalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da calismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Lapseki il¢esinde yer alan Suluca Koyii mevkiinde bulunan Meslek Y iiksekokulumuzda Egitim alan1 ve
derslikler kapsaminda 1 adet amfi, 11 adet sinif, 1 adet bilgisayar laboratuari, 3 adet diger laboratuar, 1

adet kiitiiphane, 1 adet 6grenci kantini, 1 adet yemekhane, 1 adet sosyal market, 26 adet akademik
personel ofisi, 6 adet idari personel ofisi bulunmaktadir. Bunlarin yanisira 2 adet ambar odasi, 1 adet
arsiv, 3 adet atdlye bulunmaktadir. Ayrica egitim 6gretim faaliyetine devam edilen her sinifta

projeksiyonlar aktif olarak calismaktadir. Bilgisayar laboratuarinda 112 adet masaiistii bilgisayar
bulunmaktadir. Akademik personel odalarinda akademisyenlerin kullaniminm i¢in ofis malzemeleri, 1

adet masaliistii bilgisayar ve bunlara bagl yazicilar yer almaktadir. Bunlara ek olarak programimizin yer
aldig1 Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimiiniin kullanimina agik 5 dekar meyve bahgesi, 2 dekar sebze
bahcesi, 3 adet sera ve 182 m2 bag alan1 yer almaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi
185 m2 alana sahip 1 adet amfiye sahiptir. Ayrica 6grencilerimizin ders aralarinda vakit gegirip
dinlenebilecegi, yiyecek ve igcecek gibi ihtiyaglarini karsilayabilecegi, hem 6grencilerin kendi aralarinda
hem de akademik personel ve 6grencilerin sosyallesebilecegi ladet 120 m2 kantin ve yemekhane
alanlaria sahiptir. Bunlarin yani sira akademik personelin de sosyallesme alani olarak kullanabilecegi
16 m2 biyiikliigiinde 1 sosyal oda bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun bahgesi 6grencilerimizin
ders aralarinda dinlenebilecegi, yiiriiylis yapabilecegi genis ve ferah bir imkana da sahiptir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin1 destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde son teknoloji 40 adet masaiistii bilgisayar bulunan ve aktif olarak
kullanilabilen 1 adet bilgisayar laboratuvari, farkli boliimlerdeki 6grencilerin kullanimina agik 3 adet
Kimya, Gida ve Toprak Laboratuvarlari bulunmaktadir. Ozellikle laboratuvara dayali uygulama
derslerin yer aldig1 boliimlerde uygulama dersleri rahatlikla laboratuvarda yiirtitiilebilmektedir. Bunlara
ek olarak programimizin yer aldig1 Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimiiniin kullanimina acik 5 dekar
meyve bahgesi, 2 dekar sebze bahgesi, 3 adet sera ve 182 m2 bag alani yer almaktadir. Ayrica 6gretim

elemanlarimizin bulundugu akademik personel ofislerinde her akademik personel i¢in internet baglantisi

bulunan masatistii bilgisayarlar ve bunlara bagl yazicilarda saglanmistir. Yukaridaki verilen teknik

altyapilar ile bu 6l¢iit saglanmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

L\ (PPN [P RN NUEPR N I U R LS S P (R S S ST U PN PPV PR R | PO iS4 PN [ PSS |



IVICSICK YUKSCKOKUIUIIIUZ DUIlYCSHIUC OZICIICLICILIL OKUIIld VEYd UCILS Cdlljllld dllldgll KulldlldDIICCCKICIT 1
adet 104 m2 alana sahip kiitiiphane bulunmaktadir. Ogrencilerimiz kiitiiphanemiz biinyesinde bulunan
kitaplardan iicretsiz olarak faydalanabilmektedir. Ayrica Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, calisma
salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlarin, kullanicilarin akademik bilgi
ihtiyaglarinin  karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki yurtigi bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden
getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidar.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin ve Lapseki Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca
giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Programimizin bulundugu binada, engelli 6grencilerin ve
ogretim elemanlarmn katlara ulagmasini saglayabilecek alt yap1 yoktur. Ozetle engelliler icin alinan
tedbirler suanda yeterli olmamaktadir. Ozellikle engelliler igin asansér uygulamasina mutlaka gerek
duyulmaktadir. Bu teknik alt yapilarin bir¢ogunun Oniimiizdeki donemde tamamlanmasi
planlanmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bo6liim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir.

Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak
yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biit¢e goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu

biit¢e liniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ihtiya¢ ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Lapseki Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan
programimiz hedeflerine ulagmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi
olanaklar1 olglisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda; 2021

yilinda gerceklesen harcama tutar1 ve gider dagilimi 2021 yili i¢ kontrol raporunda gosterilmistir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. Insan kaynaklarimin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders ticretleri Lapseki Meslek Yiiksekokulu biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlitk Doner
Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu
ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders {icretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve
Esaslari’'na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, Ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri
ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir.
Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige
giren Yiiksekogretim Personel Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye
ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu ¢ekme ve devamliligim saglama noktasinda &nemli bir tesvik saglamstir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri



(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢calismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14
Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi
Y onetmeligi’ne dayanarak ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yaym, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik Odenegi
almaktadirlar.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program igin gerekli altyap1 ve techizat destegi, tiniversitemiz Lapseki Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan gelen
talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir. Miidiirliik ilgili
ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce imkanlari
dahilinde boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim,
tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirlige bildirilir. Miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi
biitee imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaclarin
midiirlik biitcesini astigt durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Midiirliik biitcesinin tamami
kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere gerekli destek
saglanir. Ayrica bolim 0Ogretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimine bagvuru yapilarak laboratuvar teghizatlari alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK
tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.
Programimiz uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar ve bilgisayarli muhasebe
laboratuvar1 kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglari
midiirligin ilgil boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitgesinden karsilanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Egitim alam ve derslikler kapsaminda 1 adet amfi, 12 adet simif, 1 adet
bilgisayar laboratuvari, 3 adet diger laboratuvar, 1 adet kiitiiphane, 1 adet 6grenci kantini, 1 adet

yemekhane, 1 adet sosyal market, 26 adet akademik personel ofisi, 6 adet idari personel ofisi
bulunmaktadir. Bunlarin yansira 2 adet ambar odasi, 1 adet arsiv, 3 adet atolye bulunmaktadir. Ayrica

egitim Ogretim faaliyetine devam edilen her sinifta projeksiyonlar aktif olarak ¢alismaktadir. Bilgisayar
laboratuvarinda 112 adet masaiistii bilgisayar bulunmaktadir. Akademik personel odalarinda

akademisyenlerin kullanimini i¢in ofis malzemeleri, 1 adet masaiistii bilgisayar ve bunlara bagl
yazicilar yer almaktadir.

Bunlara ek olarak programimizin yer aldig1 Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimiiniin kullanimina agik
5 dekar meyve bahgesi, 2 dekar sebze bahgesi, 1 adet sera ve 182 m2 bag alan1 yer almaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Meslek Yiksekokulumuz idari kadrosunda 17 idari personel (7 idari, 3 hizmetli ve 7 giivenlik
gorevlisi) gorev yapmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin
destegiyle meslek yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. I¢ kontrol standartlarina
uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan meslek yiiksekokulu sekreterindedir. Bu da
yetki paylasimi acisindan Onem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s18inda bu bolimde meslek
yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir.
Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde
ayrintili olarak belirtilmistir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde karar alma mekanizmasi mevzuata uygun bir sekilde
calismaktadir. Universitemizin dikey ve yatay o6rgiitlenmesi programin egitim amaglarina ulasilmasi i¢in



uygun bir yapidadir. Senato, karar mekanizmalarinin en {stteki olusumudur. Senatoda, akademik
birimlerimizin tamamindan temsilciler bulunmakta ve goriislerini paylasabilmektedirler. Ogrenci
konseyleri baskani, gerekli goruldiigii takdirde, senato toplantilarina ¢agirilarak, 6grenciler adina
goriisleri alinmakta ve bu karar ve duyurular kamuoyu ile paylagiimaktadir. Bununla birlikte, Universite
Yonetim Kurulu gorev ve sorumluluklar1 geregi olagan ve olaganiistii toplantilarini etkin bir sekilde
yerine getirmekte; yapilan toplantilar seffaf bir sekilde tiniversite ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Universite Yonetim Kurulu yaninda, Universitemizde yiiriitiilen birgok hizmet ve uygulama igin gerek
yasal zorunluluklarla gerekse yiirtitmeye destek olmak amaciyla bazi kurul, komisyon ve
koordinatorliikler olusturulmustur. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin egitim, Ogretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz "dis
degerlendirme" siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi konusundaki ¢aligmalari
diizenlemek amaciyla 20 Eylil 2005 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y 6netmeligi” uyarinca
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu kurulmustur. Midirlilk karar alma
mekanizmalari, 2547 sayil1 yasanin ilgili maddelerince; Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Y 6netim
Kurulu olusturulmakta ve goérevlerini ilgili mevzuata dayali olarak siirdiirmektedir. Miidurlagiimiizdeki
her tirli idari islerin yerine getirilmesi, Miudiir kontroliinde, Yiikesekokul sekreteri tarafindan
yapilmaktadir. Boliimiimiizde karar alma mekanizmalarinda ise 2547 sayil1 yasanin ilgili maddelerince
Boliim Kurulu olusturulmakta ve kurullar gorevlerini ilgili mevzuata dayali olarak siirdiirmektedir.
Bolim Kurulu'nda alman biitiin  kararlar UBYS sistemi kullamlarak gerekli mercilere
ulastirilmaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Bolimi Organik Tarim Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ciktilarinda yer alan

yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilari matrisi ve ders

izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir

fakat 6zel 6lgiitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda Lapseki Meslek
Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Organik Tarim Programimiz gerekli goriilen tiim
caligsmalar1 yerine getirmek i¢in {istiin bir ¢apa icerisindedir. Bu amag¢ dogrultusunda ilgili komisyonlar
olusturulmus, organizasyon §emalar1 yapilmis, gorev tamimlart ve is akis semalar1 tamamlanmustir.
Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalar1, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol
raporlart 1ilgili birim yoOneticiligine sunulmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis ve
programimizin gii¢lii-zayif yonleri ve firsatlar-tehditler gibi kavramlar1 degisen ihtiyaglara gore siirekli
giincellenmektedir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢tim, izleme ve
degerlendirme c¢alismalar1 takip edilmektedir. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢aligmaktadir.
Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya
acik bir bicimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda
da daha yogun calismalarin yapilmast hedeflenmektedir. Program tamamen &grencilerinin
mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 68rencileri ile sosyal yonden de
etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmayr ama¢ edinmektedir. Sonu¢ olarak programimizda yer alan
ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.
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