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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

0.1.1-Iletisim Bilgileri

Adi-Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Giimiis
Gorevi: Boliim Bagkan

Is tel: 0 286 522 61 05 (1021)

Cep tel: 532 799 75 02

e-posta: mehmetgumus@comu.edu.tr
0.1.2- Program Bagliklari

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinda 6n lisans diizeyinde uygulanan 6rgiin egitim programi Tiirkge'dir. iki yillik ¢nlisans egitimi sonunda mezunlar
"Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 alaninda On Lisans derecesi" almaya hak kazanmaktadirlar.

0.1.3- Program Tiirti

Program tiirii "Normal Ogretim" dir.

0.1.4- Yonetim Yapist

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu YOK Yiiriitme Kurulunun 29/09/2000 Tarihli karartyla kurulmustur. Laspeki MYO ,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin yoreye agilan en 6nemli pencerelerinden birisidir. Ik alinan 6gretim elemanlar1 ve az sayida 6grencisiyle 2001 — 2002
Akademik yilinda egitime baslamistir.

Kuruldugu ilk yillarda Lapseki MYO biinyesinde Teknik Programlar ile iktisadi ve idari Programlar olmak tizere iki boliimiin agilmasi uygun gériilmiistiir.

0.1.5- Programin Kisa Tarihgesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu YOK Yiiriitme Kurulunun 29/09/2000 Tarihli karariyla kurulmustur. Laspeki MYO ,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin yoreye agilan en 6nemli pencerelerinden birisidir. Ilk alinan dgretim elemanlari ve az sayida 6grencisiyle 2001 — 2002
Akademik yilinda egitime baslamstir.

Kuruldugu ilk yillarda Lapseki MY O biinyesinde Teknik Programlar ile iktisadi ve idari Programlar olmak iizere iki béliimiin agilmas1 uygun gériilmiistiir. Ancak
Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 15.04.2009 tarihli toplantisinda alinan karar ile; 2009-2010 6gretim yilindan itibaren Lapseki Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde Teknik Programlar Boliimii igerisindeki Fidan ve Fidecilik Programi, Tarim Uriinlerinin Muhafazasi ve Depolanmast Programi ve Organik Tarim
Programu ile Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii igerisindeki Muhasebe Programinin adlari degistirilmistir. Yeni haliyle boliim ve programlar; Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Programlari Boliimii igerisinde Bahge Tarimi ve Organik Tarim Programi, Gida Isleme Programlar Bolimii igerisinde Tarimsal Uriinler
Muhafaza ve Depolama Teknolojisi Programi, Muhasebe ve Vergi Programlari Boliimii igerisinde Muhasebe ve Vergi Uygulamalari olarak degistirilmistir.

0.1.6 Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Kanit 1'de 6gretm kadrosunun cinsiyet dagilimi gosterilmektedir.

Kanit 2'de 6gretim kadrosunun analizi gosterilmistir.

Kamt 3'de 6gretim elemam bagina diisen dgrenci sayist gosterilmistir.

Kanit 4'de 6gretim eleman1 kadrosunun ders yiikii dagilimi verilmistir.

Kanit 5'de gretim elemanlarinin akademik yayinlarina yonelik istatistikler gosterilmistir.

Kanit 6'da gretim elemanlarinin tamamlanan ve devam eden projelerine iligkin bilgiler verilmektedir.

Kanit 7'dedgretim elemanlarinin aldigi burs ve ddiiller yer almaktadir.
Kanitlar

Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik istatistikler.doc

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Analizi.doc

Tablo 3. Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi.doc

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri.doc
Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik istatistikler.doc

Tablo 7. Ogretim Elemanlari Tarafindan Alinan Burs ve Odiiller.doc

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Cinsiyet Dagilimi.doc

1. OGRENCILER
1.1. Programa kabul edilen §grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip
olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen dgrenciler programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilart (bilgi, beceri ve davranislar) ongoriilen siirede edinebilecek altyaptya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde gdzoniine alian gostergeler izlenmeli ve bunlari yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, OSYM sinav yonetmeliginde belirtildigi tizere 2021- 2022 Egitim Ogretim doneminde TY T puan tiiriine gore grenci
almaktadir.

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/YKS/kilavuz040220211.pdf

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
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kazanilmus kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar: ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programa yapilacak Yatay Gegisler "Yiiksekogretim Kurulu Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma iliskin
Yonetmelik" hitkiimlerine gore yiiriitiiliir.

Farkli yiiksekdgretim kurumlarinin diploma programlart veya aym yiiksekégretim kurumu igindeki diploma programlart arasinda ancak nceden ilan edilen say1 ve
gecis sartlar1 cergevesinde gegis yapilabilir. Yiiksekogretim kurumlarinda ikinci dgretimden sadece ikinci dgretim diploma programlarina yatay gegis yapilabilir.
Ancak, ikinci §gretim diploma programlarindan basar1 bakimindan bulundugu sinifin ilk yiizde onuna girerek bir tist sinifa gegen 6grenciler birinci 6gretim diploma
programlarina kontenjan dahilinde yatay gegis yapabilirler.

Bagvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, senatonun belirlemis oldugu ilkeler g¢ercevesinde, ilgili yonetim kurullari tarafindan olusturulan komisyonlar yapar.
Bagvurular, adaylarin genel not ortalamasi, farkli puan tiirlerindeki programlara gegis i¢in merkezi yerlestirme puani ve eger varsa gegmek istedigi programin ortak
derslerindeki basaris1 dikkate alinarak, {iniversite senatosu tarafindan belirlenmis olan kriterlere gore degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gore gecis saglanir.

Baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmus kredilerin degerlendirilmesinde grencinin almis oldugu derslerin adi, kredisi ve igeriginin,
tutarli olmasi g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
onlemler alinmalidir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programu 6grencileri “Erasmus Ogrenci Degisimi Programi” ile 1 akademik yil iginde 1 dénemligine bagka bir Avrupa iilkesi
EUB sahibi yiiksekogretim kurumunda 6grenci olabilmektedirler. Yine Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programu 6grencileri, uygun sartlari tagimalar1 halinde
"Farabi Degisim Programi" kapsaminda bir veya iki yariyll siiresince yurtigindeki bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve ogretim faaliyetlerine devam
edebilmektedirler.

https://erasmus.comu.edu.tr/erasmus-hakkinda/genel-bilgi.html

https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r1 50.html

https://farabi.comu.edu.tr/hakkimizda/anlasmali-universiteler-r4.html

https://farabi.comu.edu.tr/hakkimizda/farabi-degisim-programi.html

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Kaydim yaptiran her 6grenci i¢in, bolim bagkaninca, bolimiin 6gretim tiyeleri arasindan bir akademik danigman atanir. Danigman, grenim siiresi boyunca
Ogrenciyi izler, yol gosterir, yardimer olur. Ogrenciler, danigmanlarinin gériisiinii alarak her dénemin basinda alacaklar1 derslere kayit yaptirirlar. Ders kayit onay
raporlarinin bir 6rnegi dgrenciye verilir, bir 6rnegi de §grencinin imzasi alinarak danigsmanda kalir.

Yeni kaydolan 6grencilerin okula uyumunun saglanmasi ve tiniversitenin olanaklarindan haberdar olmalari igin egitim 6gretim yili baginda oryantasyon programi
diizenlenir.

Ogrenciler Universite ve Meslek Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen sistematik etkinliklere katilarak yonlendirilmektedir. Bolim igi etkinliklere de 6grencilerin
katilimi saglanir.

YOK iin 6nerisiyle 2021-2022 Bahar doneminde Kariyer Planlamasi dersi zorunlu olarak birinci simiflara okutulacaktir.
http://lapsekimyo.comu.edu.tr/ogrenci/akademik-danisman-listesi.html

http://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

http://lapsekimyo.comu.edu.tr/galeriler

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/202 3 e-giderken-turkiye-ekonomisinin-dunu-ve-bugunu-r4 15 .html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/oryantasyon-ve-tanisma-programi-r470.html

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarl yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler
icin yaz okulu da agilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin i yiikii ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci
Bilgi Sisteminde aktif bigcimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Siavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort haftas: i¢inde derslerden sorumlu gretim elemanlarinin gorisii
alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlart donem sonu sinavlarindan en az iki hafta nce ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Simavlart: En az ondort haftalik egitim-6gretim déneminden sonraki iki hafta icerisinde yapilir. Her ders igin yariyil sonu smavi yapilir.
Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerinonerileri
alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki
hafta once ilan edilir. Yartyll sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz. ¢) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, §grencinin
katilmadig: ara sinavlar o yariyl iginde dgretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen dgrencilere,
tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar: derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina
girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme siavlart donem sonu siavlarimin bitiminden itibaren tigiincii haftada yapilir.
Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi agilmaz. Bunlarin disinda basarili olamayan dgrencilerimiz 3 farkli sianv hakki daha bulunmaktadir:

1- Tek Ders Sinavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan
ogrencilerin yararlandig1 sinavdir.
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2- Ug Ders Sinavt: Bir, iki veya iig dersten girilen 2012 ve dncesi girisli 6grencilerin yararlandig smavdir.

3- Ek Sinavlar: Azami §grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Y1l) sonunda mezun olma durumundaki 6grencilerimize, basarisiz olduklart (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin
dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir. Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen dgrencilerin iiniversite
ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 onbes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci
Bilgi Sistemi internet sayfasuinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren siav belgeleri {i¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini agan
dgrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin
kapsadig1 sureler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yartyll sonu veya biitiinleme sinav
notunun % 60 katkisi aliarak ilgili 6gretim elemam tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemam: tarafindan,
her ders i¢in dgrencilerin aldiklari bagari notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu bagari notu
harfli ve katsayili not bigiminde, takdir edilir.

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2020-202 | -egitim-ogretim-yili-guz-donemi-final-sin-r4 13 .html

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulantyor olmalidir.

Her yartyilin ilk haftasi, o yariyil agilacak derslere ait basar1 degerlendirme sisteminin ayrintilari, dersi verecek dgretim eleman: tarafindan egitim katalogu veri
tabanina girilir. Herhangi bir ders i¢in yariyil i¢i degerlendrmesinde en az bir ara sinav (vize) ve bir arayil sonu sinav ( final) yer alir. Mazeretleri dolayistyla yil i¢i
sinavina giremeyen ve mazeretleri ilgili Yonetim Kurulunca kabul edilen 6grencilere mazeret sinav hakk: verilir.

Teorik ve uygulamali derslere %60 oraninda devam zorunludur. Bunu saglayamayan 6grenciler, yariyil sonu sinavina giremezler.

Ogretim elemanlari, 6grencilerin basar1 degerlendirmesine yonelik ara sinav sonuglarini smavin bitiminden itibaren dort hafta iginde ilan etmek durumundadirlar.
Bir dersin bagar1 durumu yariyil sonu sinavinin yapildig: tarihten itibaren en geg bir hafta icerisinde sisteme girilerek ilan edilir.

Bir 6grencinin basari notu; o derse ait yariyil i¢i notu ile yariyil sonu notunun belirli oranlarda katkisindan olusur. Bir derse ait basar1 notu, asagida karsiliklar
verilmis olan harf takdir olunarak verilir.

Ogrencilerin programin yeterligini saglayabilmesi igin 30 is giinii stajlarim tamamlamalar1 gerekmektedir. Ancak iginde bulundugumuz salgin siireci nedeniyle
gectigimiz donem stajlarin isteyen dgrenciler i¢in 6dev seklinde gergeklestirilebilecegi iiniversite senatosunda karara baglanmistir. Gerek 6dev gerekse de yiizyiize
stajlarini tamamlayan dgrencilerin degerlendirmesi teams tizerinden tiim program hocalarinin katilimryla gergeklestirilmistir.

https://comuedutr.sharepoint.com/sites/MuhasebeveVergiUygulamalar2letiimKanal/Shared%20Documents/Forms/Allltems.aspx?
1d=%2Fsites%2FMuhasebeveVergiUygulamalar2letiimKanal%2FShared%20Documents%2FGeneral %2 FRecordings%2 F %S5 FGeneral %5 F %2 0kanal%C4%B1ndaki%

https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonetmelik/28993 .pdf

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yam sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaglart ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi onlisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilif ile ol¢ilimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri,
dgrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleki ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler, katilimei, paylasimei, 6zgiin degerlere sahip ve mesleki agidan yetkin olan 6grencilerin, uluslararasi diizeyde taninan, iilke i¢erisindeki her tiirli
gelisim siirecinde 6nderlik rolii iistlenen, yenilikgi, yaratici, siirekli gelismeye agik, bilgiye erisme yollarini gosteren, aktif 6grenmeyi ilke edinmis, etkili bir iletisim
ve igbirligi stirecinde basarili ve yasam boyu 6grenme yollarini bilen, sosyal sorumluluk ve meslek etigi bilincine sahip bireyler yetistirmektir.

Bu baglamda;
-Bagli oldugu ydneticisini dogru anlama ve dogru temsil edebilme becerisini gelistiren,
-Yonetim ve teknolojik gelisim hizina destek verebilecek, yonetim fonksiyonlarini dogru ve etkin yerine getirebilme becerisini gelistirebilen,
-Problemleri ¢6ziim odakli ele alma becerisi kazandirma, farkli insan profilleri ile dogru iletisim kurma becerilerini gelistiren,
-Zaman yonetimi becerisi kazandirma, giivenli davranis sergileme ve empati kurabilme, inisiyatif kullanma becerisini gelistiren,

-Bilgi, teknoloji ve becerilerle donatilmus, kiiltiir birikimi, 6zgtiveni ve mesleki yeterliligi yiiksek, evrensel etik anlayisini benimseyen bir bolim olusturmaktadir.

Programin hedefleri, finansal muhasebe bilgilerini 6grenip, finansal muhasebe ile ilgi donem i¢i ve donem sonu islemlerini teorik ve pratik olarak uygulayabilme
alt yapisina sahip olan,maliyet ve finans bilgilerini kavramis ve finansal tablolar1 hazirlayip analizini yapabilen ve yorumlayabilen,sosyal giivenlik islemlerini ve
vergi hesaplamalarim yapan, muhasebe belgelerini isleyip beyanname diizenleyebilen,ticari hayatta kullanilan belgeleri tantyip kullanabilen, muhasebe verilerinin
mevzuata uygunlugunu kontrol edip degerlendirebilen,isletme yonetimi temel kavramlarini, amaglarini ve gevreyle olan iliskilerini, isletme fonksiyonlarim ve
bunlar arasindaki iliskileri kavrayabilen, iletisim bilgi ve becerilerini saglayip sorumluluk alabilen ve alaninda yenilikleri takip edebilen, Tiirk Hukuk Sistemini ve
isletmenin tabi oldugu ticari mevzuatin temel kurallarim bilen,ekonominin temel ilke ve kavramlarina hakim, ticari hesap yapabilen,mesleki alanda uygulanan
muhasebe programlarini bilgisayar ortaminda kullanabilme,sayisal verilerin elde edilmesi, islenmesi, analizi hakkinda bilgi sahibi olmak,alaninda bireysel ¢alisma
becerisine sahip ve girisimcilik yetenegi kazanmig olmak.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6589
http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-bolumu.html
http://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz.html
http://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda bilimsel, yenilik¢i, isbirligi, hosgorii, akilc1 ve sevgi temeline dayali degerler ¢ergevesinde egitim ve §gretim faaliyetlerini
stirdiirmek Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinin misyonu ve egitim amaglariyla uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam
boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip Muhasebe meslek eleman yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki
bolimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglari ve zgorevi tiim i¢ ve dis paydasarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel,
ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip gincellenmistir.

Tekrar edilecek olursa bu programin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluglarimin tiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitilmesinde
calisacak, cagdas muhasebecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir.

Bu baglamda is diinyasinda, ¢alistigi kurumlarda verimliligi artiran, yaratici, ¢agdas, bilimsel diistinebilen, aktif, §grenme ve arastirma yetenegi kazanmis, farkl
bakis agilarina sahip, oncelikleri belirleme hizina sahip, alaninda en iyi olmay, en iyi isi, en kisa zamanda dogru olarak yapmayr benimseyen Muhasebe Meslek
Elamanlarini yetistirmek hedeflenmektedir.

Programimiz1 basartyla tamamlayan grenciler cesitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin muhasebe, finansman, iiretim, pazarlama, satig, insan kaynaklari ve
idari isler gibi farkli bolimlerinde is imkanlarina sahip olabilmektedir.

Ayrica mezunlarimiz kendi igletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek veya
sinavsiz asagida belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler:

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Tliskileri
Ekonomi

Iktisat

Isletme

Isletme Bilgi Yonetimi

Isletme Enformatigi

isletme Yonetimi

Isletme-Ekonomi

Lojistik Yonetimi

Maliye

Muhasebe

Mubhasebe Bilgi Sistemleri
Mubhasebe ve Finans Sistemleri
Muhasebe ve Denetim

Uluslararasi Finans

Uluslararas1 Finans ve Bankacilik
Uluslararas1 Isletmecilik
Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret
Uluslararasi Ticaret

Uluslararasi Ticaret ve Finans
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi

Benzer sekilde 6grencilerimiz Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler.

http://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ogrenci-topluluklari-tanitim-gunleri-160.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-bolumu-r20.html

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi’nin misyonu ve egitim amaglari Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve
Lapseki Meslek Yiiksekokulu 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki bliimlerde oldugu gibi bu bsliimde de agikga aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya
doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisimi benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyl
Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilikgi ve girisimci bir tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Lapseki Meslek Yiiksekokulu, ¢agdas bilgi ile donanmus, bilgi ¢agimin gerektirdigi kiiltiirel birikime, iletisim becerisine
sahip, degisen kosullara uyum saglayabilen, problem ¢ozme yetenegi ve ekip caligmasi ruhuna sahip, 6zgiiven ve sorumluluk duygusu yiiksek, Atatiirk Ilke ve


https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ogrenciler-icin-uzaktan-egitim-ogretim-kullanim-ki-r371.html
http://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ogrenci-topluluklari-tanitim-gunleri-160.html
http://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kutuphane-tanitimi-ve-kullanici-egitimi-semineri- 161.html
http://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/temel-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi-r375.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-bolumu-r20.html

Inkilaplarina bagl ve yurtsever nitelikli bireyler yetistirmeyi kendisine gorev edinmistir.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin yoreye agilan en Snemli pencerelerinden birisidir. Ayrica Lapseki Meslek Yiiksekokulumuz
18 Mart 2017°de temeli atilan Lapseki-Gelibolu arasindaki kpriiniin Anadolu ayaginda bulunmaktadir. K6priiniin 2023°de tamamlanmasi ile birlikte, okulumuzun
da yorenin gelisimine paralel olarak hizli bir sekilde gelisecegi ve biiyiiyecegi diigiiniilmektedir.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu'nun hedefi Canakkale 18 Mart Universitesinin belirlemis oldugu hedeflerle baglantili olarak, bolgemiz ve {ilkemizin gelisimine katki
saglayacak cagdas, hizla gelisen bilim ve teknolojinin gerisinde kalmayacak, girisimei, yetenekli, yaratici, katilimei, tiretken ve 6zgiir meslek elemanlarinin
yetistirilmesidir.

Bu ¢ercevede Lapseki Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi'min misyonu, is diinyasinda, ¢alistigi kurumlarda verimliligi artiran,
yaratici, ¢agdas, bilimsel diigiinebilen, aktif, 6grenme ve arastirma yetenegi kazanmus, farkli bakis acilarina sahip, oncelikleri belirleme hizina sahip, alaninda en iyi

olmayi, en iyi isi, en kisa zamanda dogru olarak yapmay: benimseyen Muhasebe Meslek Elamanlarini yetistirmektir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiici potansiyeli olarak, ¢alisacaklar sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yaganan
giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/misyon-ve-vizyon.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=6589 &culture=tr-TR

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/9 11 -comu-stratejik-plan-2021-2025.pdf

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-programlarin-stratejik-eylem-plani-r64.html

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Programimizin paydaslar1 bugiin ve gelecekte egitim ve Ogretim faaliyetlerimizden etkilenen ve ayni zamanda programimizin basariya ulagsmasinda katki
saglayabilecek kisi ve kuruluslar olarak tanimlanabilir. Bu baglamda Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesinin arttirilabilmesi, ¢agdas ve modern egitim

teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olacaktir. Bu kapsamda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi’nin paydaslari su
sekilde belirlenmistir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,,

Ozel Sektor Kuruluslari,

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi,
Ogrencilerin Staj Yaptiklari Isyerleri,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Okulumuz Akademik Personeli,

Okulumuz idari Personeli,

Okulumuz Ogrencileri,

Okulumuz Mezunlari.

Paydaslarla iliskiler ¢ergevesinde gerek mevcut onlisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan dgrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin

zenginlesmesi, daha giincel, daha anlagilir, daha dengeli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢alismalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olugturulmus ve sonuglari ilan edilmistir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6589 &culture=tr-TR

Kamitlar

I¢ Paydas Tutanak ve Katilime1 imza Listesi.pdf

Dis Paydas Tutanak ve Katilimer imza Listesi - Kopya.pdf
MubhasebeisverenStajyeriDegerlendirme Anketi.pdf

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programlart Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plami ve ders igeriklerine
programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Egitim Bilgi Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci simf dgrencilerimize egitime basladiklart ilk iki hafta icerisinde biri meslek yiiksekokulu miidiirliigii tarafindan organize edilen
oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6589 &culture=tr-TR

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-bolumu-r20.html

Kamtlar

MVU Oryantasyon Sunumu (1).ppt
2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.

Programimizin 6zgérev, amag, hedef ve 6gretim plani tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel,
bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmigtir.
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ilgili akademik kurullarda bolimiin ve programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli bagarili oldugu, egitim ve &gretim
programlarimin  grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigii belirli periyotlarla organize edilen cesitli toplantilarla degerlendirmektedir. Zira
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de tanimlamstir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler, 6grencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun &grenci
anketleri bulunmakta ve bu anketler kalite siireci kapsaminda boliimiimiizce dosyalanmaktadir.

Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, y1llik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik
stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test 6lg¢timlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir. Ayrica
daha profesyonel ve 6znel online test dlgitleri gelistirmek i¢in de program baskanligimiz gerekli ¢aligmalar aktif oalrak ytirtitmektedir.

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-programlarin-stratejik-eylem-plani-r64.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bolumlerin-ic-paydas-bilgilendirme-toplantilari-r4 58 .html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bolumlerin-dis-paydas-bilgilendirme-toplantilari-r46 3. .html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/mezun-ogrenci-egitim-amaclari-degerlendirme-anketi-r100.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/isverenin-stajyer-degerlendirme-anketi-r85 .html
2.7. Test Olgiitii

Programimizin 6zgoérev, amag, hedef ve 6gretim plam {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yan1 sira giincel yerel,
bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir.

ilgili akademik kurullarda bolimiin ve programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli bagarili oldugu, egitim ve Ggretim
programlarimin  grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda oOrtiistiigii belirli periyotlarla organize edilen cesitli toplantilarla degerlendirmektedir. Zira
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi onlisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de tanimlamustir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler, 6grencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun &grenci
anketleri bulunmakta ve bu anketler kalite siireci kapsaminda boliimiimiizce dosyalanmaktadir.

Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, y1llik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik
stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test 6lg¢timlerinin birgok farklt yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir. Ayrica
daha profesyonel ve 6znel online test dlgitleri gelistirmek i¢in de program baskanligimiz gerekli ¢alismalar aktif oalrak ytirtitmektedir.

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-programlarin-stratejik-eylem-plani-r64.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bolumlerin-ic-paydas-bilgilendirme-toplantilari-r458.html
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https://lapsekimyo.comu.edu.tr/isverenin-stajyer-degerlendirme-anketi-r85 .html

Kamtlar

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Mezun Ogrenci Anketi Sonuglari.docx
Muhasebe sveren Stajyer Degerlendirme Anketi.pdf
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari (1).doc

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilegenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglaryla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tammlayabilirler.

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bi¢imde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tamimlayabilirler.

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programinin misyonu; is diinyasinda, ¢alistigi kurumlarda verimliligi artiran, yaratici, ¢agdas, bilimsel diistinebilen, aktif,
dgrenme ve arastirma yetenegi kazanmus, farkli bakis agilarina sahip, oncelikleri belirleme hizina sahip, alaminda en iyi olmayi, en iyi isi, en kisa zamanda dogru
olarak yapmay1 benimseyen Muhasebe Meslek Elamanlarim yetistirmektir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinin vizyonu; katilimel, paylasimei, 6zgiin degerlere sahip ve mesleki agidan yetkin olan 6grencilerin, uluslararas
diizeyde taninan, tilke igerisindeki her tiirlii gelisim siirecinde onderlik rolii iistlenen, yenilik¢i, yaratici, stirekli gelismeye agik, bilgiye erisme yollarini gosteren,

aktif 6grenmeyi ilke edinmis, etkili bir iletisim ve isbirligi siirecinde basarili ve yasam boyu §grenme yollarim bilen, sosyal sorumluluk ve meslek etigi bilincine
sahip bireyler yetistirmektir. Bu baglamda;

Bagli oldugu yoneticisini dogru anlama ve dogru temsil edebilme becerisini gelistiren,

Yonetim ve teknolojik gelisim hizina destek verebilecek, yonetim fonksiyonlarini dogru ve etkin yerine getirebilme becerisini gelistirebilen,

Problemleri ¢6ziim odakli ele alma becerisi kazandirma, farkl: insan profilleri ile dogru iletisim kurma becerilerini gelistiren,

Zaman yonetimi becerisi kazandirma, giivenli davranis sergileme ve empati kurabilme, inisiyatif kullanma becerisini gelistiren,

Bilgi, teknoloji ve becerilerle donatilmus, kiiltiir birikimi, 6zgiiveni ve mesleki yeterliligi yiiksek, evrensel etik anlayisini benimseyen bir boliim olugturmaktadir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programinin degerleri; bilimsel, yenilikei, isbirligi, hosgorii, akilc1 ve sevgi temeline dayali degerler gergevesinde egitim ve
dgretim faaliyetlerini stirdiirmek.

Is diinyasindaki ve teknolojideki gelismeler dogrultusunda muhasebe meslegi sekil degistirmektedir. Herkesin kolayca sahip olabilecegi bir statii olmaktan gikip,
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isletmelerde uzmanlik gerektiren 6nemli bir is pozisyonu haline gelmistir. Boliim misyonunu gergeklestirmek igin, hizla degisen ve gelisen is diinyasinin
gereksinimleri, iletisim ve diinya biitiinlesmesi goz oniine alinarak programin siirekli giincel tutulmasi ve uluslararasi standartlara yiikseltilmesini hedeflenmektedir.

Bilgisayar ve muhasebe meslek programlarinin etkili kullanimim saglamak
Programin tanitilmasi amaci ile yilda en az bir kez lise 6grencilerine gezi, toplant1 v.b. etkinlikler diizenlemek,
Mezun dgrencilerimize is birligi yaparak, mezuniyet sonrasi da iletisim kurma yogunlugunu arttirmayr hedeflemek,

Mezun 6grencilerle iletigim siiresince is bulma, is arama, DGS, KPSS gibi sinav sonuglari, atamalar konusunda baglant1 kurulabilecek danigman hocalarla iletisimin
saglanmast,

Cevre konularina duyarli ve sosyal iliskilerde tutarli olabilme becerilerini gelistirmek, Boliimiin tanitimini arttirilmast igin “Kariyer Giinleri”
diizenlemeyi hedeflemek,

MY O o6grencilerinin sosyal olmalari i¢in topluluklara {iye olmalari, tiniversitemiz biinyesindeki programlara katilmalari, topluluk kurmalari, spor aktivitelerinde yer
almalarim saglamak,

Ofis programlarina ek olarak paket programlardan Luka, Mikro, Eta vb. muhasebe mesleki programlarindan en az bir tanesini uygulamali 6gretmek,
Ogrendiklerini uygulayabilecekleri alanlar olusturmak,
Okutulan boliimiin misyonunu ve vizyonunu égrencilere 6ziimsetmektir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programinin hedefleri; finansal muhasebe bilgilerini 6grenip, finansal muhasebe ile ilgi donem i¢i ve donem sonu islemlerini
teorik ve pratik olarak uygulayabilme alt yapisina sahip olan,maliyet ve finans bilgilerini kavramis ve finansal tablolar1 hazirlayip analizini yapabilen ve
yorumlayabilen,sosyal giivenlik islemlerini ve vergi hesaplamalarim yapan, muhasebe belgelerini igleyip beyanname diizenleyebilen,ticari hayatta kullanilan belgeleri
taniyip kullanabilen, muhasebe verilerinin mevzuata uygunlugunu kontrol edip degerlendirebilen,isletme yonetimi temel kavramlarini, amaglarini ve gevreyle olan
iliskilerini, isletme fonksiyonlarini ve bunlar arasindaki iliskileri kavrayabilen, iletisim bilgi ve becerilerini saglayip sorumluluk alabilen ve alaninda yenilikleri takip
edebilen, Tirk Hukuk Sistemini ve igletmenin tabi oldugu ticari mevzuatin temel kurallarini bilen,ekonominin temel ilke ve kavramlarina hakim, ticari hesap
yapabilen,mesleki alanda uygulanan muhasebe programlarini bilgisayar ortaminda kullanabilme,sayisal verilerin elde edilmesi, islenmesi, analizi hakkinda bilgi
sahibi olmak,alaninda bireysel ¢aligma becerisine sahip ve girisimcilik yetenegi kazanmis olmak seklinde siralanabilir.

Bir dersten basarili sayilabilmek igin o dersten yariyil notu olarak 6nlisans dgrencisinin en az (DD) almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not
ortalamast en az 2.00 olan onlisans dgrencileri basarili sayilirlar.i sletme Yénetimi programinda Onlisans derecesi elde edebilmek igin 6grencilerin programda

almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 120 AKTS karsilig1) tiimiinii basartyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 iizerinden en az
2.00 olmast gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir.

Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ercevesinde Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi’nin program ¢iktilar: belirlenirken ilgili yonetmelikler ve
Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica gerekli goriildiigt takdirde ve/veya 6gretim plam giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin
program giktilariyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program giktilart da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar1 her sene en az bir kez

rutin olarak ilgili program danismani (ECTS Koordinatérii) tarafindan gézden gegirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yerine getirilmektedir.

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezunlardan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar
bu da egitim-ogretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilar1 matrisinde aktif olarak gézlemlenebilir.

Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi’nin program giktilar1 da kamit olarak
asagida bilgilerinize sunulmustur:

P.C.1. Meslek bilgisi ile mesleki beceriler, degerler, etik ve tutum donanimina sahip olma.
P.C.2. Mesleki ve etik sorumluluklari, is giivenliginin 6nemini kavramis olma.
P.C.3. Muhasebecilik mesleginde kalite konularinda bilgi sahibi olabilme becerisi sunma.

» (LTS

P.C.4. Muhasebe meslek elemant *“ kamu ¢ikarlarina ve sosyal sorumluluga duyarli”, “siirekli gelisim ve yasam boyu 6grenme”, “gtivenilirlik”, “sorumluluk”,
“zamanli planlama” ve “yasalar ve diizenlenmeler” konularina uyum saglama ve farkindaliga sahip olma.

P.C.5. Uygulama deneyimi edindirme ¢aligmasi (staj) ile muhasebe meslek elemaninin 6grendigi bilgileri uygulama yetkinligine ulagma.

P.C.6. Muhasebecilik mesleginde bilisim teknolojilerini kullanma yetenegine sahip olma ve piyasada yogunlukla kullanilan en az iki muhasebe paket programinin
calistirma.

P.C.7. Is diinyasinda muhasebe yontemleri ve uygulamalarina iliskin bilgiye sahip olma.

P.C.8. Muhasebe ve isletme alaninda bagimsiz ve veya grup iginde planli-sistemli arasgtirma yapma, sunma, ¢aligma aligkanligi kazanabilme, giivenilir, yonetim
kademelerinde gorev alabilme bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisi sunma,

P.C.9. Muhasebe konusunda hizmet veren muhasebe veya miisavirlik biirolarinin, kamu veya 6zel sektér kuruluslarimin muhasebe ve finans departmanlarinin
ihtiyacini karsilayacak, analitik diistinme ve problem ¢ozebilme yetenegine sahip, nitelikli muhasebe eleman1 olma,

P.C.10. Muhasebe Meslek elemani galigacagt, yakin ve uzak ¢evre (organizasyon ve igletme ) hakkinda 6zellikle igletmelerin nasil 6rgiitlendigi, finanse edildigi ve
yonetildiginin yani sira isletmenin global gevresi ile ilgili bilgileri §grenme,

P.C.11. Mesleginde paylasimci ve katilimel, ¢agdas, yenilik¢i, konusuyla ilgili bilgi teknolojilerinden yararlanabilen, yasam boyu 6grenme yetisini siirdiirebilme
6zelliklerine sahip olan bireyler yetistirme.

P.C.12. Muhasebecilik meslegini yerine getirirken konusu ile ilgili, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslar arasi gelismeleri kavramak, yorumlamak sozlii ve yazili
iletisim kurma, becerileri sunma,

P.C.13. Meslegin sorunlarim anlayip yorumlayarak, fikirlerini sézlii veya yazili, agik bir sekilde ifade edebilme,

P.C.14. Meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin dneminin bilincinde olma.

Yukarida ilgili program ¢iktilartyla drtiistiigtiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program
6gretim plani, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan da anlagilacag: {izere program 6zgérev, amag ve hedefleriyle, 6gretim plamyla, ders igerikleri ve 6grenme

ciktilaryla program g¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bigimde goriilmektedir.

Ogrencilerimiz, grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Lapseki Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi’na ait program



¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bigimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi lizerinden de erisim

saglayabilirler.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6589 &culture=tr-TR
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3.2. Program ¢iktilarmnin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor
olmalidir.

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi 6nlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri tanimlamistir. Muhasebe ve Vergi Ugulamalari Programi’nin program ¢iktilart
belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigi takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde program

ciktilar1 da mutlaka giincellenmektedir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y 6netmeligi’nin 28. maddesine gére 6grencilerin bagar1 durumlari, derslerden almis

olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir
yartyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlart toplaminin, ayn derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi

ile elde edilmektedir.

Bu kapsamda asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya galisiimaktadir;

Yilda bir kez yapilan mezun anketi,
Yilda bir kez yapilan mevcut grenci degerlendirme anketi,

Yilda bir kez yapilan yeni 6grenci anketi,

Yilda bir kez yapilan isveren stajyer degerlendirme anketi

Mezun anketi ile mezunlarin béliimde almis olduklari egitimin program c¢iktilarina iliskin o6zellikleri ne olgtide sagladigi, bununla iligkili olarak bolim
olanaklarinin, bsliim 6gretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig: ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme
anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarini ne derece sagladig, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile
ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. program ¢iktilarimin 6grenciler tarafindan ne derecede kazamildigi smav, 6dev, proje, vb. gibi 6lgme araglari iizerinden
degerlendirilir. Bu degerlendirme ile onlisans Programimin program ¢iktilarini ne 6lgiide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, dgrenci
calismalariin esas alindig sistematik bir 6l¢iim gerceklestirilebilmektedir.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/437-2021-2022-akademik-yili-lapseki-myomuhasebe-ve-ver.pdf
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Kamtlar

Muhasebe Isyeri Stajyeri Degerlendirme Anketiipd‘f

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi Yeni Ogrenci Anket Sonuglari.docx

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Mezun Ogrenci Anket Sonuglari.docx

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclari (1).doc

3.3. Programlar mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarim sagladiklarini kanitlamalidir.

Program ¢iktilarimin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi sisteminde program ¢iktilart matrisinde agikta goriilmekte
hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladig takip edilmektedir.

Ogrencilerimizin ¢alisacaklar1 sektérle ilgili giincel gelismeleri takip eden, muhasebe bilgi- becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, mesleki bilgiler yaninda, yenilikgi ve
sorumluluk bilinciyle hizmet vermeleri hedefiyle yetistirilerek kamu ve 6zel sektore istihdam saglanmaktadir.

Bu durumu perginlemek iginse 6grencilerimiz 30 giinlik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica mesleki gelisim igin Universitemiz biinyesinde
diizenlenen etkinliklere (seminer, konferans, panel gibi) 6grencilerimizin katilimi saglanmaktadir.

Baylelikle program ¢iktilari saglanmaya ¢alisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek igin 6grencilerin 6gretim programindaki
tiim derslerden 4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almis olmalari,
her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarim
tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasim takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1
verilmektedir. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina

dair ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.
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4, SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programun siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar

sunulmalidir.

Programin basarisimin 6lgiilmesine yonelik performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir
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stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine koymustur.

Bu kapsamda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi egitim
6gretim kalitesini artirabilmek ve giiniimiiz bilgi ¢aginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilecek bilimsel, girisimei, yenilik¢i ve rekabetgi is giicit
yetistirmektir. Bu hedefler dogrultusunda atilan adimlar ve 6niimiizdeki bes y1l boyunca gergeklestirilmesi diisiiniilen planlar programimiza ait stratejik planda web
sitemizde kamuya agik paylasiimigtir.

Program SWOT Analizi: Bolimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar
ve tehditleri degerlendirilmistir.

Programin Giiglii Yonleri

Dinamik bir akademik kadroyla takim ¢aligsmasina yatkinlik

Boliime kayit yaptiran grencilerin yerlestirme puanlarinin yiiksek olmas,

Teorik bilgilerin uygulanmasinin pratik deneyimlerle desteklenmesi,

Programda, ders ¢esitliligi ile sektor uygulama, farkli sektorleri tanima ve iletisime gegme imkanlarinin yaratilmast,

Is diinyasinda, is siireclerinin en iyi sekilde takip edilmesi ve zamanin optimum diizeyde degerlendirebilmesi becerilerinin kazandirilmast,
Ogrencilere sunum yapma sansi tantyarak 6grencilerin 6zgiivenlerinin gelistirilmesine katki saglanmast,

Béliim mezunlarinin is diinyasinda muhasebe alaninda tercih edilen meslek grubunda yer almasi iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi bolimlerine gegis imkanin
olmasi

Okulumuzda &grencilerimizin DGS’ye hazirlanmalar1 i¢in ticretsiz kurslarin diizenlenmesi, Okulumuz biinyesinde giincel teknolojik yazilim ve donamm
metaryellerinin bulunmasi ve etkin bir gekilde kullanilmasi,

Akademisyen-6grenci iletisiminin tist diizeyde olmas,
Ogrencilere bilgisayarl1 muhasebe sertifikasi edindirilmesi,
Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin siklikla diizenlenmesi

Okul yerleskesinin konum itibariye Terzioglu merkez kampiis ve Biga Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesine yakin mesafede olmasi bunun yaminda temeli atilan 1915
Canakkale Kopriisii ile bolgemizin yeni is sahalarinin gelismine agik olmasi.

Programin Zayif Yonleri:

Yabanci dil egitiminde 6grencilerin istekli olmamast,

Ogrencilerin okul disinda ilge merkezinde ugras alanlariin yeteri kadar olmamast,

Ilge merkezinde staj imkanlarinin kisitl olmasi

Konaklama ve ulasim konusunda sikintilarin yaganmasi

Ogrencilerin veya 6gretim elemanlarinin staj hususunda gerekli hassasiyeti gostermemesi,

Ders programlarinin grenciye yeterli vizyon saglamaktan uzak olmasi,

4 yariyillik 6gretim programinin Mesleki Yabanci Dil vb. derslerin eksikligi,

Genel olarak segmeli derslerin azlig1,

Ogrencilerin staj yapmalarinda yeterli imkanin saglanamamast ve mevcut baglantilarin gelistirilmemis olmast,

Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer gelistirme programinin uygulanmamasi,

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amact ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin ¢alismamasi ve kendilerini yenilememeleri,
Ogrenci Bilgi Sisteminde ve internet tizerinden kayit sisteminde yasanan aksakliklar,

Ogrencilerin muhasebe ve vergi uygulamalari programimi kendi farkindaliklar1 disinda tercih etmis olmalari,

Agikta kalmamak i¢in tercih yapan 6grencilerin muhasebe ve vergi uygulamalar: egitimini alma hususuna yeterli donanima sahip olmamalari,
Firsatlar:

Ogrencilere burs, yemek bursu ve yar1 zamanli galigma olanaklarinin sunulmasi, Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarinin olmast,
Canakkale merkeze yakin olunmasindan kaynaklanan kiiltiirel, sportif ve egitsel faaliyetlere kolaylikla ulagilabilir olunmasi,

Ogretim elemanlarinin kamu ve 6zel sektérde is deneyimlerine sahip olmast, Sosyal programlarimizda dayanigma ve isbirliginin yiiksek olmast,
Bolim gretim elemanlarinin 6grencilerin SMMM ofislerinde kismi zamanli ¢aligmalarina aracilik etmesi,

Boliim 6gretim elemanlarinin §grencilere stajlar konusunda ilgedeki ve ildeki igyeri ve SMMM ofislerinde yardimei olmast,

Boliim dgretim elemanlarinin mezun olan 6grencilerin Canakkale ili ve Lapseki ilgesindeki isyeri ve SMMM ofislerinde is bulmalarina aracilik etmesi,
Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve tiniversite-sanayi, tiniversite- kamu iliskilerini gelistirebilme potansiyelinin var olmas,
Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi,

Aktif §gretim elemanlarina sahip olunmast,

Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her konuda ¢aliganina ve kuruma destek
olmaya calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,



Aktif idari personele sahip olunmasi,
Boliim ve diger iniversite §gretim elemanlari arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢aligabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi, Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme
arzusunun yeterli olmast.

Tehditler;
Ulagim ve konaklama sorunlarinin yaganmast,
Okuldaki tesislerin yetersizligi

Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok tiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih damismanligy ile
tanitim yapmalari nedeniyle puanlari taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel dgrencilerimizin il digindaki vakif tiniversitelerini tercih etmeler,

Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢aligma egilimine olumsuz etki yapmasi, Akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,
TYT puanlarinin diisiiriilmesi nedeniyle 6grenci kalitesi diistikliigii ve 6grenci sayisimin fazlaligi nedeniyle egitim kalitesinin diismesi,
Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe gibi programlarda tecriibelerinin ok zayif olmas1 hatta hig olmamast,
Ders sayisinin fazla olmast,

Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel siavlarina ve DGS’ye yonelik galigmalari, Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders
gecmek amagli ezbere egitime 6gretim elemanlarini yoneltmeye ¢alismalari,

Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

Yukarida bahsedilen konularda program damismani disinda &grencilere psikolojik damismanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmamin Lapseki’de
bulunmamasi,

Lapseki yerleskesindeki kiitiiphanemizin yeterli sayida kaynak igermemesi ve kaynaklarin giincel olmayisi.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/302-muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi-2018-2022-.pdf

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak tizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde
toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak belirlemistir. Bu kapsamda 2017, 2018, 2019 yillarinda giinclelemelere
gidilmistir. Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programina ait SWOT analizleri sonucunda zayif/kuvvetli yonler ve programin oniindeki
firsatlar/tehditler tespit edilerek ileriye doniik stratejiler gelistirilmistir. Bu kapsamda 2021-2022 Akademik Y1ili i¢in uygulanmasi diigiiniilen en temel ¢oziim
Onerileri ve stratejiler kisaca agagida bilgilerinize sunulmustur:

Kurum, Birim ve B6liim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program Stratejileri:

Strateji 1: Yiiksekokulumuzun Lapseki ve Canakkale merkezde bulunan liselere tanmtiminin yapilmasi, bu kapsamda potansiyel dgrencilere ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda dogru yonlendirmenin saglanmasi,

Strateji 2: Boliim igerisinde bulunan 6gretim elemanlarimin sayisimn arttirilmasi,
Strateji 3: Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi dort yariyillik 6gretim planinin degisen kosullar g6z 6niinde bulundurarak giincel hale getirilmesi,
Strateji 4: Bologna girislerinin ilgili 6gretim elemanlari tarafindan giincellenmesi,
Strateji 5: Ogrencilere yeterli 6lgiide mesleki egitim ve deneyim kazandiracak uygulama alanlar1 olusturulmast,
Strateji 6: Ogretim elemanlarmin katkida bulundugu bilimsel faaliyetlerin tesvik edilip yayginlastiriimast,
Strateji 7: Akademik personelin kendi uzmanlik dersini vermesine olanak saglayacak, dengeli ve adaletli bir ders programimn yapilmasi,
Strateji 8: Ogrencilere yiiksekokul biinyesinde saglanan sosyo-kiiltiirel olanaklarin arttirilmasi ve 6grencilerin katiliminin saglanmast,
Strateji 9: Ogretim kadrosu ve dgrenciler arasinda etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi,
Strateji 10: Yiiksekokul biinyesinde bulunan kiitiiphane i¢erigindeki muhasebe alanina yonelik kaynaklarin giiglendirilmesi,
Strateji 11: Lapseki ilgesi ve yiiksekokul arasinda ulasim sorununun giderilmesine yonelik girisimlerin arttirilmasi,

Strateji 12: Bolumiimiiz §gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuzun girisimleriyle basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri
imkanlarin yaratilmasi,

Strateji 13: Programimizin kapsamli tanitimi i¢in web sitesinin giincellenmesi,

Strateji 14: Ogrenciler ve akademik personel igin Erasmus, Da Vinci, Farabi gibi degisim ve hareketlilik programlari desteklenerek bu hususta imkan ve isbirliklerinin
arttirtlmast,

Strateji 15: Mezunlarimiz ile iletisimin kopmamasi ve mezuniyet sonrasi durumlarim takip edebilmek amaciyla bir mezun 6grenci veri tabani olugturularak mezun
ogrencilerle iliskinin siirdiiriilebilmesi.

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plam (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak
bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.


https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/302-muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi-2018-2022-.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/302-muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi-2018-2022-.pdf

Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi muhasebe egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilagtirilmis,
6rnek programlar programimiz dgretim elemanlari tarafindan incelenerek 2021 yilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir. Zira programimiz 2021-2022
akademik yilinda gergeklestirilen son giincellemeler ile birlikte kapsamli, segmeli dersleri bol ve 6grenciler tarafindan 6zgiirce tercih edilen bir 6gretim planina
sahip olmustur.

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezunlardan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar.
Bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleki ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim yetkinlikleri
kapsamaktadir. Bu yetkinlikler, mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye uygun 6l¢iide, finansal muhasebe bilgilerini 6grenip, finansal muhasebe ile ilgili dsnem igi
ve déonem sonu iglemlerini teorik ve pratik olarak uygulayabilme alt yapisina sahip olan, maliyet ve finans bilgilerini kavramis ve finansal tablolar1 hazirlayip
analizini yapabilen ve yorumlayabilen, sosyal giivenlik islemlerini ve vergi hesaplamalarini yapan, muhasebe belgelerini isleyip beyanname diizenleyebilen,ticari
hayatta kullanilan belgeleri taniyip kullanabilen, muhasebe verilerinin mevzuata uygunlugunu kontrol edip degerlendirebilen,isletme yonetimi temel kavramlarini,
isletme fonksiyonlarin1 ve bunlar arasindaki iligkileri kavrayabilen, isletmenin tabi oldugu ticari mevzuatin temel kurallarini bilen, ekonominin temel ilke ve
kavramlarina hakim, ticari hesap yapabilen, mesleki alanda en ¢ok uygulanan muhasebe programini bilgisayar ortaminda kullanabilen, girisimcilik yetenegi
kazanmis meslek eleman: yetistirmeyi hedeflemektedir.

Ayrica 30 ig glinii zorunlu staj ve her yariyil yapilan seminer ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim
planinin amact, igletmelerde muhasebe fonksiyonlarint kavrayip, muhasebe islemlerinin saglikli ve giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak, is hayati i¢inde yer alan
muhasebe ve vergi uygulamalarini, gereksinimlerini ve yeniliklerini kavrayabilecek yeteneklere haiz, birikimli, girisimci, analitik diisiinme yetenegine sahip meslek
elemanlart yetistirmektir. Bu baglamda 6grencilere muhasebe meslegini yiiriitebilmelerini saglayacak teorik ve uygulamali giincel muhasebe ve vergi uygulamalar:
ve dosyalama sistematigi bilgileri verilmektedir. Mesleki bilgi ve yetkinliklerini arttirmalarim saglayacak, muhasebe bilgi sistematigi ve vergi mevzuati ve ilgili
teorik bilgiler verilmekte, paket programlar uygulamali dersler araciligi ile de muhasebe hesap sistematigi ve vergi mevzuatimin kayit sisteminde kullanilist
ogretilmekte ve 6grenciler i hayatina hazirlanmaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6589#

http://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-bolumu.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/67-lapseki-meslek-yuksek-okulu-stratejik-plani.pdf
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5.2. Egitim plannin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramslarin grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.
Programimiz 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar esliginde yiizylize dgrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte
projeksiyon cihazi aktif olarka kullanlmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemam tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin
firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica dsnem donem ogrencilere aragtirma konulart verilip 6grenciler tarfindan da bu konularin simfta anlatilmasi 6grenciye
6zgliven kazandirmak ve konuyu kavramasim saglamak agisindan yapilamktadir. Anlasiimayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem C6zme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar: tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun,
kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu anlatim takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda
yapilmaktadir. Uygulama sorulari ders kitaplarindan veya dgrencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda 6grencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen
ddevlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarinda Microsoft Office ve Muhasebe Paket Programlart uygulamalari kullamlarak daha iyi
pekistirilmesi saglanmaktadir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, birinci 6gretim olmak tizere tek grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin agilmast
ogrencilerden gelen taleplere gore degigsmektedir. Bolimiin dogrudan alanina girmeyen segmeli dersler, diger boliimlerin §gretim elemanlari veya misafir 6gretim
elemanlari tarafindan verilmektedir. Danigmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti verilmektedir.

icinde bulundugumuz pandemi donemi nedeniyle uzaktan egitim ile gerceklestirilen bazi dersler esnasinda interaktif bir ortam iizerinden &grencilerle iletisim
gerceklestirilmektedir. Yine bu siiregte dersler disinda 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren dgretim
elemanlarim, ilgili program danismani veya bolim baskan ile iletisime gecebilmektedir. Egitim plaminda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik
konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6589
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 onlisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da
segimlik derslere program danismanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari énlisans egitim planini ve derslerin igeriklerini Ogrenci
Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatga gérebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil bagindaki kayit donemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri
ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlar: tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir.

Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/segimli bilgisi, icerigi, 6grenme g¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme 6lgiitleri gibi derse
6zel bilgiler yer almaktadir. Bu formlar dersin 6gretim elemant hazirlamakta ve her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri
ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiyag duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda dgrencilere uygulanan
Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmektedir.

Egitim planinin 6ngoriildiigl bigimde uygulanmasim saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla kalite stireci dogrultusunda i¢ ve dis paydas
toplantilar1 da her yariyil yapilmaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=6589 &culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Common/ExportPDF/GetPDF?FileName=coursedetail & HtmlUrl=3b097{b8-6889-40¢3-9400-
858d7fded9e0.html&HtmlUrl Type=1&pl=11
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I¢ Paydas Tutanak ve Katilime1 imza Listesil.pdf
Dis Paydas Tutanak ve Katilimei imza Listesil.pdf

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi.icermelidir.

Egitim planinin 6ngdriildiigi bigimde uygulanmasin giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim plaminda yer alan
her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6589
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonetmelik/28993 .pdf

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek
egitimi. igermelidir.

Yukaridaki maddede yer verilen §gretim planinda mevcut temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger bolimler ile ilgili bilgi edinmelerini
saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim segmeli dersler de bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda,
dgrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler
de bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, problem ¢dzme, is gelistirme becerilerinin yani sira; dzellikle yaratici diigiinme ve takim
caligmasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu ¢alismalari birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=6589

5.6. Egitim programimn teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim plaminda yer almaktadir. Bu dogrultuda mezunlarmm muhasebe iglemlerinin saglikli ve
giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak, is hayat: i¢inde yer alan muhasebe ve vergi uygulamalarini, gereksinimlerini ve yeniliklerini kavrayabilecek yeteneklere
haiz, birikimli, girisimei, analitik diisiinme yetenegine sahip meslek elemanlari olarak yetistirilmis olmasi hedeflenmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6589 &culture=tr-TR#

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve gercekgi kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki
dersin 6grenim gerekliligini 6nceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plami olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel
egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren gretim elemanlarindan alian
geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira 6grenciler 6nlisans egitimi siireleri igerisinde
zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alam da bulabilmektedirler. Bu dersler,
Genel Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe, Sirketler Muhasebesi, Maliyet Muhasebesi, Girisimcilik seklinde siralanabilir.

466b952 15 ff2 html&HtmlUrlType—l &pl=11

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim tiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,
mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Bolimi 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli dgrenciler yetistirmek igin akademik
kadrosunu siirekli giiglendirmektedir. Bolimiimiiz kadrosunda 4 6gretim gorevlisi, bir doktor 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Boliimdeki dgretim elemanlarinin
temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri, hem boliim
websitesinde hem de AVES sistemi izerinden siirekli olarak giincellenmektedir.

Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Giimiis, Ogr. Gér. Cigdem Helvacioglu, Ogr. Gor. Umran Sahbaz, Ogr. Gor. Cagdas Ayas ve Ogr.
Gor. Akin Arslan'dir.

https://avesis.comu.edu.tr/cigdemozenc

https://avesis.comu.edu.tr/cagdasayas/egitim

https://avesis.comu.edu.tr/mehmetgumus/

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144544/971/GostergeCevapProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Tutanak ve Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 %C4%B0mza Listesi1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144544/971/GostergeCevapProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Tutanak ve Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 %C4%B0mza Listesi1.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6589
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonetmelik/28993.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6589
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-bolumu-r20.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6589&culture=tr-TR#
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6589&culture=tr-TR#
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Common/ExportPDF/GetPDF?FileName=coursedetail&HtmlUrl=3b097fb8-6889-40c3-9400-858d7fded9e0.html&HtmlUrlType=1&p1=11
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Common/ExportPDF/GetPDF?FileName=coursedetail&HtmlUrl=8f4739c2-ffa5-46a6-b826-a5b85cd5ef1c.html&HtmlUrlType=1&p1=11
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Common/ExportPDF/GetPDF?FileName=coursedetail&HtmlUrl=2d3970f6-7fe0-4dca-9667-cc2f0e888f4f.html&HtmlUrlType=1&p1=11
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Common/ExportPDF/GetPDF?FileName=coursedetail&HtmlUrl=ec02b8ff-9ec8-472c-bc23-466b95215ff2.html&HtmlUrlType=1&p1=11
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-bolumu-r20.html
https://avesis.comu.edu.tr/cigdemozenc
https://avesis.comu.edu.tr/cagdasayas/egitim
https://avesis.comu.edu.tr/mehmetgumus/

Ogretim kadrosunun nitelikleri kanitlarda yer alan tablolarda belirtilmistir.
Kamtlar

Tablo 3. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri.doc

Tablo 1. Ogretim Kadrosunun Analizi.doc
Tablo 4. Ogretim Elemanlari Tarafindan Alinan Burs ve Qdiiller.doc

Tablo 2. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler.doc

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslar™na gore yapilir. Sz
konusu esaslar, Universite’nin_http:/www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina
Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” bagligi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirlige girmistir. Bu
cergevede genel olarak dgretim tiyelerinin, ¢alistiklar alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim
ortamlarina aktarmalart ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
galigmalarini sergilemeleri hem de  diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da g¢aligmalarim sergilemelerini saglamak ve bilimsel
tartigma ortaminin olugmasina katki sunmalari gibi kriterlere bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tamimlanan kosullara gore yapilir.
Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak icin; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayilh Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir.
Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar: aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili
bigimde tammlanmstir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullari aranur.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1- Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya
sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

1- Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almig olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden
almak, Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde ger¢eklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

- Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil
icin 300 puan almak, bu puanin en az %65 ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis
olmak.

- Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1- Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmisbes (65) puan veya uluslararas: gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alamimin belli bir yabanci dille ilgili olmast halinde ise (6rnegin:

ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65) puan veya uluslararast
gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (Y OK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil
sinavi1 esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2 - Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis olmak ve bu puanin en az %50°sini akademik etkinlik
degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alani igin 1-7. maddeler arast),

3- Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gérev altyor olmak,

4- Toplam en az 1000 puan almis olmak,

1- Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararas: diizeyde arastirmaya dayali
Gzgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCIExpanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmast,

2- Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700 puan almis olmak ve bu puamn en az %50’sini akademik etkinlik
degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani igin 1-7. maddeler arast),

3- Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gérev aliyor olmak,
4- Dogentlik sonras1 kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/ggsteriye katilmak ve sunum yapmig olmak.

5- Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigs tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen
stirede; yiirtirliikte olan Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

7. ALTYAPI
7.1. Sinuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei
olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz 4500 metrekare alana sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuzda 12 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Okulumuzda 1 adet amfi mevcut olup ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Ogretim elemanlarina tahsis edilmis 25 adet ofis mevcuttur. 40
bilgisayarl1 bilgisayar laboratuvar dgrencilerimizin ihtiyaglarimi karsilayacak diizeydedir. Meslek yiiksekokulumuzda Kimya, gida ve toprak laboratuvari olmak
iizere uygulamali dersler ve projeler i¢in 3 adet laboratuvar bulunmaktadir. Ogrencilerimizin arastirma yapmalari ve proje ddevlerini hazirlamalart igin
kitap bakimindan oldukga zengin bir kiitiiphane okulumuzda mevcuttur. Ayrica 6grencilerimizin sosyallesmeleri igin 1 adet kantin ve masa tenisi oyun salonumuz
da bulunmaktadir.

http://lapsekimyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/6 1 -lapseki-myo-kurum-ic-degerlendirme-raporu-2017- ara.pdf



http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144544/971/GostergeCevapProofFiles/Tablo 3. %C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri.doc
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144544/971/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1. %C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Analizi.doc
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144544/971/GostergeCevapProofFiles/Tablo 4. %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1 Taraf%C4%B1ndan Al%C4%B1nan Burs ve %C3%96d%C3%BCller.doc
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144544/971/GostergeCevapProofFiles/Tablo 2. %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Akademik Yay%C4%B1nlar%C4%B1na Y%C3%B6nelik %C4%B0statistikler.doc
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html
http://lapsekimyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/61-lapseki-myo-kurum-ic-degerlendirme-raporu-2017- ara.pdf

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalaria olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, goriintii ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi
200 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Kampiis alani igerisinde dgrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.

Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlari mevcuttur.

Ayrica  dgrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan  da faydalanabilmektedir. ~ Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor

ile ilgili hizmetler esas olarak Saghk, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders disi faaliyetlerde bulunabilmeleri igin
Meslek Yiiksekokulumuzun agik spor alanlarindan faydalanmaktadirlar. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisimiiz ve Dardanos

Yerleskemizdeki  sosyal tesis imkanlari 6grencilerimize sunulmaktadir.

Lapseki ilgemizde bulunan kiiltiir merkezlerinde dedgrencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon programlari ile meslek
yiiksekokulumu ve programlarimiz tamtilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca gok sayida konser,

yarigma ve sosyal faaliyet ger¢eklesmektedir.

Ogrencilerin mesleki agilardan yetkin olmalari igin ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartigma agilarindan donanimli ulusal
ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefi de giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci topluluklar: bulunmaktadir.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/392-2020-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarin1 kullanmay: 6grenebilecekleri olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amaglarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, goriintii ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 200
kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program giktilarina ulasmak igin yeterli diizeyde olmalidir.

Universite Kiitiiphaneleri, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, personel, grenci ve 6gretim elemanlarinin akademik program ve bilimsel
arastirmalarindan dogan bilgi ihtiyaglarini karsilamak ve bulunduklari bélgedeki halkin da bilgi donaniminin artmasina katkida bulunmak amaciyla kurulurlar.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 20.10.1993 tarihinde Anafartalar Yerleskesi igerisinde faaliyete baslamis
ve 2005-2006 egitim dgretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5000 m? kapali alana sahip mevcut binasina taginmistir. 2014 yilinda kullanima agilan
ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alam1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile
kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donamm ve imkanlari ile Tiirkiye nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda
yer almaktadir. COMU kiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olugmaktadir.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 1 adet kiitiiphane/¢alisma odast bulunmaktadir.

https://lib.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/32 6-lapseki-myo-2021-2025-akademik-yili-stratejik-eyle.pdf

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidir. Engelliler igin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitgsi’nde Engelli 6grencilerin sorunlarini belirlemek, tespit edilen problemleri ¢6zmek ve degerlendirmek tizere 2008 yilinda
kurulan “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Engelliler Koordinasyon Birimi” {iniversitenin her biriminden belirlenen temsilciler ile bir araya gelerek engelli
ogrencilerin sorunlari tartisiimaktadr.

https://ekb.comu.edu.tr/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak
diizeyde olmalidir.

Béliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagimi 6zel biite gelirleri olusturmaktadir. Ozel Biitge Hazine ve Maliye Bakanlig tarafindan her yil
iiniversitelerden gelen oneriler dikkate almarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitge gériismelerinin ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu biitge tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler gozetilerek
dagitilmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi bir kamu tiniversitesidir. Bu nedenle galiganlarimin maaslarim da kapsayan biitgesinin biiyiik bir kismu devlet tarafindan tahsis
edilmektedir. Biit¢enin devlet destegi disindaki difer baslica kaynafimi, doner sermaye gelirleri olusturmaktadir. Program amaglarinin yerine getirilmesi ve
stirdiiriilmesi igin gerekli olan parasal kaynaklar, katma biitgeden ve doner sermaye gelirlerinden saglanmaktadir. Biitge kanunuyla Universiteye verilen fasillar,

ihtiyaglara gore Rektorlik Makami tiim birimlere dagitilmaktadir. Lapseki Meslek Yiiksekokulu igin ayrilan tahsisat da Miudiirlik Makami tarafindan boliimler
arasinda dagitilmakta ve Yiiksekokul Yoénetim Kurulu karari ile uygulanmaktadir. Genel harcamalar, dogrudan Yiiksekokul biitgesinden karsilanmaktadir.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/392-2020-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisitlidir. insan kaynaklarinin yénetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve
strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri Lapseki Meslek Yiiksekokulu biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise
Rektorliik Doner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim tiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayth  kanunun

akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders ticretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders
Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarmin her yil ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak
kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri bagina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14
Kasim 2014°de yiiriirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaglarinda
olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmas iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu gekme ve devamliligim saglama noktasinda Gnemli bir tesvik saglamustir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program ogretim elemanlarimn bazilari
universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilari ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015
tarihinde Bakanlar Kurulu karar1 ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Y 6netmeligi’ne dayanarak &gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi,
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patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/326-lapseki-myo-2021-2025-akademik-yili-stratejik-eyle.pdf

8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyapt ve teghizat destegi, iiniversitemiz Lapseki Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii biit¢esinin boliim igin ayrilan kismindan karsilanmaktadir.
Bolimler program bagkanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini miidiirlige yazili olarak bildirir. Mudirliik ilgili ihtiyag ve istekleri
Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitge imkanlari dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Bolimlerin
makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirliige bildirilir. Mudiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde yapilmasi
gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin miidriiliik biitgesini astigi durumlarda, rektorliik tarafindan karsilamr. Miidiirliik biitgesinin tamam
kullamldiginda gerekrise ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim gretim elemanlari tarafindan Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar teghizatlari alinabilmektedir. Bunun yan1 sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de
gerekli cihaz alimlarimin yapilmasi hedeflenmektedir.

Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve ¢gretimini gergeklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak kullamima sunulan bilgisayar ve
bilgisayarli muhasebe laboratuvart kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglart midirlagin ilgili bolimlere ve
laboratuvarlara ayrilmis biit¢esinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar. I¢ kontrol raporunda ayrintili olarka sunulmaktadir.

Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagmasi
icin calismalar stirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgegilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde internet
erisimi mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabam erigimi
vasitastyla siireli yayin, e-dergi, etez, e- gazete ve e-kitaplara ulagilabilmektedir.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/392-2020-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin saglamaya destek
verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bu boliimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim
sekreterimiz bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 19 idari personel gorev yapmaktadir.

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari Programlar1 Béliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Boliim Kurulu’nda bir Béliim Bagkani gorev yapmaktadir. idari
kadroda boliim sekreteri bulunmamaktadir. Universitemizin ihtiyag duydugu insan giiciiniin planlanmasi ve personel politikastyla ilgili caligmalar, personel sisteminin

gelistirilmesiyle ilgili 6neriler, Universitemiz personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemler, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitimi

programlarimn diizenlenmesi ve uygulanmasi Rektorliigiimiiz biinyesinde bulunan Personel Daire Bagkanlig tarafindan yiirtitiilmektedir.

Universitemiz yerleske alami igerisinde yer alan tiim birimlerin ingaati, projesi, altyapist, tadilat onarimu vb. islerinin yapim ve kontrol hizmetleri Rektorliigiimiize
bagl Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemiz yerleske alani igerisinde yer alan tiim birimlerin insaati, projesi, altyapisi, tadilat onarimi vb. islerinin yapim ve kontrol hizmetleri Rektorliigimiize
bagli Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bilgi Islem Daire Baskanlig1, egitim-6gretim birimlerine, aragtirmacilara, 6grencilere, personele ve yonetim birimlerine bilisim destegi sunmaktadir. Rektorliigiimiiz,
Lapseki Meslek Yiiksekokulu biinyesinde diizenlenen akademik, egitim ve sosyal igerikli etkinliklere her tiirlii destegi saglamaktadir. Meslek Yiiksekokulu
birimlerinin bakim, onarim, temizlik vb. isleri ise Miidiirliik tarafindan organize edilerek yiirtitiilmektedir.

http://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektdrliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri,
program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde karar alma mekanizmasi mevzuata uygun bir sekilde ¢alismaktadir. Universitemizin dikey ve yatay orgiitlenmesi
programin egitim amaglarina ulagilmasi i¢in uygun bir yapidadir. Senato, karar mekanizmalarinin en istteki olusumudur. Senatoda, akademik birimlerimizin
tamamindan temsilciler bulunmakta ve goriislerini paylasabilmektedirler. Ogrenci konseyleri baskani, gerekli goriildiigii takdirde, senato toplantilarina ¢agirilarak,

ogrenciler adina goriisleri alinmakta ve bu karar ve duyurular kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bununla birlikte, Universite Yonetim Kurulu gorev ve sorumluluklar
geregi olagan ve olafaniistii toplantilarini etkin bir sekilde yerine getirmekte; yapilan toplantilar seffaf bir sekilde tniversite ve kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Universite Yénetim Kurulu yamnda, Universitemizde yiiriitiilen birgok hizmet ve uygulama i icin gerek yasal zorunluluklarla gerekse yiiriitmeye destek olmak
amactyla bazi kurul, komisyon ve koordinatorliikler olusturulmustur. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin egitim, 3gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz "dis degerlendirme" siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi konusundaki
caligmalar1 diizenlemek amaciyla 20 Eyliil 2005 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Y 6netmeligi” uyarinca Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu kurulmustur. Midiirliik karar alma mekanizmalari, 2547 sayili
yasanin ilgili maddelerince; Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu olusturulmakta ve gérevlerini ilgili mevzuata dayali olarak siirdiirmektedir.
Miidiirligimiizdeki her tiirlii islevin (idari isler) yerine getirilmesi, Miidiir kontroliinde, Yiiksekokul sekreteri tarafindan yapilmaktadir.

Bolimimiizde karar alma mekanizmalarinda ise 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince Bolim Kurulu, Akademik Béliim Kurulu olusturulmakta ve kurullar
gorevlerini ilgili mevzuata dayali olarak siirdiirmektedir. Boliim Kurulu’nda alinan biitiin kararlar EBY'S sistemi kullanilarak gerekli mercilere ulastirilmaktadir.

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, aym veya benzer nitelikte egitim — §gretim yapan birden fazla bsliim bulunamaz. Béliim, bolim baskan: tarafindan yonetilir.
Bolum baskani; boliimiin aylikli profesdrleri, bulunmadig takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimer dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca,
fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin onerisi tizerine dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine rektorce ti¢ yil igin atanir. Siiresi
biten baskan tekrar atanabilir. B6liim baskani, gorevi baginda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1
aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak tizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskam atanir. B6liim baskani, boliimiin her diizeyde egitim — §gretim ve
aragtirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesinden sorumludur. Béliim kalite siireglerini yiirtitmekle sorumludur.

Program Danigmany; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek 6grenci kayitlarinda dgrencileri yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danismanlik
etmek, program kalite stireglerini yiiriitmekle sorumludur.
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Yiiksekokul Miidiirti, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Bolim Baskanliklari, Boliim Bagkan
Yardimcilari, Program Danigmanlari arasinda gérev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve mevecut
personelin gorev tanimlari dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul Y onetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica
kalite standartlarimin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar
diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmas1 dinamik tutulmaya c¢aligilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Y tiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kurulu dahil
edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya g¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar
kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Ayrica program egitim amaglarimin gergeklestirilebilmesi igin i¢ ve dis paydas katkilarina (6grenciler, 6gretim elemanlari, mezunlar, isverenler, kamu kuruluslari,
6zel sektor) biiyilk onem verilmektedir. Bu baglamda yiiz yiize goriismeler (6grenciler, mezunlar, igverenler ve diger paydaslar), seminerler, 6grenci anketleri,
mezun toplantilari, mezun anketleri vb. gibi faaliyetler yapilmaktadir. Boliim Program egitim amaglarinin belirlenmesi i¢in, boliimiin tiim 6gretim elemanlarini
i¢ine alan komisyonlar olusturulmustur.

http://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-bolumu-r20.html
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi’ndan
mezun olan tiim dgrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmig olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilart matrisi ve ders

izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar diginda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir.
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Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim galigmalari yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar
olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis, gérev tanimlari ve is akis semalar1 tamamlanmustir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari,
yillik faaliyet raporlart ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT
analizi yapilmistir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz tiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar giincellenecektir.

i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmesi ve mezun grencilerimizle iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye galigilmaktadir. Ayrica dis
paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun galismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen &grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis
olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim i¢erisinde olmayr amaglamaktadir.

Alternatif: Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda Lapseki Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programlart Bolimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi gerekli goriilen tiim ¢aligmalart yerine getirmek igin {istiin bir ¢apa igerisindedir. Bu amag
dogrultusunda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis, gorev tanimlar1 ve is akig semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna

Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi
yapilmig ve programimizin giiglii-zayif yonleri ve firsatlar-tehditler gibi kavramlari degisen ihtiyaglara gore siirekli giincellenmektedir. Programimizda siirekli bir

akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme galigmalari takip edilmektedir. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik

olarak yenilenmektedir. Mezun iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢aligmaktadir. Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla

birimimizin web sitesinde kamuya agik bir bigimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun

caligmalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; aym zamanda aldigi kararlar ile 6grencileri ile

sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay1 amag edinmektedir. Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt bagliklarina

eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.
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