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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Lapseki Meslek Yiiksekokulu YOK Yiiriitme Kurulunun 29/09/2000 tarihli karariyla Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi’ne bagli olarak kurulmus ve 2001-2002 akademik yilinda egitime
baslamistir. Yiiksekokulumuz 2021 yili itibari ile 11 Orgiin ve 2 ikinci 6gretim olmak iizere toplam
13 program ile Tiirkiye’nin bilimsel gelisimine katki sunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 4.000 m2 kapali ve 17.000 m2 acik alana sahiptir. Bu alanlar dahilinde 1 adet
Amfi, 11 adet sif, 1 adet bilgisayar laboratuvari, basketbol sahasi, sosyal market mevcuttur. Ayrica
okulumuz igerisinde 6 grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.

Meslek Yiiksekokulumuz mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek
kalite ve standartlara sahip teknik elemanlar yetistiren Oonemli bir egitim kurumu olmakla ilgili
calismalarini stirdiirmektedir. Mevcut programlarimiz, Tiirkiye’nin 6nemli kamu ve 6zel sektorlerinde,
Ozgliveni yiiksek, dogru karar verebilen, analiz yapabilme yetenegi yiiksek, ¢cagin gerektirdigi teknolojiye
ayak uydurabilen nitelikli meslek elemani ihtiyacim karsilamaktadir.

Maliye Onlisans Programi 2011 yilinda Lapseki Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kurulmus olup,
2011-2012 akademik yilinda normal 6gretim ve 2012-2013 akademik yilinda ikinci 6gretim programi
egitim ve ogretime baslamistir.

Programimiz Canakkale’nin Lapseki il¢esinde bulunmakta olup Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok
tercih edilen programlarimin basinda gelmektedir. Bursa, Balikesir, Istanbul, izmir gibi ana arterlere
yakindir. Programimiz is diinyas1 ve kamu ile siki iletisim halindedir. Meslek elemani aday:
Ogrencilerimize stirekli degisen ve gelisen isletme ve yonetim alaninda gerekli egitim ve &gretimin
verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Ayrica Lapseki'de ve yakin ilgelerde
programimizin tanmitimi yapilmakta ve mezunlarimizla da siki iletisim igerisinde olmaya gayret
gosterilmektedir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Maliye 6nlisans programina &grenci
kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig
1le Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen

belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir.

Maliye orgiin 6gretim programi 2011-2012 Akademik Yilinda egitim-6gretime baslamis ve ilk
mezunlarin1 2013 yilinda vermistir. Maliye ikinci 6gretim programi ise 2012- 2013 Akademik Yilinda
egitim-6gretime baglamig ve ilk mezunlarim1 2014 yilinda vermistir.

Program 80+2 kisilik 6rgiin 6gretim ve 55+2 kisilik ikinci 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime
devam etmektedir. 2021 yilinda Yiiksekokulumuz Maliye Programina yerlesen son 6grencinin TYT
puani 6rgiin 6gretim i¢in 200,584 'tiir.

Programin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu ingilizce dersi bulunmaktadir. Maliye
programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri
almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan &nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine



ve stirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte ve 6grencinin staja basladiktan 15 giin sonra
staj yaptig1 kurumdan takip yazisi istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarimi bir sonraki akademik
donemi takip eden ve ders secimlerinin yapildigi zaman ilgili program danigmanlarina teslim
etmektedirler.

Maliye programindan mezun olan Ogrenciler basta yonetim olmak tizere kamu ve 6zel sektor
isletmelerin tiim boliimlerinde (tiretim, yonetim, halkla iligkiler, kurumsal iletisim, insan kaynaklari,
muhasebe, pazarlama, finansman, bankacilik, sigortacilik, miimessillik vb. gibi) calisma olanaklarina
sahiptirler. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli
olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en iyi bicimde yararlanmayr saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de &grenciler is hayatina
hazirlanmaktadir.

1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

Ogrenciler, diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basari duruma gore yatay gecis ile Maliye Programina kayit yaptirdig: takdirde
daha once kayitli bulunduklar1 yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler igin,
Ogrenimine basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti
talebinde bulunabilirler.

Meslek Yiiksekokulumuz Midiirligii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu
dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul
edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki yariyila ait
olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir.

Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf
oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y 6netmeliginin 22. maddesinde
yer alan "Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesi"ne gore doniistiiriilerek DNO ve
GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire
igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksek6gretim kurumuna
kayith iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu veya 6zel yetenek
sinavlart sonucu {iniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22. maddesindeki basari notuna doniistiiriiliir. Bunun
sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve {lizerinde olan Ogrencilerden {iist yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yariylldan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yartyilin
toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda almadig ve
basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist yartyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu
yonetim kurulumuz yetkilidir.

Muafiyet kararinin alindigr  yariyilda basvurmasi halinde, isteyen ogrenci muaf oldugu
dersi/dersleri tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yarryildan ders almis olmast iist yariyllda oldugu anlamina gelmez.



Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her donemin basinda Ingilizce I ve 11 dersleri
i¢cin de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf
olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir.

Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz belirtilen lisans boliimlerine
devam edebilmektedirler. Bu boliimler Maliye, Bankacilik, Bankacilik ve Finans, Bankacilik ve
Finansman, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Isletme, Isletme ve Bilgi Yonetimi, Isletme
Enformatigi, Isletme Ogretmenligi, isletme Ekonomisi, Saglik Kurumlar1 Isletmeciligi, Sermaye
Piyasas1, Sigortacilik, Sigortacilik ve Risk Yonetimi, Uluslararast Finans, Uluslararas: Isletmecilik,
Uluslararasi Ticaret, Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik, Y 6netim
Bilisim Sistemleri olarak siralanabilmektedir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Programimizdaki dgrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)
ve yurt dis1 (Erasmus) dgrenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin bu konuda anlasmali
oldugu tiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Disiligkiler Koordinatorliigii web sitemizden
aktif olarak ulasilmaktadir.

Erasmus programi Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir.

Erasmus ogrenim hareketliligi, Yiksekogretim Kurumu o6grencilerinin bir akademik yil igerisinde
egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir iilkedeki anlagmali bir yiliksekogretim
kurumunda gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci
siifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak
degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. sinif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir.

Erasmus degisim programina bagvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekégretim kurumu bilinyesinde
orglin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya iiglincli kademe) bir yiiksekogretim
programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif
akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir.

Basvuru dénemlerinde 6grencilerimiz basvurularimi Universitemizin web sayfasinda yayilanan link
(https://erasmus.comu.edu.tr/erasmus-hakkinda/genel-bilgi.html) aracilig ile yapmaktadirlar.

Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi icin boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir
AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l1 igin)
gecerli olan bir Erasmus ikili Anlagmasi olmasi gerekmektedir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve Ogrencilerin kayitli olduklar:
programi izlemelerinde; egitim-6gretim calismalar1 ve iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
coziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.

Program Ogrencilerin basarisimi takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve
izleme sorumlulugunu ytiklenmistir.


https://erasmus.comu.edu.tr/erasmus-hakkinda/genel-bilgi.html

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir
gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin
izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigsman &gretim eleman1 6grencileri birinci siniftan
itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim boliim baskanliklarina bagli programlarin program danigsmani 6gretim
elemanlar1 bulunmaktadir.

Program danigsmani olan 6gretim elemanlarimiz 6grencilerimizin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit
veya ders danismanlik islemleriyle ilgilenmekle kalmayip diger yasam alanlarinda da bir mentor gibi
onlart yonlendirmeye c¢alismakta; Ogrencilerimizle yakin iliskiler igerisinde olup onlara destek
saglamaktadirlar.  Ogretim  elemanlarimizla bu  sekilde rahat iletisim  kurup  destek
gormek Ogrencilerimizin motivasyonunu artirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda
etkilemektedir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, mazeret sinavi, yariyll sonu sinavi ve biitiinleme smavlar1 yapilir. Ayrica
ogrencilerimizin talepte bulundugu ilgili bazi1 dersler i¢in yaz okulu agilabilmektedir.

Ogrencilerimizin is yiikii ve performans: Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav yiikleri a@irliklarma gore
degistirilebilmektedir.

Sinavlarimiz;

a) Ara Swinavlar/Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin ilk dort
haftas1 i¢cinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu/Final Simaviari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu siavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF wverilir. Yariyll sonu sinavlar ile ilgili takvim,
birimlerin &nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu sinav programlari,
dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.
Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilamayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilamadigir ara sinavlar o yariyil iginde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme Sinavlari: Donem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlart donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren {i¢iincii
haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz i¢in 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandig sinavdir.

b) U¢ Ders Simawvi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve oncesi girisli dgrencilerin yararlandig



sinavdir.

¢) Ek Swmaviar: Azami Ogrenim siiresi (8 Yariyll-4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.
Bu simavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir.

Genel olarak tim smav sonuglari onbes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim elemam tarafindan
Canakkale Onsekiz Mart  Universitesi Ogrenci  Bilgi  Sistemi  internet  sayfasinda
(https://ubys.comu.edu.tr) ilan edilir. Sinav sonug¢larinin ac¢iklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ y1l
stireli saklanir.

Derslerde devamsizlik sinirin1 agsan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve
o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadigi
stireler i¢cinde de devamsiz sayilirlar.

Ara smav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin %40, yariyll sonu veya biitiinleme
sinav notunun %60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve bu durum 6gretimin
ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir.

Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basari notlar1 100 puan tizerinden
ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve
katsayil1 not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0- 39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0 (Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore dgrenci,

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagsarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)


https:

yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.
e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (Y S) notlar1 ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve
alt1) sayilir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir Ogrencinin 6grenimini basar1 ile bitirerek Maliye
programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve seg¢imlik
derslerin (120 ATKS karsilig1) timiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarimin (YE) olmasi
zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde
olan ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler
120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ayrica; a) Bir 6gretim yi1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not
ortalamasina (GNO) gore kayith bulundugu programin/bdlimiin her sinifinin birinci, ikinci ve
tictinciisii onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlikca/Miidiirlitkge 6gretim
yil1 sonunda tesekkiir belgesi ile 6diillendirilir. b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak,
devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi
almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayitli bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu Ogrenciler
Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur Ogrencisi takdir belgesi ile
Odiillendirilir. ¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren &grenci/6grenciler
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu ogrenci/dgrenciler
Rektorliikge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur &grencisi takdir belgesi ile
odullendirilir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri
ve Onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6&rencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program c¢iktilarimizda
aktif olarak gozlemlenebilir. Bu ama¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir Bu c¢ercevede Maliye Programinin amact ;Program
mezunlarinin; ¢alisacaklart sektorle ilgili ulusal ve uluslararast platformda yasanan giincel gelismeleri
takip eden, maliye bilgi-becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, mesleki bilgi ve mevzuata hakim, yenilik¢i
uzmanlar olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.



Program amaglarina ulasma kapsaminda Maliye Programi’nin misyonu ve egitim amaglar1 mezunlarin
erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima
sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip
Isletme Yonetimi meslek elemam yetistirebilmek icin programin &zgérevi ile uyumlu amaglar
yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaclar1 ve 6zgorevi tiim i¢
ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir.
Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Maliye programindan mezun olan Ogrenciler basta maliye-muhasebe olmak {izere
kamu ve 6zel sektor isletmelerin tiim boliimlerinde (muhasebe, finansman, bankacilik, sigortacilik,
pazarlama, satis vb. alanlarda) calisma olanaklarina sahiptirler. Maliye programi mezunlar1 kamu
kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra
girisimci olarak kendi igyerlerini agip ¢alisabilmektedirler.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Maliye Programi’nin misyonu ve egitim amagclar1 Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi veLapseki Meslek Yiiksekokulu ozgérevleriyle uyumludur. Bu uyum
yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agik¢a aktarilmustir. Universitemizin misyonu;
Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgliveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen;
bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve cok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini
benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin
tarthi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir {iniversite olmaktir.
Universitemizin bu misyonuna karsiik Biga Meslek Yiiksekokulu olarak biririmimiz bélgenin
ithtiyaclar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; Egitim kalitesini artirarak, ulusal
ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, Bélgemizdeki mevcut sorunlara ¢éziimler
tiretmek ve yeni {iriin gelistirmeyi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma
vizyonuna destek saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;
Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oztimler {iretmek, Egitim
ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 ol¢iisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak
egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak, Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerini Universitemizin
en 6nemli paydas1 bilmek Ogretim elemanlarim ve 6grencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle
motive ederek uluslar arasi diizeyde 6n plana c¢ikabilen eserler vermelerini saglamak, Bilimsel
arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil, uluslar arasi
alanda da yapilabilmesi icin gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina énciiliik etmek, Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam
alanim tiim bolgeyi i¢ine alacak sekilde genisletmek, Giiniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve ozel
sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina
sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek, Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek,
bolgemize deger katmayr baslica amag ve hedefleri arasina koymustur. Lapseki Meslek Yiiksekokulu
yonetimine bagli olarak aktif goérev yapan Bankacilik Sigortacilik ve Finans Bolimiine bagh
programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6zgoérevlere uygun bicimde hareket etmektedirler.
Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6zgorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim
elemanlariyla bu 6zgorevleri i¢sellestirmis bicimde aktif olarak uygulamaktadir. Bu ¢er¢evede Lapseki
Meslek Yiiksekokulu’na bagli Maliye Programi’nin misyonu ise alanla ilgili temel kavramsal bilgilerin
verildigi egitim siirecinin sonunda, kamu kurumlarinda ve 6zel sektorde mali-idari isler, muhasebe ve
finansman gibi degisik departmanlarda istthdam edilebilen, vergi mevzuati, muhasebe ve finans bilgisine
sahip, ekonomi ve maliye teorilerini bilen, mali konularda analiz yapabilen, nitelikli ara elemanlar
yetistirilmesidir. Goriildug gibi, programimizin 6zgorevleri birim ve kurum o6zgorevleriyle tim
yonleriyle uyumludur. Hatta birimimizin 6zgérevlerinin bir cogunu karsilamaktadir. Egitim amaglarinin
yapilandirilmasinda birimin ve kurumun o6zgorevleri goéz Oniine alinmis, tiim paydaslarla farkl



zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartisilarak
bu amaglar stirekli gelisim ¢alismalari ¢ergevesinde giincellenmistir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesinin arttirilabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiindiir. Bu amagla, paydaslar belirlenerek
ve paydaslarin durumlar1 da dikkate alinarak stratejiler belirlenmistir. Programin cesitli i¢ ve dis
paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir Yiiksekokulumuz Maliye Programi paydaslari: Valilik,
Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar, Yiiksek Ogretim Kurumu, Universiteleraras1 Kurul, Ulusal ve
Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler, Yeminli Mali
Miisavirler, Denetim Sirketleri, Vergi Dairesi Calisanlar1, Vergi Miifettisleri, Ozel Sektor Kuruluslar,
Sivil Toplum Kuruluslari, Bankalar, Akademik personel ve aileleri, Idari personel ve aileleri, Ogrenciler
ve aileleri, Mezunlar.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Maliye Programi misyon, amag, hedef, detayl
ogretim plani ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim
Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci simf 6grencilerimize egitime

basladiklar ilk iki hafta icerisinde biri meslek yiiksekokulu mudiirliigii tarafindan organize edilen digeri

ise program baskanlig1 tarafindan verilen en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil

erisebilecekleri detayl1 olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program baskani her donem basinda
birinci ve ikinci smifta bulunan 6grencilerimize programimizin 6gretim planini, ders izleme ve

degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Maliye Programi’nin misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve
Ogretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin
goriisii alinarak belirlenmis ve ig¢sellestirilip gerekli goriildiiglinde bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak
yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve donem dénem de (en ge¢ 3 yilda bir)
giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulmustur.
Program 6zgodgervi, amaclari, hedefleri ve 6gretim plan1 belirlenirken program danismani ilgili boliim
baskanini, birim ydneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve program 6grencilerini toplantiya
cagirarak Oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigi bir toplanti organize etmistir. Ardindan dis
paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6zgorevi ve
amaglar ilgili birim ve kuruma uygun bi¢imde giincellenmistir. Bu cergevede gerek mevcut dnlisans
Ogrencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin
zenginlesmesi, daha giincel, daha anlagilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun
pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tim c¢alismalar yapilmistir. Bu calismalar her
akademik y1l yilda bir kez tekrarlanmaktadir.

2.7. Test Olgiitii

Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plani tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate
alinarak hazirlannustir. Ilgili akademik kurullarda boliimiin ve programimzin daha 6nceki yillarda
belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin
Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda oOrtiistiigii belirli periyotlarla organize edilen cesitli
toplantilarla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi ig¢in
gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Bu toplantilarin  yani sira programimizin ¢iktt olarak



gerceklestirdigi anketler, 6grencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun
Ogrenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuclarina bilgi islem daire baskanligimiz aracilig ile
ulasilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari,
egitimogretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve
gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test Olglimlerinin bircok farkli yontemle
yapildigina dair kanitlar1 icermektedir. Ayrica daha profesyonel ve 6znel online test dl¢iitleri gelistirmek
i¢in de program baskanligimiz gerekli calismalar1 aktif olarak yiiriitmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Maliye Programinin misyonu; Alanla ilgili temel kavramsal bilgilerin verildigi egitim siirecinin
sonunda, kamu kurumlarinda ve 6zel sektérde mali-idari isler, muhasebe ve finansman gibi degisik
departmanlarda istihdam edilebilen, vergi mevzuati, muhasebe ve finans bilgisine sahip, ekonomi ve
maliye teorilerini bilen, mali konularda analiz yapabilen, nitelikli ara elemanlar yetistirilmesi
amaglanmaktadir. Programimiz bu ¢ergevede;

-Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

-Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynag
yetistiren;

-Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
-Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;
-Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

-Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis,
kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.

Program mezunlarinin; calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, maliye bilgi-becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, mesleki bilgi ve mevzuata hakim,
yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir.

Maliye Programa;

Mali olaylar1 anlayacak ve yorumlayabilecek,

Maliye meslegi ile ilgili ¢agdas teknolojilerin nemini kavrayabilecek,

Maliye kavramlarim1 6ziimseyerek giincel hayatta dogru ve etkin bicimde kullanma becerisi kazanacak,

Kamu maliyesi, bor¢lanma, maliye politikasi, biitge, kamu mali yonetimi ve vergi politikas1 konularinda
biitlin yonleriyle bilgi sahibi olacak,

Vergi hukuku ve Tiirk vergi sistemi konusunda ayrintili bilgi ile donanacak ve kara para, kayit disilik ile
miicadele yontemlerini taniyacak,

Yerel sorunlarin ¢éztimlenmesinde yerel yonetimlerin gorev ve islevlerini, finansman araglarini biitiin
boyutlariyla 6 grenme ve agiklama olanagina kavusacak,

Isletmenin mali isler, muhasebe, finans ve vergi islevleri konusunda bilgilenecek,



Maliye meslegi ile ilgili yasal diizenleme ve uygulamalarin nemini kavrayabilecek,

Genel muhasebe, donem sonu muhasebe islemleri, maliyet ve sirketler muhasebesi ile ilgili olaylar1 ve
kayit diizenini kavrayabilecek ve uygulayabilecek,

Ticari hayatta kullanilan belgeleri taniyacak ve kullanilan defterleri mevzuata uygun usul ve esaslara
gore kaydedebilecek,

Devletin ekonomik ve toplumsal yasam {izerindeki etkinligini analiz edebilmek i¢in iktisat i¢inde yer
alan araclar etkin bi¢imde kullanma becerisi kazanacak,

Temel muhasebe konularini bilecek ve finansal tablolara analiz tekniklerini uygulayacak,
Muhasebe ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilecek,

Temel hukuk kurallarina hakim olacak ve bu kurallar1 giinliik yasamdaki olaylarla iliskilendirebilme
becerisi kazanacak,

Is hayatinda sosyal haklarinin neler oldugunu bilecek ve yeri geldiginde bu haklarim kullanabilecek,
Ogrenim diizeyi ve sosyal cevresi ile uyumlu genel kiiltiir formasyonuna sahip,

Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takim calismas1 yapabilme becerisi kazanabilecek; sorumluluk alarak ve
planli calisarak risk {istlenebilecek,

Yeniliklere acik, arastirmaci, teknolojik degisiklikleri yakindan takip eden, zamani iyi kullanan, s6zlii ve
yazilt iletisim bilgisini kullanabilen, insan iliskilerine 6zen gosteren, bilimsel ve etik degerlere gore
hareket eden bir is ahlakina sahip 6grencilerin yetistirilmesi amag edinilmistir.

Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Maliye Programi’nin
program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

PC1. Vergi hukuku, Vergi Ceza Hukuku ve Tiirk vergi sistemi konusunda ayrintili ve iist diizey bilgi ile
donanir ve Kara para, kayit disilik ile miicadele yontemlerini tanimlar

PC2. Kamu maliyesi, bor¢lanma, maliye politikasi, biitge, kamu mali yonetimi ve vergi politikasi ile
ilgili sorunlar1 biitiin boyutlariyla tanimlama olanagina kavusacaktir.

PC3 Ogrenim diizeyi ve sosyal gevresi ile uyumlu genel kiiltiir formasyonuna sahip olur.

PC4. Devlet Muhasebesi, Temel Muhasebe ve analiz tekniklerini uygulamayr 6grenme, temel finansal
tablolar1 analiz edebilme becerisi kazanir.

PCS5. Yerel sorunlarin ¢oziimlenmesinde yerel yonetimlerin gérev ve islevlerini finansman araglarini
biitiin boyutlariyla tanima ve agiklama olanagina kavusacaktir.

PC6. Yeniliklere aciktir, aragtirmacidir, teknolojik degisiklikleri yakindan takip eder.

PC7. Sozlu ve yazili iletisim bilgisi gosterebilirler. Zamani 1yi kullanir, insan iligkilerinde 6zen gosterir,
15 ahlakina sahiptir.

PC8. Is hayatinda sosyal haklarinin neler oldugunu bilir ve yeri geldiginde bu haklarim kullanabilirler.
Sahip olduklar1 bilgi ve becerileri is hayatina uyarlarken toplumsal, bilimsel ve etik degerlere gore
hareket edebilirler.

PC9. Kamu maliyesi, bor¢lanma, maliye politikasi, biitce, kamu mali yonetimi ve vergi politikasi ile
ilgili sorunlart biitiin boyutlariyla tanimlama olanagina kavusacaktir.



PC10. Vergi hukuku, Vergi Ceza Hukuku ve Tiirk vergi sistemi konusunda ayrintili ve st diizey bilgi
ile donanir ve Kara para, kayit disilik ile miicadele yontemlerini tanimlar

PC11. Ogrenim diizeyi ve sosyal ¢evresi ile uyumlu genel kiiltiir formasyonuna sahip olur.

PC12. Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takim calismasi1 yapabilme becerisi kazanabilirler. Sorumluluk
sahibidir, organize ve planh ¢aligir, risk tistle

PC13. Sozli ve yazili iletisim bilgisi gosterebilirler. Zamani iy1 kullanir, insan iligkilerinde 6zen
gosterir, is ahlakina sahiptir.

PC14. Yeniliklere agiktir, arastirmacidir, teknolojik degisiklikleri yakindan takip eder.

PC15. Kamu maliyesi, bor¢lanma, maliye politikasi, biitge, kamu mali yonetimi ve vergi politikasi ile
ilgili sorunlart biitiin boyutlariyla tanimlama olanagina kavusacaktir.

PC16. Yerel sorunlarin ¢oziimlenmesinde yerel yonetimlerin gorev ve islevlerini finansman araglarini
biitiin boyutlariyla tanima ve aciklama olanagina kavusacaktir.

PC17. Devlet Muhasebesi, Temel Muhasebe ve analiz tekniklerini uygulamayr 6grenme, temel finansal
tablolar1 analiz edebilme becerisi kazanir.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon,
amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program Ogretim plani, ders igerikleri ve 6grenme
ciktilarindan da anlasilacagi tizere program 6zgérev, amag¢ ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders
icerikleri ve 6grenme c¢iktilariyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle
uyusmakta oldugu agik bir bigimde goriilmektedir.

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
O0lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir. Yukarida da detayli olarak
aktarildig1 tizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi oOnlisans egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri de zaten tamimlamustir. Maliye Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim
programlarinda tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yan
sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilari
diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim bagkanina Onerisiyle toplanti giindemi
olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir.
Ayrica gerekli gorildugi takdirde ve/veya 6gretim planmi giincellendiginde program c¢iktilar1 da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin  saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir dsnem (guz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Simav Y onetmeligi’nin 28.
maddesine gore Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden
alian notlarin katsayisinin ¢arpimlar1 toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile
elde edilmektedir. Bunlarin disinda program ¢iktilarin1 6l¢erken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarimin katiliminin yanisa asagidaki anketlerle de
Ogrencilerimizden geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir; Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, Yilda
iki kez yapilan o6grenci ders degerlendirme anketi, Yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basari
durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, Yeni mezun anketi
ile mezunlarin bolimde almis olduklari egitimin program ciktilarina iliskin 6zellikleri ne o6lgtide



sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin yeterliligi, alinan
egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme
anketi ile ogrencilerin almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi
becerileri kazandirdig, icerik ve kapsaminimn yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim
Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullamlarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler igin,
hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz
aliarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanmildigi sinav, 6dev,
proje, vb. gibi 6l¢me araclar1 {izerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin
program ¢iktilarini ne 6lgiide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, dgrenci
calismalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-ogretim bilgi

sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme c¢iktisinin hangi program

ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere

isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay

saglayacak calisma diizeninin planlanmast i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler

verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu percinlemek

icinse Ogrencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle

isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.

Boylelikle program ¢iktilart saglanmaya ¢alisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayil1 Resmi

Gazete’de yaymnlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi OnlisansLisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in dgrencilerin

O0gretim programindaki tim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya {izeri not almis olmalari, her bir

kredisiz dersten YE notu almis olmalar1 ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin
120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarim tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarin
basar1 ile tamamlayan Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda

diplomalar1 verilmektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Programin basarisinin 6l¢iilmesine yonelik performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri
yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu
kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine
koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019 yillarinda koklii glincellemelere gidilmistir.

Program Swot Analizi: Programimizin egitim, ogretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan
incelenerek liniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme; Egitim-6gretim, 4 Yariyillik ders plan Ders adlar, igerikleri ve AKTS’lerin
giincellenmesi, Ders yiikleri, Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi, Ogrencilerin DGS ile
lisansa gecis olanaklar1 , Akademisyenlerin degerlendirilmesi, Ogrenci/akademisyen iletisimi, Destek
birimleri kapsaminda yapilmaistir.

Programin Giiglii Yonleri
Canakkale sehir merkezine en yakin Meslek Yiiksekokuluna bagli bir programdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi dnlisans programlar biinyesinde var olan tek Maliye Programudur.



Birinci 6gretim programi doluluk oran1 %100'diir.

Derse giren hocalar deneyimli, gii¢lii, dinamik ve uyum igerisinde c¢alismaktadir. Sorgulayan, kendini
ifade eden ve yaratici diisiinme 6zelligi gelismis 6grenciler yetistirmek hedeflenmektedir.

Ders igerikleri, benzer programlarla karsilastirilarak siirekli giincellenmektedir.

Ogretim kadrosu ve 6grenciler arasindaki iliskiler olumludur.

Ogrencilerin derse devam orani yiiksektir. Ogrenciler alanlari ile ilgili mesleki egitim alabilmektedir.
Dikey Gecis Sinaviyla (DGS) lisans boliimlerine gegcen dgrenci sayist artmaktadir.

Mesleki etkinlikler (panel, konferans, kariyer gilinleri vb.) ve sosyal-kiiltiirel faaliyetler
gerceklesmektedir.

Programin Zayif Y dnleri

Ogrenciler ortadgretimden, iiniversite egitim ve &gretiminin gerektirdigi niteliklere sahip olmadan
mezun olmaktadir.

Ogrenciler ile mezun olduktan sonra irtibat kesilmekte, mezun 6grencilerden geri besleme (feedback)
bulunmamaktadir.

Ogrencilere sunulan sosyo-kiiltiirel olanaklar yetersizdir

Lapseki’nin bogaz kopriisii ile giindeme gelmesi ev kiralar1 ve 6zel pansiyon-apart ticretlerinin fahis
fiyatlarla artmasia neden oldugundan (1 il i¢inde iicretlerde % 80- 100 oraninda artis olmast)
ogrencilerin gecim sikintist yasamalart memleketlerine geri donmelerine neden olmaktadir.

Ogrenciler ulasim sorunlar1 yasamaktadir. Ozellikle ilge ve yiiksekokul arasindaki ulasimda yol ve arag
temini sorunlar1 6grencilerin derse ge¢ kalmalarina neden olmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak belirlemistir. Bu
kapsamda son yillarda giincellemelere gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve
boliim stratejik planlarina uygun bi¢imde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de
bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program Stratejileri:

Strateji 1: Yiiksekokulumuzun Lapseki ve Canakkale Merkezde bulunan liselere tanitiminin yapilmasi,
bu kapsamda potansiyel 6grencilere ilgi ve yetenekleri dogrultusunda dogru yonlendirmenin saglanmasi,

Strateji 2: Boliim igerisinde bulunan §gretim elemanlarinin sayisinin arttiritlmasi,

Strateji 3: Maliye Programi dort yariyillik 6gretim planinin degisen kosullar g6z 6niinde bulundurarak
giincel hale getirilmesi,

Strateji 4: Bologna girislerinin ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan giincellenmesi,

Strateji 5: Ogrencilere yeterli 6lgiide mesleki egitim ve deneyim kazandiracak uygulama alanlari
olusturulmasi,

Strateji 6: Ogretim elemanlarinin  katkida bulundugu bilimsel faaliyetlerin tesvik edilip



yayginlastirilmasi,

Strateji 7: Akademik personelin kendi uzmanlik dersini vermesine olanak saglayacak, dengeli ve adaletli
bir ders programinin yapilmasi,

Strateji 8: Ogrencilere yiiksekokul biinyesinde saglanan sosyo-kiiltiirel olanaklarin arttirilmasi ve
Ogrencilerin katiliminin saglanmasi,

Strateji 9: Ogretim kadrosu ve 6grenciler arasinda etkin iletisim tekniklerinin kullanilmast,

Strateji 10: Yiiksekokul biinyesinde bulunan kiitiiphane igerigindeki Maliye alanina yonelik kaynaklarin

giiclendirilmesi,

Strateji 11: Lapseki ilcesi ve yiiksekokul arasinda ulasim sorununun giderilmesine yonelik girisimlerin
arttirilmasi,

Strateji 12: Bolumiimiiz 6gretim elemanlart ve meslek yiiksekokulumuzun girisimleriyle basarili
ogrencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi,

Strateji 13: Programimizin kapsamli tanitimi icin web sitesinin giincellenmesi,

Strateji 14: Ogrenciler ve akademik personel i¢in Erasmus, Da Vinci, Farabi gibi degisim ve hareketlilik
programlar1 desteklenerek bu hususta imkan ve isbirliklerinin arttirilmast,

Strateji 15: Mezunlarimiz ile iletisimin kopmamasi ve mezuniyet sonrasi durumlarini takip edebilmek
amactyla bir mezun dgrenci veri tabani olusturularak mezun 6grencilerle iliskinin siirdiiriilebilmesi.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Programimiz gergeklestirilen son gilincellemeler ile birlikte {iniversitemizin en kapsayici, se¢cmeli
dersleri en bol ve 6grenciler tarafindan tercih edilen, vakif {iniversiteleriyle rekabet edebilecek bir
O0gretim planina sahip olmustur.

Programimiz mezunlarinin; ¢alisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel

gelismeleri takip eden, maliye bilgi-becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, mesleki bilgi ve mevzuata hakim,

yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermeleridir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari

para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyl bi¢cimde yararlanmayr saglayacak c¢alisma diizeninin

planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de

Ogrenciler 1s hayatina hazirlanmaktadir.Programimizi basariyla tamamlayan O6grenciler c¢esitli

sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin muhasebe, finansman, mali isler ve idari isler gibi farkli

bolimlerinde is imkanlarina sahip olabilmektedir. Bunun yani sira, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
(SMMM) ve Yeminli Mali Miisavir (Y MM) ofisleri ve denetim sirketlerinde de ¢alisabilmektedir. Yasal
sartlar1 yerine getiren kisiler (Dikey Geg¢is Smavi (DGS) ile Lisans programi tamamlamak, SMMM
belgesi almak)kendi isyerlerini agarak meslek hayatlarina devam edebilmektedir.Bu 6zgbrev ve amag

cercevesinde Ogrenciyi meslek kariyerine hazirlamak i¢in, akademik kurullarimiz, isverenler,

mezunlarimiz ve dgrencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi 6grencilerimizle

paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-6gretim

planimizin yukarida detayli olarak deginilen program amaglarini ve program ¢iktilarini destekledigini

ekteki kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6lgiit icin verilen minimum kredi ve

AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi kamitlar da detayli bigimde
aciklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6593 &culture=tr-TR
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizylize Anlatim: Dersi veren ogretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde ylizylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihaz1 aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim c¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem Ogrencilere
arastirma konular1 verilip dgrenciler tarafindan da bu konularin siifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim
elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonu¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru—cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje-Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlagilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile dgrencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha 6nceden yapilmis
caligsmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir. Laboratuvar -

Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve SPSS
uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak Ogrencilerin derslerde 6grenmis olduklar
konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin ileri gelenleri meslek yliksekokulumuza davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim ve Ikinci 6gretim olmak tizere 2 grup
halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi 6gretim tiyesi programi ve dgrencilerden
gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger
bolimlerinin dgretim elemanlart veya misafir dgretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar
tarafindan Ogrencilere kayit donemlerinde ders segimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira
ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen
egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise
Ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim
elemanlarini, ilgili program danmigmani veya boliim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan dgrenci
goriisme saatleri ¢ergevesinde rahatca goriisebilmektedirler.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini



saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 onlisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler.

Ogrenciler sorumlu olduklar 6nlisans egitim planini ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden
ve birim web sitesinden (https://lapsekimyo.comu.edu.tr/) rahat¢a gorebilmektedirler.

Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders
secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Ders
tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme
ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri
formlarin1 dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer
alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan
thtiya¢c duyduklar: bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyll sonunda 6grencilere uygulanan Ders
Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip
uygulanmadig1 degerlendirilmektedir. Egitim planinin 6ngériildiigi bicimde uygulanmasini saglanmasi
ve egitim planiin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu {iyelerimiz belirli araliklarla
toplantilar yapmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari
kapsayacak sekilde islenmektedir.

Asagida zorunlu dersler listelenmektedir.

Kanit 1:

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Yukaridaki maddede yer verilen 6gretim planinda mevcut temel derslerin yaninda, grencilerin ilgi
alanlaria yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda
yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma yapma,
verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme becerilerinin yam sira; 6zellikle
yaratict diislinme ve takim calismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu
calismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinler arasi ¢alismalar1 tesvik etmek amaclh
olarak da bu tiir teorik ve wuygulamali caligmalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler
yuritilebilmektedir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
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olmalidir.

Yiiksekokulumuz Maliye Programinda, mesleki gelismeler goz 6niinde bulundurularak alan ile alakali
temel kavramsal bilgilerin verildigi bir egitim siireci mevcuttur. Program amaglar1 dogrultusunda genel
egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu egitim sonunda Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve
diger mali kurumlarda ihtiya¢ duyulan kadrolara veya 6zel sektorde hizmet veren isletmelere; ekonomi
ve maliye teorilerini bilen, vergi mevzuati, muhasebe ve finans bilgisine sahip, mali konulara iliskin
sorunlara, bilimsel yontemlerle gerekli ¢oziimleri gelistirebilen nitelikli ara elemanlar yetistirilmesi
amaclanmaktadir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitlinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6 grenim gerekliligini 6nceden
alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planimin giincellenmesi gercgeklestirilmektedir. Bunun yani sira
ogrenciler onlisans egitimi siireleri icerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Bu dersler;
Bilgisayarli Muhasebe, Y onlendirilmis Calisma, Girisimcilik, Office Programlar1 seklinde siralanabilir.
Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun
olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, cesitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize
aldirilan dénem projesi, zorunlu staj gibi ¢alismalarla kazandirilmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Maliye programi 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli
Ogrenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli gii¢lendirmektedir. Béliimiimiizde 1 Profesor,
1 Doktor Ogretim Uyesi ve 3 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin
temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiirtitmek ve aragtirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii
olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem boliim websitesinde hem de AVES sistemi tizerinden
stirekli olarak gilincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmistir.

Programimizda yer alan 6gretim elemanlari; Prof. Dr. Mehmet Sahin, Dr. Ogr. Uyesi Meltem Tar1
Ozgiir, Ogr. Gor. Hilal Celik, ve Ogr. Gor. Gamze Erden'dir.

Kanit 1:
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosunun nitelikleri asagidaki tablolarda belirtilmistir:

Bkz. :
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Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri
Tablo 12. Ogretim Elemanlarimin Aldig1 Burs ve Odiiller

Kanit:

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemam Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel

olarak ogretim {iiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini

ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina

katkida bulunmalar1; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi

calismalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da g¢alismalarini

sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere

bakilmaktadir. A- Profesor kadrolarina bagvurmak icin; Profesorlige yiikseltilme ve atama islemleri,

2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak

Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aramir. B- Dogcent kadrolarina bagvurmak icin;

Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayil1 Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara
gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aramr. C- Doktor

Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri
2547 sayilh Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel

alan kosullar1 aranir.

Kanait:

https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz 4500 metrekare alana sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuzda 12 adet derslik
mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda 1 adet amfi mevcut
olup ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Ogretim elemanlarina tahsis edilmis 25 adet ofis
mevcuttur. 40 bilgisayarli bilgisayar laboratuvar dgrencilerimizin ihtiyaglarimi karsilayacak diizeydedir.
Meslek yiiksekokulumuzda Kimya, gida ve toprak laboratuvari olmak {izere uygulamali dersler ve
projeler i¢in 3 adet laboratuvar bulunmaktadir. Ogrencilerimizin arastirma yapmalar1 ve proje ddevlerini
hazirlamalar1 i¢in kitap bakimindan olduk¢a zengin bir kiitiiphane okulumuzda mevcuttur. Ayrica
ogrencilerimizin sosyallesmeleri i¢in 1 adet kantin ve masa tenisi oyun salonumuz da bulunmaktadir.

Kanit 1:

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda-r3.html
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Kanit 2:
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi,

goriintli ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 200 kisilik modern bir konferans salonuna
sahiptir. Kampiis alani i¢erisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam

yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bina girisinde bir adet

Ogrenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlari mevcuttur. Ayrica 6grencilerimiz

Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize

saglik, kiiltir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanlig1
tarafindan  verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri icin Meslek
Yiiksekokulumuzun agik spor alanlarindan faydalanmaktadirlar. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu

Kampiisimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 ogrencilerimize sunulmaktadir.

Lapseki il¢cemizde bulunan kiiltiir merkezlerinde de ogrencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini
gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglkla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baslarken
oryantasyon programlari ile meslek yiiksekokulumu ve programlarimiz tanitilmaktadir. Universitemiz

biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma

ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalar1 icin ¢aba sarf
etmenin yaninda, her birinin etkili konugsma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal

ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amaglarla
ogrenci topluluklar1 bulunmaktadir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi,

goriintli ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 200 kisilik modern bir konferans salonuna

sahiptir. Kampiis alani i¢erisinde 6 grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam

yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bina girisinde bir adet

Ogrenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlari mevcuttur. Ayrica 6grencilerimiz

Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize

saglk, kiiltir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanlig1
tarafindan  verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri icin Meslek

Yiiksekokulumuzun agik spor alanlarindan faydalanmaktadirlar. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu

Kampiistimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6 grencilerimize sunulmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi,
gorilintii ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 200 kisilik modern bir konferans salonuna
sahiptir. Kampiis alani i¢erisinde 6 grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bina girisinde bir adet
Ogrenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlari mevcuttur. Ayrica 6grencilerimiz
Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize
saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanlig1
tarafindan  verilmektedir. Ogrenciler, ders dist faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in Meslek
Yiiksekokulumuzun agik spor alanlarindan faydalanmaktadirlar. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu
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Kampiisiimiiz ve Dardanos Y erleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir.

Kanit:

https://lib.comu.edu.tr/

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan labaratuvarda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmig olup, techizat ve
ekipmanlarin periyodik bakimlar1 diizenli olarak yapilmaktadir. Engelli 6grencilerimiz i¢in alinacak
tedbirler mali olanaklar ¢ergevesinde stratejik plana eklenecektir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagimi 6zel biitge gelirleri olusturmaktadir.
Ozel Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil iiniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak
yilbasinda {iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yi TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biit¢e goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu
biitce liniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ihtiya¢ ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Lapseki Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan
programimiz hedeflerine ulasmak i¢in ihtiyag duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu Midiirliigi
olanaklar1 Ol¢ilisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda;
2020 yilinda gergeklesen harcama tutari; toplam 6.698.424,79 % olup, gider dagilimi i¢ kontrol
raporunda gosterilmistir. Insan kaynaklarimin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig
ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan tiim personelin egitim ve
liyakatlerinin {istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.
Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek yliksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte
olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun i¢in ise bir yazilim tavsiye
edilmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. insan kaynaklarmin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders tcretleri Lapseki Meslek Yiiksekokulu biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner
Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu
ve 2547 sayilh kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarimn ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve
Esaslari'na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, Ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri
ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir.
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Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige
giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye
ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim

kadrosunu cekme ve devamliligim saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim

elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 {iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri

(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14

Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak Ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar,

teblig ve almis oldugu akademik odiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik O6denegi

almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye

kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani sayis1 arttirilarak bilimsel yayinlara
ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, tiniversitemiz Lapseki Meslek Yiiksekokulu Miudiirliigii
biitcesinin bdlim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program bagkanlarindan gelen
talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir. Miidiirlik ilgili
ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce imkanlari
dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Béliimlerin makine techizat alim,
tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirlige bildirilir. Miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi
biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaglarm
midirlik biitcesini astigi durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Miidiirliik biit¢esinin tamami
kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli destek
saglanir. Ayrica bolim 6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine
basvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan
verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz
modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve Ogretimini gergeklestirmektedir. Uygulamali
derslerde ortak kullanima sunulan bilgisayar ve bilgisayarli muhasebe laboratuvari kullanilmaktadir.
Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaclart mudirlagin ilgili bolimlere ve
laboratuvarlara ayrilmis biitcesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar. I¢
kontrol raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir. Ayrica Ogrencilerimizin bilgiye erisimini
kolaylastirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli
kapasiteye ulasmasi i¢in ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgecilmezi
olan internetten de yeterince faydalanabilmesi icin kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur. Ogretim
elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yaymn, e-dergi, e-tez,
egazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bu boliimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 19 idari personel gorev yapmaktadir. Kurumun, yonetim ve idari
yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas almakta organizasyon yapisini,
yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir.
Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle meslek yiiksekokulu
sekreterligi  yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica; Universitenin ydnetim kademelerinde
bulunanlari, modern bir yoOneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak gereklidir. Bunun
gerceklesebilmesi  icin; yonetici  gelistirme programlart diizenlemek, yoneticilerin  yOnetsel
faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarin1 saglamak, yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda



yliksek performans ve basar1 6l¢iitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak, esitlik ve adalet ilkesinden
0diin vermemek, yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,
yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek, Elektronik Belge Y 6netim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine
getirmek, tiniversite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y onetim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde
bulunmaktadir. I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan
meslek yiiksekokulu sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler
1s1¢inda bu boliimde meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi
bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Y 6netim sorumlulugu
ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir.

Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.
Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Universite Organlar
Rektor:

Madde 13 — a) (Degisik paragraf : 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif {iniversitelerine
rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin
teklifi iizerine yapilir. Rektor, {iniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.
Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas
haddi aranmaz. (Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine
yardim etmek {izere, iniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorlik gérev
stiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.;
Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi acikogretim yapmakla gérevli tiniversitelerde,
gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir. Rektor yardimeilari, rektor tarafindan
(...) (1) [(1) 20/8/2016 tarihli ve 6745 sayii Kanunun 14 tincii maddesiyle, bu paragrafta yer alan
“bes yil icin” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir)] atanir. Rektor, gorevi basinda olmadigr zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gérevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir. b)
Gorev, yetki ve sorumluluklari: (1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim {ist
kuruluslarinin kararlarin1 uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, (2) Her egitim - 6gretim yil1 sonunda
ve gerektiginde tniversitenin egitim Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda
Universitelerarast Kurula bilgi vermek, (3) Universitenin yatirim programlarim, biitgesini ve kadro
ithtiya¢larini, bagli birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak, (4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi
olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlariin ve diger personelin gorev yerlerini
degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek, (5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli
tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak, (6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir. Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma



plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:

Madde 14 — a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in secilecek birer 6gretim tiiyesi ile rektorliige bagli enstitli ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak
tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir. b.
Gorevleri: Senato,iiniversitenin akademik orgami olup asagidaki goérevleri yapar: (1) Universitenin
egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak, (2)
Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriis bildirmek,
(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
{iniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak, (4) Universitenin yillik egitim - &gretim
programin ve takvimini inceleyerek karara baglamak, (5) Bir smava bagli olmayan fahri akademik
tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki onerilerini karara baglamak, (6) Fakiilte kurullar
ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara
baglamak, (7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek, (8) Bu kanunla kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanhiginda dekanlardan,
tiniversiteye bagli degisik ogretim birim ve alanlarim1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek ti¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler. b. Gorevleri: Universite
yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olup asagidaki goérevleri yapar: (1)
Yiiksekogretim tist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek, (2) Faaliyet plan ve programlarimin uygulanmasini saglamak;
tiniversiteye bagli birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorlige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine
sunmak,(1) (3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak, (4) Fakiilte,
enstitli ve yliksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak, (5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokullar
Organlar:

Madde 20 — a. Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul midiirti, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur. b. Yiiksekokul mudiirti, ti¢ yil igin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rekt6r tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir. Mudiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in
atayacagl en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Midiire vekalet etme veya midiirliigiin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir. ¢. Yiiksek okul kurulu, miidiiriin baskanliginda, midiir
yardimcilari ve okulu olusturan boliim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur. d. Yiiksekokul
yonetim kurulu; midiirin baskanliginda, miidir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alti aday
arasindan yiliksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil igin secilecek ii¢ Ogretim iiyesinden olusur. e.
Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim:



Madde 21 — Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden
fazla boliim bulunamaz. Bo6liim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskani; boliimiin aylikli
profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig takdirde doktor ogretim tiyeleri
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin onerisi tizerine dekanca,
rektorliige bagl yiiksekokullarda midiiriin Onerisi iizerine rektdrce iic yil igin atanmir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir. (1) /(1) 22/2/2018 tarihli ve 7100 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle, bu
fikrada yer alan “yardimci docgentler” ibaresi “doktor ogretim iiyeleri” seklinde degistirilmistir.]
Boliim baskani, goérevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak
birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim baskan1 atanir.

Bolim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Boliim baskani, bolim kalite siireclerini yiiriitmekle sorumludur.

Program Damigmani; ilgili programin faaliyetlerini yiirlitmek Ogrenci kayitlarinda &grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danismanlik etmek, program kalite siireglerini
yiirtitmekle sorumludur.

Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danigsmanlar1 arasinda
gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir.

Yiiksekokul Y 6netimi, aktif, stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite
standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢cmistir. Bu
amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya
calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu
dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya c¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim
i¢in, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Kanit 1:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/3 74 -akademik-organizasyon-semasi.pdf
Kanit 2.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/375-idari-organizasyon-semasi.pdf
Kanit 3:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/2 72 -muhasebe-is-akis-semasi.pdf
Kanit 4:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/275-yazi-isleri-is-akis-semasi.pdf
Kanit 5:

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Finans Bankacilik-Sigortacilik
bolimti Maliye Programi’ndan mezun olan tiim Ogrencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan


https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/374-akademik-organizasyon-semasi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/375-idari-organizasyon-semasi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/272-muhasebe-is-akis-semasi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/275-yazi-isleri-is-akis-semasi.pdf
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-alt-komisyonu-r25.html

yetkinlikleri kazanmig olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilari matrisi ve ders
izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir
fakat 6zel Olgiitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Kanit 1:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6593 &culture=tr-TR

Kanit 2:

https://ubys.comu.edu.tr/

Kanit 5:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/322-maliye-programi.pdf

SONUC
SONUC

COMU, Lapseki MYO, Maliye Programinda normal ve ikinci 0Ogretime devam eden
ogrencilerimiz kamu ve Ozel sektor i¢in nitelikli ara elemani niteliklerini haiz olarak mezun
olmaktadirlar.

Kalite Gtlivencesi siireci kapsaminda Lapseki Meslek Yiiksekokulu ilgili komisyonlar1 olusturarak,
organizasyon semalarini, gérev tanimlarimi ve is akis semalarin1 tamamlayarak diger tiim bolim ve
programlarinda oldugu gibi Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii Maliye Programinda da bu
dogrultuda ¢alismalarin stirdiirmektedir.

Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari
hazirlanmasi; akademik ve idari performans Olgiim, izleme ve degerlendirme c¢alismalari; boliim
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir.

Okulumuzun tiim programlarinda oldugu gibi Maliye Programi i¢in de katilimci bir yonetim tarzi
benimsenmistir. Ayrica mezun Ogrencilerimizle iletisimimizi giiclendirmek i¢in sosyal medya
araclarindan faydalanilmaktadir. Hem mezun ve 6grenim goren Ogrencilerimizle, hem de &gretim
elemanlarimizin kendi aralarinda iletisiminin gii¢lii kalmasi i¢in sosyal faaliyetler desteklenmektedir.

Program 6gretim elemanlarimiz 6grencilerinin 6grenim esnasinda ve mezuniyet sonrasinda ihtiyaclar
olan destegi alabilmeleri, nitelikli bir egitim-6gretim siireci yasayabilmeleri i¢in {istiin bir gayret
gostermektedir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6593&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/bolumler/finans-bankacilik-ve-sigortacilik-bolumu-r19.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r26.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/322-maliye-programi.pdf

	Öz Değerlendirme Raporu
	ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ
	MALİYE PR.
	31.05.2022-26.08.2022


