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OZET

Bu boliimde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu 2021
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmas: siirecine yonelik temel bilgilere yer
verilmistir. Bu baglamda iiniversitemize ait Kurum I¢ Degerlendirme Raporu; 6z degerlendirme
caligmalarimizi olgunluk diizeyiyle birlikte gosteren performans izleme ve degerlendirme
calisgmalarimizi takip ettigimiz Onemli bir rapordur. Giliniimiizde artan kamu ve vakif
iiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistri 4.0’1n iistiin rekabet sartlarina uygun olarak
stirdiirtilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve dgretim de kaliteyi nicelik ve niteliksel
anlamda arttirmaya ¢alismak, girisimci ve yenilikg¢i iiniversitelerin baginda yer almak, kurumsal
akreditasyona sahip olmak ve arastirma tniversiteleri arasina girmek hedefleriyle Kalite
Giivence Komisyonu bu Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu her yil oldugu gibi bu yil da
olusturma ihtiyact duymustur. Lapseki MYO Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR);
kurumun yillik stireglerini  izlemek, degerlendirmek, Kurumsal Dis Degerlendirme
Programi/Kurumsal Akreditasyon Programi/izleme Programn siireglerinde esas alinmak {izere
meslek yiiksekokulumuz kalite glivence komisyonu tarafindan her y1l diizenli olarak hazirlanan
ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi meslek yiiksekokulumuzun kalite giivence komisyonu
web sayfasinda yayimlanan bir rapordur. Bu raporun hazirlanmasinin amaci {iniversitemizin
giiclii ve gelismeye agik yonlerini taninmasina ve iyilestirme siireglerine katki saglamaktir. Bu
raporla rektorliigiimiiz ve meslek yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve hedefleriyle uyumlu
olarak; kalite gilivencesi sistemi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi siire¢lerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve nasil
yonettigi anlatilmaya ¢alismaktadir. Bu agidan iiniversitemizin bu raporu paydaslarla iletigim,
0z degerlendirme calismalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriinlin yayginlastirilmasi amaciyla da
paylasilmaktadir. Raporun hazirlanma siirecinde kalite komisyonu ¢alismalarinda seffaflik,
proses yonetimi, egitim ve bilgilendirme toplantilar1 da siire¢ igerisinde gerceklestirilmistir.
Béylelikle {iniversitemiz genelinde KiDR siiriim 3.0 6lgiitleriyle ilgili siirecler bazinda izleme
ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi, i¢ kalite glivencesi sisteminde giiglii ve iyilesmeye
acik alanlarin neler oldugu aktarilmaya ¢alistimistir. Bu KIDR (Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu); Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin Kalite Giivence, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Kurumsal Yonetim kalitesini i¢ ile dis paydaslardan
elde edilen geri bildirimler dogrultusunda ifade etmesini ve yliksekogretimdeki kalite giivence
uygulamalarimiz1 artirarak kurum genelinde sahiplenilmesini, ayrica ger¢eklesen hizli
degisimlere ayak uydurabilmemiz i¢in uygulanmas1 gereken stratejik gereksinimleri

degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu giiglii ve zayif yonler



yonetim tarafindan irdelenmekte ve bu hususta aksiyonlar alinarak gerekli giincellemeler siire¢
icerisinde imkanlar ve biit¢ce dahilinde gerceklestirilmektedir. Bu raporun biitiin sorunlarini
tespit etmesi veya ¢Ozmesi beklenmemekte fakat siirekli iyilestirme yolunda 6nemli
rehberlerden biri olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir. Bu ¢er¢evede bu raporun temel amaci;
yiiksekokulumuzu giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale getirilmesi
dogrultusunda degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak
iiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet {istiinliigline anlamli katkilar saglamasidir. Bu
dokiimanda sunulan bilgiler Lapseki Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari birimlerini
kapsamaktadir. Bu dokiiman Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence Komisyonu’nun ilgili

iiyeleri tarafindan istekli i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri de dikkate alinarak hazirlanmistir.



GIRIS

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerini
izlemek ve bes yil iginde en az bir defa gergeklestirilecek dis degerlendirme siirecinde esas
alinmak iizere, COMU Lapseki Meslek Yiiksekokulu I¢ Kontrol Komisyonu tarafindan her
yilin sonunda hazirlanir. COMU Lapseki MYO I¢ Kontrol Komisyonu tarafindan hazirlanan
bu I¢ Kontrol Raporu Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, COMU Lapseki MYO’nun
oniimiizdeki yillarda egitim 6gretim kalitesini daha da artirabilmesi ve giiniimiiz bilgi ¢aginda
gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu
stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporda oniimiizdeki
yillarda Lapseki MYO vizyon, misyon ve hedeflerine kurdugu kalite gilivence sistemi
araciligiyla nasil ulasmaya calisiyor, yonetimsel ve organizasyonel siirecler nasil isliyor,
hedeflerimize ulastigimiz nasil 6l¢iiliiyor, gelecege yonelik ne gibi iyilestirmeler planliyoruz
bunlarin aktarilmasi amaglanmistir. Bu dokiiman miimkiin oldugu 6l¢iide akademik ve idari
personelin tam katilimi ve Onerileri 1518inda hazirlanmistir. Glinitimiize kadar gerceklestirilen
toplantilara Boliim Baskanlar1, Program Danismanlari, ilgili Komisyon Sorumlulari, Ogretim
Elemanlar1 gibi akademik personelin yani sira idari personel temsilcilerimiz de istirak
etmislerdir. Bu durumun kalite siireglerinin tam katilimla sahiplenilmesinin Oniinii agmasi
beklenmektedir. Aktarilanlar 1s18inda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalar
tartisilmistir. Bu kapsamda sunulan tiim 6zelestiri, stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi stratejik hedefleri kapsaminda COMU Lapseki MYO kurumsal misyon,

vizyon, stratejik amag ve hedeflerini kapsamaktadir.
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AMAC VE KAPSAM

Bu raporun temel amact; meslek yiliksekokulumuzu giiniimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda degerlendirmede bulunarak bolgesel
anlamda tercih edilirligimizi arttirarak {niversitemizin siirdiiriilebilir rekabet istiinliigiine
anlamli katkilar saglamasidir. Bu dokiimanda sunulan bilgiler Lapseki Meslek Yiiksekokulu
akademik ve idari birimlerini kapsamaktadir. Bu dokiiman Meslek Yiiksekokulumuz Kalite
Giivence Komisyonu’nun ilgili {iyeleri tarafindan istekli i¢ ve dis paydaslarin onerileri de

dikkate alinarak hazirlanmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesinden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile
egitim oOgretim hayatina baglamugtir. 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ile Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, 1994 -1995 Egitim- Ogretim yilinda Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek Yiiksekokullar: ile Fen Bilimleri
ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995- 1996 Egitim-Ogretim yilinda Ziraat, Su Uriinleri, Ilahiyat
ve Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri, 1996 -1997 Egitim-Ogretim yilinda Saglik Yiiksekokulu
ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 1998 -1999 Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada Meslek
Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda da
Lapseki Meslek Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi egitimine baslamistir. 2008- 2009 Egitim-
Ogretim yilinda Goékceada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2009- 2010 Egitim-Ogretim
yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Egitim Bilimleri
Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Iletisim Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
acilarak egitim- 6gretime baslamislardir. Ayrica, 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-
Ogretim yilinda faaliyete baslayan Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi (2016 yilinda Siyasal Bilgiler Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir) ve Canakkale Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile 2013 yili i¢inde kurulan Canakkale Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu ve 2015 yilinda Bakanlar Kurulu
Karariyla kurulan Dis Hekimligi Fakiiltesiyle beraber; 4 Enstitii, 16 Fakiilte, 6 Yiiksekokul, 13
Meslek Yiiksekokulu ile beraber iiniversitemiz toplam 39 egitim birimine ulagmistir. Bunlarin
yani sira; 34 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir. Bununla birlikte; Universitemiz
Rektorliigline bagh 4 adet Boliim Bagkanligi da bulunmaktadir. Rektorliik idari yapisinda ise,
8 Daire Bagkanlig1 ve Universitemiz Genel Sekreterligi biinyesinde ise 13 adet Koordinatérliik
bulunmaktadir. Universitemizde; 2020 yili1 Subat ay1 verilerine gore; 46602 dgrenci egitim-
Ogretim alirken, 1893 akademik personel ve 1655 idari personel gorev yapmaktadir. Ayrica; 33
adet yabanci uyruklu &gretim {iyesi {iniversitemizde bulunmaktadir. Universitemiz lisans
programlarindan 18.02.2020 tarihine kadar 58.447 ve on lisans programlarindan ise 45.757
olmak {izere iiniversitemizden toplam 103.152 dgrenci mezun olmustur. Universitemize bagh
15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent merkezindedir. Ana yerleskemiz,
Canakkale izmir karayolu 1. Km’ sinde yer alan Terzioglu Yerleskesidir. Universitemizin pek

cok fakiilte, yiiksekokul ve birimi Terzioglu Yerleskesinde bulunmaktadir. Yerleske, denize
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sadece birkag yiiz metre uzaklikta, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin i¢ine gomiilii ok
ayricalikli dogal giizellige sahip bir konumdadir. Canakkale kent merkezinde yer alan
Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim Fakiiltesi, Devlet Konservatuvart ve Egitim
Bilimleri Enstitiisiine ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske kent-iiniversite kucaklasmasinin en
giizel Orneklerinden birini sergilemektedir. Diger onemli bir yerleskemiz olan Dardanos
Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahalariyla
dikkat ¢ekmektedir. Ayrica COMU’ niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve
denizin i¢ ice girdigi yerleske ayn1 zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarini
icermektedir. Kent merkezinde yer alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu
tizerinde bulunan Saricaeli’dir. Bu alan iizerinde tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat
Fakiiltesinin uygulamalar1 siirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde yeni kurulan
besinci yerleskemiz olan Sekerpinar, Ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini igerisinde
barmdirmaktadir. Sehir merkezinde Kepez’de hastanemizin bazi birimleri ve Nedime Hanim
yerleskesinde de bazi birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin kurulu
oldugu sirtin en zirve noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma Merkezi ve
Ulupmar Gézlemevi bulunmaktadir. Gézlemevi Diinya literatiiriinde 6énemli bir tutan giiclii bir
teleskopa sahiptir. Bunlarin disinda; Biga’da, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Agakoy Yerleskesi
bulunmaktadir. Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi),
Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokgeada’da, genel olarak Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu YOK Yiiriitme Kurulunun 29/09/2000 tarihli karariyla
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne bagli olarak kurulmus ve 2001-2002 akademik y1linda
egitime baslamistir. Yiiksekokulumuz 11 6rgiin ve 2 ikinci 6gretim olmak iizere toplam 13
program ile Tiirkiye’nin bilimsel gelisimine katki sunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek kalite ve
standartlara sahip teknik 14 elemanlar yetistiren onemli bir egitim kurumu olmakla ilgili
caligmalarin1 stirdiirmektedir. Mevcut programlarimiz, Tiirkiye’nin onemli kamu ve o6zel
sektorlerinde, 6zgiiveni yiiksek, dogru karar verebilen, analiz yapabilme yetenegi yliksek, ¢agin
gerektirdigi teknolojiye ayak uydurabilen nitelikli meslek elemani ihtiyacini karsilamaktadir.
Okulumuzda 5 Profesér, 9 Dogent, 13 Dr. Ogretim Uyesinden olusan 27 dgretim iiyesi ve 18

Ogretim Gorevlisi olmak iizere 45 akademik personel gérev yapmaktadir.
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Lapseki Meslek Yiiksekokulu 2001-2009 yillari arasinda sekiz y1l Egitim-Ogretimine,
Lapseki Belediye Binasmmin 3, 4 ve 5. katlarinda devam etmistir. Lapseki Meslek
Yiiksekokulunun yeni hizmet binasi Lapseki ilgesi Suluca mevkiinde hazineden tahsisli
yaklagik 18 dekarlik alanda insa edilmistir. Yiksekokulumuz binasinin ihalesi 10.11.2008
tarithinde yapilmis olup 16.09.2009 tarihinde yeni hizmet binasina taginarak halen bu binada

Egitim-Ogretimine devam edilmektedir.



Yiiksekokulumuz Programlarina ait 3 adet uygulama laboratuvar1 ve 1 adet bilgisayar
laboratuvari bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvarimiz da 39 adet bilgisayarla 6grencilerimizin
hizmetine sunulmustur.

Meslek Yiiksek okulumuz binasinda 1 adet AMFI, 12 adet simf, 1 adet bilgisayar
laboratuart ve 3 adet farkli boliimler tarafindan kullanilan laboratuar bulunmaktadir. Ayrica,
binamizda 1 adet kantin, 1 adet 150 kisilik 6grenci yemekhanesi, 1 adet 450 m2 agik spor alani,
1 adet 50 kisilik toplant1 salonu ve 1 adet 250 kisilik konferans salonu bulunmaktadir.

Lapseki MYO Tletisim Adresi: Gazi Siileyman Pasa Mahallesi Universite Caddesi
No:1 17800 Lapseki / CANAKKALE Tiirkiye ’dir.

Kurum Telefonu: 0 286 522 6104

Kurum E-posta: Imyoogrenci@comu.edu.tr

Kurum Faksi: 0 286 522 6101

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Amac¢ ve Hedefleri

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda olusturulan
Lapseki Meslek Yiiksekokulu kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri asagida bilgilerinize
sunulmustur.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu Misyonu: Bilgi ¢caginin gerektirdigi kiiltiirel birikime
ve ekip calismast ruhuna sahip, 6zgiiven ve sorumluluk duygusu yiiksek nitelikli bireyler
yetistirmektir.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu Vizyonu: Is diinyasinin talep ettigi ara eleman olarak is
giicii egitimini nitelikli olarak gerceklestiren, de§isen kosullara uyumu saglayacak mesleki
beceri altyapisina ve teknolojinin dayandig1 temel bilgilere sahip bir Yiiksekokul olmaktir.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu Amac¢ ve Hedefleri: Lapseki Meslek Yiiksekokulu,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin ydreye acilan en 6nemli pencerelerinden birisidir.
Ayrica okulumuz 18 Mart 2017°de temeli atilan Lapseki Gelibolu arasindaki kdpriintin Anadolu
ayaginda bulunmaktadir. Kopriiniin 2022’de tamamlanmasi ile birlikte, okulumuzun da y6renin
gelisimine paralel olarak hizli bir sekilde gelisecegi ve biiyliyecegi diisiiniilmektedir.
Yiiksekokulumuzun hedefi, bolgemiz ve iilkemizin gelisimine katki saglayacak ¢agdas, hizla
gelisen bilim ve teknolojinin gerisinde kalmayacak, girisimci, yetenekli, yaratici, katilimci,

iretken ve 6zgiir meslek elemanlarinin yetistirilmesidir.



Lapseki Meslek Yiiksekokulu Temel Politika ve Oncelikleri

e Ogrencilerin ve dgretim elemanlarmin bilimsel ve giincel ¢alismalari takip edip
katkida bulunabilecekleri bir ortamda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmelerini
saglayarak bilimsel ¢alismalari giiclendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak

e Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 8lgiisiinde tiim imkanlart
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak

e Tiim bilimsel ¢aligmalarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine imkan
saglayacak altyap1 caligmalar1 arttirmak

e Ozgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanma aktarabilen, analiz ve sentez yapma
becerisi gelismis, arastirma becerisine sahip, giincel konulari takip eden ve 6grendigi bilgileri
kullanabilen, gelisime agik olabilen, yaratici ve iiretken mezunlar verebilmek

e ic ve dis paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve siirekli hale getirmek

e Kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak

e Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger

tiniversitelerdeki esdeger birimlere 6nderlik etmek

Lapseki Meslek Yiiksekokulu Kurumsal Kalite Politikasi

Bu bilgiler 1s181nda {iniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak
gelistirilen kalite politikamiz;

e Universitemizin kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetinde bulunmasina katki saglamak

e Universitemizin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak,
paydaslarin tiniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini 6l¢gmek
varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken 6nlemleri almak

¢ Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve ger¢eklestirmek

¢ Hizmet ve egitim seviyesinin ylikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
onerilerini alip degerlendirmek

e Birim olarak {niversitemizin kurumsallasmasimma ve kurumsal Kkiiltiiriiniin
gelistirilmesine katki saglamak

e Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmasina katki saglamak.

e Universitemizin disiplinleraras1 ¢aligmalar gerceklestirmesine akademik anlamda
katki sunarak, liniversitemizin ii¢iincii kusak tiniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere

erismesinde katkida bulunmak



e Universitemizin Yiiksekogretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasina girmesine

akademik anlamda katkida bulunmak

Lapseki Meslek Yiiksekokulu Akademik Arastirma Politikalar:

e Ogretim elemanlarimin interdisipliner eserler vermeleri icin gerekli ydnetimsel, idari
ve motivasyonel destegi vermek

e Ogretim elemanlarmi ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive
ederek, uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen akademik eserler vermelerini saglamak

e Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel ¢aligmalarda etkin yontemlerle motive
ederek iiniversitemiz biinyesindeki Canakkale TEKNOPARK araciligiyla, katma degerli
teknolojik iiriin gelistirmelerini, marka ve patent almalarini, inovatif girisimcilik O6rnegi
sergileyerek spin-off ve start up faaliyetlerinde bulunmalarini her anlamda tesvik etmek

¢ Bilimsel arastirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, ¢aligmalarin sadece
ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli
disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek

e Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirmek

e Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek,
ic ve dis g¢evrenin {iniversite-sanayi is birligi kapsaminda bilimsel bilingten daha fazla

yararlanmasini saglamak

Lapseki Meslek Yiiksekokulu idari Politikalar

e Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir y&neticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek

e Yoneticilerin yonetimsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini
saglamak

e Tiim idari islerde yiiksek performans ve basari Olclitleri esas alinarak degerlendirmeler
yapmak

e Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek

e Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini
saglamak

¢ Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek

¢ Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek



e Universite hakkinda ihtiyac¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek 9.4. Lapseki
Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Politikalar

e Ogrencilerin Universitenin en 6nemli paydasi olduklar konusunda bilgilendirmek

e Ogrencilere 6n lisans egitimlerini tamamladiktan sonra da iletisim halinde olmay1
saglamak ve bunu siirekli kilarak isbirligini artirmak

e Oprencilerin is hayati oncesinde alanlar1 ve sektdr hakkinda bilinglenmelerini
saglamak ve destek caligsmalari gerceklestirmek

e Ogrencilerin Universite ve boliimleri hakkinda bilgi sahibi olmalari amaciyla
oryantasyon programlari ve ¢esitli etkinlikler gergeklestirmek

e Ogrendiklerini aktarabilen arastirma becerisine sahip, giincel konular takip eden ve
ogrendigi bilgileri kullanabilen, gelisime agik olabilen, yaratici ve iiretken olmalarini saglamak

¢ Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davraniglarina diizeyli ve memnuniyet

olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak

Lapseki Meslek Yiiksekokulu Bolgesel Politikalar:

e Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sorunlarina yonelik ¢6ziim g¢alismalarinda
bulunmak

¢ Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla birlikte igbirlikleri gergeklestirmek ve bolge
kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak ¢aligmalar yiiriitmek

e Universite-Sanayi isbirligi calismalarini arttirmak ve etkin bir sekilde tiim bolgeyi

icine alacak sekilde genisletmek

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve
idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yo6netim kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenebilmeli, idari

kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
Birim yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok

sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli



ile gergceklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi bilinir, yerlesmistir ve
benimsenmistir. Vakif yiiksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet yiiksekdgretim
kurumlarinda rektoér yardimcilar1 ve danismanlarinin (iist yonetimin) calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; list yonetim tarzinin hedeflenen kurum
kimligi ile uyumu bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl
olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Birmin yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir. Yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve

iyilestirilmektedir. i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar
e Yonetisim modeli ve organizasyon semast,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r26.html
mailto:https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-
r26.htmil
mailto:https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-
r26.htmil
e Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaclarini

uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar,
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/298-lapseki-myo0-2018-2022-akademik-
yili-stratejik-eyle.pdf

YoOnetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari,
https://ubys.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/

A.1.2. Liderlik

Lapseki MYO miidiiriiniin ve siire¢ liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum ig

kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Ayni sekilde

birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari birimler

ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Kurumsal siireklilik ve nasil ¢alistigi,

deneyim birikimlerinin olusma hizi, kalite kiltirii gelistirme hizi takip edilmekte ve

irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlari ve {ist yonetimin bunlara katkis1

siirekli degerlendirilmektedir.
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Ornek Kamtlar
. Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek {izere yapilan planlamalar ve uygulamalar,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite giivencesi ve i¢ kontrol
. Kurumdaki kalite kiiltiirlinlin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler,
elde edilen izleme sonuglar1 ve bagh iyilestirmeler,
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/405-akademik-personel-memnuniyet-
anketi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/251-idari-personel-memnuniyet-anketi.pdf
Mezun Ogrenci Degerlendirme Anketi
Mezun Calistiran Isverenler Degerlendirme Anketi

Isverenin Stajyer Degerlendirme Anketi

A.1.3. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim y1li temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. Takvim yili temelinde verilen islem, siireg,
mekanizmalarin st yonetim, MYO, o6gretim elemanlar1, idari personel, 6grenciler, gibi
katmanlari nasil kapsadigi belirtilmistir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi
kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir. Kuruma ait kalite
giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman

bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

. Kalite glivencesi rehberi gibi taniml1 siire¢ belgeleri,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite giivencesi ve i¢ kontrol

. I¢ kontrol standartlar1 eylem plani, kamu hizmet standartlar1 tablosu, gérev tanimlari, is

akis semalar1, organizasyon semasi, birim gorev tanimi, akademik takvim, gorev, yetki ve

sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren diger kanutlar,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r26.html

. Bilgi Yonetim Sistemi,
https://ubys.comu.edu.tr/

. Geri bildirim yontemleri,

https://ubys.comu.edu.tr/
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https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite%20güvencesi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/405-akademik-personel-memnuniyet-anketi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/405-akademik-personel-memnuniyet-anketi.pdf
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite%20güvencesi
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r26.html
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/

. Lapseki MYO i¢ paydaslar listesi

o Akademik personelimiz
e Idari personelimiz
e Ogrencilerimiz
. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r26.html

. Paydas katilimina iliskin belgeler,
(Lapseki MYO Kkalite giivencesi ¢alismalart kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin kalite
giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamak amaciyla toplantilar 2020
yilinda kiiresel pandemi sartlarindan dolayr yapilamamigtir. Bu madde kapsaminda
2021 yilinda gerceklestirilen i¢ ve dis paydas toplantilarina ait bilgi, belge ve kanitlar
paylasilmistir.)
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/paydaslarla-iliskiler-r28.html

A.1.4. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. i¢e ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde
gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger iniversiteler, kamu
kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir. Birimde taniml siirecler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarin1 isletmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalar1 Ii¢ Kontrol Standartlart Eylem Plani, Kamu Hizmet Standartlari
Tablosu, PUKO Déngiisii, Birim Faaliyet Raporu, ODR ve KIDR ile izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r26.html

e I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani, Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu, PUKO
Déngiisii, Birim Faaliyet Raporu, ODR ve KIDR,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic
kontrol/%20https://lapsekimyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-r26.htmi
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-
kontrol/%20https://lapsekimyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-r26.htmi
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-
kontrol/%20https://lapsekimyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-r26.htmi
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-
kontrol/%20https://lapsekimyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-r26.htmi
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-
kontrol/%20https://lapsekimyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-r26.htmi
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-
kontrol/%20https://lapsekimyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-r26.htmi
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/paydaslarla-iliskiler-r28.html

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural
ve yontemler,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-
kontrol/%20https://lapsekimyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-r26.htmi
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-
kontrol/%20https://lapsekimyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-r26.htmi

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri,

e i¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili
memnuniyeti ve geri bildirimleri,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/paydaslarla-iliskiler-r28.html

A.2.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Lapseki MYO misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis ve stratejik amag ve hedefler yazilmistir.
Tiim bu ifadeler online olarak birim web sitesinde paylasilmis ve kurum ¢alisanlarinca bilinir
hale getirilmistir. Birime 6zeldir, sirdirilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir.
Stirdiiriilebilir hale getirilmis bir stratejik plan kiiltiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim

paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Yillik gerceklesme
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https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/%20https:/lapsekimyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-r26.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/%20https:/lapsekimyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-r26.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/%20https:/lapsekimyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-r26.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/%20https:/lapsekimyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-r26.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/%20https:/lapsekimyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-r26.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/%20https:/lapsekimyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-r26.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/%20https:/lapsekimyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-r26.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/%20https:/lapsekimyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-r26.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/%20https:/lapsekimyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-r26.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/%20https:/lapsekimyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-r26.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/%20https:/lapsekimyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-r26.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/%20https:/lapsekimyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-r26.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/%20https:/lapsekimyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-r26.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/%20https:/lapsekimyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-r26.html

takip edilerek ilgili kurullarda (i¢-dis paydas toplantilar1) tartisilmakta ve gerekli 6nlemler

alinmaktadir.

Ornek Kamtlar

. Lapseki MYO misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon.html

. Stratejik plan ve gelistirilme siireci,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-

r27.html

. Stratejik plan degerlendirme anketleri ve performans raporlari,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-degerlen-

r59.html

A.2.2. Performans yonetimi

Lapseki MYO ve programlarinda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele
alinmaktadir. Kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yardimer olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilimiyla siirdiirilmektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans
gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.
Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu

izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Ornek Kamtlar

. Lapseki MYO tiim programlarin performans gostergeleri,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-degerlen-

r59.html

. I¢ kontrol standartlar1 eylem plani, kamu hizmet standartlar1 tablosu, gérev tanimlari, is

akig semalari, birime ait yillik faaliyet raporu, program 6z degerlendirme raporlari, birim i¢

degerlendirme raporu, birim stratejik plan performans gostergeleri, birim kalite komisyonu

toplanti tutanaklari,
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/417-lapseki-meslek-yuksekokulu-ic-

kontrol-standartlari.pdf
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/402-kamu-hizmet-standartlari-
tablosu.pdf

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari-r52.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/is-akis-semalari-r30.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/392-2020-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporu-r67.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/291-lapseki-meslek-yuksekokulu-
kurum-ic-degerlendirme-.pdf
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, ydnetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek
iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireglerini
iyilestirmek tizere kullandigr Rektorlige bagli entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip
olmalidir.

Kurumun onemli etkinlikleri ve siire¢lerine iligkin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yOnetim siireclerini

beslemektedir.

Ornek Kamtlar
e Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari,
https://ubys.comu.edu.tr/
e Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, glincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve
paylasilmasina iligskin tanimh siiregler,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/
e Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar,

https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siiregler vardir ve bunlar birim personeli
tarafindan bilinmektedir. Uygulamalar adaletli, liyakatli ve seffaftir. Egitim ve liyakat 6ncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Yetki devrine yonelik mekanizmalar
isletilmektedir. Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olup, oryantasyon vb. uygulamalar

gerceklestirilmekte ve bunlarin sonuglar1 degerlendirilmektedir.
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Birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere

uygun bir bi¢gimde yiiriitiilmektedir.

Ornek Kamtlar
e Insan kaynaklar politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise
alinma, oryantasyon, hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.),
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-
r74.htmil
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&Me
vzuatTertip=5
e (alisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket
sonuglari,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/paydaslarla-iliskiler-r28.html
e Insan kaynaklar ydnetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-
kontrol/%20https://lapsekimyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-r26.htmi
A.3.3. Finansal yonetim
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir.
Yiiksekokulumuzda; 2021 yilinda Aralik ay1 sonuna kadar gergeklesen harcama tutari; toplam

6.309.660,03 b olup, gider dagilim1 asagidaki ¢izelgede verilmistir.

38.46.00.01-09.4.1.00-2-01.1 | Personel Giderleri 6.095.778,81
38.46.00.01-09.4.1.00-2-01.4 | Personel Giderleri 11.527,42
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.2 | Tuketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimi 104.545,19
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.3 | Yolluk Giderleri 506,00

38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.7 | Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.8 | Gayri Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri
38.46.00.01-09.4.1.07-2-01.1 | Personel Giderleri

92.705,49
38.46.00.01-09.4.1.07-2-01.4 | Personel Giderleri 4597,12
38.46.00.01-09.4.1.07-2-02.4 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri

38.46.00.01-09.4.1.07-2-03.2 | Tuiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alim1
38.46.00.01-09.4.1.07-2-03.3 | Yolluk Giderleri
38.46.00.01-09.4.1.07-2-03.7 | Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri
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38.46.00.01-09.4.1.07-2-03.8 | Gayri Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri
TOPLAM 6.309.660,03

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongisii
kurulmustur. Birim genelinde tanimli siiregler yonetilmekte, siire¢ yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.igsellestirilmis, sistematik

ve siirdiiriilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

e PUKO Déngiisii,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r26.html

e Paydas katilimina iliskin kanitlar,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/paydaslarla-iliskiler-r28.html

e Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/paydaslarla-iliskiler-r28.html

A.4. Paydas Katilimi

Lapseki MYO kalite giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi
sistemine katilimin1 ve katki vermesini saglamak amaciyla toplantilar 2020 yilinda kiiresel
pandemi sartlarindan dolayr yapilamamistir. Bu madde kapsaminda 2021 yilinda
gerceklestirilen i¢ ve dis paydas toplantilarina ait bilgi, belge ve kanitlar paylasilmistir.

A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar
orneklerle ve kanitlarla tanmimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve
stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle

ogrenci ve disg paydas katilim1 ve etkinligi mevcuttur.

Ornek Kamtlar
. Birimin siireglerine 6zgli olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin

onceliklendirilmesine iligkin kanitlar,
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https://lapsekimyo.comu.edu.tr/paydaslarla-iliskiler-r28.html

. Paydag goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi

(Anketler, odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.),
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/paydaslarla-iliskiler-r28.html

. Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigin1 gésteren belgeler,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-meslek-yuksekokulu-ic-paydas-

toplantisi-r459.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvencesi-kapsaminda-lapseki-

meslek-yukseko-r461.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bolumlerin-ic-paydas-bilgilendirme-

toplantilari-r458.htmi

. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/paydaslarla-iliskiler-r28.html

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1

paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil

eder olmas1 saglanmaktadir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir,

ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Ornek Kamtlar

. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/paydaslarla-iliskiler-r28.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akademik-takvim-r10.htmi

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/

. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi1 6rnekleri,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-meslek-yuksekokulu-ic-paydas-
toplantisi-r459.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bolumlerin-ic-paydas-bilgilendirme-
toplantilari-r458.htmi
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/paydaslarla-iliskiler-r28.html

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
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Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum

gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Ornek Kamtlar
. Mezun izleme sisteminin 6zellikleri,
https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/home/index
. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina
iliskin memnuniyet diizeyi,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/paydaslarla-iliskiler-r28.html

A.5. Uluslararasilasma

Lapseki MYO’nun, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigi
faaliyetleri periyodik olarak izlenip ve siirekli olarak iyilestirmektedir.

Degisim programlari, uluslararast 6grenci, yabanct uyruklu akademik personel, uluslararasi
arastirmaci, uluslararas1 aglar ve organizasyonlar, birimdeki programlara ait miifredatlarin
uluslararas1 yaklagimlarla ve ilgili sektor ihtiyaclariyla uyumu, ortak diploma programlari
etkinlikleri gibi konular1 ele alir. Kurum hedeflerini ve stratejilerini, siire¢ ve mekanizmalarini,
organizasyon yapisini, zamanlamay1, gelistirme cercevesini o&zetler. Uluslararasilasma

faaliyetleri izlenmekte ve politika gilincellenmektedir.

Ornek Kamtlar

. Uluslararas1 protokol ve is birligi uygulamalari,

Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Devam Etmekle Olan Projeleri (Kurum 2018-2022
Stratejik Eylem Plan1 Tablo3, https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/298-lapseki-myo-
2018-2022-akademik-yili-stratejik-eyle.pdf)

. Uluslararasilasma politikalarma iliskin gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesine
iligkin belgeler,

Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymlarma Yénelik Istatistikler (Kurum 2018-2022
Stratejik Eylem Plan1 Tablo 2, https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/298-lapseki-myo-
2018-2022-akademik-yili-stratejik-eyle.pdf)

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
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Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmigtir. Kurumun
uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin igleyisi ve

etkinligi irdelenmektedir.

Ornek Kamtlar
. Universitemizin giincel ikili isbirligi anlasma listesi iilkelere gore siral1 olarak asagidaki
linkte yer almaktadir.

https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-r20.html

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis gorev, yetki ve
sorumluluklar paylasilmis ve kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda
izlenmekte ve degerlendirilmekte ve her yil rektorliigiin ilgili birimleriyle ortaklasa ¢alismalar
yiiriitiilerek arttirlmaya calisilmaktadir. Ornek kanitlar igin Rektorliik Dis Iliskiler Ofisi web
sitesinden faydalanilabilir.
Ornek Kamtlar
. Uluslararas1 ¢aligmalar igin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligskin belgeler, gelen
giden Ogrenci, akademik ve idari personel sayisi, yabanci kurumlar ile gerceklestirilen
protokoller,
https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-proseduru-
r19.htmi
https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-r20.html
. Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar.
https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-proseduru-
r19.htmi

https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-r20.html

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Lapseki MYO’nun uuslararasilasma performansi izlenmektedir.

Ornek Kamtlar
. Uluslararasilagma faaliyetleri,
. Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandig1 gdstergeler,
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Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Devam Etmekle Olan Projeleri (Kurum 2018-2022
Stratejik Eylem Plan1 Tablo3, https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/298-lapseki-myo-
2018-2022-akademik-yili-stratejik-eyle.pdf)

Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymlarina Yoénelik Istatistikler (Kurum 2018-2022
Stratejik Eylem Plani1 Tablo 2, https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/298-lapseki-myo-
2018-2022-akademik-yili-stratejik-eyle.pdf)

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Lapseki MYO tiim programlarinin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus,
TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu goéz Oniinde bulundurulmustur. Birimdeki tiim programlarin
icerikleri ve ders bilgi paketleri hazirlanmigtir.

Kazanimlarin ifade sekli dngdriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, Ozellikle kurumun ortak ¢iktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandirilmasinda
bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (Orgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar

dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Ornek Kamtlar
. Program tasarimi1 ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siirecler (Egitim politikastyla uyumu,
el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.),

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6592&culture=
tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6584&culture=
tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6587&culture=
tr-TR
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https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6955&culture=
tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6593&culture=
tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7252&culture=
tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6591&culture=
tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6589&culture=
tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7255&culture=
tr-TR

. Program tasarimi ve onayz1 siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar,
stire¢ sorumlulari, siire¢ akis1 vb.),

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6592&culture=
tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6584&culture=
tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6587&culture=
tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6955&culture=
tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6593&culture=
tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7252&culture=
tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6591&culture=
tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6589&culture=
tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7255&culture=tr-TR

e Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gosteren kanitlar,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/paydaslarla-iliskiler-r28.html

22


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6955&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6955&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6593&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6593&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7252&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7252&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6591&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6591&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6589&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6589&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6592&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6592&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6584&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6584&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6587&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6587&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6955&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6955&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6593&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6593&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7252&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7252&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6591&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6591&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6589&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6589&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7255&culture=tr-TR
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/paydaslarla-iliskiler-r28.html

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Lapseki MYO’da programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi

izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar
. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar,
https://mevzuat.comu.edu.tr/mevzuat.php?tip=yonetmelikler

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

. [lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin

kanitlar,
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://mevzuat.comu.edu.tr/mevzuat.php?tip=yonetmelikler

. Egitim komisyonu karar1, senato kararlar1 vb,

https://mevzuat.comu.edu.tr/mevzuat.php?tip=yonetmelikler

. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanatlar,

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan

(genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve stireci ayrintili belirtilmektedir.

Ornek Kanitlar

. Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi,
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https://mevzuat.comu.edu.tr/mevzuat.php?tip=yonetmelikler
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://mevzuat.comu.edu.tr/mevzuat.php?tip=yonetmelikler
https://mevzuat.comu.edu.tr/mevzuat.php?tip=yonetmelikler

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r81.htmi

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-
kontrol/%20https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler-r74.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/277-puko-dongusu-lapseki-myo.pdf

. Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu

gosteren kanitlar,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r81.htmi
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-

kontrol/%20https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler-r74.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/277-puko-dongusu-lapseki-myo.pdf

. Ders kazanimlarin program c¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine

iliskin kanitlar,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/paydaslarla-iliskiler-r28.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/277-puko-dongusu-lapseki-myo.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6§renme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Ger¢eklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler

de goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Ornek Kamtlar
. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil),
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler
icin tanimlandigin1 gdsteren kanitlar,
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
. Programlarda &grenci Is yiikiiniin belitlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina
iliskin belgeler ve mekanizmalar,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bolumlerin-ic-paydas-bilgilendirme-

toplantilari-r458.html
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https://lapsekimyo.comu.edu.tr/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r81.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/%20https:/lapsekimyo.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler-r74.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/%20https:/lapsekimyo.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler-r74.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/277-puko-dongusu-lapseki-myo.pdf
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r81.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/%20https:/lapsekimyo.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler-r74.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/%20https:/lapsekimyo.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler-r74.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/277-puko-dongusu-lapseki-myo.pdf
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/paydaslarla-iliskiler-r28.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme sistemi
Lapseki MYQO’da biitiinciil bir 6lgme-degerlendirme sistemi vardir. Smav formlar1 ve simav
zarflar standart bicimdedir. Olgme-degerlendirme i¢in ana ilke ve kurallar tanimli ve birim web
sitesinde yaymlanmustir. Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bi¢imi (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme
uyumu gozetilmektedir.

Siav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimigci sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Birim, 6l¢gme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini

ogrenci-0gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir.

Ornek Kamtlar

. Olgme ve degerlendirme sistemi ile ilgili yonetmelikler, dlgme ve degerlendirme

sistemine iliskin ilke ve kurallar, senato kararlar1 (Uzaktan ve karma egitim siiregleri dahil),
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-

kontrol/%20https://lapsekimyo.comu.edu.tr/formlar-ve-dilekceler-r92.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-

kontrol/%20https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler-r74.html

. Bilgi Yonetim Sistemi,
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

. Ortak sinav kagitlar1 ve sinav zarflari, sinav giivenligi mekanizmalari,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-

kontrol/%20https://lapsekimyo.comu.edu.tr/formlar-ve-dilekceler-r92.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-

kontrol/%20https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler-r74.html

Olgme ve degerlendirme siirecinin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/

. Degerlendirme siireclerine iligkin tutarlilik analizleri,
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/376-lapseki-meslek-yuksekokulu-swot-

analizi.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/277-puko-dongusu-lapseki-myo.pdf
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https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/%20https:/lapsekimyo.comu.edu.tr/formlar-ve-dilekceler-r92.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/%20https:/lapsekimyo.comu.edu.tr/formlar-ve-dilekceler-r92.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/%20https:/lapsekimyo.comu.edu.tr/formlar-ve-dilekceler-r92.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/%20https:/lapsekimyo.comu.edu.tr/formlar-ve-dilekceler-r92.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/376-lapseki-meslek-yuksekokulu-swot-analizi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/376-lapseki-meslek-yuksekokulu-swot-analizi.pdf

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
Birimin programlarina yonelik Ogrenci kabulleri kapsaminda agik kriterler belirlenmis,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi1 ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak

onceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar1 tutarli ve kalici bir sekilde uygulanmistir.

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tannmas ve kredilendirilmesi

Birime has dgrenci kabul siireci tanimlanmustir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve her programin web sayfasinda 6grenci kabuliiyle ilgili kural ve ilkeler giincel
olarak aktarilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlidir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirict Onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde

uygulamalar vardir.

Ornek Kamtlar
. Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallar,

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/senato-kararlari-r116.html
https://mevzuat.comu.edu.tr/
. Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair
belgeler,
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
. Uygulamalarin taniml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,
https://mevzuat.comu.edu.tr/
. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/paydaslarla-iliskiler-r28.html

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu taniml1 slirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler

alinmaktadir.
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https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/senato-kararlari-r116.html

Ornek Kamtlar
. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin tanimli stiregler ve mevcut uygulamalar,

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6592&culture=
tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6584&culture=
tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6587&culture=
tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6955&culture=
tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6593&culture=
tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7252&culture=
tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6591&culture=
tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6589&culture=
tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7255&culture=tr-TR

. Merkezi yerlestirmeyle gelen Ogrenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu &grenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal &grenci kabullerinde
uygulanan kriterler,

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanindigini gosteren belgeler,

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri
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https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6592&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6592&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6584&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6584&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6587&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6587&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6955&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6955&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6593&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6593&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7252&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7252&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6591&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6591&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6589&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6589&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7255&culture=tr-TR
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilmistir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, d6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans ogrencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ornek Kamtlar
. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi,

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6592&culture=
tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6584&culture=
tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6587&culture=
tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6955&culture=
tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6593&culture=
tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7252&culture=
tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6591&culture=
tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6589&culture=
tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7255&culture=tr-TR

. Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iliskin

ilkeler, mekanizmalar,
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6592&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6592&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6584&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6584&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6587&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6587&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6955&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6955&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6593&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6593&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7252&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7252&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6591&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6591&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6589&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6589&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7255&culture=tr-TR

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/298-lapseki-myo-2018-2022-akademik-

yili-stratejik-eyle.pdf

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/programlarin-stratejik-eylem-plani-r58.htmi

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve

ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmistir. Olgme ve

degerlendirmenin siirekliligi (¢oklu sinav olanaklari; bazilar1 siire¢ odakli (formatif), ddev,

proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta, ¢ikt1 temelli degerlendirme yapilmaktadir. Ders

kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun simav yontemleri planlamakta

ve uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler arasinda

tutarlilign ve giivenirligi saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,

kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

tr-TR

tr-TR

tr-TR

tr-TR

tr-TR

tr-TR

tr-TR

tr-TR

Ornek Kanitlar

Programlardaki uygulama ornekleri,

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6592&culture=

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6584&culture=

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6587&culture=

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6955&culture=

https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6593&culture=

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7252&culture=

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6591&culture=

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6589&culture=

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/paydaslarla-iliskiler-r28.html
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. Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/paydaslarla-iliskiler-r28.html

. AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

https://mevzuat.comu.edu.tr/

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmas1 saglanmaktadir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardur,

ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig1 denetlenmektedir.

Ornek Kamtlar

. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/paydaslarla-iliskiler-r28.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akademik-takvim-r10.htmi

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/

. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim1 6rnekleri,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-meslek-yuksekokulu-ic-paydas-
toplantisi-r459.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bolumlerin-ic-paydas-bilgilendirme-
toplantilari-r458.htmi
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/paydaslarla-iliskiler-r28.html
B.3.4. Akademik damismanhk
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasma destek olan bir danigman &gretim {iyesi bulunmaktadir; etkinligin 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlar1 vardir ve gerceklesme
irdelenmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklar1 (yiiz

yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.
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Ornek Kamtlar
. Ogrenci damigmanlik sisteminde kullanilan taniml siirecler,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r11.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/ogrenci/akademik-danisman-listesi-r2.html
. Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r11.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/ogrenci/akademik-danisman-listesi-r2.htmil

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders
yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasiimaktadir. Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan o6gretim elemant se¢imi ve yariyll sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine

ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Ornek Kamtlar

. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri,
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-Kkriterleri-r7.html
https://personel.comu.edu.tr/

. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina

yonelik uygulamalar,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r11.html

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Tim ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu tistlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmas1 vardir. Ogretim elemanlarmin  pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri

artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar
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. Egiticilerin egitimi uygulamalarma (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin
planlama (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanatlar,
https://ubys.comu.edu.tr/
. Ogrenme dgretme merkezi uygulamalaria iliskin kanitlar,
https://sem.comu.edu.tr/
. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler
ve dokiimanlar (Atama-ytikseltme kriterleri vb.),
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.htmi

https://personel.comu.edu.tr/

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari i¢in “yaratici/yenilik¢i egitim fonu™; yarigma ve rekabeti arttirmak iizere
“lyi egitim 6dili” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek tizere
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. Tesvik ve 6diil uygulamalart
birim geneline yayilmis olup, izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Igsellestirilmis, sistematik,

stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek lizere
yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari,

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.htmi.

B.5. Ogrenme Kaynaklar
Kurum, egitim ve dgretim faaliyetlerini yiiriitmek igin uygun kaynaklara ve altyapiya sahiptir
ve 0grenme olanaklarini tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina

almaktadir.

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Siif, laboratuvar,  kiitiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortam1 ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis

icerik gelistirme ayrica 6lgcme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir
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dgrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari &grenci-dgrenci,
Ogrenci-Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
o0grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge
gozetilerek gerceklestirilmekte, gerekli izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir. I¢sellestirilmis,

sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar mevcuttur.

Ornek Kamtlar

. Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin

planlamalar ve uygulamalar,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/sosyal-olanaklar.html
https://lib.comu.edu.tr/

. Ogrenme kaynaklarma erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil),
https://lib.comu.edu.tr/

. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin rnekler,
https://lib.comu.edu.tr/

. Ogrencilere sunulan dgrenme kaynaklari ile ilgili dgrenci geri bildirim araglari.

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/paydaslarla-iliskiler-r28.html

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. SKS web sitesi kanit gosterilebilir. Ayrica
sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari érgiitlenme mevcuttur. Gergeklesen
uygulamalar takip edilmekte ve irdelenmektedir. Birim genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler g¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Sirdirilebilir bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitilmesine iligkin kanitlar,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

. Y1l igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi

(Faaliyet tiirii, konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle),
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit drnekleri

33


https://lapsekimyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/sosyal-olanaklar.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari,
tyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlari,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi

irdelenmektedir.

Ornek Kamtlar

. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/sosyal-olanaklar.html
https://lib.comu.edu.tr/

. Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar,

https://lib.comu.edu.tr/

. Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi),
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/67-lapseki-meslek-yuksek-okulu-
stratejik-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/298-lapseki-myo-2018-2022-akademik-
yili-stratejik-eyle.pdf

B.5.4. Engelsiz iiniversite
Planlanan ve uygulanan engelsiz iiniversite unsurlar1 belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
irdelenmektedir. Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklarina

erisimini saglamaktadir.

Ornek Kanitlar
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. Ozel yaklasim gerektiren &grencilere sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim
stireclerindeki uygulamalar vb.),

https://ekb.comu.edu.tr/
. Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari,

https://ekb.comu.edu.tr/

B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erigilebilirdir (yiiz yiize ve

cevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ornek Kamtlar
. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve
uygulamalar,

https://omik.comu.edu.tr/

https://pdrbr.comu.edu.tr/
. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.)
sonuglari,

https://omik.comu.edu.tr/

https://pdrbr.comu.edu.tr/

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Lapseki MYO, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, Ogrencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini periyodik olarak

gozden gegirmekte, giincellemekte, mezunlarini diizenli olarak izlemektedir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Birime bagli her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
ogrenme ¢iktilariin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve &gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari,
ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta

ve Kaliteli egitim yonindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
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tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartistlmigtir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢  kalite  giivence sistemine  Katkisi

degerlendirilmektedir.

Ornek Kamtlar
. Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/lapseki-myo-
bolumlerin-oz-degerlendirme-raporlari-r67.htmi
. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek {izere
kurdugu mekanizma 6rnekleri,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-
kontrol/%20https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler-r74.html
. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar1 agisindan
degerlendirme),
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/lapseki-myo-
bolumlerin-oz-degerlendirme-raporlari-r67.htmi
. Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi),
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigi
uygulamalar,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/paydaslarla-iliskiler-r28.html
. Birimin ve programlarin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler.

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/paydaslarla-iliskiler-r28.html

B.6.2. Mezun izleme sistemi
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum

gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar
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. Mezun izleme sisteminin 6zellikleri,
https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/home/index

. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina

iliskin memnuniyet diizeyi,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/paydaslarla-iliskiler-r28.html

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Lapseki MYO, stratejik plani ger¢evesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger
iretebilen ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

ylriitmektedir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Lapseki MYO arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve oncelikli arastirma alanlar
paydaslariyla birlikte belirlenmistir. Bunlar kurumun misyonu ile uyumlu olup, arastirma
kararlarii ve etkinliklerini yonlendirir.

Politikamiz;, kurumun arastirmaya yaklasimini, onceliklerini, egitim fonksiyonu ile olan
iliskisini, 6gretim elemanlarindan beklenen arastirma performansini, arastirma ve gelistirme
icin nasil bir yonetimi benimsedigini, arastirma destek birimleri ve gelisme hedeflerini,
kurumsal arastirma tercihlerini, kurumun 6nde gelen arastirma odaklarini, mitkemmeliyet
merkezlerini, kurumun o6zellikle beyan etmek istedigi arastirma vurgularimi icermektedir.
Politika belgesi kurum c¢alisanlarinca bilinen, benimsenen, siirekliligine giivenilen, yazil,

paydaslarla paylasilmis bir metindir.

Ornek Kamtlar
. Arastirma politikasi, strateji ve hedefleri,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r27.html
. Arastirma performans gostergeleri,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r27.html
. Arastirma stratejisi dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetlere iliskin kanitlar,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/lapseki-meslek-yuksekokulu-uygulamali-arastirmalar-
dergisi.html
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C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, aragtirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde

gelismektedir. Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar

. Arastirma-gelistirme silireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-

veickontrol/%20https://lapsekimyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-r26.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/proje-departmani/projeler-genel-bilgiler.html

. Aragtirma yOnetisim modeli ve uygulamalari,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/lapseki-meslek-yuksekokulu-uygulamali-arastirmalar-

dergisi.html

. Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine

iliskin kanitlar.
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-degerlen-

r59.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/376-lapseki-meslek-yuksekokulu-swot-

analizi.pdf

C.2. Arastirma Kaynaklan

Lapseki MYO, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar
olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir. Kurumun arastirma
politikalar1, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik

etmektedir.

C.2.1. Arastirma kaynaklar:
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve

yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Ornek Kamtlar

. Arastirma g¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel),
Tablo 3. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri
(Lapseki MYO 2021-2025 Stratejik Eylem Plant,
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/326-lapseki-myo-2021-2025-akademik-
yili-stratejik-eyle.pdf)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

COMU’niin arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabetci yiikseltme
kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarm yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,

yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir.

Ornek Kamtlar
. Aragtirma c¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel), Birim
Yonetiminin arastirmay1 nasil tesvik ettigine dair toplanti kanitlari, bilimsel arastirma
yontemleri TUBITAK ve BAP projeleriyle ilgili proje yazma konusunda verilen egitim ve
toplantilar vb.,

Tablo 3. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri
(Lapseki MYO 2021-2025 Stratejik Eylem Plani,
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/326-lapseki-myo-2021-2025-akademik-yili-
stratejik-eyle.pdf)

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/192-comu-proje-sunum-23-eylul.pdf
. I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Y&nergesi),

https://bapsis.comu.edu.tr/ASMevzuat.aspx#
. I¢ kaynaklarin nasil kullanildigina iliskin dokiimanlar, birimin 6gretim elemanlarinin
2020 yilina ait onaylanmis BAP projeleri ve arastirma kaynaklariin gesitliligi ve yeterliliginin
izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar,

Tablo 3. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri
(Lapseki MYO 2021-2025 Stratejik Eylem Plani,
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/326-lapseki-myo-2021-2025-akademik-yili-
stratejik-eyle.pdf)
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C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

COMU’de Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara ydnelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimhidir ve
aragtirmacilarca iyi bilinir. Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. Birimin arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in iiniversite disi
kaynaklarin kullanimimi desteklemek iizere yontem ve birimler olusturulmustur. Birimde
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde tliniversite dis1 kaynaklarin kullanimini izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar
. Dis Iliskiler Koordinatorliigii web sayfasindaki ilgili akademik birim ile ilgili
protokoller,
https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-proseduru-
r19.htmi
. D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler,
https://isbirligi.comu.edu.tr/
. Destek birimlerin ¢alismalarina iliskin kanitlar,

https://isbirligi.comu.edu.tr/

C.2.4. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

COMU’de yiiksekokul, fakiilteler ve enstitiilerde doktora programlar1 yiiriitiilmektedir. Diger
MYO’larda oldugu gibi Lapseki MYO’da da doktora programlart yoktur. Ancak 6grenciler
istedikleri takdirde DGS sinavlarina girip ilgili fakiiltelere gecis yaparak fakiilte bitiminde

lisansiistii egitim hakkini kazanmaktadirlar.

C.3. Arastirma YetKinligi
Lapseki MYO, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in

olanaklar sunmaktadir.
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, calistay,

proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.
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Ornek Kamtlar
. Ogretim elemanlarmnin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalar1 vb.).
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/lapseki-meslek-yuksekokulu-uygulamali-arastirmalar-
dergisi.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/192-comu-proje-sunum-23-eylul.pdf
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023e-giderken-turkiye-ekonomisinin-

dunu-ve-bugunu-r415.html

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi ikili isbirliklerini, protokolleri, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik

olarak irdelenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Ornek Kamtlar
. Teknopark da sirketi bulunan 6gretim elemani sayisi,
Lapseki MYO kadrosunda yer alan 1 adet Ogretim Uyesinin COMU Teknoparkta
sirketi bulunmaktadir. Buna dair kanit ekte verilmistir.
http://canakkaleteknopark.com.tr/firma-detay?id=36
. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma
birimleri, ortak arastirmalardan tiretilen ¢alismalar,
https://merkezlab.comu.edu.tr/
http://canakkaleteknopark.com.tr/
. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar,

https://avesis.comu.edu.tr/

C.4. Arastirma Performansi

Lapseki MYO, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak
olgmekte, degerlendirmekte ve sonuglarin1 yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, kurumun
aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegcirilmesi ve siirekli

iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.
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C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) aragtirma performansini paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi
yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar,
grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin

sistematik ve kalic1t olmas1 saglanmustir.

Ornek Kamtlar

. Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan

taniml1 stiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-

tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.),
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/lapseki-meslek-yuksekokulu-uygulamali-arastirmalar-

dergisi.html

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol-ornek-menu/kalite-guvence-
politikasi-r22.html
https://merkezlab.comu.edu.tr/
https://iro.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-Kkriterleri-r7.html
. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari,
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://avesis.comu.edu.tr/
. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri,
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/298-lapseki-myo-2018-2022-akademik-
yili-stratejik-eyle.pdf
. Arastirma gelistirme performansina iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari,
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://avesis.comu.edu.tr/

https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
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https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic
kontrol/%20https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler-r74.html

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlariin tniversite igi bilinirligi, Gniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirlik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.

Ornek Kamtlar
. Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler,
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol-ornek-menu/kalite-guvence-
politikasi-r22.html
https://merkezlab.comu.edu.tr/
https://iro.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.htmi
. Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar,
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/298-lapseki-myo-2018-2022-akademik-
yili-stratejik-eyle.pdf
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/programlarin-stratejik-eylem-plani-r58.htmi
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-degerlen-
r59.html
. Paydas anketleri ve/veya geri bildirimleri,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/paydaslarla-iliskiler-r28.html
C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Arastirma biit¢esinin yillar iginde degisimi, toplam biitce igindeki payi; devletten gelen

Odenek/ulusal yarismaci fonlar/uluslararasi yarismaci fonlar bilesenlerindeki degisimler
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izlenmektedir. Kurum misyon ve hedefleriyle bu biyikhiklerin  uyumu, basarilar/

basarisizliklar degerlendirilmektedir.

Ornek Kamtlar
. Arastirma Dbiitce performansinin degerlendirilmesine iliskin tanimli siirecler ve
uygulamalar,
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/298-lapseki-myo-2018-2022-akademik-
yili-stratejik-eyle.pdf
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/programlarin-stratejik-eylem-plani-r58.htmi
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-degerlen-
r59.html
. Biitce dagilimi ve yillar itibartyla degisimi,

https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,

bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumun toplumsal katk1 politikasi kurumun yaklagimini biitiinciil olarak ifade eder; ve sosyal
sorumluluk (ticretsiz hizmetler; sosyal ve kiiltiirel yasama katki, tiniversitenin sehir hayatina
katkist; bilimin topluma tanitilmasi, sevdirilmesi), liniversite sanayi ig birligi protokolleri,
KUSI protokolleri, kamuya yonelik verilen iicretli iicretsi egitim ve seminerler, akademik kadro
ve 0grencilerin yiiriittiigii sosyal etkinlikler, biitceli biitcesiz gergeklestirilen toplumsal projeler,
bilgi ve teknoloji transferi (endiistriye yapilan s6zlesmeli arastirma, danismanlik, hizmet, proje;
kamu kurumlarina yapilan sozlesmeli arastirma, danismanlik, hizmet, proje; politika
gelistirmeye katilim, uzmanlik paylasimi), girisimcilik, yenilikci sirketler, fikri miilkiyet,
patent, marka, tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb), yasam boyu 6grenme
cercevesinde egitim, kurslar, sertifikalar, diplomalar, birime ve kuruma 6zgii diger konular1 ele
alarak bunlarin kurumdaki yerini, hedeflerini, stratejilerini, mekanizmalarini, organizasyon

yapisini, yillik biit¢elerini veya oranlari, yillar igindeki egilimi, gelistirme gercevesini 6zetleyen
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yazil1 bir metin ve arastirma gelistirme politikasi ve arastirma gelistirme pukd dongiisii vardir.
Gostergeleri, izleme ve hedeflerle karsilagtirma, (iyilestirme mekanizmalart) vardir. Hedef ve
stratejiler politikayla uyumlu olarak belirlenmistir. Birim genelinde toplumsal katk: politikasi,
hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Kurumda toplumsal
katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar

. Toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/paydaslarla-iliskiler-r28.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/298-lapseki-myo-2018-2022-akademik-

yili-stratejik-eyle.pdf
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-

r74.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-

kontrol/%20https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler-r74.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-alt-komisyonu-r25.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/376-lapseki-meslek-yuksekokulu-swot-

analizi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/277-puko-dongusu-lapseki-myo.pdf
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r26.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r81.htmi
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/paydaslarla-iliskiler-r28.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r23.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/oz-degerlendirme-

raporu-r67.html

. Birimin toplumsal katki siireclerinde belirlenen dncelikli alanlarinin ve

gerceklestirdigi faaliyetlerin listesi,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

. Toplumsal katki stratejisi ile uyumlu uygulama 6rnekleri,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

. Paydas katilimina iliskin kanitlar,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-meslek-yuksekokulu-ic-paydas-

toplantisi-r459.html

45


https://lapsekimyo.comu.edu.tr/paydaslarla-iliskiler-r28.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/298-lapseki-myo-2018-2022-akademik-yili-stratejik-eyle.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/298-lapseki-myo-2018-2022-akademik-yili-stratejik-eyle.pdf
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r74.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r74.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/%20https:/lapsekimyo.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler-r74.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/%20https:/lapsekimyo.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler-r74.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-alt-komisyonu-r25.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/376-lapseki-meslek-yuksekokulu-swot-analizi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/376-lapseki-meslek-yuksekokulu-swot-analizi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/277-puko-dongusu-lapseki-myo.pdf
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r26.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r81.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/paydaslarla-iliskiler-r28.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r23.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-meslek-yuksekokulu-ic-paydas-toplantisi-r459.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lapseki-meslek-yuksekokulu-ic-paydas-toplantisi-r459.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvencesi-kapsaminda-lapseki-
meslek-yukseko-r461.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bolumlerin-ic-paydas-bilgilendirme-
toplantilari-r458.html

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bolumlerin-dis-paydas-bilgilendirme-
toplantilari-r463.htmi

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve

organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin  yonetim ve

organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari

belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kamtlar

. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvencesi-kapsaminda-lapseki-

meslek-yukseko-r461.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bolumlerin-dis-paydas-bilgilendirme-

toplantilari-r463.htmi
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/isverenin-stajyer-degerlendirme-anketi-r85.html

. Toplumsal katki yonetisim modeli,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/lapseki-meslek-yuksekokulu-akademik-organizasyon-

s-r75.html

. Toplumsal katki faaliyetlerini yliriiten birimler ve uygulama 6rnekleri,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iligkin

izleme ve iyilestirme kanitlari,

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/paydaslarla-iliskiler-r28.html
D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik

ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.2.1. Kaynaklar
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https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvencesi-kapsaminda-lapseki-meslek-yukseko-r461.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvencesi-kapsaminda-lapseki-meslek-yukseko-r461.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bolumlerin-ic-paydas-bilgilendirme-toplantilari-r458.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bolumlerin-ic-paydas-bilgilendirme-toplantilari-r458.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvencesi-kapsaminda-lapseki-meslek-yukseko-r461.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvencesi-kapsaminda-lapseki-meslek-yukseko-r461.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bolumlerin-dis-paydas-bilgilendirme-toplantilari-r463.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bolumlerin-dis-paydas-bilgilendirme-toplantilari-r463.html

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Ornek Kamtlar
. Toplumsal katki faaliyetlerini yiirliten komisyonlar, toplumsal katki siireclerinde
birimin gergeklestirdigi faaliyetlerde arastirma ve uygulama merkezleri ile gerceklestirilen
ortak caligmalar,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-alt-komisyonu-r25.html
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
http://canakkaleteknopark.com.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/298-lapseki-myo-2018-2022-akademik-
yili-stratejik-eyle.pdf
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/programlarin-stratejik-eylem-plani-r58.htmi
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-kurum-stratejik-eylem-plani-r65.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-programlarin-stratejik-eylem-plani-
r64.html
. Toplumsal katki caligmalarina ayrilan biitgesiz, biitgeli ¢aligmalarin 2020 yilina ait
performansi,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
. Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar,
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/298-lapseki-myo-2018-2022-akademik-
yili-stratejik-eyle.pdf
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/programlarin-stratejik-eylem-plani-r58.htmi
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-kurum-stratejik-eylem-plani-r65.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-programlarin-stratejik-eylem-plani-r64.html

D.3. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme diizeyi ve performansi izlenmektedir; izlenme

mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardir.
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https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-alt-komisyonu-r25.html
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
http://canakkaleteknopark.com.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/298-lapseki-myo-2018-2022-akademik-yili-stratejik-eyle.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/298-lapseki-myo-2018-2022-akademik-yili-stratejik-eyle.pdf
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/programlarin-stratejik-eylem-plani-r58.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-kurum-stratejik-eylem-plani-r65.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-programlarin-stratejik-eylem-plani-r64.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-programlarin-stratejik-eylem-plani-r64.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/298-lapseki-myo-2018-2022-akademik-yili-stratejik-eyle.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/298-lapseki-myo-2018-2022-akademik-yili-stratejik-eyle.pdf
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/programlarin-stratejik-eylem-plani-r58.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-kurum-stratejik-eylem-plani-r65.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/2021-2025-programlarin-stratejik-eylem-plani-r64.html

Ornek Kamtlar

. Toplumsal katki performansini izlemek {izere gecerli olan tanimlr siirecler,
https://avesis.comu.edu.tr/

. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan

mekanizmalar,
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/298-lapseki-myo-2018-2022-akademik-

yili-stratejik-eyle.pdf
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/programlarin-stratejik-eylem-plani-r58.htmi

. Paydas geri bildirimleri,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/isverenin-stajyer-degerlendirme-anketi-r85.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvencesi-kapsaminda-lapseki-

meslek-yukseko-r461.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bolumlerin-dis-paydas-bilgilendirme-

toplantilari-r463.htmi

. Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar,
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/isverenin-stajyer-degerlendirme-anketi-r85.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvencesi-kapsaminda-lapseki-

meslek-yukseko-r461.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bolumlerin-dis-paydas-bilgilendirme-

toplantilari-r463.htmi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/298-lapseki-myo-2018-2022-akademik-
yili-stratejik-eyle.pdf

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/programlarin-stratejik-eylem-plani-r58.htmi
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/298-lapseki-myo-2018-2022-akademik-yili-stratejik-eyle.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/298-lapseki-myo-2018-2022-akademik-yili-stratejik-eyle.pdf
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/isverenin-stajyer-degerlendirme-anketi-r85.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvencesi-kapsaminda-lapseki-meslek-yukseko-r461.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvencesi-kapsaminda-lapseki-meslek-yukseko-r461.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bolumlerin-dis-paydas-bilgilendirme-toplantilari-r463.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bolumlerin-dis-paydas-bilgilendirme-toplantilari-r463.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/isverenin-stajyer-degerlendirme-anketi-r85.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvencesi-kapsaminda-lapseki-meslek-yukseko-r461.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvencesi-kapsaminda-lapseki-meslek-yukseko-r461.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bolumlerin-dis-paydas-bilgilendirme-toplantilari-r463.html
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bolumlerin-dis-paydas-bilgilendirme-toplantilari-r463.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/298-lapseki-myo-2018-2022-akademik-yili-stratejik-eyle.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/298-lapseki-myo-2018-2022-akademik-yili-stratejik-eyle.pdf
https://lapsekimyo.comu.edu.tr/programlarin-stratejik-eylem-plani-r58.html

SONUC VE DEGERLENDIRME

Lapseki MYO’nun giiglii yonleri kalite giivence, egitim-egretim ve yonetim sistemi, giiglii
ogretim liyesi kadrosu, ¢ok sayidaki yurti¢i ve yurtdisi bilimsel yayimlar ve arastirma projeleri
iken kurumun zayif yonleri aragtirma-gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli fiziki imkan
yetersizlikleridir. Ayrica tim akademik ve idari personel kalite giivence ¢alismalari
dogrultusunda 6zveri ile ¢aligmaktadir. Kalite glivencesi kapsaminda birimimizdeki iyilesmeye
acik yonler giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Lapseki MYO olarak Egitim-Ogretim faaliyetleri agisindan iiniversitemizin iyi c¢alisan bir
meslek yliksekokulu olmamizin yan sira, paydaslarimizdan kaynakli avantajlarimizi da bir
araya getirerek disiplinlerarast uyumu yakalamis nitelikli 6gretim elemanlarimizla uygun bir
ivme yakalamaya calismaktayiz. Yonetim sistemindeki hesap verebilirlik, seffaflik, idari ve
akademik personelin yetistirilmesinin desteklenmesi de olusan bu sinerji ortamini

kuvvetlendirmektedir.
EKLER PERFORMANS GOSTERGELERI

Lapseki MYO Tiim Boliimlerin Performans Gostergeleri

https://lapsekimyo.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-degerlen-r59.html
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