CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI
LAPSEKi MESLEK YUKSEKOKULU (2018-2022 YILLARI ARASINI KAPSAYAN) STRATEJIK PLANI

STRATEJIK AMAC 1: BILIMSEL, GiRiSiMCIi VE YENILIKCi BiR YUKSEKOKUL OLMAK

Stratejik Hedef 1.1. insan kaynagimin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasi
Strateji 1.1.1. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimini tesvik etmek

Strateji 1.1.2. Ogretim elemanlarinin proje yapmalarin tesvik etmek

Performans Gostergeleri: 2018 H | 2018B | 2019H | 2019B | 2020 H | 2020B | 2021 H | 2021 B | 2022 H | 2022 B
Ulusal kongreye katilan dgretim elemani sayist 10 7 10 2 10 10 10 3 10

Uluslararasi kongreye katilan 6gretim elemani sayist 10 8 10 3 10 10 10 15 10

BAP destekli proje sayisi 4 9 4 5 4 20 4 18 4

Dis destekli proje kabul sayisi 1 2 1 9 1 6 1 6 1
Degerlendirme: Anket

Stratejik Hedef 1.2. Ulusal ve uluslararasi gelisiminin saglanmasi, niteliginin arttirilmasi ve uluslararasilasma

Strateji 1.2.1. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi dergilerde makale yaymlamalarim tesvik etmek

Strateji 1.2.2. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelerde bildirilerle katilmalarini saglamak

Strateji 1.2.3. Ogretim elemanlarinin ulusal veya uluslararasi yayinlanan kitaplar ve kitaplardaki boliimleri desteklemek

Performans Gostergeleri: 2018H | 2018B | 2019 H | 2019B | 2020H | 2020B | 2021 H | 2021 B | 2022 H | 2022 B
Ogretim elemanlariin ulusal veya uluslararasi 15 12 15 20 15 62 15 37 15

yaymlanan makale sayist

Ogretim elemaqlgrmm ulusal veya uluslararasi 20 51 20 36 20 15 20 36 20

yayinlanan bildiri sayis1

Ogretim elemanlarmin ulusal veya uluslararasi

yayinlanan kitaplar ve kitaplardaki boliim sayis1 ! 9 1 1 1 9 1 25 1

Akademik tesvik alan dgretim elemant sayist 5 4 5 5 5 8 5 14 5

Degerlendirme: Anket




STRATEJIK AMAC 2: KALITELi EGITiM VE OGRETIM FAALIYETLERI SUNMAK
Stratejik Hedef 2.1. Lapseki Meslek Yiiksekokulu’nun daha nitelikli 6grencilerin tercih etmesinin saglanmasi
Strateji 2.1.1. Ortadgrenim kurumlarinda tanitim faaliyetlerini etkinlestirmek

Performans Gostergeleri: 2018 H | 2018B | 2019H | 2019B | 2020 H | 2020B | 2021 H | 2021 B | 2022 H | 2022 B
Tanitim yapilan ortadgrenim kurumu sayisi 5 4 5 3 5 - 5 2 5
Ozel tamitim etkinligi say1s1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Basinda yer alan haber sayis1 5 6 5 6 5 5 5 6 5
Akredite bolim sayisi 1 0 1 0 1 0 1 0 1
Degerlendirme: Anket
Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi
Strateji 2.2.1. Yeni dgrencilerin uyumunu kolaylastirmak amaglh oryantasyon programlarini etkinlestirmek
Strateji 2.2.2. Ogrenciyi is yasamina hazirlayacak ulusal ve uluslararasi staj olanaklarini artirmak
Strateji 2.2.3. Ogrenci kuliiplerini destekleyici mekanizmalar gelistirmek ve kuliiplerin faaliyetlerinin etkinligini artirmak
Strateji 2.2.4. Kiitiiphane verilerine ulasim saglanmasi
Performans Gostergeleri: 2018H | 2018B | 2019 H | 2019B | 2020H | 2020B | 2021 H | 2021 B | 2022 H | 2022 B
Oryantasyona katilan 6grenci sayisi 50 240 50 240 50 150 50 240 50
Ulusal ve uluslararasi kapsamda yapilan staj sayisi 200 220 200 30 200 40 200 200 200
Ogrenci kuliip ve topluluklarina katilan dgrenci sayist 10 20 10 20 20 - 20 20 20
Kurum i¢i sosyal aktivite sayis1 5 15 10 12 10 2 10 10 10
Girisimcilik egitim seminerleri (TKDK, KOSGEB,
TUBITAK vb.) 10 2 2 1 2 2 2
Kiitiiphane ziyaretlerinin yapilmasi 1 1 2 - 2 - 1 1 2

Degerlendirme: Anket




STRATEJiK AMAC 3. PAYDASLARLA OLAN iLiSKIiLERIN GELIiSTiRILMESi
Stratejik Hedef 3.1. Paydaslarla olan iligkileri etkin kilmak

Strateji 3.1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 3.1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Performans Gostergeleri: 2018 H | 2018B | 2019H | 2019B | 2020 H | 2020B | 2021 H | 2021 B | 2022 H | 2022 B
Ogrenciler ve mezunlarla yapilan faaliyet say1st 2 8 5 9 2 2 3 5 3
Sektorle Tanigma giinleri/ziyaret sayist 2 8 2 1 3 2 3 3 3
Sektorel Teknik gezi sayisi 2 13 3 11 3 1 3 5 3
fggfrelll gie yerinden yonetimler ve sektor temsilcileri ile 2 3 3 3 3 3 3 3 3

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 4: KURUM KULTURUNUN GELiSTiRILMESI
Stratejik Hedef 4.1. Akademik ve idari personelin kuruma aidiyetini giiglendirmek
Strateji 4.1.1. Universite etkinliklerine personelin géniillii katilimin tesvik etmek, birlikte kutlama térenlerinin sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri: 2018 H | 2018B | 2019 H | 2019B | 2020H | 2020B | 2021 H | 2021 B | 2022 H | 2022 B

Akademik ve idari personelle yapilan sosyal faaliyet
sayi1s1

10 14 10 15 10 14 10 15 10

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan




Lapseki MYO Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

Bilimsel bir¢ok etkinlik diizenlenmektedir

Girisimcilik ve inovasyon iizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler verilmektedir

Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi programlar1 ve boliimiin ikili igbirlikleri konularinda bilgi sahibiyim

Ozel sektorle tanisma giinleri ve is yasamina hazirlik kurslarindan yararlanma durumunuzu degerlendiriniz

Meslek Yiiksekokulundan mezun olan meslektaslarimizla tanigma firsatt buldum

Ders dis1 diizenlenen saha galigmasi ve gezilere katilma firsatim oldu

Meslek Yiiksekokulunun yiiriittiigii projelerin bolgeye olan katkilarini degerlendiriniz

Ogrenciler béliimlerin egitim-dgretim planlarinin diizenlenmesi siireclerine katki vermektedir

Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum

Kamu, 6zel sektdr ve Universite isbirligi projelerine dgrencilerin katilimini degerlendiriniz

Lapseki MYO’nun bir bileseni olmaktan memnuniyetimizi degerlendiriniz

1: Cok Zayif, 2: Zayif,3: Orta, 4: lyi, 5: Cok iyi




