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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Bankacilik ve Sigortacilik programi, sektoriin ihtiyacini karsilamaya yonelik, nitelikli ve donanimli ara
elemanlar yetistirmeyi amaclamaktadir. Bankacilik ve Sigortacilik Programinin egitim siiresi 2 yildir.
Egitim teorik ve pratik olarak siirdiiriilmektedir. Egitim siirecinin 1. ve II. yariyilindaki dersler;
matematik, hukuk, iktisat, bankaciliga giris ve temel bankacilik hizmetleri, sigortaciliga giris ve
muhasebe alanlarindaki temel nitelikteki derslerden olusmaktadir. III. ve IV. yariyillarda ise mesleki
uzmanlagsmaya yonelik, sigorta muhasebesi, bankacilikta fon ve risk yonetimi, temel kredi islemleri,
sigorta brans ve teknikleri gibi belli bashi dersler okutulmaktadir. Ogrenciler, en ge¢ ikinci yariyilin
sonunda 30 1s giinii siireli igyeri staj1 yaparak teorik bilgilerini pratik deneyimleri ile pekistirmektedirler.
Programi basar1 ile tamamlayan 6grencilere Bankacilik ve Sigortacilik’ta ONLISANS DERECESI
(DIPLOMASI) verilmektedir. Mezunlar, kamuya ait veya 6zel bankalar ve sigorta sirketlerinde
calisabilecekleri gibi, dikey gecisle lisans egitimine devam edebilirler.

Ders Plan1 Kanut:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6955 &culture=tr-TR

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, Universitemiz UBY'S sisteminde, ders tanim ve igerikleri béliimiinde
yer alan ve Bologna siirecinde belirlenen program ¢iktilarim1 6ngoriilen siirede edinebilecek alt yapiya
sahip olacaklardir. Program ¢iktilart ile ilgili bu siire¢ yillar bazinda takip edilecek ve gelisim
degerlendirilecektir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekoklu Bankacilik ve
Sigortacilik dnlisans programia 6grenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢gme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim
ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu
tarafindan yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik Programina dgrencilerimiz giincel YKS sistemine
gore kaydolmaktadirlar. Buna istinaden program 6rgiin 6gretim olarak 70+2 kisilik kontenjaniyla egitim
ogretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu ingilizce
ve se¢gmeli mesleki yabanci dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Bankacilik ve Sigortacilik Programina
kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngdriilen miifredattaki tiim dersleri almak ve
stajlarin1 tamamlamak zorundadirlar.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gecgirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen
siireyi asamaz. Diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi



yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Bankacilik ve Sigortacilik Programina kayit
yaptirdig1 takdirde daha 6nce kayitli bulunduklari yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklar
dersler i¢in, 6grenimine basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin
muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan
Ogrencinin, daha once almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi
derslerden denklik nedeni ile gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci,
intibak ettirildigi yartyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir.

Ogrencilerin Universite digindaki oérgiin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf
oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 22 nci
maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek
DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu
kalan siire icerisinde tamamlar. Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir

yiikseko gretim kurumuna kayith iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar

sonucu veya Ozel yetenek sinavlari sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde

bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen

ogrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Y o6netmeligin 22 nci maddesindeki basari

notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve {izerinde olan 6grencilerden {ist

yariylldan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin

programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve dnceki

yariylllarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist yariyildan ders alabilmeleri

konusunda meslek yiiksekokulu ydnetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet karariin alindig1 yariyilda

basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir. Ogrencinin {ist

yariyildan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in

muafiyet sinavlar1, her dsnemin basinda Ingilizce 1 ve II dersleri igin de yapilmaktadir. S6z konusu
sinavlardan geger not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin

transkriptlerine islenmektedir.

Mezun olan 6grenciler DikeyGegis Sinavina (DGS) girerek asagida belirtilen lisans boliimlerine devam
edebilmektedirler. Aktiierya ve Risk Yonetimi Bankacilik Bankacilik ve Finans Bankacilik ve
Sigortacilik Ekonometri Ekonomi Ekonomi ve Finans Iktisat Isletme Isletme Enformatigi Isletme
Yonetimi Isletme-Ekonomi Lojistik Yonetimi Sermaye Piyasasi Sigortacilik Sigortacilik ve Risk
Yonetimi Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik Uluslararasi Finans Uluslararasi Finans ve Bankacilik
Uluslararasi Isletmecilik Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret Uluslararas Ticaret Uluslararasi Ticaret ve
Finans Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik Yonetimi Aktiierya.

Aktiierya Bilimleri Kanit: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/04/20100424-11.htm

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde Onlisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim kurumunda yurt igi
(Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) ogrenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu
konuda anlasmali oldugu {iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Daisiliskiler
Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda
ogrenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinat6rliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarka
buradan ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle
Erasmus’a basvuru yapmakta heveslidirler. Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ¢cok yonlii is birligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir
egitim programidir. Yiiksekégretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri,
Ogrenci, idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekdgretim Kurumu dgrencilerinin bir akademik yil
icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir iilkedeki anlagsmali bir



yiiksek6gretim kurumunda gergeklestirmesi olarak tamimlanmaktadir. Degisimin gergeklesecegi
akademik yil birinci siifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda
bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda ogrencilerimizin 1. simf O6grencisi olmamalari
gerekmektedir. Erasmus degisim programina basvurabilmesi i¢in Ogrencilerimizin yiiksekogretim
kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya ii¢lincli kademe)
bir yiiksek6gretim programina kayith, tam zamanli 6grenci olmast gerekmektedir. Program
Ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir.
Basvuru  donemlerinde  Ogrencilerimiz  basvurularini  Universitemizin ~ web  sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yaynlanan link aracihg: ile yapmaktadirlar.
Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir
AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 igin)
gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi olmas1 gerekmektedir. Ayrica 6grencilerimiz Fulbrigth degisim
programina da basvuru yapabilmektedirler. Daha 6nce Ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi
degisim programlarina basvurmuslarsa da yabanci dil nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan
kabul gérmemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus programi kapsaminda {iniversitemizin anlasmali
oldugu yabanci yliksekogretim kurumlart disinda Onlisans diizeyinde ikili anlasma yaptigimiz bir
tiniversite ise heniiz bulunmamaktadir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Son diizenlemeler ile boliimiimiizde giincel ders planlarina "Kariyer Planlama" adinda ders eklenmistir.
Mezuniyet sonrasi Kariyer ve is olanaklar1 konularinda da cgesitli seminerler her yariyil miimkiin
oldugunca diizenlenmektedir. Ayrica, danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme
ve sozIi sinav komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayith olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-68retim ¢alismalar1 ve {iniversite
yasamiyla ilgili sorunlarmin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin
basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu
yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere
ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel
ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim eleman1 6grencileri
birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda tiim bolim bagkanliklarina bagli programlarin program danismani &gretim
elemanlar1 bulunmaktadir. Program danismani olan 6gretim elemanlar1 ise 6grencilerin sadece staj,
kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iliskiler
icerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi 6grenciler yonlendirilmeye calisilmakta ve destek
gormektedirler. Bunun yam sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle
yakin iliskiler igerisinde olup onlar1 kariyer planma vb. konularda yonlendirmektedir. Ogretim
elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de 6grencilerimizin motivasyonunu
arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyll sonu smavi ve biitiinleme sinavlar yapilir.
Ayrica dgrencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yam
sira 6grencilerimizin is yiikii ve performanst Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBY'S
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, smav yiikleri agirhiklarma gore
degistirilebilmektedir.



Sinavlarimiz; a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders icin en az bir kez yapilir. Ara simav programi; her
yariyllin ilk dort haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarimin goriisii alinarak yonetim
tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlari donem sonu sinavlarindan en
az iki hafta once ilan edilmektedir. b) Yariyll Sonu / Final Sinavlari: En az ondort haftalik egitim
Ogretim doneminden sonraki iki hafta icerisinde yapilir. Her ders i¢in yartyil sonu sinavi yapilir. Yariyl
sonu sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil
sonu siavlar ile ilgili takvim, birimlerindnerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir.
Yariyil sonu simav programlari, dekanlik ve yiliksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve
sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz. c) Mazeret
Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve sinavdan
sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen dgrencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca
kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara simavlar o yariyll igcinde 6gretim elemaninin
belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere,
tekrar mazeret sinavi agilmaz. d) Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz
olanlar basarisiz olduklar1 derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu Ogrencilere ayrica bir sinav acilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu
sinavlarinin bitiminden itibaren ti¢lincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sianv hakki daha bulunmaktadir: a) Tek Ders
Sinavi: Dort yariyil tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi veremeyen
veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi smavdir. b) Ug Ders Sinavi:
Bir, iki veya ti¢ dersten girilen 2010 ve Oncesi girisli 6grencilerin yararlandigr sinavdir. ¢) Ek Siavlar:
Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Y1l) sonunda mezun olma durumundaki dgrencilerimize, basarisiz
olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir. Bu sinavlar sonunda,
mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen 6grencilerin iiniversite
ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari onbes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim elemant
tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasuinda ilan edilir.
Sinav sonuclarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik
siirint agan Ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz
kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig: siireler i¢inde de
devamsiz sayilirlar.

Ara sinav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme
sinav notunun % 60 katkist alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki
haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklari
basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin
yariyll sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir: 90-100
Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A) 85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B) 80-84 Puan — BB
(Katsay1 3.0, AKTS notu B) 70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C) 60-69 Puan - CC (Katsay
2.0, AKTS notu C) 55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D) 50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0,
AKTS notu E) 40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F) 0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu
FX) Yeterli - YE (Katsayr -, AKTS notu S) Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U) Devamsiz — DS
(Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA) Buna gore 6g8renci; a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya

(CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir. b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise
o dersi “kosullu” basarmis sayilir. ¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis
sayilir. d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir. ) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not
iptal edilir. 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden aliman (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00 sayilir. Bir
dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyll sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve
alt1) sayilir. Boylelikle 6grencilerimizin basari durumlari, tniversitemiz sinav yonetmeliginin 22.



maddesine gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Dénem
Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamast (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir
yartyillda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin
ayn1 derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi
ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde
edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl
ogrenciler i¢in su hitkiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve {izeri
ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise
kosullu basarisiz sayilir.”

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Meslek yliksekokulumuzda ilgili boliim bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Isletme Y onetimi
programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve sec¢imlik
derslerin (120 ATKS karsiligi) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi
zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve {izerinde
olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler
120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir §grencinin GNO’su aynm1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ayrica; a) Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla genel not
ortalamasina (GNO) gore kayith bulundugu programin/béliimiin her simifinin birinci, ikinci ve
ticlincilisii onur dgrencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlikga/Miidiirliikce 6gretim
yil1 sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir. b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak,
devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi
almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayitli bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu Ogrenciler
Rektorliikge fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur Ogrencisi takdir belgesi ile
odiillendirilir. ¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren &grenci/6grenciler
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/6grenciler
Rektorliikce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur ogrencisi takdir belgesi ile
odiillendirilir.

Kanit: https://lapsekimyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/yonetim-kurulu-r10.html

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Bankalar ve Sigortalar modern serbest piyasa ekonomilerinin en 6nemli finansal kuruluslaridir. Bu
kurumlar kendi alanlarinda ¢ok sayida hizmet sunmanin yani sira firmalarin ihtiyag duydugu finansmani
saglama dolayist ile de sosyal fonksiyona sahiptirler. Programimiz bankacilik ve sigortacilik olmak
tizere iki ayr1 alandan olugsmaktadir. Bankalar temel olarak kredi veren ve mevduat toplayan
kuruluglardir. Bunun yani sira, teminat mektubu vermek, havale yapmak, akreditif agmak ve dis ticaret
finansman1 saglamak, doviz islemleri yapmak; portfoy yonetmek gibi isleri de yaparlar. Giiniimiizde
bankalar opsiyon, swap ve vadeli islemler gibi islemleri yapmaya baglamistir. Bankalar yaptiklar1 islere
gore, yatirim, ticaret, kalkinma bankalar1 gibi farkli tiirlere de ayrilirlar. Kiiresellesme siirecinde
uluslararasi bankaciligin da cok 6nemli rolii oldugunu biliyoruz. Bankaci bu islemler hakkinda bilgi ve
uzmanliga sahip olan meslek insanidir. Sigorta kurumlar ise miisterilerine ¢ok farkli alanlarda sigorta
saglarlar: glinliik yasamimizda, saglik, hayat, trafik, deprem, dogal afet, tarim, kaza vs. gibi cok sayida
sigorta tiirli oldugunu biliyoruz. Sigorta sirketleri, reasiirans uygulamasi ile uluslararasi diizeyde
hiyerarsik bir diizen i¢inde ¢alistiklarindan uluslararasi boyutlara da sahiptirler. Sigortaci tiim sigorta
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islem ve hizmetleri hakkinda bilgi ve uzmanliga sahip olan meslek insanidir. Bankacilik ve Sigortacilik
derslerinde hem bankacilik hem sigortacilik i¢in de gerekli ortak dersler mevcuttur. Bankalar ve
Sigortalar giderek daha fazla fonksiyon ve 6nem kazanmaktadirlar. Tiirkiye’de 2002 yilinda 120.000
olan banka personeli sayis1 2017'de 196.758’e ulasmistir. Sube sayisi ise aym siirede, 6,100°den
10.732’ye ¢ikmistir. Bu sayilar muhtemelen ekonomik gelismeye bagli olarak ¢ok daha fazla artacak ve
sektoriin nitelikli eleman ve uzman ihtiyaci daha da fazlalasacaktir. Sigorta sektoriinde de ayn1 gelismeyi
gorebiliyoruz: 2006’da 55 olan sigorta ve reasiirans sirket sayis1 2017°de 66’ya cikmistir. Ayni
donemde 13,617 olan sigorta sirketleri ¢alisanlar1 sayis1 19,652°ye ¢cikmistir. Bu sektorde de kalifiye
eleman ve uzman sayist ihtiyaci vardir. Bankacilik ve sigortacilik programi ile glintimiiziin hizli1 degisim
gosteren ekonomisinin  ve isletmelerinin ihtiyag duydugu bireylerin; yonetsel rollerinin,
sorumluluklarinin ve yeteneklerinin gelistirilmesi hedefleri kapsaminda, 6grencilerin genel bankacilik
bilgileri, genel sigortacilik bilgileri, temel bankacilik ve sigortacilik hizmetleri, hizmet pazarlamasi,
misteri iliskileri yonetimi, banka ve sigorta hukuku ve bankacilikta bilgisayar uygulamalar1 konularinda
yetkin bir diizeye ulagsmalar1 amaglanmaktadir. Boylece, bankacilik ve sigortacilik alanlarinda sektoriin
ihtiyaglarina uygun altyapiya, gerekli bilgi ve donanima sahip uzman yetistirmek hedeflenmektedir.

Yaklasim tarzimiz mezun olan 6grencilerin ¢alisma yasamina is tecriibesine sahip olmadan dahi uyum
saglamalarin1 saglamaktir. Bu nedenle programlarda uygulama derslerine agirlik verilmistir. Bankacilik
ve Sigortacilik Programu titizlikle belirledigi ders ve uygulama programlar1 ile Sermaye Piyasasi
Kurumunun (SPK), bankalarin, sigorta sirketlerinin agtig1 sinavlara hazirlama amacini da giitmektedir.

Program mezunlar1 6zellikle, bankalarda ve sigorta sirketlerinde cesitli kademelerde calisabilirler.
Calisma alanlar1 bunlardan ibaret olmayip mezunlar tiim sirketlerde, KOBI’lerde ve finans kurumlarinda
is bulabilirler. Clinkii verilen egitim, reel kesim firmalar1 ile finansal sirketlerin ¢alisma konularina
uyum saglayacak sekilde belirlenmistir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli
mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi
niteliklere sahip Bankacilik ve Sigortacilik meslek eleman yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile
uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglart ve 6z
gorevi tim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel
Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip
giincellenmistir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiliksek, 6zgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise 6grencilere finansal kurumlarin sahip olduklar1 para, insan giicii,
bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmayi saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis
bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina
hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize siirekli gelisen bankacilik ve sigortacilik alaninda gerekli egitim ve
Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Bankacilik ve Sigortacilik
programindan mezun olan 6grenciler basta finans olmak {izere kamu ve 6zel sektor isletmelerin bir¢ok
boliimiinde (muhasebe, bankacilik, sigortacilik, pazarlama, satig vb. alanlarda) ¢alisma olanaklarina
sahiptirler. Ayrica mezunlarimiz kendi isletmelerini kurma ve yOnetme becerilerine de sahip

olmaktadirlar. Bunlarin yanisira dgrencilerimiz lisans dgrenimlerini son yillarda gelisen teknolojik
yenilikler baglaminda “uzaktan egitim” yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde 6grencilerimiz

Acik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili boéliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagma da
sahiptirler.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nin misyonu ve egitim
amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Lapseki Meslek Yiiksekokulu o6zgorevleriyle
uyumludur. Bu uyum yukaridaki boélimlerde oldugu gibi bu bolimde de agik¢a aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel c¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve cok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gdzeten; bilgiyi, sevgiyi
ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir
tiniversite olmakdir. Universitemizin bu misyonuna karsiik Lapseki Meslek Yiiksekokulu olarak
biririmimiz bdlgenin ihtiyaclar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; Egitim
kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, Bolgemizdeki
sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya
tiniversitesi olma vizyonuna destek saglamayr kendisine misyon edinmistir.

Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise; Bilimsel ve egitsel tim araglar1 etkin kullanarak,
ogrencilerimize deger katan ¢oziimler iiretmek, Egitim ve ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin
imkanlar1 6l¢tistinde en 1yi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,
Meslek Yiiksekokulumuz ogrencilerini Universitemizin en onemli paydast bilmek, Ogrencilerin
Universite yasamina uyumunu hizlandirmak icin oryantasyon programlari da dahil, ¢esitli i¢
etkinliklerde bulunmak, Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranmislarina diizeyli ve
memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak, Ogrencilere egitimlerini
tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda
bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak, Ogrencilerin is diinyasina kabul
ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin destek ¢alismalar1 gergeklestirmek,
Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak, Tim bilimsel alanlarda
teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi ¢alismalar1 gergeklestirmek,
Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisimt egemen kilmak ve gergeklestirmek, Egitim ve
Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki esdeger birimlere 6nderlik
etmek, Ogretim elemanlarim1 ve Ogrencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive ederek
uluslararas1 diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak, Bilimsel aragtirmalarin kapsam
alanin1 genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in
gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciililk etmek,
Universitenin tiim faaliyetlerini i¢c ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gerceklestirmek, Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve
paydaslarindnerilerini degerlendirmek, Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak
amactyla kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek, I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve
kurumsal bilinci gelistirerekyayginlastirmak, Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha
etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan
hazirlamak, Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlar1 diizenleyerek
modern bir yoneticide bulunmasi1 gereken bilgilerle donatmak, Y Oneticilerin yonetsel faaliyetlerinde
pozitif motivasyon esasina uymalarint saglamak, YOnetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek
performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak, Y Oneticilerin birbirleriyle
dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak, Y 6netsel kadro degisimlerinde kurumsal
faaliyetlerde zafiyete yol agcmamak i¢in bilgi ve deneyimin aktarilmasimi sistemlestirmek, Bolgenin
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim calismalarinda bulunmak, Bélgenin sanayi
ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri gerceklestirmek,
Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanim tiim bolgeyi igine alacak
sekilde genisletmek, Giiniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin
beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar
yetistirmek, Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayi baslica
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amag ve hedefleri arasina koymustur. Lapeki Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagl olarak aktif gorev
yapan Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Béliimiine bagli programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz
da bu 6zgorevlere uygun bicimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi
0zgorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6 gretim elemanlariyla bu 6zgorevleri igsellestirmis
bi¢cimde aktif olarak uygulamaktadir. Bu ¢ergevede Lapseki Meslek Yiiksekokulu’na bagli Bankacilik ve
Sigortacilik Programi’nin misyonu ise Uluslararasi standartlarda finansal piyasalar1 anlik takip ederek,
ekonomik verileri yorumlayabilecek, katilimci, paylasimei, 6zgilin ve estetik degerlere sahip, ¢agdas bir
ogretim kiltiirti olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere sadik, Atatiirk ilkeleri
1518inda, laik ve demokratik Cumbhuriyetimizin vazgecilmez kurumlarina sahip ¢ikacak, teorik ve
uygulamali olarak her tiirlii bilgi ile donatilmis meslek elemanlar1 yetistirmektir. Programimiz bu
cercevede; Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tirkiye’de tercih edilen; Teknolojik gelismelere
duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynag: yetistiren; Uluslararasi
akademik cevrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden; Ogretim elemanlar1 ile sonug odakli bir
egitim profili olusturan; Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren; Uluslararas1 degerlere saygili,
post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir
program olmak 6z gorevlerini i¢sellestirmistir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, cagin
gerektirdigi niteliklere sahip Bankacilik ve Sigortacilik meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin
0zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmustir.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar

belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari

tiniversitemiz ve Lapseki MY O’nun ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu
kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir: ¢ Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi

kuruluslar, « Yiiksek Ogretim Kurulu, « Universitelerarast Kurul, « Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve
Aragtirma Kurumlari, * Ozel Sektér Kuruluslari, ¢ Sivil Toplum Kuruluslari, « Bankalar (Ziraat
Bankasi), ¢ Akademik personelimiz ve aileleri, * Idari personelimiz ve aileleri, * Ogrencilerimiz ve
aileleri, * Mezunlarimiz. Program amaglarima ulagsma kapsaminda Bankacilik ve Sigortacilik
Programi’nin misyonu ve egitim amaclar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak
belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lcekteki gelismeler de

dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmektedir. Program ozgorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plami belirlenirken program

danigmani ilgili bolim baskanini, birim yOneticisini, programdaki dgretim elemanlarini ve program

Ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigr bir toplanti organize

etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve sektorden gelen talepler dogrultusunda

program 6zgorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bi¢cimde giincellenmistir. Bu ¢ercevede

gerek mevcut Onlisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve

Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is

yasamiyla daha uygun pratik bilgiler i¢cerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢alismalar yapilmaktadir.

Ogretim planlari giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir.

K A N I T :https:/lapsekimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bolumlerin-ic-paydas-bilgilendirme-
toplantilari-r458.html

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii,
Bankacilik ve Sigortacilik Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plam ve ders igeriklerine
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programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci siif 6grencilerimize egitime basladiklar: ilk iki hafta
igerisinde biri meslek yiiksekokulu miidiirliigii tarafindan organize edilen digeri ise program baskanligi
tarafindan verilen en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak
aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program baskani her donem basinda birinci ve ikinci sinifta
bulunan 6grencilerimize programimizin 6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikti
olarak da iletmektedir.

KANIT: Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2021 Birim ve Program Faaliyet
Raporlari, Stratejik Planlar, Igkontrol Raporlar1, Oryantasyon Dokiimanlari.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nin misyonu, egitim
amaglari, hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tim i¢ ve
dis paydaslarinin goriisti alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiiginde bolgesel, ulusal ve
kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak gilincellenmistir ve dénem
donem de (en gec 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma
kurullart olusturulmustur. Program 06zgorevi, amagclari, hedefleri ve Ogretim plam belirlenirken
program danigmam ilgili boliim bagkanini, birim yOneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve
program Ogrencilerini toplantiya ¢agirarak Oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigr bir toplanti
organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler
dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bi¢imde giincellenmistir. Bu
cercevede gerek mevcut Onlisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak
egitim ve Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha
eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢alismalar
yapilmistir. Gergeklestirilen toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak ya da birim web
sitemiz araciligryla uygulanmaktadir. Bu da Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nin amaglarina
ulagmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil
edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir. Ayrica 6gretim planlar1 giincellenirken ayrica MEYOK
tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Tim bunlara dair en son giincellemeler gectigimiz
yillarda program hedef ve amaclarimin degistirilerek Ogretim planlarinin giincellenmesi seklinde
isleyisimize de aktif bir bicimde yansimustir.

KANIT: https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/pavydaslarla-iliskiler-r2 8 .html

2.7. Test Olciitii

Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plani iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate
almarak hazirlanmstir. {lgili akademik kurullarda béliimiin ve programmmzin daha onceki yillarda
belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin
Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigii yine boliimiimiiz, programimiz, birim
yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiiz, ME YOK ve/veya iiniversitemiz tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir.

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de tamimlamistir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6l¢timler
yapilmaktadir. Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplanlarinin
disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez damisma kurulu toplantis1 gerceklestirmektedir.
Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, 5 yillik stratejik planlar ve
gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test Olg¢iimlerinin birgok farkli yontemle
yapildigina dair kanitlar1 igermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test Olgiitleri de


https://lapsekimyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r28.html

gelistirmek i¢in program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli caligmalar1 aktif olarak
ylirtitmektedir.

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2021 Birim ve Program Faaliyet
Raporlari, Stratejik Planlar, Ickontrol Raporlar.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nin misyonu Uluslararasi standartlarda finansal piyasalar1 anlik
takip ederek, ekonomik verileri yorumlayabilecek, katilimci, paylasimci, 6zgiin ve estetik degerlere
sahip, ¢agdas bir 6gretim kiiltiirli olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere sadik,
Atatiirk ilkeleri 15181nda, laik ve demokratik Cumhuriyetimizin vazgeg¢ilmez kurumlarina sahip ¢ikacak,
teorik ve uygulamali olarak her tiirlii bilgi ile donatilmis meslek elemanlar1 yetistirmektir.

Programimmiz bu cercevede; Egitim, O0gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;
Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynag
yetistiren; Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden; Ogretim elemanlari
ile sonug¢ odakl1 bir egitim profili olusturan; Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren; Uluslararasi
degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis, kendini stirekli
yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini igsellestirmistir.

Programin amaci, iilke ekonomisinin ve finans sektoriiniin ihtiyaci olan, nitelikli isgiiciinii, ¢agdas,
demokrat ve analitik diistinceye sahip, sektor ile is birligi i¢inde bireyler olarak yetistirmektir.

Ayrica, ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli; Ekip ve proje calismalarina
yatkin; Insan iliskileri ve iletisime azami derecede énem veren; Girisimcilik ruhuna sahip; Bilgisayar
bilen (azami Office ve SP SS programlar1 diizeyinde); Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler
yetistirmeyl amag edinmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum

per¢inlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu
Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nin, UBYS sisteminde yiiklii program ¢iktilar1 kamtidir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi iizere bu kapsamda Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tamimlamistir. Bankacilik ve Sigortacilik
Programi’nin program ¢iktilart belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alimmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun

kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danmigsmaninin boliim bagkanina
Onerisiyletoplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim
ilgililerin gortisti alinmaktadir. Ayrica gerekli gortldiigi takdirde ve/veya Ogretim plam

giincellendiginde program c¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin
saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi
sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki
basari seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve



Sinav Yonetmeligi'nin 28. maddesine gore 6grencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklari

notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not
Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS
kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi

toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disinda program c¢iktilarini 6l¢erken i¢ ve dis

paydaslarin katilimina da onem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin

yaniysa asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6 grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklari egitimin program c¢iktilarina iliskin
ozellikleri ne Olgtide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, bolim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar1 derslerin program ciktilarini ne
derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler

sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullamlarak, Lisans Programinda yer alan
tim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ciktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program ciktilari, ders tanitim

formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ciktilarinin dgrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi

sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6l¢me araglar1 {izerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans

Programinin program ¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,

ogrenci ¢alismalarinin esas alindig sistematik bir 61¢iim gerceklestirilebilmektedir.

KANIT: https://lapsekimyo.comu.edu.tr/ogrenci-memnuniyet-anketi-r1 12.html

KANIT:https://lapsekimyo.comu.edu.tr/mezun-ogrenci-egitim-amaclari-degerlendirme-anketi-
r100.html

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi

sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program

ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere

isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en 1yi bi¢cimde yararlanmayi

saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler

verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu per¢inlemek

i¢inse 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle

isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmektedir. Boylelikle program ¢iktilar

saglanmaya calisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nin 38. ve
39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki

tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica

her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis
olmalar1 ile zorunlu ve secimlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik
zorunlu stajlarim tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basar1 ile tamamlayan

ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

KANIT: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6955 &culture=tr-TR



https://lapsekimyo.comu.edu.tr/ogrenci-memnuniyet-anketi-r112.html
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yOneticiliginin organize ettigi tiim
toplantilar ile MEY OK toplantilarina katilim, stratejik plan olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari,
gorev tamimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim baskani ve program
danigsmani ile birim ydneticisinin takip sorumlulugundadir. Stratejik Plan ¢alismalar1 ile programimiz,
gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Bu kapsamda
Bankacilik ve Sigortacilik Programinin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen
bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetgi bir aragtirma tiniversitesi olmaya bir
program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak; paydagslarla olan
iligkilerin gelistirilmesi ve daha 1yi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek
icin programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve
ayn1 zamanda yenilik¢i caligmalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis
paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve
ontimiizdeki bes yi1l boyunca gerceklestirmeyi diisiindiiglimiiz planlar programimiza ait stratejik
planimizda yer almistir.

Program Swot Analizi: Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, §gretim ve yonetim faaliyetleri degisik
actlardan incelenerek {iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlart ve tehditleri
degerlendirilmistir. Bu kapsamda programimizin gii¢lii yanlarindan bazilari: Nitelikli akademik
personele sahip olunmasi, Bilgisayar laboratuvar1 kullanimi, Dersliklerde bilgisayar ve projeksiyon
kullanma olanagi, Akademik ¢aligmalarin desteklenmesi, Kiitiiphane hizmetlerinden yararlanilmasi.

Swot analizi sonuglarina gore programimizin giiclii yonleri olarak; Canakkale sehir merkezine en yakin
konumdaki Meslek Yiiksekokul biinyesinde yer alan bir program olmasi, Lapseki Meslek
Yiiksekokulunun 2020 yili doluluk orani en yiiksek olan programlarindan biri olmasi, Dinamik bir
akademik kadroyla takim g¢alismasina yatkin olmasi, Boliime kayit yaptiran 6grencilerin yerlestirme
puanlarinin yliksek olmasi, Teorik bilgilerin uygulamalarimin pratik deneyimlerle desteklenmesi,
Programda okutulan ders ¢esitliligi sayesinde sektorel uygulama, farkli sektorleri tanima ve iletisime
gecme imkanlarinin yaratilmasi, Is diinyasinda, is siireglerinin en iyi sekilde takip edilmesi ve zamani
dogru kullanma becerisinin kazandirilmasi, Ogrencilere sunum yapma sansi taniyarak, dgrencilerin
Ozglivenlerinin gelismesine katki saglanmasi olarak tespit edilirken zayif yonleri ise yabanci dil
egitiminde Ogrencilerin istekli olmamasi, ilge merkezinde Ogrencilerin okul disinda vakit
gecirebilecekleri alanlarinin yeteri kadar olmamasi, ilge merkezinde staj imkanlarinin kisitli olmasi,
konaklama ve ulasim konusunda sikintilarin yasanmasi, kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiirtitiilmesi
amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin ¢alismamasi ve kendilerini yenilememeleri, bilingli
tercih yapmayan 6grencilerin bankacilik ve sigortacilik egitimini alma hususunda yeterli donanima sahip
olmamalari seklinde tespit edilmistir.

Programimizin firsatlar1; Ogrencilere burs, yemek bursu ve yar1 zamanli calisma olanaklarmin
sunulmasi, Ulusal ve Uluslararast degisim programlarinin olmasi, Canakkale merkeze yakin konumda
olunmasindan dolayr kiiltiirel, sportif ve egitsel faaliyetlere kolaylikla ulasilabilir olmasi, Ogretim
elemanlarinin kamu ve 6zel sektor is deneyimlerine sahip olmasi, Programimiz 6gretim elemanlarinin
giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite- sanayi, Universite- kamu iligkileri gelistirebilme
potansiyelinin var olmasi, Ulusal ve uluslararas1 projelerde calisabilecek nitelikte akademik personele
sahip olunmasi1 gibi unsurlari igerirken, programimizin tehditleri ise ulasim ve konaklama sorunlarinin
yasanmasi, sinavsiz gecis nedeniyle Ogrenci kalitesinin diismesi, Lapseki yerleskesindeki
kiitiphanemizin yeterli sayida kaynak icermemesi ve kaynaklarin giincel olmamasi seklinde
vurgulanmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.



Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik Programi
icin program gelistirme Onerilerinin tim boliim 6gretim elemanlarini kapsayacak bigimde oniimiizdeki
giinlerde toplantilarda ele alinmasi ve uygulamaya gegirilmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda planlanan
Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)
dongiisiinii esas almaktadir. Siireg iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli toplantilar
aracilifiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlarinin, meslek yiiksekokulumuzda

bulunan Danigsma Kurulu iiyeleri de katilmasi1 planlanmaktadir. Toplant1 6ncesinde katilimcilarina karar

vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulacaktir:

1) Universite.,. Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amagclar1 ve Program
Ciktilarinin Ozgorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

11) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, dnerilen ders planinin giincellik ve gecerliliginin
sorgulanmasi amactyla kullanilmaktadir.

1i1) Bir 6nceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari,
bolimiin egitim-0gretim, arastirma, proje, yaym vb. konulardaki performans: hakkinda bilgi vermek
amactyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Planmi ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen bir
dizi kontroller sonucu ders plan1 son haline getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plami

MEYOK koordinatorliigiinden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde
uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle

degisiklik ihtiyac1 olup olmadig1 Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde ¢cevrim basa
donerek yeniden Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konulurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi
bankacilik egitimi amag, hedef ya da ciktilartyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir komisyon
tarafindan incelenerek gectigimiz yillarda programda genel bir degisiklige gidilmistir. 2019 akademik
yilinda gerceklestirilen son giincellemeler ile Lapseki Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik
Onlisans Program {iniversitemizin en kapsayici bankacilik programi olup vakif iiniversiteleriyle rekabet
edebilecek bir 6gretim planina sahip olmustur. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, dgrencilerin
kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve
toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Ayrica 30 giinlik zorunlu staj ve her yariyil yapilan seminer ve konferanslarla bu durum
percinlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, dgrencinin gelecekte siirdiirecegi
mesleki kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda
Ogrencilere yetkin bir miifredat ¢ercevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan
egitim-0gretim plani, bankacilik, finans, sigortacilik, pazarlama, muhasebe, arastirma ydntemleri,
organizasyon, insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Ayrica programimiz
bir agidan disiplinlerarasi alanda ¢alismay: gerektirmektedir. Insanlari, makineleri, enerjiyi, malzemeyi
en verimli sekilde kullanabilecek siirecleri organize edebilecek bir ara eleman yetistirilmesine de 6nem



verilmektedir. Bu baglamda 6grencilerimizin baslica ilgi alanlar1 isbilim ve is etiidii, is yeri diizenleme,
1s glivenligi, yatirim analizi ve planlamasi, kurulus yeri se¢imi, finansman yonetimi, karlilik analizleri,
tiretim planlama ve kontrol, kalite kontrol ve giivenilirlik, standardizasyon, bilgisayar programlari, insan
giicii planlama, vb. olmasi yoniinde ¢aba gosterilmektedir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz ylize Anlatim: Dersi veren Ogretim elemamn tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yliz yiize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemam tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica dénem donem Ggrencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim
elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonug¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya dgrencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha 6nceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve SPSS
uygulamalarini kullanilarak daha 1yi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak oOgrencilerin derslerde 6grenmis olduklari
konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin onde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler ve se¢meli dersler 6grenci bilgi sisteminde yer
almaktadir. Diger yandan se¢cmeli derslerin agilmasi 6gretim {iyesi programi ve Ogrencilerden gelen
taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin
Ogretim elemanlar1 veya misafir ogretim {iyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan
ogrencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira dgrencilerin
akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gergeklesen egitim ile ders
esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise Ogrencilerimiz
herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini,



ilgili program danigsmani veya boliim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri
cergevesinde rahatca goriisebilmektedirler.

Iktisadi, ticari, hukuki, kamu ve 6zel alanlarda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik olmasi

ve yiiksek nitelikli bir egitiminde istatistigin 6zel bir yeri olmasi dolayisiyla teknik yonii giiclii bir

egitime onem verilmistir. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalar ile siirekli iletisime

sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de

ulagilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina

alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu soylenebilir. Zira Egitim

plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y énetmeligi kapsaminda Giiz ve
Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan

haftalik konular kapsayacak sekilde islenmektedir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 onlisans egitim plamna uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 6nlisans egitim plammni ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili
program danismam bu bilgilerin ¢iktilarini her donem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlart yonlendirici olmanin yani sira
denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim ogrencilerin
mezuniyet islemleri, 6grenci danigsmanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6 grencilerin
sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiklari, 6grenci damigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu
komisyon tiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildigi bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in Onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim
bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi
formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6 grenme ¢iktilari, izlencesi,
dersin degerlendirme olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini dersin
Ogretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders
tamim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklari
bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda o6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme
Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadig
degerlendirilmekte ve anket sonuclar1 genisletilmis bolim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders
veren tiim 6gretim elemanlari ile paylagilmaktadir. Egitim planinin 6ngériildiigii bigimde uygulanmasini
saglanmas1 ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu {iyelerimiz belirli
araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda Oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri
bildirimler 1s181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi,
giincel uluslararas1 iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari,
paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular
gortisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Bolim YoOnetim
Kurulunun isgbirliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngoriilmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermelidir. Egitim planlar1 yukaridaki Olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim
bilesenleri igermektedir.

Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢cimlik dersler



icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
Ongoriildiigt bi¢imde uygulanmasini glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim plaminda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilima,
Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-ogretim bilgi sisteminde ve 6grenci
bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da
UBYS sistemi ve iiniversitemiz ders plan1 linklerinde sunulmustur.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: {izere egitim planinda Sosyal Bilimler
genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek
egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin
yaninda, Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,
tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim segmeli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir
konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme
becerilerinin yam sira; 6zellikle yaratici diistinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek
maksadiyla 6grencilerimize bu calismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi
calismalar1 tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢aligsmalar i¢in diger boliimlerle
ortak projeler ylirtitiilebilmektedir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin bankacilik, finans, sigortacilik, muhasebe, hukuk, arastirma yontemleri, proje
yonetimi, girisimcilik inovasyon vb. konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklar1 kamu veya 6zel
sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere
iligkin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve B6lim Yo6netim Kurulunca yapilmaktadir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitlinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira
ogrenciler Onlisans egitimi siireleri i¢erisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler. Bu dersler
Bilgisayarli Muhasebe, Arastirma Yontem ve Teknikleri, Sigortacilik Brans ve Teknikleri, Sigorta
Muhasebesi, Girisimcilik seklinde siralanabilir. Ayrica banka ve sigorta sektoriinde ¢alisan ve deneyimli
onde gelen kisilerin yapmis oldugu seminer ve konferanslara odgrecilerin katiliminin saglanmasi
ogrencilere bilgi birikimini uygulama ve deneyimle sansin1 vermektedir. Elde edilen bilgi ve becerileri
kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi,
cesitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan donem projesi, zorunlu staj
gibi calismalarla kazandirilmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci



danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donamimli Ggrenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli gii¢lendirmektedir.
Boliimiimiiz kadrosunda 2 Dogent Doktor, 1 Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim
elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiritmek ve arastirma yapmaktir. Ders
vermekle ylikiimlii olan tim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem bdliim websitesinde hem de
AVES sistemi {izerinden siirekli olarak giincellenmektedir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve dgretim kadrosu baslig
altinda sunulmustur.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html internet sayfasinda ‘“Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemani1 Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans
Degerlendirme Kriterleri” basligir altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige

girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak 6gretim tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma

yapmalar1, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve

bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, wulusal ve uluslararas1 bilimsel

toplantilardiizenleyerek, hem kendi caligmalarin1 sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki

arastirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olugsmasina

katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

Kanit: https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz 4500 metrekare alana sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuzda 12 adet derslik
mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda 1 adet amfi mevcut
olup ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Ogretim elemanlarna tahsis edilmis 25 adet ofis
mevcuttur. 40 bilgisayarli bilgisayar laboratuvar 6grencilerimizin ihtiyaglarim karsilayacak diizeydedir.
Meslek yiiksekokulumuzda Kimya, gida ve toprak laboratuvart olmak iizere uygulamali dersler ve
projeler i¢in 3 adet laboratuvar bulunmaktadir. Ogrencilerimizin arastirma yapmalar1 ve proje ddevlerini
hazirlamalar1 i¢in kitap bakimindan oldukg¢a zengin bir kiitiiphane okulumuzda mevcuttur. Ayrica
ogrencilerimizin sosyallesmeleri i¢in 1 adet kantin ve masa tenisi oyun salonumuz da bulunmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-dgretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 230 kisilik modern bir konferans salonuna
sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
calismalarin1 sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alam igerisinde O6grencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir
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adet kantin mevcuttur. Ayrica internet baglantili ve ¢alisma boliimlii 1 adet kiitiiphane vardir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve d6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek
donanim, altyapi1 ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Bilgisayarli Muhasebe,
teknik promlar i¢in ayrica desen ve hali Atdlyesi mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik
calismalar slirmektedir. Ayrica Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla
Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagsmasi i¢in
calismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgegilmezi olan internetten de
yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Kitiiphane, agik raf ve Dewey Decimal Classification konusal siiflama sistemi ile kullanicilarina
hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklar1 kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir. Kiitiiphanede
bulunan yaymlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Ogrenci
ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24
kiitiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlarin,
kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri
ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneleraras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulagmasinm
saglayabilecek alt yap1 vardir. Engelleri rampasi, asansér ve engelli wc mevcuttur. Bunun yani sira
binalarin ¢gevresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba geg¢isine olanak saglayan
rampalar bulunmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bo6liim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir.

Katma Biitge Maliye Bakanligi tarafindan her yil tiniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak
yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge
Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu

biit¢e tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ihtiya¢ ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Lapseki Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan
programimiza hedeflerine ulasmasi igin ihtiyag duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu Mudiirligu
olanaklar1 6l¢iisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi

meslek yliksekokul

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. Insan kaynaklarimn
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde



birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi

rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders ticretleri Lapseki Meslek Yiiksekokulu biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner
Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu
ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarimin ek ders iicretleri 2547 no lu Kanunun Ek Ders Usulii ve
Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara katilimi

desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri
ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklar1 TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 tiniversitemizin Bilimsel Arastirma

Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar.
Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak Ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar,

teblig ve almis oldugu akademik odiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik o6denegi

almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye

kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani sayis1 arttirilarak bilimsel yayinlara
ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, tiniversitemiz Lapseki Meslek Yiiksekokulu Miudiirliigii
biit¢esinin bolim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program bagkanlarindan gelen
talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir. Miidirlik ilgili
ihtiyac ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligma bildirerek biitge imkanlari
dahilinde boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye c¢alisilmaktadir. Ayrica boliim 6gretim elemanlari
tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar techizatlari
almabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz
alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim
ve 6gretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar ve
bilgisayarlt muhasebe laboratuvari kullanilmaktadir

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bu bolimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 4 idari personel, 3 temizlik personeli, 5 giivenlik gorevlisi gorev
yapmaktadir. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite
uygulamalarini esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve
olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siirecleri ihtiyag
halinde idari personelin destegiyle meslek yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlart Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Y Onetim
Kuruludur.

Kanit: https://www.comu.edu.tr/rektorluk



10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Finans-Bankacilik ve Sigortacilik
Boliimi Bankacilik ve Sigortacilik Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda
yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve
ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel o6lgiit
belirlenmemistir fakat 6zel 6l¢iitler belirlemeye yonelik ¢calismalar devam etmektedir.

Kanit: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6955 &culture=tr-TR

SONUC
SONUC

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi olarak yiiriittiigiimiiz kalite giivence siirecine uygun olarak
bankacilik ve sigortacilik programi olarak gerekls olan tiim ¢alismalar yerine getirlmektedir. Kalite
giivence siirecinin saglikli sekilde yiirtitiilebilmesi i¢in ihtiyag duyulan kurullar olusturulmus ve
tiniversitemizin diger ilgili komisyonlar: ile iletisim halinde ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Ayrica bes
yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmistir. En son 2018-2022
olarak hazirlanan stratejik planimiz tiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar
giincelenecektir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans Olciim, izleme ve
degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar
diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alismaktadir. Programimizda biitiin
bunlar saffaf ve katilimc1 bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya agik bir bigcimde tim
paydaslarimizla paylasilmaktadir. Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net
belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket ¢alismalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonug
asamasina gegmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun c¢alismalarin
yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen Ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip;
aym zamanda aldig kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde
olmay1 bagarmistir. Sonug¢ olarak programimizda yer alan ilgili tiim yargilarin, raporun alt basliklarina
eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.



	Öz Değerlendirme Raporu
	ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ
	BANKACILIK VE SİGORTACILIK PR.
	4.04.2022-4.09.2022


