Lapseki Meslek Yiiksekokulu Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Boliimii
Biyokimya Programi (2018-2022 Yillar1 Arasim1 Kapsayan) Stratejik Plam

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir béliim olmak
Stratejik Hedef 1.1. Bilimsel ve yenilik¢i kapasiteye 6nem veren bir boliim olmak
Strateji 1.1.1.Girigimcilik tizerine egitim faaliyetleri yapmak

Strateji 1.1.2. Girisimcilik ve inovasyon {izerine seminer diizenlemek

Performans Gostergeleri: 2018H | 2018B | 2019H | 2019B | 2020 H | 2020B | 2021 H | 2021B

2022 H

2022 B

Ulusal ve uluslararasi alanda akademik caligma sayisi 1 2 1 10 1 12 2 4

Girisimcilik ve inovasyon iizerine verilen egitim sayisi - - - - - - 2 -

Girisimcilik ve inovasyon iizerine seminer diizenlemek - - - - - - 2 -

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 2.1.1.Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglanmasi
Strateji 2.1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan derslerin konulmasi

Performans Gostergeleri: 2018 H | 2018B | 2019H | 2019B | 2020 H | 2020B | 2021 H | 2021 B

2022 B

Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalan 6grenci sayisi - - - - - - 3

Oryantasyon egitim say1st - - - - - - 2 1

Egitimi verilen meslek programlari sayisi - - - - - - 2 -

Is yasamina yonelik seminer sayis1 - - - - - - 2

Sektorel staja katilim orant - - - - - - %95 %13

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 3:Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3.1. Kurum igi iletisim ve igbirliginin ve i¢ paydaslarin aidiyet duygusunun gelistirilmesini saglamak
Strateji 3.1.1. Biitiinsel iletisim stratejisi araciligiyla kurumsal kimligi giiglendirmek

Strateji 3.1.2. Ogretim elemanlar: arasindaki iletisimi giiglendirecek sosyal faaliyetleri etkinlestirmek

Stratejik Hedef 3.2. Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 3.2.1. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 program erigim sayfasiin giincel tutulmasini

Strateji 3.2.2. Ogrenciler ve mezunlarla iletisimin arttirilmasi

Strateji 3.2.3. Kamu ve 6zel sektorleortak faaliyetler yapilmasi

Performans Gostergeleri: 2018 H | 2018B | 2019H | 2019B | 2020 H | 2020 B | 2021 H | 2021 B

2022 H

2022 B

Kariyer giinleri etkinlik sayis1 - - - - - - 1 -

Sektorle tanisma giinleri/ziyaret say1si - - - - - - 1 1

Akademik personelin bdliim ig¢i iletisimmemnuniyet orant - - - - - - %90 %90

%90

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan




Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Programlari Béliimii Biyokimya Programi Stratejik Plan
Degerlendirme Anketi

Bilimsel birgok etkinlik diizenlenmektedir

Girisimcilik ve inovasyon iizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler verilmektedir

Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi programlari ve boliimiin ikili isbirlikleri konularinda bilgi sahibiyim

Ozel sektorle tanisma giinleri ve is yasamina hazirlik kurslarindan yararlanma durumunuzu degerlendiriniz

Boliimden mezun olan meslektaslarimizla tanisma firsati buldum

Ders disi diizenlenen saha ¢alismasi ve gezilere katilma firsatim oldu

Bolumiin yiriittligl projelerin bolgeye olan katkilarini degerlendiriniz

Ogrenciler béliimiin egitim-6gretim planlarinin diizenlenmesi siireglerine katki vermektedir

Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum

Kamu, 6zel sektor ve Universite isbirligi projelerine 6grencilerin katilimini degerlendiriniz

Biyokimya Programinin bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi degerlendiriniz

1: Cok Zayif, 2: Zayif,3: Orta, 4: lyi, 5: Cok iyi




