T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
AFET EGITiMi VE YONETIMi ABD

AKADEMIK PERSONEL iCiN PROGRAM DEGERLENDIRME OLCEGI

Egitim-Ogretim Yili : 2024 (Bahar/Giiz)

1. Bu programda gorev almayi bilingli olarak tercih ettim.
11 yanit

8

7 (%63,6)

3 (%27,3)

0 ("l/nO) 0 ("|/u0) 1(%9,1)

1 2 3 4 5

2. Bu programda disiplinler arasi is birligine firsat verebilecek farkli segmeli dersler mevcuttur.
11 yanit

6 6 (%54,5)

2 (%18,2)

0 (ﬂl/nc)) 0 (ﬂl/uc))

1 2 3 4 5



3. Bu programda 6grenci bilgi sistemindeki ders bilgi paketleri sinif i¢i uygulamalarla uyumludur.
11 yanit

6
5 (%45,5)
4
3 (%27,3)
2
0 (%0) 0 (%0)

o | |

1 2

4. Bu programdan uluslararasi diizeyde afet yonetimine yonelik glincel tez ¢aligmalari yapilir.
11 yanit

6
5 (%45,5)
4
4 (%36,4)
2
0 (%0) 0 (%0)
0 I I
1 2 3 4 5

5. Bu programda ogrencilere yonelik yiritllen akademik danismanlik hizmetleri yeterli diizeydedir.
11 yanit

4 (%36,4)

0 (ﬂlfnc)) 0 ("|/E|O)

1 2



6. Bu programda ogrenciler egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili karar alma sireglerine katilmaktadir.
11 yanit

4 (%36,4) 4 (%36,4)
3
2
2 (%18,2)
1
1(%9,1)
0 (%0)
0 |
1 2 3 4 5

7. Bu programda yoneticiler diger akademik personele yonelik olarak seffaftir.
11 yanit

8
7 (%63,6)
6
4
2
2 (%18,2)
0 ("fo) 1 (%9,1) 1 (%9,1)
0
1 2 3 4 5

8. Bu programda yoneticiler idari galigmalar hakkinda belli araliklarla bilgilendirme yapmaktadir.
11 yanit

8 (%72,7)

2 2 (%18,2)
0 (ﬂlfnc)) 1(%9.1) 0 ("|/nO)
0

1 2 3 4




9. Bu programin tercih edilme oranlari izlenmekte ve iyilestirmeler yapiimaktadir.
11 yanit

8
7 (%63,6)
6
4
2 2 (%18,2)
0 (°|A’°) 1(%9,1) 1(%9,1)
0
1 2 3 4 5

10. Bu program yeterliklerinin izlenmesi amaciyla ilgili demokratik mekanizmalar bulunmaktadir.
11 yanit

7 (%63,6)

2 (%18,2) 2 (%18,2)
0 (ﬂxlluo) 0 (ﬂim)

1 2 3 4 5



