Program SWOT Analizi:

A-Olas1 SWOT analizi konu basghklari

No

Konu Bashg1

[EEN

Egitim-6gretim

Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki

Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi

Ders yiiklerinin dagilim

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi

Akademisyenlerin degerlendirilmesi

I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi

Ogrenci/akademisyen iletigimi
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Mezun iliskileri

10

Destek birimleri

B-Programin Giiclii Yonleri

No

Konu Bashg1

1

Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yartyillik 6gretim planina sahip olunmasi

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi

Akademik personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi

Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap: noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmasi

O |N(OO|O B W(N

Universitemizin kapsamli kiitiiphaneye k sahip olmas1 ve kampiis dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanic
adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erigim saglamasi

-Pro

ramin Zayif Yonleri

Konu Bashg1

Degisime karsi toplumsal bir olgu diren¢ gésterme Kkiiltiiriiniin olmasi

Akademik personelin genelinde afetler konusundaki bilimsel arastirmalara yeterli destegi bulamamasi

Ortaklasa ¢alisma ve multidisipliner ¢calisma eksikligi

Ogrencilerin yabanci dil (Ingilizce) yetersizligi

GIFENEMIENITE bAle)

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, katilimlarinda maddi
kaynak bulamama

6

Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmasi

D-Firsatlar

No

Konu Basghgi

1

Yeni yasal diizenlemeler

2

Ogretim planinin yeni giincellenmis olmasi

3

Programimiz dgretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal
akademik ¢evrede taninmalari

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi

Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi

Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi

-Tehditler

o

Konu Basghgi

Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi

Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢aligma trendine olumsuz etki yapmasi
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Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office gibi programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin
cok zayif olmasi
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Yeterli bilgisayar laboratuarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi

Ogrencilerin lisansdan gelen aliskanliklarim1 devam ettirmeleri, ders gecmek amach ezbere egitime
Ogretim elemanlarini yoneltmeye calismalari




