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PROGRAMA AiT BILGILER

Ulkemizde énemli bir sorun olan Afet siireglerinin yonetimini goz éniine alarak, {iniimiizde artan
kamu ve vakif {iniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistri 4.0’1n istiin rekabet sartlarina
uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim-0gretimde kaliteyi arttirmaya
calismak ve girisimci ve yenilik¢i {iniversitelerin basinda yer almak i¢in tiniversitemiz Lisanstistii
Egitim Enstitiisii Dogal Afetlerin Risk Yonetimi ABD’nin 6z degerlendirme raporunu olusturma
ihtiyact dogmustur. Bu ¢er¢evede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin
rekabet kosullartyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede
bulunarak bolgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak tiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet
Ustiinliigiine anlamhi katkilar sunmaktir. Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Dogal Afetlerin Risk Yonetimi A.B.D. lisansiistii egitim-
Ogretim programini kapsamaktadir. Bu belge 6zdegerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan tiim
i¢ ve dis paydaslarin Gnerileri 15181nda hazirlanmistir. Program danigmanligimizea yiiriitiilen bu
siiregte Oncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz arasindan 3 kisilik bir 6z degerlendirme
komisyonu olusturulmustur. izleyen siirecte, anilan komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli
bilgi ve oOnerileri temin ederek bu raporun gelistirilmesini saglayacak uygulamaya katkisini ele
alacaktir.

Amagc: Bu c¢ercevede bu raporun temel amaci; programimizin glinlimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunmaktir.

Kapsam: Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim
Enstitiisti Dogal Afetlerin Risk Yonetimi ABD’nin programini kapsamaktadir.

Uygulama Plani: Program danigmanligimizca yiiriitiilen bu siiregte dncelikle alaninda uzman
Ogretim elemanlarimiz arasindan 2 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur.

KOMISYON UYELERI

Komisyon Baskan:

Prof. Dr. Tolga BEKLER

E-posta: tbekler@comu.edu.tr

Telefon: +90 (286) 218 0018 Dahili: (20074)

Uye:

Prof. Dr. Emin Ugur ULUGERGERLI
E-posta: emin@comu.edu.tr

Telefon: +90 (286) 218 0018 Dahili: (20073)

Uye:

Dr. Yusuf Arif KUTLU

E-posta: yakutlu@comu.edu.tr

Telefon: +90 (286) 218 0018 Dahili: (20079)

Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu Imkanlar: Dogal Afetlerin zararlarinin azaltilmasi,
can ve mal kaybmin en az seviyeye indirgenebilmesi ¢ok disiplinli aktif bir afet yonetimi ile
miimkiindiir. Bu gereksinimleri karsilamak i¢in lisansiistii seviyede egitim programlarinin agilmasi
ihtiyact dogmustur. Bu birimler; akademik personel yetistirilmesi, yasanilan ¢evrenin dogal afetlere
direngli hale getirilmesi konusunda projeler ve yontemler gelistirmelidir. Dogal Afetlerin Risk
Yonetimi tezli yiiksek lisans programimin amaci; 6grencinin bilimsel arastirma yaparak bilgilere
erigme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasini saglamaktir. Bu amagla Dogal
Afetlerin Risk Yonetimi ABD (Ana Bilim Dal1) Programi 28.10.2014 tarihinde kurulmustur. Farkli
bilim dallarindan dgretim iiyelerinin katkilariyla egitim vermeye devam etmektedir. Ogrencilerimiz
Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane, yemekhane, kantin, aligveris merkezi vb.
imkanlarimizdan faydalanabilmektedir. Ogrencilerimiz saglik ¢alisanlarinin agirlikli oldugu gruptan
gelmektedir. Ogretim ¢iktilarini dogrudan alanlarinda kullanabilmektedirler.




Program Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii: DARY (Dogal Afetlerin Risk
Yonetimi) ABD yukarda bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu, 6zel sektor, sivil
toplum kuruluslar1 ve diger ilgili alanlarda is firsat1 sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaclayan
dort yarniyillik tam zamanlhi bir yiiksek lisans programidir. Egitim dili Tiirkge olmakla birlikte
programa kabulde yabanci dil bilgisi gerekmektedir. Programimiz dénemsel olarak 10-20 arasi
kontenjanlar ile 6grenci almaktadir. DARY’ ye kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek
icin ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Program Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu: Disiplinler aras1 birim olan DARY de 18 Ogretim Uyesi
bulunmaktadir. izleyen béliimlerde aktarilanlardan da anlasilacag: {izere programimiz hedefleri olan
bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimer bir
yoOnetim tarziyla ilgili tiim paydagslar siirece katan deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabet¢i bir
yapidadir.

Programin Vizyon ve Misyonu: ABD’nin Vizyonu; lisans iistii egitim ile gerek ulusal gerekse
uluslararasi boyuttaki afetlere miidahale edebilecek projelerde yer alabilecek ve bu projelere hem fikir
tireterek hem de fikirleri hayata gecirerek katki koyabilecek meslektaslarimizi yetistirebilecek bir
merkez halini almaktir. ABD’nin Misyonu; lisans istli egitim ile her tiirli afet sorunu igin gerek
oncesinde gerekse sonrasinda one ¢ikan yeriistii ve yeralt1 sorunlarinin arastirilmasi, insan sagligi ve
psikolojisine etkilerinin incelenmesi ve olasi sorunlar igin hazirlik yapilmasi kapsaminda, depremler
basta olmak {izere ve her tiirlii afetin neden olacagi etkilerinin arastirilmasi, hazirlik yapilmasi,
sonrasinda etkilerinin giderilmesi konularinda yetkin olan, kendini gelistirmek i¢in bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleyen, proje siire¢lerinde mesleki etik degerleri, ¢evreye ve topluma karsi
duyarliligi ile 6rnek olan, yaratict ve girisimei Ozelliklerini tasiyan uzmanlar yetistirmektir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amagclar; Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi
ile Tiirkiye’de tercih edilen, Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden,
Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan, Katilimc, kendine giivenen bireyler
yetistiren, Uluslararasi degerlere saygili, toplam kalite anlayisini benimsemis, kendini siirekli
yenileyen bir program olmak olarak siralanabilir. Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan
temel degerler; Bilimsel etik degerleri koruyarak, giivenilir, seffaf ve 6grenci odakli bir yonetim
anlayisi sergilemek, yetkinlik alanina sadik olmak, siirekli iyilestirme ilkelerine bagli kalmak olarak
siralanabilir.

Programin Amaci: ABD’nin amaci; kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin afet 6ncesi ve
sonrast hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, giiniimiiz teknolojisi ile
barisik faaliyet gosteren, elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda kuramsal ve uygulamaya yonelik
bilgiler verilmektedir.

Programin Hedefi: Ogrencilere kendi uzmanlk alanlarindaki afet ile ilintili problemleri ¢6zmede
uygulayabilme, disiplinler arasi caligmalar yiiriitebilme, profesyonel ve sosyal ortamlarda
bagkalariyla ¢alisabilme ve etkin bir sekilde yaratici ve biitlinlestirici tasarim etkinlikleri
diizenleyebilme ve bunlara katilma becerisi kazandirmak, bilim ve teknoloji alaninda aragtirma yapan
ve arastirma ve gelistirme alanina katki saglayan uzmanlara ileri diizeyde egitim sunmak, yiiksek
lisans diizeyinde vizyon, analitik diisiince ve etik degerlere sahip bilim insanlar1 yetistirmek.

Kazamilan derece: DARYni bitiren dgrenciler Yiiksek lisans diplomasi almaya hak kazanmaktadir.
Bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.

Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler: Ogrencilerin bir lisans
programindan mezunu olmasi ve YOK (Yiiksek Ogretim Kurumu) ve Universite senatosunca
tanimlanan ALES, mezuniyet notu ve dil puanini almalar gerekir. Ayrica analitik diisiinebilme,
saysal yetkinlikler, bireysel ve c¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara
¢ozlim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma,
belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten
zevk alma, yeniliklere ve degisime acik olma, yenilikleri takip etme, giinimiiz diinyasinda her




sektordeki glincel ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip
olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler: Afet dncesi, siireci ve sonrasinda
durum degerlendirmesi yapabilen sorunu tanimlayip ¢6ziim i¢in gerekli adimlari planlayip harekete
gecebilme yetkinligi 6nceligimizdir.

Program Mevcut Ogrenci Profili: Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir yiiksek lisans
programi olan DARY ’de genel olarak Tiirkiye’nin tiim illerinden 6grenci gelmektedir.

Program Mezunlarinin Mesleki Profili: DARY mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel isyerlgrinde,
sivil toplum kuruluslarinda calisabilmektedirler. Genel olarak saglik ve AFAD (T.C. Igisleri
Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Y 6netim Basgkanlig) kokenli ¢caliganlar tarafindan tercih edilmektedir.

Program Paydaslari: ABD’mizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern
egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacgla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarmi da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baslicalar tiniversitemiz ve ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan
kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimiz; Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar (112,
AFAD vb.), Yiiksek Ogretim Kurulu, Universitelerarast Kurul, Ulusal ve Uluslararas: Egitim ve
Arasgtirma Kurumlar;, Ozel Sektdér Kuruluslart (Dogtas, ICDAS Dardanel vb.), Sivil Toplum
Kuruluslari, {1 Saglik Miidiirliigii, Akademik personelimiz, Ogrencilerimiz ve Mezunlarimiz olarak
siralanabilir.

Programin iletisim Bilgileri:

DARY ABD Posta Adresi:
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi Lisans Ustii Egitim Enstitiisii
Merkez/ CANAKKALE

Prof. Dr. Tolga BEKLER (DARY ABD Baskani) Posta Adresi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi Miihendislik Fakiiltesi
Jeofizik Miihendisligi Boliimii Merkez/ CANAKKALE

Tel: +90 286 2180018, i¢ hat: 20074

Faks: +90 286 2180541

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr/

http://daryon.lee.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6825
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-Kkriterleri.html

Durum Uygulama yok
O Olgunlagmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

1.OGRENCILER
1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alian gdstergeler izlenmeli ve bunlarn yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.
ABD’ye kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongériilen siirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi DARY yiiksek lisans programina &grenci kabulleri, Yiiksekdgretim
Kurulu (YOK), LEE ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen



https://www.comu.edu.tr/
http://daryon.lee.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6825
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tarihler arasinda, istenen belgeleriyle birlikte web {izerinden ¢evrim i¢i yapilmaktadir. Programimizin
egitim dili Tiirkce olup yabanci dil programa giris icin 6n kosuldur. Kaydolan 6grenciler, programdan
mezun olabilmek i¢in dngdriilen miifredattaki dersleri almak zorundadirlar.

Tablo 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler
Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran
Toplam Ogrenci Sayisi 128
Lisans+Yiiksek Lisans+Doktora
Aktif Kayith Ogrenci Sayist 59
Lisans+Yiiksek Lisans+Doktora
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 59

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler
Mezun Olan Ogrenci Sayist

Programin Adi

(2023)
Dogal Afetlerin Risk Ydnetimi ABD 3
Genel Toplam 3

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr/

http://daryon.lee.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6825
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

Durum Uygulama yok
O Olgunlagmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle o6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve uygulaniyor olmalidir.

YOK, LEE ve Senato tarafindan ilan edilen tanimlar ve sinirlamalar gercevesinde yapilmaktadir.
Kanitlar

https://www.comu.edu.tr/

http://daryon.lee.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6825
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

Durum Uygulama yok
O Olgunlagmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar
ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.
Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar
ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmaktadir. ABD 6grencileri,
yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde egitimlerinin
belirli bir déoneminde baska bir yiiksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt disi (Erasmus)
ogrenci programlart ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu
iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorligii web sitemizden aktif
olarak ulasilmaktadir.
Kanitlar
https://www.comu.edu.tr/
http://daryon.lee.comu.edu.tr/
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Durum Uygulama yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damigmanlik hizmeti verilmelidir.
Ogrencileri ders planlamasi tez konularinin ydnetimi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir. Danigmanlar kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayith olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim c¢alismalari ve iiniversite
yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢éziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program &grencilerin
basarisini takip etme, tez calismalarinda damigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve
izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci bagarisimn degerlendirilmesi ve izlenmesi dgretimde
amagclanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak Kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav
notu ve simf bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda
danigman Ogretim elemani Ggrencileri birinci smiftan itibaren her konuda bilgilendirmek,
yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Bunun yani sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tim
ogretim elemanlar1 dgrencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlar1 ydnlendirmektedir. Ogretim
elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de 6grencilerimizin motivasyonunu
arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.
Kanitlar
https://www.comu.edu.tr/
http://daryon.lee.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6825
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html
Durum Uygulama yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama

0 Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmektedir. Programimizda LEE tarafindan tanimlanan
kurallar ¢er¢evesinde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu siavi ve biitiinleme siavlari
yapilir. Genel olarak tiim sinav sonucglart on bes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim elemani
tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir.
Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ii¢ yil siireli saklanir. Derslerde
devamsizlik sinirimi agan Ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o
dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarmin
kapsadigi siireler iginde de devamsiz sayilirlar. Aksi belirtilmedikge ara sinav ve donem igi
etkinliklerden alinan notlarin ortalamasiin %40’1, yarty1l sonu veya biitiinleme smav notunun %60
katkist alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda dgrencilere
bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklart basari notlar1 100
puan lizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu
bagar1 notu harfli ve katsayili not biciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

Tablo 3. Puan ve harf notu karsihgi
Puan Arahig | Harf Notu Katsay1 AKTS

90-100 AA 4.0 A
85-89 BA 3.5 B
80-84 BB 3.0 B
70-79 CB 2.5 C
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60-69 CcC 2.0 C
55-59 DC 1.5 D
50-54 DD 1.0 E
40-49 FD 0.5 F
0-39 FF 0.0 FX
Yeterli YE 0.0 S
Yetersiz YS 0.0 U
Devamsiz DS 0.0 NA

Bu tabloya gore; (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlar1 basarili, (DC) veya (DD) notlar1 kosullu
basarili, (FD) ve (FF) notlar1 basarisiz, (DS) notu devamsiz/basarisiz Kabul edilir. Ogrenci girmeye
hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir. Boylelikle 6grencilerimizin basar1
durumlari, {iniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. Maddesine gore derslerden almig olduklart notlar
ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyill/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not
Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yartyilda aldiklar1 derslerin her birinin
kredisi ile bu derslerden alinan notlarin c¢arpimlar1 toplamimin ayni derslerin kredi toplamina
boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina béliinmesi ile elde edilir.
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Durum Uygulama yok
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0 Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. Bir 6grencinin
O0grenimini basari ile bitirerek DARY ABD’nden yiiksek lisans derecesi elde edebilmesi igin
programda almasi gereken zorunlu ve secimlik derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili
olmasi zorunludur. GNO ’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarilt
kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir
ogrencinin GNO ’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.
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2-PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amagclari tanimlanmis olmalidir.
Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve LEE ’niin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yan1 sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi yiiksek lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de
zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda herhangi bir 6l¢iim
yapilmamaktadir. Ancak mezunlarimizin yayin yapma zorunlulugu akademik yetkinligin bir dl¢iisii
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olarak alinmaktadir. Ogrencilerimizin kurumda galigtyor olmalar1 nedeniyle tez galismalar1 genelde
kendi alanlari ile ilintilidir. Bu da diger bir 6l¢egi olusturmaktadir.
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2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Programin misyonu ve egitim amaglar1 mezunlarin erigsmeyi
istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip,
stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip mezun
verebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki bdliimlerde de zaten ayrintili
olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6z gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri
almarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda tiim paydaglarla paylagilarak edilip giincellenmektedir.
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2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda DARY ABD’nin misyonu ve egitim amaglari COMU ve
LEE 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikga
aktarilmigtir. Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donammls, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve
cok disiplinli arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri goz
onlinde bulunduran bilgiyi, sevgiyi ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla
harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmaktir. Universitemizin bu
misyonuna karsilik DARY olarak birimimiz iilkemizin ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz
alanlarda yenilik¢i projelerle; Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli,
aranan eleman yetistirmeyi, Mevcut sorunlara ¢éziimler iiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek saglamayi kendisine
misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise; Bilimsel ve egitsel tiim araglar
etkin kullanarak, d6grencilerimize deger katan ¢éztimler tiretmek, Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde,
Universitemizin imkanlar1 dlgiisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve
verimliligini artirmak, DARY 6grencilerini Universitemizin en énemli paydasi bilmek, Ogrencilere
egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklari ve karsilanmasi
miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak, Ogrencilerin is
diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek caligmalar
gergeklestirmek, Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak, Tim
bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
caligmalart gerceklestirmek, Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve
gerceklestirmek, Egitim ve 0dgretim faaliyetlerinde yeni ydntem ve uygulamalarla diger
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iiniversitelerdeki esdeger birimlere énderlik etmek, Ogretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel
calismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi diizeyde on plana cikabilen eserler
vermelerini saglamak, Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin
sadece ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli
disiplinlerde ekipler olusturulmasma onciiliik etmek, Universitenin tiim faaliyetlerini i¢c ve dis
paydaslar1 en {ist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla gergeklestirmek, Hizmet ve egitim
seviyesinin yiikseltilmesi igin Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin onerilerini degerlendirmek,
Dabha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi
siirekli iyilestirmek, I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek
yayginlagtirmak, Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale
getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak, projeleri
gelistirilerek, lilkemize deger katmay1 baslica amag ve hedefleri arasina koymustur.
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2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu dgrenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip mezunlar verebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amaclar
yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim
kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin
durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimiz;
Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluglar (112, AFAD vb.), Yiiksek Ogretim Kurulu,
Universitelerarast Kurul, Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari, Ozel Sektor
Kuruluslar: (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.), Sivil Toplum Kuruluslar, 11 Saghk Miidiirliigii,
Akademik personelimiz, Ogrencilerimiz ve Mezunlarimiz olarak siralanabilir. Program amaglarina
ulagma kapsaminda Programi’nin misyonu ve egitim amaclari gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal
ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢cagin gerekliliklerine gore
yeniden tiim paydaglarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.
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2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarlmlz ve Ozellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi DARY ABD’nin misyon, amag, hedef, detayli ogretim plani ve ders
igeriklerine programmmizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden
kolaylikla ulagabilmektedirler.

Kanitlar
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2.6-Programin i¢ ve dig paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.
Program amaglarina ulagsma kapsaminda Programi’nin misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve
ogretim plan1 yukarida da detayl olarak aktarildig1 gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin
goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel
Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine
uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmeye devam etmektedir.
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2.7-Test Olgiitii

Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve dgretim plami {niversitemizin ve ABD’nin kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate
alinarak hazirlanmistir. ilgili akademik kurullarda béliimiin ve programimizin daha énceki yillarda
belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve O6gretim programlarinin
Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistii§ii yine boliimiimiiz, programimiz, birim
yOneticilerimiz, birim Bologna koordinatdriimiiz ve iiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla
organize edilen cesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi yiiksek lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir.
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3-PROGRAM CIKTILARI
3.1-Program ¢iktilar1, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarim1 da igerecek bi¢imde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amagclartyla tutarhi olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar tanimlayabilirler.

DARY ABD’nin misyonu gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, aragtirmaci
bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas miihendislik Ogretim teknikleri kullanarak toplumsal
degerlere saygili, dogal afet zararlarinin azaltilmasina yonelik gerekli donanima sahip kaliteli insan
kaynagmi yetistirmektir. Programimiz bu gergevede; Egitim, 0gretim ve arastirma kalitesi ile
Tiirkiye’de tercih edilen, Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun beklentilerine uygun insan
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kaynagi yetistiren, Uluslararasi akademik g¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden,
Ogretim elemanlar ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan, Katilime1, kendine giivenen bireyler
yetistiren, Uluslararas1 degerlere saygili, kendini siirekli yenileyen bir program olma 6z gérevlerini
icsellestirmistir. Ayrica, programimizin amaci dogal afet zararlarinin azaltilmasinda can ve mal
kaybinin en az seviyeye indirgenebilmesinin ¢ok disiplinli bir sekilde yiiriitiilmesinde c¢alisacak,
cagdas ve glinlimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda kendini
yetistirmeye hevesli, Ekip ve proje galismalarina yatkin, insan iliskileri ve iletisime azami derecede
onem veren, Kendini gelistirmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Tablo 4. DARY ABD’nin program ciktilar

No Program Ciktisi

PC1. Modern nitel ve nicel 6lgme tekniklerini kullanir, analiz eder ve yorumlar
PC2. Tiim dogal afetlerin olusum mekanizmalarini anlar, analiz eder ve yorumlar
PC3. Ileri diizeyde afet ve risk yonetimi politikalar1 gelistirir

PC4. Dogal afetler sonrasinda hasar degerlendirme yapar

PCS5. Dogal afetlere dayali iktisat politikalar gelistirir

PCé6. Tarimsal ve kentsel planlama siireclerinde risk yonetimi politikalar1 gelistirir
PC7. Dogal afetlerde modern geomatik yontemleri uygular

PCS. Afet ve insan psikolojisini ve sosyolojini dgrenir

PCO. Dogayla uyumlu kent ve ¢evre yasam modeli bilinci gelisir

PC10. | Dogal afetlere dayali toplumsal bilin¢lendirme ¢alismalarini planlar, hazirlar ve yiiriitiir

PC11. | Veriyi analiz eder ve gorsellestirir, farkli disiplinlerden gelen verilerle entegrasyonunu saglar

PC12. | Bireysel olarak veya ekip i¢inde etkin calisir, degerlendirme yapar ve sorumluluk alir

PC13. | Kullanic1 diizeyinin iizerinde sorun belirler, ¢dzer, ¢oziime ydnelik uygulamalar gelistirir ve
bilgisayar tabanli uygulamalari kullanir

PC14. | Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincinde olur, bilim ve teknolojideki gelismeleri izler ve
kendini siirekli yeniler

PC15. | Profesyonel gelisme ve etik kapsaminda mesleki gelisimde son kullanicilarin hak ve
sorumluluklarimni anlar ve igletme siire¢lerini tasarlar ve gelistirir

PCl6. | Afet yonetimi ile ilgili giincel gelismelere paralel olarak farkli disiplinlerle olan arakesitlerini
olusturur, bu konudaki bilgisini yazili, sozlii ve gorsel olarak sunar

Yukarida ilgili program ciktilariyla Ortiistiigiiniin goriilmesi acgisindan tekrar aktarilan program
misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders igerikleri ve
O0grenme ciktilarindan da anlagilacagi iizere program 6z gorev, amag¢ ve hedefleriyle, 6gretim
planiyla, ders icerikleri ve 6grenme ¢iktilartyla program ciktilarinin birbirini destekledigi ve tiim
bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu acik bir bicimde goriilmektedir. Ogrencilerimiz, 6grenci
adaylarimiz ve tiim i¢ ve dig paydaslarimiz ABD’ni ait program ¢iktilarina birimimizin ve
programimmizin web sayfasindan acik bir bigimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi
sistemi lizerinden de erisim saglayabilirler. Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de
sunulmustur. Bu linklerden, programin 6z gorevine, amaglarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders
iceriklerine, program ¢iktilarina ve derslerin 6grenme c¢iktilarina, program c¢iktilariyla 6grenme
¢iktilariin birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmekle birlikte bu konuda siireglerin ve is
akiginin nasil yiiridiigiine dair is akis semalari, gérev tanimlari, faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlari
ve stratejik planlara da erigilebilmektedir.

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr/

http://daryon.lee.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6825
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

Durum Uygulama yok
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O Ornek Uygulama
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3.2-Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini déonemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan

bir 6lgme ve degerlendirme siireci olugturulmus ve isletiliyor olmalidir.
Yukarida da detayl olarak aktarildigi {izere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
Yiiksek lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. ABD’nin program ¢iktilar
belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica
programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki anketlerle de
Ogrencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir.

Tablo 5. Ogrenci ders degerlendirme anketi

T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI
LiSANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU
DOGAL AFETLERIN RiSK YONETiIMi ABD

OGRENCI iCIN DERS DEGERLENDIRME OLCEGI

Egitim-Ogretim Yih

Yaryll (Giiz/Bahar)

Dersin Ad1

Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi

Ol¢ek Tammu: 1-Hig, 2-Cok az, 3-Biraz, 4-Oldukc¢a, 5-Cok fazla

. Ders seciminde dersin ad1 ve icerigi etkili oldu.

. Ders se¢iminde danigmanim etkili oldu.

. Dersi mesleki acidan beni gelistirecegini inandigim igin tercih ettim.

. Haftalik ders icerikleri dersin amacina uygundur.

. Odev, proje ve uygulamalar dersin amacina uygundur.

. Sinavlar derslerde islenen konular ile iliskilidir.

. Derslere aktif olarak katildim.

. Kariyer planlamama yo6nelik olarak bu dersi 6nemsiyorum.

9. Dersin basari sartlarini yerine getirebilmek icin yeterli diizeyde emek verdim.
10. Ogretim elemani ders icin yeterli ve donanimlidur.

11. Ders katilime1 bir yontemle anlasilir ve ilgi ¢ekici bicimde yiiriitiiliir.

12. Ogretim elemani elestiriye acik, anlayish ve ders disinda da ulagilabilirdir.
13. Ders bana farkli bir bakis agis1 kazandirdi.

14. Ders yiiriitmeyi planladigim tez caligmasina katki sunabilir.

15. Dersi yiiksek lisans yapmak isteyen diger meslektaslarima onerebilirim.
Not: Size uygun secenegi (X) ile gosterebilirsiniz.

(A (NN ||

Tablo 6. Ogrenci damsman degerlendirme anketi

T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU
DOGAL AFETLERIN RiSK YONETiIMIi ABD

OGRENCI iCIN DANISMAN DEGERLENDIRME OLCEGI




Danismanin Unvani, Ad1 ve Soyadi

Kagina Yarryiliniz

Olcek Tammu: 1-Hig, 2-Cok az, 3-Biraz, 4-Olduk¢a, 5-Cok fazla

1. Danigmanima her an ulagabilirim ve ihtiya¢ duydugumda bana yeteri kadar zaman
ayirir.

2. Danismanim ders se¢iminde bana yardimci olur ve tez ¢alismasina yonelik beni
hazirlar.

3. Danigmanim tez konusu se¢iminde bana yardimei olur.

4. Danismanim tez ¢aligmasinin her agsamasinda bana destek olur.

5. Danigmanim akademik faaliyetlere katilmam konusunda beni tesvik eder.

6. Danigmanim basari durumumu izler, basarisizlik nedenlerimi arastirir ve
tavsiyelerde bulunur.

7. Danigmanim mesleki gelisimim i¢in akademik tecriibelerini aktarir.

8. Danigmanim mesleki etik bilincimin olugsmasina yardimeci olur.

9. Danigmanim kendisine ilettigim her sorunun ¢oziimiinde gayret sarf eder.

10. Danigsman ve 6grenci olarak karsiliklt uyum iginde ¢alistigimizi diistiniiyorum.

Not: Size uygun segenegi (X) ile gosterebilirsiniz.

Tablo 7. Mezun 6grenci program degerlendirme anketi

T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGIiTIiM ENSTITUSU
DOGAL AFETLERIN RiSK YONETIiMi ABD

MEZUN OGRENCI iCIN PROGRAM DEGERLENDIRME OLCEGi

Mezun Oldugunuz Yil

Kag¢ Yariyllda Mezun Oldunuz

Olcek Tamimu: 1-Hi¢, 2-Cok az, 3-Biraz, 4-Olduk¢a, 5-Cok fazla

. Bu programu bilingli olarak tercih ettim.

. Bu programdaki dersler ve icerikleri giinceldir.

. Bu programdaki &gretim elemanlart donanimlidir.

. Bu programda aldigim dersler beni mesleki agidan gelistirdi.

. Bu programdan afetlere yonelik giincel bir tez hazirlayarak mezun oldum.

. Bu programdan mezun olmak kariyerimde yiikselmek i¢in bana yardimei oldu.

. Bu programdaki danigmanlik ve mesleki rehberlik hizmetlerinden memnun kaldim.

O[R[N [RTW[N[—

. Bu programdaki akademik ve idari personelden memnun kaldim.

9. Bu programin sundugu fiziki, sosyal, teknik vs. tiim olanaklarindan memnun kaldim.

10. Mezun oldugum bu programi yiiksek lisans yapmak isteyen diger meslektaslarima
Onerebilirim.

Not: Size uygun secenegi (X) ile giosterebilirsiniz.

Tablo 8. Akademik personel program degerlendirme anketi




T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI
LiSANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU
DOGAL AFETLERIN RiSK YONETIiMi ABD

AKADEMIK PERSONEL iCiN PROGRAM DEGERLENDIRME OLCEGI

Kag¢ Yildir Bu Programda
Gorevlisiniz

Olcek Tamimu: 1-Hig, 2-Cok az, 3-Biraz, 4-Olduk¢a, 5-Cok fazla 112|345

1. Bu programda gorev almayi bilingli olarak tercih ettim.

2. Bu programda disiplinler arasi is birligine firsat verebilecek farkli segmeli dersler

mevcuttur.

3. Bu programda 6grenci bilgi sistemindeki ders bilgi paketleri sinif i¢i uygulamalarla

uyumludur.

4. Bu programdan uluslararasi diizeyde afet yonetimine yonelik giincel tez ¢alismalari
apilir.

5. Bu programda 6grencilere yonelik yiiriitiilen akademik danismanlik hizmetleri yeterli

diizeydedir.

6. Bu programda 6grenciler egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili karar alma siireglerine

katilmaktadir.

7. Bu programda yoneticiler diger akademik personele yonelik olarak seffaftir.

8. Bu programda yoneticiler idari ¢aligmalar hakkinda belli araliklarla bilgilendirme

lyapmaktadir.

9. Bu programin tercih edilme oranlar1 izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

10. Bu program yeterliklerinin izlenmesi amaciyla ilgili demokratik mekanizmalar

bulunmaktadir.

Not: Size uygun secenegi (X) ile gosterebilirsiniz.

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin bagart durumlariin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme
formu ile Degerlendirilmesi, Bu degerlendirme ile ABD’nin program ¢iktilarin1 ne o6lgiide
sagladigina iligkin en dnemli veri elde edilmis olur. Béylece, 6grenci ¢alismalarinin esas alindigi
sistematik bir 6l¢iim gerceklestirilebilmektedir.

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr/
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http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6825
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

Durum O Uygulama yok
] Olgunlagsmamis Uygulama

0 Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarmi sagladiklarim
kamtlamalhdir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim
bilgi sisteminde program ciktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi
program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladign takip edilmektedir.

Kamtlar

https://www.comu.edu.tr/

http://daryon.lee.comu.edu.tr/
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4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kamtlar sunulmalidir.
I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte y1lda bir kez yapilan toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme
anketi, yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basari durumlarimin yapilan 6gretim {iyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-Ogretim ve staj komisyonlariyla toplantilar,
akademik kurul toplantilari, anabilim dali bagkaninin organize ettigi tiim toplantilar ile
enstitli/fakiilte toplantilar1 toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi
ilgili boliim baskani ve program danigsmani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir. Ayrica
performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek
olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda anabilim dalimiz, geligimini
kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine koymustur. Bu kapsamda DARY
stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel,
girisimci, yenilik¢i ve rekabetei bir arastirma iiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak;
kaliteli egitim ve O0gretim faaliyetleri sunmak paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi
mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaclarimiza ulagabilmek i¢in programimiz su stratejik
hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i
caligmalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; seklindedir. DARY ABD
program SWOT analizi asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 9. Program SWOT Analizi
A-Olas1 SWOT analizi konu bashklar:
No | Konu Bash@
Egitim-6gretim
Girisimci ve yenilikei bir arastirma iiniversitesi olma vizyonuna katki
Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi
Ders yiiklerinin dagilimi
Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast
Akademisyenlerin degerlendirilmesi
I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmasi
Ogrenci/akademisyen iletisimi
Mezun iligkileri
Destek birimleri
ogramin Giiclii Yonleri
Konu Bashg
Bolge ve toplum ihtiyaclarina yonelik giincel bir dort yariyillik gretim planina sahip olunmasi
Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi
Akademik personelin dgrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi
Programimmizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi
8 Universitemizin kapsamli kiitiiphaneye k sahip olmasi ve kampiis dis1 erisim i¢in dgrencilerimize
verilen kullanici ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi
C-Programin Zayif Yonleri
No | Konu Bashg
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1 Degisime kars1 toplumsal bir olgu diren¢ gosterme kiiltiiriiniin olmasi

2 Akademik personelin genelinde afetler konusundaki bilimsel arastirmalara yeterli destegi
bulamamasi

3 Ortaklasa ¢aligma ve multidisipliner ¢calisma eksikligi

4 Ogrencilerin yabanci dil (Ingilizce) yetersizligi

5 Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, katilimlarinda maddi
kaynak bulamama

6 Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zay1f olmasi

D-Firsatlar

No | Konu Bash@

1 Yeni yasal diizenlemeler
2 Ogretim planinin yeni giincellenmis olmasi
3 Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal

akademik ¢evrede taninmalari

Aktif 6gretim elemanlaria sahip olunmasi

Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi

Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi

-Tehditler

0 | Konu Bashg

Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayist

Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmast

w(N [k Zzimlo|lo|s

Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office gibi programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin
cok zay1f olmasi

SN

Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi

5 Ogrencilerin lisanstan gelen aligkanliklarim devam ettirmeleri, ders gegmek amagh ezbere egitime
Ogretim elemanlarini yoneltmeye galismalari

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi: Egitimler,
program mezunlariyla gelistirilen iligkiler, egitim-6gretim plan1 hazirlanirken 6grencilerin verdigi
katkilar, 6grenci degisim programlari gibi konulara daha fazla egilmesi gerekmektedir. 2023 yili
itibariyle iiniversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak
anketlere iliskin hazirlanan taslaklar géz Oniine alinarak 2023 yilinda paydaslara yonelik
uygulanacak anketler sekillendirilip 2023 yili kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu
kapsamda programimizin yapacagit SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitemizin uyguladig stratejilere uyumlu
hale getirilecek bigimde degerlendirilecektir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan galigmalar gozden
gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olugturulmustur. Uygulanmasi
diisiiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 10. DARY Stratejik Eylem Plam

Universitemizin ve
Anabilim dalimizin
Kurumsal Kiiltiiriinii
Gelistirmeye Yonelik
Katk1 Saglamak

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Stratejiler
Stratejik Hedef 1.1 Strateji 1.1.1. Mezun iletisim birimini daha
Mezunlarla iletisimi daha Ktif calisir hale eetirmek
giiclii ve etkin hale getirmek AT calisir hate getirmex.
Stratejik Hedef 1.2.
Akademik ve idari personel | Strateji 1.2.1. Politika ve stratejilere
STRATEJIK AMAC | baghihigmi ve dgrenci calisanlarin katilimini saglamak.
1 etkilegimini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.3. Sosyal
olanaklarin artirilmasi,
¢alisanlarin sorumluluk
almalarinin ve yonetime
katiliminin saglanmasi.

Strateji 1.3.1. Caliganlar ve birimler arasinda
giiven kiiltiirii gelistirmek ve is birligi
olusturmak.

Strateji 1.3.2.Calisanlarin 6diillendirmesi,
rekabet ortami1 yaratilmasi ve ig tatminini
arttirmast.

Strateji 1.3.3. Etik kodlarin olusturulmasi ve
yayginlastirilmasi

Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve dgretim
faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak




taniyan Orgiitsel kiiltiirlin olugturulabilmesi igin
sosyal ve sportif aktivitelerin artirilmasi, teknik
ve kiiltiirel gezilerin diizenlenmesi.

STRATEJIK AMAC
2

Universitemizin
Bilimsel Girisimci ve
Yenilik¢i Universite
Olmasima Katki1
Saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Insan
kaynaginin akademik
beceri, nitelik ve etkin
arastirma yapabilme
kapasitesinin arttirilmasi

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara uluslararasi
rekabet yetenegi kazandiracak egitim
programlan gelistirmek

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara yonelik
(arastirma yontemleri, aragtirma etigi, yabanci
dil becerileri vb.) oryantasyon programlari
gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim kopriisiine doniisecek
uluslararasi ikili/coklu anlagmalar yapmak
Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarinin en az iic
ay yurt dis1 arastirma deneyimi kazanmasina
yonelik 6zendirici diizenlemeler yapmak
Strateji 2.1.5. Ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi kongrelere katilimini tegvik etmek

Stratejik Hedef 2.2.
Aragtirma ve yenilikgilik ile
ilgili fiziksel ve operasyonel
altyapinin gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Kiitiiphanenin basili ve dijital
olanaklari ile agik erisim kapasitesini
gelistirmek.

Strateji 2.2.2. Arastirmalara yonelik ortak
kullanilan paket programlarm alimini
gerceklestirmek

Strateji 2.2.3. Arastirma tesvik sistemini
etkinlestirerek tesvik yonergesi kapsamint
giincellemek ve yaymlamak

Stratejik Hedef 2.3. Katma
deger yaratan bilimsel ve
yenilik¢i (inovatif) ¢iktilarin
artirilmasi

Strateji 2.3.1. Kurum dis1 destek programlarina
bagvuruyu tesvik etmek

Strateji 2.3.2. Proje yazma egitimi organize
etmek

Strateji 2.3.3. Kurum digindan saglanan maddi
desteklere bagvurulari tesvik etmek.

STRATEJIK AMAC
3

Universitemizin ve
Anabilim dalimizin
Egitim ve Ogretim
Kalitesini Artirmaya
Yonelik Katki
Saglamak

Stratejik Hedef 3.1.
Nitelikli ve kendini iyi ifade
edebilen meslek mensuplari
yetistirmek

Strateji 3.1.1.0grencilerin motivasyonunu
yiikseltmek i¢in ¢aligmalar yapilmasi.

Strateji 3.1.2. Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi, Ogrenci Disiplin Yonetmeligi vb.
onemli konularda 6grencilere daha etkin ve sik
bi¢imde sunum yapilmasi.

Strateji 3.1.3. Teknik gezilerin aritilmasina
yonelik ¢aligmalar yapilmasi.

Strateji 3.1.4. internet uygulamali egitim ve
sanal gerceklik faaliyetleri.

Strateji 3.1.5.0grencilerin daha ¢ok
aragtirmaya ve uygulamaya tesvik edilmesi.
Strateji 3.1.6.0gretim elemanlariin yeni
geligsmeleri takip etmeleri ve kendilerini siirekli
yenilemelerinin saglanmasinin tegvik edilmesi
gerektigi takdirde rekabet ortami yaratilarak
odiil gibi tesvik edici yontemler kullanilmasi.
Strateji 3.1.7. Nitelikli 6grencilere ulagmak
icin lise tanitimlarinin yapilmasi

Strateji 3.1.8. Egitim programlarinin
akreditasyonunu saglamak

Strateji 3.1.9. Giincel beklenti ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim
programlari ve yeni dersler gelistirmek
Strateji 3.1.10. Teknoloji tabanli 6grenim
yOnetim sistemi ile desteklenen ders sayisini
artirmak




Strateji 3.1.11. Ulusal degisim programlarinin
etkinligini artirmak

Strateji 3.1.12. Uluslararasi degisim
programlarinin etkinligini artirmak

Strateji 3.1.13. Engellilere yonelik egitim
Ogretim desteklerini gelistirmek

Strateji 3.1.13. Ogretim eleman1 ve
Ogreticilerin siirekli bigimde 6grenme
kapasitelerini arttiric1 etkinliklerde bulunmasini
saglamak.

STRATEJIK AMAC
4

Universitemizin ve
Anabilim dalimizin
Cevre ve Paydaslartyla
Etkilesimini
Artirmaya Yonelik
Katki Sunmak

Stratejik Hedef
4.1.Universite sanayi is
birliginin artirilmast.

Strateji 4.1.1. Mezun iletisim birimini daha
aktif caligir hale getirmek.

Strateji 4.1.2.0gretim elemanlarmin sanayi ile
iletisim kurmalarimi karsilikli etkilesim kurarak
danismanlik vermelerini tesvik etmek.
Strateji 4.1.3. Ogretim elemanlarinin giincel
mevzuat ve piyasa kosullarini takip devamli
takip ederek kendilerini siirekli yenilemelerini
tesvik etmek.

Strateji 4.1.4. Sanayi kuruluslarina, kendi ilgi
alanlarina yonelik konferans, panel ve mesleki
seminerler diizenlenerek iligkilerin
stirekliliginin saglanmast

Strateji 4.1.5. Sanayi kuruluslarina akademik
danismanlik verilmesi i¢in gerekli bolgesel
arastirmalarin yapilarak alt yapinin
gelistirilmesi.

Strateji 4.1.6. Ulusal ve uluslararasi
calismalara ve personel degisimine 6nem
verilerek gerekli anlagmalarin daha fazla
yapilmasi.

STRATEJIK AMAC
5

Universitemizin ve
Anabilim dalimizin

Stratejik Hedef
5.1.Bilimsel proje ve yayin-

Strateji 5.1.1. Istatistik ve yabanci dil egitimi
vb. konulara egitim verilmesi.

Strateji 5.1.2. Proje yazma egitimi verilmesi ve
projelerin tesvik edilmesi.

Strateji 5.1.3. Disiplinler arasi ¢aligmanin

Bilimsel Etkinliginin arastirma etkinliklerinin . . .

. NS . tegvik edilmesi.
ve Akademik Yayn niteligi, kalite ve sayisinin . . .
Etkinliginin artIrmast. Strateji 5.1.4.Bilimsel arastirmaya yonelik
Arttirilmasina Katki gruplar olusturulup, grup ¢alismalari
Sunmak diizenlenerek motivasyonun saglanmasi

Strateji 6.1.1. Aktarilacak kaynaklarin

STRATEJIK AMAC arttirilmasi igin gerekli projeleri
6 gergeklestirmek

Universitemizin ve
Anabilim dalimizin
Finansal Kaynaklarini

Stratejik Hedef 6.1. Mali
kaynaklari etkin bigimde
kullanmak ve arttirmak.

Strateji 6.1.2. Bolgemizdeki sanayi
kuruluslarinin geligimini saglayacak
programlarin agilmas,

Strateji 6.1.3. Mevcut programlarin

égilsr;n;ﬁ? ;{;);;1;11(( bolgemizdeki sanayi iligkilerini artirarak bu
kuruluslarin finansal desteginin saglanmasi
Strateji 6.1.4. Kooperatifgilik programi
Ogrencilerinin uygulama alani olugturulmasi.
Kamtlar
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O Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme ¢aligmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programimn

gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali olmalidir.
Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi DARY Programi’nda &nceki yillarda program
gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak
uygulamaya gecirilmektedir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y6netiminin Planla, Uygula, Kontrol
Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Siirec iki ana ¢evrimden olusmaktadir. Uzun
Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanacak ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve Taslak
Ders Planmi olusturulacaktir. Bu c¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen cesitli toplantilar
araciligiyla yiiriitiilecektir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlarimin yam1 sira Olgiit 2’deki
kanitlarin ekinde Anabilim Dalimizin kurulacak Danisma Kurulu iiyeleri de katilacaktir. Toplanti
oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri
kaynag1 olarak sunulacaktir:

i) Universite, enstitii, boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglari ve Program ¢iktilarmin
0z gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

ii) Cesitli yurt ici ve yurt dis1 iiniversite ders planlari, onerilen ders planiin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

iii) Bir onceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amactyla kullanilmaktadir.
iv) Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme
sonuglar1 Egitim Amagclarina ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci
Anketi, Program Ciktilarina ulagsma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir &nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari,
boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek
amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gerceklestirilen
bir dizi kontroller sonucu ders plan1 son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay
stireci  gergeklestirilecektir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program
Ciktilarina ne &lgiide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun
bicimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plani
Enstiti koordinatorliigiinden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde
uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle
degisiklik ihtiyaci olup olmadig1 Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢cevrim
basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Kisa Dénemli Cevrimde ise her
yariyll sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler
tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuglari kullanilarak
gozden gecirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme 6l¢iitleri, Ders Basar1 Listesi
ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir.
Bu islem, programda ders veren tiim Ogretim elemanlarmin katildig1 genisletilmis toplantilarda
gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani1 sira
kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki temel
¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate alinmakta ve
gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi1 durumunda hayata gecirilecektir. Ayrica
yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildigr gibi stirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢
paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilacak toplanti, dis paydaslarla yapilacak yilda
bir kez toplanti, yilda bir kez yapilacak i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi,
yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarmin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi, egitim-0gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul




toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile Enstitii toplantilarina katilim,
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari, is akis
semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica
performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek
olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilacaktir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite
bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Ayrica mevcut stratejik
planimizda kurum, birim ve bdliim stratejik planlarina uygun bigimde verilere dayali olarak
olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar
Kapsaminda Veriye Dayal1 Olusturulan Program Stratejileri agsagidaki tabloda siralanmustir.

Tablo 11. DARY ABD program stratejileri

No Strateji
1 Bilimsel, girisimci ve yenilikei bir {iniversite olmak ve dgretim iiyesi sayisinin arttirilmasi
2 Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha rekabetgi bir

program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina
yonelik ortak ¢alismalar yapilmak

w

Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek

4 Bologna girislerinin her déonem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan giincellenmesinin
saglanmasi. Ogretim elemanlarmin arastirma yontem ve teknikleri konularinda kendilerini
yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi

5 Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade edebilmeleri i¢in
akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders paylagimi
yapilmalidir

6 Anabilim dalimizin baglantili oldugu lisans boliimlerinin liselere tanitim ve tercih danigmanligi
yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba
harcanmasi

7 Proje yazma, ortaklaga caligma, multidisipliner ¢alisma, lojistik bakis agisi, egiticinin egitimi,
mobbing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin
ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal vizyonun

sahiplenilmesi
8 Ogretim elemanlarinin derse girmeden &nce dgrenciyi bilgilendirmesine dzen gsterilmesi
9 Ornek ddev hazirlama kilavuzu olusturulmasi

10 DARY Programinin kapsamli tanitimi igin 6zel web sitesi tasarlanmasi

11 Ogretim iiyelerinin uyumlu ¢alisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin kullanilmas:

12 Kiitiiphanenin gii¢lendirilmesi i¢in destek saglanmasi

13 Uluslararasi yayimlarin daha yogun desteklenmesi igin ¢aba sarf edilmesi

14 Ogretim iiyelerinin derslerinin sabit hale getirilmesi

15 Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi

16 Universite sanayi is birli§i protokolleri yapilmasi igin galisma yapilarak gerekli baglantilarin
kurulmast

17 Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasiimasi ve sorumluluk almayan
Ogrenci ve dgretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi

18 Ogretim elemanlarmnin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi

19 Rakip programlarla gereken karsilagtirmalarin yapilarak varsa yeni onerilerin getirilmesi

20 Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi

21 Bolgesel seminer, kongre, ssmpozyum ve fuarlarda yer almak icin ¢aligmalarin gerceklestirilmesi

22 Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimmn daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi

23 ABD o6grencilerine gereken alt yapr saglanarak Ogrencilerin sektorel caligmalara katiliminin
saglanmasi. Bolimiiz 6gretim elemanlart ve enstitii nezdinde girisimlerde bulunarak basarili
ogrencilere kurumlarda ¢aligma kargiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi

24 Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde gerekli kolayligin saglanmasi.
Ogrenciler ve akademik personel igin Fullbright, Erasmus, Sokrates Da Vinci Farabi, programlari
gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi

25 Universitemiz mezunlari ile iligkileri biriminin aktif calisarak anabilim dalimiza cesitli kaynaklar
sunmasinin tesvik edilmesi

Kanitlar
https://www.comu.edu.tr/
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5-EGITIM PLANI
5.1-Her programin program egitim amagclarin1 ve program c¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plam
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu Olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.
Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir. Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve
uluslararasi afet egitimi amag, hedef ya da ¢iktilartyla karsilagtirilmis 6rnek programlar bir komisyon
tarafindan incelendi. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi,
beceri ve tutumlari icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-
ogretim plani, afet, jeoloji, jeofizik, proje yOnetimi, aragtirma ydntemleri, organizasyon, halkla
iligkiler, insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Ayrica programimiz
disiplinler aras1 alanda ¢alismay1 gerektirmektedir. Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim
plamyla 6grenim gormiis olan mezunlarimiz, her 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda
calisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Program egitim amaglarina ve program
ciktilarina erisimi saglamak maksadiyla olusturdugumuz egitim planlarimizi hazirlarken su 6z gérevi
dikkate almaktayiz: Cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci
bir akademik kadro anlayisiyla ¢cagdas ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygil
kaliteli insan kaynagim yetistirmeyi misyon edinmistir. Ozellikle orgiitsel davrams ve orgiit
psikolojisi basta olmak tizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli, EKip
ve proje calismalarina yatkin, Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren, Girisimcilik
ruhuna sahip, Bilgisayar bilen (azami Office diizeyinde), Yabanc1 dil §grenmeye 6nem veren, Omiir
boyu gelisime deger veren oOgrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektir. Bu 6z gorev ve amag
gergevesinde Ogrenciyi meslek kariyerine hazirlamak igin, akademik kurullarimiz, isverenler,
mezunlarimiz ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi
Ogrencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler gerceklestirmekteyiz. Bu
kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen program amaglarmi ve
program c¢iktilarim destekledigini ekteki kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu
ol¢iit icin verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladig1 ve genel egitim bilesenlerini de
icerdigi detayli bigimde agiklanmistir.

Tablo 12. Program Ogretim Plam

I. ve II. YARIYIL DERSLERI

ZORUNLU DERSLER

DARY-5035 Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri (Kredi:3+0/AKTS:7.5)
LEE-SE5000 Seminer (Kredi:1+0/AKTS:7.5)

LEE-UZ5000 Uzmanlik Alan (Kredi:8+0/AKTS:30)

SECMELI DERSLER (Ogretim Uyelerinin Taleplerine Gore Her Yariyil Oncesinde Asagidaki Ders
Havuzundan Segilir)

DARY-5001 Yapisal Hasar Degerlendirmesi (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5002 Dogal Afetlerin Jeolojik Ozellikleri (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5004 Deprem Tehlike Analizi (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5006 Tarimda Risk Y&netimi ve Tarim Sigortast Uygulamalar1 (Kredi:3+0/AKTS:7.5)
DARY-5009 Dogal Afetlerin izlenmesi icin GNSS ve CORS Sistemleriyle Duyarli Konumlama
(Kredi:3+0/AKTS:7.5)
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DARY-5010 Geomatik Yontemlerle Heyelan ve Zemin Incelemeleri (Kredi:3+0/AKTS:7.5)
DARY-5012 Tektonik Hareketlerin Modellenmesi (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5013 Dogal Afetlerin Modellenmesinde Geoistatistik Yontemler (Kredi:3+0/AKTS:7.5)
DARY-5016 Dogal Afetlerde Zarar Azaltma (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5017 Afet Yonetiminin Temel ilkeleri (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5020 Kentsel Yasamin Doga ile Uyumsuzlugu ve Dogal Afetler (Kredi:3+0/AKTS:7.5)
DARY-5022 Cevresel Maruziyet ve Risk Yonetimi (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5023 Yikici Depremler (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5025 Risk Iletisimi ve Dogal Afet Farkindalig1 (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5027 Afet Yonetiminde Yonetsel Riskler (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5028 Afet Yonetiminde Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri (Kredi:3+0/AKTS:7.5)
DARY-5030 Dogal Afetlere Neden Olan Kirleticiler (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5032 Toplumsal Cinsiyete Duyarli Afet Risk Y&netimi (Kredi:3+0/AKTS:7.5)
DARY-5034 Dogal Afetlere Kars1 Direngli Birey, Toplum ve Kent (Kredi:3+0/AKTS:7.5)
DARY-5036 Afet Sonrasi lyilestirme Calismalar1 (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5037 Meteorolojik Kokenli Afetler (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5038 Afet Senaryosu, Tatbikat Planlamasi ve Yo6netimi (Kredi:3+0/AKTS:7.5)
DARY-5039 Afetlerde Saglik Yonetimi (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5040 Hastanelerin Depreme Hazirlanmasi (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5041 Dogal Afetlere Kars1 Kentleri Koruyan Mega Yapilar (Kredi:3+0/AKTS:7.5)
DARY-5042 Meteorolojik Kokenli Afetler (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5043 Dogal Afetlerin Cografi Dagilisi ve Etkileri (Kredi:3+0/AKTS:7.5)
DARY-5044 Afet Yonetiminde Cografi Bilgi Sistemleri (Kredi:3+0/AKTS:7.5)
DARY-5045 Deprem ve Deprem Giivenligi (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5047 Afet Haberciligi (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5049 Dogal Afetlerin Etkileri ve Korunma Yontemleri (Kredi:3+0/AKTS:7.5)
DARY-5051 Afet Yonetiminde Uzaktan Algilama (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5053 Iklim Degisimi (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

Kanitlar
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Durum Uygulama yok
O Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

5.2-Egitim planmmin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir. Programimiz 6gretim elemanlar
tarafindan uygulanan egitim yontemleri agagida maddeler halinde en yogundan en az kullanilana
dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yiiz ylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim g¢ogunlukla 6gretim eleman: tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica bazen 6grencilere arastirma
konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin smifta anlatilmasi 6grenciye o6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular
Ogretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Coézme: Derste anlatilan konulan icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin
belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.
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Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu
anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Tartisma: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje ve Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje
veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin Oncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor
hazirlayip sunmas1 amaglanmaktadir.

Vaka Incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha nceden yapilmig
caligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu derslerin, yaninda segmeli derslerin agilmasi 6gretim {iyesi
programi ve 6grencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen
secmeli dersler, diger boliimlerinin 6gretim liyeleri tarafindan verilmektedir. Danigmanlar tarafindan
ogrencilere kayit donemlerinde ders segimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira dgrencilerin
akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz ylize gerceklesen egitim ile
ders esnasinda soru sorabilecekleri bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise Ogrencilerimiz
herhangi bir bilgi paylasim, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim iiyeleri, ilgili
program danigmani veya boliim bagkani ile onlarin 6grenci goriisme saatleri gercevesinde rahatca
goriisebilmektedirler. Olgiit 2°de yer alan boliim egitim planmin hedeflerine ulasmada, ulusal ve
uluslararas1 degisim ve gelismelere agik olmasi ve yiiksek nitelikli teknik yonii giiclii bir egitime
onem verilmistir. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile siirekli iletisime sahiptirler.
Tim bu bilgilere egitim-0gretim bilgi sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de
ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina
alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yOnetim sistemi bulundugu soylenebilir. Zira
Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Ustii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders
Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Kanitlar
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Durum Uygulama yok

O Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini

saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.
Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir. Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu
olduklan yiiksek lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri
konulara  yonelik olarak da se¢imlik derslere program danmigmanlart  tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari yiiksek lisans egitim planimi ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica
ilgili program danismani bu bilgilerin ¢iktilarim1 her dénem dgrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler
her yariyil basindaki kayit donemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi
yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim
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planinin Ongoriildiigii bicimde uygulanmasimi giivence altina almak igin 6grenci danigmanlar
yonlendirici olmanin yam sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet
asamasina gelmis tiim Ogrencilerin mezuniyet iglemleri, &grenci danismanlari tarafindan
baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki d6grencilerin sorumlu olduklari egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, kontrol edilmektedir. Bu komisyon
iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini
giivence altina almak igin yiiksek lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi
formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi
formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/secimli bilgisi, igerigi, 6grenme ciktilari,
izlencesi, dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse 0zel bilgilerin yer aldig1 ders tanmim bilgileri
formlarimi dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda
yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler
buradan ihtiya¢ duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyill sonunda 6grencilere
uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig
sekilde uygulanip uygulanmadigr degerlendirilmekte ve anket sonuglari genisletilmis boliim
akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim dgretim elemanlari ile paylagilmaktadir. Her
ogretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi
beklenmektedir. Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli
Iyilestirme Cevrimleri cercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve
ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler
gerceklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim
planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar
yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s181nda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iligkiler
faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda
ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir.
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Durum Uygulama yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim

egitimi igermelidir.
Egitim planlar1 yukaridaki 6lciitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri icermektedir.
Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigii
bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim
sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Ustii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar seklinde uygulanmaktadir. Egitim
planinda yer alan her ders Ogretim planinda yer alan haftalik konular kapsayacak sekilde
islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin
yartyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iligkisi egitim-6gretim bilgi
sisteminde ve Ogrenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders
igerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
DARY-5001 Yapisal Hasar Degerlendirmesi (3+0): Onerilen yiiksek lisans dersi kapsaminda;
Insaat Miihendisligi'ndeki yap1 ve yapi elemanlar1 hakkinda temel bilgiler ile hasar bigimlerinin
tamimlanmas1 hedeflenmistir. Bu ders, Insaat Miihendisligi yapilarinin simiflandirilmasi; tasiyic
sistemler tasiyici elemanlarin davraniglari yapisal ve tasiyici olmayan tamamlayici elemanlarda
hasar; deprem sonras1 hasar ve giivenlik degerlendirmesi yapilarin tasarim ve incelenmesinde
kullanilan deprem ydnetmelik ve standartlart konularini icermektedir. Bu dersin nihai amaci,
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ogrencilerin Insaat Miihendisligi yapilarinda giivenilirlik ve risk degerlendirmesine ait ilkeleri
tanimalarinin saglanmasidir.

DARY-5002 Dogal Afetlerin Jeolojik Ozellikleri (3+0): Afet ve acil durum yonetimi ile afet
tiplerine gore degisen ve farklilagan kurallar, kavramlar ve c¢agdas uygulamalarin Ogretilmesi
hedeflenmektedir. Ayrica merkez ve yerel yonetimlere de yol gosterici modeller gelistirilebilmesi
amaglanmistir. Afet Yonetimi ve afetlerde kurtarma gelismelere ve uygulamalara dayali olarak bilgi
edinme, degerlendirme, yorumlama ve strateji gelistirme ve uygulayabilme becerilerinin
gelistirilmesini amaclamaktadir.

DARY-5004 Deprem Tehlike Analizi (3+0): Bu ders, sismik tehlike kavrami ve belirtegleri,
Miihendislik agisindan 6nemli olan yer hareketlerinin 6zelliklerini tanimlanmasi ve bu 6zellikleri
yansitan yer hareketlerinin teshis edilmesi, kuvvetli yer hareketlerini nicel bi¢imde tanimlamaya
yonelik parametreler, yer hareketi parametrelerinin hesaplanmasi, sismik tehlike analizleri,
probabilistik ve deterministik sismik tehlike analizi yer tepki analizleri, tasarim yer hareketleri ve
tasarim spektrumlari, stvilagma, sismik sev stabilitesi, Tiirk yap1 yonetmeligi ve zemin parametreleri,
zemin iyilestirilmesinde jeofizik deney teknikleri, mikrotremor g¢aligmalari, sismik bolgelemeyi
(mikro ve makro dlgekte) kapsar.

DARY-5006 Tarimda Risk Yonetimi ve Tarim Sigortas1 Uygulamalar (3+0): Genel tanim ve
kavramlar, diinyada ve Tiirkiye'de tarimsal sigortaciligin incelenmesi.

DARY-5009 Dogal Afetlerin izlenmesi icin GNSS ve CORS Sistemleriyle Duyarh Konumlama
(3+0): Giris, GNSS aglarinda ve 6lgmelerinde standartlar, Sabit GNSS istasyonlar1 ve aglari,
Istasyonlar, iletisim, Veri formatlari, Ust derece aglara entegrasyon, GNSS aglarinin baslangig
¢oOziimii, Teknik standartlar, GNSS aglarinda konumlama, Alan diizeltme teknikleri, GNSS aglar
uygulama alanlari, GNSS aglarina iliskin 6rnekler, GNSS aglarina iliskin 6rnekler.

DARY-5010 Geomatik Yéntemlerle Heyelan ve Zemin Incelemeleri (3+0): Dogal afet kavrami
ve etkileri, neden afet yonetimi? etkin bir afet yonetiminin bilesenleri, afet yonetiminde cografi bilgi
teknoloji ve uzaktan algilamanin rolii, CBS’nin dogal afet yonetimi ve arastirmalarinda kullanimi
tanim ve planlama agamasi, korunma asamasi, hazirlik agamasi, karsilik verme asamasi, iyilestirme
asamasl, bolgesel dlgekte afet yonetiminin planlanmasi, afet dncesi planlama ¢aligmalari, potansiyel
risk alanlarinin belirlenmesi, potansiyel kentsel gelisme alanlarinin belirlenmesi, dogal afete yonelik
konumsal veri altyapisinin olusturulmasi, risk haritasi1 ve uygun yerlesim yerleri haritasinin
tiretilmesi, Tiirkiye’de afet yonetimi, Tirkiye’de CBS kullanimi ve sinirliliklar.

DARY-5012 Tektonik Hareketlerin Modellenmesi (3+0): Tektonik Olusum, Deprem ve
Hareketleri, Kirtlma Hareketleri (faylar), Plaka hareket modelleri, Tiirkiye’nin Depremselligi,
Tektonik hareketlerin GPS ile izlenmesi, Tektonik ¢aligmalarda GPS 6lgiilerinin analizi, Jeodezik
Referans Sistemleri, Yerkabugu Hareketlerinin Belirlenmesi, Deformasyon analizi, Kinematik
modeller ile deformasyon analizi, Kalman filtrelemesi ve matematiksel modeli, Kalman filtrelemesi
ile kinematik deformasyon analizi Robust kalman filtrelemesi ve matematiksel modeli, Robust
Kalman filtrelemesi ile kinematik deformasyon analizi, Istatistik Testler, Matematiksel model testi,
Global test, Yerellestirme, Uyarlama, Gerinim Analizi, Gerinim analizinde kullanilan jeodezik
yontemler.

DARY-5013 Dogal Afetlerin Modellenmesinde Geoistatistik Yontemler (3+0): Konumsal ve
Konumsal Olmayan Veri, Istatistik ve Jeoistatistik Kavramlari, Istatistikte Temel Kavramlar,
Tamamlayict Istatistik, Standardizasyon, Istatistiksel Veri Analizi, Tek ve Cok Degiskenli Analizler,
Histogramlar ve Olasiik Dagilimlari, Ornek Veri Setleri, Jeoistatistigin Tarihgesi, Bolgesel
Degiskenler, Mekansal Veri, Semivaryans Analizleri, Otokorelasyon Olgiitleri, Variyogramlar,
Variyogramlarin Kestirimi, Konumsal Bagimlilik, Ornek Variyogramin Hesaplanmasi, Konumsal
Degisimin Olgekleri, Anizotropi, h-sagilma Diyagrami, Variyogram Bulutu, Variyogramlarin
Modellenmesi, Lineer Model, Kiiresel Model, Ussel Model, Gauss Modeli, Kuvvet Modeli, Model
Parametreleri, Ornek Veri Seti Uygulamalari, Konumsal Veride Hatalar, Dogruluk ve Belirsizlik,
Kriging, Interpolasyon, Basit (Nokta) Kriging, Indikatér Kriging, Blok Kriging, Olgme Hatalar1 ve
Kriging Varyansi, Ornek Veri Seti Uygulamalari, Kokriging, Capraz-Variyogram, Kokriging
Denklemleri, Kokriging Varyansi, Orek Veri Seti Uygulamalari, Jeoistatiksel Simiilasyonlar:
Kosullu Simiilasyon, Kosullu Kiimiilatif Dagilim Fonksiyonlari, Jeoistatiksel Simiilasyonlar:
Cholesky Coziimlemesi, Sirali Gauss Simiilasyonu, Cografi Bilgi Sistemleri, Uzaktan Algilama ve
Jeoistatistik.




DARY-5016 Dogal Afetlerde Zarar Azaltma (3+0): Zarar azaltma c¢alismalari, planlama, zarar
azaltmanin hedefleri, yonetici olarak sorumluluklarimiz, afet Oncesi, sirasi ve sonrast yapmak
zorunda oldugumuz ¢aligmalar dersin igerigini olusturur.

DARY-5017 Afet Yonetiminin Temel Ilkeleri (3+0): Afet yonetimi tanimi, afet yonetiminin amaci,
hedefleri, afet yonetiminin temel ilkeleri nelerdir vb. konular dersin igerigini olusturur.
DARY-5020 Kentsel Yasamin Doga ile Uyumsuzlugu ve Dogal Afetler (3+0): Dogal afet tanimi1
ve yerkiirenin yasam dongiisii, antik ve modern kentsel yerlesim tercihleri, doga ile uyumlu ve
uyumsuz kentsel yasam, doga olaylarinin olusum sekline, sikligina ve konumuna gore sekillenen
yerlesim tercihleri, doga olaylarim1 dikkate almadan sekillenen yerlesim tercihleri, insanoglunun
dogay1 kontrol etme ihtirasi, doga olaylarin afete donlismesi.

DARY-5022 Cevresel Maruziyet ve Risk Yonetimi (2+0): Cevresel maruziyet ile epidemiyoloji
arasindaki baglantinin bir model ile etki ve sonrasinda yapilacak miidahalelere gore planlanmasi,
Biyoakiimiilasyon, Doz-tepki egrilerinin farkli ¢evresel maruziyet kosullarina gore olusturulmasi,
Zararli kimyasallar ile ortaya cikabilecek risklerin simiflandirilmasi ve acil miidahale yontemleri.
Risk belirleme ve sayisal hesaplama teknikleri.

DARY-5023 Yikict Depremler (3+0): Yer ici yapist ve dinamigi, temel sismoloji kavramlari,
Tektonizma ve sismisite, depremlerin olusum mekanizmalar1 ve faylanmalar, Diinyada ve Tiirkiye
meydana gelen biiyiik ve yikici depremler, biiylik depremlerin etkileri, yikici depremlere 6rnekler.
DARY-5025 Risk lletisimi ve Dogal Afet Farkindahg (3+0): fletisim ve risk iletisimi, dogal
afetlerde oncelikli riskler, dogal afet risk degerlendirmesi, farkindalik ve kiiltiirel farkindalik, antik
caglardan giiniimiize insanlarin dogal afetlere karsi tutumu, dogal afetler hakkinda yetkin kisiler ile
toplum arasindaki etkin iletisim yollari, dogal afetlerde farkindalik yaratma.

DARY-5027 Afet Yonetiminde Yonetsel Riskler (3+0): Yonetim ve kentsel risklerin belirlenmesi
ve ¢Oziimlenmesi.

DARY-5028 Afet Yonetiminde Uzaktan Algillama ve Cografi Bilgi Sistemleri (3+0): Afet
yoOnetiminin temel kavramlarinin anlatilmasi. Uzaktan algilamanin ve cografi bilgi sistemlerinin
(CBS) prensiplerinin anlatilmasi. Uzaktan algilama ve CBS’nin afet yonetiminde kullanilmasinin
anlatilmasi. Uzaktan algilama ve CBS ile afet yonetimi uygulamalarinin gerceklestirilmesi.
DARY-5030 Dogal Afetlere Neden Olan Kirleticiler (3+0): Bu ders kapsaminda; dogal afetlere
neden olan kirleticilerin tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve Ornek olaylarin tartigilmasi
amaglanmaktadir. Ayrica, dogal afetlere neden olan kirleticilerin tiirlerini ve 6zellikleri irdelenir.
DARY-5032 Toplumsal Cinsiyete Duyarh Afet Risk Yonetimi (3+0): Onerilen yiiksek lisans dersi
kapsaminda; toplumsal cinsiyeti anlamak, toplumsal cinsiyet perspektifi ile afetleri analiz etmek ve
risk yonetimi siirecinde gergeklestirilebilecek faaliyetlerde bu perspektifin gerekliliklerini saptamak,
risk yoOnetimi silirecinde toplumsal cinsiyete dayali kapasite ve yetenekleri gelistirmek, afet
politikalarinda toplumsal cinsiyet perspektifinin mevcut durumunu saptamak ve Oneriler sunmak
hedeflenmistir.

DARY-5034 Dogal Afetlere Karsi Direncli Birey, Toplum ve Kent (3+0): Reislince terimi, dogal
afet direnci kavrami, degisim-uyum saglama-siirdiiriilebilirlik iliskisi, direngli birey-toplum-kent
ozellikleri, dogal afetlere kars1 direngli birey-toplum-kent olusturma ¢aligmalari.

DARY-5035 Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri (3+0): Bilimsel arastirma siireci ve
yontemleri, bilimsel proje hazirlik asamalari ve hedeflerin belirlenmesi, proje igeriginin
olusturulmasi, etik kurul izni alinmasi, proje yonetimi ve ekip olusturma, proje sonuglarinin
yayginlastirilmasi ve patent, orijinal arastirma makalesi ve derleme makale yazilmasi, dogru kaynak
gosterimi, tez yazimi, rapor yazimi, akademik asirmacilik/etik/intihal/a¢ik erisim, hakemlik,
PowerPoint sunum/ poster hazirlama, 6zge¢cmis, bagvuru ve motivasyon mektubu hazirlama.
DARY-5036 Afet Sonrasi Iyilestirme Calismalar: (3+0): Bu ders kapsaminda; 6grencilere 7269
sayil1 yasa kapsaminda afet bolgesinde yapilan is ve islemler anlatilacaktir. Bu ders 7269 sayili yasa
kapsaminda afet bolgesinde yapilan is ve islemleri igerir.

DARY-5037 Meteorolojik Kokenli Afetler (3+0): Meteoroloji kavraminin anlatilmasi. Kiiresel
isinma ve iklim degisiminin incelenmesi. U¢ meteorolojik olaylarin degerlendirilmesi. Bu ug
olaylarin sebep oldugu afetlerin arastirilmasi. Meteorolojik kokenli afetlere karsi afet yonetimi
stratejilerinin anlatilmasi. Tiirkiye’de karsilagilan meteorolojik kokenli afetlerin ve bunlarin
etkilerinin incelenmesi.




DARY-5038 Afet Senaryosu, Tatbikat Planlamasi1 ve Yonetimi (3+0): Bu ders kapsaminda;
Ogrencilere afet senaryosu, tatbikat planlamasi ve yoOnetimi kapsaminda yapilan is ve islemler
anlatilacaktir. Ayrica hem iilkemizde hem de diinyada iyi bir afet senaryosu igin yapilmasi gereken
caligmalar ve Afet Senaryolarinin nasil yapilmasi/hazirlamasi gerektigi konusu incelenecektir.
DARY-5039 Afetlerde Saghk Yonetimi (3+0): Bu ders kapsaminda afetlerin siniflanmasi,
planlamaya dair temel ilkeler, afetlerde hastane oncesi saglik hizmetleri, hastane afet prosediirii,
ulusal ve uluslararasi saglik orgiitlerinin afet yonetiminde rollerinin 6gretilmesi hedeflenmektedir.
DARY-5040 Hastanelerin Depreme Hazirlanmasi (3+0): Deprem Tehlikesi, Deprem Riski, Afet
Riski, Risk Yonetimi, Risk izleme, Risk tahmini, Hastanelerde Deprem Siddetini Degistiren Jeofizik
Zeminlerin Bilgilendirilmesi, Hastanelerin Sismik Saghik Takibi, Hastanelerin Sismik Risk
Durumunun Raporlanmasi gibi farkli konularmn islenmesi hedeflenmektedir.

DARY-5041 Dogal Afetlere Karsi Kentleri Koruyan Mega Yapilar (3+0): insanoglunun ¢oziim
arayisi, evrenin kanunlari ve bilimsel gergeklik, antik ve modern kentsel yerlesim tercihleri ve dogal
afet deneyimleri, antik ¢aglardan gilinlimiize dogal afetlere karsi kentleri korumak amaciyla
tasarlanan mega yapilar.

DARY-5042 Meteorolojik Kokenli Afetler (3+0): Meteoroloji kavraminin anlatilmasi. Kiiresel
1sinma ve iklim degisiminin incelenmesi. U¢ meteorolojik olaylarin degerlendirilmesi. Bu ug
olaylarin sebep oldugu afetlerin arastirilmasi. Meteorolojik kokenli afetlere karsi afet yonetimi
stratejilerinin anlatilmasi. Tiirkiye’de karsilasilan meteorolojik kdkenli afetlerin ve bunlarin
etkilerinin incelenmesi.

DARY-5043 Dogal Afetlerin Cografi Dagilis1 ve Etkileri (3+0): Bu ders kapsaminda; Diinya’nin
farkli cografi bolgelerinde meydana gelen dogal afetler ve bunlarin fiziki ve beseri etkileri 6grenilir
ve tartigilir. Bu ders; farkli kitalarda meydana gelen dogal afetleri ve bunlarin etkilerini igerir.
DARY-5044 Afet Yonetiminde Cografi Bilgi Sistemleri (3+0): Dogal afetler, dogaya afetlere etki
eden beseri ve dogal etkenler, dogal afetlerin yonetilmesi ve planlanmasi. Cografi Bilgi Sistemlerinin
tanimu, ozellikleri, igerigi, katmanlar1 ve uygulamalari.

DARY-5045 Deprem ve Deprem Giivenligi (3+0): Bu ders kapsaminda; 6grencilere depremlerin
olus mekanizmasi, deprem Oncesi, sirasi ve sonrasindaki dogru davranis bigimleri, depremlerden
sonra meydana gelebilecek ikincil afet tehlikeleri, engelli Bireyler i¢in korunma tedbirleri ve afet
yonetim mekanizmasi kazandirilacaktir. Bu ders; depremlerin olusumu, diinyada ve Tiirkiye’de
bliylik depremler, depreme karsi yapisal biling, depreme kars1 yapisal olmayan biling, depremlerden
sonra meydana gelen ikincil afetler, tsunami nedir? tsunamiden korunma yollari nelerdir? engelli
bireyler icin afetlerde davranig bicimleri, depremde afet yonetimi, diinyada ve Tiirkiye’de erken uyari
ve tahmin sistemlerini igerir.

DARY-5047 Afet Haberciligi (3+0): Bu dersin amaci, Afet Haberciligi konusunda Sismoloji
Bilimine uyarli haber kalitesinin yiikseltilmesini saglamak, bilimsel deprem afeti haberleri
yapilmasini saglayacak Afet Temel Kiiltiirii verilmesidir. Afet Haberciligi kursunun amaci, deprem
sonrasinda Sismoloji Biliminin esaslarina uyarli dogru habercilik kalitesinin yiikseltilmesine katki
saglamaktadir. Sismoloji ‘Deprem Bilimi’ ile ilgili temel bilgilerin verilmesi, deprem sonrasinda
depremle ilgili uluslararasi veri kanallarina ulasilmasi, dogru bilgilerin hizla derlenmesi ve depremle
ilgili olarak depremin biiyilikliigii ve olusum mekanizmasi ile ilgili bilgilerin hazirlanmasi, depreme
bagli zararin olugabilecegi ‘Yiiksek Siddetli Yerlesim’ alanlarinin dogru tespiti gibi temel bilgiler
saglanmasidir. Tiirkiye’de ve Diinya’da meydana gelen deprem afetleriyle ilgili olarak, medya
haberleri incelenecek, bu haberlerde Sismoloji bilimi ile uyarli ve uyarisiz bilgilerin tespiti yapilacak.
Afet haberciligi dersi kapsaminda verilen temel bilgilerin uygulamaya gegirilmesi i¢in, 6grencilerden
meydana gelen son biiylik depremlerle ilgili haber yazmalar1 ve bu depremlerle ilgili aktif ve yetkin
sismologlar ile telefonla veya yliz yiize roportaj yapmalari istenecek.

DARY-5049 Dogal Afetlerin Etkileri ve Korunma Yontemleri (3+0): Bu ders kapsaminda;
ogrencilere lilkemizde meydana gelebilecek afetlerin tanimlari, neden ve nasil meydana geldigini,
afetlerden once alinabilecek onlemleri, afetler sirasinda dogru davranis bigimleri kazandirilacaktir.
Ayrica, 6grenciler bu dersin sonunda dogal afetlerin tanimlarini Tiirkiye’deki ve bolgemizdeki dogal
afet tehlike potansiyelini konusunda bilgi sahibi olacaklardir.

DARY-5051 Afet Yonetiminde Uzaktan Algilama (3+0): Dogal afetler, dogaya afetlere etki eden
beseri ve dogal etkenler, dogal afetlerin yonetilmesi ve planlanmasi. Uzaktan algilamanin bu
kapsamdaki katkisi.




DARY-5053 iklim Degisimi (3+0): Meteoroloji, iklim, atmosferik olaylar, kiiresel 1sinma, iklim
degisimi, meteorolojik kokenli dogal afetler, sehir & bdlge planlama ile iklim etkilesimi.
LEE-UZ5000 Uzmanhk Alan (8+0): Danigsmanin yonetimindeki tez seviyesinde olan tiim yliksek
lisans Ogrencilerinin ¢alisma konularinin ve bu konulardaki yeni gelismelerin degerlendirilmesi,
mevcut bilimsel yayinlarin takip edilmesi.

LEE-SE5000 Seminer (3+0): Ana Bilim Dalu ile ilgili giincel bir konunun belirlenmesini, bu konuda
yapilmig calismalarin derlenmesini ve etkin gorsel sunu olarak hazirlanmasini ve sunulmasini igerir.
Kamnitlar
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5.5-En az bir buguk y1llik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miithendislik,
fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
Olgiit 5.4’te gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: {izere egitim planinda Sosyal
Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici
nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda
temel derslerin yaninda, Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger bolimler ile ilgili bilgi
edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢gmeli dersler
de bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem
cozme, is gelistirme becerilerinin yani sira; Ozellikle yaratici diisinme ve takim caligmasi
yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu c¢alismalari birlikte yapabilme olanagi
sunulmaktadir. Disiplinler arasi ¢alismalari tegvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali
caligmalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.
Kanitlar
https://www.comu.edu.tr/
http://daryon.lee.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6825
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

Durum Uygulama yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidir,
Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amagclar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir. Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin igletme, muhasebe, bankacilik, saglik kurumlar1 yonetimi,
hukuk, arastirma yontemleri, proje yonetimi, girisimcilik inovasyon vb. konularinda temel bilgileri
edinip, calisacaklar1 kamu veya 6zel sektor kuruluglarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini
kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim
Yonetim Kurulunca yapilmaktadir.
Kamtlar
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5.7-Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.
Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir. Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini 6nceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plan1 olusturulmustur.
Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha
spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren Ogretim
elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi
gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira 6grenciler 6n lisans egitimi siireleri icerisinde zorunlu staj
imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir
uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Bu dersler Bilgisayarli Muhasebe, Arastirma Yontem ve
Teknikleri, Inovasyon ve Proje Yénetimi, Girisimcilik seklinde siralanabilir. Derslerde elde edilen
bilgi ve becerileri kullanmak, gergekci kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye
ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve dgrencilerimize aldirilan
dénem projesi, zorunlu staj gibi ¢caligmalarla kazandirilmaktadir.
Kamtlar
https://www.comu.edu.tr/
http://daryon.lee.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6825
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

Durum Uygulama yok
O Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-dgrenci iliskisini, 6grenci

danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi

siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.
Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle
iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢imde sayica yeterli
olmalidir. DARY 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli
ogrenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. B6liimiimiiz kadrosunda
5 profesor, 5 dogent, 8 doktor 6gretim liyesi bulunmaktadir. Bélimdeki 6gretim iiyelerinin temel
gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii
olan tiim 6gretim tiyelerinin 6zgegmisleri hem boliim web sitesinde hem de AVES sistemi {izerinden
stirekli olarak gilincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanmimlarni da birim web sitemizde
yaymlanmistir. DARY programi 6gretim iiyeleri hakkinda detayli bilgi programin idari yapist ve
Ogretim kadrosu baglig1 altinda 6l¢iit agsagidaki tablolarda detayli olarak verilmistir.

Tablo 13. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Yas Gruplan

Unvan <30 30-39 40-49 50-59 Toplam
K| E K E K E K E

Prof. Dr. 1 1 4 6

Dog. Dr. 1 3 4

Dr. Ogr. Uyesi 3 1] 3 1 8

K:Kadin E:Erkek
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Tablo 14. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore

Olmasi Ger"eken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagihmlar:
Akademik Unvani, Ad1 ve Soyadi En Az ((Giiz/Bahar) Mevcut Toplam Ders Yiikii
(Giiz+Bahar)

Prof. Dr. Ali Osman ONCEL 5/5 3+3
Prof. Dr. Emin Ugur ULUGERGERLI 5/5 0+0
Prof. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU 5/5 3+3
Prof. Dr. Sibel MENTESE 5/5 0+3
Prof. Dr. Siiha OZDEN 5/5 0+0
Prof. Dr. Tolga BEKLER 5/5 3+3
Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN 5/5 0+0
Dog. Dr. Alper DEMIRCI 5/5 0+0
Dog. Dr. Emre OZELKAN 5/5 3+3
Dog. Dr. Oya ERENOGLU 5/5 3+3
Dr. Ogr. Uyesi Burcu ILERT 10/10 0+0
Dr. Ogr. Uyesi Ebru INAL ONAL 10/10 3+3
Dr. Ogr. Uyesi Fehmi Volkan AKYON 10/10 0+0
Dr. Ogr. Uyesi Feyza Nur BEKLER 10/10 3+3
Dr. Ogr. Uyesi Ozkan ATES 10/10 0+3
Dr. Ogr. Uyesi Selen AKTAN 10/10 3+0
Dr. Ogr. Uyesi Serkan OZDEN 10/10 3+3
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif KUTLU 10/10 3+3

Tablo 15. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayist

Programin Adi

Sayisi

Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 / Programda
Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani Sayist

59/18

Tablo 16. Ogretim Elemanlarimin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Uluslararasi + -
Sosyal Bilimler
Ulusal
Hakemli Dergi Alaninda ISI
Akademik Unvani, Kongre, Toplam Atif In'dekslerme Alfademlk [.)ers
Giren Kitabi ve Kitap
Adi ve Soyadi Sempozyum vb. | Sayis1 . e .
Yayinlanan Dergilerde Boliimleri
Makale, Bildiri Aldiklary Aaf
Sayisi
Sayisi
Prof. Dr. Ali Osman ONCEL 25 - -
Prof. Dr. Emin Ugur ULUGERGERLI 1 49 - -
Prof. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU 7 42 - -
Prof. Dr. Sibel MENTESE 8 150 - -
Prof. Dr. Siiha OZDEN 6 38 - -
Prof. Dr. Tolga BEKLER 1 64 5 -
Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN 3 27 - -
Dog. Dr. Alper DEMIRCI 3 62 - -
Dog. Dr. Emre OZELKAN 2 109 - 3




Dog. Dr. Oya ERENOGLU 2 25 - -
Dr. Ogr. Uyesi Burcu ILERT - - - -
Dr. Ogr. Uyesi Ebru INALONAL 10 12 5 1
Dr. Ogr. Uyesi Fehmi Volkan AKYON 3 16 2 1
Dr. Ogr. Uyesi Feyza Nur BEKLER 1 12 - -
Dr. Ogr. Uyesi Ozkan ATES 2 41 2 -
Dr. Ogr. Uyesi Selen AKTAN 1 10 - -
Dr. Ogr. Uyesi Serkan OZDEN 1 - - 1
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif KUTLU 3 2 3 -
Toplam 54 684 17 6
Tablo 17. Ogretim Kadrosunun Analizi
P Deneyim Y1 Etkinlik diizeyi
Ogretim Kadrosu (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Son Mezun Halen Kamu, | Kag¢ Yildir (::)gretim Meslek Kamu, Sanayi | Arastirma
Akademik Oldugu Ogretim Ozel Bu Uyeligi | Kuruluslarinda | ve Ozel Sektore | da
. Kurum ve Goriiyorsa | Sektor, | Kurumda | Siiresi Verilen Bilimsel
Unvani, ! ;
Yili Hangi Sanayi, Damsmanhkta
Adi ve Soyad1
Asamada
Oldugu
18] - 22 4 23 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Prof. Dr. [
. Jeofizik Miih.
Ali Osman Doktora
ONCEL 1996
Prof. Dr. Leicester_Uni. - 29 7 22 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
. Geophysics
Emin Ugur . | Doktora
ULUGERGERLI 1998
YTU - 22 13 13 Orta Yiiksek Yiiksek
Jeodezi ve
Prof. Dr. .. Fotogrametri
Ramazan Ciineyt Geomatik
ERENOGLU
Doktora
2009
HU - 17 13 12 Orta Yiiksek Yiiksek
Prof. Dr. Cevre Miih.
Sibel MENTESE | Doktora
2009
CU - 22 18 22 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Prof O Dodora
Siiha OZDEN
e 1998
BU - 32 19 19 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Prof. Dr. Jeofizik Miih.
Tolga BEKLER Doktora
2002
ODTU - 23 8 7 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Dog. Dr. Mimarlik
Ali Tolga OZDEN [ Doktora
2013
coMU - 17 18 8 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Dog.Dr. | Jeofizik Miih
Alper DEMIRCI Doktora
2013
iTO - 19 6 5 Orta Yiiksek Yiiksek
Dos. Dx: Uy
Emre OZELKAN | - .
Haberlesmesi




ve Uzaktan
Algilama
Doktora
2014
CoMU 17 18 5 Diisiik Yiiksek Yiiksek
Dog. Dr. 5 Jeoloji Miih.
Oya ERENOGLU | Doktora
2014
Dr. Ogr. Uyesi
Burcu ILERI
HU 9 6 5 Diisiik Yiiksek Yiiksek
Dr. Ogr. Uyesi Halk Saglig
Ebru INAL ONAL | Doktora
2015
MU 35 20 15 Diisiik Yiiksek Yiiksek
Dr. Ogr. Uyesi Yonetim
Fehmi Volkan Organizasyon
AKYON Doktora
2008
Dr. Or. Uvesi BU 21 4 3 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
T e VYOSt Jeofizik Miih.
Feyza Nur Doktora
BEKLER 2018
coMU 16 16 7 Orta Orta Yiiksek
Dr. Ogr. Uyesi Jeoloji Miih.
Ozkan ATES Doktora
2014
YTU 16 14 7 Yiiksek Orta Yiiksek
Dr. Ogr. Uyesi Insaat Miih.
Selen AKTAN Doktora
2016
) ) coMU 19 19 6 Dusiik Orta Yiiksek
Dr. Ogr. Uyesi Cevre Miih.
Serkan OZDEN | Doktora
2013
Dr. Ogr. Uyesi KTU o 23 10 10 Diisiik Orta Yiksek
- Jeofizik Miih.
Yusuf Arif Doktora
KUTLU 2007

Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvani, Ad1 ve Soyadi

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM vb.
Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Prof. Dr. Ali Osman ONCEL

Prof. Dr. Emin Ugur ULUGERGERLI 1 Aragtirmact

Prof. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU 6 Yiriitiicii/Arastirmaci
Prof. Dr. Sibel MENTESE 6 Yiiriitiicii/Aragtirmact
Prof. Dr. Sitha OZDEN 5 Yiiriitiicii/Arastirmact
Prof. Dr. Tolga BEKLER 1 Yiritiict

Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN 1 Aragtirmact

Dog. Dr. Alper DEMIRCI 1 Aragtirmact

Dog. Dr. Emre OZELKAN 4 Yiiriitiicti/Arastirmact
Dog. Dr. Oya ERENOGLU 2 Yiiriitiicii/Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Burcu ILERT - -

Dr. Ogr. Uyesi Ebru INAL ONAL 2 Danigman-Aragtirmact




Dr. Ogr. Uyesi Fehmi Volkan AKYON 1 Yiriitlici

Dr. Ogr. Uyesi Feyza Nur BEKLER 1 Arastirmact

Dr. Ogr. Uyesi Ozkan ATES 3 Yiiriitiicii/ Arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Selen AKTAN - -

Dr. Ogr. Uyesi Serkan OZDEN 1 Arastirmact

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif KUTLU 1 Arastirmact

Toplam 36 Yiiriitiicii/Danisman/Arastirmaci

Tablo 19. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvani, Ad1 ve Soyadi

Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi/ Veren Kurum

Prof. Dr. Ali Osman ONCEL

Prof. Dr. Emin Ugur ULUGERGERLI

Prof. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU

Prof. Dr. Sibel MENTESE

Prof. Dr. Sitha OZDEN

Prof. Dr. Tolga BEKLER

Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN

Dog. Dr. Alper DEMIRCI

Dog. Dr. Emre OZELKAN

Dog. Dr. Oya ERENOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Burcu ILERT

Dr. Ogr. Uyesi Ebru INAL ONAL

Dr. Ogr. Uyesi Fehmi Volkan AKYON

Dr. Ogr. Uyesi Feyza Nur BEKLER

Dr. Ogr. Uyesi Ozkan ATES

Dr. Ogr. Uyesi Selen AKTAN

Dr. Ogr. Uyesi Serkan OZDEN

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif KUTLU

Toplam

Tablo 20. Ogretim Elemanlarimn Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Akademik Unvani, Ad1 ve Soyadi

Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Prof. Dr. Ali Osman ONCEL

Prof. Dr. Emin Ugur ULUGERGERLI

Prof. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU

Prof. Dr. Sibel MENTESE

Prof. Dr. Sitha OZDEN

Prof. Dr. Tolga BEKLER

Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN

Dog. Dr. Alper DEMIRCI

Dog. Dr. Emre OZELKAN

Dog. Dr. Oya ERENOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Burcu ILERI

Dr. Ogr. Uyesi Ebru INAL ONAL

Dr. Ogr. Uyesi Fehmi Volkan AKYON




Dr. Ogr. Uyesi Feyza Nur BEKLER
Dr. Ogr. Uyesi Ozkan ATES

Dr. Ogr. Uyesi Selen AKTAN

Dr. Ogr. Uyesi Serkan OZDEN

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif KUTLU
Toplam 0

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr/

http://daryon.lee.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6825
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html
Durum Uygulama yok

[ Olgunlagsmamis Uygulama

0 Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.
Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim iiyelerinin 6zge¢misleri hem boliim web sitesinde hem de
AVES sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlari da birim web
sitemizde yayinlanmigtir.
Kanitlar
https://www.comu.edu.tr/
http://daryon.lee.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6825
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

Durum Uygulama yok
O Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
onelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.
Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde
ogretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslarina
gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet
sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemam Kadrolarina Basvuru, Gorev
Stiresi Uzatimi1 ve Performans Degerlendirme Kriterleri” bashgi altinda yayimlanmis olup 2020
itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak 6gretim iiyelerinin, ¢alistiklart
alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi
paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalar1; yerel, ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢aligmalarini sergilemeleri hem de diger
bilim dallarindaki aragtirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma
ortaminin olugsmasina katki sunmalari gibi kriterlere bakilmaktadir.

A-Profesor kadrolaria basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayil
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin
belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B-Dogent kadrolarina basvurmak icin; Dogentlige yikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin
belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.



https://www.comu.edu.tr/
http://daryon.lee.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6825
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html
https://www.comu.edu.tr/
http://daryon.lee.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6825
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

C-Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve
atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek
olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

Tablo 21. COMU 6gretim iiyesi atanma Kriterleri.
1. GRUP TEMEL ALANLAR (Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel Alan, Filoloji Temel
Alani, Giizel Sanatlar Temel Alani, Hukuk Temel Alani, flahiyat Temel Alani, Sosyal, Beseri ve idari
Bilimler Temel Alani, Spor Bilimleri Temel Alani)
1.1. DOKTOR OGRETIM UYESIi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden
iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis
olmak

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanm en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12 aras1 maddelerinden almak, Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan
atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak

a) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gdrev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3 yillik
gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az %65’ini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. arasi
maddelerinden almis olmak

b) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak

¢) Giizel Sanatlar alaninda basvuran adaylarin yeniden atanmasi i¢in; En az 2 adet sergiye eseri ile katilmis
olmak, En az 1 kisisel sanatsal etkinligi bulunmak, En az 1 6zgiin bilimsel yayin yapmis olmak, Akademik
etkinlik degerlendirmesinden 2 y1llik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 100, 3 yillik gorev siiresi uzatimi
icin toplam en az 150, 4 yil i¢in en az 200 puan almis olmak.

1.2. DOCENT KADROSUNA ATANMA

1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanct dil sinavindan en az elli bes (55) puan
veya uluslararast gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna
denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin:
Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde
vermek ve en az elli bes (55) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil
siavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir)

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis olmak ve
bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Gtizel Sanatlar
temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi)

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak

1.3. PROFESOR KADROSUNA ATANMA

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik
caligmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zglin bir eser yayilamak, baslica eserin makale
olmast halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde
yayimlanmasi

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en az 700 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis
olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arast)

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak

4) Docgentlik sonras1 kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmak ve sunum yapmis
olmak

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldig: tarihten
itibaren profesér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirliikte olan Universitelerarasi
Kurulun gelistirdigi docentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.




2. GRUP TEMEL ALANLAR (Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alam, Miihendislik Temel Alan,
Mimarhk, Planlama, Tasarim Temel Alani, Ziraat ve Orman ve Su Uriinleri Temel Alani)

2.1. DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA iLK DEFA ATANMA

1) Doktora tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale
yayimlamis olmak

2) Doktora sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis en az bir tanesi uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide olmak iizere en az 2 bilimsel yayin yapmis olmak ve bu yaymlardan en az birinde ilk
isim ya da sorumlu yazar olmak

3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65°1 1-12. arasi maddelerden olmak iizere en az 500 puan
almis olmak

4) En az 50 puan1 doktor unvaninim alinmasindan sonra olmak iizere akademik etkinlik degerlendirmesinin
22-23. maddelerinden en az 100 puan almis olmak

Yeniden atanma icin: Tamamlanan atanma donemi iginde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

a) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az 200 puan, 3 yillik gérev
uzatimi igin toplam en az 300 puan veya 4 yillik gorev uzatimi ig¢in 400 puan almak, bu puanin en az %65’ini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasit maddelerinden, en az %]15’ini de 20-23. arasi
maddelerinden almis olmak,

b) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

2.2. DOCENT KADROSUNA ATANMA

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az puan veya
uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk
bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul
edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden 1000 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. arasi maddelerinden almak,
3) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 150 puan almis
olmak,

4) Toplam en az 1500 puan almis olmak.

2.3. PROFESOR KADROSUNA ATANMA

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik
calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayimlamak, baslica eserin makale
olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde
yayimlanmasi,

2) Baslica eserin yani sira dogentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli dergilerde olmak iizere toplamda en az 3 adet bilimsel yayin yapmis olmak,

3) Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden en az 1000 puan almis
olmak, bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. aras1 maddelerinden almis
olmak,

4) Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 200 puan almis
olmak,

5) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi olmak iizere, en az 2 bilimsel
toplantiya/gosteriye katilmis ve sunum yapmis olmak,

6) Toplam en az 2000 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldig: tarihten
itibaren profesér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirliikte olan Universitelerarasi
Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamig olmak.

3. GRUP TEMEL ALAN (Saghk Bilimleri Temel Alani)

3.1. DOKTOR OGRETIM UYESIi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA

1) Doktora veya tipta uzmanlik tezi kapsaminda hakemli bir dergide en az 1 adet makalesinin yayimlanmis
ya da yayima kabul edilmis olmak (Dis Hekimligi Fakiiltesi harig),

2) Doktora veya tipta uzmanlik sonrasi en az bir tane uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide ilk isim veya sorumlu yazar olarak bilimsel yayin yapmis olmak,




3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %50’si 1-12. arasi maddelerden olmak {izere toplamda en
az 500 puan almis olmak.

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi i¢inde gerceklestirilmis etkinlikler dikkate alinarak;
a) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az %50’si 1-17. aras1
maddelerden olmak {izere toplamda en az 200 puan almis olmak,

b) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 3 yillik goérev uzatimi igin toplam en az %50’si 1-17. arasi
maddelerden olmak {izere toplamda en az 300 puan almis olmak,

c) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 4 yillik gérev uzatimi igin toplam en az %50’si (1-17. aras1
maddelerden olmak tizere toplamda en az 400 puan almis olmak,

d) Akademik etkinlik degerlendirmesinin 20-23. arast maddelerinden en az 50 puan almis olmak,

En az bir bilimsel projede gorev almis ya da aliyor olmak,

e) Tip Fakiiltesinde yapilacak yeniden atamalarda; egitim becerileri kursu sertifikasi almis olmak.

3.2. DOCENT KADROSUNA ATANMA

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes (55) puan
veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna
denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi esdegerlik tablosu
gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora veya tipta uzmanlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en
az 500 puan almis olmak,

3) Doktora veya tipta uzmanlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 20 ve 21. maddelerinden en
az 50 puan almig olmak,

4) Doktora veya tipta uzmanlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en
az 100 puan almis olmak,

5) Doktora ve tipta uzmanliktan sonra akademik etkinlik degerlendirmesinden toplamda en az 1500 puan
almis olmak,

6) Doktora veya tipta uzmanliktan sonra bir yiiksekdgretim kurumunda en az 1 yil ¢calismis olmak,

7) Egitim becerileri kursu sertifikasi almis olmak.

Not: Dis Hekimligi Faktiltesine atanacaklar hari¢ olmak {izere, doktora veya tipta uzmanlik sonrasi akademik
etkinlik degerlendirmesinin 20 ve 21. maddelerinden en az 50 puan almis olmak.

3.3. PROFESOR KADROSUNA ATANMA

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik
caligmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayimlamak, baslica eserin makale
olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde
yayimlanmast,

2) Dogentlik sonrasi en az iki tanesi uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli dergilerde olmak
iizere toplamda en az 5 bilimsel yayin yapmis olmak,

3) Dogentlik sonrasi bagvurdugu bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi olmak iizere, en az 2 bilimsel
toplantiya/gosteri/sanat etkinligine katilmig ve sunum yapmis olmak,

4) Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en az 500 puan almis
olmak,

5) Dogentlik sonrast akademik etkinlik degerlendirmesinin 20 ve 21. maddelerinden en az 50 puan almis
olmak,

6) Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 100 puan almis
olmak,

7) Doktora ve tipta uzmanliktan sonra akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 1000 puaninin 1-17.
arast maddelerden olmasi ve toplamda en az 3000 puan almis olmak,

8) Egitim becerileri kursu sertifikasi almig olmak,

9) Dogentlik sonrasi bir yiiksekdgretim kurumunda en az 1 yil caligmis olmak veya yukaridaki kriterler
yerine Dogent unvanini aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede;
yuriirliikte olan iiniversiteler Aras1t Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
Bilimsel Proje: Biitgesi belirlenmis, iiniversite, ulusal veya uluslararast diger kurumlar ve sivil toplum
kuruluslar1 tarafindan desteklenen kiiltlir, sanat, tasarim ve bilimsel arastirma/ uygulama nitelikli sonug
raporu yaymlanmig ve onaylanmis projelerdir.

Devam eden projeler igin akademik etkinlik degerlendirme puanlarinin 22 ve 23. maddeleri igin yarisi
hesaplanir.

Bashca Eser:
A) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan dergilerde yayinlanmis olmasi kosuluyla;




1) Adayin tek yazarli makalesi veya ilk isim oldugu makalesi

2) Danigmanlhigini yaptigi lisansiistii 6grenci(ler) ile birlikte yayimlanmis makalesi,

3) Yiirtticiliigiini yaptigt proje ¢alismasindan tiretilmis ve yayimlanmis makalesi veya

B) Adayin 6zgiin bir arastirmasinin kendisinin ismiyle ulusal ya da uluslararasi kitap olarak basilmis olmasi.
C) Akademik etkinlik degerlendirme tablosundaki 6. maddedeki etkinliklerden birisine katilmak.
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7-ALTYAPI
7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
eterli ve dgrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.
Siiflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 0grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir. Dogal Afetlerin Risk
Yonetimi Ana Bilim Dali ¢oklu disiplinli bir program oldugundan yiiriitiicii 6gretim {iyesi
gbzetiminde iiniversitemizin ilgili tiim fiziksel alt yapi alanlari ¢aligma amacina yonelik olarak
kullanilabilmektedir.
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7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

DARY yiiksek Lisans Ogrencileri fiziki olarak COMU f{iniversitesinin tiim olanaklarindan
yararlanabilirler.
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7.3-Programlar ogrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve bilisim altyapilari, programin egitim amaglarim destekleyecek dogrultuda,
Ogrenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢caligmalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.
DARY yiiksek Lisans Ogrencileri teknik agidan COMU f{iniversitesinin tiim olanaklarindan
yararlanabilirler.
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7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarma ve program ciktilarma ulasmak igin
eterli diizeyde olmalidir.
DARY yiiksek Lisans Ogrencileri COMU {iniversitesinin merkezi ve tiim boliim kiitiiphanelerinden
yararlanabilirler.
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7.5-Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri almmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidur.
Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmigtir.
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8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
rogramin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.
Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir. Bolim ve
programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir. Katma
Biitge Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil tiniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak yilbasinda
{iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda liniversiteler i¢in yapilan biit¢e goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan
bu biitge {iniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda
gerekli ihtiyac ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. LEE biinyesinde yer alan ve disiplinler arasi
bir program olan ABD’de egitim hedeflerine ulagmak i¢in ihtiyag duydugu takdirde bilimsel
aragtirma projeleri lizerinden destek almaktadir.
Kamtlar
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8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.
Devlet Universitesi’ne bagli disiplinler aras1 bir program olmamiz nedeniyle resmiyette bir biitcemiz
yoktur. Insan kaynaklarmin ydnetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanlig1 ve strateji
daire bagkanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program
Ogretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri 6gretim {iyesinin bagli oldugu birim biit¢esinden,
doner sermaye gelirleri ise Rektdrliik Doner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim
iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel
maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders
iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslarina gore diizenlenmektedir.
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8.3-Program igin gereken altyapiyir temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagh disiplinler arasi bir program olmamiz nedeniyle resmiyette bir biitcemiz
yoktur.
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8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.
Devlet Universitesi’ne bagl disiplinler arasi bir program olmamiz nedeniyle idari personelimiz
yoktur.
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9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stirecleri, program c¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amaclarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Devlet Universitesi’ne bagl disiplinler arasi bir program olmamiz nedeniyle parasal kaynagimiz
yoktur. Program organizasyon semasi Tablo 22 ve 23’te sunulmustur.

Tablo 22. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi
| Prof. Dr. Tolga BEKLER | ABD Baskan |

Tablo 23. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi
Prof. Dr. Ali Osman ONCEL Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Emin Ugur ULUGERGERLI Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU | Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Sibel MENTESE Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Sitha OZDEN Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Tolga BEKLER Ogretim Uyesi (ABD Baskani)
Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Alper DEMIRCI Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Emre OZELKAN Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Oya ERENOGLU Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Burcu ILERI Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Ebru INAL ONAL Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Fehmi Volkan AKYON | Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Feyza Nur BEKLER Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Ozkan ATES Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Selen AKTAN Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Serkan OZDEN Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif KUTLU Ogretim Uyesi
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10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.
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DARY ABD’nden mezun olan tiim Ogrencilerimiz program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri
kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri
ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir fakat
0zel olciitler belirlemeye yonelik calismalar devam etmektedir.
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SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmig, gorev tanimlari ve is akig semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-
Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim
yoneticiligine sunulmaktadir. Bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT
analizi bir sonraki rapor kapsaminda yapilacaktir. PUKO ¢evrimi tamamlanmustir. En son 2020
olarak hazirlanan stratejik planimiz {iniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak
tekrar giincellenecektir. Programimda siirekli bir akademik ve idari performans o6lgiim, izleme ve
degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Béliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
yillik olarak yenilenmektedir. Mezun iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢aligmaktadir.
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