EH 0YBS

Universite Yonetim Bilgi Sistemi

T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

DOGAL AFETLERIN RiSK YONETIMi A.B.D.
OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Prof. Dr. Emin Ugur ULUGERGERLI (Baskan)

01.01.2019 - 31.12.2019



ICINDEKILER

(€] 123 6
AMAG . uuetneeteeteetneeteeeneeeneesneetneesnessnessessnsssnsssessnessnesssessnsssnessnsssnsesssessnnesnessnnns 6
| SO YN Y R 6
102161 YN\ V-ND 4 07N\ R 6
) 50 0\Y 1 53000 0 %4 53 ) 2 O 6
01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER.....c.cccevvtuiininienenenennn. 7
01.1. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE SAHIiP OLDUGU IMKANLAR.....cccccevvueennnnen.. 7
01.2. PROGRAMIN OGRETIM YONTEMI, EGiTiM DiLi VE OGRENCi KABULU............. 7
01.3. PROGRAMIN iDARI YAPISI OGRETIM KADROSU......cccevuiineenirnrireeeenenneeneennenes 7
01.4. PROGRAMIN VIZYON VE MISYONU....ccuttitiiniiniineeneeneeseeseeeeenesneesesenssneeneens 12
01.5. PROGRAMIN AMAC T ....ccuuiruniruerieeneeeneeneesneesnerssersnersnessnesseseseesnessneesneesnnsens 13
01.6. PROGRAMIN HEDEFT.....cciuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e e eeeeeeeteeeieseeeneenesssnssnnsnnsnnses 13
01.7. KAZANILAN DERECE ......ccuittuiititietneeeeeeneeeneeeneeseessneesessnessnessnessneesnessnessnns 13
01.8. OGRENCILERIN PROGRAMI SECERKEN SAHIiP OLMASI GEREKEN
YETKINLIKLER......ctuiiiittiitiitittieeieteeueeeeuereesnesnessnsensansensssssnesnsssessnsenssnssnssnnsens 14
01.9. OGRENCILERIN OGRENIMLERIi SONUNDA SAHiP OLACAGI YETKINLiKLER..14
01.10. PROGRAMIN MEVCUT OGRENCI PROFILI....cccvuiiiiiiiiiiiiiiiniieeeiceeeeeieene. 14
01.11. PROGRAM MEZUNLARININ MESLEKI PROFILI.....c.cevevuiiiiiiiiniiieineineeneennn, 14
01.12. PROGRAMIN PAYDASLARI ... cccuittnitternernerteerneesneeeneeseesneesseessessseessnssnessen 14
01.13. PROGRAMIN ILETISIM BILGILERI.......cuiuiiiiiiiiiiiiiiiieiceeeeeeeeeeeeneeeneens 15
1. OGRENCHLER . ......ittuiiteitieeteetnerteeeneesnersneesneesnessneeseessessnsssessneessesssessnessnnssnnn 15
IS 0T €) 23 01 6) B SN 181 31 55 ) 24 PSRN 15
1.2. YATAY VE DIKEY GECISLER CiFT ANADAL VEDERS SAYMA......ccccevuvvnennennnn 16
1.3. OGRENCIDEGISIMI...ucuniiniiiiiiiiiiii ettt e e e e e e eaee 16
1.4. DANISMANLIK VE IZLEME.......ucvuuittiinierieeteerneersersneesneeseessneesesessessnessessnnen 17
1.5. BASARI DEGERLENDIRMESI ...cuuiuuiitiitiiiiiiiiiiiiciieeieeieeeeieeneereenennennernesnesnnns 17
1.6. PROGRAMDAN MEZUNIYET KOSULLARI......cccetuutiuiiiterteeeneenernnerseeeneesnessnnns 19
2. PROGRAM EGITIM AMAGCLARI .....cuutuituieniteeneenetneueneeeneeneeenernernesnsssmsssssnsenes 19
2.1. TANIMLANAN PROGRAM EGITIM AMACLARI ......cutuutuiiuiinienenerneeneneneenenneneenn 19
2.2. PROGRAM AMACLARININ OGRENCILERIN KARIiYER HEDEFLERINE
UYGUNLUGU. .. ctuiituiitieitneeteeteeeterteeeneesnessnessessneessesssessnsssessnsssessssssnessnessnseneesns 20



2.3. PROGRAM AMACLARININ KURUM VE BIiRIM OZGOREVLERINE

UYGUNLUGU. .. ctuiiueitieitneeteeeteeterteeeneesnssnessessnesssesssessnsssessnsssessnessnessneesnsennesns 20
2.4. PROGRAM AMACLARININ PAYDASLAR DAHIL EDILEREK BELIRLENMESI......21
2.5. PROGRAM AMACLARINA ERISTM ...cuiuiuiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiniieieeneneeeenenenneneneneenn 22
2.6. PROGRAM AMACLARININ PAYDASLAR DAHIL EDILEREK GUNCELLENMESI...23
2.7. PROGRAM AMACLARINA ULASILDIGINA DAIR TEST OLCUTLERI.................. 23
3. PROGRAM CIKTILARLI......cvuiituitneeeneennereneeseeenaessnersessneesnessnessessnsessnsssessnsesnnnes 23
3.1. PROGRAM CIKTILARININ BELIRLENME VE GUNCELLENME YONTEMIi VE
AMACLARA UYGUNLUGU . ....cuuiitiitteeteetnerneeeneetnersneeseeeneessesssessesesessnsssesssssnnses 23
3.2. PROGRAM CIKTILARINI OLCME VE DEGERLENDIRME YONTEMi........ccu..u..... 25
3.3. MEZUNLARIN PROGRAM CIKTILARINI SAGLAMASI......cccvuitrneeenennerneennnennn 26
4, SUREKLI TYILESTIRME.....cuititiiiiiiniiieieenerreneeenenessenesesessencsesnssessenssessnences 26
4.1. OLCME VE DEGERLENDIRME SONUCLARININ SUREKLi IYILESTIRMEYE
YONELIK KULLANIMIL.....euituituituttteeeneeseeuereersesensensenesnsssessnssnssnssnssnsssnssnsenssnnes 26
4.2. SOMUT VERILERE DAYALI SUREKLI IYILESTIRME CALISMALARI.................. 33
5. EGITIM PLANLI....ccuiituitiiitteeueetnerteeeneesneeaneesneesnersnesssesesssnsssessneesnessneesnessnnsnnne 37
5.1. PROGRAM CIKTILARINI VE AMACLARINI DESTEKLEYEN EGITiM PLANI
(0% 100 20 23 01 ) 7N ) YO PPN 37
5.2. EGITIM PLANININ UYGULANMASI .....ccuitttittireuerneerteeeneesneesnersneesneesnesseesnneses 39
5.3. EGITIM PLANI YONETIMI...cuuivuiiiiiiiiiiiiiieeeei et et eeteeeseeaneeneenaesnnenns 41
5.4. EGITIM PLANI BILESENLERI L....cuivuiitiiiiiiiiiiiiiieieeeeneeeieeaetenneenesneeneennens 42
5.5. EGITIM PLANI BILESENLERI IL.....ucuuiuniiniiiiiiiiiiiiineiereeeeeeneennernesnesnnsanesnnn 47
5.6. PROGRAM AMACLARI KAPSAMINDA GENEL BiR EGITiM PLANININ
VARLIGI.c..ceuniiiiiieeeeeteetneeteesneesnerteeesesnsssessneessnsssessnsesnsssssssnsssessnsssnsssnesnnsnns 47
5.7. ANA TASARIM DENEYIMI....ccuiiuiiiiiiiiiiiiieiieiieiteeieeteeteeieeeeeteesesneenesnnssnssnesnnns 48
6. OGRETIM KADROSU.....ucuuttuiitneetneetneeneerneerseesneesnessnersessseessessnessseessessnessessnnens 48
6.1. OGRETIM KADROSUNUN YETERLILIGI...ccccivuiiiiiiiiiiiiiiii e 48
6.2 OGRETIM KADROSUNUN NIiTELIKLERI ....cccuitutiiiiiiiiiieiiieeieeineerieeeneeenerneennns 52
6.3. ATAMA VE YUKSELTME......cccttuuttuietterrneeeneerneesneesnessnesseseneesnessnessnsesnessnessnns 53
7N U N 0N . PRt 58
7.1. EGIiTIM OGRETIM iCiN KULLANILAN TUM ALANLAR.....cccccettitiiieerennennennenn 59
7.2. DIGER ALANLAR VE ALT YAPL....uivuuittiiteetneetneeeeernesnereeesneesnessnessnsesnessnessnns 59
2 T ¥ ) 260 1 QN B N N O RNt 59
T4, KUTUPHANE ... ..ttiitieteeteeeeeteeeeteetesessnssnesnesaessnsenssnssneenssnesnessessnsensenssnssnnees 60



7.5. OZEL ONLEMLER......cuuttuituirtuiteetaeenerenrenerenseensenssenssesssnsssssssssssnssesssenssens 60

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR......cccetvuittnietneeteerneerneereeerneesnessnnns 60
8.1. BUTCE SURECI VE KURUMSAL DESTEK ....c.cuiuttuttitteinieereneneeernenessenescseseencsne 60
8.2. BUTCENIN OGRETIM KADROSU ACISINDAN YETERLILIGI....ccvvvvenieinieninnnnn. 60
8.3. ALTYAPI TECHIZAT DESTEGI . ..ivuiiiiiiiiiiieiieeiiieeteeeieeeeeeneeteeeneeennesneennesnnenns 61
8.4. TEKNIK VE iDARI HIZMET KADROSU DESTEGI ....ccuvivniiiiiiiieeniiiieeeieeeeennenne 61
9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR.....cccutttuiitnietnerteerneeeneerneerneesnesnnnns 61
10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER.....ututtttittittiineeeeeneneeerneneseenessessesseesnenns 62
| Y 0.1 0 O 63



SEKIL VE TABLOLAR

TABLO 1. PROGRAMDAKI OGRETIM ELEMANLARININ DAGILIMI......cc.cccvuvvunnnnnnn. 7
TABLO 2. OGRETIM KADROSUNUN DERS YUKU DAGILIMLARINA YONELIK
ISTATISTIKILER......ceutiiiitiititeettereneeneeneeuerenesnesnessnsenssessnssnesnssnessessessnsensensennennns 8
TABLO 3. OGRETIM ELEMANI BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI ...ceuvvuiuinieninnennnes 8
TABLO 4. OGRETIM ELEMANLARININ AKADEMIiK YAYINLARINA YONELIK
ISTATISTIKILER......ceutiiiitiitiiteeeteeeeneeneeneeueeeesnesnessnsenssnssnssnssnsrnessessessnssnnensensennns 8
TABLO 5. OGRETIM KADROSUNUN ANALIZI...cccotvuiiiiiiiiiiieiie e eeieeeeeeeereeeenee e 9
TABLO 6. OGRETIiM KADROSUNUN TAMAMLANAN VEYA HALEN DEVAM ETMEKLE
OLAN PROJELERI....ccuittiiiiiiiiiiitiiiiiteeiie e e tieetee e e easnesansansenesnesnnsnnssnssnssnsennns 10

TABLO 7. OGRETIiM ELEMANLARININ ALDIGI BURS VE ODULLER..................... 11

TABLO 8. OGRETIiM ELEMANLARININ MARKA, TASARIM, PATENT SAYILARI....... 12

TABLO 9. PROGRAMA KAYITLI OGRENCI SAYISINA YONELIK iSTATISTiKLER.....15
TABLO 10. PROGRAMDAN MEZUN OLAN OGRENCIi SAYISINA YONELIK

ISTATISTIKLER....c.ctuiiiiitiitiititiietieteeueeeeeteeeeenesnestnsensansensssssnesnsssesensenssnnsnnsnneens 16
TABLO 11. DARY ABD STRATEJIK EYLEM PLANI......cccvuiiiiiiiieeeteeeneerneenneesneesnnnen 29
TABLO 12. PROGRAM OGRETIM PLANL......cccutttiiiiiiiuieteeeneenneeeneeneeeneesnessnessneesnnnn 38
TABLO 13. PROGRAMDAKI OGRETIM ELEMANLARININ DAGILIML.........ccc.ceuuenn.... 49
TABLO 14. PROGRAMDAKI OGRETIM ELEMANI BASINA DUSEN OGRENCI
TN Y4 153 U PRRS 49
TABLO 15. OGRETiM KADROSUNUN DERS YUKU DAGILIMI........ccvvuevueeeenerennennnnn. 49
TABLO 16. OGRETIM KADROSUNUN YAYINLARI......ccuttuirnnerenerereerennersesnesnnesnnn 49
TABLO 17. OGRETIM KADROSUNUN PROJELERI......ccucvvuiiiiiiniiiineeiineeneeeeenneennn 50
TABLO 18. OGRETIM KADROSUNUN DETAY ANALIZI...ccceevvniiiniiireeeiieeeieeeeeeneenene 51
TABLO 19. IDARi FAALIYETLERE AIT ORGANIZASYON SEMASI......ccccvveveneennennenn. 61
TABLO 20. AKADEMIK FAALIYETLERE AIT ORGANIZASYON SEMASI........cccccvuu... 62



0. GIRIS

Ulkemizde 6nemli bir sorun olan Afet siireglerinin yonetimini géz dniine alarak, iiniimiizde artan
kamu ve wvakif (iiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistri  4.0’mn  istiin
rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim-6gretimde kaliteyi
arttirmaya ¢aligmak ve girisimci ve yenilikei iiniversitelerin baginda yer almak i¢in iiniversitemiz Lisasistii
Egitim Enstitiisii Dogal Afetlerin Risk Yonetimi A.B.D.’nin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyact
dogmustur. Bu c¢ercevede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel
anlamda tercih edilirligimizi arttirarak {iniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet {istiinliigline anlaml
katkilar sunmaktir. Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisasiistii
Egitim Enstitiisi Dogal Afetlerin Risk Yonetimi A.B.D. lisansiistii egitim-0gretim programini
kapsamaktadir. Bu belge 6zdegerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydasarin
Onerileri 1s18inda hazirlanmigtir. Program danismanligimizca yiiriitiillen bu siiregte oncelikle alaninda
uzman Ogretim elemanlarimiz arasindan 2 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur.
Izleyen siirecte, anilan komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve &nerileri temin ederek bu
raporun gelistirilmesini saglayacak uygulamaya katkisini ele alacaktir.

Amac: Bu cercevede bu raporun temel amact; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunmaktir.

Kapsam: Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisasiistii
Egitim Enstitiisii Dogal Afetlerin Risk Yonetimi A.B.D.’nin programini kapsamaktadir.

Uygulama Plani: Program danismanligimizca yiiriitiillen bu stiregte dncelikle alaninda uzman

Ogretim elemanlarimiz arasindan 2 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur.

KOMISYON UYELERI

Komisyon Baskani:

Prof. Dr. Emin Ugur ULUGERGERLI (Baskan)
E-posta : emin@comu.edu.tr

Telefon : +90 (286) 218 0018 Dahili: (2990)

Uye:

Dr. Yusuf Arif Kutlu (Uye)

E-posta : yakutlu@comu.edu.tr

Telefon : +90 (286) 218 0018 Dabhili: (2264)



01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Dogal Afetlerin zararlarinin azaltilmasi, can ve mal kaybinin en az seviyeye indirgenebilmesi ¢ok
disiplinli aktif bir afet yonetimi ile miimkiindiir. Bu gereksinimleri karsilamak i¢in lisansiistii seviyede
egitim programlarinin a¢ilmasi ihtiyact dogmustur. Bu birimler; akademik personel yetistirilmesi, yasanilan
cevrenin dogal afetlere direncgli hale getirilmesi konusunda projeler ve yontemler gelistirmelidir. Dogal
Afetlerin Risk Yonetimi tezli yiiksek lisans programinin amaci; 6grencinin bilimsel arastirma yaparak
bilgilere erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasini saglamaktir. Bu amagla Dogal
Afetlerin Risk Yonetimi ABD (Ana Bilim Dali) Programi 28.10.2014 tarihinde kurulmustur. Farkli bilim
dallarindan 6gretim iiyelerinin katkilarryla egitim vermeye devam etmektedir.

Ogrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane yemekhane, kantin, alisveris merkezi
vb. imkanlarimizdan faydalanabilmektedir. Ogrencilerimiz 112 acil servis ¢alisanlarmin agirlikli oldugu

calisan gruptan gelmektedir. Ogretim ciktilarin1 dogrudan alanlarinda kullanabilmektedirler.

01.2. Program Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

DARY (Dogal Afetlerin Risk Yonetimi) ABD yukarda bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda
ogrencilere kamu, 6zel sektdr, sivil toplum kuruluglart ve diger ilgili alanlarda is firsati sunan, nitelikli ara
eleman yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik tam zamanli bir yiiksek lisans programidir. Egitim dili Tiirkge
olmakla birlikte programa kabulde yabanci dil bilgisi gerekmektedir. Programimiz donemsel olarak 4-10
aras1 kontenjanlar ile 6grenci almaktadir. DARY’ ye kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek

icin Ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

01.3. Program idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Disiplinler arasi birim olan DARY’de 16 Ogretim Uyesi bulunmaktadir. izleyen béliimlerde
aktarilanlardan da anlasilacagi iizere programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test
ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaglari siirece

katan deneyimli kadrosuyla gii¢lii ve rekabet¢i bir yapidadir.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarmin Dagilim

Yas Gruplan

Akademik Unvan <30 30-39 40-49 50-59

K E K E K E K E
Prof. Dr. 1 3
Dog. Dr. 1 2 1
Dr. Ogr. Uyesi 4 3 1
Opr. Gér. Dr.
Arag. Gor. Dr.

K:Kadin E:Erkek



Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlaria Yonelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tamim Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gerfzken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari
Akademik Unvani, Ad1 ve Soyadi En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. Ali Osman ONCEL 10 7
Prof. Dr. Emin Ugur ULUGERGERLI 5 23
Prof. Dr. Sibel TAN 5 30
Prof. Dr. Tolga BEKLER 5 5
Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN 5 10
Dog. Dr. Emre OZELKAN 10 22
Dog. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU 10 30
Dog. Dr. Sibel MENTESE 10 29
Dr. Ogr. Uyesi Ebru INAL 10 32
Dr. Ogr. Uyesi Fehmi Volkan AKYON 10 30
Dr. Ogr. Uyesi Feyza Nur BEKLER 10 10
Dr. Ogr. Uyesi Oya ERENOGLU 10 20
Dr. Ogr. Uyesi Ozkan ATES 10 23
Dr. Ogr. Uyesi Selen AKTAN 10 22
Dr. Ogr. Uyesi Serkan OZDEN 10 24
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif KUTLU 10 30

Tablo 3. Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Programin Ad1

Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 /

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani

Sayisi

38/16

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymlarina Yonelik istatistikler

Uluslararasi +

Ulusal Sosyal Bilimler
. . Alaninda ISI
Hakemli Dergi, indekslerine Akademik Ders
Akademik Unvani, Kongre, Toplam Atif R R .
Adi ve Soyadi Sempozyum vb Sayisi Giren Kitabi ve Kitap
y Yayllr)llglan : y Dergilerde Boliimleri
Makale, Bildiri Aldiklar1 Atif
Sayisi
Sayisi
Prof. Dr. Ali Osman ONCEL 88 452 - 10
Prof. Dr. Emin Ugur ULUGERGERLI 111 439 - 3
Prof. Dr. Sibel TAN 77 200 20 3
Prof. Dr. Tolga BEKLER 82 463 - 2
Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN 50 143 22 7
Dog. Dr. Emre OZELKAN 52 208 84 2
Dog. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU 128 192 - 2
Dog. Dr. Sibel MENTESE 98 985 - 1




Dr. Ogr. Uyesi Ebru INAL 52 77 4 1
Dr. Ogr. Uyesi Fehmi Volkan AKYON 26 82 12 6
Dr. Ogr. Uyesi Feyza Nur BEKLER 35 68 3 -
Dr. Ogr. Uyesi Oya ERENOGLU 68 26 - 1
Dr. Ogr. Uyesi Ozkan ATES 35 79 - 1
Dr. Ogr. Uyesi Selen AKTAN 16 39 - 1
Dr. Ogr. Uyesi Serkan OZDEN 20 5 - 1
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif KUTLU 32 25 - -
Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Y ok)
Son Mezun | Halen Kamu, Kac¢ (:)gretim Meslek Kamu, Sanayi Arastirmada
Akademik Oldugu Ogretim Ozel Yildir Bu | Uyeligi | Kuruluslarinda |ve Ozel Sektore
- Kurum ve Goriiyorsa | Sektor, |Kurumda | Siiresi Verilen Bilimsel
Unvani, ! .
Yih Hangi Sanayi, Damismanhkta
Ad1 ve Soyadi
Asamada
Oldugu
U - - 1 20 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Prof. Dr. .
Ali Osman Jeofizik
ONCEL Miihendisligi
1989
Ankara - 5 5 20 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Prof. Dr. Universitesi,
Emin Ugur Jeofizik
ULUGERGERLI | Doktora,
1998
Atatiirk - 25 12 15 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Universitesi
Prof. Dr. ’
Sibel TAN FBE, Tanm
Ekonomisi,
2001
Prof Dr. %zigj:rlgilt%i - 15 15 15 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Tolga BEKLER 2002
Dog. Dr. ODTU, 2013 - 19 5 16 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Ali Tolga
OZDEN
Dog. Dr. ITU, 2014 - 19 3 3 Orta Yiiksek Yiiksek
Emre OZELKAN
Dog. Dr. Yildiz Teknik - 21 21 21 Orta Yiiksek Yiiksek
Ramazan Ciineyt Universitesi,
ERENOGLU 2009
Hacettepe - 15 10 10 Orta Yiiksek Yiiksek
Universitesi,
Cevre
Dog. Dr. .. Cees
. Miihendisligi
Sibel MENTESE ABD.
Doktora,
2009




Hacettepe 9 2 2 Diisiik Yiiksek Yiiksek
Dr. Ogr. Uyesi | Universitesi,
Ebru INAL Halk Saglig1
ABD, 2015
Marmara 29 16 20 Diisiik Yiiksek Yiiksek
) ) Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Yonetim
Fehmi Volkan Organizasyon
AKYON Doktora
Programi-
2008
Dr. Ogr. Uyesi | Bogazigi 19 1 1 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Feyza Nur Universitesi,
BEKLER 2018
T Canakkale 15 15 15 Diisiik Yiiksek Yiiksek
Dr. Ogr. Uyesi Onsekiz Mart
Oya Universitesi
ERENOGLU 2014
Dr. Ogr. Uyesi | COMU, 1 14 4 Orta Orta Yiiksek
Ozkan ATES FBE, 2014
Yildiz Teknik 2 11 11 Yiiksek Orta Yiiksek
Universitesi,
Dr. Ogr. Uyesi FBE, insaat
Selen AKTAN Miih
Anabilim
Daly, 2016
Dr. Ogr._.Uyesi ggli\:{)ga 17 17 17 Diisiik Orta Yiiksek
Serkan OZDEN 2013
Dr. Ogr. Uyesi | KTU, 7 23 Diisiik Orta Yiiksek
Yusuf Arif Doktora,
KUTLU 2007

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvani, Ad1 ve Soyadi

BAP, TUBITAK, GMKA,
AB, BM vb. Proje Sayis1

Proje Kapsaminda Gorevi

Prof. Dr. Ali Osman ONCEL 10 Yiiriitiicii/Arastirmaci
Prof. Dr. Emin Ugur ULUGERGERLI 10 Yiiriitiicii/Arastirmaci
Prof. Dr. Sibel TAN 15 Ei‘;g‘ﬁf;@‘gg&%w
Prof. Dr. Tolga BEKLER 26 Yiriitlicli/Arastirmaci
Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN 2 Yiiriitiicii/Arastirmact
Dog. Dr. Emre OZELKAN 5 Yiiriitiicii/Arastirmaci
Dog. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU 30 Yiiriitiicii/Arastirmaci
Dog. Dr. Sibel MENTESE 24 Bg;?;?fﬂmawmac‘/
Dr. Ogr. Uyesi Ebru INAL 3 Yiiriitiicii/Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Fehmi Volkan AKYON 1 Yiiriitiicii/Arastirmaci

10




Dr. Ogr. Uyesi Feyza Nur BEKLER 3 Arastirmact

Dr. Ogr. Uyesi Oya ERENOGLU 13 Yiiriitiicli/ Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Ozkan ATES 10 Yiiriitiicii/Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Selen AKTAN 5 Arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Serkan OZDEN 4 Yiiriitlicii/Arastirmact
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif KUTLU 8 Yiiriitiicii/Arastirmaci
Genel Toplam 169

Tablo 7. Ogretim Elemanlarimin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvani, Ad1 ve Soyadi

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi/ Veren Kurum

Prof. Dr. Ali Osman ONCEL

Post-Doctorate Research Fellow 2003-2004. Active Fault
Research Center, Geological Survey of Japan, JAPAN

Post-Doctorate  Research  Fellow 2001-2003. National
Earthquake Hazards Program, Geological Survey of Canada-
Ottawa, CANADA.

Post-Doctorate Research Fellow 1998-1999. Exploration
Geophysics Research, Geological Survey of Japan, JAPAN.

Research Fellow 1994-1995. International Center for
Theoretical Physics -Trieste/Italy, ITALY.

Research Fellow 1993-1994. Earth Sciences Department,
Edinburgh University, ENGLAND.

Prof. Dr. Emin Ugur ULUGERGERLI

Doktora sonrasi ¢alisma, 1999-2000/ Observatory National,
Rio de Janeiro, Brazil. / FAPERIJ, Rio de Janeiro, Brazil

Ingilterede doktora yapmak i¢in burs /1994-1998/ Ankara
Universitesi.

Yiiksek Lisans bursu /1992-1993/ TUBITAK.

Prof. Dr. Sibel TAN

Tiibitak Bilimsel Yaym Odiilii, 2004

Prof. Dr. Tolga BEKLER

Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN

Konferansa Katilim Destegi ve Odiilii, "to attend the
conference and to participate IRC’s activities, 2017.

International Meeting on Law and Society, June 20-23, 2017,
Mexico City, Mexico, Law and Society Association (LSA) ve
National Science Foundation (NSF), Kasim 2016.

JICA Bursu, DRR (Disaster Risk Reduction) Strategy For
Urban Earthquake, JICA Training, RCUSS (Research Center
for Urban Safety and Security), KOBE University, Japan
International Cooperation Agency (JICA), Mayis 2009.

TUBITAK Bursu, Bir y1l igin HazardReduction&Recovery
Center, Texas A&M University, College of Architecture,
Texas, ABD’de ziyaretgi arastirmaci, TUBITAK Yurt Dis1t
Doktora Arastirma Burs progranm 2214, TUBITAK, Ekim
2009.
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"En lyi Kurs Bitirme Projesi Odiilii: Kapsamli Dogal Afetler
Risk Yénetimi Kursu, ODTU ve Diinya Bankas1 Enstitiisii
(WBI), Aralik 2007.

"YL Programini Birincilik ile Tamamlama, Istanbul Teknik
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiit Konut ve Deprem YL
Programi, Ocak 2003.

Dog. Dr. Emre OZELKAN -

Dog. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU TUBITAK YAYIN TEKVIK ODULU (7 kez)

TUBITAK BIDEB, Doktora Aragtirma Bursu, 2007
Dog. Dr. Sibel MENTESE TUBITAK BIDEB, Doktora Sorasi Arastirma Bursu, 2009
TUBITAK BIDEB, Doktora Sonrast Arastirma Bursu, 2014

Dr. Ogr. Uyesi Ebru INAL -

Dr. Ogr. Uyesi Fehmi Volkan AKYON TUBA Mansiyon
Dr. Ogr. Uyesi Feyza Nur BEKLER Tiibitak Doktora Ogrencisi Bursu 2008 TUBITAK
Dr. Ogr. Uyesi Oya ERENOGLU TUBITAK YAYIN TEKVIK ODULU (4 kez)

Dr. Ogr. Uyesi Ozkan ATES -
Dr. Ogr. Uyesi Selen AKTAN -

Dr. Ogr. Uyesi Serkan OZDEN -

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif KUTLU -

Genel Toplam 31

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilan
Akademik Unvani, Ad1 ve Soyadi Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari
Prof. Dr. Ali Osman ONCEL -
Prof. Dr. Emin Ugur ULUGERGERLI -
Prof. Dr. Sibel TAN -
Prof. Dr. Tolga BEKLER -
Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN -
Dog. Dr. Emre OZELKAN -
Dog. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU TEKNOGIRISIM SERMAYESI DESTEGI MODEL
TASARIMI (1 ADET)
Dog. Dr. Sibel MENTESE -
Dr. Ogr. Uyesi Ebru INAL -
Dr. Ogr. Uyesi Fehmi Volkan AKYON -
Dr. Ogr. Uyesi Feyza Nur BEKLER -
Dr. Ogr. Uyesi Oya ERENOGLU -
Dr. Ogr. Uyesi Ozkan ATES -
Dr. Ogr. Uyesi Selen AKTAN -
Dr. Ogr. Uyesi Serkan OZDEN -
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif KUTLU -
Genel Toplam 1

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu
ABD nin Vizyonu; lisans ustii egitim ile gerek ulusal gerekse uluslararasi boyuttaki afetlere
miidahale edebilecek projelerde yer alabilecek ve bu projelere hem fikir iireterek hem de fikirleri hayata

gecirerek katki koyabilecek meslektaglarimizi yetistirebilecek bir merkez halini almaktir.

12



ABD nin Misyonu; lisans iistli egitim ile her tiirlii afet sorunu icin gerek Oncesinde gerekse
sonrasinda one ¢ikan yeriistii ve yeralt1 sorunlarinin arastirilmasi, insan saglig1 ve psikolojisine etkilerinin
incelenmesi ve olasi sorunlar icin hazirlik yapilmasi kapsaminda, depremler basta olmak tizere ve her tiirli
afetin neden olacagi etkilerinin aragtirtlmasi, hazirlik yapilmasi, sonrasinda etkilerinin giderilmesi
konularinda yetkin olan, kendini gelistirmek icin bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyen, proje
siireglerinde mesleki etik degerleri, ¢cevreye ve topluma karst duyarliligi ile 6rnek olan, yaratici ve girigimci
ozelliklerini tagryan uzmanlar yetistirmektir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amagclar;

[ Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

[ Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

"1 Ogretim elemanlar ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

[ Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

[ Uluslararasi degerlere saygili, toplam kalite anlayisini benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program
olmaktir,

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Bilimsel etik degerleri koruyarak, glivenilir, seffaf ve 6grenci odakli bir yonetim anlayisi sergilemek,

yetkinlik alanina sadik olmak, siirekli iyilestirme ilkelerine bagl kalmak.

01.5. Programin Amaci
ABD nin amact; kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarmin afet 6ncesi ve sonrasi hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiillmesinde c¢alisacak, giiniimiiz teknolojisi ile barisik faaliyet

gosteren, elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda kuramsal ve uygulamaya yonelik bilgiler verilmektedir.

01.6. Programin Hedefi

Ogrencilere kendi uzmanlik alanlarindaki afet ile ilintili problemleri ¢ézmede uygulayabilme,
disiplinler arasi caligmalar yiiriitebilme, profesyonel ve sosyal ortamlarda baskalariyla ¢alisabilme ve etkin
bir sekilde yaratici ve biitlinlestirici tasarim etkinlikleri diizenleyebilme ve bunlara katilma becerisi
kazandirmak, bilim ve teknoloji alaninda arastirma yapan ve arastirma ve gelistirme alanina katki saglayan
uzmanlara ileri diizeyde egitim sunmak, yiiksek lisans diizeyinde vizyon, analitik diisiince ve etik degerlere

sahip bilim insanlar1 yetistirmek.

01.7. Kazanilan Derece
DARY 1 bitiren 6grenciler Yiksek lisans diplomasi almaya hak kazanmaktadir. Bu programdan

mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.
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01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lisans programindan mezunu olmasi ve YOK (Yiiksek Ogretim Kurumu) ve
Universite senatosunca tanimalan ALES, mezuniyet notu ve dil puanini almalar1 gerekir. Ayrica analitik
diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve c¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve
sorunlara ¢c6zmiim onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip
olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk
alma, yeniliklere ve degisime acik olma, yenilikleri takip etme, gliniimiiz diinyasinda her sektordeki giincel
ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda

alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler
Afet dncesi, siireci ve sonrasinda durum degerlendirmesi yapabilen sorunu tanimlayip ¢6ziim i¢in

gerekli adimlar1 planlayip harekete gecebilme yetkinligi 6nceligimizdir.

01.10. Program Mevcut Ogrenci Profili
Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir yiiksek lisans programi olan DARY mizda genel

olarak Tirkiyenin tiim illerinden 6grenci gelmektedir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

DARY mezunlart kamu kurumlarinda, o6zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda
calisabilmektedirler. Genel olarak 112 ve AFAD (T.C. igisleri Bakanlhigi Afet ve Acil Durum Yonetim
Baskanlig1) kokenli ¢alisanlar tarafindan tercih edilmektedir.

01.12. Program Paydaslar

ABD mizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari
iiniversitemiz ve ikili igbirligi ve protokolleri i¢erisinde bulunan kurumlardir. Bu

kapsamda paydaslarimizin baglicalari su sekilde siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar (112, AFAD vb),
* Yiiksek Ogretim Kurulu,
« Universitelerarast Kurul,

¢ Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
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+ Ozel Sektér Kuruluslar: (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.),
* Sivil Toplum Kuruluslari,

« {1 Saghk Miidiirliigii

» Akademik personelimiz

+ Ogrencilerimiz

* Mezunlarimiz.

01.13. Programun iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisans Ustii Egitim Enstitiisii
Terzioglu / CANAKKALE

DARY ABD Bagkani

Prof. Dr. Emin Ugur Ulugergerli
Canakkale Onsekizmart Universitesi
Terzioglu Yerleskesi

Miihendislik Fakiiltesi

Jeofizik Miihendisligi Boliimii
17020/Canakkale

Tel : +90 286 2180018, I¢ hat: 2990
Faks :+90 286 2180541

1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

ADD’na kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gdz oniine
alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi DARY yiiksek lisans programina 6grenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), LEE ile
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler
ile birlikte web {izerinden ¢evrim i¢i yapilmaktadir. Programimmizin egitim dili Tiirk¢e olup yabanci dil
proramd giris i¢in O6n kosuldur. Kaydolan &grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen

mifredattaki dersleri almak zorundadirlar.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayist 38

Lisans+Yiiksek Lisans+Doktora
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Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 38
Lisans+Yiiksek Lisans+Doktora
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 38

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Programin Adi Mezun Olan Ogrenci Sayis
Dogal Afetlerin Risk Yonetimi ABD 20
Genel Toplam 20

KANIT

Birim Web Sitesi / Birim Stratejik Eylem Plan1 / Program Stratejik Eylem Plani / Birim Performans
Gostergeleri, Degerlendirme Anketleri ve Faaliyet Raporlari

http://daryon.fbe.comu.edu.tr/ciktilar/dokumanlar.html

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6825

1.2. Yatay Gegisler ve Ders Sayma

YOK, LEE ve Senato tarafindan ilan edillen tamimlar ve sinrlamalar gergevesinde yapilmaktadir.

KANIT
Birim / Program LEE sayfas1 yonetmelik

http://daryon.fbe.comu.edu.tr/ciktilar/dokumanlar.html

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6825

1.3. Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar

ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmaktadir.

ABD’mizdaki Ogrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine

getirdikleri takdirde egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim kurumunda yurt igi

(Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda

anlagmali oldugu universiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iligkiler Koordinatorligi web

sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir.
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KANIT
Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim
http://daryon.fbe.comu.edu.tr/ciktilar/dokumanlar.html

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6825

1.4. Damsmanlik ve izleme

Ogrencileri ders planlamasi tez konularinin ydnetimi konularinda yodnlendirecek damismanlik
hizmeti verilmelidir.

Danismanlar kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve &grencilerin
kayithi olduklart programi izlemelerinde; egitim-0gretim calismalar1 ve {iniversite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢dziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program &grencilerin basarisini takip etme, tez
caligmalarinda danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir.
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi dgretimde amaglanan hedeflere ulasiimasinin bir
gostergesi olarak Kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin
izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman &gretim eleman1 6grencileri birinci siniftan
itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Bunun yan sira Meslek
Yiiksekokulumuzdaki tiim &gretim elemanlarn Ogrencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlar
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlartyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de

Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

KANIT
Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim

http://daryon.fbe.comu.edu.tr/ciktilar/dokumanlar.html

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6825

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmektedir.

Programimizda LEE tarafindan tanimlanan kurallar gercevesinde; ara sinav, ara sinav mazeret
sinavi, yariyll sonu sinavi ve biitiinleme sinavlart yapilir. Genel olarak tiim smav sonuglari onbes giin
icerisinde dersin ilgili 6gretim eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi

Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonug¢larmin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri {i¢ yil
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stireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirmi asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara
alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin
kapsadig siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Aksi belirtilmedikce ara sinav ve donem ig¢i etkinliklerden
alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili
Ogretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim
eleman tarafindan, her ders icin 6grencilerin aldiklar1 basari notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basari
notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yarty1l sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde,

asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagsaramamis sayilir.

yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

d) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

Boylelikle dgrencilerimizin basar1 durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. Maddesine
gore derslerden almig olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariy1l/Dénem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin
her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni derslerin kredi toplamina
bolinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin

carpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir.
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KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, 2019 Birim ve Program Faaliyet
Raporlari, Yonetmelik ve Yonergeler

http://daryon.fbe.comu.edu.tr/ciktilar/dokumanlar.html

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6825

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek DARY ABD’ndan yiiksek lisans derecesi elde
edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 ATKS karsilig) tiimiinden
basarili olmasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili
kabul edilirler. Mezun olabilmek igin 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir

ogrencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler

http://daryon.fbe.comu.edu.tr/ciktilar/dokumanlar.html

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6825

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Tamimlanan Program Egitim Amaclar

Programimiz egitim programlarinda {iiniversitemizin ve LEE’niin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyacglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi yiiksek lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamigtir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda herhangi bir 6l¢iim
yapilmamaktadir. Ancak mezunlarimizin yayin yapma zorunlulugu akademik yetkinligin bir 6l¢iisii olarak
alinmaktadir. Ogrencilerimizin kurumda ¢alistyor olmalari nedeniyle tez ¢alismalar1 genelde kendi alanlart

ile ilintilidir. Bu da diger bir 6l¢egi olusturmaktadir.

KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular

19


http://daryon.fbe.comu.edu.tr/ciktilar/dokumanlar.html
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6825
http://daryon.fbe.comu.edu.tr/ciktilar/dokumanlar.html
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6825

http://daryon.fbe.comu.edu.tr/ciktilar/dokumanlar.html

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6825

2.2. Program Amaclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Programin misyonu ve egitim amaclari mezunlarin
erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima
sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢cagin gerektirdigi niteliklere sahip mezun
verebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amaclar yukaridaki boliimlerde de zaten ayrintili olarak
aktarilmistir. Programin bu amaclar1 ve 6z gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak
benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda

tiim paydaslarla paylasilarak edilip giincellenmektedir.

KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler
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2.3. Program Amagclarinin Kurum ve Birim Ozgorevlerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma kapsaminda DARY ABD’nin misyonu ve egitim amaglart COMU ve
LEE 6z gorevleriyle uyumludur.

Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikga aktarilmigtir. Universitemizin
misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yliksek bireyler yetistirmeyi
hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma
anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyl
Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir {iniversite
olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsihlk DARY olarak biririmimiz {ilkemizin ihtiyaglari
kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve
uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, Mevcut sorunlara ¢éziimler iiretmek ve yeni
iiriin gelistirmeyi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek
saglamayi1 kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise; Bilimsel ve egitsel

tim araclar1 etkin kullanarak, G&grencilerimize deger katan ¢oziimler tretmek, Egitim ve Ogretim
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faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 olgiisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin
etkinligini ve verimliligini artirmak, DARY o6grencilerini Universitemizin en énemli paydas: bilmek,
Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklari ve karsilanmasi
miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak, Ogrencilerin is
diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek calismalar1 gergeklestirmek,
Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak, Tiim bilimsel alanlarda teorik
egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi c¢alismalari gergeklestirmek,
Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek, Egitim ve dgretim
faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki esdeger birimlere onderlik etmek,
Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi
diizeyde on plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak, Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini
genigletmek amaciyla, ¢aligmalarin sadece ulusal degil,uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tim
destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek, Universitenin tiim
faaliyetlerini i¢ ve dig paydaslari en iist diizeyde mutlu etme anlayisi ve amaciyla gergeklestirmek, Hizmet
ve egitim seviyesinin ylikseltilmesi i¢in dneri sistemleri kurmak ve paydaslarin dnerilerini degerlendirmek,
Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli
iyilestirmek, I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,
Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dig ¢evrenin
bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak, projeleri gelistirilerek, iilkemize deger

katmay1 baslica amag ve hedefleri arasina koymustur.

KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler
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2.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢cagin
gerektirdigi niteliklere sahip mezunlar verebilmek i¢in programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki
boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim Kkalitesini
artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslariin destegi ile
miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde

stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:
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» Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

« Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras: Kurul,

* Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,

« Ozel Sektér Kuruluslar1 (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.),

* Sivil Toplum Kuruluslari,

« i1 Saghk Miidiirliigii,

» Akademik personelimiz

« {darf personelimiz

» Ogrencilerimiz

* Mezunlarimiz.

Program amagclarina ulasma kapsaminda Programi’nin misyonu ve egitim amaglar gerekli
gorildigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢cagin

gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.
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2.5. Program Amaclarina Erisim

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi DARY ABD’nin misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plam ve ders igeriklerine
programmmizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y&netim Sistemi’nden kolaylikla
ulagabilmektedirler.

KANIT
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2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Program amaglarina ulasma kapsaminda Programi’nin misyonu, egitim amaclari, hedefleri ve
Ogretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii
almarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiiglinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlcekteki gelismeler
de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim

paydaslarin fikirleri alinarak gilincellenmeye devam etmektedir.
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2.7. Program Amaclaria Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve 6gretim plani iiniversitemizin ve ABD’nin kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmustir. {lgili akademik kurullarda béliimiin ve programmmizin daha énceki yillarda belirledikleri
amag ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri
ile hangi oranda Ortiistiigli yine boliimiimiiz, programimiz, birim ydneticilerimiz, birim Bologna
koordinatdriimiiz ve iiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen cesitli i¢ ve dis paydas
toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi yiiksek lisans egitimi i¢in

gerekli yeterlilikleri de tanimlamustir.

KANIT
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3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu
DARY ABD’nin misyonu gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, aragtirmact

bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas miihendislik 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere
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saygili, dopal afet zararlarmin azaltilmasina yonelik gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagim

yetistirmektir. Programimiz bu ¢ergevede,

Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

o Teknolojik gelismelere duyarl, toplumun beklentilerine uygun insan kaynag: yetistiren;

o Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

o Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

o Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

o Uluslararas1 degerlere saygili, kendini siirekli yenileyen bir program olma 6zgdrevlerini
i¢sellestirmistir.

Programimizin amaci dogal afet zararlarinin azaltilmasinda can ve mal kaybinin en az seviyeye

indirgenebilmesinin ¢ok disiplinli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, ¢agdas ve glinlimiiz teknolojisi ile

faaliyet gosteren, elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda kendini yetistirmeye hevesli;

PCI.
PC2.
PC3.
PC4.
PCS5.
PC6.
PC7.
PCS.
PC9.

o Ekip ve proje caligmalarina yatkin;
o Insan iliskileri ve iletisime azami derecede &nem veren;
. Kendini gelistirmeye dnem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

DARY ABD’nin program ¢iktilart da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

Modern nitel ve nicel 6lgme tekniklerini kullanir, analiz eder ve yorumlar
Tiim dogal afetlerin olusum mekanizmalarini anlar, analiz eder ve yorumlar
Ileri diizeyde afet ve risk yénetimi politikalar1 gelistirir

Dogal afetler sonrasinda hasar degerlendirme yapar

Dogal afetlere dayali iktisat politikalar1 gelistirir

Tarimsal ve kentsel planlama siireglerinde risk yonetimi politikalar gelistirir
Dogal afetlerde modern geomatik yontemleri uygular

Afet ve insan psikolojisini ve sosyolojini 6grenir

Dogayla uyumlu kent ve ¢evre yasam modeli bilinci gelisir

PC10. Dogal afetlere dayali toplumsal bilinglendirme ¢alismalarini planlar, hazirlar ve yiiriitiir

PC11. Veriyi analiz eder ve gorsellestirir, farkli disiplinlerden gelen verilerle entegrasyonunu saglar

PC12. Bireysel olarak veya ekip i¢inde etkin ¢alisir, degerlendirme yapar ve sorumluluk alir

PC13. Kullanic1 diizeyinin iizerinde sorun belirler, ¢ozer, ¢oziime yoOnelik uygulamalar gelistirir ve

bilgisayar tabanli uygulamalar1 kullanir

PC14. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincinde olur, bilim ve teknolojideki gelismeleri izler ve

kendini siirekli yeniler
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PC15. Profesyonel gelisme ve etik kapsaminda mesleki gelisimde son kullanicilarin hak ve
sorumluluklarini anlar ve isletme siireclerini tasarlar ve gelistirir
PC16. Afet yonetimi ile ilgili giincel gelismelere paralel olarak farkli disiplinlerle olan arakesitlerini

olusturur, bu konudaki bilgisini yazili, s6zlii ve gorsel olarak sunar

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program
misyon, amag, hedefleri ve agagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders igerikleri ve 6grenme
ciktilarindan da anlasilacag: iizere program 6zgorev, amag ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders icerikleri
ve Ogrenme ¢iktilartyla program ciktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta
oldugu agik bir bicimde goriilmektedir.

Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ABD na ait program ¢iktilarina
birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bigimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBY'S egitim
bilgi sistemi {izerinden de erisim saglayabilirler. Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de
sunulmustur. Bu linklerden, programin &zgdrevine, amaglarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders
iceriklerine, program ¢iktilarina ve derslerin 6grenme ¢iktilarina, program ¢iktilariyla 6grenme ciktilarinin
birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmekle birlikte bu konuda siireglerin ve is akiginin nasil
yiiriidiigiine dair is akis semalari, gorev tamimlari, faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlar ve stratejik planlara

da erisilebilmektedir.
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3.2. Program Ciktilarim Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Yukarida da detayli olarak aktarildig {izere bu kapsamda Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi
Yiksek lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. ABD’nin program c¢iktilar
belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda ilgili &gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki anketlerle de
Ogrencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
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Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan dgretim tiyesi ders degerlendirme
formu ile Degerlendirilmesi, Bu degerlendirme ile ABD’nin program ¢iktilarini ne 6l¢lide sagladigina

iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢alismalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢lim

gergeklestirilebilmektedir.
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3.3. Mezunlarin Program Ciktilarim Saglamasi
Program ¢iktilariin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim
bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program

ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir.
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4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuglarimn Siirekli fyilestirmeye Yéonelik Kullanim

¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplant1, yilda bir kez yapilan i¢
paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme
anketi, y1lda iki kez derslerde 6grencilerin bagart durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi, egitim-dgretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
anabilim dali bagkaninin organize ettigi tiim toplantilar ile enstitli/fakiilte toplantilari toplantilarina katilim,
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlar ve is akis
semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim baskan1 ve program damigmani ile birim

yoOneticisinin takip sorumlulugundadir.

26


http://daryon.fbe.comu.edu.tr/ciktilar/dokumanlar.html
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6825
http://daryon.fbe.comu.edu.tr/ciktilar/dokumanlar.html
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6825

Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir gilincellenmektedir.
Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda anabilim dalimiz,
gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Bu kapsamda
DARY stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel,
girisimci, yenilik¢i ve rekabet¢i bir arastirma iiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak;
kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi
mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri
dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve aynm1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin

gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; seklindedir.

Program Swot Analizi: ABD oOniimiizdeki egitim-6gretim dodemlerine ait SWOT analizleri
olusturulacaktir. Olas1 Swot analizleri asagidaki dngoriiler taslaginda hazirlanmasi planlanmaktadir.

* Egitim-0gretim,

* Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

* Ders yiiklerinin dagilimi,

» Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi,

» Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iliskileri,

destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programin Giiclii Yonleri:

*» Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip olunmasi,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletigiminin istenilen diizeyde olmasi,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erigimin uygun
olmasi,

« Universitemizin kapsamli kiitiiphaneye k sahip olmasi ve kampiis dis1 erisim i¢in dgrencilerimize

verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,
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Programin Zayif Yonleri:

*» Degisime kars1 toplumsal bir olgu direng gdsterme kiiltiiriiniin olmast,

» Akademik personelin genelinde afetler konusundaki bilimsel arastirmalara yeterli destegi
bulamamasi,

* Ortaklasa ¢alisma ve multidisipliner ¢calisma eksikligi,

« Ogrencilerin yabanci dil (Ingilizce) yetersizligi,

« Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, katilimlarinda maddi
kaynak bulamama,

« Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmasi,

Firsatlar:

* Yeni yasal diizenlemeler,

+ Ogretim planinin yeni giincellenmis olmasi,

* Programimiz &gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal akademik ¢evrede taninmalari,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

» Ulusal ve uluslararas1 projelerde caligabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmas,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

* Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siiflariin olmayisi,

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

« Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office gibi programlara hakimiyetlerinin ve
ilgilerinin ¢ok zay1f olmasi,

* Yeterli bilgisayar laboratuarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

« Ogrencilerin lisansdan gelen aliskanliklarin1 devam ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere

egitime 6gretim elemanlarimi yoneltmeye galismalari,

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:
Egitimler, program mezunlariyla gelistirilen iliskiler, egitim-6gretim plan1 hazirlanirken
ogrencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim programlari gibi konulara daha fazla egilmesi gerekmektedir.

2020 y1l itibariyle {iniversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak

28



anketlere iligkin hazirlanan taslaklar gz oniine alinarak 2020 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak
anketler sekillendirilip 2021 yili kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda
programimizin yapacagt SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, 6niindeki
firsatlar/tehditler dikkate alinarak tiniversitemizin uyguladig: stratejilere uyumlu hale getirilecek bigcimde
degerlendirilecektir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢calismalar gozden gegirilmis ve stratejilerin devam
edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Uygulanmasi diisiiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve

stratejiler kisaca agagida bilgilerinize sunulmustur.

Birim Stratejik Plan Ornegi: DARY (2018-2022) Stratejik Plani

Tablo 11. DARY Stratejik Eylem Plam

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Stratejiler
Stratejik Hedef 1.1. Mezunlarla

Strateji 1.1.1. Mezun iletisim birimini
iletisimi daha giiclii ve etkin hale
) daha aktif calisir hale getirmek.
getirmek

Stratejik Hedef 1.2. Akademik ve

o ) Strateji 1.2.1. Politika ve stratejilere
idari personel bagliligini ve 6grenci
calisanlarin katilimini saglamak.
etkilesimini arttirmak.

Strateji 1.3.1. Calisanlar ve birimler

. arasinda giiven kiiltiirii gelistirmek ve
STRATEJIK AMAC 1
. o is birligi olugturmak.
Universitemizin ve
. Strateji 1.3.2.Caliganlarin
Anabilimdalimizin
odiillendirmesi, rekabet ortami
Kurumsal Kiiltiirtinii
Stratejik Hedef 1.3. Sosyal yaratilmasi ve i tatminini arttirmasi.
Gelistirmeye Yonelik Katki
olanaklarin artirilmasi, ¢alisanlarin Strateji 1.3.3. Etik kodlarin
Saglamak .
sorumluluk almalarinin ve y6énetime | olusturulmasi ve yaygimlagstirilmasi

katiliminin saglanmast. Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve
ogretim faaliyetlerinin
stirdiiriilebilmesine olanak tantyan
orgiitsel kiiltiirlin olusturulabilmesi
i¢in sosyal ve sportif aktivitelerin
artirilmasi, teknik ve kiiltiirel gezilerin

diizenlenmesi.

) Stratejik Hedef 2.1. insan Strateji 2.1.1. Arastirmacilara
STRATEJIK AMAC 2
kaynaginin akademik beceri, nitelik uluslararasi rekabet yetenegi
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Universitemizin Bilimsel
Girisimci ve Yenilikgi
Universite Olmasina Katki

Saglamak

ve etkin aragtirma yapabilme

kapasitesinin arttirilmasi

kazandiracak egitim programlan
gelistirmek

Strateji 2.1.2. Aragtirmacilara yonelik
(aragtirma yontemleri, arastirma etigi,
yabanci dil becerileri vb.) oryantasyon
programlari gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim kopriisiine
dontisecek uluslararasi ikili/coklu
anlagmalar yapmak

Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarinin
en az ¢ ay yurt dis1 aragtirma
deneyimi kazanmasina yonelik
0zendirici diizenlemeler yapmak
Strateji 2.1.5. Ogretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi kongrelere

katilimin tesvik etmek

Stratejik Hedef 2.2. Arastirma ve
yenilikeilik ile ilgili fiziksel ve

operasyonel altyapinin gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Kiitiiphanenin basili ve
dijital olanaklari ile agik erigim
kapasitesini gelistirmek.

Strateji 2.2.2. Arastirmalara yonelik
ortak kullanilan paket programlarin
alimimi gergeklestirmek

Strateji 2.2.3. Arastirma tesvik
sistemini etkinlestirerek tesvik
yonergesi kapsamini giincellemek ve

yayinlamak

Stratejik Hedef 2.3. Katma deger
yaratan bilimsel ve yenilik¢i

(inovatif) ¢iktilarin artirilmasi

Strateji 2.3.1. Kurum dis1 destek
programlarina bagvuruyu tesvik etmek
Strateji 2.3.2. Proje yazma egitimi
organize etmek

Strateji 2.3.3. Kurum digindan
saglanan maddi desteklere bagvurulari

tegvik etmek.

STRATEJIK AMAC 3

Stratejik Hedef 3.1. Nitelikli ve
kendini iyi ifade edebilen meslek

mensuplari yetistirmek

Strateji 3.1.1.0grencilerin
motivasyonunu yiikseltmek i¢in

calismalar yapilmasi.
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Universitemizin ve
Anabilimdalimizin Egitim
ve Ogretim Kalitesini
Artirmaya Yonelik Katki
Saglamak

Strateji 3.1.2. Egitim-Ogretim ve
Sinav Yénetmeligi, Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi vb. 6nemli konularda
ogrencilere daha etkin ve sik bigimde
sunum yapilmast.

Strateji 3.1.3. Teknik gezilerin
aritilmasina yonelik ¢aligmalar
yapilmasi.

Strateji 3.1.4. Internet uygulamali
egitim ve sanal gerceklik faaliyetleri.
Strateji 3.1.5.0grencilerin daha cok
arastirmaya ve uygulamaya tesvik
edilmesi.

Strateji 3.1.6.0gretim elemanlarmin
yeni geligmeleri takip etmeleri ve
kendilerini siirekli yenilemelerinin
saglanmasinin tesvik edilmesi
gerektigi takdirde rekabet ortami
yaratilarak 6dil gibi tegvik edici
yontemler kullanilmas.

Strateji 3.1.7. Nitelikli 6grencilere
ulagsmak i¢in lise tanitimlarimin
yapilmasi

Strateji 3.1.8. Egitim programlarinin
akreditasyonunu saglamak

Strateji 3.1.9. Giincel beklenti ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni
egitim programlari ve yeni dersler
gelistirmek

Strateji 3.1.10. Teknoloji tabanl
O0grenim yonetim sistemi ile
desteklenen ders sayisini artirmak
Strateji 3.1.11. Ulusal degisim
programlarinin etkinligini artirmak
Strateji 3.1.12. Uluslararasi degisim

programlarinin etkinligini artirmak
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Strateji 3.1.13. Engellilere yonelik
egitim dgretim desteklerini gelistirmek
Strateji 3.1.13. Ogretim eleman1 ve
ogretircilerin siirekli bigimde 6grenme
kapasitelerini arttirici etkinliklerde

bulunmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 4
Universitemizin ve
Anabilimdalimizin Cevre
ve Paydaglariyla
Etkilesimini Artirmaya
Yonelik Katki Sunmak

Stratejik Hedef 4.1.Universite

sanayi is birliginin arttilmasi.

Strateji 4.1.1. Mezun iletisim birimini
daha aktif calisir hale getirmek.
Strateji 4.1.2.0gretim elemanlarmin
sanayi ile ileitsim kurmalarini
karsiliklr etkilegim kurarak
danigmanlik vermelerini tesvik etmek.
Strateji 4.1.3. Ogretim elemanlariin
giincel mevzuat ve piyasa kosullarini
takip devamli takip ederek kendilerini
stirekli yenilemelerini tesvik etmek.
Strateji 4.1.4. Sanayi kuruluslarina,
kendi ilgi alanlarina yonelik
konferans, panel ve mesleki seminerler
diizenlenerek iligkilerin siirekliliginin
saglanmasi

Strateji 4.1.5. Sanayi kuruluslarina
akademik danigmanlik verilmesi igin
gerekli bolgesel aragtirmalarin
yapilarak alt yapinin gelistirilmesi.
Strateji 4.1.6. Ulusal ve uluslararasi
calismalara ve personel degisimine
onem verilerek gerekli anlasmalarin

daha falz yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 5
Universitemizin ve
Anabilimdalimizin Bilimsel
Etkinliginin ve Akademik
Yayin Etkinliginin
Arttirilmasina Katki

Sunmak

Stratejik Hedef 5.1.Bilimsel
proje,ve yayi-arastirma
etkinliklerinin niteligi, kalite ve

sayisinin artirmasi.

Strateji 5.1.1. Istatistik ve yabanci dil
egitimi vb konulara egitim verilmesi.
Strateji 5.1.2. Proje yazma egitimi
verilmesi ve projelerin tesvik edilmesi.
Strateji 5.1.3. Disiplinler arasi
¢aligmanin tesvik edilmesi.

Strateji 5.1.4.Bilimsel arastirmaya

yonelik gruplar olusturulup, grup
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calismalari diizenlenerek

motivasyonun saglanmasi

STRATEJIK AMAC 6
Universitemizin ve
Anabilimdalimizin Finansal

Kaynaklarin1 Arttirmaya

Stratejik Hedef 6.1. Mali
kaynaklari etkin bigimde kullanmak

ve arttirmak.

Strateji 6.1.1. Aktarilacak kaynaklarin
arttirilmasi igin gerekli projeleri
gergeklestirmek

Strateji 6.1.2. Bolgemizdeki sanayi
kuruluslarinin gelisimini saglayacak
programlarin a¢ilmasi,

Strateji 6.1.3. Mevcut programlarin
bolgemizdeki sanayi iliskilerini

artirarak bu kuruluslarin finansal

Yonelik Calismalar N
desteginin saglanmasi
Yapmak .. R
Strateji 6.1.4. Kooperatifcilik
programi 6grencilerinin uygulama
alan1 olusturulmasi.
KANIT

Birim Web sitesi/ LEE Web sitesi/ Program Web Sitesi

http://daryon.fbe.comu.edu.tr/ciktilar/dokumanlar.html

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6825

4.2. Somut Verilere Dayal Siirekli Tyilestirme Calismalar

Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin

gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi DARY Programi’nda 6nceki yillarda program gelistirme
Onerileri tim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya

gecirilmektedir. lyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al

(PUKO) dongiisiinii esas almaktadir. Siirec iki ana ¢cevrimden olusmaktadir.

Uzun Doénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanacak ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plani olusturulacaktir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen cesitli toplantilar
aracihifiyla yiiriitiilecektir. Toplantilara béliim 6gretim elemanlarmin yani sira Olgiit 2°deki kamtlarin
ekinde Anabilim Dalimizin kurulacak Damisma Kurulu iiyeleri de katilacaktir. Toplanti dncesinde

katilimcilarina karar vermelerinde yardimei olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak

sunulacaktir:
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i) Universite, enstitii, boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program ¢iktilarmin
0z gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

i1) Cesitli yurt i¢i ve yurt disi iiniversite ders planlari, Onerilen ders planinin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmasi amactyla kullanilmaktadir.

ii1) Bir dnceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir &nceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme
sonuglar1 Egitim Amaglarma ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi,
Program Ciktilarina ulagma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir dnceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol Raporlar,
boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek
amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plam1 ve tartigmalar dikkate almarak bdliimde
gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta
ve onay siireci gergeklestirilecektir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program
Ciktilarina ne Slciide katki yaptigim belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bigimde
yapilmaktadir. Yukarida tamimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plam1 Enstitii
koordinatorliigiinden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya
alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci
olup olmadig1 Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden
Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 0&grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gbézden gecirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, igerik,
degerlendirme olgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar1 arasindaki
iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim dgretim elemanlarinin katildig:
genigletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir. Her oOgretim elemani tiim derslere iligskin
degerlendirmelerin yan1 sira kendisiyle ilgili sonuclar1 da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede
bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin diginda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate
alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gecirilecektir.
Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildig: gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢
paydas komisyonu {iyeleriyle birlikte yilda birkez yapilacak toplanti, dis paydaslarla yapilacak yilda bir
kez toplanti, yilda bir kez yapilacak i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez

yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde
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ogrencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tiim toplantilar ile Enstitii toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde
giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda
bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilacaktir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayal1 olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak
oniine koymustur. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina uygun
bicimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir.

Kurum, Birim ve Béliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayah Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak ve Ogretim iiyesi sayisinin
arttirilmast.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha
rekabet¢i bir program igin yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel c¢alisma ve proje sayisinin
arttirllmasina yonelik ortak ¢aligmalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 0gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma ydntem ve teknikleri konularinda
kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji S: Egitimin kalitesinin ylikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Anabilim dalimizin baglantili oldugu lisans boliimlerinin liselere tanitim ve tercih
danismanlig1 yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha
fazla ¢caba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢aligsma, lojistik bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin
ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden 6nce oOgrenciyi bilgilendirmesine 6zen
gosterilmesi.

Strateji 9: Ornek 6dev hazirlama kilavuzu olusturulmast, .

Strateji 10: DARY Programinin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 11: Ogretim iiyelerinin uyumlu ¢alisabilmesi i¢in etkin iletisim tekniklerinin kullanilmas.
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Strateji 12: Kiitliphanenin gii¢lendirilmesi i¢in destek saglanmasi.

Strateji 13: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi icin ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 14: Ogretim iiyelerinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 15: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢aligsanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 16: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢aligma yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 17: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 18: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi.

Strateji 19: Rakip programlarla gereken karsilagtirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin
getirilmesi.

Strateji 20: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 21: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda yer almak icin ¢aligmalarin
gergeklestirilmesi.

Strateji 22: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek
piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 23: ABD 0Ogrencilerine gereken alt yapi saglanarak Ogrencilerin sektorel ¢aligmalara
katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlart ve enstitli nezdinde girisimlerde bulunarak basarili
Ogrencilere kurumlarda ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi

Strateji 24: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,
programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 25: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif calisarak anabilm dalimiza gesitli

kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

KANIT
Birim Web sitesi/ LEE Web sitesi/ Program Web Sitesi

http://daryon.fbe.comu.edu.tr/ciktilar/dokumanlar.html

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6825
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5. EGITIM PLANI

5.1. Program Ciktilarim ve Amaglarimi Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)

Her programin program egitim amaglarin1 ve program ciktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plam1 bu Olciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi
afet egitimi amag, hedef ya da c¢iktilariyla karsilastirilmis ornek programlar bir komisyon tarafindan
incelendi. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu ama¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim plani, afet,jeoloji, jeofizik,
proje yonetimi, arastirma yontemleri, organizasyon, halkla iligkiler, insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi
ve becerileri kazandirmaktir. Ayrica programimiz disiplinler arasi alanda ¢alismay1 gerektirmektedir.

Bu ilgi alanlarina yonelik olugturdugumuz egitim planiyla 6grenim gérmiis olan mezunlarimiz, her
0zel veya kamu kurum ve kurulusunda calisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Program
egitim amagclarina ve program c¢iktilarina erisimi saglamak maksadiyla olusturdugumuz egitim planlarimizi
hazirlarken su 6zgorevi dikkate almaktayiz: Cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak i¢in 6zgiin degerlere
sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere
saygili kaliteli insan kaynagim yetistirmeyi misyon edinmistir. Ozellikle orgiitsel davrams ve orgiit
psikolojisi basta olmak iizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje calismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Girisimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye dnem veren,

Omiir boyu gelisime deger veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmek.

Bu 06zgorev ve amag cercevesinde Ogrenciyi meslek kariyerine hazirlamak icin, akademik
kurullarimiz, igverenler, mezunlarimiz ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel
bilgiyi Ogrencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler gerceklestirmekteyiz. Bu
kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayl olarak deginilen program amaglarini ve program
¢iktilarini destekledigini ekteki kanitlardan da gérebilmekteyiz. Zira egitim planlarmin bu 6lgiit igin verilen
minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi detayli bigimde

aciklanmugtir.
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Tablo 12. Program Ogretim Plam

I. YARIYIL DERSLERI

ZORUNLU DERSLER

DARY-5035 - Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

SECMELI DERSLER (Ogretim Uyelerinin Taleplerine Gore Her Yaryil Oncesinde Asagidaki Ders Havuzundan Secilir)

DARY 5028 - Afet Yonetiminde Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY 5028 - Afet Yonetiminde Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5037 - Meteorolojik Kokenli Afetler (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5001 - Yapisal Hasar Degerlendirmesi (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5002 - Dogal Afetlerin Jeolojik Ozellikleri (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5004 - Deprem Tehlike Analizi (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5006 - Tarimda Risk Yonetimi ve Tarim Sigortas1 Uygulamalar1 (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5006 - Bolgesel Iktisat Politikalar1 (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5009 - Dogal Afetlerin Izlenmesi i¢in GNSS ve CORS Sistemleriyle Duyarli Konumlama (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5011 - Bolgesel Iktisat Teorisi (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5010 - Geomatik Yéntemlerle Heyelan ve Zemin Incelemeleri (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5011 - Bélgesel Iktisat Teorisi (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5012 - Tektonik Hareketlerin Modellenmesi (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5013 - Dogal Afetlerin Modellenmesinde Geoistatistik Yontemler (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5016 - Dogal Afetlerde Zarar Azaltma (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5017 - Afet Yonetiminin Temel Ilkeleri (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5020 - Kentsel Yagamin Doga ile Uyumsuzlugu ve Dogal Afetler (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5022 - Cevresel Maruziyet ve Risk Yonetimi (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5023 - Yikic1 Depremler (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5025 - Risk Iletisimi ve Dogal Afet Farkindahgi (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5027 - Afet Yonetiminde Yonetsel Riskler (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5032 - Toplumsal Cinsiyete Duyarli Afet Risk Yonetimi (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5034 - Dogal Afetlere Kars1 Direngli Birey, Toplum ve Kent (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5039 - Afetlerde Saglik Yo6netimi (3+0) :

DARY-5041 - Dogal Afetlere Karsi Kentleri Koruyan Mega Yapilar (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

FBE-YL-Uzmanlik Alan Dersi (Kredi:8+0/AKTS:30)

FBEOQ2 — Seminer (Kredi:1+0/AKTS:7.5)

II. YARIYIL DERSLERI

ZORUNLU DERSLER

DARY-5036 - Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

SECMELI DERSLER (Ogretim Uyelerinin Tercihine Gore Her Yariyil Oncesinde Asagidaki Ders Havuzundan Segilir)

DARY 5028 - Afet Yonetiminde Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY 5028 - Afet Yonetiminde Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri (Kredi:3+0/AKTS:7.5)
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DARY-5037 - Meteorolojik Kokenli Afetler (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5001 - Yapisal Hasar Degerlendirmesi (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5002 - Dogal Afetlerin Jeolojik Ozellikleri (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5004 - Deprem Tehlike Analizi (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5006 - Tarimda Risk Yonetimi ve Tarim Sigortast Uygulamalart (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5006 - Bolgesel Iktisat Politikalar1 (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5009 - Dogal Afetlerin izlenmesi igin GNSS ve CORS Sistemleriyle Duyarli Konumlama (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5011 - Bolgesel Iktisat Teorisi (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5010 - Geomatik Yéntemlerle Heyelan ve Zemin Incelemeleri (Kredi:3+0/AKTS:7.5)
DARY-5011 - Bélgesel Iktisat Teorisi (Kredi:3+0/AKTS:7.5)
DARY-5012 - Tektonik Hareketlerin Modellenmesi (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5013 - Dogal Afetlerin Modellenmesinde Geoistatistik Yontemler (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5016 - Dogal Afetlerde Zarar Azaltma (Kredi:3+0/AKTS:7.5)
DARY-5017 - Afet Yénetiminin Temel ilkeleri (Kredi:3+0/AKTS:7.5)
DARY-5020 - Kentsel Yagamin Doga ile Uyumsuzlugu ve Dogal Afetler (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5022 - Cevresel Maruziyet ve Risk Yonetimi (Kredi:3+0/AKTS:7.5)
DARY-5023 - Yikic1 Depremler (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5025 - Risk Iletisimi ve Dogal Afet Farkindahig1 (Kredi:3+0/AKTS:7.5)
DARY-5027 - Afet Yonetiminde Yonetsel Riskler (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5032 - Toplumsal Cinsiyete Duyarli Afet Risk Yonetimi (Kredi:3+0/AKTS:7.5)

DARY-5034 - Dogal Afetlere Kars1 Direngli Birey, Toplum ve Kent (Kredi:3+0/AKTS:7.5)
DARY-5039 - Afetlerde Saglik Yo6netimi (3+0) :

DARY-5041 - Dogal Afetlere Karsi Kentleri Koruyan Mega Yapilar (Kredi:3+0/AKTS:7.5)
FBE-YL-Uzmanlik Alan Dersi (Kredi:8+0/AKTS:30)

FBEOQ2 — Seminer (Kredi:1+0/AKTS:7.5)

KANIT
Birim Web sitesi/ LEE Web sitesi/ Program Web Sitesi

http://daryon.fbe.comu.edu.tr/ciktilar/dokumanlar.html

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6825

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz dgretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde

en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.
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Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim eleman tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yiiz ylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilmaktadir.
Anlatim ¢ogunlukla 6gretim eleman: tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartigarak,
beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem Ogrencilere arastirma konulart verilip
ogrenciler tarfindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye Ozgiiven kazandirmak ve konuyu
kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar
edilmektedir.

Problem Coézme: Derste anlatilan konulari icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlart
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri g¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin
belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu
anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularint yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap uygulamasi
yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje
veya ddevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi, kavramas,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi
amaclanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden
yapilmis ¢calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu derslerin, yaninda se¢gmeli derslerin agilmasi 6gretim
iiyesi programi ve 6grencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen
secmeli dersler, diger boliimlerinin 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Danigsmanlar tarafindan
Ogrencilere kayit donemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira Ogrencilerin
akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen egitim ile ders
esnasinda soru sorabilecekleri bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi
paylasimi, sikayet, dneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim tiyeleri, ilgili program danismani
veya boliim bagkani ile onlarin 6grenci goriisme saatleri ¢ercevesinde rahatca goriisebilmektedirler.

Olgiit 2°de yer alan bdliim egitim planiin hedeflerine ulasmada, ulusal ve uluslararas1 degisim ve
gelismelere acik olmasi ve yiiksek nitelikliteknik yonii giiclii bir egitime énem verilmistir. Ogrencilerin
ders esnasinda ve ders disinda hocalar ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim

bilgi sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin
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ongoriildiigl bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulundugu soylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans
Ustii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir.
Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde

islenmektedir.

KANIT
Birim Web sitesi/ LEE Web sitesi/ Program Web Sitesi
http://daryon.fbe.comu.edu.tr/ciktilar/dokumanlar.html

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6825

5.3. Egitim Plam Yonetimi

Egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli geligsimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar: yiiksek lisans egitim planma uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere program
danigmanlar tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari yiiksek lisans egitim planin
ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler.
Ayrica ilgili program damismani bu bilgilerin ¢iktilarim her dénem dgrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler
her yar1yil bagindaki kayit donemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta
daha sonra kayitlar1 danigmanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
Ongoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigsmanlar1 yonlendirici olmanin
yam sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim
Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlar tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki
Ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip
saglamadiklari, kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim
planinin 6ngoriildiigli bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in yiiksej lisans egitim planlarimizda
yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir.
Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/seg¢imli bilgisi, i¢erigi, 6grenme
ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme 6lgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri
formlarimi dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan
derslerin ders tamim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiyag

duyduklan bilgilere de erigsebilmektedirler. Her yartyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme
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Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tamimlandifi sekilde uygulanip uygulanmadig
degerlendirilmekte ve anket sonuglar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren
tim Ogretim elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her Ogretim elemanin verdigi derse iliskin
0zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasit beklenmektedir. Egitim planimin siirekli
gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli lyilestirme Cevrimleri cercevesinde akademik
kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim
planimizda diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini
saglanmast ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli
araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler
15181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi
iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi

konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir.

KANIT
Birim Web sitesi/ LEE Web sitesi/ Program Web Sitesi

http://daryon.fbe.comu.edu.tr/ciktilar/dokumanlar.html
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5.4. Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim planlart yukaridaki oOlgiitlerde verilen disipline 06zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Egitim planinin
Ongoriildiigli bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Ustii Egitim ve
Ogretim Yo6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yartyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer
alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi sisteminde
detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da agsagida bilgilerinize
sunulmustur.

DARY-5035 - Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri (3+0): Bilimsel arastirma siireci
ve yontemleri, bilimsel proje hazirlik asamalar1 ve hedeflerin belirlenmesi, proje i¢eriginin olusturulmast,
etik kurul izni alinmasi, proje yonetimi ve ekip olusturma, proje sonuglarinin yayginlastirilmasi ve patent,

orjinal arastirma makalesi ve derleme makale yazilmasi, dogru kaynak gosterimi, tez yazimi, rapor yazimi,
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akademik asirmacilik/etik/intihal/agik erigim, hakemlik, powerpoint sunum/ poster hazirlama, 6zge¢mis,
bagvuru ve motivasyon mektubu hazirlama.

DARY-5036 - Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri (3+0): Bilimsel arastirma siireci
ve yontemleri, bilimsel proje hazirlik asamalar1 ve hedeflerin belirlenmesi, proje i¢eriginin olusturulmasi,
etik kurul izni alinmasi, proje yonetimi ve ekip olusturma, proje sonuglarinin yayginlastirilmasi ve patent,
orjinal arastirma makalesi ve derleme makale yazilmasi, dogru kaynak gosterimi, tez yazimi, rapor yazimi,
akademik asirmacilik/etik/intihal/agik erisim, hakemlik, powerpoint sunum/ poster hazirlama, 6zge¢mis,
bagvuru ve motivasyon mektubu hazirlama.

DARY 5028 - Afet Yonetiminde Uzaktan Algillama ve Cografi Bilgi Sistemleri (3+0): Afet
yoOnetiminin temel kavramlarinin anlatilmasi. Uzaktan algilamanin ve cografi bilgi sistemlerinin (CBS)
prensiplerinin anlatilmasi. Uzaktan algilama ve CBS’nin afet yonetiminde kullanilmasinin anlatilmasi.
Uzaktan algilama ve CBS ile afet yonetimi uygulamalarinin gerceklestirilmesi.

DARY-5037 - Meteorolojik Kokenli Afetler (3+0): Meteoroloji kavraminin anlatilmasi. Kiiresel
1sinma ve iklim degisiminin incelenmesi. Ug¢ meteorolojik olaylarin degerlendirilmesi. Bu ug olaylarin
sebep oldugu afetlerin arastirilmasi. Meteorolojik kokenli afetlere karsi afet yOnetimi stratejilerinin
anlatilmasi. Tiirkiye’de karsilasilan meteorolojik kdkenli afetlerin ve bunlarin etkilerinin incelenmesi.

DARY-5001 - Yapisal Hasar Degerlendirmesi (3+0): Onerilen yiiksek lisans dersi kapsaminda;
Insaat Miihendisligi'ndeki yapi ve yapi elemanlari hakkinda temel bilgiler ile hasar bigimlerinin
tanimlanmas: hedeflenmistir. Bu ders, Insaat Mithendisligi yapilarmin siniflandirilmasi; tastyici sistemler;
tagiyict elemanlarin davranislari; yapisal ve tasiyici olmayan tamamlayici elemanlarda hasar; deprem
sonrast hasar ve giivenlik degerlendirmesi; yapilarin tasarim ve incelenmesinde kullanilan deprem
yonetmelik ve standartlar1 konularini igermektedir. Bu dersin nihai amaci, grencilerin Insaat Miihendisligi
yapilarinda giivenilirlik ve risk degerlendirmesine ait ilkeleri tanimalarinin saglanmasidir.

DARY-5002 - Dogal Afetlerin Jeolojik Ozellikleri (3+0) : Afet ve acil durum ydnetimi ile afet
tiplerine gore degisen ve farklilasan kurallar, kavramlar ve c¢agdas uygulamalarin ogretilmesi
hedeflenmektedir. Ayrica merkez ve yerel yonetimlere de yol gosterici modeller gelistirilebilmesi
amaglanmigtir. Afet Yonetimi ve afetlerde kurtarma gelismelere ve uygulamalara dayali olarak bilgi
edinme, degerlendirme, yorumlama ve strateji gelistirme ve uygulayabilme becerilerinin gelistirilmesini
amaclamaktadir.

DARY-5004 - Deprem Tehlike Analizi (3+0): Bu ders, sismik tehlike kavrami ve belirtegleri,
Miihendislik agisindan 6nemli olan yer hareketlerinin 6zelliklerini tanimlanmasi ve bu 6zellikleri yansitan
yer hareketlerinin teshis edilmesi, kuvvetli yer hareketlerini nicel bigimde tanimlamaya yonelik
parametreler, yer hareketi parametrelerinin hesaplanmasi,sismik tehlike analizleri, probabilistik ve

deterministik sismik tehlike analizi yer tepki analizleritasarim yer hareketleri ve tasarim
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spektrumlari,sivilagsma,sismik sev stabilitesi, Tiirk yapt yonetmeligi ve zemin parametreleri, zemin
iyilestirilmesinde jeofizik deney teknikleri, mikrotremor ¢alismalari,sismik bdlgelemeyi (mikro ve makro
Olcekte) kapsar.

DARY-5006 - Tarimda Risk Yonetimi ve Tarim Sigortas1 Uygulamalar1 (3+0): Genel tanim
ve kavramlar, diinyada ve Tiirkiye'de tarimsal sigortaciligin incelenmesi.

DARY-5006 - Bolgesel iktisat Politikalar1 (3+0) : Ekonomik kalkinma politikasinin araglari.
Bolgesel Kalkinma Ajanslari: amaci, organizasyonu, biitcesi ve faaliyetleri. Cesitli kalkinma ajanslarina
iliskin 6rnekler.

DARY-5009 - Dogal Afetlerin izlenmesi icin GNSS ve CORS Sistemleriyle Duyarh
Konumlama (3+0): Giris, GNSS aglarinda ve dlgmelerinde standartlar, Sabit GNSS istasyonlar1 ve aglari,
Istasyonlar, Iletisim, Veri formatlar1, Ust derece aglara entegrasyon, GNSS aglarinin baslangi¢ ¢coziimii,
Teknik standartlar, GNSS aglarinda konumlama, Alan diizeltme teknikleri, GNSS aglar1 uygulama alanlari,
GNSS aglarna iligkin 6rnekler, GNSS aglarina iligkin 6rnekler.

DARY-5011 - Bélgesel iktisat Teorisi (3+0) : Bolgenin tammlar1. Bélgesel iktisatin analitik
teknikleri. Ekonomik taban ¢aligsmalari. Bolgesel ve bolgeler arasi girdi-¢ikti analizi. Konum teorisi. Carpan
analizi. Bolgesel kalkinma yaklagimlart.

DARY-5010 - Geomatik Yontemlerle Heyelan ve Zemin incelemeleri (3+0) : Dogal afet
kavrami ve etkileri, neden afet yonetimi? etkin bir afet yonetiminin bilesenleri, afet yonetiminde cografi
bilgi teknoloji ve uzaktan algilamanin rolii, CBS’ nin dogal afet yonetimi ve aragtirmalarinda kullanimi
tanim ve planlama asamasi, korunma asamasi, hazirlik asamasi, karsilik verme asamasi, iyilestirme
asamasi, bolgesel Olcekte afet yonetiminin planlanmasi, afet oncesi planlama ¢aligmalari, potansiyel risk
alanlariin belirlenmesi, potansiyel kentsel gelisme alanlarinin belirlenmesi, dogal afete yonelik konumsal
veri altyapisinin olusturulmasi, risk haritas1 ve uygun yerlesim yerleri haritasinin iiretilmesi, Tiirkiye’de
afet yonetimi, Tiirkiye’de CBS kullanimi ve siirliliklar.

DARY-5011 - Bolgesel iktisat Teorisi (3+0): Bolgenin tamimlari. Bolgesel iktisatin analitik
teknikleri. Ekonomik taban ¢calismalari. Bolgesel ve bolgeler arasi girdi-¢ikti analizi. Konum teorisi. Carpan
analizi. Bolgesel kalkinma yaklasimlart.

DARY-5012 - Tektonik Hareketlerin Modellenmesi (3+0) : Tektonik Olusum, Deprem ve
Hareketleri, Kirllma Hareketleri (faylar), Plaka hareket modelleri, Tiirkiye’nin Depremselligi, Tektonik
hareketlerin GPS ile izlenmesi, Tektonik c¢aligmalarda GPS olgiilerinin analizi, Jeodezik Referans
Sistemleri, Yerkabugu Hareketlerinin Belirlenmesi, Deformasyon analizi, Kinematik modeller ile
deformasyon analizi, Kalman filtrelemesi ve matematiksel modeli, Kalman filtrelemesi ile kinematik

deformasyon analizi Robust kalman filtrelemesi ve matematiksel modeli, Robust Kalman filtrelemesi ile
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kinematik deformasyon analizi, Istatistik Testler, Matematiksel model testi, Global test, Yerellestirme,
Uyarlama, Gerinim Analizi, Gerinim analizinde kullanilan jeodezik yontemler.

DARY-5013 - Dogal Afetlerin Modellenmesinde Geoistatistik Yontemler (3+0) : Konumsal ve
Konumsal Olmayan Veri, Istatistik ve Jeoistatistik Kavramlar, Istatistikte Temel Kavramlar, Tamamlayict
Istatistik, Standardizasyon, Istatistiksel Veri Analizi, Tek ve Cok Degiskenli Analizler, Histogramlar ve
Olasilik Dagilimlari, Ornek Veri Setleri, Jeoistatistigin Tarihgesi, Bolgesel Degiskenler, Mekansal Veri,
Semivaryans Analizleri, Otokorelasyon Olgiitleri, Variyogramlar, Variyogramlarin Kestirimi, Konumsal
Bagimlilik, Ornek Variyogramin Hesaplanmasi, Konumsal Degisimin Olgekleri, Anizotropi, h-sacilma
Diyagrami, Variyogram Bulutu, Variyogramlarin Modellenmesi, Lineer Model, Kiiresel Model, Ussel
Model, Gauss Modeli, Kuvvet Modeli, Model Parametreleri, Ornek Veri Seti Uygulamalari, Konumsal
Veride Hatalar, Dogruluk ve Belirsizlik, Kriging, Interpolasyon, Basit (Nokta) Kriging, Indikatér Kriging,
Blok Kriging, Olgme Hatalar1 ve Kriging Varyansi, Ornek Veri Seti Uygulamalar1, Kokriging, Capraz-
Variyogram, Kokriging Denklemleri, Kokriging Varyansi, Ornek Veri Seti Uygulamalari, Jeoistatiksel
Simiilasyonlar: Kosullu Simiilasyon, Kosullu Kiimiilatif Dagilim Fonksiyonlari, Jeoistatiksel
Simiilasyonlar: Cholesky Coziimlemesi, Sirali Gauss Simiilasyonu, Cografi Bilgi Sistemleri, Uzaktan
Algilama ve Jeoistatistik.

DARY-5016 - Dogal Afetlerde Zarar Azaltma (3+0) : Zarar azaltma ¢aligmalari, planlama, zarar
azaltmanin hedefleri, yonetici olarak sorumluluklarimiz, afet dncesi, siras1t ve sonrasi yapmak zorunda
oldugumuz ¢aligsmalar dersin i¢erigini olusturur.

DARY-5017 - Afet Yonetiminin Temel ilkeleri (3+0) : Afet yonetimi tamimu, afet yonetiminin
amaci, hedefleri, afet yonetiminin temel ilkeleri nelerdir vb. konular dersin igerigini olusturur.

DARY-5020 - Kentsel Yasamin Doga ile Uyumsuzlugu ve Dogal Afetler (3+0) : Dogal afet
tanim1 ve yerkiirenin yasam dongiisii, antik ve modern kentsel yerlesim tercihleri, doga ile uyumlu ve
uyumsuz kentsel yasam, doga olaylarinin olusum sekline, sikligina ve konumuna gore sekillenen yerlesim
tercihleri, doga olaylarini dikkate almadan sekillenen yerlesim tercihleri, insanoglunun dogay1 kontrol etme
ihtirasi, doga olaylarin afete donlismesi.

DARY-5022 - Cevresel Maruziyet ve Risk Yonetimi (2+0) : Cevresel maruziyet ile
epidemiyoloji arasindaki baglantinin bir model ile etki ve sonrasinda yapilacak miidahalelere gore
planlanmasi. Biyoakiimiilasyon. Doz-tepki egrilerinin farkli ¢evresel maruziyet kosullarma gore
olusturulmasi. Zararli kimyasallar ile ortaya c¢ikabilecek risklerin siniflandirilmasi ve acil miidahale
yontemleri. Risk belirleme ve sayisal hesaplama teknikleri.

DARY-5023 - Yikic1 Depremler (3+0): Yer ici yapist ve dinamigi, temel sismoloji kavramlari,
Tektonizma ve sismisite, depremlerin olusum mekanizmalart ve faylanmalar, Diinyada ve Tiirkiye

meydana gelen biiyiik ve yikici depremler, biiylik depremlerin etkileri, yikici depremlere 6rnekler.
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DARY-5025 - Risk Iletisimi ve Dogal Afet Farkindahg (3+0): iletisim ve risk iletisimi, dogal
afetlerde oOncelikli riskler, dogal afet risk degerlendirmesi, farkindalik ve kiiltiirel farkindalik, antik
caglardan glinlimiize insanlarin dogal afetlere karsi tutumu, dogal afetler hakkinda yetkin kisiler ile toplum
arasindaki etkin iletigsim yollar1, dogal afetlerde farkindalik yaratma.

DARY-5027 - Afet Yonetiminde Yonetsel Riskler (3+0) : Yonetim ve kentsel risklerin
belirlenmesi ve ¢Oziimlenmesi.

DARY-5032 - Toplumsal Cinsiyete Duyarh Afet Risk Yonetimi (3+0) : Onerilen yiiksek lisans
dersi kapsaminda; toplumsal cinsiyeti anlamak, toplumsal cinsiyet perspektifi ile afetleri analiz etmek ve
risk yonetimi siirecinde gergeklestirilebilecek faaliyetlerde bu perspektifin gerekliliklerini saptamak, risk
yoOnetimi siirecinde toplumsal cinsiyete dayali kapasite ve yetenekleri gelistirmek, afet politikalarinda
toplumsal cinsiyet perspektifinin mevcut durumunu saptamak ve dneriler sunmak hedeflenmistir.

DARY-5034 - Dogal Afetlere Kars1 Direncli Birey, Toplum ve Kent (3+0) : Resilience terimi,
dogal afet direnci kavrami, degisim-uyum saglama-siirdiiriilebilirlik iliskisi, direngli birey-toplum-kent
ozellikleri, dogal afetlere karsi direngli birey-toplum-kent olusturma ¢aligsmalari.

DARY-5039 - Afetlerde Saghk Yonetimi (3+0) : Bu ders kapsaminda afetlerin siniflanmasi,
planlamaya dair temel ilkeler, afetlerde hastane 6ncesi saglik hizmetleri, hastane afet prosediirii, ulusal ve
uluslararasi saglik orgiitlerinin afet yonetiminde rollerinin 6gretilmesi hedeflenmektedir.

DARY-5041 - Dogal Afetlere Karsi Kentleri Koruyan Mega Yapilar (3+0) : Insanoglunun
¢Ozlim arayisi, evrenin kanunlari ve bilimsel gerceklik, antik ve modern kentsel yerlesim tercihleri ve dogal
afet deneyimleri, antik caglardan giiniimiize dogal afetlere karsi kentleri korumak amaciyla tasarlanan mega
yapilar.

FBE-YL-Uzmanlik Alan Dersi (8+0): Danismanin yonetimindeki tez seviyesinde olan tiim
yliksek lisans 6grencilerinin ¢alisma konularinin ve bu konulardaki yeni gelismelerin degerlendirilmesi,
mevcut bilimsel yayinlarin takip edilmesi.

FBE02 — Seminer (3+0): Ana Bilim Dali ile ilgili glincel bir konunun belirlenmesini, bu konuda

yapilmis calismalarin derlenmesini ve etkin gorsel sunu olarak hazirlanmasini ve sunulmasini igerir.

KANIT
Birim Web sitesi/ LEE Web sitesi/ Program Web Sitesi

http://daryon.fbe.comu.edu.tr/ciktilar/dokumanlar.html

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6825
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.5.5. Egitim Plan Bilesenleri IT

Olgiit 5.4’de gerekli kamtlar verilmistir. Buradan da anlasilacag iizere egitim plaminda Sosyal
Bilimler genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte
meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel
derslerin yaninda, &grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini
saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢dzme, is
gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diigiinme ve takim ¢aligmasi yeteneklerini de gelistirmek
maksadiyla 6grencilerimize bu c¢aligmalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi
caligmalari tegvik etmek amacl olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢aligmalar i¢in diger boliimlerle ortak

projeler yiiriitiilebilmektedir.
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5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planimin Varhg

Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidir. Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin igletme, muhasebe, bankacilik, saglik kurumlar1 yonetimi, hukuk, arastirma
yontemleri, proje yonetimi, girisimcilik inovasyon vb. konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklari
kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir.

Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Y 6netim Kurulunca yapilmaktadir.
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5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gergekei kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli
olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde
planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira
Ogrenciler 6n lisans egitimi siireleri icerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler. Bu dersler
Bilgisayarli Muhasebe, Arastirma Yontem ve Teknikleri, inovasyon ve Proje Yonetimi, Girisimcilik
seklinde siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekgi kosullar/kisitlar altinda
standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve

ogrencilerimize aldirilan dénem projesi, zorunlu staj gibi ¢aligmalarla kazandirilmaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak {izere, gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

DARY ogrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli
ogrenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 5
profesor, 4 dogent, 9 doktor 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim iiyelerinin temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yiirlitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimli olan tiim 6gretim
iiyelerinin 6zge¢misleri, hem bolim web sitesinde hem de AVES sistemi iizerinden siirekli olarak

giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yaymlanmigstir. DARY programi
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ogretim lyeleri hakkinda detayl bilgi programin idari yapist ve O6gretim kadrosu baglig1 altinda Slgiit

01.3’te detayli olarak verilmistir (Tablo 13, 14, 15, 16, 17 ve 18).

Tablo 123. Programdaki Ogretim Elemanlarimin Dagihimi

Yas Gruplan

Akademik Unvan <30 30-39 40-49 50-59

K E K E K E K E
Prof. Dr. 1 3
Dog. Dr. 1 2 1
Dr. Ogr. Uyesi 4 3 1
Ogr. Gor. Dr.
Aras. Gor. Dr.

K:Kadin E:Erkek

Tablo 14. Programdaki Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programin Ad1 Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 /

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani 38/16

Sayisi

Tablo 15. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim1

Sozlesmeye Esas Gorev Tanim1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gerf}ken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:
Akademik Unvani, Adi ve Soyadi En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. Ali Osman ONCEL 10 7
Prof. Dr. Emin Ugur ULUGERGERLI 5 23
Prof. Dr. Sibel TAN 5 30
Prof. Dr. Tolga BEKLER 5 5
Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN 5 10
Dog. Dr. Emre OZELKAN 10 22
Dog. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU 10 30
Dog. Dr. Sibel MENTESE 10 29
Dr. Ogr. Uyesi Ebru INAL 10 32
Dr. Ogr. Uyesi Fehmi Volkan AKYON 10 30
Dr. Ogr. Uyesi Feyza Nur BEKLER 10 10
Dr. Ogr. Uyesi Oya ERENOGLU 10 20
Dr. Ogr. Uyesi Ozkan ATES 10 23
Dr. Ogr. Uyesi Selen AKTAN 10 22
Dr. Ogr. Uyesi Serkan OZDEN 10 24
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif KUTLU 10 30
Tablo 16. Ogretim Kadrosunun Yaymlari
Akademik Unvani, E:E:::raram ’ Toplam Atif i?;f:rlulig;hlglller A!(ademik I?ers
Adi ve Soyadi Hakemli Dergi, Sayisi indekslerine K.l.ti.‘.bl ve.Kltap
Kongre, Giren Boliimleri
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Sempozyum vb. Dergilerde

Yayinlanan Aldiklar1 Atif

Makale, Bildiri Sayisi

Sayisi
Prof. Dr. Ali Osman ONCEL 88 452 - 10
Prof. Dr. Emin Ugur ULUGERGERLI 111 439 - 3
Prof. Dr. Sibel TAN 77 200 20 3
Prof. Dr. Tolga BEKLER 82 463 - 2
Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN 50 143 22 7
Dog. Dr. Emre OZELKAN 52 208 84 2
Dog. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU 128 192 - 2
Dog. Dr. Sibel MENTESE 98 985 - 1
Dr. Ogr. Uyesi Ebru INAL 52 77 4 1
Dr. Ogr. Uyesi Fehmi Volkan AKYON 26 82 12 6
Dr. Ogr. Uyesi Feyza Nur BEKLER 35 68 3 -
Dr. Ogr. Uyesi Oya ERENOGLU 68 26 - 1
Dr. Ogr. Uyesi Ozkan ATES 35 79 - 1
Dr. Ogr. Uyesi Selen AKTAN 16 39 - 1
Dr. Ogr. Uyesi Serkan OZDEN 20 5 - 1
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif KUTLU 32 25 - -

Tablo 17. Ogretim Kadrosunun Projeleri
BAP, TUBITAK, GMKA,

Akademik Unvani, Adi ve Soyadi

AB, BM vb. Proje Sayis1

Proje Kapsaminda Gorevi

Prof. Dr. Ali Osman ONCEL 10 Yiiriitiicii/Arastirmact
Prof. Dr. Emin Ugur ULUGERGERLI 10 Yiriitlicli/Arastirmaci
Prof. Dr. Sibel TAN 15 Eiggﬁ:‘;g;ﬁ;;‘gﬁ;w
Prof. Dr. Tolga BEKLER 26 Yiiriitiicii/Arastirmaci
Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN 2 Yiiriitiicii/Aragtirmact
Dog. Dr. Emre OZELKAN 5 Yiiriitiicii/Arastirmact
Dog. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU 30 Yiiriitiicii/Aragtirmaci
Dog. Dr. Sibel MENTESE 24 Egﬁ;ﬁﬂ“a“mac”
Dr. Ogr. Uyesi Ebru INAL 3 Yiiriitiicii/Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Fehmi Volkan AKYON 1 Yiiriitiicti/Arastirmact
Dr. Ogr. Uyesi Feyza Nur BEKLER 3 Arastirmact

Dr. Ogr. Uyesi Oya ERENOGLU 13 Yiiriitlicii/Arastirmact
Dr. Ogr. Uyesi Ozkan ATES 10 Yiiriitiicti/Arastirmact
Dr. Ogr. Uyesi Selen AKTAN 5 Aragtirmaci
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Dr. Ogr. Uyesi Serkan OZDEN 4 Yiiriitlicii/Arastirmact
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif KUTLU 8 Yiiriitiicii/Arastirmaci
Genel Toplam 169
Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Son Mezun | Halen Kamu, Kac¢ (:)gretim Meslek Kamu, Sanayi | Arastirmada
. Oldugu Ogretim Ozel Yildir Bu | Uyeligi | Kuruluslarinda |ve Ozel Sektore
Akademik o .. Lo . -
- Kurum ve Goriiyorsa | Sektor, |Kurumda | Siiresi Verilen Bilimsel
Unvani, ! .
Yih Hangi Sanayi, Damismanhkta
Adi ve Soyadi
Asamada
Oldugu
iU - - 1 20 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Prof. Dr. .
. Jeofizik
AAli Osman Miihendisligi
ONCEL 1989
Ankara - 5 5 20 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Prof. Dr. Universitesi,
Emin Ugur Jeofizik
ULUGERGERLI | Doktora,
1998
Atatiirk - 25 12 15 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Universitesi
Prof. Dr. ’
Sibel TAN FBE, Tanm
Ekonomisi,
2001
Prof Dr. gzigj;l;;ilt%i - 15 15 15 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Tolga BEKLER 2002
Dog. Dr. ODTU, 2013 - 19 5 16 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Ali Tolga
OZDEN
Dog. Dr. ITU, 2014 - 19 3 3 Orta Yiiksek Yiiksek
Emre OZELKAN
Dog. Dr. Yildiz Teknik - 21 21 21 Orta Yiiksek Yiiksek
Ramazan Ciineyt Universitesi,
ERENOGLU 2009
Hacettepe - 15 10 10 Orta Yiiksek Yiiksek
Universitesi,
Cevre
Dog. Dr. .. TN
. Miihendisligi
Sibel MENTESE ABD.,
Doktora,
2009
Hacettepe - 9 2 2 Diisiik Yiiksek Yiiksek
Dr. Ogr. Uyesi Universitesi,
Ebru INAL Halk Saglig1
ABD, 2015
Dr. Ogr. Uyesi Ma.rmarjd . - 29 16 20 Diisiik Yiiksek Yiiksek
Universitesi
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Fehmi Volkan Yonetim
AKYON Organizasyon
Doktora
Programi-
2008
Dr. Ogr. Uyesi | Bogazigi - 19 1 1 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Feyza Nur Universitesi,
BEKLER 2018
e Canakkale - 15 15 15 Diisiik Yiiksek Yiiksek
Dr. Ogr. Uyesi Onsekiz Mart
Oya Universitesi
ERENOGLU 2014
Dr. Ogr. Uyesi | COMU, - 1 14 4 Orta Orta Yiiksek
Ozkan ATES FBE, 2014
Yildiz Teknik - 2 11 11 Yiiksek Orta Yiiksek
Universitesi,
Dr. Ogr. Uyesi | FBE, Insaat
Selen AKTAN Miih
Anabilim
Dali, 2016
Dr. Ogr.ﬂUyesi I()Jf))li\t/{)lja - 17 17 17 Diisiik Orta Yiiksek
Serkan OZDEN 2013
Dr. Ogr. Uyesi | KTU, - 7 23 Diisiik Orta Yiiksek
Yusuf Arif Doktora,
KUTLU 2007
KANIT

Birim Web sitesi/ LEE Web sitesi/ Program Web Sitesi

http://daryon.fbe.comu.edu.tr/ciktilar/dokumanlar.html

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6825

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim iiyelerinin 6zge¢misleri, hem boliim web sitesinde hem

de AVES sistemi tizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web

sitemizde yayinlanmistir.

KANIT
Birim Web sitesi/ LEE Web sitesi/ Program Web Sitesi

http://daryon.fbe.comu.edu.tr/ciktilar/dokumanlar.html

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6825
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http://daryon.fbe.comu.edu.tr/ciktilar/dokumanlar.html
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6825
http://daryon.fbe.comu.edu.tr/ciktilar/dokumanlar.html
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6825

6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemam Kadrolaria Basvuru, Gérev Siiresi Uzatim1 ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu cercevede genel
olarak Ogretim iiyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida
bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi caligmalarini
sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve

bilimsel tartigma ortaminin olugsmasina katki sunmalari gibi kriterlere bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak i¢in;
Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayilit Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara

gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari aranir.

B- Docent kadrolarina basvurmak icin;

Dogentlige yiikseltilme ve atama iglemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore
yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

C-Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili

bicimde tanimlanmigtir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

1. GRUP TEMEL ALANLAR

1. EGIiTiM BiLIMLERI VE OGRETMEN YETIiSTIRME TEMEL ALANI
2. FILOLOJi TEMEL ALANI

3. GUZEL SANATLAR TEMEL ALANI

4. HUKUK TEMEL ALANI

5. ILAHIYAT TEMEL ALANI

6. SOSYAL, BESERI VE iDARI BILIMLER TEMEL ALANI

7. SPOR BiLIMLERI TEMEL ALANI
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DOKTOR OGRETIM UYESIi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCIiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden
iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis
olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden almak,

Yeniden atanma ic¢in: Tamamlanan atanma donemi icerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3 yillik
gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az %65’ini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. arasi
maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak

-Giizel Sanatlar alaninda basvuran adavlarin yveniden atanmasi icin:

-En az 2 adet sergiye eseri ile katilmig olmak,

-En az 1 kisisel sanatsal etkinligi bulunmak,

-En az 1 6zgiin bilimsel yayin yapmis olmak,

-Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gdrev siiresi uzatimi igin toplam en az 100, 3 yillik gérev

siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150, 4 yil i¢in en az 200 puan almis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes (55) puan
veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna
denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin:
Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat: gibi) bu smav1 baska bir yabanci dilde
vermek ve en az elli bes (55) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel
yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almig olmak ve
bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Giizel Sanatlar
temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gdrev almis ya da gorev aliyor olmak,
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4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik
calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgilin bir eser yayinlamak, baglica eserin makale
olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde
yayimlanmast,

2) Docgentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1i maddelerinden en az 700 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis
olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arast),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum yapmis
olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak,

veva vukaridaki Kriterler verine

Dogent unvanmi aldigi tarihten itibaren profesér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede;

yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi docentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

2. GRUP TEMEL ALANLAR
1. FEN BiLIMLERi VE MATEMATIK TEMEL ALANI

2 MUHENDISLIiK TEMEL ALANI

3. MIMARLIK, PLANLAMA, TASARIM TEMEL ALANI

4 ZIRAAT VE ORMAN VE SU URUNLERI TEMEL ALANI

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale
yayimlamis olmak,

2) Doktora sonrasi lisansiistii tezlerden liretilmemis en az bir tanesi uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide olmak iizere en az 2 bilimsel yaym yapmis olmak ve bu yayinlardan en az birinde ilk
isim ya da sorumlu yazar olmak,

3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65°1 1-12. arast maddelerden olmak iizere en az 500
puan almig olmak,

4) En az 50 puan1 doktor unvaninim alinmasindan sonra olmak iizere akademik etkinlik degerlendirmesinin

22-23. maddelerinden en az 100 puan almis olmak.
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Yeniden atanma icin: Tamamlanan atanma donemi icinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az 200 puan, 3 yillik gorev
uzatimi i¢in toplam en az 300 puan veya 4 yillik gérev uzatimi i¢in 400 puan almak, bu puanin en az %65 ini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. arasi
maddelerinden almis olmak,

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az puan veya
uluslararasi gegerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk
bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli
kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden 1000 puan almig
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. arast maddelerinden almak,
3) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 150 puan almis
olmak,

4) Toplam en az 1500 puan almis olmak.

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCIiN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik
caligmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayimlamak, baslica eserin makale
olmas1 halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde
yayimlanmast,

2) Baslica eserin yani sira dogentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli dergilerde olmak {izere toplamda en az 3 adet bilimsel yayin yapmis olmak,

3) Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en az 1000 puan almig
olmak, bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. aras1 maddelerinden almis
olmak,

4) Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 200 puan almis
olmak,

5) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi olmak {izere, en az 2 bilimsel

toplantiya/gosteriye katilmis ve sunum yapmis olmak,
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6) Toplam en az 2000 puan almis olmak,

veva vukaridaki Kriterler verine

Dogent unvanmi aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede;

yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

3. GRUP TEMEL ALAN

SAGLIK BILIMLERIi TEMEL ALANI

DOKTOR OGRETIM UYESIi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1.

2.

3.

Doktora veya tipta uzmanlik tezi kapsaminda hakemli bir dergide en az 1 adet makalesinin
yayimlanmis ya da yayima kabul edilmis olmak (Dis Hekimligi Fakiiltesi harig),

Doktora veya tipta uzmanlik sonrasi en az bir tane uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide ilk isim veya sorumlu yazar olarak bilimsel yayin yapmig olmak,
Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %50’si 1-12. aras1 maddelerden olmak iizere

toplamda en az 500 puan almis olmak.

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi iginde gergeklestirilmis etkinlikler dikkate alinarak;

1.

Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev uzatimi igin toplam en az %50°si 1-17.
aras1t maddelerden olmak iizere toplamda en az 200 puan almis olmak,

Akademik etkinlik degerlendirmesinden 3 yillik gérev uzatimi igin toplam en az %50°si 1-17.
aras1t maddelerden olmak iizere toplamda en az 300 puan almis olmak,

Akademik etkinlik degerlendirmesinden 4 yillik gérev uzatimi igin toplam en az %50’si (1-17.
aras1t maddelerden olmak iizere toplamda en az 400 puan almis olmak,

Akademik etkinlik degerlendirmesinin 20-23. aras1i maddelerinden en az 50 puan almis olmak,
En az bir bilimsel projede gorev almig ya da aliyor olmak,

Tip Fakiiltesinde yapilacak yeniden atamalarda; egitim becerileri kursu sertifikasi almis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA iCiN:

1.

Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes (55)
puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil
sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

Doktora veya tipta uzmanlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi

maddelerinden en az 500 puan almig olmak,
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7.
8.

Doktora veya tipta uzmanlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 20 ve 21.
maddelerinden en az 50 puan almis olmak,

Doktora veya tipta uzmanlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23.
maddelerinden en az 100 puan almis olmak,

Doktora ve tipta uzmanliktan sonra akademik etkinlik degerlendirmesinden toplamda en az 1500
puan almis olmak,

Doktora veya tipta uzmanliktan sonra bir yliksekdgretim kurumunda en az 1 yil ¢alismis olmak,

Egitim becerileri kursu sertifikasi almis olmak.

Not: Dis Hekimligi Fakiiltesine atanacaklar hari¢ olmak {izere, doktora veya tipta uzmanlik sonrasi

akademik etkinlik degerlendirmesinin 20 ve 21. maddelerinden en az 50 puan almig olmak.

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1.

Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayimlamak,
baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI
kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

Dogentlik sonrasi en az iki tanesi uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli dergilerde
olmak iizere toplamda en az 5 bilimsel yayin yapmig olmak,

Dogentlik sonrasi bagvurdugu bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi olmak {izere, en az 2
bilimsel toplantiya/gdsteri/sanat etkinligine katilmis ve sunum yapmis olmak,

Docgentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1i maddelerinden en az 500 puan
almis olmak,

Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 20 ve 21. maddelerinden en az 50 puan
almis olmak,

Docentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 100 puan
almis olmak,

Doktora ve tipta uzmanliktan sonra akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 1000 puaninin
1-17. aras1t maddelerden olmas1 ve toplamda en az 3000 puan almis olmak,

Egitim becerileri kursu sertifikast almis olmak,

Dogentlik sonrasi bir yiiksekdgretim kurumunda en az 1 yil ¢aligmis olmak,

veva vukaridaki Kriterler verine

Dogent unvanmi aldigi tarihten itibaren profesdr kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede;

yiurirliikte olan tiniversiteler Arast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
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* Bilimsel Proje: Biitcesi belirlenmis, iiniversite, ulusal veya uluslararasi1 diger kurumlar ve sivil
toplum kuruluslar: tarafindan desteklenen Kkiiltiir, sanat, tasarim ve bilimsel arastirma/ uygulama

nitelikli sonu¢ raporu yayilanmis ve onaylanmis projelerdir.

** Devam eden projeler icin akademik etkinlik degerlendirme puanlarinin 22 ve 23. maddeleri icin
yarisi hesaplanir.

Baslhica Eser:

A) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan dergilerde yayinlanmis olmasi kosuluyla;

1) Adayin tek yazarli makalesi veya ilk isim oldugu makalesi

2) Danigmanligimi yaptigi lisansiistii 6grenci(ler) ile birlikte yayimlanmis makalesi,

3) Yiriiticiligiini yaptig1 proje ¢alismasindan iiretilmis ve yayimlanmis makalesi veya

B) Adayin 6zgiin bir arastirmasinin kendisinin ismiyle ulusal ya da uluslararasi kitap olarak basilmis olmasi.

C) Akademik etkinlik degerlendirme tablosundaki 6. maddedeki etkinliklerden birisine katilmak.

KANIT
Birim / Program Web Sitesi

http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim icin Kullanilan Tiim Alanlar

Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir. Dogal Afetlerin Risk Y6netimi
Ana Bilim Dali ¢oklu disiplinli bir program oldugundan yiiriiticii 6gretim {iyesi goézetiminde

iiniversitemizin ilgili tiim fiziksel alt yap1 alanlar1 ¢aligma amacina yonelik olarak kullanilabilmektedir.

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap:

DARY yiiksek Lisans Ogrencileri fiziki olarak COMU f{iniversitesinin tiim olanaklarindan
yararlanabilirler.

7.3. Teknik Alt Yap1

DARY yiiksek Lisans Ogrencileri teknik agidan COMU f{iniversitesinin tiim olanaklarindan
yararlanabilirler.
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7.4. Kiitiiphane

DARY yiiksek Lisans Ogrencileri COMU iiniversitesinin merkezi ve tiim béliim kiitiiphanelerinden
yararlanabilirler.

7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis

olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmistir. olmalidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek
Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir. B6liim ve programimizda yapilan
harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanligi
tarafindan her y1l liniversitelerden gelen dneriler dikkate alinarak yilbaginda {iniversitelere aktarilmaktadir.
Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda tiniversiteler igin yapilan biitce
goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitce iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitiimaktadir.

LEE biinyesinde yer alan ve disiplinler aras1 bir program olan ABD’da egitim hedeflerine ulasmak

icin ihtiya¢ duydugu takdirde bilimsel arastirma projeleri lizerinden destek almaktadir.

KANIT
Birim Web sitesi/ LEE Web sitesi/ Program Web Sitesi

http://daryon.fbe.comu.edu.tr/ciktilar/dokumanlar.html

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6825

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Devlet Universitesi'ne bagli displinler arasi bir program olmamiz nedeniyle resmiyette bir
biitcemiz yoktur. insan kaynaklarinin ydnetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji
daire bagkanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program o6gretim
elemanalrinin maas ve ek ders licretleri 6gretim iiyesinin bagli oldugu birim biit¢esinden, doner sermaye

gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657
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sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama

usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders

Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir.

KANIT
Birim Web sitesi/ LEE Web sitesi/ Program Web Sitesi
http://daryon.fbe.comu.edu.tr/ciktilar/dokumanlar.html

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6825

8.3. Altyapi Techizat Destegi

Devlet Universitesi'ne bagli displinler arasi bir program olmamiz nedeniyle resmiyette bir

biitgemiz yoktur.

yoktur.

yoktur.

KANIT
Birim Web sitesi/ LEE Web sitesi/ Program Web Sitesi

http://daryon.fbe.comu.edu.tr/ciktilar/dokumanlar.html

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6825

8.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi

Devlet Universitesi’ne bagl displinler aras1 bir program olmamiz nedeniyle idari personelimiz

KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari, Ickontrol raporlari, gérev
tanumlart.

http://daryon.fbe.comu.edu.tr/ciktilar/dokumanlar.html

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6825

9. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

Devlet Universitesi’ne bagl displinler arasi bir program olmamiz nedeniyle parasal kaynagimiz
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Tablo 19. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

Prof. Dr. Emin Ugur ULUGERGERLI ABD Bagkani

Tablo 20. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

Prof. Dr. Ali Osman ONCEL Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Emin Ugur ULUGERGERLI Ogretim Uyesi (ABD Bagkan1)

Prof. Dr. Sibel TAN Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Tolga BEKLER Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Emre OZELKAN Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU | Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Sibel MENTESE Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Ebru INAL Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Fehmi Volkan AKYON Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Feyza Nur BEKLER Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Oya ERENOGLU Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Ozkan ATES Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Selen AKTAN Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Serkan OZDEN Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif KUTLU Ogretim Uyesi
KANIT

Birim Web sitesi/ LEE Web sitesi/ Program Web Sitesi

http://daryon.fbe.comu.edu.tr/ciktilar/dokumanlar.html

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6825

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

DARY ABD’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri
kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki
kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir fakat 6zel 6lgiitler

belirlemeey yonelik ¢calismalar devam etmektedir.

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlar1., ickontrol raporlari, Stratejik
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planlar, Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi.
http://daryon.fbe.comu.edu.tr/ciktilar/dokumanlar.html

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html
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11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalari kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
calismalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1
yapilmus, gérev tanimlari ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi
Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir.
bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi bir sonraki rapor kapsaminda
yapilacaktir. PUKO ¢evrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022 oalrak hazirlanan stratejik planimiz
tiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar giincelenecektir. Programimida siirekli
bir akademik ve idari performans 6l¢lim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Boliim
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Mezun iligkilerimiz daha

sik1 hale getirilmeye ¢aligmaktadir.

KANITLAR

https://www.comu.edu.tr/

http://daryon.fbe.comu.edu.tr/ciktilar/dokumanlar.html

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6825
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