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PROGRAMA AIT BILGILER

Anabilim Dalimizin web sitesinde de beyan edildigi lizere misyonumuz; enerji
teknolojilerinin gelistirilmesinin yaninda toplum iizerine etkilerin incelenmesini de
gozeterek, lilkemizde enerji alaninda g¢alisabilecek donanimli ve nitelikli insan kaynagi
ihtiyacina cevap verebilmektir. Program, bu misyon dogrultusunda enerji kaynaklar1 ve
yonetimi alanindaki giincel gelismeleri yakindan takip etmektedir.

Kanitlar
e Anabilim Dal1 Web Sitesi (http://enerji.lee.comu.edu.tr/)

Durum [0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama

1.0GRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Programa ogrenci kabulleri, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Y6netmeligi'nin ilgili maddelerine (Madde 6 ve Madde 9) gore yiiriitiilmektedir.
Adaylarin lisans diplomasina ve YOK tarafindan belirlenen ALES puam (Tezli Yiiksek
Lisans ve Doktora i¢in en az 55) sartina sahip olmasi gerekmektedir. Degerlendirmede ALES
puani, lisans not ortalamasi, yabanci dil puani ve bilim sinavi sonuglari esas alinir.

Kanitlar
e https://enerji.lee.comu.edu.tr/
e https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html
e http://enerji.lee.comu.edu.tr/egitim/yuksek-lisans.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, c¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Yatay gecis islemleri, COMU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi'nin 15. Maddesi
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bagka bir yiiksekdgretim kurumunda en az bir yariyili
tamamlamis ve basarili olmus 6grenciler, belirlenen kontenjanlar dahilinde EABDK 6nerisi
ve EYK karaniyla programa kabul edilebilir. Ders saydirma ve muafiyet islemleri
Yonetmeligin 30. Maddesi uyarinca karara baglanir.
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Kanitlar
e https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html
e http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
e https://enerji.lee.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Yonetmeligin 22. Maddesi uyarinca, liniversite ile yurt i¢i veya yurt dis1 yiiksekogretim
kurumlan arasinda yapilan anlagsmalar c¢ercevesinde (Erasmus, Farabi, Mevlana) 6grenci
degisimi yapilabilmektedir. Degisim programlarinda alinan derslerin intibaki Enstitii
Yo6netim Kurulu karari ile yapilir.

Kanitlar
o https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html
e http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damigmanlik hizmeti
verilmelidir.

Yonetmelik geregi, her 6grenci i¢in en geg birinci yartyilin sonuna kadar bir tez danigmani
atanmaktadir. Danisman, 6grencinin ders se¢imi, tez konusu belirleme ve akademik gelisim
siire¢lerinde rehberlik eder.

Kanitlar
e https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Basar1 degerlendirmesi, Yonetmeligin 26. ve 27. Maddeleri esas alinarak yapilmaktadir. Bir
dersten basarili sayilabilmek icin Yiiksek Lisans 6grencisinin en az CC, Doktora
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Ogrencisinin en az CB notu almasi1 gerekir. Devam zorunlulugu teorik derslerde %70,
uygulamali derslerde %80'dir.

Kanitlar
e https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html
e Ders Bilgi Paketleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?id=zco37mJmQ
d9gtwUWiOmNpQ!xGGx!!xGGx!&apldStr=zc03 7mImQd9gfwUWiOmNpQ!xGG
x1xGGx!&culture=tr-TR
e https://enerji.lee.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Mezuniyet i¢in gerekli kosullar Yonetmeligin 45. Maddesi (Yiiksek Lisans) ve 60. Maddesi
(Doktora) ile belirlenmistir. Yiiksek Lisans Ogrencileri i¢cin en az 120 AKTS ve
ulusal/uluslararasi bilimsel bir faaliyet (yaym/sunum) sarti aranirken; Doktora 6grencileri
icin 240 AKTS ve uluslararas1 hakemli bir dergide ilk yazar olarak yaymn yapma sarti
bulunmaktadir.

Kanitlar
e https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html
e Mezuniyet Kontrol Listeleri
e https://lee.comu.edu.tr/tez-islemleri/yayin-kosullari-ve-indeksler-hakkinda-
r126.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Disiplinlerarast Enerji Kaynaklar1 ve Yonetimi Anabilim Dali, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’'nde belirtilen "bilimsel arastirma
yaparak bilgilere erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanma" (Tezli
Yiiksek Lisans) ve "bagimsiz arastirma yapma, yeni sentezlere ulasma" (Doktora) hedefleri
dogrultusunda egitim amaclarin1 tanimlamigtir.
Programin temel egitim amaclar1 (PEA) sunlardir:
e PEA-1: Temel bilimler ve miihendislik disiplinlerinden gelen 0Ogrencilere;
yenilenebilir enerji kaynaklar (giines, riizgar, jeotermal, biyogaz), enerji verimliligi
ve enerji yonetimi konularinda ileri diizeyde teorik ve uygulamali bilgi kazandirmak.
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e PEA-2: Enerji liretim siireclerinin ve teknolojilerinin ¢evresel ve toplumsal etkilerini
analiz edebilen, siirdiiriilebilirlik ilkesine bagli, etik sorumluluk sahibi uzmanlar
yetistirmek.

e PEA-3: Disiplinleraras1 bir yaklasimla, enerji alanindaki karmasik problemleri
tanimlayabilen, modelleyebilen ve 0zgilin ¢oziimler iireterek ulusal/uluslararasi
literatiire katki saglayan aragtirmacilar mezun etmek.

Kanitlar
e http://enerji.lee.comu.edu.tr/
e https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html
(Madde 1 ve Madde 45)

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program egitim amaclari, mezunlarimizin enerji sektoriindeki dinamik kariyer beklentileriyle
tam uyumludur. Mezunlarimizin yakin gelecekte su konumlarda yer almalar
hedeflenmektedir:

e Akademik Kariyer: Universitelerin ilgili boliimlerinde veya arastirma enstitiilerinde
akademisyen/arastirmaci olarak ¢aligmalart.

o Kamu ve Ozel Sektor: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, EPDK, MTA gibi kamu
kurumlarinda veya enerji tiretim/dagitim sirketlerinde uzman, yonetici veya Ar-Ge
personeli olarak gorev almalari.

e Girisimcilik ve Damismanhik: Enerji verimliligi danismanligi, proje yonetimi ve
yenilenebilir enerji sistemleri kurulumu alanlarinda kendi girisimlerini kurmalari
veya danigmanlik hizmeti vermeleri.

Kanitlar
e Mezun Takip Sistemi Verileri
e http://enerji.lee.comu.edu.tr/

Durum 00 Uygulama Yok
Olgunlagmamig Uygulama

O Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglari, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin "bilimsel, girisimci, yenilik¢i
ve rekabet¢i bir arastirma liniversitesi olma" vizyonu ile dogrudan ortiismektedir. Anabilim
Dalimiz, Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'nin misyonu olan "nitelikli arastirmaci yetistirme"
hedefini, Canakkale bdlgesinin yliksek riizgar, jeotermal ve gilines enerjisi potansiyeline
odaklanan calismalariyla desteklemektedir. Disiplinlerarasi yapist sayesinde iiniversitenin
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farkli birimlerindeki (Miithendislik, Fen, Ziraat vb.) arastirma potansiyelini bir araya getirerek
kurumsal sinerjiye katki saglamaktadir.

Kanitlar
e https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
e http://enerji.lee.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

01 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program egitim amaclari; Anabilim Dali Akademik Kurulu, Danigma Kurulu iiyeleri (sektor
temsilcileri), mezunlar ve mevcut dgrencilerin goriisleri alinarak olusturulmustur. Ozellikle
enerji sektoriindeki teknolojik degisimler ve yasal mevzuatlar (enerji verimliligi kanunu vb.)
dikkate alinarak dis paydas geri bildirimleri siireglere yansitilmaktadir.

Kanitlar
e Danigsma Kurulu Toplant1 Tutanaklari
e Paydas Anket Sonuglari

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagmamig Uygulama

0O Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program egitim amaglari, Anabilim Dalimizin resmi web sitesinde "Genel Bilgi" ve "Egitim
Amaglart" basliklar1 altinda kamuoyuna acik bir sekilde yayimlanmistir. Ayrica Bologna
Bilgi Paketi icerisinde ve dgrenci el kitaplarinda da yer almaktadir.

Kanitlar
e http://enerji.lee.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-bilgi.html
e https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6814
e http://enerji.lee.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.
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Program amaglari, Anabilim Dal1 Stratejik Plan1 (2021-2025) ¢ergevesinde ve yillik faaliyet
raporlar1 dogrultusunda periyodik olarak gozden gecirilmektedir. Enerji piyasalarindaki
degisimler ve "Yesil Mutabakat" gibi kiiresel gelismeler dogrultusunda miifredat ve amaglar,
her akademik yil 6ncesinde Kurul toplantilarinda degerlendirilerek gerekli gilincellemeler
yapilmaktadir.

Kanitlar
e Anabilim Dali Kurul Kararlari
e Boliim Stratejik Planmi

Durum [0 Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Program egitim amaglarina ulasilma diizeyi; mezuniyet anketleri, isveren memnuniyet
anketleri ve mezunlarin istthdam verileri tizerinden takip edilmektedir. Ayrica 6grencilerin
tez calismalarindan iirettikleri yayinlar (makale, bildiri) ve katildiklar1 projeler (TUBITAK,
BAP), amaglara ne 6l¢iide ulasildiginin somut gostergeleri olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar
e Mezun Veri Tabani istatistikleri
e Ogrenci Yayin Listeleri

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine o6zgii ek program c¢iktilart
tanimlayabilirler.

Disiplinleraras1 Enerji Kaynaklar1 ve Yonetimi Anabilim Dali, Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olarak toplam 12 adet Program Ciktis1 (TYYC
1-12) tanimlamistir. Bu ¢iktilar; Kuramsal-Olgusal Bilgi, Bilissel-Uygulamali1 Beceriler ve
Yetkinlikler (Bagimsiz calisabilme, Ogrenme, iletisim, Alana Ozgii) basliklar1 altinda
siiflandirilmastir.
Program ¢iktilari sunlardir:
1. Kuramsal - Olgusal Bilgi

e TYYC-1: Lisans diizeyinde temel bilim dallarinda ve farkli miithendislik alanlarinda

elde ettikleri bilgileri enerji kaynaklari ve yonetimi alaninda cevreye ve toplum




lizerine etkilerinin incelenmesi gibi ¢ok kapsamli bir alanda uzmanlik diizeyinde
gelistirebilme.

e TYYC-2: Enerji Kaynaklar1 ve Yonetimi alani ile ilgili disiplinler aras etkilesimi
kurabilme.

2. Bilissel - Uygulamal Beceriler

e TYYC-3: Enerji Kaynaklar1 ve YOnetimi alanina giren en az bir konuda uzman olmak
sartiyla enerji, enerji teknolojileri ve enerji yonetimsel kullanimi alanlarinda genel ve
temel bilgilere sahip olabilme ve edindigi bilgileri teorik ve uygulamali olarak
kullanabilme.

e TYYC-4: Enerji Kaynaklari1 ve Yonetimi alaninda giincel gelismeleri takip edebilme
ve bu gelismeleri endiistriyel diizeyde uygulayabilme.

3. Yetkinlikler (Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme)

e TYYC-5: Yeni yaklasimlar gelistirerek dngdriilmeyen karmasik sorunlar1 ¢6zmek
icin bireysel ¢aligma, bagimsiz davranma ve inisiyatif kullanmanin yani sira disiplin
ici ve disiplinler arasi koordinasyona katilma ve ekip tiyesi olarak sorumluluk alma,
fikirlerini s6zlii ve yazili olarak, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

e TYYC-6: Enerji Kaynaklar1 ve YoOnetimi alaninda yasam boyu Ogrenmenin
gerekliliginin bilincine sahip olma ve mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak
gelistirme.

4. Ogrenme Yetkinligi

e TYYC-7: Enerji Kaynaklar1 ve Yonetimi uygulamalarinda karsilasilan problemleri
elestirel bir bakis agisiyla irdeleyebilme ve cagdas teknikleri ve hesaplama araglarini
kullanarak bu sorunlar1 tanimlama, modelleme ve ¢oziimlemede yaraticilik becerisi
ve yetenegi ile alternatif ¢ozlimler tiretebilme.

e TYYC-8: Enerji Kaynaklar1 ve Yonetimi ile ilgili gostergeler, veriler ve standartlari
degerlendirebilme.

5. iletisim ve Sosyal Yetkinlik

e TYYC-10: Enerji Kaynaklari ve YOnetimi alaninin deneme veya yeni iirlin
tasarlamay1 gergeklestirebilme, veri toplama, sonuglari analiz ederek, bilisim ve
iletisim teknolojilerini kullanarak yorumlama.

6. Alana Ozgii Yetkinlik

e TYYC-11: Alaninda yaptig1 arastirmalar sirasinda cevresel, kiiltiirel, sosyal ve etik
degerlere uygun hareket edebilme, mesleki sorumluluklarini &zlimseyerek
kararlarinda tarafsiz ve etik davranma bilincine sahip olabilme.

e TYYC-12: Ulusal ve uluslararasi standartlar1 takip ederek kalite, enerji ve ¢evre
konularinda biling sahibi olabilme ve farkindalik bilinci kazanma.

Kanitlar
o https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6814

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program giktilarmin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi, COMU Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmeligi'nin sinav ve degerlendirme esaslarina (Madde 26 ve 27) dayanmaktadir. Her
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ders igin hazirlanan "Ders Ogrenme Ciktilari"nin "Program Ciktilar1" ile iliskisi matrisler
araciligiyla tammmlanmustir.

Olgme araglar1 olarak; ara smavlar, donem sonu smavlari, seminer sunumlari, yeterlik
sinavlar1 (doktora i¢in) ve tez ¢alismalar1 kullanilmaktadir. Ogrencilerin derslerdeki basari
durumlarnt (Harf notlari: AA, BA, vb.), ilgili program ¢iktisinin ne 6l¢iide kazanildiginin
somut gostergesi olarak kabul edilmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi (UBYS) iizerinden takip
edilmektedir .

Kanitlar
e https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html
e Program Ciktisi iliski Matrisleri (UBYS)

Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Mezuniyet asamasina gelen Ogrencilerin program c¢iktilarini edindigi, asagidaki somut
kriterlerin saglanmasiyla kanitlanmaktadir:

1. Ders Yiikii: Yiiksek Lisans i¢in en az 7 ders (21 kredi / 120 AKTS), Doktora i¢in
240 AKTS yiikiiniin bagariyla tamamlanmasi.

2. Akademik Basari: Genel not ortalamasimin 4.00 {izerinden en az 2.00 (YL) veya
2.50 (Doktora) olmasi.

3. Yetkinlik Ispati: "Seminer" dersinin ve (doktora igin) "Yeterlik Smavi"nin
basarilmasi.

4. Bagmmsiz Arastirma: Tez calismasinin jiiri 6nlinde basariyla savunulmasi.

5. Yaymn Sarti: Doktora 6grencileri i¢in teyit edici bir ¢ikti olarak, tezden liretilmis
SCI/SCI-Exp kapsamindaki bir yaymin kabul edilmis olmasi sarti aranmaktadir
(Yonetmelik Madde 60/3).

Bu kosullar saglayan her 6grenci, program ¢iktilarinin tamamini kazanmis kabul edilerek
"Bilim Uzman1" veya "Doktor" unvani ile mezun edilir.

Kanitlar
e Mezuniyet Transkriptleri
e Tez Savunma Tutanaklar
e https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmaldir.
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Disiplinlerarast Enerji Kaynaklar1 ve YOnetimi Anabilim Dali, egitim-6gretim kalitesini
artirmak i¢in PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisiinii aktif olarak
isletmektedir. Onceki yillarda belirlenen "Doktora programi ¢iktilarmin somutlastiriimas:”
ve "Nitelikli arastirmaci sayisinin artirilmasi”" hedefleri dogrultusunda yapilan c¢alismalar
somut sonuglarini vermistir.

Bu kapsamda elde edilen basarilar su sekildedir:

1. ilIk Doktora Mezunu Basarisi: Programimiz, nitelikli arastirmaci yetistirme
hedefine ulasarak ilk doktora mezununu vermistir. Dr. Sinem Altinisik, Prof. Dr.
Sermet Koyuncu danismanliginda viiriittiigii "Hidrojen Uretimi Icin Viyolojen Esasli
Yeni Tiir Kovalent Organik Kafes Yapilar" bashikli tez g¢aligmasini basariyla
tamamlamis ve Enstitii Mezuniyet Toreni'nde basarili mezunlar adina konusma
yapmistir.

2. Oncelikli Alanlarda Yetkinlik (2211-C): Programimizin kalitesinin ve arastirma
odakliliginin  stirdiiriilebilirliginin en ©6nemli kanitlarindan biri de mevcut
ogrencilerimizin basarisidir. Doktora dgrencilerimizden Alpgiray Keskin, Siindiiz
Gokecen ve Semanur Belen; yiirittikleri tez ¢aligmalartyla {ilkemizin stratejik
hedefleri dogrultusunda TUBITAK BIDEB 2211-C Oncelikli Alanlara Yonelik
Yurt I¢i Doktora Burs Program kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir. Bu
durum, anabilim dalimizin ulusal 6nceliklerle uyumlu, yiiksek nitelikli projeler
iirettigini gostermektedir.

3. Akademik Odiiller: Mezunlarimizin ve o6grencilerimizin Kkalitesi {iniversite
diizeyinde de tescillenmis; 2 Doktora mezunumuz, yayin ve proje basarilarindan
dolay1 "COMU'niin Enleri" 6diil téreninde &diile layik goriilmiistiir.

Kanitlar
e Mezuniyet Tutanaklar1 (3 Doktora Mezunu)
e COMU'iin Enleri Odiil Belgeleri/Téren Fotograflar:
https://www.comu.edu.tr/duyuru-24004.html

e Anabilim Dali Kurul Kararlar1 (Iyilestirme Toplantilari)
e  https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lisansustu-egitim-enstitusu-2024-2025-
akademik-yil-r926.html (Mezuniyet Toreni Haberi)
e TUBITAK BIDEB 2211-C Bursiyer Kabul Belgeleri (Alpgiray Keskin, Siindiiz
Gokeen, Semanur Belen)
Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Iyilestirme ¢alismalar1 somut verilere dayali olarak yiiriitiilmektedir. Ders degerlendirme
anketleri, mezun geri bildirimleri ve akademik performans gostergeleri (yayin sayisi, atif
sayis1) diizenli olarak izlenmektedir.
Veriye dayal1 iyilestirme 6rnekleri sunlardir:
e Veri: Doktora o6grencilerinin yaym potansiyelinin yiiksek oldugu, 6diil alan
mezunlarin ¢iktilariyla (SCI/SCI-Exp makaleler) dogrulanmistir.
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e lzleme: Mezun olan 3 doktora &grencimizin kariyer gelisimleri ve akademik
iiretimleri "Mezun Takip Sistemi" iizerinden izlenmeye devam edilmektedir.

o Aksiyon: Odiil alan mezunlarin basar1 hikayeleri, mevcut dgrencilere motivasyon
kaynagi olarak sunulmakta ve arastirma siireglerinde mentorluk sistemi tesvik
edilmektedir.

Ayrica, 2024 raporunda zayif yon olarak belirtilen "Sanayi Doktora Programi" katilimi i¢in
ogretim tyeleri tesvik edilmeye baslanmis, bu konudaki veriler bir sonraki dénemde
izlenecek performans kriteri olarak belirlenmistir.

Kamtlar
e Doktora Tezlerinden Uretilen Yayin Listeleri
e Anket Sonug Raporlari
e Stratejik Plan izleme Raporu

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amagclarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Disiplinleraras1 Enerji Kaynaklar1 ve Yo6netimi Anabilim Dali egitim plani, program egitim
amaclar1 (PEA) ile tam uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir. Miifredat; 6grencilerin enerji
teknolojileri konusunda derinlemesine bilgi sahibi olmalarini (PEA-1), gevresel etkileri
analiz etmelerini (PEA-2) ve bagimsiz arastirma yeteneg§i kazanmalarini (PEA-3) saglayacak
zorunlu ve se¢gmeli derslerden olusmaktadir.

Ozellikle "Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yaym Etigi" dersi zorunlu tutularak arastirmaci
kimligi desteklenirken; "Giines Enerjisi Teknolojileri", "Riizgar Enerjisi", "Biyokiitle
Enerjisi" ve "Enerji Verimliligi" gibi se¢cmeli derslerle ogrencilerin spesifik alanlarda
uzmanlagmasi saglanmaktadir.

Kanitlar
e https://enerji.lee.comu.edu.tr/egitim/yuksek-lisans.html
e Ders Bilgi Paketleri (Bologna)
e Ders Izlenceleri (Syllabus)

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim plam, COMU Lisansiistii Egitim Y6netmeligi'ne uygun olarak;
e Tezli Yiiksek Lisans: En az 4 yariy1l (2 y1l), en ¢ok 6 yaryil.
e Doktora: En az 8 yariyil (4 y1l), en cok 12 yariyil siirecek sekilde yapilandirilmistir.
Ik iki yariyil ders dénemine, sonraki yariyillar ise seminer, yeterlik (doktora icin) ve
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tez ¢aligmalarma ayrilmigtir. 2025-2026 Egitim-Ogretim yili miifredat1 bu siirelere
tam uyumluluk gostermektedir.

Kanitlar
e https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html
(Madde 7 ve Madde 16)
e Akademik Takvim

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.3-Egitim planmin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Program disiplinlerarasi bir yapiya sahip oldugundan egitim plani; Temel Bilimler (Fizik,
Kimya), Miihendislik Bilimleri (Termodinamik, Akigskanlar Mekanigi, Malzeme Bilimi) ve
Enerji Yonetimi (Ekonomi, Cevre Politikalar1) konularini1 dengeli bir sekilde igermektedir.

o Temel Bilim/Miihendislik: ileri Termodinamik, ileri Akiskanlar Mekanigi.

e Mesleki Egitim: Fotovoltaik Sistemler, Riizgar Tiirbin Aerodinamigi, Biyoyakit

Teknolojileri.

e Genel Egitim: Arastirma Yontemleri, Seminer.
Bu ¢esitlilik, farkli lisans kokenlerinden gelen dgrencilerin (Fizikei, Miithendis vb.) ortak bir
dilde bulusmasin1 saglamaktadir.

Kanitlar
e Miifredat Ders Dagilim Tablosu

e https://enerji.lee.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

] Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Programin en 6nemli bileseni, 6grencilerin edindikleri teorik bilgileri gercek bir aragtirma
problemine uyguladiklar1 "Tez Calismas1" siirecidir.
e Yiiksek Lisans Tezi: Ogrenci, danismani gdzetiminde enerji alaninda 6zgiin bir
problemi tanimlar, literatiirii tarar, deneysel veya teorik bir yontemle ¢oziim iiretir.
e Doktora Tezi: Ogrenci, bilime yenilik getiren, yeni bir bilimsel yontem gelistiren
veya bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulayan kapsamli bir arastirma ytiriitiir.
Programimizdan mezun olan doktora 6grencilerinin tezlerinden {iirettikleri SCI/SCI-Exp
yaymlar ve aldiklar1 "COMU'niin Enleri" édiilleri, bu tasarim ve arastirma deneyiminin
tist diizeyde kazanildiginin en gii¢lii kanitidir.
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Kanitlar
e Yiiksek Lisans ve Doktora Tez Ornekleri
e Tezlerden Uretilen Makaleler
o (Qdiil Belgeleri (COMU'iin Enleri)

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi i¢ermelidir.

Programin kredi yiikii Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile uyumludur. Yiiksek Lisans
programi toplamda en az 120 AKTS (60 AKTS ders + 60 AKTS tez), Doktora programi ise
240 AKTS kredisinden olusmaktadir. Dersler; teorik anlatimlarin yani sira laboratuvar
uygulamalar1 (Biyogaz laboratuvari, Fotonik laboratuvari vb.) ve simiilasyon c¢aligsmalari ile
desteklenmektedir.

Kanitlar
e UBYS Miifredat Ekrani
e Ders izlenceleri

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Programin kredi ytikii Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile uyumludur. Yiiksek Lisans
programi toplamda en az 120 AKTS (60 AKTS ders + 60 AKTS tez), Doktora programi ise
240 AKTS kredisinden olusmaktadir. Dersler; teorik anlatimlarin yani sira laboratuvar
uygulamalar (Biyogaz laboratuvari, Fotonik laboratuvari vb.) ve simiilasyon c¢aligsmalari ile
desteklenmektedir.

Kanitlar
e UBYS Miifredat Ekrani
e Ders izlenceleri

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama




5.7-Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gergekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Programin kredi yiikii Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile uyumludur. Yiiksek Lisans
programi toplamda en az 120 AKTS (60 AKTS ders + 60 AKTS tez), Doktora programi ise
240 AKTS kredisinden olusmaktadir. Dersler; teorik anlatimlarin yani sira laboratuvar
uygulamalar (Biyogaz laboratuvari, Fotonik laboratuvari vb.) ve simiilasyon ¢aligsmalari ile
desteklenmektedir.

Kanitlar
e UBYS Miifredat Ekrani
e Ders izlenceleri

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Anabilim Dalimizdaki 6gretim {iyelerinin atama ve yiikseltme islemleri, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve "Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik Kadro
Atama Kriterleri" yonergesine gore seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ogretim
tiyelerimizin akademik performanslari (makale, proje, patent vb.) AVESIS sistemi {izerinden
puanlanarak takip edilmektedir. Kadromuzda gorev alan tiim ogretim {iyeleri, gerekli
akademik puan sartlarini saglamaktadir.

Kanitlar
e http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html
e AVESIS Akademik Performans Raporlar

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Disiplinlerarast Enerji Kaynaklari ve Yonetimi Anabilim Dali; Fizik, Kimya/Kimya
Miihendisligi, Biyoloji, Biyomiihendislik, Cevre Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi, Elektrik-Elektonik Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Enerji Sistemleri
Miihendisligi, Enerji Yonetimi gibi farkli disiplinlerden gelen 25'nin iizerinde 6gretim
iiyesine (Profesor, Dogent ve Dr. Ogr. Uyesi) sahiptir. Bu zengin ve giiclii kadro yapisi,
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programin disiplinlerarasi niteligini (Program Ciktis1 TYYC-2) dogrudan desteklemekte ve
Ogrencilere genis bir vizyon kazandirmaktadir. Ogretim {iyesi basina diisen 6grenci sayist
uluslararasi standartlara uygundur.

Kanitlar
e http://enerji.lee.comu.edu.tr/hakkimizda/akademik-kadro.html

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yoOnelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyelerinin egitim-6gretim, arastirma ve yonetimsel gérevleri Lisansiistii Egitim
Enstitiisii yonetmelikleri ile tanimlanmistir. Her 6gretim {iyesi, uzmanlik alanina giren
dersleri yiiritmekte ve lisanstistii tez danigmanlig1 yapmaktadir.

Kanitlar
o GoOrev Tanimlar1 Dokiimani

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program c¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yoOnelik bir atmosfer hazirlamaya yardimec1 olmalidir.

Anabilim Dalimiz 6grencileri, programin disiplinleraras: yapist geregi Fen Fakiiltesi ve
Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki gelismis laboratuvarlari kullanabilmektedir. Programin
kullaniminda olan baslica altyap1 olanaklar1 sunlardir:
e Yenilenebilir Enerji Laboratuvarlari: Fotovoltaik panel test sistemleri ve riizgar
enerjisi 0l¢lim cihazlari.
Biyokiitle ve Biyogaz Laboratuvari: Atiktan enerji iiretimi deneyleri i¢in reaktorler.
fleri Malzeme Laboratuvari: Enerji depolama malzemelerinin sentezi ve
karakterizasyonu i¢in cihazlar.
Optik-Fotonik Laboratuvari: Lazer deney setleri ve optik 6l¢lim sistemleri
Derslikler: Projeksiyon ve akilli tahta donanimli 5 adet lisanstistii dersligi mevcuttur.

Kanitlar
e Laboratuvar Envanter Listeleri
e http://enerji.lee.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
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L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapit mevcut olmalidir.

Terzioglu Yerleskesi igerisinde &grencilerin kullanimina agik Ogrenci Sosyal Etkinlik
Merkezi (OSEM), spor salonlari, yiizme havuzu ve oOgrenci topluluklari odalari
bulunmaktadir.
Kanitlar

e COMU Yerleske Haritasi: https://www.comu.edu.tr/duyuru-21378.html

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlasmamig Uygulama
Ormek Uygulama

7.3-Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarimi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel caligsmalari i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerimiz, kiitiiphane ve laboratuvarlardaki bilgisayarlar araciligiyla bilimsel
veritabanlarina, simiilasyon yazilimlarmma (Matlab, ANSYS vb.) ve intihal tespit
programlarina (Turnitin, iThenticate) erisebilmektedir. Kampiis genelinde Eduroam kablosuz
internet hizmeti saglanmaktadir.

Kanitlar
e Bilgi islem Daire Baskanlig1 Hizmetleri https://bidb.comu.edu.tr/

e Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 https://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarna
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

COMU Kiitiiphanesi, enerji alanindaki temel dergilere (Elsevier, Springer, IEEE vb.) tam
metin erigsim imkani sunmaktadir. 7/24 agik olan kiitliphane, Ogrencilerin arastirma
ithtiyaglarinmi karsilayacak fiziksel ve dijital kaynaklara sahiptir.

Kanitlar
e http://kutuphane.comu.edu.tr/
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Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Anabilim Dalimizda kullanilan tiim laboratuvar ve dersliklerde, 6331 Sayili Is Saglig1 ve
Glivenligi Kanunu kapsaminda gerekli gilivenlik Onlemleri alinmistir. Laboratuvar
calismalaria baslamadan once ogrencilere "Laboratuvar Giivenligi ve ISG Egitimi"
verilmekte ve taahhiitname imzalatilmaktadir. Riskli laboratuvarlarda (kimyasal ve biyolojik
calismalarin yapildigi alanlar); ¢ceker ocaklar, acil durum goz/viicut duslari, yangin tiipleri ve
kisisel koruyucu donanimlar (gozliik, eldiven, onliik) eksiksiz olarak bulundurulmaktadir.
Engelli 6grencilerimiz ve personelimiz i¢in bina girislerinde engelli rampalari, katlar arasi
ulagim i¢in asansorler ve hissedilebilir zemin uygulamalart mevcuttur. Kampiisiimiiz ve
binamiz, YOK'iin "Engelsiz Universite" kriterlerine uyum saglama konusunda "Mekanda
Erisim" diizenlemelerine sahiptir.

Kanitlar

e Laboratuvar Giivenlik Talimatlar1 ve ISG Tabelalar1
Imzali ISG Egitim Tutanaklar
Bina Engelli Erisimi Fotograflar1 (Rampa, Asansor)
Engelsiz Universite Birimi Raporlari

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin bir devlet iiniversitesi olmasi nedeniyle, akademik
ve idari personelin maaglarini da kapsayan biitgenin biiyiik bir kismi devlet tarafindan tahsis
edilmektedir. Bununla birlikte, analiz ve danismanlik gibi doner sermaye hizmetlerinden
saglanan gelirler, yasal kesintilerden sonra birimlerin acil ihtiyag¢lar1 i¢in (bakim, onarim,
kirtasiye vb.) kullanilmaktadir. Universite {ist yonetimi, stratejik plan hedefleri
dogrultusunda kaynaklarin adil ve seffaf dagilimini1 gozetmekte, 6zellikle arastirma odakl
projelere (BAP) oncelik vermektedir.
Kanitlar

o Universite Mali Y1l Biitge Raporlari

e Stratejik Plan Maliyetlendirme Tablolar1

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama




8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdliirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Ogretim {iyelerinin ve lisansiistii dgrencilerin mesleki gelisimleri; Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP), TUBITAK, GMKA ve AB projeleri ile giiclii bir sekilde desteklenmektedir.
Ozellikle "Oncelikli Alanlar" kapsamindaki arastirmalar igin saglanan dis kaynaklar,
programimizin nitelikli aragtirmacilar1 gekme ve tutma kapasitesini artirmaktadir.
Bu kapsamda, Anabilim Dalimizdaki doktora Ogrencilerinin tez ¢alismalar1 prestijli burs
programlartyla desteklenmektedir. TUBITAK BIDEB 2211-C (Oncelikli Alanlara
Yonelik Yurt Ici Doktora Burs Programi) kapsaminda;
e Alpgiray Keskin,
e Siindiiz Gokcen ve
e Semanur Belen adl1 doktora 6grencilerimizin tez ¢alismalari burs destegi almaktadir.
Bu destekler, 0Ogrencilerimizin arastirmalarina odaklanmasin1 saglamakta ve
akademik basarty1 dogrudan etkilemektedir. Ayrica iiniversitemiz, "Akademik
Tesvik" ve "COMU'niin Enleri Odiilleri" gibi mekanizmalarla nitelikli
aragtirmacilarin performansini ddiillendirmektedir.

Kanitlar
e TUBITAK BIDEB 2211-C Bursiyer Listeleri ve Kabul Belgeleri
e BAP ve TUBITAK Proje Destek Istatistikleri
e Akademik Tesvik Puan Tablolar1

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Anabilim Dalimizin egitim ve arastirma altyapisinin (laboratuvar cihazlari, sarf malzemeler
vb.) finansman, biiyiik dl¢iide dis kaynakli projeler (TUBITAK, GMKA) ve Universite BAP
birimi tarafindan saglanan "Altyap1 Projeleri” ile karsilanmaktadir. Ozellikle lisansiistii tez
caligmalar1 i¢in gereken sarf malzemeler, "Lisansiistii Tez Projeleri" biitgesinden temin
edilmektedir. Cihazlarin bakim ve onarimlari ise iiniversitenin merkezi biit¢esi veya doner
sermaye gelirleri ile desteklenmektedir.
Kanitlar

e Laboratuvar Envanter ve Bakim Kayitlar

e Tamamlanan Altyap1 Projeleri Listesi

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama




8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarint saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Programimiz Lisansiistii Egitim Enstitlisti'ne bagli oldugu i¢in idari ve teknik personel
destegi (Ogrenci isleri, yazi isleri, tahakkuk vb.) Enstitii biinyesindeki merkezi kadrolar
tarafindan saglanmaktadir. Enstitii idari personeli, Ogrenci kayitlarindan mezuniyet
islemlerine kadar olan tiim siiregleri Ogrenci Bilgi Sistemi (UBYS) iizerinden etkin bir
sekilde yiriitmektedir. Ayrica, 6gretim iiyelerinin kadrolarinin bulundugu fakiiltelerdeki
teknik personel de laboratuvarlarin isletilmesinde destek vermektedir.

Kanitlar
e Enstitli Organizasyon Semasi
e Idari Personel Gorev Tanimlari

Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin ydnetim organizasyonu ve karar alma siiregleri,
2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmeliklere uygun olarak seffaf ve katilime1
bir yapida islemektedir. En iist karar organ1 olan Senato’da akademik birimlerin temsilcileri
yer almakta, stratejik kararlar burada alinmaktadir.
Disiplinlerarasi Enerji Kaynaklar1 ve Yonetimi Anabilim Dal1, yapisi geregi farkli fakiilte ve
boliimlerden 6gretim iiyelerini biinyesinde barindirmaktadir. Bu nedenle Anabilim Dali
Y onetim Kurulu, ilgili yonetmeligin ("Disiplinlerarast EABD biinyesinde farkli bilim dallari
yoksa EABDK, farkli boliimlerden segilen 6gretim iiyelerinden olugur" hiikmii) geregi olarak
disiplinleraras1 bir temsiliyetle olusturulmustur .
Karar alma stiregleri su sekilde islemektedir:
1. Anabilim Dali Kurulu: Miifredat degisiklikleri, yeni ders agilmasi, danisman
atamalar1 gibi akademik konular ilk olarak burada goriisiiliir.
2. Enstitii Kurulu: Anabilim dalindan gelen 6neriler Enstitii Kurulu’nda degerlendirilir
ve karara baglanir.
3. Uygulama: Alinan kararlar Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Enstitii Yonetimi
tarafindan UBY'S sistemi iizerinden uygulamaya konulur.
Bu yapi, program c¢iktilarinin denetlenmesini ve egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligini
kurumsal bir glivence altina almaktadir.

Kanitlar
e Universite Organizasyon Semasi
e Anabilim Dali Kurul Karar Defteri




e https://www.comu.edu.tr/yonetim

Durum [J Uygulama Yok

01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidr.

Enerji Kaynaklar1 ve YOnetimi Anabilim Dali, 6grencilerin mezuniyet agamasinda saglamasi
gereken "programa 0zgii Olgiitleri" net bir sekilde tanimlamis ve miifredatina entegre etmistir.
Bu o6l¢iitler sunlardir:

1. Kredi ve AKTS Yiikii:

o Tezli Yiiksek Lisans: En az 7 ders (21 kredi), 1 Seminer, Uzmanlik Alan
Dersleri ve Tez Calismasi olmak iizere toplam 120 AKTS.

o Doktora: Yiiksek Lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in en az 7 ders,
Seminer, Yeterlik Sinavi, Tez Onerisi ve Tez Calismasi olmak iizere toplam
240 AKTS.

2. Yaymn Sart1 (Doktora I¢in): Doktora 6grencilerinin tez savunmasina girebilmesi icin
tezden tretilmis, SCI/SCI-Exp indekslerinde taranan dergilerde en az 1 adet
makalesinin yayimlanmis veya yayina kabul edilmis olmasi1 zorunludur.

3. Ders Cesitliligi: Ogrencilerin disiplinleraras1 yetkinlik kazanmasi amaciyla
miifredatta "Glines Enerjisi", "Riizgar Enerjisi"”, "Biyokiitle", "Niikleer Enerji" ve
"Enerji Yonetimi" gibi farkli alanlardan dengeli bir ders havuzu sunulmaktadir.

Kanmitlar
e Yiiksek Lisans ve Doktora Ders Planlari
e Lisansiistii Egitim Enstitlisti Mezuniyet Y 6nergesi
e Ogrenci Transkript Ornekleri

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ve Akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda, Enerji
Kaynaklar1 ve YOnetimi Anabilim Dali olarak 2025 yili 6z degerlendirme siirecimizi
tamamlamis bulunmaktayiz. Programimiz, "siirdiirtilebilir enerji" vizyonuyla, bdlgenin ve
tilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagimi yetistirmeye ve katma degeri yiiksek
arastirmalar liretmeye kararlilikla devam etmektedir.

Bu dénemde Anabilim Dalimizin egitim kalitesini ve arastirma odakliligini kanitlayan en
onemli gelisme, doktora programimizin meyvelerini vermeye baglamasidir. Programimizin
ilk doktora mezunu Dr. Sinem Altimisik, Prof. Dr. Sermet Koyuncu danigmanliginda
yiiriittiigii "Hidrojen Uretimi I¢in Viyolojen Esasl Yeni Tiir Kovalent Organik Kafes Yapilar”
baslikli tez ¢calismasini bagariyla tamamlamigtir. Mezunumuzun, Lisansiistii Egitim Enstitiisii



https://www.google.com/search?q=https://www.comu.edu.tr/yonetim

2024-2025 Akademik Y1li Mezuniyet Toreni'nde yiiksek performans sergileyen mezunlar
adina konusma yapmasi, programimizin ulastig1 basari diizeyinin en somut gostergesidir.
Yapilan 6z degerlendirme sonucunda gii¢lii yonlerimiz ve iyilestirme hedeflerimiz su sekilde
Ozetlenmistir:

Giiclii Yonler ve Basarilar:

1.

Akademik Ciktilar: Mezunlarimizin kalitesi tiniversite diizeyinde tescillenmis; 2
Doktora mezunumuz, yayin ve proje basarilarindan dolay1 "COMU'niin Enleri"
odiil toreninde d6diile layik gorilmiistiir.

Oncelikli Alan Destegi: Arastirma kalitemizin siirdiiriilebilirligi, mevcut
Ogrencilerimizin bagarilartyla glivence altindadir. Doktora Ogrencilerimizden
Alpgiray Keskin, Siindiiz Gok¢en ve Semanur Belen, tez calismalariyla
TUBITAK BIiDEB 2211-C Oncelikli Alanlara Yénelik Yurt ici Doktora Burs
Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmaistir.

Giiclii Altyapi: GMKA ve BAP projeleriyle kurulan Giines, Riizgar ve Biyogaz
egitim modiilleri ile laboratuvar altyapimiz, 6grencilere teorik bilgiyi pratige dokme
imkan1 sunmaktadir.

Iyilestirmeye Acik Alanlar ve Hedefler:

1.

Sanayi Isbirligi: Sanayide doktorali arastirmaci istihdamni tesvik eden "TUBITAK
2244-Sanayi Doktora Programi"na katilimin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda ogretim iiyeleri ve 6grencilerimizle bilgilendirme toplantilar1 yapilarak
sanayi odakl1 tezler tesvik edilecektir.

Uluslararasilagsma: Yabanci dil yeterliligi konusundaki engelleri agarak, Erasmus ve
diger degisim programlarina 6grenci katiliminin artirilmasi amaglanmaktadir.

Kanitlar

2025 Y1l Faaliyet Raporu

Mezuniyet Istatistikleri

Anabilim Dali Web Sitesi (http://enerji.lee.comu.edu.tr/)
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lisansustu-egitim-enstitusu-2024-2025-
akademik-yil-r926.html (Mezuniyet T6reni Haberi)
https://www.comu.edu.tr/duyuru-24004.html (COMU'niin Enleri Odiil Duyurusu)
TUBITAK BIDEB 2211-C Bursiyer Kabul Belgeleri (Alpgiray Keskin, Siindiiz
Gokgen, Semanur Belen)

Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama



http://enerji.lee.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lisansustu-egitim-enstitusu-2024-2025-akademik-yil-r926.html
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lisansustu-egitim-enstitusu-2024-2025-akademik-yil-r926.html
https://www.comu.edu.tr/duyuru-24004.html

