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GIRIS

Gilinlimiizde artan kamu ve vakif tiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak {iistiin rekabet
sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretim de kaliteyi
nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya ¢alismak, girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin basinda yer
almak ve arastirma iiniversiteleri arasina girmek 6te yandan Tiirkiye ekonomisine ve toplumuna,
entelektiiel gelisim ve katki saglama, hem ulusal hem de uluslararasi olarak saygin bir kurum olma
vizyonuna sahip {iniversitemiz biinyesinde yer alan vizyonuyla iiniversitemiz Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Is Saglhig1 ve Giivenligi Anabilim Dali’nmn 6z degerlendirme raporunun olusturulmasi
gereklilik igermektedir.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim
Enstitiisii, Is Saglhig1 ve Giivenligi Anabilim Dali’nin egitim dgretim kalitesini artirabilmesi ve
gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri
i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuclarinm
degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de ileride yapilacaktir. Zira bu raporun
programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢dzmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit

edilmesinde ve ¢oziilmesinde 6nemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Amac

Bu raporun temel amaci; Is Saghigi ve Giivenligi anabilim dalimizin basarili, bilimi takip
eden oOgrenciler yetistirme, sektorde faydali olabilecek lisansiistii e8itimle Ogrencilerimizin
uzmanlasmasini saglama politikas1 dogrultusunda 6z degerlendirmede bulunarak tercih edilme

yiizdesini artirabilmek ve iiniversitemize dnemli katki saglayabilmektedir.

Kapsam

Bu raporda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dal1 6rgiin 6gretim programlarini kapsamaktadir. Bu
belge 6z degerlendirme komisyonu fiyeleri tarafindan tiim ayritili incelemeler ve

degerlendirmelerle hazirlanmistir.



Uygulama Plam
Boliimiimiizce ytiriitiilen bu stirecte Oncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimizla bir
0z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim gerekli bilgi ve

onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Biinyamin BACAK (Baskan)

E-posta : bunyaminbacak@comu.edu.tr

Dr. Ogr. Gorevlisi Ulas CINAR

E-posta : ulas.cinar@comu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Seckin OZCAN

E-posta : seckinozcan@comu.edu.tr

Dr. Osr. Uyesi Aysin Askin

E-posta : aysin.askin@comu.edu.tr

01. PROGRAMA AiT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale
Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-
Ogretim hayatina baglamistir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek
Yiiksekokulu ile beraber tiniversite sitemiz toplam 36 egitim birimine ulasmistir. Bunlarin yani
sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin en 1yi kiitiiphanelerinden
birine sahiptir. Anabilim dalimizin bagli bulundugu Lisansiistii Egitim Enstitiisii iilkenin bilimsel
ve teknolojik agilardan gelismesine katki saglamayi, yenilik¢i olmayr amaglamaktadir. 2020

yilinda tiim enstitiiler tek bir biinyede toplanmig ve ad1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii olmustur.


mailto::%20bunyaminbacak@comu.edu.tr
mailto::%20fatmabaycan@comu.edu.tr
mailto::%20farukonderaytekin@comu.edu.tr
mailto::%20hokoksal@comu.edu.tr

Is Saglhig1 ve Giivenligi Anabilim Dal1 2014 yilinda egitim 6gretim faaliyetlerine baglamistir. 2020-
2021 yili itibariye Is Saglhigi ve Giivenligi Doktora programi egitimi baglamistir. Diger taraftan
2020 y1li itibari ile COMU Is Saghg1 ve Giivenligi Koordinatérliigii kurulmustur. Kampiis alani
icerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane mevcuttur. Ayrica lisansiistii 6grencilerimiz Terzioglu

yerleskesinde bulunan kiitliphane imkanimizdan da faydalanabilmektedir.

. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davramglar1) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

20 Nisan 2016 tarith ve 29690 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Ydnetmeligi ile 02 Mayis 2017 tarih ve 30054 sayili Resmi Gazetede yayilanarak
yiiriirliige giren Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’nde yer alan hiikiimler gegerlidir:

o Adaylar bir bagvuru doneminde en fazla 1 tezli- 1 tezsiz olmak iizere Enstitii biinyesinde

iki yiiksek lisans programina bagvuru yapabilir.

o Mezuniyet not ortalamalar1 100’liikk sisteme gore hesaplanir. Diplomasinda veya not
transkript belgesinde mezuniyet not ortalamasi 100’liik sisteme gdore hesaplanmamis
adaylarin not ortalamalarinin 100°liik sisteme doniistiiriilmesinde Senato’nun karari ile
belirlenen not dontisiim cetveli esas alinir.

o On lisans egitiminden sonra lisans tamamlama yoluyla lisans diplomasi alanlarin
mezuniyet not ortalamalar1 6n lisans notlar1 da dikkate alinarak sekiz yariyil tizerinden
hesaplanir. Bu nedenle adaylarin 2 yillik 6n lisans transkriptlerini de bagvuru
evraklarina eklemeleri gerekmektedir.

o  Bir programa bagvurmak icin gerekli olan o6grenim diizeyini (yiiksek lisans
programlar1 ic¢in lisans, doktora programlari igin yiiksek lisans) yurt disinda
tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 adaylarin YOK ’ten denklik belgesi almis

olmalar1 zorunludur.

Anabilim Dalimiz s Saglig1 ve Giivenligi Yiiksek Lisans Programina; COMU Lisansiistii
Egitim Enstitiisii Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Uygulama Esaslarina ve kararlar

dogrultusunda 6grenci alinmaktadir.



ISG Tezli Yiiksek Lisans Programlarina Ogrenci Kabulii

o Lisans programi mezunu olmak.
o Adaylarin ALES’ten bagvurdugu programin puan tiiriinden en az 55 standart puana

sahip olmalar1 gerekir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali’nda yiiksek lisans programini tamamlayanlar ister
akademik alanda ister 6zel sektdorde calisma imkani bulabilirler. Ulkemizde son zamanlarda
ozellikle is giivenligi uzmanlarina artan ihtiyag ile programlardan donanimli sekilde mezun olan
ogrenciler uzmanlk smavina girerek B Sinifi is Giivenligi Uzmani olarak dzel sektorde; gida,
tarim, saglik ve ila¢ sektdriinden, gevre sektoriine kadar genis bir endiistriyel yelpazede, OSGB
gibi yasal yiikiimliiliikleri olan kuruluslarda, insaat sektoriinde, {iretim ve proses yapan sektorlerde
gorev alabilirler. Akademik alanda ilerlemek isteyen Ggrencilerimizin yiiksek lisans mezunu

olmalarinin ardindan doktora programina kaydolmalar1 gerekmektedir.

Is Saglig1 ve Giivenligi iilkemiz genelinde oldukca ihtiya¢c duyulan ve aranan bir bilim
dalidir. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan 2012 yilinda yayimlanan 6331 sayili Is Saglig
ve Giivenligi Kanunu ile isletmelerin Is Giivenligi Uzmani ¢alistirma zorunlulugu olmasi ve
yetismis kalifiye eleman sayisinin azligi nedeniyle Is Saghgi ve Giivenligi Yiiksek Lisans ve
Doktora Programi iilkemiz igin kagimlmaz bir gereklilik olmustur. Ulkemizde Is Saghigi ve
Giivenligi kiiltiiri ve anlayisimi gelistirerek kazalar1 ve meslek hastaliklarini azaltmak i¢in bu
alanda yeni bilimsel ve teknik uygulamalarin islerlik kazanmasina, bilimsel perspektife dayali
yenilik¢i ¢dziimler iireterek is kazalarinin énlenmesine, Is Saghgi ve Giivenligi konularmdaki
ulusal ve uluslararas1 yayimlara katkida bulunmak ve cesitli sektorlerin ihtiyaci olan kalifiye

elemanlarin yetismesini saglamak yiiksek lisans ve doktora programimizin 6nemli hedefleridir.

Ote yandan, Is Saghg ve Giivenligi ihtisas1 yapan adaylarin, yurt i¢i ve yurt digi tiim
sektorlerde yetismis eleman ihtiyacina yonelik istihdami olanaklidir. Tezli yiiksek lisans
mezunlari, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginin ac¢tigi Uzmanlik Sinavlari i¢inde ”B” sinifi

sinava girmeye dogrudan hak kazanmaktadir.

(*Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin lisans mezuniyeti i¢in istedigi kosul ve

boliimlere haiz olma sarti ile)

ORNEK UYGULAMA

Kanit linkleri:



https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR

http://lee.comu.edu.tr

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

(1) Universitedeki baska bir EABD/EASD’nin dalinda veya baska bir yiiksekdgretim
kurumunun lisansiistii programinda en az bir yariyili tamamlamis ve derslerinden gegerli not
almis basarili 6grenci, lisansiistii programlara gegis yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger

kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gegis yoluyla kabul edilebilir.

(2) Yatay gecis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik diginda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan

ogrenciler, lisansiistii programa basvuru kosullarim1 saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla

kabul edilebilir.

b) Bagvurularin degerlendirilmesi ve kabulii EABDK/EASDK’nin goriisii ve EYK
karariyla gergeklestirilir.

C) Yatay gegcis bagvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda

ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha once almis oldugu lisansiistii dersler,

EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi ve EYK karariyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede dgretim elemam veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve
baslayanlar bagka bir iiniversitede lisansiistii egitim-6gretim goriiyorsa, kontenjan sarti
aranmaksizin, gegis yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek

yatay gecis yapabilirler.

Ogrencilerin 6zel 6grencilik, yatay gecis veya daha dnceki lisansiistii programindan ders
saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagl olarak siire eksiltme kosullari,

EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK nin karari ile belirlenir.

Bagka kurumlardan ve/veya programlardan alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin

degerlendirilmesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiisti  Egitim-Ogretim
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http://lee.comu.edu.tr/

Yonetmeligi madde 30 ¢ergevesinde yapilmaktadir .
Programimizda Ozel Ogrenci basvurusu ve ders alimi ise Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii  Egitim-Ogretim Yonetmeligi madde 13 ve 30 ¢ergevesinde

yapilmaktadir (Kanit 5).

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT 3

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim Y &netmeligi,

Kamt linkleri:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.3. Ogrenci Degisimi

Karsilikli anlasmalar cergevesinde Universite ile yurt ici veya yurt dis1 yiiksekdgretim
kurumlarr arasinda degisim programlari diizenlenebilir. Degisim programlart mevzuat, YOK
kararlari, ikili anlagmalar ve Senato kararlarmma gore yiritiiliir. Degisim programlari
kapsaminda yurt i¢i veya yurt dis1 yliksekdgretim kurumlarinda gegirilen yariyillar, programin
6grenim siiresinden sayilir. Ogrencilerin degisim programlar1 kapsaminda diger yiiksekdgretim
kurumlarinda tamamladigi ders ve diger Ogretim faaliyetlerinin, programindaki derslere
esdegerligi EABD/EASD baskanliginin 6nerisi ve EYK’nin karariyla belirlenir. Degisim
programlarinda alman notlarin Universite not sistemine ¢evrilmesinde Senato tarafindan kabul

edilen not doniisiim tablosu esas alinir.

SONUC

(Birimimizde degisim programi heniiz olgunlasmamistir.)
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

KANIT 4
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim Y &netmeligi

Kanit linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5



http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.4. Damsmanhk ve izleme

Lisansiistli programlarda yeni agilacak ve/veya kaldirilacak dersler ile bunlarin
kredileri, saatleri, igerikleri, okutulacagi yariyillar, EABDK/EASDK nin 6nerisi lizerine mayis
ay1 i¢erisinde EK’nin karar1 ve Senatonun onayi ile belirlenir.

Danismanlik gorevi tez danismani atanincaya kadar EABD/EASD baskani veya
gorevlendirilen 6gretim liyesi tarafindan yuriitiiliir.

Bir dersin yariyil kredi degeri, dersin haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik
uygulama veya laboratuvar saatinin yarisinin toplamidir.

Donem ayirt etmeksizin giiz ve bahar yariyillarinda okutulacak dersler ve bunlarin
sorumlular1t EABDK/EASDK nin teklifi ve EYK’nin karar ile kesinlesir. Dersleri verecek
Ogretim liyelerinin belirlenmesinde uzmanlik alanlar1 dikkate alinir.

Uzmanlik alan, seminer ve donem projesi dersleri haricinde, bir 6gretim iiyesinin bir
programda bir yariyilda verebilecegi derslerin toplam azami kredisi, EK’nin Onerisi ve
Senatonun karariyla sinirlanabilir.

Bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve yayin etigi konularini iceren en az bir
dersin lisansiistli egitim sirasinda verilmesi zorunludur.

Danigmanlar, 6grencilerin arastirma alanlarini yonlendirme ve takip etmede, kayith
olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim caligmalar1 ve {iniversite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢oziimiinde de rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini
takip etme, danigsmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu
yiiklenmistir. Ogrenci basarismin degerlendirilmesi ve izlenmesi Ogretimde amaglanan

hedeflere ulagilmasinin bir gdstergesi olarak kabul edilmektedir.

Tez damismani atanmasi
Tezli yiliksek lisans programinda, tez danigsmani atamasit Ogrencinin ¢alisma alani
dikkate alinarak 6grenci tercihi, 6gretim elemani uzmanlik alan1 ve danigmanlik yiikleri dikkate

alinarak EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile yapilir.

Enstiti EABD/EASD her &grenci igin Universite kadrosunda bulunan bir tez
danismanini en geg birinci yartyilin sonuna kadar enstitiiye bildirir.
Tez danismani, oncelikle EABD/EASD kadrosunda bulunan ve en az iki yariyil

lisans/ytiksek lisans programlarinda ders vermis olan 6gretim tiyeleri arasindan belirlenir.
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Belirtilen niteliklere sahip dgretim iiyesi bulunmamasi halinde Universitenin kadrosunda veya
diger iiniversitelerde gorev yapan 6gretim iiyeleri arasindan segilir.

Tez caligmasinin niteliginin birden fazla danigman gerektirdigi durumlarda atanacak
olan ikinci tez danigsmani, birinci danismanin goriisii, EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK karari
ile Universite kadrosu disindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu
durumda, 6grencinin dersleri ve tez ¢alismalariyla ilgili resmi islemleri gergeklestirme gorevini
birinci danigman yerine getirir.

Zorunlu hallerde birinci danigmanin goérevini yerine getirememesi durumunda,
Ogrencinin talebi, EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK karariyla ikinci danigsman birinci
danigmanin gorevlerini yerine getirebilir.
alimarak, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK karar ile gerceklestirilir.

Ogrencinin alacag: derslerin se¢imi, onaylanmasi ve tez calismalari ile ilgili akademik
gorev ve sorumluluklar danisman tarafindan yiirtitiiliir.

Universitedeki gorevinden emeklilik veya baska bir yiiksekogretim kurumuna gegis
yaparak ayrilan Ogretim {iyesinin baslamis olan danigsmanligi, &grencinin talebi
EABDK/EASDK’nin o6nerisi ve EYK tarafindan uygun goriilmesi durumunda siireg
tamamlanincaya kadar devam edebilir.

Bir 6gretim liyesinin danigman olarak atanabilmesi i¢in, enstitii biinyesinde daha once
yiiriittiigli yliksek lisans tezlerinden, bilimsel etkinlik, bilimsel yaym ve/veya bilimsel
toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar getirilebilir. Bu konuyla ilgili esaslar EYK nin

karar1 ve Senatonun onay1yla belirlenir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 5

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim Y &netmeligi
Kanit linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://lee.comu.edu.tr/
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1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Her ders i¢in en az bir ara ve bir ddonem sonu notu verilir. Ara dénem notu 6grencinin
hazirladig1 o6devler, yaptigr uygulamali ¢alismalar ve/veya girdigi smavlar temel alinarak
verilebilir. Dénem sonu notu dénem sonu sinavi temel alinarak verilir. Dénem sonu sinavi
yazili, sozIlii veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteli§ine gore, 6dev ve benzeri
caligmalar da donem sonu sinavi yerine sayilabilir. Devamsizlik sinirin1 agan 6grenciler o dersin
donem sonu sinavina giremez. Tez calismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve donem projesi

dersleri i¢cin donem sonu sinavi sarti aranmaz.

Bir derste yapilacak sinavlarin, 6dev, proje, sdzlii sunum gibi ¢caligmalarin sayisi, niteligi
dersi veren dgretim iiyesi tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Her yartyil sonunda
biitiinleme smavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o dersin
biitiinleme sinavina giremezler. Biitlinleme sinavinin notu dénem sonu notu yerine sayilir.
Biitlinleme sinavi dersin niteligine gore yazili, sdzlii veya uygulamali olarak yapilabilir. Ara
sinavlara katilamayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu
sinavin veya caligmanin yapildigi tarihten itibaren yedi giin ig¢inde basvurdugu takdirde,
EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile mazeret sinavi hakki verilebilir. Final ve

biitiinleme sinavi i¢in mazeret sinavi hakk: verilmez.

Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve sanatta yeterlik
icin yapilan yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis
gegerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu sinavin yapildig: tarihten itibaren yedi giin
icinde bagvurdugu takdirde, EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK’nin karar ile yeni bir sinav
hakki verilebilir.

Yiiksek lisans programlarinda 6gretim elemani tarafindan, 6grencilere aldiklari her ders

icin, asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir.

12



Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00

Gore Kazanilan Not Gore Not Karsiligi Esasina Gore Katsayi
90-100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 CcC 2,00
60-69 DC 1,50
50-59 DD 1,00
30-49 FD 0,50
0-29 FF 0,00

DS: Devamsiz
G: Geger
K: Kalir
M: Muaf

Geger (G) ve Kalir (K) notlar1 uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri i¢in

kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

Bir dersten basaril1 sayilabilmek icin, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans

ogrencisinin en az CC notu almig olmasi gerekir.
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Seminer dersi, tez Onerisi sinavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden
basarili sayilabilmek i¢in G notunu almis olmak gerekir.

Ogrenci basarisiz oldugu se¢meli dersi tekrar alabilecegi gibi, ayn1 kredide baska bir
se¢meli dersi de alabilir. Ders tekrarinda farkli bir ders segilirse, bu ders i¢in devam zorunlulugu
aranir.

Bir dersten DS notu alan 6grenci, bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek
zorundadir. Dersin devam kosulunu sagladigi halde basarisiz olan 6grenci ise bu dersi tekrar
aldiginda derse devam etmek zorunda degildir. Ancak not degerlendirmesi igin gerekli olan
sinavlara katilmasi ve/veya ddevleri hazirlamasi gerekir.

Basarisizlik veya devamsizlik nedeniyle tekrarlanmasi gereken zorunlu dersin
programdan  ¢ikartilmast  veya  acilmamasi  durumunda, danigmanin  Onerisi,
EABDK/EASDK ’nin karar1 ve EYK’nin onayiyla, basarisiz olunan zorunlu dersin yerine ayni
kredide 6grencinin daha 6nce almadigi baska bir ders alinabilir.

Tekrar edilen derslerde alinan en son not gegerlidir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 6

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim Y 6netmeligi
Kanait linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=23550& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullari

Programimizdan mezun olabilmek i¢in biitiin derslerin basariyla gecilmis ve tez yazim
ve sunum siireglerinin basariyla tamamlanmis olmasi gerekmektedir. Yiiksek lisans tezinin

sonuclanmasina iligkin olarak asagidaki kurallar gecerlidir:

(1) Tezli yiiksek lisans programinda egitim alan bir 6grenci, elde ettigi sonuclart senato
tarafindan belirlenen yazim kurallarina uygun bigimde yazar ve tezini jiiri oniinde sozlii olarak

savunur.

(2) Yiiksek lisans tezinin savunmasindan once ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme
ile 0grenci tezini tamamlayarak danigmanina sunar. Danisman tezin savunulabilir olduguna
iliskin goriisii ile birlikte tezi enstitliye teslim eder. Enstitli sz konusu teze iligkin intihal
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yazilim programi raporunu alarak danigmana ve jiiri iiyelerine gonderir. Rapordaki verilerde
gercgek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek {izere tez enstitli yonetim

kuruluna gonderilir.

(3) Yiiksek lisans tez jiirisi, tez danigmani ve ilgili enstitii anabilim/anasanat dali
bagkanliginin Onerisi ve enstitii yonetim kurulu onayi ile atanir. Jiiri, biri 6grencinin tez
danigsmani, en az biri de kendi yiiksekdgretim kurumu disindan olmak iizere ii¢ veya bes 6gretim
iiyesinden olusur. Jiirinin {i¢ kisiden olusmasi durumunda ikinci tez danigsmani jiiri tyesi

olamaz.

(4) Tez galigmasini tamamlayan 6grenci, tezin istenen sayida niishasini tez danigsmanina
teslim eder. Danisman, tezin yazim kurallarina uygunlugu yoniinden yazili olarak belirttigi
goriisii ile tezin niishalarini anabilim/anasanat/bilim/sanat dali/program baskanlig1 araciligryla

ilgili enstitliye gonderir.

(5) Jiiri tiyeleri, s6z konusu tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren en geg bir
ay icinde toplanarak 6grenciyi tez sinavina alir. Tez sinavi, tez ¢alismasinin sunulmasi ve bunu
izleyen soru-cevap boliimiinden olusur. Tez sinavi, 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler ve

alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik ortamlarda gergeklestirilir.

(6) Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt cogunlukla kabul, ret
veya diizeltme karar1 verir. Bu karar enstitii anabilim/anasanat dali baskanliginca tez sinavini

izleyen ti¢ giin i¢inde ilgili enstitiiye tutanakla bildirilir.

(7) Tezi basarisiz bulunarak reddedilen 6grencinin yiiksekogretim kurumu ile ilisigi

kesilir.

(8) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg ii¢ ay i¢inde diizeltmeleri
yapilan tezi ayni jiiri 6niinde yeniden savunur. Bu savunma sonunda da basarisiz bulunarak tezi

kabul edilmeyen 6grencinin yliksekdgretim kurumu ile ilisigi kesilir.

(9) Tezi reddedilen Ogrencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek lisans
programinin ders kredi yiikii, proje yazimi1 ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak

kaydiyla kendisine tezsiz yliksek lisans diplomasi verilir.

Tez savunma siireglerini basariyla tamamlamis olan 6grencinin mezuniyetiyle ilgili

kosullar Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi'nde diizenlenmistir:

(1) Tez sinavinda basarili olmak ve senato tarafindan belirlenen mezuniyet i¢in gerekli
diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en az {i¢ kopyasin1 tez
siavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde ilgili enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden

uygun bulunan yiiksek lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans diplomasi verilir. Enstitii yonetim
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kurulu talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine
getirmeyen Ogrenci kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, o6grencilik

haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir.

(2) Tezli yiiksek lisans diplomast iizerinde Ogrencinin kayithh oldugu enstitii
anabilim/anasanat dalindaki programin Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis adi
bulunur. Mezuniyet tarihi anasanat programlarina kayitli 6grenciler i¢in tez sinavi sonrasi
yapilan ve basarili bulunan uygulamali sinav tarihi; diger programlara kayith 6grenciler igin ise

tezin kabul edildigi tez sinavi tarihidir.

(3) Tezin tesliminden itibaren ii¢ ay i¢inde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik
ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak {iizere enstitii tarafindan

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir.

Biitlin bunlarin yaninda son donemde biitiin diinyay1 etkisi altina alan Covid-19
Pandemisinin yaratmis oldugu olumsuz sartlar nedeniyle yiiksek lisans savunmalar1 online
olarak da yapilabilme imkanina kavusturulmustur. Programimiz bu tiir gelismelere son derece
duyarli ve dissal kosullarin gerektirdigi zorlayici birtakim uygulamalar1 benimseyebilme
acisindan son derece esnektir. Bu sebeple son donemlerde yapilan bazi yiiksek lisans tez
savunmalar1 uzaktan video konferans sistemi uygulamalar1 araciligiyla gerceklestirilmis ve

ogrenciler programdan basartyla mezun olabilmislerdir.

. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Tammlanan Program Egitim Amaglari

Is saghig ve giivenligi anabilim dali olarak egitim programlarinda {iniversitemizin ve
enstitimiiziin kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yanm sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Tiirkiye’de 15 sagligi ve giivenligi sisteminin
gelisimine katkida bulunan ve Kkiiltiir olarak benimsenmesini saglayan, etik kurallar
cercevesinde ulusal ve uluslararasi platformlarda ¢aligmalar yapan, multidisipliner bir alan
olmas1 dolayisiyla diger disiplin ve bilim dallari ile etkilesim halinde bulunan is giivenligi
uzmanlari, yoneticileri ve saygin akademisyenler yetistiren 6ncii bir program olmaktir. Yiiksek
lisans programimizin amaci, igyerlerinde saglikli ve giivenli bir ortami temin etmek, is
kazalarini ve meslek hastaliklarini azaltmak, ¢alisanlari yasal hak ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirmek, onlarin kars1 karsiya bulunduklart mesleki riskler ile bu risklere kars1 alinmasi
gerekli tedbirleri 6gretmek ve is saghigr ve gilivenligi bilincini olusturarak uygun davranig
kazandirmaktir. Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin verimli ve giiniin sartlarina uygun bir sekilde
verilebilmesi amaciyla giincel egitim teknolojileri ile 6gretim ydntemlerini gelistiren ve
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kullanan yetkin kadrolar olusturarak, is sagligi ve giivenligi alaninda nitelikli, arastirmaci
uzmanlar yetistirmektir.

Ote yandan, Is Saglig1 ve Giivenligi ihtisas1 yapan adaylarin, yurt i¢i ve yurt dis1 tiim
sektorlerde yetismis eleman ihtiyacina yonelik istihdami olanaklhidir. Tezli yiiksek lisans
mezunlari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin agtigi Uzmanlik Sinavlari i¢inde ”B” sinifi
sinava girmeye dogrudan hak kazanmaktadir.

(*Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginin lisans mezuniyeti i¢in istedigi kosul ve
boliimlere haiz olma sarti ile)

Is Saghg1 ve Giivenligi Doktora Programini basarryla tamamlayan 6grenciler, Is Sagligi ve
Giivenligi alaninda Ph.D. derecesi almaya hak kazanmaktadir. Mezunlar direkt olarak A smifi Is
Giivenligi Uzmanhg1 belgesi almaya hak kazanmaktadir. A smifi Is Giivenligi Uzmani olarak
biitiin tehlike siniflarinda yer alan firmalarda kamu ve 6zel sektorde ¢alisabilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde egitim
ogretim faaliyetlerini siirdiiren Is Sagligi ve Giivenligi (Disiplinlerarasi) Yiiksek Lisans
Programinin temel amaci; uluslararasi, ulusal ve bolgesel diizeyde is giivenligi ile ilgili mevcut
durumu ortaya koyarak, ortaya ¢ikan ve ¢ikmast muhtemel sosyal, ekonomik ve teknik konulari
inceleyerek is gilivenligi kiiltiiriiniin gelismesine katkida bulunmak ve bu amag¢ dogrultusunda
farkli meslek disiplinleri lisans mezunlarimin yiiksek lisans seviyesinde egitimine katki
saglamaktir. Genel amag¢ dogrultusunda yiiriitiilen yiiksek lisans programinin diger 6zel amaclari
ve elde edilen ¢iktilar ise asagida maddeler halinde verilmistir:

i) Is giivenliginin mevzuat ve hukuksal boyutlarini ortaya koyan galismalar yapilmistir,

i1) Farkl1 sektorlerde risk degerlendirmesi ve yonetimini yapabilen uzmanlagmis mezunlar
sektore kazandirilmistr,

111) Farkl sektorlerde ¢alisma yasaminda ortaya cikabilecek risk, kaza, meslek hastaliklari,
ergonomi, kisisel koruyucu donanimlar ve risk etmenlerini bilen ve degerlendirebilen, disiplinler
arasi ¢calisma yetenegi gelismis uzmanlar yetistirilmistir.

1v) Kamu ve 6zel sektorde caligmakta olan farkli meslek disiplinleri lisans mezunlarinin
Anabilim dalimizda Yiiksek Lisans 6grenimlerini tamamlama siireci ve sonrasinda, Anabilim
dalimiz ile gesitli kamu ve 6zel sektdr kuruluslart arasinda gelecege doniik is birligi zemini
olusmustur.

v) Yiritilmiis ve yiiriitilmekte olan Yiiksek Lisans tez caligmalari anabilim dalimiz

kapsaminda proje ve yayin sayilar1 tizerinde olumlu etkiler olusturmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 7
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UBYS Egitim Bilgi Sistemi
Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR

2.2. Program Amaclarii Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Belirlenen yiiksek lisans amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilen yiiksek lisans tez ve seminer
caligmalari ile bolgede faaliyette bulunan kamu ve 6zel sektoriin is giivenligi alanindaki mevcut
durumlar1 ve sorunlar1 ortaya konarak, sorunlara yonelik ¢oziim Onerileri gelistirilmektedir.
Yapilan bu aragtirma ve yayim faaliyetleri; kamu ve 6zel sektor ile Anabilim Dalinin yakin bir
iliski icinde olmasina, sorunlarin belirlemesine ve ¢6ziim Onerileri sunulmasina katki
saglamaktadir. Anabilim Dali tarafindan yliriitilen egitim ve arastirma faaliyetlerinde gerek
bolgesel gerekse ulusal diizeyde is giivenligi ve kiiltiiri konularinda yenilik ve sorun ¢dzme
misyonu yerine getirilmeye calisilmaktadir. Anabilim dalimizin misyonu ve egitim amaclar
mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Alaninda
giincel bilgilere sahip, arastirmaci, ¢oziim odakli, bilimi takip eden bireyler yetistirebilmek i¢in
program ile uyumlu amagclar yukaridaki boliimlerde de detayli olarak aktarilmistir. Yiiksek lisans
programinda alinan egitimler ile birlikte B sinifi uzmanlik sinavina katilan 6grencilerin bu sinavda
aldiklar1 egitimi kullanabilecekleri diisiiniilmektedir. Anabilim dalimiz bu kapsamda mezunlarinin
bilimsel meraka ve arastirmaci yapiya sahip, tasarim ve tasarladigini uygulayabilme giiciine sahip,
dikkatini yogunlastirabilen ve ayrintilar1 gorebilen, sabirh, dikkatli ve sorumluluk sahibi, yenilik¢i

uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT 8

UBYS Egitim Bilgi Sistemi
Kanait linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR

2.3. Program Amaclarinin Kurum ve Birim Ozgoérevlerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma kapsaminda Is Sagligi ve Giivenligi Anabilim Dali’nin
misyonu ve egitim amagclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii
ozgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikga
aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; egitim ve dgretimde bilgili, donammli, kiiltiirlii ve dzgiiveni
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yiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya dontik, proje odakli ve
cok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisim1 benimsemis; paydaslariyla siirdiirtilebilir iliskileri
gbzeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite
odakli, yenilik¢i ve girisimei bir liniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Lisansiistii Egitim Enstitiisii, lisansiistii
programlarin koordinasyonunu saglayarak, giincel gelismeler dogrultusunda yeni programlarin ve
ayni zamanda disiplinlerarasi programlarin desteklenmesiyle, bilimsel yaklasimi benimseyen, etik
degerlere ve sorun ¢dzme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme
potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda yaratan arastirmacilarin yetistirilmesine katki
saglamay1 misyon edinmistir.

Bu kapsamda Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dalimiz ise; alaninda giincel bilgilere
sahip, arastirmaci, ¢oziim odakli, bilimi takip eden bireyler yetistirebilmek i¢in program ile
uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de detayli olarak aktarilmistir. Anabilim dalimiz bu
kapsamda mezunlarinin bilimsel meraka ve arastirmaci yapiya sahip, tasarim ve tasarladigini
uygulayabilme giiciine sahip, dikkatini yogunlastirabilen ve ayrintilar1 gorebilen, sabirl, dikkatli
ve sorumluluk sahibi, yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. bilimsel ve
egitsel tiim araglan etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler iiretmeyi, egitim ve
ogretim faaliyetlerinde, liniversitemizin imkanlar1 6lgiisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak
egitimin etkinligini ve verimliligini arttirmayi, tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin
uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyap1 ¢alismalar1 gerceklestirmeyi, teorik ve
uygulamali olarak materyallerin tasarlanmasi ve gelistirilmesini, meslegine bagli ve iilkesi i¢in
basarili isler gergeklestirmeyi kendine ama¢ edinmis Ogrenciler yetistirmeyi, arastirma
laboratuvarlarimizda 6zgiin deneysel aragtirmalar yapmay1, yenilik¢i olmayi, kurum i¢inde uyuma
ve yardimlagsmaya Ozen gostermeyi, tiim akademik ve idari personelimizle ¢alismaktan,
diiriistliikten taviz vermemeyi, 0gretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel calismalarda etkin
yontemlerle motive ederek uluslararasi diizeyde on plana c¢ikabilen eserler vermelerini
saglamayi, bilimsel arastirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, ¢alismalarin hem ulusal
hem de uluslararasi alanda tanmabilirligi i¢in gerekli tim destekleri saglamayi, daha etkili ve
verimli egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli

iyilestirmeyi, baglica amac ve hedefleri arasina koymustur.

Bu baglamda Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali olarak misyonumuz;

Alaninda giincel bilgilere sahip, arastirmaci, ¢6ziim odakli, bilimi takip eden bireyler
yetistirebilmek i¢in program ile uyumlu amaclar yukaridaki boliimlerde de detayli olarak
aktarilmigtir. Yiiksek lisans programinda alinan egitimler ile birlikte B simifi uzmanlik sinavina

katilan dgrencilerin bu smavda aldiklari egitimi kullanabilecekleri diisiiniilmektedir. Ogrencilere
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arastirmalar ve deneyimlerle, basarili, yenilik¢i ve yasam boyu uzmanlik kariyerine faydasi olacak
1yl bir egitim saglamak amag edinilmistir. Anabilim dalimiz bu kapsamda mezunlariin bilimsel
meraka ve arastirmaci yapiya sahip, tasarim ve tasarladigini uygulayabilme giiciine sahip, dikkatini
yogunlagtirabilen ve ayrintilar1 gorebilen, sabirli, dikkatli ve sorumluluk sahibi, yenilik¢i uzmanlar

olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 9
UBYS Egitim Bilgi Sistemi, COMU Misyon-Vizyon
Kanit linkleri:

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR

2.4. Program Amaglarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarmi da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baslicalar iiniversitemiz ve Is Saghigi ve Giivenligi Anabilim Dali ikili is
birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baglicalar1 su

sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Ozel Sektdr Kuruluslar: (Garanti OSGB, Bogazigi OSGB vb., ICDAS),
Sivil Toplum Kuruluslari,

Termik Santraller (ODAS, 18 MART)

Tiirkiye Komiir Isletmeleri (TKI)

Kale Seramik Fabrikasi

Bankalar (Ziraat Bankasi),

11 Saglik Miidiirliigii,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.
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Program amaglarma ulasma kapsaminda Is Saglig1 ve Giivenligi Program1’nin misyonu ve
egitim amagclart programimizin tim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve
icsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate
almarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 10
UBYS Egitim Bilgi Sistemi

Kanit linkleri:
https://www.comu.edu.tr

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR

2.5. Program Amaclarimna Erisim

Lisansiistii 0grencilerimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiisti Egitim
Enstitiisii I3 Saghig1 ve Giivenligi Anabilim Dali misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve
ders igeriklerine enstitii web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden

kolaylikla ulagabilmektedirler.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 11
Birim / Program Web Sitesi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi

Kanit linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&c
ulture=tr-TR

2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali amaglarmi olustururken misyonu, egitim amaglari,
hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayli olarak aktarildig1 gibi programimizin tiim i¢ ve dis
paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiiglinde bolgesel, ulusal
ve kiiresel Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak gilincellemeler

yapilmaktadir. Boliimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesinin artirilmas1 amaglanmakta ve takip
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edilmektedir. 2020 yili itibari ile Is Saglig1 ve Giivenligi Doktora programiin da egitim dgretime
baslamasiyla birlikte liniversitemiz lisans, yiiksek lisans ve doktora programlar ile birlikte is
sagligr ve gilivenligi alaninda oldukga biiyiik bir rol almaktadir. Anabilim Dali olarak egitim
amaclarimiz dogrultusunda paydaslar ile birlikte yapilacak olan giincellemeler ve iyilestirmelere
dikkat edilmektedir.
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KANIT 12
Birim / Program Web Sitesi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi

Kanit linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&c

ulture=tr-TR

2.7. Program Amaclarma Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Anabilim Dalimizin 6z gorevleri, amag ve hedefleri {iniversitemizin ve fakiiltemizin amag
ve hedefleri ile uyumlu olacak sekilde planlanmistir. Boliimiimiize ait akademik kurullar,
komisyon toplantilari, egitim-0gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol
raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6z degerlendirme raporu gerekli test

Ol¢iimlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair kanitlari igermektedir.
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Kamt linkleri:
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaglara

Uygunlugu

Anabilim dalimizin misyonu ve egitim amaglart mezunlarin erigsmeyi istedikleri kariyer
hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Alaninda giincel bilgilere sahip, arastirmaci,
¢ozlim odakli, bilimi takip eden bireyler yetistirebilmek igin program ile uyumlu amaglar

yukaridaki boliimlerde de detayli olarak aktarilmistir. Yiiksek lisans programinda alinan egitimler
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ile birlikte B smnifi uzmanlik simavina katilan Ogrencilerin bu smavda aldiklar1 egitimi
kullanabilecekleri diisiiniilmektedir. Anabilim dalimiz bu kapsamda mezunlarinin bilimsel meraka
ve arastirmaci yapiya sahip, tasarim ve tasarladigini uygulayabilme giiciine sahip, dikkatini
yogunlagtirabilen ve ayrintilari gorebilen, sabirli, dikkatli ve sorumluluk sahibi, yenilik¢i uzmanlar
olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Boliimiimiiz bu kapsamda; bilimsel ve egitsel tiim
araclar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢Oziimler iiretmeyi, egitim ve &gretim
faaliyetlerinde, iiniversitemizin imkanlar1 6lgiisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin
etkinligini ve verimliligini arttirmayi, tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla
biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi caligmalar1 gergeklestirmeyi, meslegine bagli ve tilkesi
icin basarili isler gerceklestirmeyi kendine ama¢ edinmis Ogrenciler yetistirmeyi, arastirma
laboratuvarlarimizda 6zgiin deneysel arastirmalar yapmayi, yenilik¢i olmayi, kurum i¢cinde uyuma
ve yardimlasmaya Ozen gOstermeyi, tim akademik ve idari personelimizle c¢alismaktan,
diiriistliikten taviz vermemeyi, 6gretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel ¢aligmalarda etkin
yontemlerle motive ederek uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamayz,
bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢aligmalarin hem ulusal hem de
uluslararas1 alanda taninabilirligi i¢cin gerekli tim destekleri saglamayi, daha etkili ve verimli
egitim dgretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmeyi
kendine 6z gérev edinmistir. Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ergevesinde Is Saghgi ve
Giivenligi Anabilim Dali’nin program ¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Gerekli goriildigii takdirde ve/veya ogretim plani
giincellendiginde ya da O6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 0grenme
ciktilarinin program c¢iktilart ile uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program
ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili
program danismani ve komisyon tarafindan gézden gecirilmektedir. Egitim programinin amag ve
hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda
program ciktilar1 matrisi de aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program c¢iktilarinin saglanma
diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de Ogrencilerimizin herhangi bir dénem (giiz/bahar)
icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iligkilidir.

Ozetle bu amag ve hedefler, béliime ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii I3 Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali’nin program ¢iktilar1 da kanit
olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

P.C.1. Is Giivenligi alaninda karsilastig1 problemleri ¢dzmek icin gerekli arastirma
yontemini kullanarak ¢6ziim bulabilme yetenegine sahip olur.

P.C.2. is giivenligi ile ilgili risk degerlendirme faaliyetlerini yiiriitebilme becerisini
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kazanir.

P.C.3. Arastirma projesi dogrultusunda literatiirii dikkatlice gozden gegirip, kendi
sonuglari ile onceki literatiir arasindaki baglantiy1 kurar.

P.C.4. Is giivenligi alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, ¢6ziim Onerileri gelistirebilme
becerisine sahip olur.

P.C.5. Is giivenligi alam ile ilgili uygulamalar icin gerekli olan modern teknikleri, araglart
ve bilisim teknolojilerini belirler ve etkin kullanabilir.

P.C.6. s giivenligi alani ile ilgili uygulamalarda 6ngoriilmeyen durumlarla karsilastiginda
¢coziim lretebilme, takimlarda sorumluluk alabilme veya bireysel calisma yapabilme becerisi ile
donatilmis olur.

P.C.7. Yasam boyu 6grenme gerekliligi bilincini; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme
ve kendini siirekli yenileme becerisi kazanir.

P.C.8. Alaninin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim ve donanimlarini
kullanabilme becerisine sahip olur.

P.C.9. Is giivenligi alanindaki disiplinler aras:1 etkilesimi kavrayabilme, kendi alaninda
edindigi bilgileri farkli disiplinlerden gelen bilgilerle biitlinlestirerek yeni bilgiler olusturur.

P.C. 10. is Giivenligi alaninda edindigi bilgilere elestirel yaklasabilme ve dgrenmesini
yonlendirebilme yetenegi kazanir.

P.C.11. Is Giivenligi alani ile ilgili verileri, toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerler

cercevesinde denetleyebilme ve 6gretebilme yetenegine sahip olur.

P.C.12. Is giivenligi alaninda yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye

erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi kazanir.

P.C.13. Bireysel ¢alisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak

fikirlerini sozlii ve yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilir.
P.C.14. Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olur.

P.C.15. Disiplinler aras1 ve disiplin i¢i takimlarda etkin bigimde calisabilme becerisi

kazanir.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigliniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedeflerinden de anlasilacagi iizere program 06zgorev, amag ve
hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders icerikleri ve 6grenme ¢iktilartyla program ¢iktilarinin birbirini

destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bigimde goriilmektedir.

SONUC
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KANIT 14
UBYS Egitim Bilgi Sistemi
Kanait linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6795

3.2. Program Ciktilarim1 Olcme ve Degerlendirme Yéntemi

Yukarida da detayli olarak aktarildig1 lizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. is Saglig1 ve Giivenligi
Anabilim Dalr’nin program c¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi
mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek bdliimiimiiziin
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari ve hedefleri
dikkate almaktadir. Gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde program
ciktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari
seviyesi ile de ilgilidir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak
belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de
ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklari
notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi1 (DNO) ve Genel
Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yartyilda alinan derslerin her birinin
AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin
AKTS kredi toplamina boéliinmesi ile elde edilmektedir.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar1 derslerin program
ciktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin
yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu
kullanilarak, Yiiksek Lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilari
ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program
ciktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildig1 sinav, ddev, proje, vb. gibi 6l¢me araglari
lizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Yiiksek Lisans Programinin program ¢iktilarini ne
Olciide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢aligmalarinin esas

alindig: sistematik bir 6lgtim gergeklestirilebilmektedir.

SONUC
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3.3. Mezunlarin Program Ciktilarin1 Saglamasi

Programimiz dogrultusunda 6grencileri is sagligi ve giivenligi boyutunda donanimli ve
egitimli hale getirme ve bilimsel kesiflere yonlendirmek amaclanmaktadir. Ogrencilerimiz
alanlarinda basarili olabilmeleri, bilgi ve vizyon sahibi olabilmeleri i¢in yiiksek lisans egitimleri
stiresince ulusal veya uluslararasi kongre, seminer ve konferanslara katilim ve sunum yapma gibi
olanaklara sahip olmaktadir. Tezli yiliksek lisans programi ile is saghig1 ve giivenligi alaninda
Ozellikle ihtiyag duyulan elestirel diistinebilme, ¢oziim odaklilik, riskli durumlar
degerlendirebilme, kendi alanindaki bilgiler ile farkli alanda kazandig: bilgileri birlestirebilme,
zamaninda saglikli kararlar alabilme yeteneklerini gelistirmek amaclanmistir.

Ogrencilerimizin bu programdan mezun olabilmeleri i¢in tiim derslerden 4.00 {izerinden
en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayni1 zamanda zorunlu, segmeli
ve seminer derslerinin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olmasi gerekmektedir. Derslerini
basariyla tamamlamis 6grenciler tez donemine geger ve tez ¢alismasini da basariyla tamamladigi
onaylandiginda yiiksek lisans programindan mezun olabilir. Yiiksek lisans, doktora ve sanatta
yeterlik programlarinda 6gretim elemani tarafindan, 6grencilere aldiklar her ders i¢in, asagidaki
harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir: Bagar1 Notu Katsay1 100 puan lizerinden
not doniistimii AA 4,0 90 - 100 BA3,585-89BB 3,080-84CB2575-79CC2,070-74DC
1,560-69DD1,050-59FD 0,530-49 FF 0,00 - 29 Ayrica, harf notlarindan; a) DS : Devamsiz,
b) S : Basarili, ¢) U : Basarisiz olarak harf ile tanimlanir. Tez ¢alismalarin1 basariyla siirdiirmekte
olan Ogrencilere basarili, tez calismalarin1 basariyla siirdiiremeyen Ogrencilere basarisiz notu
verilir. Basarisiz notu ayrica, kredisiz olarak alinan dersler, uzmanlik alan dersleri, alan, klinik ve
laboratuvar ¢aligmalari ile seminerler i¢in basarisiz olma durumunda da kullanilir. Bu iki not genel
not ortalamasina katilmaz. Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan dgrencilere, programin
tamamlanmasin takip eden tez savunma donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir
program ciktis1 i¢in ayr1 ayri olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis dgrencilerin o program
ciktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak

ekte bilgilerinize sunulmustur.
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4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Ol¢me ve Degerlendirme Sonuclarinin Siirekli Tyilestirmeye Yonelik Kullanimi

I¢c paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla
yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme
anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar,
akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilart
FEDEK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gorev tanimlari ve i akis semalari ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim bagkani
ve program danigsmant ile birim ydneticisinin takip sorumlulugundadir. Stratejik plan ve i¢ kontrol
raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili anabilim
dali bagkami tarafindan takip edilmektedir. Bu kapsamda anabilim dalimiz kaliteli bigcimde
gelismeyi hedef almustir. Is Giivenligi Anabilim Dali’nin stratejik planinda, stratejik amaclarimiz

belirtilmistir.

Program Swot Analizi:
Anabilim dalimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek

tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Programin Giiclii Yonleri:

e Multidisipliner bir alan olmas1

e s Saghg ve Giivenliginin her gegen giin uluslararasi camiada artarak dnem

kazanmaktadir.
e Bolge ve toplum ihtiyag¢larina yonelik giincel egitim programina sahip olmasi
e Dinamik, geng, deneyimli ve donanimli akademik kadro

e s Saglipg1 ve Giivenligi lisans ve doktora programlariin okulumuzda bulunmasi
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e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip
olmasi,
e Akademisyenlerimiz ile 6grencilerimizin iyi bir iletisim halinde olmas1

e Universitemizde Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim ve Arastirma Merkezinin bulunmasi

e Bolliimiimiiziin Terzioglu Yerleskesi’nde yer almasindan dolayi kiitiiphane, konferans
salonu gibi imkanlardan daha kolay yararlanilabilmesi,
o Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

e idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,
Programin Zayif Yonleri:

e (Ogretim {iye sayisinin az olmast

e Arastirma gdrevlisi sayisinin az olmast

e Uzman sayisinin az olmasi

e Is Sagligi ve Giivenligi alaninda uzman akademisyen sayisinin az olmasi

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dalimiz yapmis oldugu SWOT analizleri dogrultusunda zayif ve
etkili yonlerini degerlendirmekte ve uygun stratejilerle uyumlu hale getirmeye ¢alismaktadir. Bu kapsamda

uygulanmasi diisiiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.
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4.2. Somut Verilere Dayal Siirekli Iyilestirme Calismalar

Universitemiz genelinde ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde kalite giivence sistemi
yOnetimi, egitim, Ogretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireclerinde kararlilikla
uygulanmaktadir. Buna gore faaliyetler ve i¢ denetimler planlanip, yilda bir kez faaliyet raporu
hazirlanir ve i¢ denetim gergeklestirilir. Egitim amaglar, taslak ders programi, program ¢iktilar
gerceklestirilmekte ve toplantilar ile olusturulmaktadir. Yine her yariyil sonu ders planindaki her
ders, i¢in hazirlanan Ders Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders
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Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gézden gegirilmektedir (Kontrol
Et). Ders Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme Olgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin
Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilari arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem,
programda ders veren tim oOgretim elemanlarinin  katildigi genisletilmis toplantilarda
gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira
kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir. i¢ ve dis
paydaslar ile goriismeler ile iyilestirme Onerileri dikkate alinmaktadir. Anabilim Dali 6gretim
elemanlarimizla iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda siirekli kendini yenileme, gelisme Onerileri
sunma, program ciktilar1 ve ders programlarini planlama amaciyla toplant1 ve degerlendirmeler
yapilmaktadir. Ayrica performans gosterileri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir
giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Asagida Is
Saglig1 ve Giivenligi anabilim dali stratejik planlarina uygun bigcimde verilere dayali olarak

olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir.

Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayal Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1. Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak

Strateji 2. Girisimcilik ve yenilik¢ilik iizerine egitim faaliyetleri yapmak

Strateji 3. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 4. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Strateji 5. Egitim-6gretimi destekleyici laboratuvar imkanlart sunmak

Strateji 6. Egitim-6gretimi destekleyici fiziki imkanlar sunmak

Strateji 7. Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 8. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 9. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 10. Bolgenin is saglig1 ve giivenligi ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapma

Strateji 11. Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢alismalar yapilarak
gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 12. Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif calisarak béliimiimiize
cesitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT 18
UBYS Egitim Bilgi Sistemi

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR
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5. EGIiTiM PLANI

5.1. Program Ciktilarim1 ve Amaclarimi Destekleyen Egitim Plani (Miifredat)

Boliimiimiiz egitim 6gretim amag¢ ve hedefleri arasinda 6grencilere alanlarinda bilgi ve
yetkinliklerin kazandirilmasi yer almaktadir. Ayni zamanda anabilim dalimiz disiplinler aras1 bir
boliimdiir. Egitim planimiz d6grencilerimizin miihendislik tekniklerini uygulayabilme, yeniliklere
acik olma, bilimsel geligsmeleri takip edebilme gibi yetkinliklere sahip olmalarina yoneliktir.
Olusturdugumuz egitim planiyla ayn1 zamanda mezun olacak &grencilerimizin de mesleki
kariyerlerini basariyla elde edebilmeleri hedeflenmektedir. Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali
olarak amacimiz Ogrencilere arastirmalar ve deneyimlerle, basarili, yenilik¢i ve yasam boyu
kariyerine faydasi olacak iyi bir egitim saglamak, alanlarinda uzmanlastirmak, bilimsel kesif ve
teknolojik yeniliklere miihendislik ilkelerini uygulamaktir. Ayni1 zamanda; alaninda giincel
bilgilere sahip, arastirmaci, miihendislik tekniklerini kavrayabilen, bilimi takip eden bireyler
yetistirmek de amaglarimiz arasindadir. Bu amagla 6grencilere zorunlu ve segmeli dersler, seminer
ve uzmanlik alan dersleri verilmektedir. Derslerini basariyla tamamladiktan sonra tez ¢alismalarini
yapmalari saglanir. Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali mezunlar ister akademik alanda ister
ozel sektdrde calisma imkani bulabilirler. Is Sagligi ve Giivenligi Lisansiistii Egitimi, 2012 yilinda
yiiriirliige giren 6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununa paralel olarak yiikselen degerlerden
biri olarak dikkat cekmektedir. Bilimsel bir alan olarak yeni olmasi 6zelligi ile farkli disiplinler
i¢in akademik arastirmalara acik olan Is Sagligi ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisans Programi,
hukuksal mevzuat, miithendislik ve teknik alanlarda disiplinler arasi c¢alisma ve bilimsel iiriin
ortaya koymak iizere yapilandirilmaktadir. Tiim miihendislik alanlar1 i¢in ihtisaslagma baglaminda

giiniimiizde en ¢ok tercih edilen programlar arasinda yer almaktadir.

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Programimiz 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida

maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz Yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada
veya slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman
konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem
ogrencilere arastirma konular verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi

ogrenciye 0zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak acisindan yapilmaktadir.
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Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar: tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konulari icerecek sekilde problemler 6gretim
elemanlari tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak
yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda Ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de
soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla
proje veya odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin dncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢ozme becerilerini gelistirmesi ve
sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha
onceden yapilmis c¢alismalarin ders esnasinda anlatilmast ve yorumlanmasi seklinde
yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin uygulamalarla daha iyi pekistirilmesi
saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis
olduklar1 konulari ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar diginda sektoriin 6nde gelenleri bolimiimiize davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, birinci 6gretim seklinde tek grup halinde
yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi 6gretim iiyesi programi ve dgrencilerden
gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger
boliimlerinin  §gretim elemanlar1 veya misafir Ogretim {iiyeleri tarafindan verilmektedir.
Danigmanlar tarafindan Ogrencilere kayit donemlerinde ders segimlerinde rehberlik hizmeti
vermenin yani sira Ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders
esnasinda yiiz ylize gergeklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam
olusmaktadir. 2020 yili ile yagsanan Covid-19 salgini birlikte, dersler online olarak Microsoft
Teams {lizerinden islenmistir. Dersler diginda ise dgrencilerimiz herhangi bir bilgi paylagima,
sikayet, Oneri vb. gibi konularla alakal1 dersi veren 6gretim elemanlarin, ilgili program danigsmani
veya boliim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri gergevesinde rahatca

goriisebilmektedirler. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile siirekli iletisime
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sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de
ulagilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngdriildiigii bigimde uygulanmasini giivence
altina alacak ve stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir.
Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer
alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Tiim bunlarin yaninda her yil yapilan i¢ ve dis paydas toplantilari ile 6gretim planinin ve
ders igeriklerinin degerlendirilmesi, mezun 6grencilerimizin 6neri ve tekliflerinin alinmasi ile staj
ve is imkanlar1 konusunda is birligi yapilmasi konular1 gériisiilmektedir. Bu kapsamda ilgili tim

kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 20

UBYS Egitim Bilgi Sistemi
Kanit linkleri:

http://isquvenligi.lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-toplantimizi-gerceklestirdik-r124.html

http://isquvenligi.lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ic-paydas-toplantimizi-gerceklestirdik-r123.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR

https://lee.comu.edu.tr/

5.3. Egitim Plam1 Yonetimi

Ogrencilerimiz yiiksek lisans egitim planina gdre zorunlu olarak alacaklari dersler ve
secmeli dersler hakkinda danigmanlar tarafindan bilgilendirilmektedir. Ayrica dgrenciler
egitim planma ve ders igeriklerine Ogrenci Bilgi Sisteminden ve boliim web sitesinden
ulasabilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dsnemlerinde énce Ogrenci Bilgi
Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigsmanlar1 tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica
Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almaktadir. Egitim planmin éngériildiigii bicimde uygulanmasini
giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denet¢i olarak
da biiyiik rol oynamaktadirlar. Mezuniyet asamasina gelmis tiim Ogrencilerin mezuniyet

islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin
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sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiklari, 6grenci danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir.
egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in lisansiistii egitim
planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki
kanitlarda bunlar gésterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi,
derse o6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarimi dersin 6gretim elemani
hazirlamakta ve bunu her y1l giincellemektedir.

Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde
yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler. Her
yariyil sonunda dgrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci
Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket
sonuclart genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim
elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her ogretim elemanin verdigi derse iliskin 0z
degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin siirekli
gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri gergevesinde
akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler
degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Egitim planinin
ongoriildiigli bicimde uygulanmasin1 saglanmast ve egitim planmin siirekli gelistirilmesi
amacityla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu
toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s181inda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi
iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler
gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim
Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Bolim Y6netim Kurulunun is birliginde

bir egitim yonetim sistemi dngoriilmektedir.
SONUC
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UBYS Egitim Bilgi Sistemi, Enstitii Web Sayfasi

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR

https://lee.comu.edu.tr/

http://kalite.comu.edu.tr/
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5.4. Egitim Plani Bilesenleri |

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda

temel bilim egitimi icermelidir.
Egitim planlar1 yukaridaki dlciitlerde verilen disipline 6zgii tiim bilesenleri icermektedir. Egitim
planinin 6ngorildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak
bir egitim ydnetim sistemi bulunmaktadir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Egitim katalogundan “Lisansiistii Egitim Enstitiisii - Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali / Is
Saghg ve Giivenligi - Tezli - Ikinci Ogretim” secilerek programmmiza iliskin ders igeriklerine

ulasilabilir. Bunun yaninda Is Saglig1 ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisans Programina Iliskin veriler

asagidaki tabloda gosterilmistir.

No Kodu Dersin Adi1 (Giiz Donemi)
1 1G-5033 Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri Prof. Dr. Erding YIGITBAS
2 1G-5001 Is Giivenliginin Kavram ve Kurallart Prof. Dr. Omer Faruk OZTURK
3 1G-5023 Bakim Onarimda Is Giivenligi Prof. Dr. Ali Riza MOTORCU
4 1G-5027 Talagl imalatta Is Kazalari, Onlemleri ve Maliyet Analizi Prof. Dr. Ali Riza MOTORCU
5 iG-5029 Kisisel Koruyucu Donanimlar Prof. Dr. Fatma BAYCAN
6 iG-5031 Toplam Kalite Yonetimi ve istatistiksel Kontrol Dog. Dr. Umran SENGUL
7 1G-5037 Endiistri ve Orgiit Psikolojisi Dr. Ogr. Uyesi Can KOSE
8 1G-5043 Calisma Yagaminda Ozel Risk Gruplart Dog. Dr. Mehmet PISKIN
9 1G-5045 Kaynak Islerinde Is Giivenligi Dog. Dr. Sezgin AYGUN
10 1G-5047 Is Saglig1 ve Giivenliginde Yeni Teknolojiler Dog. Dr. Sezgin AYGUN
11 iG-5055 Is Saglig1 ve Giivenliginde Istatistiksel Uygulamalar Dog. Dr. Hanife Esen AYGUN
12 1G-5057 Acil Durumlarda Is Saglig: ve Giivenligi Yonetimi Dr. Ogr. Uyesi Fehmi Volkan AKYON
13 1G-5065 Calisma ve Endiistri Psikolojisi Dr. Ogr. Uyesi Halil Murat ENGINSOY
14 iG-5071 Ormancilik ve Orman Uriinleri Sektoriinde Is Saghgi ve Giivenligi Dr. Ogr. Uyesi Aysin ASKIN
15 iG-5073 Is Saghg1 ve Giivenligi Olgme Teknikleri Ogr. Gor. Dr. Ulas CINAR
16 iG-5075 Tehlike Ogretisi Dr. Ogr. Uyesi Seckin OZCAN
17 1G-5069 Elektrik Uretim Iletim ve Dagitiminda I Saghg: ve Giivenligi Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR
18 iG-5039 Endiistriyel Ergonomi Prof. Dr. Sarp Korkut SUMER
19 1G-5003 Is Giivenligi Yonetim Sistemleri Prof. Dr. Biinyamin BACAK
20
21
22
23
24
25
26
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UBYS Egitim Bilgi Sistemi

Kanait linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR

5.5. Egitim Plam Bilesenleri 11

Olgiit 5.4°te gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: {izere egitim planinda
temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli

AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, dgrencilerin ilgi
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alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte,
alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir. Disiplinlerarasi ¢aligmalari
tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢caligmalar icin diger boliimlerle ortak

projeler yiiriitilebilmektedir.
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Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR
http://kalite.comu.edu.tr/

5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg:

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag {izere egitim planinda
temel (Miihendislik, Fen Bilimleri, Saglik) bilimleri genel disiplini icerisinde yer alan temel
bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikteki egitime iligkin dersler yeterli AKTS kadar
bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina
yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda
yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma yapma,
verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle
yaratici diisiinme ve takim caligmasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu
caligmalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi ¢alismalar1 tesvik etmek
amacl olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger bdliimlerle ortak projeler

yiiriitiilebilmektedir.
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Kanait linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR
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5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler, donemlere gore bir diizen igerisinde olusturulmakta ve
biitiinsel bir bakis acistyla tasarlanmaktadir. Ogrencilere lisansiistii egitim siirecinde 6dev
verilerek, makale arastirmasi yaptirilarak, derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak,
gergekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli

derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan donem projesi, alanlarinda bilgi

sahibi olabilmeleri amaglanmaktadir. zorunlu staj gibi ¢aligmalarla kazandirilmaktadir.
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Kanit linkleri:
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https://lee.comu.edu.tr/

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisans Programi misyonu geregi kaliteyi en iist diizeye
cikarmay1 hedeflemektedir. Bu amagla da akademik kadrosunu siirekli giiclendirmeye g¢alisarak
egitim kalitesini arttirmaktadir. Tezli Yiiksek Lisans Programimizda 7 Prof. Dr., 5 Dog. Dr., 6 Dr.
Ogr. Uyesi, ve 1 Ogr. Gér. Dr. bulunmaktadr.
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Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR

https://lee.comu.edu.tr/

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu ile ilgili detay bilgiler asagidaki baglantilarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak

sunulmustur.
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Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR

https://avesis.comu.edu.tr/

https://lee.comu.edu.tr/

6.3. Atama ve Yiikseltme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde gretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gére yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Ogretim Elemam Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatim1 ve Performans
Degerlendirme Kriterleri” baglig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibartyla yeni kriterler yiiriirliige
girmistir. Bu c¢ercevede genel olarak 6gretim iiyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde
aragtirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina
aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi c¢aligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim
dallarindaki arastirmacilarin da c¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma

ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin

belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama iglemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin
belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.
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C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve
atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek

olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA LK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi
lisansiistii tezlerden liretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine

sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,
2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanmn en az

%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, Yeniden atanma
icin: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az 150
puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi icin toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu
puanin en az %o65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden, en az

%15’1ni de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis

olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmigbes
(65) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci
dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili
olmast halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyati gibi)
bu siavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis
olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul
edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan

almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
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maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik calismalar veya uluslararas1 diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmast halinde eserin SCI, SCIExpanded, SSCI, ESCI veya

AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en az
700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almig olmak (Gtizel Sanatlar temel alani igin 1-7. maddeler arast),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gérev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmak ve sunum

yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi
tarihten itibaren profesoér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yliriirliikkte olan

Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

SONUC
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KANIT 28
Yiiksekogretim kanunu

Kanit linkleri:
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7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim I¢cin Kullanilan Tiim Alanlar

Anabilim dalimizda verilen dersler ilgili 6gretim liyesinin gorev yaptig1 Fakiilte veya
Yiiksekokul altyapisindan karsilanmaktadir. Ihtiyag duyulmasi haline Lisansiistii Egitim
Enstitiisii  derslikleri kullanilmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesi’nde &grencilerimizin

yararlanabilecegi bir de kiitliphane yer almaktadir.
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KANIT 29
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Kanait linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR

https://lee.comu.edu.tr/

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap1

Is Saghg ve Giivenligi Anabilim Dali multidisipliner bir boliim olarak, hocalarimizin

gorev yaptiklar1 fakiilte ve yiiksekokullar kullanilarak ¢ok cesitli siniflara sahiptir. Miithendislik

Fakiiltemizde boliimiimiiziin de kullanabilecegi konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel

faaliyetlerin gerceklestirildigi bir konferans salonuna sahiptir. Kampiis alami igerisinde

ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin 6gle ve aksam yemeklerini Yyiyebilecekleri bir adet

yemekhane mevcuttur. Ayrica Ogrencilerimiz Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan kiitiiphane

imkanlarindan da yararlanabilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Ayrica sosyal,

kiiltirel faaliyetlerin gergeklestirilebildigi; seminer, konferans, panel gibi etkinliklerin

diizenlenebildigi Troia Kiiltiir Merkezi Terzioglu Yerleskesi’nde yer almaktadir.

SONUC
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UBYS Egitim Bilgi Sistemi
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Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR

https://lee.comu.edu.tr/

7.3. Teknik Alt Yapr

Is Saghgi ve Giivenligi Anabilim Dali yiiksek lisans ve doktora ogrencilerimizin
kullanabilecegi Miihendislik Fakiiltesi'nde 60 ve 48 bilgisayarli laboratuvar ve Ziraat
Fakiiltesi’nde 24 bilgisayarli laboratuvar bulunmaktadir. Ayrica Is Saghgi ve Giivenligi
Laboratuvarinda O6grencilerimizin kullanilabilecekleri olan 6l¢iim cihazlar1 ve Ergonomi
Laboratuvari ile ¢izim salonu bulunmaktadir.

Ayrica Ggrencilerimizin  bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla kampiisiimiiz
biinyesinde bir adet kiitiiphane bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgecilmezi
olan internetten de yeterince faydalanabilmesi icin kiitliphanemizde internet erisimi mevcuttur.
Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitastyla siireli yayin, e-
dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve
Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve
cesitli yazilim programlarna yonelik iiniversite biinyesinde yiizylize ve online egitimler

diizenlenmektedir.
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Kamit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR

https://lee.comu.edu.tr/

7.4. Kiitiiphane

COMU Kiitiiphanesi 1993 yilinda faaliyete baslamis olup, 2014 yilinda kullanima agilan
ek binasi ile 8300 m2 kapali alan igerisinde, 1000 kisilik oturma kapasitesine ve 17 km raf
uzunluguna sahip, zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet

vermektedir.

COMU Merkez Kiitiiphanesi 7 giin 24 saat hizmet veren bir kiitiiphanedir. Ogrenci ve
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Ogretim elemanlarimiz gece veya giindiiz tiim calismalarimizi burada siirdiirebilir. Comii
Kiitiiphane resmi tatil giinleri dahil olmak iizere hizmet vermektedir. Kiitiiphane araciligiyla e-

kitap, e-dergi, e-tez, ve e-gazete veri tabanlarindan da faydalanilabilir.
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UBYS Egitim Bilgi Sistemi
Kanait linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lib/files/127-comurehber.pdf

http://lib.comu.edu.tr/

7.5. Ozel Onlemler

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut gilivenlik kameralar ile de binalarimiz 24 saat gozetim altindadir. Ancak
ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Programimizin
bulundugu binalarda, engelli Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin katlara ulagmasini
saglayabilecek alt yap1 vardir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina

girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.
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UBYS Egitim Bilgi Sistemi

Kanait linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR

https://lee.comu.edu.tr/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek
Programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biitge gelirleri

olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig: tarafindan her yil liniversitelerden gelen oneriler
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dikkate alinarak yilbasinda {iniversitelere aktarilmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitce gorlismelerinin ardindan belirlenmektedir. Bu
biitgenin iiniversitemiz birimleri arasinda dagitilmas: tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi'nca gerekli ihtiyag ve taleplere gore dagitilmaktadir.

Insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji
daire bagkanligi biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
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UBYS Egitim Bilgi Sistemi

Kanait linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR
http://personel.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Igili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil belirlenen iiniversitemiz biitgesinin birimler
arasinda dagitilmasi tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca gerekli ihtiya¢ ve
taleplere gore dagitilmaktadir. insan kaynaklarmin ydnetimi stratejileri kurumumuz personel daire
baskanlig1 ve strateji daire bagkanlig1 blinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina
ve atama kriterlerine gore planlanmaktadir, rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce takibi
gergeklesmektedir.

Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas {icretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilar1 katilabilmeleri i¢in destek
verilmektedir. 14 Kasim 2014 ’te yiiriirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarida olumlu bir
iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligim
saglama noktasinda dnemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK

ve BAP projeleri ile de ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015
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tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne
dayanarak 6gretim tiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis

oldugu akademik ddiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.
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UBYS Egitim Bilgi Sistemi
Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OQutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR

http://personel.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

8.3. Altyapi Techizat Destegi

Alt yapi ile ilgili tiim istekler anabilim dalimiz tarafindan talep edilir ve bu istekler
rektorliik biitge imkanlar1 dahilinde giderilmeye ¢alisilir. Ayrica boliim 6gretim elemanlarimiz
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvurarak projeleri dahilinde laboratuvar techizatlari
alinabilmektedir. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite
uygulamalarin1 esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore
tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma
strecleri ihtiya¢c halinde idari personelin destegiyle enstitii sekreterligi yoOnlendirmesinde
yuriitiilmektedir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak. Bunun gergeklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari
diizenlemek.

Y oneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari 6lgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Y oneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akigin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y&netim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de

birimimizde bulunmaktadir.
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I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planmin sorumlulugu idari personel agisindan enstitii
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan onem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s1ginda bu
programda enstitii ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir.
Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili

prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.
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Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR

http://personel.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

8.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'nde 24 bilgisayar isletmeni, 1 enstitii sekreteri, 4 memur, 2 sef
olmak iizere toplam 31 personel bulunmaktadir. yapmaktadir. Programin bagli bulundugu
Anabilim Dal1 idari kadrosunda bir adet Anabilim Dali Sekreteri gorev yapmaktadir. Ayrica

Lisansiistii Egitim Enstitiisii blinyesinde Anabilim Dalindan sorumlu bir personel bulunmaktadir.
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Birim / Program Web Sitesi

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR

http://personel.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Enstitii miidiiri, Enstitii miidiir yardimcilari, Enstitii Yonetim Kurulu, Enstitii Kurulu, Enstiti
sekreteri, Sosyal-Egitim Bilimleri Koordinatérii, Web Sorumlusu, Fen-Saglik Bilimleri

Koordinatdrii, Yazi Isleri Koordinatorii, Miidiir Sekreteri, Ogrenci Isleri, Yazi Isleri, Muhasebe ile
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destek hizmetlerinin gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon
yapisina ait tiim teskilat semasi ve gorev tanimlar1 kanit kismina eklenmistir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisans Programimin giindelik isleyisi, Anabilim dali baskani
ve iki anabilim dali bagkan yardimcisi tarafindan yiirtitiilmektedir. Boliimle ilgili kararlarin alindigt
ana mekanizma, Anabilim Dali Kuruludur. Onemli kararlar alinmadan 6nce béliimdeki dgretim
iiyelerinin konuyla ilgili goriis ve tavsiyelerine de basvurulmaktadir. Ogrencilerle ilgili karar ve
konularda Ogrenciler goriislilerek bilgi ve fikri alinmaktadir. Ana Bilim dali yoneticileri dig
paydaslarla da bir araya gelerek goriis ve Onerilerini dinlemeye 6zen gostermektedir. Nihai kararlar

almirken boliimiin stratejik hedefleri dogrultusunda olmasina 6zen gosterilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 38

Yiiksekogretim kanunu
Kanit linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.comu.edu.tr

https://www.comu.edu.tr/yonetim-kurulu

http://lee.comu.edu.tr/enstitu-yonetim-kurulu.htmi
http://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi.html
http://lee.comu.edu.tr/enstitu-kurulu.html

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Program c¢iktilar1 matrisi asagida sunulmustur. Bunlar disinda ayrica o6zel Olgiit
belirlenmemistir ancak 6zel 6l¢iitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii — Is Saglig1 ve Giivenligi programindan
mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ciktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda
bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir fakat 6zel ol¢iitler
belirlemeye yonelik calismalar devam etmektedir. Program biinyesinde yillik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlari ve Kurum I¢i Degerlendirme

Raporlar1 hazirlanmaktadir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
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http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/yonetim-kurulu
http://lee.comu.edu.tr/enstitu-yonetim-kurulu.html
http://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi.html
http://lee.comu.edu.tr/enstitu-kurulu.html

KANIT 39
UBYS Egitim Bilgi Sistemi
Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OQutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR

http://lee.comu.edu.tr/

11. SONUC
Is Saghig1 ve Giivenligi Anabilim Dali olarak iiniversitemizin Kalite Giivencesi caligmalar:
kapsaminda gerekli goriilen tiim calismalar yerine getirilmeye calisilmaktadir. Yillik olarak
Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlar1 hazirlanmakta ve takip
edilmektedir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bunun yani sira 2019, 2020,
2021,2022 yillarinda KiDR (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) raporlari hazirlanmistir. Ders
icerikleri, program c¢iktilar1 giincel olarak bu raporda da sunulmaktadir. Raporda sunulan tiim veriler

ve bilgiler eklenen kanitlar ile desteklenmistir.

Prof. Dr. Biinyamin BACAK

Anabilim Dali Baskani1
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