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17. iS SAGLIGI VE GUVENLIGi ANABILiM DALI SWOT ANALIZi

Egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek {iniversitemizin
kurumsal hedefleri dogrultusunda Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Daliin kuvvetli yonleri,

zay1f yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

» Kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerin uyumlulugu,
 Kurumsal kalite politikas1 ve 6nceden belirlenen stratejik hedefler,
* Arastirma, egitim faaliyetleri,

« {5 birlikleri (Akademik, ARGE ve kiiltiirel)

* Ortak projeler (Bakanliklar, Belediyeler, STK lar)

» Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

* Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

» Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

17.1. ISG Anabilim Dalinin Giiclii Yonleri

. Genel anlamda tiim caliganlarin {iniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve

hedeflerine bagli olmasi.

«  Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerine uygun kurumsal

stratejilerin tiim personelce uygulanmaya calisilmasi.

« Is Saglig1 ve Giivenliginin her gegen giin uluslararasi camiada artarak onem

kazanmasi.

« Is Sagh@ ve Giivenligi alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun
varligi.

«  Universitemizde Is Saglhig ve Giivenligi Uzmanlig1 belgelerine (A, B, C) sahip

akademik kadronun varhigi.

*  Canakkale yoresi ve bolgenin is saglig1 ve gilivenligi alanina yonelik 6zelliklere

sahip olmasi.



47
*  Yasam boyu Ogrenme siirecinde topluma bilgi ve becerileri yliksek diizeyde

sunacak ve bulundugu konum itibari ile yerel kalkinmaya ve ekonomiye destek sunan bir

egitim merkezi olmas.

* Gen¢ ve dinamik Ogretim elemani kadrosunun yani sira tecriibeli 6gretim

iiyelerinin egitim verebilme potansiyeli.

*  Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yayin ve eser iiretme

kapasitesine sahip olmasi.

*  Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline

sahip olmasi.

*  Anabilim Dalinin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde
ve yasam boyu 6grenme ihtiyaclari dogrultusunda siirdiiriilebilir gelisime katki saglayacak

projeler liretme potansiyeli.

*  Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

*  Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi.

«  Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip
olmasi ve yerleske dis1 erisim icin 6grencilerimize verilen kullanict adi ve sifre ile cevrimici

kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi.

*  Yonetime katilimin giiglii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi.

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar ig¢in

Universitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmast.

« Is Saghg ve Giivenligi lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinin

okulumuzda bulunmasi.
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17.2. ISG Anabilim Zayif Yénleri

. Finans temininde yasanan zorluklar ve Akademik ve idari kadro sayisinda

artisa gidilmesinin zorunlulugu.

. Is Saglhig1 ve Giivenligi alaninda uzman akademisyen sayisinin nispeten az
olmas1
17.3. Firsatlar

o s Saglig1 ve Giivenligi anabilim dalmin disiplinlerarasi bir boliim olmasindan

dolay1 genis yelpazede bir lisansiistii egitim ve arastirma olanagi sunmast

o Ogretim elemanlarinin alanlarinda yeterli bilgi ve donamima sahip olmasi

nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari.

o s saghg ve Giivenligi Arastirma Merkezi ile Anabilim Dali 6gretim iiyeleri
arasindaki iliskinin yeterli olmasi.

o Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmast.

e ISG alaninda yeni yasal diizenlemeler

17.4. Tehditler

o Universite sanayi is birligine ydnelik ara kurumlarin her departmana
yetisememesi.
e Mali kaynaklarin kisitlt olmasi.

e Talebi karsilamada personel ve siire sikintisi olugmasi



17.5. Swot Matrisi

Tablo 11. Swot Matris Tablosu
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GUCLU YONLERI (STRENGHTS)

Genel anlamda tim ¢alisanlarin
tiniversitenin kurumsal misyon, vizyon,

amag ve hedeflerine bagl olmasi.

Universitenin kurumsal misyon, vizyon,
ama¢ ve hedeflerine uygun kurumsal
stratejilerin tim personelce

uygulanmaya calisilmasi.

Is Saglig1 ve Giivenliginin her gegen giin
uluslararasi1 camiada artarak Onem

kazanmasi.

Is Saglig1 ve Giivenligi alaninda gerekli
yetkinlige sahip akademik kadronun
varhigi.

Universitemizde Is Saglig1 ve Giivenligi
Uzmanlig1 belgelerine (A, B, C) sahip

akademik kadronun varhigi.

Canakkale yoresi ve bolgenin is saglhigi
ve glivenligi alanina yonelik 6zelliklere

sahip olmasi.

Yasam boyu Ogrenme siirecinde
topluma bilgi ve becerileri yiiksek
diizeyde sunacak ve bulundugu konum
itibari ile yerel kalkinmaya ve
ekonomiye destek sunan bir egitim

merkezi olmasi.

ZAYIF YONLERI (WEAKNESS);

Finans temininde yaganan
zorluklar ve Akademik ve
idari kadro sayisinda artisa
gidilmesinin zorunlulugu.
Is Saghigit ve Giivenligi|
alaninda uzman

akademisyen
nispeten az olmast

say1sinin
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Gen¢ ve dinamik Ogretim eleman
kadrosunun yani sira tecriibeli 6gretim

iiyelerinin egitim verebilme potansiyeli.

Akademisyenlerimizin, konulari
hakkinda nitelikli akademik yaymn ve

eser lUretme kapasitesine sahip olmasi.

Akademisyenlerimizin, konulari
hakkinda  nitelikli  proje  {iretme

potansiyeline sahip olmasi.

Anabilim Dalinin ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluglarla is birligi
icerisinde ve yasam boyu Ogrenme
ihtiyaglar1 dogrultusunda siirdiiriilebilir
gelisime katki saglayacak projeler

iretme potansiyeli.

Akademik personel idari personel
iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

Fiziki konum ve teknolojik alt yap1
noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin
uygun olmast.

Universitemizin bélgenin en biiyiik ve
kapsamli  kiitiiphanelerinden  birine
sahip olmasi ve yerleske dis1 erisim igin
Ogrencilerimize verilen kullanici ad1 ve
sifre ile c¢evrimi¢i kaynaklara ve veri

tabanlarina aninda erigim saglamasi.

*  Yonetime katilimin giiclii
olmasi ve Onerilerin dikkate alinmasi.
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+  Kongre, toplanti, mezuniyet,
konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in
Universitemiz merkez kampiisiiniin

yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi.

+  IsSaghp ve Giivenligi lisans,
yiiksek lisans ve doktora programlarinin

okulumuzda bulunmasi.
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FIRSATLAR (OPPORTUNITIES) TEHDITLER (THREATS)
Is Saghigi ve Giivenligi Universite sanayi is birligine ydnelik ara

kurumlarin her departmana yetisememesi.

anabilim dalinin
Talebi karsilamada personel ve siire

disiplinlerarast bir bolim sikintist olugmas

Mali kaynaklarin kisitli olmasi.
olmasindan dolayr genis
yelpazede bir lisansiistii

egitim ve aragtirma olanagi

sunmasi

Ogretim elemanlarinin
alanlarinda yeterli bilgi ve
donanima  sahip  olmasi
nedeniyle ulusal ve
uluslararasi akademik

¢evrede taninmalari.

Is saghg ve Giivenligi
Arastirma  Merkezi  ile
Anabilim  Dali  dgretim
tiyeleri arasindaki iligkinin
yeterli olmasi.

Ogretim kadrosunun tecriibe,
yetenek ve gelisme
arzusunun yeterli olmasi.

ISG alaninda yeni yasal
diizenlemeler




