
 

 

PLANLAMA 

 Yılsonu akademik personel etkinlik raporları 

 Yılsonu program/bölüm akademik değerlendirme raporları 

 Öğrenci/akademik ve diğer paydaş geri bildirim raporları 

 Öğrenci/akademik ve personel geri bildirimleri  

 Öğrenci/akademik ve personel memnuniyet anketleri  

 Öğrenci temsilcilerinin değerlendirme ve önerileri  

 Öğrenci, Program, Bölüm ve Enstitü düzeyinde başarı, disiplin, mezuniyet sonrası veri 

değerlendirmeleri 

 Bölge, sektör ve ülke düzeyinde ekonomik, idari, yasal ve sosyal gelişmelerin değerlendirilmesi 

 Yükseköğretimle ilgili yasal ve üst kuruluş yeniliklerinin değerlendirilmesi 

 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi stratejik plan hedef ve eylemlerinin değerlendirilmesi 

 Yıllık ders programının mevcut veya değiştirilerek planlanması  

 Ders programına göre kadrolu ve ders saati ücretli öğretim elemanlarının planlanması  

 Öğrenci kontenjanlarının planlanması  

 Ders programının planlanması  

 Danışmanların planlanması 

 

UYGULAMA 

 

 Ders programlarının hazırlanması ve ilanı 

 Danışman atamaları 

 Ders seçimleri ve onayları 

 Muafiyet işlemleri 

 Sınav programlarının hazırlanması 

 Sınavların yapılması 



KONTROL 

 

 Dönem/yılsonu akademik personel etkinlik raporları  

 Dönem/yılsonu program / bölüm akademik değerlendirme raporları  

 Öğrenci/akademik ve personel geri bildirimleri  

 Öğrenci/akademik ve personel memnuniyet anketleri  

 Öğrenci temsilcilerinin değerlendirme ve önerileri dikkate alınarak öğrenci, program, bölüm 

düzeyinde başarı, disiplin, mezuniyet sonrası veri değerlendirmeleri  

 Bölge, sektör ve ülke düzeyinde ekonomik, idari, yasal ve sosyal gelişmelerin değerlendirilmesi  

 Yükseköğretimle ilgili ulusal, uluslararası yasal ve üst kuruluş yeniliklerinin değerlendirilmesi 

 

ÖNLEM 

 

 Yasal, ekonomik, sosyal ve idari gereklilikler 

 Sektörel, bölgesel, ulusal ve uluslararası gereklilikler 

 Üniversite stratejik hedefler doğrultusunda gereklilikler 

 Kontrol aşamasındaki öneriler 


