| UYBS

site Yonetim Bilgi Sistemi

Oz Degerlendirme Raporu

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI

TEMEL iSLAM BILIMLERI (DR)

Prof. Dr Mustafa Fatih Kesler (Baskan)
Arastirma Gorevlisi Hikmet Savluk (Uye)
Arastirma Gorevlisi Mehmet Akinci (Uye)

Arastirma Gorevlisi Mustafa Baskan (Uye)

22.03.2021-4.05.2021



0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

GIRIS

Giinimiizde artan kamu ve vakif tiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak sartlarina uygun olarak
stirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretim de kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda
arttirmaya ¢alismak, girisimci ve yenilik¢i {iniversitelerin basinda yer almak ve arastirma tiniversiteleri
arasina girmek vizyonuyla {iniversitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii Temel Islam Bilimleri Doktora
Programi’nin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci hasil olmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Temel Islam Bilimleri Doktora programinin egitim dgretim kalitesini artirabilmesi ve gergeklesen hizli
degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan
elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya
koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarini1 degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de
ileri de yapilacaktir. Zira bu raporun programimizin biitiin sorunlarimi tespit etmesi veya ¢ézmesi
beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde 6nemli rehberlerden biri olarak
kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Amag

Bu ¢ercevede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda
tercih edilirligimizi arttirarak {iniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet {istiinliigline anlamli katkilar
sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Temel Islam Bilimleri Doktora programim kapsamaktadir. Bu dokiiman 6z degerlendirme komisyonu
tiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri 1s181nda hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Program danismanligimizca yiiriitiillen bu siirecte Oncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
arasindan 4 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve
dis paydaslardan gerekli bilgi ve 6nerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.
Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. M. Fatih KESLER (Baskan)

E-posta : fatihkesler@comu.edu.tr

Telefon : 02862180018 Dahili: 29210

Ars. Grv. Hikmet Savluk (Uye)
E-posta : hikmetsavluk@comu.edu.tr

Telefon : 02862180018 Dabhili: 29100



Ars. Grv. Mustafa Baskan (Uye)
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Telefon : 02862180018 Dabhili: 29036
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01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

11 Temmuz 1992 tarihinde, 21281 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 3837 sayili kanunla kurulan

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Prof. Dr.
Hiisnii Ezber BODUR dekanliginda otuz (30) 6grenciyle Anafartalar yerleskesinde egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamis ve doktora programimiz da ilahiyat fakiiltesinde yiiriitiilmektedir. Universitemiz,

1 Lisansiistii Egitim Enstitiisi, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
tiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagsmistir. Bunlarin yam sira; 45 Arastirma ve Uygulama
Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’'nin en iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Bolimiimiizde 67

erkek 32 kiz 6grenci bulunmaktadir. Béliimiimiizde 7 profesor, 3 dogent, 10 doktor dgretim iiyesi ve

bir aragtirma gorevlisi gorev almaktadir. Bolumiimiize 2 adet derslik ve bir adet amfi mevcut olup,

bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Boliimimiiziin egitim gordiigii fakiiltemiz

32000 metrekare kapali ve agik alana sahiptir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup,

ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Fakiiltemizde konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel

faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi modern bir

konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman

kisiler bilimsel c¢alismalarin1 sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alan1 igerisinde

Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir

adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi,

bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahast mevcuttur. Fakiiltemizde bulunan alana ait

eserlerin oldugu kiitiiphanemiz yaninda Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da

faydalanabilmektedir.

Temel islam Bilimleri Boliimii, Islam Dininin dogru bir sekilde anlasilmasina yonelik olarak temel
kaynaklar olan Kur'an ve Hadis basta olmak {izere, islam'in inang, ibadet, ahlak, tasavvuf alanlarinda
bilimsel arastirmalar yapan ve ilgili alanlarda 6n lisans ve lisans derslerinin egitim ve dgretimine katkida
bulunan bir boliimimiizdiir. Bunun yanm sira bu Boliimiimiiz, Sosyal Bilimler Enstitiisii'niin bir
Anabilim Dali olarak, Islam Bilimleri alaninda tezli doktora programu yiiriitiir. Islam diistincesinin
cesitli alanlarinda saglikli dini bilgi egitim ve 6gretimini temel ilke edinen bélimiimiizde, Tefsir, Hadis,
Kelam, Islam Hukuku, Islam Mezhepleri Tarihi, Tasavvuf ile Arap Dili ve Belagati bilim dallari
bulunmaktadir.

01.2. Programun Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Program, yukarda bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu, ve sivil toplum
kuruluslarinda hizmet verebilecek bilgi birikimini amaglayan 8+4 yariyillik tam zamanli doktora
programidir. Bu baglamda doktora programimiz halen orgiin 6gretimi bulunmaktadir. Egitim dili



Tiirkce olmakla birlikte programda Ingilizce ve Arapga olarak da egitim verilmektedir. 2020 tarihi
verilerine programimiz 30 kontenjan hakkina sahipti. programina bagvuruda bulunacak olan adaylarin; «
Bir lisans diplomasina sahip olmasi, * Akademik Personel ve Lisansiisti Egitimi Giris Sinavi
(ALES)’ndan basvurdugu programin puan tiiriinde en az 55 standart puana sahip olmak sartlarini
tagimasi1 gerekmektedir.

Bagvurusu degerlendirilmesinde:

a. Giris Puani: Adayin bagvurusunun degerlendirilmesi i¢in dncelikle Anabilim Dal1 bilim sinavindan
70 alma sart1 aranir. Bu sartlar1 saglayan adaylarin basar1 puani

- Ales puaninin % 50’s1

- Lisans mezuniyet ortalamasinin %10’si
YiiksekLisans mezuniyet ortalamasinin %10’s1

- Bilim smavinin %20’si

- Dil puanin %10°’u alinarak hesaplanir.

b. Dil Puani: Canakkale On Sekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksek okulu tarafindan yapilan
yabanci dil smavi, Yabanci Dil Seviye Tesbit Sinavi (YDS) ve Universitelerarast kurulca kabul
goren smav sonuglari yabanci dil belgesi olarak kabul edilir. Yabanci dili olmayan 6§encinin puani
0 olarak hesaplanir.

c. Giris puan1 60 olan adaylar puan siralamasina gore kontenjan dahilinde kabul edilirler.

d. Puanlar 100 tizerinden hesap edilir.

01.3. Programn Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Programin yonetim kadrosunda bir boliim baskan1 ve sekiz bilim dali bagkan1 bulunmaktadir. Ayrica
programimizin yonetiminde boliim ydnetim kurulu bulunmakta kararlar seffaf bir sekilde alinmaktadir.
Anabilim dali bolim baskan1 ve bilim dallar1 baskanlar1 ortaklasa bulunduklari bir komisyonda
programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve smav takvimi gibi konular1 aktif olarak
planlamaktadir. Asagida aktrilanlardan da anlasilacag: {izere programimiz hedefleri olan bu hedeflerin
ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla
ilgili tim paydaslar1 siirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla gii¢lii ve rekabet¢i bir yapiya
sahiptir.

Temel islam Bilimleri Anabilim dali &gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler
asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Misyon

Temel gorevimiz;

1. Islam lahiyat1 alaminda ulusal ve uluslar arasi diizeyde nitelikli egitim vermek,

2. Islam’1, temel kaynaklarindan hareketle objektif sekilde 6grenen, ahlaki erdemler konusunda topluma
rehberlik edebilecek donanima sahip olan ilahiyat¢ilar yetistirmek,

3. Dini ve ahlaki alanda {ilkemizin ve diinyamizin ihtiya¢c duydugu konularda ¢oziimler tiretmek,

4. Bilimsel ve teknolojik gelismelere paralel, degisen diinya diizeni i¢inde sosyal ve kiiltiirel gelismeleri
g6z ard1 etmeden milli, dini, ahlaki ve tarihi degerlerimizi koruyup gelistirmektir.

01.5. Programin Amaci

Temel amacimiz;
1. Bolumiimiiz yonetiminde tiim unsurlarla katilimcilig1 ve birlikte gelismeyi tesvik etmek,



2. Islami degerleri, asrimizin ve toplumumuzun ihtiya¢ ve anlayisina uygun bir tarzda ve akademik
Glgj_itler cercevesinde ele alan uzmanlar yetistirmek,
3. Ulkemizin din egitimi ve 6gretimi ile ilgili sorunlarin1 ¢6zmeye yonelik calismalar yapmak.

01.6. Programin Hedefi

Bolimiimiiz, Islami degerleri ¢agimizin ve toplumuzun ihtiyag ve anlayisina uygun bir tarzda akademik
Olgiitler cergevesinde uygun bir tarzda ele alacak uzmanlar yetistirmeyi hedef edinmistir. Bir diger
hedefimiz de tilkemizin dogru bir sekilde din egitimini saglayabilmek ve ¢agin problemlerinden haberdar
ve hazirlikli nesiller yetistirmektir.

01.7. Kazanilan Derece

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Temel islam Bilimleri alaninda Doktora derecesi almaya
hak kazanmaktadirlar.

01.8. Ogrencilerin Progranu Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Doktora programina bagvuruda bulunacak olan adaylarin; « Bir Yiiksek lisans diplomasina sahip olmasi,
* Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi (ALES)’ndan bagvurdugu programin puan
tiirlinde en az 55 standart puana sahip olmak. Yabanci Dil Sinavindan 55 almak .

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Alaninda akademik ¢alismalar yapabilir. Bu programdan mezun olacak 6grencilerimiz, bir Milli Egitim
Bakanligina bagl bir lisede 6gretmenlik yapabilecek bilgi birikime sahip olmaktadir. Ayrica Diyanet
Isleri Bagkanligi’na bagli kamu gorevinde topluma rehber olabilecek diizeyde dini bilgiye sahip
olabilecektir. Bunun yani sira arap¢a egitimi ile temel kaynaklara ulasabilecek arastirmaci bir vizyona
sahip olacaktir.

01.10. Programm Mevcut Ogrenci Profili

Doktora programi, 6grencinin bilimsel arastirma yaparak bilgilere erisme, bilgiyi degerlendirme ve
yorumlama yeteneginin kazanmasini saglamaya yardime1 olur.

01.11. Program Mezunlannin Mesleki Profili

Bu programdan mezun olan kisi akademik ¢alismalar yapmak {izere ilahiyat fakiiltelerinde veya yakin
boliimlerde akademisyen olabilir. Diyanet isleri Baskanligi’nda miiftiiliik, vaizlik, imamlik vb. din
hizmetlerinde de istihdam edilebilmektedirler. Bunun yani1 sira MEB biinyesinde de ¢alisabilmektedir.

01.12. Programn Paydaslan

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari
tiniversitemiz ve fakiiltemizin ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu
kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
» Yiiksek Ogretim Kurulu,
* Universitelerarasi Kurul,

* Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,



o Il Miiftiiliigii

* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve ailelerti,
» idarf personelimiz ve aileleri,

» Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

01.13. Programn iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Canakkale Sehitleri Yerleskesi Merkez /
Canakkale

Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali Baskan
Prof. Dr. Fatih KESLER
E-posta : ilahiyat.comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 2180018 0 (286) 2180539
Faks : 0 (286) 2180538
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi

Kamt linkleri: http://ilahiyat.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/misyon-ve-vizyon.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6650

http://ilahiyat.comu.edu.tr/fakultemiz/akademik-personel.html

Kanitlar

Tablo 2. Ogvretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik 1statistikler.p_df

Tablo 4. O gretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik 1statistikler.p_df

Tablo 7. ('jgvretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve C)dﬁller.pdf

Tablo 6. ('jgvretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri.pdf
Tablo 5. ('jgvretim Kadrosunun Analizi.pdf

Tablo 3. ('jgvretim Eleman1 Basina Dusen C")gzv enci Sayisi.pdf


http://ilahiyat.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/misyon-ve-vizyon.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6650
http://ilahiyat.comu.edu.tr/fakultemiz/akademik-personel.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137511/706/GostergeCevapProofFiles/               Tablo 2. O%CC%88g%CC%86retim Kadrosunun Ders Yu%CC%88ku%CC%88 Dag%CC%86%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1na Yo%CC%88nelik I%CC%87statistikler.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137511/706/GostergeCevapProofFiles/Tablo 4. O%CC%88g%CC%86retim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Akademik Yay%C4%B1nlar%C4%B1na Yo%CC%88nelik I%CC%87statistikler.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137511/706/GostergeCevapProofFiles/  Tablo 7. O%CC%88g%CC%86retim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Ald%C4%B1g%CC%86%C4%B1 Burs ve O%CC%88du%CC%88ller.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137511/706/GostergeCevapProofFiles/              Tablo 6. O%CC%88g%CC%86retim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137511/706/GostergeCevapProofFiles/Tablo 5. O%CC%88g%CC%86retim Kadrosunun Analizi.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137511/706/GostergeCevapProofFiles/  Tablo 3. O%CC%88g%CC%86retim Eleman%C4%B1 Bas%CC%A7%C4%B1na Du%CC%88s%CC%A7en O%CC%88g%CC%86renci Say%C4%B1s%C4%B1.pdf

Tablo 1. Programdaki Oggv etim Elemanlarinin Dagilimi.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislar1) ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Temel islam Bilimleri Anabilim dali
Doktora Programi, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Bagkanligi ile Rektorluk tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler
arasinda, istenen belgeler ile birlikte enstitimiiz 6grenci isleri kayit burosu tarafindan yapilmaktadir.
Enstitimuzun belirledigi kosullara sahip 6grenciler bagvuru yapip bilim sinavina girmekte ve belirtilen
kontenjana gore puanlama sisteminde en yuksekten baslayarak programa kabul edilir. Doktora
programindan mezun olabilmek i¢in tez savunmasinda basarili olmak ve bunun yaninda programda
almis oldugu zorunlu ve se¢meli dersleri basariyla tamamlamis olmas1 gerekir. Bu programda dgrenci
asagida belirtilen 6zelliklere sahip olmasi gerekir.

1 Temel Islam Bilimleri kapsamindaki konularda lisansiistii diizeyde ve arastirmaya zemin olusturacak
derinlik ve genislikte alan bilgisine sahip olmak.

2 Temel Islam Bilimleri ile ilgili kavramlari, sistemleri ve nazariyeleri bilmek

3 Sosyal bilimler alanindaki disiplinlerin Temel islam Bilimlerini ilgilendiren sonuglarim alip
calismalarda kullanabilmek, kendi sonuglarini onlara sunabilme bilincine sahip olmak.

4 Yakin ¢evresine, ulusuna ve insanliga karsi bilimsel gérev ve sorumluluk bilincine sahip olmak.

5 Bilimsel kisilik ve bilimsel ahlak kurallar1 bilgisine ve bu bilgileri uygulayabilme biling ve
yetkinligine sahip olmak.

6 Arastirma alam ile ilgili bilgi kaynaklarima ulasabilme, bunlar1 inceleme, degerlendirme ve
problemlerin ¢6ziimiinde kullanabilme bilgi ve becerisine sahip olmak.

7 Temel Islam Bilimleri alanindaki bilimlerin birbirleri ile iliski ve isbirligi imkanlarin1 kavramak ve
disiplinler aras1 igbirligini gelistirme anlayisina sahip olmak.

8 Ulastig1 bilimsel bulgular1 ve elde ettigi bilgi birikimini s6zlii ve yazili olarak sunma ve butiin ilgili
taraflarla paylagsma becerisine sahip olmak.

9 Temel islam Bilimleri alaninda arastirma yapma usul, yontem ve tekniklerini bilmek
Ayrica programimizin verileri Universitemiz 6grenci isleri daire bagkanligindan takip edilmektedir.

Kayith 6grenci sayisi, tez asamasinda veya ders doneminde olan 6grenci sayilari enstiti Ogrenci
islerinden takip edilebilmektedir.

SONUC
Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=665 1

http://ilahiyat.comu.edu.tr/bolumler/temel-islam-bilimleri.html

Kanitlar


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137511/706/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1. Programdaki O%CC%88g%CC%86retim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Dag%CC%86%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf

Te}blo 9. I.’.rogr.e.lmavKa;a. th Oggv enpi §a;a..s1{1avY6nelik 1statistikler.p_df
LISANSUSTU EGITIM ENSTITU"SU OGRENCI KABULKO SULLARI yeni.pdf
Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik 1statistikler.p_df

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bagka bir universitede Doktora programina kayitli olan 6grenci en az bir donemi basari ile bitirdikten
sonra istenen belgeleri belirtilen siire i¢inde sunmasi durumunda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nde benzer nitelikte olan bir programa yatay gegis yapabilir. Bu 6grenciler esdeger
programlardan almis ve basarmis olduklar1 derslerden, ilgili kurulun degerlendirmesiyle muaf
tutulabilirler. Alan disindan programa basvuran 6grenciler, programa iliskin eksikliklerini gidermek
amact ile en ¢ok iki yariyil suireli bilimsel hazirlik programina kabul edilir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Kamnit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6650

Kanitlar

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU YATAY GECIS BASVURU KOSULLARI (1).pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri

takdirde lisansustu egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yuksekdgretim kurumunda yurt igi

(Farabi)ve yurt dist (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu
konuda anlagsmali oldugu universiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Daisiliskiler

Koordinatorlugii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica enstitimuzde 6grenci degisim

programlariyla da ilgili bir koordinatorlik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi

program danismanlarindan destek almaktadir. Erasmus programi, ise Avrupa’daki yuksekogretim

kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlu isbirligi yapmalarimi tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir

egitim programidir. Yiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler uiretip hayata gegirmeleri,

Ogrenci, idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek

saglamaktadir. Karsilikli anlasmalar cergevesinde Universite ile yurt i¢i veya yurt dis1 yiiksekdgretim

kurumlar1 arasinda degisim programlari diizenlenebilir. Degisim programlar: mevzuat, YOK Xkararlari,

ikili anlagsmalar ve Senato kararlarina gore yurttiulur. Degisim programlari kapsaminda yurt i¢i veya yurt

dis1  yuksekogretim kurumlarinda gecirilen yariyillar, programin Ogrenim siresinden sayilir.

Ogrencilerin degisim programlar1 kapsaminda diger yiiksekogretim kurumlarinda tamamladigi ders ve

diger ogretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi EABD/EASD baskanliginin 6nerisi ve
EYK’mn Kkarartyla belirlenir. Degisim programlarinda alinan notlarin Universite not sistemine
cevrilmesinde Senato tarafindan kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir.
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek damismanlik hizmetleri giris yillarina
gore her sinifa atanan 6gretim tyelerince verilmektedir. Ayrica 2004 yili igerisinde Saglik Kiltir ve
Spor Dairesi Bagkanlig1 Saglik Merkezi bunyesinde 6grencilerimize ve personelimize hizmet vermeye
baglayan COMU Psikolojik Damsmanlik Rehberlik Birimi(PDRB) Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi 6grencilerinin kendilerini tanimalarina, gizil giiclerinin farkina varmalarina, kullanmalarina
ve gelistirmelerine, problemlerini ¢ozmelerine, bireylerin kendilerini gergeklestirmelerine ve ¢evrelerine
dengeli bir uyum saglamalarina yardime1 olmak amaciyla bireysel ve grupla psikolojik yardim saglamak,
gelisimsel ve egitsel programlar diizenlemek, yapilan ¢alismalar1 degerlendirmek amaciyla bir ¢ok
calisma gerceklestirmektedir. Diger yandan (OMIK) Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri
Koordinatorliigii, Universitemiz Senatosunun 24.05.2017 tarihli ve 06 sayili toplantis1 29 nolu karari
ile kurulmus, rektérligiimuze bagli olarak faaliyetlerini stirdiiren bir birimdir. 25 yillik gegmisi olan
kurumumuzun, bugiine kadar tilkemize kazandirdigi-yetismesine katki sagladigi binlerce mezunu ile
kurumsal duzeyde iletisim kurmak ve ayrica sayilar1 elli bine ulasan mevcut 6grencilerimizin egitim
hayatlarina-gelisimlerine katki saglamak tizere okulumuzun tim akademik ve idari birimleri ile isbirligi
i¢inde calismalar yiiriitiilmektedir. Ogrenci Konseyi, iiniversitelerde dgrencilerin egitim, saglik, spor ve
kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi ve gelistirilmesinde 6grenci haklarini gozeten, 6grencilerin beklenti
ve isteklerini yonetim organlarina ileterek, egitim-6gretim konusundaki kararlara katilimini saglamak
amaciyla olusturulmus higbir siyasi akima bagli olmayan resmi bir birimdir. Engelsiz COMU Ogrenci
Birimi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6grenim géren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarmi
kolaylastirabilmek i¢in gerekli fiziki ve akademik ortami hazirlamak ve egitim-6gretim stureglerine tam
katilimlarini saglamak amaciyla gerekli calismalar1 yapmaktadir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore,
Sinavlar ve degerlendirme Madde 12 — Ogrenciye verilecek ders notu, her yariyil yapilan en az bir ara
sinav notu, yartyll sonu sinav notu, varsa yariyll proje calismasi degerlendirilerek Ogretim elemam
tarafindan belirlenir. Sinavlar s6zlii, yazili ya da uygulamali olarak yapilabilir. Notlar Madde 13 —
Yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik programlarinda 6gretim elemani tarafindan, 6grencilere
aldiklar1 her ders i¢in, asagidaki harf notlarindan biri, yartyil sonu ders notu olarak verilir: Basar1 Notu
Katsay1 100 puan iizerinden not doniistimii AA 4,0 90 - 100 BA 3,585 -89 BB 3,0 80-84 CB 2,575
-79 CC2,070-74 DC 1,560 -69 DD 1,0 50 - 59 FD 0,5 30 - 49 FF 0,0 0 - 29 Ayrica, harf
notlarindan; a) DS : Devamsiz, b) S : Basarili, ¢) U : Basarisiz olarak harf ile tanimlanir. Tez
calismalarini basariyla siirdiirmekte olan 6grencilere basarili, tez ¢alismalarin1 bagariyla siirdiiremeyen
Ogrencilere basarisiz notu verilir. Basarisiz notu ayrica, kredisiz olarak alinan dersler, uzmanlik alan



dersleri, alan, klinik ve laboratuvar calismalar1 ile seminerler i¢in basarisiz olma durumunda da
kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

a) Ara Smavlar / Vizeler. her ders igin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin ilk dort
haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.

b) Yanyil Sonu / Final Smavlar: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu siavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyll sonu simavlar ile ilgili takvim,
birimlerinonerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari,
dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.
Yariyll sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Smavlart Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil iginde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme smavlan: Donem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav acilmaz. Biitiinleme sinavlart donem sonu sinavlarimin bitiminden itibaren {iciincii
haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan dgrencilerimiz 3 farkli sianv hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Smavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandig sinavdir.

b) Uc Ders Smave: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli 6grencilerin yararlandigi
siavdir.

¢) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi sonunda mezun olma durumundaki 6grencilerimize, basarisiz
olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.

Bu simavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 onbes giin icerisinde dersin
ilgili 6gretim eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet
sayfasuinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ y1l siireli saklanir.
Derslerde devamsizlik sinirin1 agsan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve
o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarmin kapsadig1
stireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin
% 40’1, yariyll sonu veya biitiinleme simmav notunun % 60 katkisi alinarak ilgili 6gretim elemani
tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani
tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basar1 notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yar1yil sonu basari notu harfli ve katsayili not bi¢iminde,
asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)



70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore dgrenci,

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagsarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayllabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yartyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari, {iniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyll/Dénem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamast (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklari
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin aynm derslerin kredi
toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alman notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir.
27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yaynlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl
ogrenciler i¢in su hitkkim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve tizeri
ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise
kosullu basarisiz sayilir.”
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Yonetmelik ve Yonergeler.
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine gore,
Smavlar ve degerlendirme Madde 12 — Ogrenciye verilecek ders notu, her yariyil yapilan en az bir ara
sinav notu, yariyll sonu sinav notu, varsa yariyll proje ¢alismasi degerlendirilerek Ogretim eleman

tarafindan belirlenir. Sinavlar sozlii, yazili ya da uygulamali olarak yapilabilir. Notlar Madde 13 —

Yiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik programlarinda 6gretim elemani tarafindan, Ogrencilere

aldiklar1 her ders igin, asagidaki harf notlarindan biri, yartyil sonu ders notu olarak verilir: Basar1 Notu

Katsayr 100 puan tizerinden not dontisiimii AA 4,0 90 - 100 BA 3,5 85 -89 BB 3,080 -84 CB 2,575
-79 CC 2,0 70 - 74 DC 1,5 60 - 69 DD 1,0 50 - 59 FD 0,5 30 - 49 FF 0,0 0 - 29 Ayrica, harf
notlarindan; a) DS : Devamsiz, b) S : Basarili, ¢) U : Basarisiz olarak harf ile tanimlanir. Tez
calismalarini basartyla siirdiirmekte olan 6grencilere basarili, tez ¢alismalarini basariyla siirdiiremeyen

Ogrencilere basarisiz notu verilir. Basarisiz notu ayrica, kredisiz olarak alinan dersler, uzmanlik alan

dersleri, alan, klinik ve laboratuvar caligsmalar1 ile seminerler i¢in basarisiz olma durumunda da

kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve ensitimiiziin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Egitim
programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tamimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir.

Temel islam Bilimleri Boliimii, Islam Dininin dogru bir sekilde anlagilmasina yonelik olarak temel
kaynaklar olan Kur'an ve Hadis basta olmak {izere, islam'in inang, ibadet, ahlak, tasavvuf alanlarinda
bilimsel arastirmalar yapan ve ilgili alanlarda 6n lisans ve lisans derslerinin egitim ve 6gretimine katkida
bulunan bir boliimimiizdiir.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Doktora programi, 6grencinin bilimsel arastirma yaparak bilgilere erisme, bilgiyi degerlendirme ve
yorumlama yeteneginin kazanmasini saglamaya yardimei olur.

Alanminda akademisyen olarak ilerleyebilir ve Diyanet Isleri Baskanligi ve Milli Egitim olmak iizere
Kamu Kurumlarinda ¢alisabilir
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Temel islam Bilimleri Doktora Programi’nin misyonu ve
egitim amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6z gorevleriyle
uyumludur. Bu uyum yukaridaki bélimlerde oldugu gibi bu boliimde de agik¢a aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve gretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve dzgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel c¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iligkileri gézeten; bilgiyi, sevgiyi
ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakh, yenilikci ve girisimci
bir iiniversite olmakdur.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Temel Islam Bilimleri olarak biririmimiz bolgenin ihtiyaclari
kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,
Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢éziimler tiretmek ve yeni {liriin gelistirmeyi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek saglamayi kendisine
misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oztimler tiretmek,

Egitim ve ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6lgiisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Boliimiimiiz 6grencilerini Universitemizin en dnemli paydas1 bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon programlari da dahil, gesitli
i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin Ogrencilere karsi davranmislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
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standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyac duyacaklari ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,

Ogrencilerin akademiye veya kamuya istihdam edebilmek icin destek calismalar1 gerceklestirmek,
Calisanlarimizin kariyer hedeflerini ger¢eklestirmelerinde destek saglamak,

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
calismalar1 gergeklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gergeklestirmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tniversitelerdeki esdeger
birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarim ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslar arasi
diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanim1 genisletmek amaciyla, c¢alismalarin sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkl disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin onerilerini
degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi
stirekli 1yilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yaygilastirmak

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢cevrenin
bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Bolimimiiz yoneticilerini, yonetici gelistirme programlari diizenleyerek modern bir yoneticide
bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olglitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi i¢erisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda bulunmak,

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri
gerceklestirmek,

Giinimiiz teknolojisine uygun, kamu ve sivil toplum kuruluslarinin beklentilerine cevap verecek



yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayr baslica amag ve
hedefleri arasina koymustur.

Bu cercevede Temel Islam Bilimleri Yiiksek Lisans Program’nin misyonu ¢agdas gorgii ve bilgi
diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢cagdas 6gretim
teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili nitelikli 6grenciler ve toplumun ihtiyacina ¢6ziim
bulacak rehberler htiyact i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmektir.
Programimiz bu ¢ergevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;;

Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.

Ekip ve proje calismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Ahlaki degerlere sahip

Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar1 diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye dnem veren dgrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Gorildagu gibi, programimizin 6zgorevleri birim ve kurum 6zgorevleriyle tiim yonlesiyle uyumludur.
Hatta birimimizin 6zgoérevlerinin birgcogunu karsilamaktadir. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda
birimin ve kurumun o6zgorevleri goz Oniine alinmis, tim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan
toplantilarda dile getirilen, gesitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartigilarak bu amaglar stirekli
gelisim ¢alismalar1 ¢ergevesinde giincellenmistir. Tiim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit
olarak eklenmistir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Kurum / Birim / Program Web Sitesi,

Kamnit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=665 1 &culture=tr-TR

http://ilahiyat.comu.edu.tr/bolumler/temel-islam-bilimleri.html

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Isletme Y6netimi meslek elemam yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi
ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi
ancak tim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin
durumlarim da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6650
http://ilahiyat.comu.edu.tr/bolumler/temel-islam-bilimleri.html

» Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universitelerarasi: Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve ailelerti,

» idarf personelimiz ve aileleri,

» Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

+ imam Hatip Okullar

Program amaglarma ulasma kapsaminda Temel Islam Bilimleri Doktora Programi’nin misyonu ve

egitim amaclar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve i¢sellestirilip

gerekli goriildiiginde bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli

zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi,

Kanit linkleri:

http://bigaaihl.meb.k12.tr/icerikler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-ilahivat-fakultesi-

ziyareti 3933847 .html

https://canakkale.diyanet.gov.tr/sayfalar/contentdetail.aspx?
MenuCategory=Kurumsal&Contentld=1834

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Ogrenci ders degerlendirme anketleri ogrenci bilgi bisteminde yer almakta olup donemlik

yapilabilmektedir. Yapilan anketlerle Boliim 6gretim amaglarina ulasim izlenmekte ve yapilmasi
gereken iyilestirmeler hakkinda program danisma kurulunda ¢alismalar yapilmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Dokiimanlan.
Kanit linkleri: http://ilahiyat.comu.edu.tr/

http://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/haberler


http://bigaaihl.meb.k12.tr/icerikler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-ilahiyat-fakultesi-ziyareti_3933847.html
https://canakkale.diyanet.gov.tr/sayfalar/contentdetail.aspx?MenuCategory=Kurumsal&ContentId=1834

http://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/duyurularh

http://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-egitim-ogretim-yili-acilis-bed-i-besmele-
1735 .html

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda TiB Doktora Programi’nin misyonu, egitim amaclari, hedefleri
ve 6gretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin
goriisii alinarak belirlenmis ve ig¢sellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak
yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve donem dénem de (en ge¢ 3 yilda bir)
giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulmustur.
Program 6z gorevi, amaglari, hedefleri ve dgretim plani belirlenirken program danigmani ilgili boliim
baskanini, birim ydneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve program 6grencilerini toplantiya
cagirarak Oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigi bir toplanti organize etmistir. Ardindan dis
paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6z gorevi
ve amaglart ilgili birim ve kuruma uygun bi¢gimde giincellenmistir. Bu ¢er¢evede gerek mevcut lisans
Ogrencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim iceriklerimizin
zenginlesmesi, daha gilincel, daha anlagilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun
pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim calismalar yapilmistir. Bu g¢alismalar her
akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve
degerlendirme anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem dénem
ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmaktadir.

Bu da TIB Doktora Programi’mn amaglarina ulasmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim
planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir. Tiim bunlara dair
en son glincellemeler 2016, 2018 ve 2019 willarinda program hedef ve amaglarinin degistirilerek
Ogretim planlarinin giincellenmesi seklinde isleyisimize de aktif bir bigcimde yansimistir. Gerekli tiim
kanitlar ekte bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi

Kanit linkleri:

http://ilahiyat.comu.edu.tr/#

http://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/haberler

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=6230
2.7. Test Olgiitii

Programimizin 6z goérev, amag, hedef ve O6gretim plani iiniversitemizin ve enstitiimiiziin kurumsal
hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmustir. Tlgili akademik kurullarda boliimiin ve programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri
ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin 6grencilerin


http://ilahiyat.comu.edu.tr/
http://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6230

gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii yine boliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim
Bologna koordinatoriimiiz, tiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis
paydas toplantilartyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi
i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda
birim web sitemiz araciligr ile Ol¢timler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, bolimiimiiz ve/veya
birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danisma
kurulu toplantis1 ger¢eklestirmektedir.

Bu toplantilarin yan1 sira programimizin ¢ikt1 olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da
birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6&rencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin
degerlendirme anketleri ve mezun dgrenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem
daire bagkanligimiz aracilig: ile ulagilmaktadir. Bunlarin diginda programimiza ait akademik kurullar,
komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5
yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6z degerlendirme raporu da gerekli test 6l¢timlerinin birgok
farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test
Olciitleri de gelistirmek i¢in program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli ¢aligmalari
aktif olarak yiirtitmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Kamt linkleri:

http://ilahiyat.comu.edu.tr/#

http://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

http://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://ilahivat.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/fakultemize-aday-ogrencilere-online-tanitim-hizmet-18.html

http://ilahiyat.comu.edu.tr/mezuniyet-bilgi-sistemi.html

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Kuramsal-Olgusal

Islam bilimlerine iliskin temel kavramlar1 dogru kullanr.

Alanyla ilgili klasik ve modern metinleri anlayabilecek diizeyde Arapca bilir.

Tasavvufun tarihi, kavramlari, kurumlari, sahsiyetleri ve felsefesi hakkinda bilgi sahibidir.
Islam dis1 dinler hakkinda mukayese yapabilecek seviyede bilgiye sahiptir.

Tiirk islam Edebiyat1 ve sanatlar1 hakkinda genel bilgi sahibidir.


http://ilahiyat.comu.edu.tr/
http://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/fakultemize-aday-ogrencilere-online-tanitim-hizmet-18.html
http://ilahiyat.comu.edu.tr/mezuniyet-bilgi-sistemi.html

Klasik kaynaklarda ve modern arastirmalarda Islam fikhinin temel konularini, mukayeseli hukuk
yontemleri ¢ergevesinde Islam hukuku ile diger hukuk sistemleri arasinda Kkarsilastirarak
degerlendirebilir.

Din ve dini konular1 felsefi, sosyolojik ve psikolojik ag¢idan degerlendirebilir.

Dini Bilimler alaninda disiplinler aras1 arastirma ve incelemelerinde bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere
uygun davranir.

Din, bilim ve felsefe alanlarinda mevcut birikimi yeniden diizenler.

Kendisini sozlii ve yazili olarak ifade edebilecek diizeyde Arapgayr ve bir bati dili kullanarak ilahiyat
alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

Islam tarihi, medeniyeti ve bilimi ile ilgili konular1 elestirel acidan degerlendirebilir

Din, mezhep ve ¢agdas dini akimlar hakkinda karsilastirmalar yapar.

Bilissel-Uygulamah

Islam bilimlerine iliskin temel kavramlar1 dogru kullanir.

Temel dini metinleri anlar.

Beseri bilimler alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve bilgi teknolojilerini ileri
diizeyde kullanir. Bilim ve teknoloji alanindaki cagdas egitim-0gretim ara¢ ve gereclerini ilahiyat
alaninda kullanabilir.

Alanryla ilgili klasik ve modern metinleri anlayabilecek diizeyde Arapga bilir.

Islam diinyasinda dini ve siyasi gayelerle viicut bulmus klasik ve ¢agdas akimlar hakkinda temel bilgi
sahibidir

Tasavvufun tarihi, kavramlari, kurumlari, sahsiyetleri ve felsefesi hakkinda bilgi sahibidir.
Islam dis1 dinler hakkinda mukayese yapabilecek seviyede bilgiye sahiptir.

Tiirk islam Edebiyat1 ve sanatlar1 hakkinda genel bilgi sahibidir.

Din hizmetleri, din 6gretim ve egitimi alanlarinda gorev yapabilme yeterliligine sahiptir.

Klasik kaynaklarda ve modern arastirmalarda Islam fikhimin temel konularim, mukayeseli hukuk
yontemleri cercevesinde Islam hukuku ile diger hukuk sistemleri arasinda Kkarsilastirarak
degerlendirebilir.

Din ve dini konular felsefi, sosyolojik ve psikolojik agidan degerlendirebilir.

Dini Bilimler alaninda disiplinler arasi arastirma ve incelemelerinde bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere
uygun davranir.

Islam dininin evrensel degerleri 1s18inda toplumun dini-ahlaki ihtiyaglarina ¢oziimler iiretir.
Sosyal ve kiiltiirel gelismeler paralelinde milli, dini ve ahlaki degerleri ve erdemleri i¢sellestirir.
Bireyin hayatinda dinin yerini ve 6nemini kavratir.

Din egitimi tarihi ile dini ve modern egitim metotlar1 hakkinda elde ettigi bilgileri din egitimi alaninda



kullamr. Islam tarihi, kiiltiirii, sanat ve edebiyat1 alanlarindaki birikimi kullanr.
Din, bilim ve felsefe alanlarinda mevcut birikimi yeniden diizenler.

Kendisini sozli ve yazili olarak ifade edebilecek diizeyde Arapgayr ve bir bat1 dili kullanarak ilahiyat
alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

Islam tarihi, medeniyeti ve bilimi ile ilgili konular1 elestirel agidan degerlendirebilir
Din, mezhep ve ¢agdas dini akimlar hakkinda karsilastirmalar yapar.

Bagimsiz Cahsabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

Din hizmetleri, din 6gretim ve egitimi alanlarinda gorev yapabilme yeterliligine sahiptir.

Dini Bilimler alaninda disiplinler aras1 arastirma ve incelemelerinde bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere
uygun davranir.

Islam dininin evrensel degerleri 1s181nda toplumun dini-ahlaki ihtiyaglarina ¢oziimler iiretir.
Sosyal ve kiiltiirel gelismeler paralelinde milli, dini ve ahlaki degerleri ve erdemleri igsellestirir.
Dini degerlerin toplumda birlestirici, biitiinlestirici, uzlastirici roliine uygun davranur.

Genelde din, 6zelde Islam bilim ve kiiltiiri alaninda toplumsal ihtiyaglar gercevesinde yapilan
arastirmalart izler.

Bireyin hayatinda dinin yerini ve 6nemini kavratir.

Din egitimi tarihi ile dini ve modern egitim metotlar1 hakkinda elde ettigi bilgileri din egitimi alaninda
kullamr. Islam tarihi, kiiltiirii, sanat ve edebiyat1 alanlarindaki birikimi kullanr.

Din hizmetleri, din 6gretim ve egitimi alanlarinda gérev yapabilme yeterliligine sahiptir.
Ogrenme Yetkinligi
Temel dini metinleri anlar.

Islam diinyasinda dini ve siyasi gayelerle viicut bulmus klasik ve ¢agdas akimlar hakkinda temel bilgi
sahibidir

Hz. Peygamber’in sz, fiil ve takrirleri, fiziksel ve ahlaki 6zellikleri, hadisin ve hadis ilminin tarihi seyri,
usulii, problemleri, yorumlanmasi ve kiiltiirel degeri hakkinda bilgi sahibidir

Tasavvufun tarihi, kavramlari, kurumlari, sahsiyetleri ve felsefesi hakkinda bilgi sahibidir.
Islam dis1 dinler hakkinda mukayese yapabilecek seviyede bilgiye sahiptir.

Tiirk Islam Edebiyat1 ve sanatlar1 hakkinda genel bilgi sahibidir.

Din ve dini konular felsefi, sosyolojik ve psikolojik agidan degerlendirebilir.

Genelde din, 6zelde Islam bilim ve kiiltiirii alaminda toplumsal ihtiyaglar ¢ergevesinde yapilan
arastirmalart izler.

Kendisini sozlii ve yazili olarak ifade edebilecek diizeyde Arapgayr ve bir bat1 dili kullanarak ilahiyat
alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.



Islam tarihi, medeniyeti ve bilimi ile ilgili konulari elestirel agidan degerlendirebilir.
Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

Hz. Peygamber’in s6z, fiil ve takrirleri, fiziksel ve ahlaki 6zellikleri, hadisin ve hadis ilminin tarihi seyri,
usulii, problemleri, yorumlanmasi ve kiiltiirel degeri hakkinda bilgi sahibidir

Din hizmetleri, din 6gretim ve egitimi alanlarinda gorev yapabilme yeterliligine sahiptir.

Dini Bilimler alaninda disiplinler arasi arastirma ve incelemelerinde bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere
uygun davranir.

Islam dininin evrensel degerleri 1s18inda toplumun dini-ahlaki ihtiyaglarina ¢oziimler iiretir.
Sosyal ve kiiltiirel gelismeler paralelinde milli, dini ve ahlaki degerleri ve erdemleri i¢sellestirir.
Dini degerlerin toplumda birlestirici, biitlinlestirici, uzlastirici roliine uygun davranir.

Kendisini sozlii ve yazili olarak ifade edebilecek diizeyde Arapgayr ve bir bati dili kullanarak ilahiyat
alanindaki bilgileri izler ve meslektaslar ile iletisim kurar.

Alana Ozgii Yetkinlik

Islam bilimlerine iliskin temel kavramlar1 dogru kullanr.

Temel dini metinleri anlar.

Beseri bilimler alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilim ile birlikte bilisim ve bilgi teknolojilerini ileri
diizeyde kullanir. Bilim ve teknoloji alamindaki c¢agdas egitim-0gretim ara¢ ve gereclerini ilahiyat
alaninda kullanabilir.

Alanryla ilgili klasik ve modern metinleri anlayabilecek diizeyde Arapca bilir.

Hz. Peygamber’in soz, fiil ve takrirleri, fiziksel ve ahlaki 6zellikleri, hadisin ve hadis ilminin tarihi seyri,
usulii, problemleri, yorumlanmasi ve kiiltiirel degeri hakkinda bilgi sahibidir

Klasik kaynaklarda ve modern arastirmalarda Islam fikhinin temel konularini, mukayeseli hukuk

yontemleri ¢ercevesinde Islam hukuku ile diger hukuk sistemleri arasinda karsilastirarak
degerlendirebilir.

Genelde din, ozelde Islam bilim ve kiiltiirii alaminda toplumsal ihtiyaglar ¢ergevesinde yapilan
arastirmalart izler.

Din egitimi tarihi ile dini ve modern egitim metotlar1 hakkinda elde ettigi bilgileri din egitimi alaninda
kullanir. islam tarihi, kiiltiirii, sanat ve edebiyati alanlarindaki birikimi kullanr.

Din hizmetleri, din 6gretim ve egitimi alanlarinda gorev yapabilme yeterliligine sahiptir.
Kur’an-1 Kerim’i usuliine uygun okur ve ilmi 6l¢iiler ¢ergevesinde yorumlar.
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Kamnit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=665 1 &culture=tr-TR

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Ogrenciye her bir ders icin bir basar1 notu verilir. Basar1 notu, 6grencilerin derslerden aldiklar1 donem
sonu notlarindan hareketle su sekilde hesaplanir: 90-100 puan: AA 85-89 puan: BA 80-84 puan: BB
70-79 puan: CB 60-69 puan: CC 55-59 puan: DC 50-54 puan: DD 40-49 puan: FD 0-39 puan: FF
Yeterli: YE Yetersiz: YS Devamsiz: DS a) Bir dersten bir 6grenci; (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC)
notlarindan birini almis ise o dersi basarmis, (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi kosullu
basarmis, (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir. b) Kredisiz olan dersler
ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz
sayilir. ¢) Girmeyl hak etmedigi bir simnava giren dgrencinin aldigi not iptal edilir. d) 2547 sayili
Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen ortak zorunlu derslerden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz
dersler icin (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde
(DS)’nin karsihigr 0.00 sayilir. Ogrencilere, yukaridaki tabloda goriilen puanlara karsilik gelen basari
notundan daha asagida basar1 notu verilmez.
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

TIB Doktora programindan mezun olan ogrencilerimiz, Universitemizdeki Pedagojik Formasyon
derslerinden sonra imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretmeni ve diger orta dereceli okullarda Din
Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni olabilmektedirler. Ayrica mezunlarimiz Diyanet isleri
Bagkanligi’'nda miiftiliik, vaizlik, imamlik vb. din hizmetlerinde de istthdam edilebilmektedirler.
Zorunlu olarak bir Bat1 dili ve Arapg¢a yaninda; ayrica segcmeli olarak Osmanli Tiirkgesi, Paleografi,
Epigrafi, Farsca vb. dersleri de alan 6grencilerimiz birgok kamu kurumlarinda gorev alabilmektedirler.
Bunun yan1 sira iiniversitelerde akademik ¢aligsmalarim siirdiirebilir.
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6650
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6650
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6650

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir
kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yi1lda iki kez derslerde
Ogrencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitim-0gretim ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tim toplantilar ile toplantilart MEY OK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol
raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli
giincellenmesi ilgili bolim baskam1 ve program danmismani ile birim yoneticisinin takip
sorumlulugundadir.

Ayrica performans gosterleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek
olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite
bilincine dayal1 olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019
yillarinda kokli gilincellemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde verilmis daha onceki
boliimlerde de detayli olarak aciklanmistir. Bu kapsamda TIB Yiiksek Lisans Programi’nin stratejik
planinda, stratejik amaclarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci,
yenilik¢i ve rekabetci bir arastirma {iniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli
egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin
yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri
dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve aym zamanda yenilik¢i ¢alismalarin
gelistirilmesi; egitim-ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin
kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve 6niimiizdeki bes yil boyunca
gerceklestirmeyi diisiindiigiimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya agik
paylasilmistir.

Program Swot Analizi: B6limiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik agilardan incelenerek tniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* Girigsimci ve yenilikgi bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,
* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
* Ders yiiklerinin dagilimi,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

» i¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iligkileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.

Programn Giiglii Yonleri:

Universite nin Canakkale nin merkezinde bulunmasi,
Fakiiltemizin fiziki imkanlarinin genel olarak yeterli olmasi,

» Balikesir ili’nin Bandirma gibi biiyiik il¢elerine olan yakinligimiz,



* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,
» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

+ idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi,

+ Universitemizin ve Sekerpinar yerleskemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine
sahip olmas1 ve kampiis dis1 erisim i¢in Ogrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamast,

+ Universitemizde girisimcilik ve yenilik faaliyeteriyle ilgili gerekli organizasyonlarin ydnetim
tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin giiclii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmast,

Bir kiigiik ve bir biiyiik olmak tizere iki konferans salonuna sahip olmamiz
Canakkalenin en biiyiik konferans salonu olan ICDAS Konferans Salonu’nun fakiiltemizin
bulundugu Sekerpinar yerleskemizde bulunmasi,

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in il belediyesinin, yerleskemizin ve
tiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

» Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,
Programm Zayif Yonleri:

* Kalite, akreditasyon, Orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireclerinin yadirganmasi, degisime karsi
direng gosterilmesi ve kamuda calisma aliskanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tim i¢ paydaslar
tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

* Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi,

* Akademik personelin genelinde yabanci dil, bilimsel arastirma yontemleri, istatistik ekonometri
konularina yeterince hakim olamama, Stata, E Views, Lirsel, Amos, SPSS gibi programlar1 kullanamama
ve yalniz yayin yapamama sorunun olmasi,

* Buna ek olarak ortaklasa ¢calisma ve multidisipliner ¢alisma eksikligi,

* Buna ragmen calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

» Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay: bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve
bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,



+ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

* DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,

* Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagsmalarin yeterli diizeyde
saglanamamis olmasi,

* Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

+ Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik gezi, kongre, sempozyum katilimlarinda 6grenci katiliminin
azlig1 nedeniyle gerceklestirilememesi,

» Ogrencilerin ilahiyat Programinin sorumluluklarimin tam ciddiyetine varamamis olmalars,

Sekerpinar yerleskemizde fakiiltemize ait oldugu ve Arapca dil simiflar1 olarak kullanimi
saglanmasi gereken siiflarimizin, ilahiyat programi disindaki programlarin kullantyor olmast,
Imam Hatip liseleri disinda ilahiyat Programim tercih eden 6grencilerimiz, Arapga, Tefsir vb.
derslerde temel olarak kendilerini yetersiz gormeleri ve bununla beraber yasadiklari motivasyon
diisiikliugi,

» Ogrencilerin Arap¢a 6grenme gayretlerinin az olmast,

+ Ilahiyat Programi’min 6grenci kontenjanlarinin fazla olmasima bagli olarak, is bulma ihtimallerinin
giderek azalmasi.

Firsatlar:

* Yeni yasal diizenlemeler,

+ Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

* 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi,

» Diger illere ve bityiiksehirlere kiyasla bulundugumuz II’in kii¢iik olmasina ragmen kapsamli ve biiyiik
bir fakiilte olusumuz,

* Programimiz 6 gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal
ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

» [lahiyat Programimizin, yonetime katilimi saglayan, paylasimei, elestiri ve yeniliklere agik her konuda
calisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmast,
* Bolumiimiiz 6 gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

* Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,



* Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

* DGS sinaviyla gecis sebebiyle 6grenci kalitesi distikliigti ve 6grenci sayisinin fazlaligi nedeniyle
egitim kalitesinin diismesi,

+ Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office ve SPSS gibi programlara hakimiyetlerinin ve
ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

* Boliimiimiizdeki akademik personellerimizin, boliimiimiize ait olan konularda birbirleriyle yasadiklar
fikir ayriliklarinin profesyonel is hayatlarina yansitilmasi,

* Son sene fakiiltemizin 6grencilerinin KPSS gibi sinavlara agirlik vermesi neticesinde derslere olan
ilginin azalmasi,

+ Ogrencilere akademik yaym yapabilme becerilerinin kazandirilmas: ve tesvik edilimlerinin yetersiz
kalmasi,

+ Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amacli ezbere egitime
Ogretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢alismalari,

+ Ogrencilerin derslerde ses kayd: almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara
kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢alismalar1 ve bu gibi sorumsuz davraniglarinin siireklilik arz
etmesi,

* Yukarida bahsedilen konularda program damigsmani disinda 6grencilere psikolojik danmismanlik veya
mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayisi,

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2018 yilinda tasarlanan ve 2019 yilinda i¢ paydaslara uygulanan ve yanit agirliklar1 verilmis stratejik
plan degerlendirme anketimiz kamit kisminda gosterildigi gibidir. Anket sonuglarma gore
programimizda; girisimcilik ve inovasyon {izerine verilecek egitimler, program mezunlariyla gelistirilen
iliskiler, egitim-6gretim plani1 hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim programlari

gibi konulara daha fazla egilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yani sira akademik faaliyetler,

oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili olundugu goriilmektedir.

2019 yili Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi ¢iktilarina gore
degerlendirmeler yapma imkani saglamistir. 2020 yili itibariyle {iniversitemizin yeni kurum ici

degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar gz 6niine
alinarak 2020 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2021 yili kurum igi
degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda programimizin yaptigt SWOT analizleri
neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, onlindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak
tiniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu
stratejiler kapsaminda yapilan g¢alismalar gdzden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi
konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve 6grenci performansini

direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden ¢alisan ve Ogrenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa
diisiik oldugu ve Ilahiyat Programimizin yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gére
tercih edilirliginin stabil kaldig1 diisiiniilmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢6ziim
Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Birim Stratejik Plan Ornegi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ilahiyat Fakiiltesi (2018-2022)
Stratejik Plani
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

TIB Doktora Programi’nda o6nceki yillarda program gelistirme onerileri tiim boliim 6gretim
elemanlarim1  kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Bu
giincelemeler ise 2018 yilinda en kapsamli bigimde yerine getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam
Kalite Y&netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir. Siireg
iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Dénemli Cevrim,bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli toplantilar
araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlarinin yani sira Olgiit 2°deki kanitlarin
ekinde Ilahiyat Fakiiltemizde bulunan Damsma Kurulu iiyeleri de katilmaktadir. Toplant1 6ncesinde
katilimcilarina karar vermelerinde yardimcer olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
sunulmaktadir:

i) Universite, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amagclar1 ve Program Ciktilarinin
Ozgorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadar.

11) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, onerilen ders planinin giincellik ve gecerliliginin
sorgulanmas1 amactyla kullanilmaktadir.

111) Bir onceki toplanti kararlart degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir 6nceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve isveren Anketi degerlendirme sonuglari
Egitim Amaglarina ulagsma diizeyini 6l¢gmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program
Ciktilarina ulagma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari,
bolimiin egitim-0gretim, arastirma, proje, yaym vb. konulardaki performans: hakkinda bilgi vermek
amactyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Planmi ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen bir
dizi kontroller sonucu ders plan1 son haline getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne
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olciide katk1 yaptigim belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bigimde yapilmaktadir.
Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plani gerekli koordinatorliiklerden
gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes
yillik stirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadigi Kontrol
edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde ¢cevrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden
baslatilmaktadir. Bu cevrimdeki Onlem Alma asamasi bilyiik oranda Calistay aracilifiyla
gergeklestirildiginden Planlama asamasi ile ¢akismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde iseher yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 06grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gozden gegcirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag,
icerik, degerlendirme 6lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilart
arasindaki iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim Ogretim
elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim
derslere iliskin degerlendirmelerin yam sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve
0zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate
alinmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir.
Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla Ilahiyat Fakiiltemizde bir 6neri kutusu da
olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildig: gibi siirekli iyilestirmeye
yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu tiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla
yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 68renci ders degerlendirme anketi,
yilda iki kez derslerde dgrencilerin basart durumlarinin yapilan gretim tiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile Ilahiyat Fakiiltemizin toplantilarina katilim,
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari, is akis
semalarindan ve bunlarin sitemli bir bi¢imde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans
gosterleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir
stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayal1 olarak stirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine
koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019 yillarinda kokli giincellemelere gidilmistir. Ayrica mevcut
stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina uygun bigimde verilere dayali olarak
olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boéliim Stratejik Planlan Kapsaminda Veriye Dayah Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iniversite olmak ve 6gretim {iyesi sayisinin arttirilmast.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger lahiyat Fakiilteleriyle daha rekabetci bir
program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plam gelistirmek, akademik yayin ve proje sayisinin arttirilmasina
yonelik ortak ¢aligmalar yapilmak.

Strateji 3: Tim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili Ogretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji S5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylasimi yapilmalidir.



Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi ol¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giliclendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi.

Strateji 7: Ogretim elemanlarinin derse girmeden dnce 6grenciyi bilgilendirmesine dzen gosterilmesi.

Strateji 8: Ogretim iiyesi 6gretim elemanimin uyumlu ¢alisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi.

Strateji 9: Sekerpinar yerleskesinde bulunan kiitiiphanenin de giiclendirilmesi i¢in destek saglanmasi.
Strateji 10: Uluslararasi yayilarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 13: Universite Kamu kurumlari, STK lar ile is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢alismalar
yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 14 Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 6g8renci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 15: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.

Strateji 16: Rakip programlarla gereken karsilagtirmalarin yapilmasi ve varsa yeni Onerilerin
getirilmesi.

Strateji 17: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 18: Bolgesel seminer, kongre ve sempozyumlarda oncii ilahiyat Fakiilteleri arasinda yer almak
i¢in ¢alismalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 19: Ogrencilerin, gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 20: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmast.
Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlar1 gibi

degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imlanlarin saglanmasi.

Strateji 21: Universitemiz mezunlart ile iliskileri biriminin aktif calisarak ilahiyat Fakiiltemize gesitli
kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Her programin program egitim amaglarimi ve program ¢iktilarim1 destekleyen bir egitim plam
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin  6grencilere kazandirilmasimi garanti edebilmelidir. Egitim planinin uygulanmasinda
kullanilan egitim yontemleri su sekildedir; Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Y ontemleri
Powerpoint sunumu, teorik ders anlatimi, video belgesel ile desteklenmektedir. Ogrencilere dersler ile
ilgili ileri okuma kaynaklar1 ve okuma 6devleri verilmektedir. Seminer derslerinde 6grencilere topluluk
oniinde arastirma konusu hakkinda sozlii ve gorsel sunum yapma imkani yanm sira yazili makale, rapor
hazirlama siireclerinde sahip olunmasi gereken akademik disiplini vermeyi amaglamaktadir. Ders
icerikleri, dersler ile ilgili kaynaklar, haftalik ders akis programi ve ders sunumlarina 6grenciler UBY S
sistemi {izerinden ulasilabilir.
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Kanitlar

Tablo Program ('jgzv etim Plani.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren ogretim elemam tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde ylizytize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihaz1 aktif olarka
kullanilmaktadir. Anlatim c¢ogunlukla 6gretim elemami tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem O&grencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarfindan da bu konularin sinifta anlatilmasi1 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasinm saglamak agisindan yapilamktadir. Anlasilmayan konular 6gretim
elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.
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Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularim1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
O0devler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiirli tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amag¢lanmaktadir.

Omek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha dnceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6ncde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, birinci ve ikinci yariyilda birer tanedir. Diger yandan
secmeli derslerin agilmasi 6gretim tiyesi programi ve 6grencilerden gelen taleplere gore degismektedir.
Danigsmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin
yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize
gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler
disinda ise Ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi
veren Ogretim elemanlarini, ilgili program danmigsmani veya boliim baskani1 ile onlarin kapilarinda asili
olan 6grenci goriisme saatleri ¢cergevesinde rahatca goriisebilmektedirler.

Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir.

Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu sodylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y onetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillart
seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1

kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 doktora egitim planina uygun olarak zorunlu


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6650
http://lee.comu.edu.tr/akademik-takvim.html

derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 doktora egitim planim ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica ilgili
program danismani bu bilgilerin ¢iktilarin1 her donem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danmigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigi
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira
denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin
mezuniyet islemleri, 6§renci danigmanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki dgrencilerin
sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarimi saglayip
saglamadiklari, 6grenci danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu
komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi
formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda
dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin
degerlendirme 6lciitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarim dersin 6gretim
eleman1 hazirlamakta ve bunu her yi1l giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim
bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklar: bilgilere
de erisebilmektedirler. Her yartyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de
derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tammlandig1 sekilde uygulamp uygulanmadig degerlendirilmekte ve
anket sonuclari genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tim Ogretim
elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak
geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla,
Olgiit 4’te Siirekli lIyilestirme Cevrimleri cercevesinde akademik kurullarimiz, ogrencilerimiz,
mezunlarimiz, Milli Egitim Bakanlign (M.E.B.) ve Diyanet Isleri Baskanlig1 (D.I.B.) gibi kurumlardan
gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim
planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planimin siirekli gelistirilmesi
amaciyla Kalite Komisyonu {iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda
oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 15181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim
yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi
konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite
Komisyonu koordinatorliigliniin giidiimiinde ve Boliim Yo6netim Kurulunun igbirliginde bir egitim
yonetim sistemi 6ngoriilmektedir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki 6lgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri icermektedir.
Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette secimlik dersler
icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren cok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
ongoriildigi bicimde uygulanmasinm giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Y6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim plamnda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program



Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iligkisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi
sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme
becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici distinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek
maksadiyla 6grencilerimize bu ¢alismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi
calismalar1 tesvik etmek amagl olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger boliimlerle
ortak projeler ylirtitiilebilmektedir.
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin isletme, muhasebe, bankacilik, saglik kurumlar1 yonetimi, hukuk, arastirma
yontemleri, proje yonetimi, girisimcilik inovasyon vb. konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklari
kamu veya Ozel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri
hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Yonetim
Kurulunca yapilmaktadir.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.
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EgIlIm planinda yer alan dersier, senelere ve donemiere gore birbirierini destekleyecek nitelikie,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

TIB Doktora programi 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanmimli
ogrenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Bolimiimiiz kadrosunda 7
profesor, 3 dogent, 10 doktor Ogretim tiyesi ve bir arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Boliimdeki
Ogretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve aragtirma yapmaktir.
Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem boliim websitesinde hem de
AVES sistemi tizerinden siirekli olarak giincellenmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Kanit linkleri: http://ilahiyat.comu.edu.tr/bolumler/temel-islam-bilimleri.html

http://ilahiyat.comu.edu.tr/fakultemiz/akademik-personel.html

Kanitlar

Tablo 16. E}élﬁmdekki (")gvretim Elemanlarinin Dagilimi.pdf
Tablo 18. ngv etim Kadrosunun Ders Yukii Dagilim.pdf
Tablo 17. (')gzv etim Eleman1 Basina Diisen (")gvrenci Sayist.pdf

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve dgretim kadrosu baslig
altinda 6l¢tit 01.3 te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

SONUC
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Kanit linkleri: http://ilahiyat.comu.edu.tr/fakultemiz/akademik-personel.html

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman1 Kadrolaria Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiirtirlige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak Ogretim tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararasi1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da g¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tamimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina basvurmak icin; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolanna basvurmak icin;Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve
atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bicimde tanimlanmistir. Bunlara ek
olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi
lisansiistii tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en
az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:
Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gbrev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az
%65°1n1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1
maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICINE) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi
bir yabanci dil sinavindan en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim
alanmin belli bir yabanci dille ilgili olmas: halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili
Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavibaska bir yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65)
puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
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sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi
esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN;) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini
aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya
dayal1 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI,
ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonras1 i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700

puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gérev aliyor olmak,
4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukandaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi
tarihten itibaren profesér kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirlikte olan
Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlan.

Kamit linkleri: http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

TIB Doktora egitimi Ilahiyat Fakiiltesi’nde yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde 40 adet derslik mevcut olup,
bunlarin tamaminda ve toplant1 salonunda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Fakiiltemiz 14.676,38 m?
kapal1 alana sahiptir. A, B, C, D ve E olmak {izere 5 blok bulunmaktadir. A Blok (Dekanlik Binasi)
5.461,00 m?, B-C-D Blok ( Egitim ve Derslik Bloklar1) 6.820,68 m?, E Blok (Ogrenci Sosyal Aktivite
Blogu) 2.394,70 m? alana sahiptir. Okulumuzda 50 ve 75 kisilik olmak tizere 2 adet toplant1 salonu
mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.

A Blok Dekanlik Binasinda 220 m? siginak, 10 adet idari personel odasi, 13 adet asistan ve hoca odasi,
4 adet boliim bagkanlig1 odasi, 20 adet profesor odasi, 1 adet dekan odasi 2 adet dekan yardimcisi odast,
4 adet sosyal oda, 2 adet toplant1 salonu bulunmaktadir. B Blok (Egitim ve Derslik Blogu) 6 adet
asistan odasi, 3 adet hoca odasi, 9 adet 40 kisilik derslik, 3 adet 80 kisilik derslik, 1 adet 60 kisilik
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derslik, 8 adet 10 kisilik derslik, 15 adet wc, 4 adet 6ziirlii wc, 3 adet malzeme ve depo odasi
bulunmaktadir. C Blok (Egitim ve Derslik Blogu) 430,90 m? siginak, atrium, 210 kisilik teneffiis
alani(birinci kat), 210 kisilik teneffiis alam1 (ikinci kat) bulunmaktadir. D Blok (Egitim ve Derslik
Blogu) 6 adet asistan odasi, 3 adet hoca odasi, 9 adet 40 kisilik derslik, 3 adet 80 kisilik derslik, 1 adet
60 kisilik derslik, 8 adet 10 kisilik derslik, 15 adet wc, 4 adet 6ziirlii we, 3 adet malzeme ve depo odasi
bulunmaktadir. E Blok (Ogrenci Sosyal Aktivite Blogu) 350 kisilik 6grenci yemekhane salonu, hazir
gelen yemek mutfagi ve self servis boliimii, bulasik toplama ve bulasik yikama odasi, 1 adet televizyon
salonu, 2 adet internet salonu, 2 adet bilardo salonu, satran¢ odasi, 6grenci birligi odasi, spor hoca
odasi, malzeme odasi, ilk yardim odasi, voleybol-basketbol-boks-halter-giires-karate alani
bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 60 adet ofis, 1 adet amfi, 2 adet atdlye (ebru sanati), 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet
kiitiiphane, 1 adet kantin mevcuttur. Kiitiiphane, yemekhane ve kapali spor salonu; kampiis igerisindeki
mevcut ortak kullanim alanlaridir. Bunlara ilaveten 2 adet ambar ve 2 adet arsiv alan1 bulunmaktadir.

Ayrica 6grencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan basketbol, voleybol, futbol sahalari,
tenis kortu, boks, halter, giires, karate alan1 bulunmaktadir. Bu fiziki imkanlarimiza ait detaylar bu
dosyanin ekinde bilgilerinize sunulmustur.

Derslikler: Fakiiltemizde 40 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir.

Toplanti1 Salonu: Okulumuzda 2 adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir.

Konferans Salonu Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi modern bir konferans
salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler
bilimsel ¢aligsmalarini sergileme olanag1 bulabilmektedir. Ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

Egitim alani krokisi.pdf

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve
ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans
salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme
olanagi bulabilmektedir. Kampiis alam1 igerisinde ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.
Kapal1 spor salonunda spor aktivitelerinin gerceklestigi basketbol sahasi, futbol sahasi ve voleybol
sahas1 mevcuttur.

Ayrica 6grencilerimiz kendi yerleskemizde bulunan kiitiiphaneyle birlikte diger yerleskelerde bulunan
kiitiiphane imkanlarindan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili
hizmetler esas olarak Saglik, Kiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanligi tarafindan verilmektedir.
Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yil1 baslarken oryantasyon programlari ile fakiiltemiz
ve tamitilmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet toreni ilahiyat Fakiiltesi ICDAS Kongre Merkezi’nde
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalar1 i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda,
her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel
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duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amagclarla 6grenci
topluluklart bulunmakta ve fakiiltemiz topluluk odalarindan faydalanmaktadir.

Sosyal Alanlar:

Kampiis alami igerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin
gerceklestigi bir adet kapali spor salonu mevcuttur.

Ogrenci Topluluklan:

Fakiiltemizde, Dogu Bati Toplulugu, G/Ko6k Kelime: Din ve Tarih Toplulugu, Geng¢ Goniilliler
Toplulugu, Helal Gida Toplulugu, ilahiyat Mesleki Egitim Toplulugu, isar Insani Hareket Toplulugu,
Islam Medeniyeti Toplulugu, Osmanli Tiirk¢esi Toplulugu, Umran Toplulugu, Suffe Kiiltiir ve Ilim
Toplulugu olmak tizere 10 adet topluluk bulunmaktadir.

SONUC
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Fakiiltemiz amacina hizmet edecek donanim, altyapt ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu
baglamda, bir adet kiitiiphane ve iki adet atdlye bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin
vazge¢ilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi ig¢in kiitliphanemizde internet erisimi
mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli yazilim
programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Ol¢iit de karsilanmaktadir.

SONUC

Kanit linkleri: http://lib.comu.edu.tr/

http://lib.comu.edu.tr/arastirma/veritabanlari-ve-indeksler.html

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

[lahiyat Fakiiltesi kiitiphanemizde 18356 adet kitap, 26 adet elektronik kaynak (CD-DVD)
koleksiyonunda bulundurmaktadir. Ayrica Islam Arastirmalari alanma yonelik igeriginde 4221

elektronik kitap, 163 dergi bulunan “Almanhal” veritabani1 aboneligi (yillik) bulunmaktadir. Kiitiiphane,
acik raf ve Dewey, Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek
aragtirmacilarinin aradiklar1 kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara
ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Ogrenci ve 6gretim
elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane
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hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarm, kullanicilarin
akademik bilgi ihtiyaglarimin karsilanmasi amaciyla tiilkemizdeki yurtigi bilgi merkezleri ve
kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidar.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gdzetim altinda degildir. Ancak ayrica, derslikler
binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almamakktadir. Programimizin bulundugu binalarda,
engelli 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayabilecek alt yap1 yoktur. Bunun
yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak
saglayan rampalar bulunmaktadir.

Ozetle engelliler icin alinan tedbirler yeterli degildir. Ozellikle engelliler igin asansér uygulamasina
mutlaka gerek duyulmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bo6liim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir.

Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak
yilbasinda tiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu

biit¢e tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde yer alan programimiz

hedeflerine ulagsmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’ndan olanaklar
Olctisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Fakiiltemizde; 2020 yilinda gergeklesen —maas ve

ek ders ticretleri hari¢- suana kadar harcama tutari; toplam 7087.35 b olup, gider dagilimi i¢ kontrol

raporunda gosterilmistir. Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig

ve strateji daire bagkanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama

kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.

Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve

liyakatlerinin tistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak {izere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi fakiiltemiz muhasebe ve tasinir kayit kontrol yetkililerince

takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

Kanitlar
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. Insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders ticretleri fakiiltemiz biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biitgesinden
karsilanmaktadir. O gretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders ticretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’'na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim
elemanlarinin her y1l ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi biitgemiz imkanlar1 dahilinde
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri
ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararas1 etkinlik katilim destegi saglanir. 14

Kasim 2014’te yiirtirlige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi
tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda onemli bir tesvik
saglamigtir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 iiniversitemizin

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde
Bakanlar Kurulu karan ile vyiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yo6netmeligi'ne dayanarak
Ogretim lyelerimiz proje, arastirma, yaymn, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu
akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak,
Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte,
tiye olunan bilimsel veri tabani sayis1 arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

SONUC

Kamt: http://strateji.comu.edu.tr/butce-ve-performans-birimi.html

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Fakiiltemiz i¢in gerekli altyapr ve techizat destegi, tiniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan fakiiltemiz biit¢esinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bélumler, boliim
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini Dekanliga yazili olarak bildirir.
Dekanlik ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektorliik Yapn Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce
imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yap: istekleri giderilmeye calisiimaktadir. Ilgili baskanlik istekleri
inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmas:1 gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve
ihtiyaglarin fakiiltemiz biit¢esini astigni durumlarda, rektorliikk tarafindan karsilanir. Fakiiltemiz
biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile
boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bolim Ogretim elemanlar: tarafindan Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak kitap, bilgisayar vb. destek alinabilmektedir. Bunun yan1 sira
TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarmn yapilmasi
hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini
gerceklestirmektedir. Dersliklerde teknik destek ve techizat ihtiyaglar fakiiltemiz ilgili bolimlere
ayrilmis biitgesinden karsilanmaktadir. ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar i¢ kontrol raporunda
ayrintili olarak sunulmaktadir.
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Kamit: http://strateji.comu.edu.tr/
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bu boluimde, fakiiltemiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir.
Fakiiltemiz idari kadrosunda 22 idari, 1 akademik personel (11 kisi idari 4/A kadrosunda, 3 kisi idari
4/D siirekli is¢i kadrosunda yardimer destek, 8 kisi 4/D kadrosunda temizlik personeli) bulunmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay
ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin
destegiyle fakiilte sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle
donatmak. Bunun ger¢eklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek.

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olglitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Y onetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini etkin
bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.

Ic kontrol standartlarma uyum eylem planmmn sorumlulugu idari personel acisindan fakiilte
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s181nda fakiiltemiz ile
ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev
ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

SONUC

Kanit:

http://ilahiyat.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel.html
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ILAHIYAT FAKULTESI IDARI PERSONEL LISTESI.pdf

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte ve bolim iglerindeki ve aralarindaki
tim karar alma siiregleri, program c¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini
destekleyecek sekilde hizli ve dgrenci odakli olarak gerceklestirilmektedir. Universitemiz yonetim ve
organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin
yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Programin bagh
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oldugu st birim Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligidir. Programin bagli oldugu bolim Arkeoloji
Bolimii olup, idari yonetim yapist Bolim Baskani ve Bolim Baskan Yardimcisi, Anabilimdali
Bagkanlarindan olusmaktadir. Bolim ile ilgili idari karar alma mekanizmasi Boliim Kurulu olup
Bolim Bagkan1 ve Anabilimdali Baskanlarindan olusmaktadir. Tiim idari yazismalar UBYS Sistemi
tizerinden Elektronik Belge olarak e-imzali olarak yapilmaktadir. Boliim Kurulu; bolim baskaninin
baskanliginda, o béliimdeki tiim 6gretim tiyelerinden, birden fazla anabilim dali bulunan béliimlerde ise,
boliim baskani, boliim bagkani yardimcilar: ile anabilim dali baskanlarindan olusur. Boliim Kurulu
bolim baskaninin tarafindan belirlenen giindemdeki konular1 goriismek tizere egitim- Ogretim yili
siiresince ayda en az bir defa toplamir. Béliim Kurulu; Boliim Baskani ve Tefsir Anabilimdali, Islam
Hukuku, Hadis, Kelam, Arap Dili ve Edebiyat1 ve Kiraat Anabilimdali Baskanindan tesekkiil olur.
Boliim Kurulunun aldig: kararlarin kapsami su sekildedir; Egitim Ogretim Plan ve Miifredatlari, ders
planlari, smmav programlari, akademik gorevlendirme ve izinler, kadro talep ve degerlendirmeleri,
Ogrenci kontenjanlarinin belirlenmesi, egitim ve dgretim faaliyetleri ile ilgili yatay gecis, ek kontenjan,
mezuniyet kararlarinin alinmasi. Bu kararlar miistereken imza altina alinarak st yazi ile dekanlik
makamina sunulur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlan, ickontrol Raporlan, Stratejik Planlar.
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Temel Islam Bilimleri Doktora
programindan mezun olan tiim Ogrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmig
olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program e¢iktilar1 ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda
bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel Olgiit belirlenmemistir fakat o6zel Olgiitler
belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

SONUC
Birim / Program Web Sitesi
Kamt linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?

1d=6651&culture=tr-TR

SONUC
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Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar kapsaminda programimuz gerekli goriilen tiim ¢alismalar
yerine getirmek i¢in gerekli stuiregleri baglatmis ve surekli guncellemeler ve gelistirmeler ile bu siirecin
devamliliginin saglanmasi i¢in gerekli calismalar yapacak ekip kurmustur. Bu baglamda ilgili
komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalari yapilmis, goérev tamimlart ve is akis semalari
tamamlanmustir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢aligmalari, yillik faaliyet raporlart
ve i¢ kontrol raporlar1 ilgili birim yOneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan
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hazirlanmaktadir. Programimida stirekli bir akademik ve idari performans O6l¢im, izleme ve
degerlendirme mekanizmas1 kurulmustur. Bolum performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz
araciligi ile yillik olarak yapilmasi hedeflenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye
caligmaktadir. Programimida Btiin bunlar saffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla bimizin web sitesinde
kamuya agik bir bi¢imde tum paydaslarimizla paylasilmaktadir. Programimizda ilgili program
¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket ¢aligsmalari
yapilmast dusiunulmektedir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun
calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamemen 6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmisg
olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim
icerisinde olmayr basarmistir. Bolumiimuz akredite olabilmek i¢in gereken tum asamalar1 yerine
getirmeye calisacaktir. Bu nedenle tim paydaslarin yerine getirmesi gerekenler su sekildedir; Bolum
ogretim iiyelerinin Bologna Ders Girisleri, Ozgegmislerin YOKSIS / AVESIS sistemlerine giincel bir
sekilde yliiklenmesi i¢in gereken hassasiyeti gostermesinin saglanmasi. Bolum 6gretim uiyelerinin Kalite
Giivencesi Politikast ve Akreditasyon i¢in atilmasi gereken adimlar konusunda gereken hassasiyeti
gostermesinin saglanmasi. Bolim Lisans 6grencilerinin boluim memnuniyet anketine katilimi igin
gereken hassasiyeti gostermesinin saglanmasi. Bolum Mezun 6grencilerinin bolim memnuniyet
anketine katilim1 i¢in gereken hassasiyeti gostermesinin saglanmasi. Bu asamalarin makul bir stirede
tamamlanarak Akreditasyon ve Kalite Giivencesi Politikalar1 i¢in 6nem arz ettigi ve bu hususun tim
paydaslara iletilerek gerekli aksiyonlarin alinmasinin saglanmasi bolimimuz tarafindan tavsiye
edilmektedir.
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