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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

GIRIS

Giinimiizde artan kamu ve vakif tiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistri 4.0’1n {istiin rekabet
sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretim de kaliteyi nicelik
ve niteliksel anlamda arttirmaya calismak, girisimci ve yenilik¢i {iniversitelerin baginda yer almak ve
aragtirma {nversiteleri arasina girmek vizyonuyla Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat
Fakiiltesi Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi Boliimii’niin 6z degerlendirme raporunu
olusturma ihtiyact hasil olmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim
Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi Boliimii’niin egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve
gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve

dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarini degerlendirilerek gerekli revizyon
ve gilincellemeler de ileri de yapilacaktir. Zira bu raporun programimizin biitiin sorunlarini tespit

etmesi veya ¢6zmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢6ziilmesinde onemli

rehberlerden biri olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Amag

Bu cergevede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda
tercih edilirligimizi arttirarak tiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet tstiinliigtine anlamli katkilar
sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim
Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi Bolimii orgiin 6gretim programini kapsamaktadir. Bu
dokiiman 6zdegerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan tim i¢ ve dis paydaslarin onerileri 15181nda
hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Program damismanlhigimizca yiiriitiilen bu siirecte dncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
arasindan 2 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve
dis paydaslardan gerekli bilgi ve 6nerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyleri
Prof. Dr. Sarp Korkut SUMER (Baskan)
E-posta : sarpksumer@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 218 00 18 Dahili: (23143)
Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Burak BUYUKCAN (Uye)

E-posta : buyukcanb@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 218 00 18 Dahili: (23120)
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1. Programm Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir.
1 Lisansiisti Egitim Enstitiisi, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
tiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagsmistir. Bunlarin yami sira; 45 Arastirma ve Uygulama
Merkezi de faal haldedir ve Tirkiye’'nin en iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Boliimiimiiziin
bulundugu Ziraat Fakiiltesi 1995-1996 egitim-6gretim doneminde 6gretime baslamistir. 2019-2020
Akademik Y1il1 itibariyla Ziraat Fakiiltesi biinyesinde 9 adet orgiin 6gretim ile birlikte 1315 6grenci
bulunmaktadir. Ziraat Fakiiltemiz de 23 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup,
ithtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Ziraat Fakiiltemiz de konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 200
kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarim sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis
alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane mevuttur. Bir adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin gerceklestigi
bir adet basketbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahas1 mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan
ayrica bir adet antik tiyatromuz bulunmaktadir.

Ekonomik biiylime ve kalkinma ancak yetigmis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise kazanilan
birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile harmanlanarak dgrencilere ve sonrasinda bolge, iilke ile tim
diinyaya aktarilmasi sonucunda gelecegi daha iyi, yasanabilir ve aydinlik kilmaktir. Tarim Makinalar1 ve
Teknolojileri Miithendisligi bolimiimiiz Ziraat Fakiiltesi biinyesinde ¢alismalarina devam etmektedir.
2000 yilinda kurulmus olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Makinalar
Boliimii, lisans, ve yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitimi vermektedir. Ilk yiiksek lisans
ogrencilerini 2001-2002 wyilinda, ilk lisans 6grencilerini de 2004-2005 wyilinda almistir. "Tarim
Makinalar1 Boliimii" olan ismimiz 2014 yilinda "Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi"
olarak degismistir. Bolim egitim-6gretim ve arastirma hedefleri olarak; ¢agdas ve yeterli tarim
teknolojileri bilgileriyle donatilmis, analitik diisiinebilen, sorunlara hizli ¢6ziim {iretebilen, ulusal ve
uluslararas1 yayinlar1 izleyebilen, toplumda sayginligi olan miihendisler yetistirmektir. Bolimiimiiz
biinyesinde 5 Profesor, 2 Dogent Dr., 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Arastirma gorevlisi gorev yapmakta olup
halen egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerine devam etmektedir.

Bolimiumiizdeki ¢alismalarin temel amaci; tarimsal {iretim igin gerekli olan tarimsal mekanizasyon
araglarinin tasarimi, imalati, se¢imi, satis1 ve pazarlanmasi, verimli isletilmesi, saglikli ve giivenli
kullanilmas: i¢in bilgi liretmek ve yaymaktir. Ayrica, mevcut tarim makinalariin daha verimli
kullanilmasin1 saglamak, tilkemizde olmayan makinalarin tasarim ve imalatim1 gergeklestirerek veya
diger iilkelerdeki 6rneklerini saglayarak imalat¢1 ve tireticilere 6rnekler sunmaktir.

Bolim oOgrencilerimize siirekli degisen ve gelisen sektorel alanda gerekli egitim ve Ogretimin
verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Ayrica ilgelerimizde ve yakin illerde
bolimiimiiziin tanmitimi yapilmakta ve mezunlarimizla da siki iletisim igerisinde olmaya gayret
gosterilmektedir.

2. Programn Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miithendisligi Boliimiimiiz yukarida bahsedilen tiim bu imkanlar
kapsaminda 6grencilere kamu ve 6zel sektor alaninda is firsati sunan, nitelikli eleman yetistirmeyi
amaglayan sekiz yariyillik tam zamanli bir lisans programidir. Egitim dili Tiirkge olmakla birlikte
zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’dir. Programimizin 6rgiin egitimine 2019 tarihi verilerine gore 21
kisilik kontenjan hakkina sahiptir. Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Mithendisligi boliimiimiiz 2019
YKS sistemine gore SAY (Sayisal) puan tiirtinden 6grenci kabul etmektedir. Boliimiimiize kaydolan



O0grenciler, mezun olabilmek i¢in Ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.
Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is gilinii staj yapmak zorundadirlar.

3.Programm Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Mithendisligi bolimiimiiz de kadrolu olarak 5 Profesor, 2 Dogent
Doktor, 1 Doktor Ogretim Gorevlisi ve 1 adet Arastirma Gorevlisi (Madde 35 ile gorevlendirmeli)
bulunmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi
Boliimiine ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki tablolalarda
bilgilerinize sunulmustur.

4 Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; Tiirkiye Cumbhuriyetinin temel ilkelerinden odiin vermeyen, ulusal ve
uluslararas1 agidan cagdas degerler bagli, caligkan, topluma yararli, {iretken ve trettigi degerlerle
tilkesini tiim diinyada temsil edebilen iistiin nitelikli miihendisler yetistirmektir.

Toplumda imaj1 yiiksek,
Kendi konusunda 6n siralarda olan,

Mezunlarinin en iyi imkanlarla is bulabildigi veya yaratabildigi bir boliim olmaktir.

Programin Misyonu; Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Mithendisligi konusunda bilgi ve becerilerle
donatilmis, etik degerleri benimsemis, giincel teknolojileri takip edebilen, mesleginin uygulamalarinda
etkin olarak yer alabilen, ¢evreye ve topluma duyarli, mesleki etik degerlerine saygili, yaratici, girisimci
ve liderlik 6zelliklerine sahip, ¢agdas miihendisleri yetistirmektir. Ilave olarak;

Tarim kesiminin gereksinim duydugu her tiirlii makina ve teknoloji i¢in gerekli olan bilimsel arastirma,
gelistirme ve planlama caligmalarin1 yapmak,

Her tiirlii tarim alet ve makinasinin tasarimi, imalati, gelistirilmesi, isletmesi ve kullanimi konularinda
bilimsel bilgi tiretmek, lisans ve lisansiistii diizeyde 6gretim yapmak,

Calismalarini yaparken iilke ve topluma yararli olmanin yaninda sistem yaklagimiyla insan sagliginin ve
cevrenin korunmasi, stirdiiriilebilir tarimsal {iretim, gida giivenligi ve biyogiivenlik prensiplerini gz
oniinde bulundurmaktir.

5. Programm Amaci ve Hedefleri

Tarimsal Uretim icin gerekli olan Tarimsal Mekanizasyon araglarimin tasarimi, imalati, segimi,
verimli isletilmesi, saglikli ve giivenli kullanilmasi, korumasi igin bilgi tiretmek ve yaymak.
Ulkemiz, Bo6lgemiz ve Ilimiz tarmminin gelismesine giincel ve cagdas c¢oziimlerle katkida
bulunmak, Ulkemiz Tarim Makinalar1 Imalat Sanayi’ne Arastirma, Gelistirme, Test ve deneme,
destegi saglayarak iilkemiz ihtiyaglarina uygun, Saglam, Kaliteli, Ucuz ve Uluslararas1 pazar
bulabilen tarim makinalarinin iiretilebilmesine yardimci olmak. llave olarak;

Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi Anabilim Dalinda bilimsel arastirma ve yayin
kapasitesini ulusal ve uluslararas1 alanda iyi bir yere getirmek,

Cagdas ogretim yontemlerini kullanarak, alaninda st diizeyli mesleki bilgi ve becerilerle
donatilmis, kendine giivenen, arastirabilen, i¢ ve dis mesleki gelisme ve yayinlari izleyebilen, sorun



cOzebilen, rekabet¢i miithendisler yetistirerek; bunlari tarim, sanayi ve hizmet sektorlerine sunmak,
Akademik ve sosyal anlamda stirekli bir gelisim saglayarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninirligini artirmak,

Yurti¢i ve yurtdisindaki resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla olan bilimsel ve mesleki iligkileri
artirmak,

Ulusal ve uluslararasi projelerde daha fazla gorev almak.

6. Kazanilan Derece

Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi Anabilim Dalindan mezun olan dgrenciler Yiiksek
Lisans diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte ayrica “Yiiksek Ziraat Miihendisligi” {invan1 almaya
hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; Tezli yliksek lisans
programi toplam 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi adet ders, seminer dersi ve tez
calismasindan olusur. Bir yariyilda alinabilecek azami kredi miktari, EK’nin 6nerisi ve Senatonun
karariyla sinirlandirilabilir. Tezli yiiksek lisans programi bir egitim-dgretim dénemi (iki yariyil) 60
AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢alismasi olmak
iizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasini izleyen
donemden itibaren her yariyil tez donemi i¢in kayit yaptirmak zorundadir.

7.0grencilerin Progranu Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Yiiksek lisans programlarina bagvurabilmek icin adaylarm, bir lisans diplomasina ve YOK'’iin
belirledigi standart puandan az olmamak kosuluyla, ALES’ten bagvurdugu programin puan tiirtinden
Senato tarafindan belirlenecek standart puana sahip olmalar1 gerekir. Tezsiz yiiksek lisans

programlarina ve Giizel Sanatlar Fakiilteleri ile Konservatuarlar biinyesinde bulunan EASD agilan
tezli yiiksek lisans programlarina 6grenci kabuliinde ALES puani kosulu aranmaz. Yiiksek lisans
programlarina 6grenci kabuliine iliskin diger esaslar her enstitii i¢in EK’nin 6nerisi ve Senatonun
karariyla belirlenir. Ayrica; Tezli Yiiksek Lisans Programlarina Ogrenci Kabulii igin; Lisans programi
mezunu olmak ve Adaylarin ALES’ten basvurdugu programin puan tiiriinden en az 55 standart puana
sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve cevresel

farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢6ziim onerileri gelistirebilme, fikir ve proje

gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha
sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma,

yenilikleri takip etme, giinimiiz diinyasinda her sektordeki giincel ekonomik gelismelere mikro ve
makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde
onlara katki saglamaktadir.

8.0grencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi Boliimii mezunlar “Yiiksek Ziraat Miithendisi” tinvani
alarak bu tinvanin tiim yetkilerine sahip olmaktadirlar.

9.Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Mithendisligi Boliimii mezunlar ilgili kamu kurumlarinda; traktorler
ve tarim makinalar1 imalat, pazarlama ve satis sektoriinde, miithendislik hizmetlerinde, egitim ve 6gretim
kurumlarinda, toprak isleme, ekim-dikim ve bakim, bitki koruma, sulama ve hasat-harman, hasat
sonrast makinalar ve teknolojiler ile iiriin isleme teknolojileri, sera konstriiksiyonu, donanimai, tasarimi,
imalat1 ve otomasyonuyla ilgili kurumlarda, yenilenebilir enerji sistemleri imalat ve isletmeciligi ile
hayvancilikta kullanilan makine ve teknolojilerin imalat ve isletmeciligi-yonetimi, is giivenligi ile enerji
verimliligi uzmanligr gibi ¢caligsma alanlarina sahiptirler.

10.Programin Paydaslan



Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarim1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda
paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ozel Sektor Kuruluslari

Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankast),

11. Progranun iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat
Fakiiltesi

Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi
bolumii

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi,
Tarim Makinalar1t Bolumii Terzioglu Kampiisii, 17020-
Canakkale

Kanitlar

Tablo 1. Boliim Bilgileri.docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranmislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi
Boliimii’ne 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen
tarithler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Ziraat Fakiiltesi dgrenci isleri kayit biirosu tarafindan
yapilmaktadir. Bolimiimiiz YKS sistemine gére Sayisal puan tiiriinden 170,000 puan ve {izeri alan
Ogrencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program 6rgiin 6gretim olarak 25 kisilik 6rgiin 6gretim
kontenjaniyla egitim-ogretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirk¢e olup yabanci dil
olarak zorunlu Ingilizce’dir. Béliimiimiize kaydolan ogrenciler, mezun olabilmek igin &ngoriilen
miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/392807/643/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1. B%C3%B6l%C3%BCm Bilgileri.docx

Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Ogrenciler staj teslim
dosyalarim1 bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildigi zaman ilgili
program danismanlarina teslim ederler.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi
Bolimi 2004-2005 yilinda 6grenci almaya baslamis ve ilk mezunlarin1 2005 yilinda vermistir. Bu
kapsamda kuruldugumuz giinden bugiine mezun olan Ogrencilerimiz, halen aktif kayitli bulunan
Ogrencilerimiz ve yillara gore YKS puanlarimiz asagidaki tablolarda detayli olarak gosterilmistir.
Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Mithendisligi Bolimii 6rgiin 6gretim doluluk oranimiz %100’ diir.

Kanitlar

1.1. Osrenciler.docx

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Universitedeki baska bir EABD/EASD nindalinda veya baska bir yiiksekdgretim kurumunun lisansiistii
programinda en az bir yartylli tamamlamis ve derslerinden gegerli not almis basarili 6grenci, lisansiistii
programlara gegis yaptigi tarihtekimezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis
yoluyla kabul edilebilir.(2) Yatay gecis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iligkin esaslar sunlardir:a)
Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan 6grenciler, lisansiistii
programa bagvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gegis yoluyla kabul edilebilir.b) Basvurularin
degerlendirilmesi ve kabulii EABDK/EASDK ningoriisii ve EYK karartyla gergeklestirilir.c) Yatay
gecis basvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda 6grencilerin gelmis oldugu
lisansiistii programda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir.¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin
daha 6nce almis oldugu lisansiistii dersler, EABD/EASD baskanliginin 6nerisi ve EYK karartyla ders
yiikiine sayilabilir.d) Universitede 6gretim elemani veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve
baslayanlar baska bir {iniversitede lisansiistii  egitim-Ogretim  goriiyorsa, kontenjan  sarti
aranmaksizin, gecis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay
gecis yapabilirler.2020-2021 egitim-6gretim yili giiz yariyilinda 6grenci almayan lisansiistii programlar
i¢in yatay gec¢is bagvurusunda bulunulamaz.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yliksekdgretim kurumunda yurt ici
(Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu
konuda anlagsmali oldugu {iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Disiliskiler
Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz o6zellikle
Erasmus’a bagvuru yapmakta heveslidirler.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/392807/643/GostergeCevapProofFiles/1.1. %C3%96%C4%9Frenciler.docx

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler tiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya
iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir iilkedeki anlagmali bir yiiksek6gretim kurumunda
gerceklestirmesi olarak tamimlanmaktadir. Degisimin gergeklesecegi akademik yil birinci sinifta
okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus Ogrenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak
degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. simf 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim
programina basvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde orgiin egitim
kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya tigiincii kademe) bir yiiksekogretim programina
kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not
ortalamasimn (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde 6grencilerimiz
basvurularini Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)
yayinlanan link aracili1 ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile
Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda
(6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili igin) gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi olmasi
gerekmektedir.

Ayrica ogrencilerimiz Fulbrigth degisim programina da bagvuru yapabilmektedirler. Daha 6nce
ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina bagvurmuslarsa da yabanci dil
nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul gérmemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus
programi kapsaminda iiniversitemizin anlagmali oldugu yabanci yiiksekdgretim kurumlar1 disinda
lisans diizeyinde ikili anlagma yaptigimiz bir tiniversite ise heniiz bulunmamaktadir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Tezli yiiksek lisans programinda, tez danigsmani atamasi 6grencinin c¢alisma alami dikkate alinarak
O0grenci tercihi, Ogretim elemam1 uzmanlik alan1 ve damismanlik yiikleri dikkate alinarak
EABDK/EASDK ’ninénerisi ve EYK’nin karar1 ile yapilir. Enstiti EABD/EASD her 6grenci i¢in
Universite kadrosunda bulunan bir tez damismanim en geg birinci yariyilin sonuna kadar enstitiiye
bildirir. Tez danismani, 6ncelikle EABD/EASD kadrosunda bulunan ve en az iki yariyil lisans/yiiksek
lisans programlarinda ders vermis olan dgretim tiyeleri arasindan belirlenir. Belirtilen niteliklere sahip
ogretim {iyesi bulunmamasi halinde Universitenin kadrosunda veya diger {iniversitelerde gérev yapan
Ogretim tiyeleri arasindan segilir. Tez calismasinin niteliginin birden fazla danmisman gerektirdigi
durumlarda atanacak olan ikinci tez danismani, birinci danismanin goriisii, EABDK/EASDK 06nerisi
ve EYK Kkarari ile Universite kadrosu disindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu
durumda, 6grencinin dersleri ve tez calismalariyla ilgili resmi islemleri gergeklestirme gorevini birinci
danisman yerine getirir.

Ogrencinin alacag derslerin se¢imi, onaylanmasi ve tez c¢aligmalari ile ilgili akademik gorev ve
sorumluluklar danigsman tarafindan yiiriitiiliir. Bir 6gretim tiyesinin danigsman olarak atanabilmesi i¢in,
enstitli biinyesinde daha Once yiiriittiigii yliksek lisans tezlerinden, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin
ve/veya bilimsel toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar getirilebilir. Bu konuyla ilgili
esaslar EYK’nin karar1 ve Senatonun onayiyla belirlenir. Damigmanlar, kayit yenileme, ders ekleme
birakma iglemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayith olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-
Ogretim calismalari ve iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarmin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla
gorevlidirler. Bolim o6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisimin degerlendirilmesi ve izlenmesi
Ogretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir géstergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel
sinav notu ve siif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Aynm1 zamanda
danisman Ogretim elemani1 Ogrencileri birinci smiftan itibaren her konuda bilgilendirmek,


http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)

yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Danisman olan 6gretim elemanlar1 ise 6grencilerin sadece
staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle degil aym1 zamanda onlarla dostane
iliskiler icerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi 6grenciler yonlendirilmeye calisilmakta ve
destek gormektedirler. Bunun yani sira boliimde ki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iligkiler
icerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek
gormek de Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda
etkilemektedir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir.
Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yani
sira Ogrencilerimizin is yiikii ve performans: Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBY' S
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, smnav yiikleri agirliklarina gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a. Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftas1 i¢inde derslerden sorumlu ogretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan
organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az
iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b. Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyll sonu sinavina katilmayan
ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlari ile ilgili
takvim, birimlerinonerileri almarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav
programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki
hafta once ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c. Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin mazeretlerinin ilgili
yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig1 ara sinavlar o yariyil i¢inde
Ogretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle
girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d. Biitiinleme smavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve
bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlarinin bitiminden
itibaren tigiincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi a¢ilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sianv hakki daha bulunmaktadir:

a. Tek Ders Sinavi: Dort yariyil tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandig1 sinavdir.

b. U¢ Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve oncesi girisli dgrencilerin yararlandig
siavdir.

c. Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki
taninir.

Bu siavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 onbes giin igerisinde



dersin ilgili 6gretim eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi
internet sayfasuinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ yil
stireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar,
sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen
saglik raporlarinin kapsadigi siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara smmav ve donem igi
etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yartyil sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60
katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere
bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100
puan tizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu
basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A) 85-89 Puan
- BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B) 80-84 Puan - BB (Katsay
3.0, AKTS notu B) 70-79 Puan - CB (Katsayr 2.5, AKTS
notu C) 60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C) 55-
59 Puan - DC (Katsayr 1.5, AKTS notu D) 50-54 Puan -
DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E) 40-49 Puan - FD (Katsay:
0.5, AKTS notu F)

39. Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX) Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S) Yetersiz - YS
(Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore dgrenci,
a. (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

c. (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.
d. Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE)
yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayih Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayllabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yartyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basart durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyll/Dénem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin aym derslerin kredi
toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
almman notlarin carpimlar1 toplaminin tiim derslerin kredi toplamina bdliinmesi ile elde edilir.



27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Y énetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl
Ogrenciler i¢in su hiikim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve
tizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda
ise kosullu basarisiz sayilir.”

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek “Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miithendisi” derecesi
elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve secimlik derslerin (240 ATKS karsiligr)
tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30
giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve {izerinde olan 68renciler kosullu basarili
derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 240 AKTS kredisini mutlaka
tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a. Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO)
gore kayith bulundugu programin/bdliimiin her smifimin birinci, ikinci ve {glinciisii onur
ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢ca/Miidiirliik¢e 6gretim yil1 sonunda
tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore
kayitli bulundugu okulunu birinci olarak bitiren O6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiksekokulu yiiksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu Ogrenciler Rektorliikce
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile diillendirilir.

c. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde

en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore (Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren &grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/6grenciler Rektorlilkce Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

Tarim makinalar1 ve teknolojileri mithendisligi anabilim dalindan yiiksek lisans derecesine sahip
olmak i¢in;

1. Tezli yiiksek lisans programindaki Ogrenci, enstitiiniin belirledigi tez yazim kurallarina gore
danigsmani/danismanlari ile hazirladigi tezini, jiiri 6niinde s6zlii olarak savunur.

(2) Ogrencinin tez savunma smavina almabilmesi igin, programin gerektirdigi zorunlu dersleri
basariyla tamamlamasi, asgari kredi kosullarin1 saglamasi ve uzmanlik alan dersini en az iki donem
basari ile almasi gerekir.



(3) Yiiksek lisans tezinin savunmasindan 6nce ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile birlikte
Ogrenci tezini tamamlayarak danmigsmanina sunar. Danisman tezin savunulabilir olduguna iliskin
gorlisiinii intihal raporunu ve tezin bir kopyasini ve tez jiirisi atama formunu EABDB/EASDB’ye
iletir. Rapordaki verilerde gergek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek {izere
tez enstitli yonetim kuruluna gonderilir.

(4) Yiiksek lisans tez jiirisi, tez danisman1 ve EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK onayu ile atanir. Gerekli
durumlarda EYK, EABDK/EASDK tarafindan 6nerilen jiiri {iyelerinde degisiklik yapabilir. Jiiri, biri
ogrencinin tez damismani, en az biri de Universite disindan olmak iizere ii¢ veya bes asil iki yedek
Ogretim tyesinden olusur. Yedek iiyelerden biri baska bir yiiksekogretim kurumundan belirlenir.
Jiirinin ti¢ kisiden olugmasi durumunda ikinci tez danismana jiiri {iyesi olamaz.

(5)Tez, 6grenci tarafindan jiiri liyelerine teslim edilir. Jiiri tiyeleri, EYK tarafindan belirlenen tarihte
tim tyeleriyle bizzat ya da jlirinin salt cogunlugunun fiilen sinava katilmasi sarti ile diger jiiri
tiyesinin/iiyelerinin sehir dis1 ya da yurt disindan gelememesi durumunda enstitii yonetim kurulunun
karar1 ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik ortamda toplanarak
aralarindan birini baskan se¢ip 6grenciyi tez savunma sinavina alir. Sinav, tez ¢alismasinin sunulmasi
ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur ve dgretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler, alanin
uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik ortamlarda gergeklestirilir.

(6) Tez smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt cogunlukla kabul, ret veya diizeltme
karar1 verir. Bu karar EABD/EASD baskanliginca jiirideki tiim tiyelerin bizzat katilimi halinde {i¢ giin
icinde, video konferans sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez sinavini izleyen on giin i¢inde enstitiiye
tutanakla bildirilir. Ret, diizeltme ve salt cogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy kullanan {iye ya
da tiyelerin gerekgelerini tutanakta belirtmeleri zorunludur.

(7) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en gec¢ {li¢c ay ig¢inde, azami siiresi igerisinde
diizeltmeleri yapilan tezi ayni jiiri oniinde yeniden savunur.

(8) Tez savunma veya tez diizeltme sinavina gegerli mazereti nedeniyle katilamayan Ogrenciye
mazeretini bildirir belge ile birlikte mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren yedi giin i¢inde basvurmasi
halinde azami siireler igerisinde ise EYK tarafindan yeniden sinav hakki verilebilir. Kabul edilebilir
mazereti olmaksizin sinava girmeyen 6grenci basarisiz sayilir.

(9) Tezi reddedilen 6grencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek lisans programinin ders kredi
yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla kendisine tezsiz yiiksek lisans
diplomasi verilebilir.

(10) Kabul edilen tezlerin Yiiksek Lisans Tezi Sinav Sonu¢ Formu sayfasinda jiiri tiyelerinin imzalari
bulunur. Oy coklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan iiye ya da tiyeler olumsuz ibaresini



belirtebilirler.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Bolimimiiziin  egitim programinda tiiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1
ile 6lctimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum per¢inlenmektedir.

Diinyada tarim alanindaki arastirmalar teknolojiye dayali olarak gelismektedir. Arastirma altyapisi ise
agirlikli olarak lisansiistii calismalarla gelisme gostermektedir. Bu nedenle lisansiistii alanlara agirlik
verilmesi hedeflenmektedir. Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun 6ncelikli alanlar1 dogrultusunda
lisanstistii alanlarda uzmanlagmaya gidilmesi, zengin bir bilimsel veri tabani ve mesleki portal
hazirlanmasi ve sektorel caligsmalar ve sektorle igbirliginin st diizeye ¢ikarilmasi amaglanmaktadir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi Bolimiimiiziin misyonu ve egitim amaglari
mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki
donanima sahip, siirekli 1yilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi
niteliklere sahip Ziraat Miihendisi yetistirebilmek i¢in programin 6zgoérevi ile uyumlu amaglar
yukaridaki boliimlerde de zaten detayl1 olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6zgorevi tiim ig
ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel oOlgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaglarla istisare edilip giincellenmistir. Bu
dogrultuda;

Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi Anabilim Dalinda bilimsel arastirma ve yayin
kapasitesini ulusal ve uluslararasi alanda iyi bir sekilde temsil edebilmek,

Cagdas 6gretim yontemlerini kullanarak, alaninda st diizeyli mesleki bilgi ve becerilerle donatilmus,
kendine giivenen, arastirabilen, i¢ ve dis mesleki gelisme ve yayinlari izleyebilen, sorun ¢ozebilen,
rekabet¢i miithendisler yetistirerek; bunlari tarim, sanayi ve hizmet sektorlerine sunmak,

Akademik ve sosyal anlamda siirekli bir gelisim saglayarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirliginm
artirmak,

Yurti¢i ve yurtdisindaki resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla olan bilimsel ve mesleki iliskileri
artirmak

Ulusal ve uluslararasi projelerde daha fazla gorev almak, bolimiimiiziin asil amaclarim
kapsamaktadir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi
Boliimiimiiziin misyonu ve egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Ziraat Fakiiltesi
Ozgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boéliimde de acikga
aktarilmistir.



Universitemizin misyonu; Egitim ve ogretimde bilgili, donammli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel calismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok
disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gozeten;
bilgiyi, sevgiyi ve saygiylt Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli,
venilikci ve girisimci bir  {iniversite olmalidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin diinya
tiniversitesi olma vizyonuna destek saglamayi kendisine misyon edinmistir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi Boliimiimiiziin meslek
elemani yetistirebilmek i¢in programin 6zgoérevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten
detayl1 olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve
modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarmi da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Ozel Sektsr Kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankast),

Program amaglarina ulasma kapsaminda Tarim Makinalart ve Teknolojileri Miihendisligi
Boliimimiiziin misyonu ve egitim amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak
belirlenmis ve igsellestirilip gerekli gorildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda c¢agin gerekliliklerine gére yeniden tiim paydaslarin fikirleri
aliarak giincellenmektedir.

Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danmisma kurullar1 olusturulmustur. Program amagclari, hedefleri ve
Ogretim plani belirlenirken program danigman ilgili boliim baskanini, birim yoneticisini, programdaki
Ogretim elemanlarim1 ve program Ogrencilerini toplantiya cagirarak Oncelikle i¢ paydaslarin
goriislerinin alindig1 bir toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar
ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6zgoérevi ve amaglart ilgili birim ve kuruma
uygun bi¢gimde glincellenmistir. Bu ¢er¢evede gerek mevcut lisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan
Ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha
anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale
getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢alismalar yapilmistir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 68rencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi
Boliimiimiiziin misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani1 ve ders iceriklerine programimizin web
sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci simif 6grencilerimize egitime basladiklart ilk iki hafta igerisinde fakiiltemiz
tarafindan ve ayrica bolimiimiiz tarafindan gerceklestirilen oryantasyon programlari yer almaktadir.



2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda boliimiimiiziin misyonu, egitim amagclari, hedefleri ve 6gretim
plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii
alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak
yeniden tim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve donem donem de (2 wyilda bir)
giincellenmeye devam etmektedir. Bu ¢ercevede gerek mevcut lisans 6grencilerimiz gerekse mezun
olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel,
daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale
getirilmesi i¢in gerekli tiim c¢alismalar yapilmistir. Bu calismalar her akademik yil yilda bir kez
tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da
birim web sitemiz araciligryla uygulanmaktadir.

2.7. Test Olgiitii

Programimmizin 6zgorev, amag, hedef ve Ogretim planmi iiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmistir. {lgili akademik kurullarda boliimlerin daha onceki yillarda belirledikleri amag ve
hedeflerinin ne denli basarilt oldugu, egitim ve dgretim programlarinin dgrencilerin gereksinimleri ile
hangi oranda oOrtiistiigi yine bolimiimiiz, programimiz, birim ydneticilerimiz, birim Bologna
koordinatoriimiiz, iniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen cesitli i¢ ve dis paydas
toplantilariyla degerlendirmektedir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim
web sitemiz araciligl ile dl¢timler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, bélimiimiiz ve/veya birimimiz
akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danisma kurulu
toplantis1 gerceklestirmektedir.

Akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢
kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test
Olgtimlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir. Ek olarak daha profesyonel
ve 0znel online test Olgiitleri de gelistirmek i¢in program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile
birlikte gerekli ¢aligmalari aktif olarak yiiriitmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek ic¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Mithendisligi Bo6liimiiniin misyonu, Ulusal ve uluslararas: diizeyde,
tarim sektoriiniin  gereksinim duydugu her tiirli makina ve teknoloji i¢in gerekli olan bilimsel
arastirma, gelistirme ve planlama c¢alismalarim1 yapmak. Her tiirlii tarim makinasinin ve sistemin
tasarimi, imalati, gelistirilmesi, adaptasyonu, isletilmesi ve kullanimi ile tarimsal enerji teknolojisi
konularinda bilimsel bilgi liretmek, lisans ve lisansiistii diizeyde 6gretim yapmak. Tarim alet ve
makinalarinin kullanim amagclarina ve standartlara uygunlugunu belirlemek amaciyla deneyler yapmak.
Calismalarin1 yaparken topluma yararli olmanin yaninda sistem yaklagimiyla insan sagligimin ve
cevrenin korunmasi, siirdiiriilebilir tarimsal tretim, gida giivenligi ve biyogiivenlik prensiplerini
g6zoniinde bulundurmaktir. Programimiz bu ¢ercevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;
Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektér temsilcilerinin beklentilerine uygun insan



kaynag yetistiren;

Uluslararast akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin {iretim ve hizmet faaliyetlerinin
verimli bir sekilde yiirtitiilmesinde calisacak, cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve glintimiiz
teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu
dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi
bi¢cimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik
teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin en az
(CC) almis olmasi gerekir. Ziraat Yiiksek Miihendisligi derecesi elde edebilmek i¢in dgrencilerin
programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin tiimiinii basariyla tamamlamak ve yiiksek
lisans tezini baglarili bir sekilde sunmasi gerekmektedir.

Bu 0zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler cergevesinde Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri
Miihendisligi program c¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alimmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigsmaninin boliim baskanina
Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tim
Ogretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatériimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica
gerekli goriildiigl takdirde ve/veya 6gretim plam giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni
bir ders eklendiginde dersin 6grenme ciktilarimin program c¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte
gerektiginde duruma gore program ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ciktilar: her sene en
az bir kez rutin olarak ilgili program damismanm1 ve komisyon tarafindan gozden gecirilmekte
giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Egitim
programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanmimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki
program ¢iktilarimizda program ¢iktilar1 matrisinde aktif olarak g6zlemlenebilir. Ayrica program
ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de dgrencilerimizin herhangi bir donem
(gliz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Simav Yo6netmeligi’nin 28. maddesine gore
Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Donem Not Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayl1 olarak aktarildig1 tizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanmimlamistir. Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri
Miihendisligi program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka
dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yliksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yanmi sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclari ve hedefleri dikkate
almaktadir. Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin béliim baskanina onerisiyle



toplant1 glindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin
gorlisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildigti takdirde ve/veya Ogretim planmi giincellendiginde
program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarinin saglanma
diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden
takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basari
seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar
ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamast (DNO) ve Genel Not
Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS
kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi
toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Yeni mezun anketi ile mezunlarin bolimde almis olduklar1 egitimin program ¢iktilarina iliskin
ozellikleri ne 6lgiide sagladigi, bununla iligkili olarak béliim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci
ders degerlendirme anketi ile Ogrencilerin almis olduklari derslerin program ¢iktilarim1 ne derece
sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullamlarak, Lisans Programinda yer
alan tiim dersler icin, hedeflenen dgrenme ciktilar: ile kuvvetli iliskili olan program ¢iktilari, ders
tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program c¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede
kazanildig1 sinav, ddev, proje, vb. gibi dlgme aracglar1 tizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile
Lisans Programinin program c¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur.
Boylece, 6grenci ¢alismalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢tim gerceklestirilebilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigir ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmayi
saglayacak c¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu perginlemek
icinse 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle
isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.
Boylelikle program ¢iktilar saglanmaya ¢alisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi
Gazete’de yaynlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin
O0gretim programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almis olmalari, her bir
kredisiz dersten Y E notu almis olmalar1 ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin
120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarin1 tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarin
basar1 ile tamamlayan Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda
diplomalar1 verilmektedir. Her bir program c¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina
gelmis 6grencilerin o program ciktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da
detayl1 olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Bolimiimiizde siirekli iyilestirme ¢alismalart Bolim baskanligi, Kalite-Giivence Komisyonlart B6lim
Akademik Genel Kurulu (b6liim i¢i tim 6gretim iiyesi ve 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis
boliim kurulu), D1s Danisma Kurulu, Rektorliik ve Dekanlik makamlari, boliim 6grenci temsilcisi ile
degerlendirmeler yapilarak yiiriitiilmektedir.



Cevrim, egitim amaglariin belirlenmesi/ gozden gegirilmesi (6l¢me ve degerlendirme) ile birlikte
program ¢iktilarinin belirlenmesi/ gézden gegirilmesi (6l¢gme ve degerlendirme) ile ilgilidir. 10 farkh
alanda olusturulan Bo6lim kalite-giivence komisyonlarinin 6nerileri dogrultusunda iyilestirme
calismalari ile de siirekli iyilestirme saglanmaktadir. Iyilestirme faaliyetleri egitim amagclarim ve bu
amaglarin gerceklestirilmesinde belirlenen program ¢iktilarinin saglanma diizeylerinin iyilestirilmesini
kapsadigi gibi fiziki altyapi (derslikler ve laboratuvarlar) ve fiziki altyapinin stirdiiriilebilirligine iliskin
hususlarda da iyilestirme faaliyetlerini kapsamaktadir. Diger yandan, siirekli iyilestirme faaliyetlerinin
kayit altina alinmasi amaciyla da, “Siirekli lyilestirme Formu” olusturulmustur. Kalite giivence
komisyonlarindan gelen 1iyilestirme faaliyetleri Onerileri, Bolim Akademik Genel Kurulunda
goriisiilerek uygun bulunmasi durumunda boliim baskam onayiyla “Siirekli Iyilestirme Formu’na
yazilarak daha sistematik bir sekilde kayit altina alinmasi planlanmaktadir. Bu formda, problemli konu,
tyilestirme faaliyeti, iyilestirme sorumlusu, baslangi¢ ve bitis tarihi, kontrol eden ilgili boliim kalite
komisyonu ve kontrol tarihi ve son olarak onaylayan (Boliim Bagskani) yer almaktadir. Strekli
tyilestirme faaliyetleri Bolim Bagkanlig: tarafindan izlenecektir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Boliimiimiize ait Yiiksek Lisans egitim planina ait ders icerikleri Tablo 11.’de yer almaktadir.
Kanitlar
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri Egitim planinin uygulanmasinda dersin
icerigi ve ihtiyacina gore degisen derse dayali egitim yontemleri kullanilmasi planlanmaktadir.
Egitimin onemli bir kismu teorik derse dayanmaktadir. Derslerimiz, bélimiimiize ait dersliklerde
yeterli teknolojik ve fiziksel altyapt olanaklari ile Ogrencilerimize ve Ogretim elemanlarimiza
saglanmaktadir. Ogrencilerimiz teorik derslerde 24-80 kisilik siniflarda egitim gormektedir. Ayrica,
gerekli durumlarda (egitim, seminer vb) fakiiltemizin konferans salonundan yararlanilmaktadir.
Bilisim sistemleri ile ilgili yeterliligi kazandirmayr hedefleyen derslerimizde Ogrencilere yeterli
teknolojik alt yapiy1 saglayabilmek adina bilgisayar laboratuvarinda egitim verilmektedir. Teorik
dersin yanmi1 sira uygulamali egitim igeren derslerimizde boliimiimiize ait laboratuvar imkanlarini
Ogrencilerimizin kullanmasi saglanmaktadir. Ayrica, uygulamali egitim yontemi 'staj' egitimlerinde ve
O0grenim siireci igerisinde gerceklestirilen teknik geziler ile saglanmaktir. Bu sekilde farkli egitim
yontemleri kullanilarak 6grencilerimizin 8 yariyll boyunca aldiklar1 egitim sonunda yeterli mesleki
bilgi, donanim, yetenek ve deneyime sahip olarak mezun olmalar1 hedeflenmektedir. Egitim
planimizdaki derslerin alinma siras1 olusturulurken ders iliskileri ve elde edilmesi hedeflenen bilgi ve
yeterlilik gozetilerek olusturulmustur. Takip eden yariyillar igerisinde 6grencilerimizin dnce temel
bilgi ve becerilerini (matematik, kimya ve biyoloji gibi alanlardaki bilgileri) gelistirilmesi
saglanmaktadir. Bu yontemle, miihendislik becerilerini gelistirmeyi saglayacak altyap: olusturmasi
hedeflenmektedir. Ilerleyen yariyillarda ise 6grencilerin 6zellikle ilk 4 yariyildan sonra mesleki beceri
ve tasarim konusunda bilgi ve deneyim kazanmasim saglayacak miihendislik dersleri agirlik
kazanmaktadir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
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saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngoriildiigl bicimde uygulamasini ve devamliliginin saglanmasi, bélimiimiiz boliim
baskanlig1 yonetim ve denetiminde gerceklestirilmektedir. Egitimin aksamadan devam etmesi ve
eksiksiz gerceklestirilmesi adina tiim 6gretim elemanlar1 belirli araliklarla yapilan toplantilarda
organize edilmekte ve gorevlendirilmektedir. Bu sekilde 6ngoriilen egitim plan1 aksamadan ve eksiksiz
bir bi¢imde devam etmekte ve siirekli yenilenip gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu amag
dogrultusunda gerek egitim siiresinde gerek egitim donemi disinda belirli araliklarla denetim
saglanmasi planlanmaktadir. Ayrica, var olan egitim planimizin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar da
devam etmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Bolimiin akademik kadrosu 2547 sayih YOK vyasasina ve ilgili yonetmeliklerine gore
yapilandirilmistir. Boliimde tam zamanli 8 Ogretim iiyesi, 1 arastirma gorevlisi ve 1 sekreter
bulunmaktadir. Anabilim Dallarina gore akademik kadronun dagilimi su sekildedir:

Tanm Makinalan ve Teknolojileri ABD:
Prof. Dr. Ismail KAVDIR

Prof. Dr. Sakine OZPINAR

Prof. Dr. Habib KOCABIYIK

Prof. Dr. Sarp Korkut SUMER

Prof. Dr. Giyasettin CICEK

Dog. Dr. Anil CAY

Dog. Dr. Arda AYDIN

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Burak BUYUKCAN

Ars. Gor. Unal URKMEZ



Boliimiimiizde toplam 9 dgretim iiyesi ve 2019-2020 Egitim-Ogretim yil1 dahilinde kayith 15 Yiiksek
lisans 6grencisi bulunmaktadir. Bir 6gretim tiyesi bagina diisen lisans 6grencisi sayis1 0,6°dir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Bolimiimiiz de 5 Profesér Doktor, 2 Dogent Doktor, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma
Gorevlisi gorev yapmaktadir. Bolim 6gretim {iyelerinin ilgi alanlar1 ve sayilar1 Tablo 6.2.1 ve tablo
6.2.2’de verilmistir.

Kanitlar
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6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltilme islemleri; 2547 sayili kanunun ilgili maddelerinde tanimlanan
kosullara gore yapilmaktadir. Bu kosullara ek olarak tniversite diizeyinde rektorlitk tarafindan
belirlenen kosullar g6zoniine alimmaktadr. Mgili mevzuata
http://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyeligine-atanma-ve-

yukseltirl 82.html ulagilabilmektedir.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Fakiiltemiz biinyesinde gorsel altyapist bulunan fiziksel olanaklar bakimindan yeterli 15 adet sinifa
sahiptir. Tim simiflarda bilgisayar, projeksiyon ve elektrikli perde sistemleri sayesinde hem 6gretim
tiyelerinin gorsel sunumlar ve uygulamalar yapmasi hem de 6grencilerin mesleki becerilerinin yaninda
derslerde sunum yaparak sozlii iletisim becerilerinin de gelistirilmesine imkan saglamaktadir. B6lim
ogrencilerine yonelik egitim amacl kullanilan 1 adet Uygulama Laboratuvari mevcut bulunmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, ogrencilerin ders disindaki zamanlarini en iyi sekilde
degerlendirmesini amaclayan sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerini siirdiirebilmeleri i¢in olduk¢a
donanimli bir {iniversitedir. “http://tercihim.comu.edu.tr/” adresinde iiniversitenin olanaklar1 ayrintili
olarak verilmektedir. COMU’de sosyal 6grenme ve kendi kendine 6grenmeyi tesvik eden ve genis bir
sosyal ve bilimsel etkinlik yelpazesine sahip 160'in tizerinde 6grenci toplulugu bulunmaktadir.
Universite 6grencileri tarafindan kurulan topluluklar, 6grencilerin bos zamanlarin1 degerlendirerek
sosyo-kiiltiirel etkinliklerini arttirmak amaciyla bilim, kultiir, sanat, spor vb. alanlarda faaliyet
gerceklestirmektedir. Universiteye yeni katilan 6grencilerin 6nerileri dogrultusunda ve katilimlariyla
kurulan yeni topluluklar ve kuliipler ile her gecen yi1l daha da zenginlesmektedir. Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanligi’na bagli COMU o6grenci kuliipleri, sayis1 itibariyle Tiirkiye’de birinci siradadur.
Bolumiimiiz de 6grencilerin hem mesleki, hem sosyal, hem de kiiltiirel gelisimlerini saglamak amaciyla
cesitli uzmanlar tarafindan seminerler gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin diizenlemek istedikleri
etkinlikler icin fakiilte konferans salonu tahsis edilmektedir. Ogrenciler igin mesleki gelisimlerinin
desteklemek amaciyla diizenlenen teknik gezilere tiniversite yonetimi ara¢ destegi saglanmaktadir.
Kantin, kafeterya ve ¢ok sayida kamelya 6grencilerin ders dist zamanlarin1 degerlendirmesine imkéan
saglamaktadir. Ayrica, tiniversite genelinde her yil diizenli olarak bahar senlikleri, mezuniyet torenleri,
bir¢ok dalda spor miisabakalar1 gibi sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet gerceklestirilmektedir.
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Ogrencilerin ders dis1 sosyal ve kiiltiirel etkinleri igin énemli bir olanak saglayan Ogrenci Sosyal
Etkinlik Merkezi (OSEM); iiniversitemizin Terzioglu Yerleskesi'nde Ocak 2005 tarihinden itibaren
hizmet agilmis olup toplam kapali kullanim alan1 9.000 m2'den olusan 3 katli modern bir birimimizdir.
OSEM biinyesinde 6grenci ve personel yemekhaneleri, market, kafeterya ve kafeler, kirtasiye, kuafor,
PTT subesi, seyahat acentalar1 gibi bircok imkan ogrencilerin hizmetindedir. Universitemiz Spor
Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan Hasan Mevsuf Spor Salonu dgrencilerimizin hizmetinde olup
ders dis1 bircok sportif faaliyetlerde (voleybol, basketbol, salon futbolu, okculuk ve fitness vb.)
bulunmalarina olanak saglayan bir spor tesisidir. Ayrica, Miihendislik Fakiiltesinin yaninda bulunan
Genglik ve Spor Bakanligina bagli Mehmet Akif Ersoy Genglik Merkezi; tiniversitemiz dgrencilerine
bos zamanlarin1 degerlendirebilecekleri ve kisisel gelisimlerine katki sunabilecekleri sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere ve gonilliilik faaliyetlerine katilim imkani sunmaktadir. Fakiiltemizin de icerisinde
bulundugu Terzioglu Kampiisii biinyesinde Ogrencilerimizin barinma ve beslenme ihtiyaglarini
karsilamak icin Terzioglu KYK Kiz Ogrenci Yurdu, Ozel ARDES Kiz ve Erkek Ogrenci Yurtlar:
bulunmaktadir. Ayrica, ARDES Sosyal Tesislerinde 6grencilerin ders disi1 etkinliklerine katki sunan
kafe, restoran, eglence merkezi, kuafor, market, kapali spor salonlar1, basketbol sahasi, voleybol sahasi
ve fitness merkezi gibi imkanlar bulunmaktadir. Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi
Boliimi’nde akademik ve idari personelin kullanmakta oldugu ofis olanaklar1 her bir boliim
personelinin ihtiyacini karsilayacak yeterliliktedir. Fakat fakiilte icerisinde bulunan oda sayisinin yeterli
olmamasi sebebiyle boliimiizde 6gretim tyelerimiz bir odada iki Ogretim tyesi ¢alismak zorunda
kalmaktadir. Bolim biinyesinde toplam 7 adet 6gretim {iyesi/elemani ofisi yer almaktadir. Ofislerde
masatistii bilgisayar, ¢alisma masasi setleri ve en az bir adet kitaplik mevcuttur. Birgok §gretim tiyesinin
ofisinde klima bulunmaktadir. Kullanilmakta olan bilgisayarlar fakiilte yonetimi tarafindan belli zaman
araliklarinda ihtiyaca binaen giincellenmektedir. Tiim boliim alanlarinda kablolu ve kablosuz internet
baglantisi sayesinde herkesin internetten kesintisiz faydalanmasi saglanmaktadir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ziraat Fakiiltesi biinyesinde bulunan bilgisayar laboratuvar: tiim fakiilte 6grencilerinin oldugu gibi
Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Mithendisligi Boliimii 6grencilerinin de kullanimina sunulmaktadir.
Laboratuvarlardan Merkez Kiitiiphane kanali ile elektronik dergilere ulasma olanag: vardir. Ogrenciler
Universitenin Bilgi Islem Daire Baskanligi’ndan aldiklar1 elektronik posta adresleriyle haberlesme
olanagina sahiptirler. Ayrica, 6grenciler kisisel bilgisayarlar1 ile tiim fakiiltede bulunan kablosuz

interneti kullanabilmektedir. Bilgisayar laboratuvarlarinda bulunan bilgisayarlarda modern miihendislik
araglart olarak Windows, Office, MATLAB, AutoCAD, SolidWorks gibi programlar1 yiikli olup
ogrencilere modern miihendislik araglarin1 6 grenme ve uygulama alaninda hizmet etmektedir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin ihtiyaglarini karsilayacak bilgisayar ve
enformatik altyapiya sahip bir tiniversitedir. Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM) binasinda
bulunan Ogrenci Bilgisayar Laboratuvari, 1152 adet bilgisayar1 ile 6grenci ve iiniversite personeline
haftanin 7 gilinii {icretsiz internet ve bilgisayar hizmeti vermektedir. Ayrica, Miihendislik Fakiiltesi

biinyesinde bulunan bilgisayar laboratuvarlar1 da 6grencilerin kullanimina agik olup ¢esitli mithendislik
programlarina ulasim imkam saglamaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6grencilerin
kendilerine iliskin tiim bilgilerini izleyebildikleri Ogrenci Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Bu sistem
ozellikle kayit dsnemlerinde dgrencilere dnemli bir hizmet etmektedir. Ogrenciler kayit haftas1 boyunca
ve tim zamanlarda bolim 6gretim tiyelerine ve danmigsmanlarina sistem iizerinden mesaj yoluyla
ulasabilmektedir. Aym1 sekilde akademisyenlere yonelik olarak da Akademisyen Veri Y Onetim Sistemi

(AVES) mevcuttur. Bu sistem sayesinde de akademisyenlerin kisisel bilgileri, egitim ve arastirma
bilgileri, yayin ve projeleri gibi bircok bilgiye ulasilabilmektedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphanesi, Istanbul haricinde Marmara Bolgesi’nin en biiyiik



kiitiphanesi konumunda olup ¢ok sayida basili ve elektronik kaynaga erisim imkani sunarken
ziyaretgilerine 7/24 hizmet veren Tiirkiye’nin sayili {iniversite kiitliphaneleri arasinda yer almaktadir.

COMU Merkez Kiitiiphanesi 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alam 17 km raf uzunluguna
sahiptir. Kampiis igerisinden merkez kiitiiphane kanal1 ile elektronik yayinlara ulasma olanag oldugu

gibi kiitiiphaneden edinilen kampiis dis1 erisim sifreleri ile kampiis disindan da bu yayinlara ulasilabilme

imkan1 vardir. Ayrica, Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi Boliimiimiiz biinyesindeki

bolim kiitiiphanesi kitapligindan bazi bilimsel dergi ve yaymnlar ile 6nceki yillarda yapilan bitirme

tezlerine ulasilabilmektedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidar.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gézetim altinda degildir. Ancak ayrica, derslikler
binas1 koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almamakktadir. Programimizin bulundugu binalarda,
engelli 68rencilerin ve dgretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek alt yap1 yoktur. Bunun
yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak
saglayan rampalar bulunmaktadir.

Ozetle engelliler icin alman tedbirler yeterli degildir. Ozellikle engelliler i¢in asansoér uygulamasina
mutlaka gerek duyulmaktadir. Bu teknik alt yapilarin birgogu yeni 6gretim yilinda yeni binamiza
gectigimizde giderilmis olacaktir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin bir devlet {iniversitesi olmasi nedeniyle, calisanlarin
maaslarin1 da kapsayan biit¢esinin biiyiik bir kismi devlet tarafindan tahsis edilmektedir. Biitgenin devlet
destegi disindaki diger baslica kaynagini, her yil devlet tarafindan belirlenen ve 6grenciler tarafindan
Odenen katki paylar (ikinci 6gretim, yaz okulu) olusturmaktadir. Ayrica, yaz okulu havuzundan gelen
pay ve doner sermaye gelirleri de mali kaynaklar arasindadir. Biitgeden tiniversiteye ayrilan 6denekler
fakiiltelere bolim sayis1 g6z oniinde tutularak Rektorliik tarafindan tahsis edilmektedir. Fakiilteye
ayrilan biit¢ce boliimlere esit olarak dagitilmaktadir. Boliim, katma biit¢eden saglanan kaynagi, egitim
laboratuvarlarinin ¢ok acil ihtiyaglarini karsilamak tizere kullanmaktadir. Boliimdeki analiz cihazlarinin
yenilenmesi ve laboratuvarlarin modernizasyonu igin yeterli olmamaktadir. Ogrenci katki paylarindan
fakiilteye diisen miktar rektorliik tarafindan belirlenmektedir. Fakiilteye aktarilan bu pay boliimlere esit
olarak dagitilmaktadir. Bu kaynak egitimde kullanilan goérsel cihazlarin bakimi, yedek parga alimi,
kirtasiye ve egitim amagli yazilim paket programlarinin alinmasinda kullanilmaktadir. Yaz okulunda
acilan dersler i¢in 6denen ders ticretleri fakiilte havuzunda toplanmakta, ders veren dgretim {iyelerinin
ticretleri havuzdaki kaynagin % 70’ lik kismindan karsilandiktan sonra kalan kisim boliimiin
harcamalari i¢in kullanilmaktadir. Diger bir parasal kaynak ise analiz, danismanlik gibi doner sermaye
hizmetlerinden saglanan gelirin yasal yiizdelere gore dagilimindan sonra kalan bdliim payidir. Oldukga
genis bir yelpazede satin almanin yapilabildigi bu kaynak egitim laboratuvarlari i¢in olan acil ihtiyaclar,
faks ve fotokopi makinalarinin yillik bakim s6zlesme tiicretleri ve binadaki acil onarim ihtiyaglarinin
karsilanmasinda kullanilmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi Bolimi 6gretim tiyeleri mesleki gelisimlerini,
yurittiikleri arastirma faaliyetleri, bilimsel toplantilara katilma ve diger kurum veya iilkelerdeki ortak
aragtirma faaliyetlerine katilarak saglayabilmektedir. Ogretim iiyesinin yiiriittiigii arastirma projesi bir
yiiksek lisans veya doktora programi Ogrencisinin tez c¢alismasi seklinde ise bu arastirma igin
tiniversitemiz bilimsel arastirmalar fonundan (BAP) destek alinabilmektedir. Saglanan destegin miktari,



yeni bir sistem kurulmasi i¢in yeterli olmayip mevcut bir sistemin c¢alistirilmasi i¢in gerekli sarf
malzemelerinin alinmasina yetecek kadardir.

Ogretim {iyeleri bunun disindaki TUBITAK, DPT, GMKA, KOSGEB, AB Cerceve Programlari gibi
proje kaynaklarina ya da sanayi kuruluslarina bagvurarak destek alabilmektedir. Kurum, 6gretim iiye ve
yardimcilarinin yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilmalar1 i¢in, 2015 yilinda yapilan planlama
dogrultusunda yilda 2 kez yolluk ve yevmiye odemesi saglamaktadir. Ogretim Uyelerinin mesleki
gelisimlerine katkist olan faaliyetlerden birisi de bilimsel toplantilarin diizenlenmesi, yurt i¢i ve yurt
disindaki kurumlardan davetli konusmaci getirtilmesidir. Bu kapsamda gerek TUBITAK, gerekse
tiniversitemizden saglanan kaynaklar kullanilmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yasam
Boyu Ogrenme-ERASMUS programi, ders verme ve egitim alma amaglarma yonelik olarak bolim
O0gretim {yelerinin/elemanlariin  Avrupa iilkelerinde bilimsel faaliyette bulunmasina firsat
saglamaktadir. Bu kapsamda Avrupa {ilkelerinden bolime ogretim {iyelerinin ziyaretleri de
gerceklestirilmektedir. Ayrica yiiksek lisans ve doktora egitimi almakta olan aragtirma gorevlileri de bu
program ¢ercevesinde 3-12 ay siireyle yurt disindaki bir {iniversitede arastirma yapma imkanindan
faydalanmaktadir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Boliimimiiz derslik ve laboratuvarlar ile ilgili temel altyapi, teghizatlar ve bakim masraflar1 i¢in gerekli
destek dogrudan fakiilte ve yiriitiillen projelerin biitgelerinden karsilanmaktadir. Ayrica, Tarim

Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi Bolumiinde yiriitiillen akademik c¢alismalar igin ihtiyag
duyulan makine-techizat ve sarf malzeme alimlar1 TUBITAK veya Universitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Birimi biinyesinde Arastirma, Altyap1 ve Tez Proje biit¢eleri kapsaminda yapilmaktadir.
Bolum Laboratuvarlarinda bulunan donanimin ¢ok biiyiik bir kismi Altyapt projeleri ile temin
edilmistir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Tarim makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi boliimiindeki egitim ve arastirma etkinliklerinin
stirdiiriilmesinde yardimci olan teknik destek personeli iki grupta degerlendirilebilir: Birinci gruptaki
elemanlar bina ve ¢evresi i¢in gereken mekanik ve elektrik islerini yapabilecek personeldir. Fakiilte ve
bolimiimiiz goz oniine alindiginda bu personelin sayica yetersiz oldugu goriilmektedir ve bu eksikligin
giderilmesi amaciyla {iniversite yonetimine gerekgeleriyle birlikte personel isteginde bulunulmustur.
Bolimiimiize idari isler agisindan boliim sekreteryasi i¢in 1 eleman bulunmaktadir. 90°dan fazla
O0grencinin egitim aldig1 bir boliimde bu kadar az sayida destek personeli ile hizmetler giicliikle
stirdiiriilmektedir. Ayrica, bolim teknik islerinde bulunmak ve teknik isleri gerceklestirmek icin
herhangi bir teknik eleman bulunmamaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siire¢leri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde karar alma mekanizmasi mevzuata uygun bir sekilde
calismaktadir. Universitemizin dikey ve yatay 6rgiitlenmesi programin egitim amagclarina ulasiimasi igin
uygun bir yapidadir. Universitemiz organizasyon semast Sekil 9.1°de goriilmektedir. Senato, karar
mekanizmalarinin en iistteki olusumudur. Senatoda, akademik birimlerimizin tamamindan temsilciler
bulunmakta ve goriislerini paylasabilmektedirler. Ogrenci konseyleri bagkam, gerekli goriildiigii
takdirde, senato toplantilarina ¢agirilarak, 6grenciler adina goriisleri alinmakta ve bu karar ve duyurular
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bununla birlikte, Universite Yoénetim Kurulu gorev ve sorumluluklari
geregi olagan ve olaganiistii toplantilarini etkin bir sekilde yerine getirmekte; yapilan toplantilar seffaf
bir sekilde iiniversite ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universite Yonetim Kurulu yaninda,



Universitemizde yiiriitiilen birgok hizmet ve uygulama igin gerek yasal zorunluluklarla gerekse
yiirlitmeye destek olmak amaciyla baz1 kurul, komisyon ve koordinatérliikler olusturulmustur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz "dis degerlendirme" siireciyle kalite diizeylerinin
onaylanmasi ve taninmasi konusundaki ¢aligsmalar1 diizenlemek amaciyla 20 Eyliil 2005 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanarak ylirtrliige giren “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Yonetmeligi” uyarinca Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu
kurulmustur. Dekanligimizda karar alma mekanizmalari, 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince;
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu ve Fakiilte Akademik Kurulu olusturulmakta ve gorevlerini
ilgili mevzuata dayali olarak siirdiirmektedir. Fakiiltemizdeki diger her tiirlii islevin (idari isler) yerine
getirilmesi, Dekanimizin kontroliinde, Fakiilte sekreteri tarafindan yapilmaktadir.

Boliimimiizde karar alma mekanizmalarinda ise 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince B6liim Kurulu,
Akademik Bolim Kurulu ve Anabilim Dali Kurulu olusturulmakta ve kurullar gorevlerini ilgili
mevzuata dayali olarak siirdiirmektedir. Boliim Kurulu’nda alinan biitiin kararlar UBY'S sistemi
kullanilarak gerekli mercilere ulastirilmaktadir.

Ayrica, program egitim amaglarinin gerceklestirilebilmesi i¢in i¢ ve dis paydas katkilarina (6grenciler,
O0gretim elemanlari, mezunlar, isverenler, kamu kuruluslari, 6zel sektor) biiyiik 6nem verilmektedir. Bu
baglamda yiiz yiize gériismeler (6grenciler, mezunlar, isverenler ve diger paydaslar), seminerler, 6grenci
anketleri, mezun toplantilari, mezun anketleri vb. gibi faaliyetler yapilmaktadir. B6liim Program egitim
amaglarinin  belirlenmesi i¢in, bolimiin tim Ogretim elemanlarini i¢ine alan komisyonlar
olusturulmustur.

Boliim dahilinde bir siirekli gelisim siireci, gerekli organizasyon ve yontemler gelistirilmistir.
Komisyon ve kurul goriisleri dogrultusunda program egitim amaglar1 ve ders miifredat: siirekli
giincellestirilmektedir. Her akademik yariyilin sonunda Boliim Akademik Genel Kurulu toplanarak bir
onceki donemin genel bir degerlendirmesini ve programda yapilacak iyilestirme ve diizenlemeler
hakkinda goriislerini bildirmektedir. Boliim kalite komisyonu, Boliim Akademik Genel Kurulu gibi
farkli kurul ve komisyonlardan gelen teklif ve 6nerileri degerlendirmekte, ders miifredatinda, program
egitim amaglart ve ciktilarinin gilincellenmesini saglamaktadir. Boliim Kalite Komisyonu kararlari
Boliim Kurulu tarafindan Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’na sunulmakta ve nihai olarak
Universite Senatosu onayindan sonra kesinlesmektedir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi Program Olgiitlerine gore mezunlarin tiirevsel
denklemleri de igerecek bicimde matematik, kimya, biyoloji, makine tasarimu, kiitle ve enerji denklikleri,
biyolojik malzemeler, bilisim sistemleri, tarim makinalar1 konularinda bilgi; Tarim Makinalari
sistemleri uygulama ve tasarlama becerisi konularinda bilgi sahibi olmas1 gerekmektedir. Yiiksek Lisans
egitim planinda 6zgli bu Ol¢iitii saglayan dersler ve bu derslerde Ogrencilerimizin kazanmasini
hedefledigimiz ders ciktilar1 bulunmaktadir. Ogrenciler tarim makinalar1 alaninda aldiklar1 derslerle
destekleyici bilgiler almaktadir. Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi boliimiinde verilen
derslerin egitim ¢iktilarin1 desteklemek ve 6grenmelerini kolaylastirmak amaciyla 6grenciler kamu ve
0zel kuruluslarin Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligine iliskin rolleri ve sorumluluklarina
iliskin kavramlar hakkinda bilgiyi 4 donem boyunca katildiklar1 teknik gezilerle uygulamali olarak
kazanmaktadirlar.
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calismalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalari
yapilmis, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim
Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine
sunulmaktadir. Programimida siirekli bir akademik ve idari performans Olglim, izleme ve
degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. B6liim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz
aracihigr ile yillik olarak yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar
diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alismaktadir. Programimida Biitiin
bunlar saffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla bimizin web sitesinde kamuya ag¢ik bir bicimde tiim
paydaslarimizla paylasilmaktadir. Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net
belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket ¢alismalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonug
asamasina gecmemistir. Ayrica dis paydaglarin siirece katilimi1 konusunda da daha yogun ¢alismalarin
yapilmast hedeflenmektedir. Program tamemen o6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip;
ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde
olmay1 bagsarmistir. Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina
eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Prof. Dr. Sarp Korkut SUMER

Kalite Giivence Komisyonu ve Program Baskani
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