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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

GIRIS

Giinimiizde artan kamu ve vakif tiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistri 4.0'in iistiin rekabet
sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretim de kaliteyi nicelik
ve niteliksel anlamda arttirmaya calismak, girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin basinda yer almak ve
arastirma {iniversiteleri arasina girmek vizyonuyla tiniversitemiz Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme Anabilim Dali Doktora Programi’nin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci hasil
olmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali Doktora Programi’nin egitim 6gretim kalitesini
arttirabilmesi ve gergeklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulanmasi gereken stratejik
gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek
amactyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarini
degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de ileri de yapilacaktir. Zira bu raporun
programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢6zmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit
edilmesinde ve ¢oziilmesinde 6nemli rehberlerden biri olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Amag

Bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullartyla uyumlu hale
getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel ve ulusal anlamda tercih
edilirligimizi arttirarak tiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet tistiinliigiine anlamli katkilar sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii,
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali Doktora Programini kapsamaktadir. Bu belge 6z
degerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri 1s181nda hazirlanmustir.

Uygulama Plam

Yiritiilen bu siirecte 6gretim elemanlarimiz arasindan ti¢ kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu
olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve Onerileri temin
ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Yasemin KAVDIR (Bagkan)
E-posta: kavdirya@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: (23046)
Ars. Gor. Dr. Remzi ILAY (Uye)

E-posta: rilay@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: (23009)
Ars. Gor. Dr. Gizem AKSU (Uye)

E-posta: gizemaksu@comu.edu.tr



Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dabhili: (1263)

PROGRAMA AIT GENEL BIiLGILER VE GENEL OLCUTLER

Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulmus ve
1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir.
Bir adet Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile
tiniversitemiz toplam 39 akademik birimine ulagsmistir. Bunlarin yani sira; 41 Arastirma ve Uygulama
Merkezi de faal haldedir. Programimizin bulundugu Ziraat Fakiiltesi 1995-1996 egitim-6gretim
doneminde Ogretime baslamistir. Bahge Bitkileri ve Zootekni Boliimlerine 6grenci alarak 6grenime
acilan fakiilte, egitime iki yil siireyle Uvecik’te bulunan Yahya Cavus Kampiisii'nde, 1997-1998
egitim-0gretim yilindan itibaren ise Canakkale merkezindeki Terzioglu Kampiisii'nde Meslek
Yiiksekokulu binalarinda devam etmistir ve son olarak fakiiltemiz 2001-2002 egitim-dgretim yilindan
itibaren Terzioglu Yerleskesinde bulunan kendi binasinda 6grenime devam etmektedir. 2020-2021

Akademik Yili itibariyla Ziraat Fakiiltesi’'nde 9 adet Orgiin 68retim programinda 1568 06grenci
bulunmaktadir. Fakiiltemizde 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Fakiiltemiz 13000 metrekare kapali alana sahiptir. Fakiiltemizde bir
adet kiitiiphane ve okuma salonu, 1 adet seminer salonu, toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donamima sahiptir. Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi 300 kisilik modern bir amfiye
sahiptir. Amfi ve seminer salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler
bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Yerleske alani igerisinde 6grencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane
mevcuttur. Spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet
hentbol ve voleybol sahasi mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet tiyatromuz
bulunmaktadir.

Ekonomik biiyiime ve kalkinma ancak yetismis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise kazanilan
birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile harmanlanarak ogrencilere ve sonrasinda bolge, iilke ile tim
diinyaya aktarilmasi sonucunda gelecegi daha iyi, yasanabilir ve aydinlik kilmaktir. Toprak Bilimi ve
Bitki Besleme Anabilim Dali Doktora Programi Terzioglu Yerleskesi Lisansiistii Egitim Enstitiisti’ne
bagli olarak ¢alismalarina devam etmektedir.

Programim (")g‘ retim Yontemi, EZitim Dili ve (")g“ renci Kabulii

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisti’ne bagli Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali
Doktora programi yukarida bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu, 6zel sektor, sivil
toplum kuruluslar1 ve/veya girisimcilik alaninda is firsat1 sunan, nitelikli eleman yetistirmeyi amaglayan
sekiz yartyillik tam zamanli bir lisansiistii programidir. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali
Doktora Programinin 6rgiin egitimi bulunmaktadir. Egitim dili Tiirk¢e olmakla beraber EK’nin 6nerisi,
Senatonun karar1 ve YOK’iin onay1 ile derslerin bir kism1 veya hepsi belirlenen bir yabanci dilde
yiriitiilen programlar agilabilir. Ayrica a¢ilmis olan programlarda, EABDK/EASDK’ nin Onerisi,
EK’nin karar1 ve Senatonun onayiyla, bir yabanci dilde yiirtitiilecek dersler konulabilir. Tezlerin yazim
dili Tiirkeedir.

Doktora Programlarina C")g’renci Kabulii

Tezli yiiksek lisans diplomasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Adaylarin ALES’ten basvurdugu
programin puan tiiriinden en az 55 puana sahip olmalar1 gerekir. Anadilleri disinda Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlari ile esdegerliligi kabul edilen uluslararasi
yabanci dil sinavlarindan en az 55 puan veya OSYM tarafindan esdegerliligi kabul edilen uluslararasi
yabanci1 dil sinavlardan bu puan muadili bir puan alinmasi zorunludur. Mezuniyet ortalamalar1 100’1k



sisteme goOre hesaplanir. Ortalamalarin 100°liikk sisteme doniistiiriilmesinde Senatonun karar1 ile
belirlenen not doniisiim cetveli esas alinir. Bilim sinavi yazili ve/veya sozlii yapilabilir. Sonuglar 100
tam puan lizerinden degerlendirilir. Sinavin nasil yapilacagina EK karar verir. Bilim sinavina girmeyen
adaylar basarisiz ilan edilir.

Lisansiistii Bagvurular1 Degerlendirme Olgiitleri (Doktora)

Doktora programina giris puani; ALES puaninin %50’si, Yiiksek lisans mezuniyet ortalamasinin
%20's1, bilim smavinin % 30’u alinarak hesaplanir. Bilim sinavina giren ve lisansiistii program igin
Senato karariyla belirlenmis bir asgari puan varsa bilim sinavinda bu puani alan adaylardan giris puani
60 veya daha fazla olanlar, giris puanina gore siralanarak kontenjan dahilinde doktora ve sanatta yeterlik
programlarina kabul edilir. Giris puan1 60’1n altinda olan adaylar basarisiz sayilir. Adaylarin basarili
sayllmalar1 i¢in gerekli olan asgari giris puant olan 60 puan EK’nin Onerisi ve Senatonun karar ile
yiikseltilebilir. Programimizin o6rgiin 6gretim programi, 2021 verilerine goére 4 kayith 6grencisi
bulunmaktadir.

Programm Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali Doktora Programi, Lisansiistii Egitim Enstitiistine
(LEE) bagli Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dal1 Baskani tarafindan yonetilmektedir. Toprak
Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dal1 Doktora Programinda kadrolu olarak gérev yapan alt1 Profesor,
bir Dogent, iki Doktor Ogretim Uyesi ve iki Arastirma Gorevlisi Doktor bulunmaktadir. Anabilim dali
baskani, LEE miidiiri bagskanligindaki enstitii kuruluna bagli olarak gorev yapmaktadir. Anabilim dali
baskaninin hazir bulundugu enstitii kurulunda programa ait dersler, 6gretim plan1 ve sinav takvimi gibi

konular1 aktif olarak planlamaktadir. Asagida aktirilanlardan da anlasilacagi {izere programimiz

hedefleri olan bu hedeflerin ulagilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve

katilimc1 bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar1 siirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla

giiclii ve rekabetei bir yapiya sahiptir. LEE Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali Doktora
Programina ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki tablolarda
bilgilerinize sunulmustur.(Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi, Tablo 2. Ogretim
Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler, Tablo 3. Ogretim Elemani1 Basina Diisen
Ogrenci Sayis;, Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler, Tablo 5.

Ogretim Kadrosunu Analizi, Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekte
Olan Projeleri (2015-2021),Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller)

Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Misyonu; Toprak Bilimi ve Bitki Besleme alaninda, bilimsel yaklagimi benimseyen, etik
degerlere ve sorun ¢ozme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme
potansiyeli olan, bilimin gelismesine fayda yaratan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamak,
tilkenin gelecegi i¢in iistiin nitelikli bireyler yetistirmek, arastirma ve egitim alanlarindaki birikimi
toplumun yararina sunmaktir.

Programin Vizyonu; Yurt i¢inde oldugu gibi uluslararasi platformlarda da hi¢bir konuda kaliteden
odiin vermeyen, yiiksek nitelikli, ilkeli 6gretim {iyesi kadrosuna ve ¢agdas altyapt ve donanimlara sahip
olarak, bu olanaklar ile iistiin nitelikli ve her ortamda rekabete agik Ogrenciler yetistirmek ve
mezunlarini en ¢ok tercih edilenler arasinda en iist siraya yerlestirmek en 6nemli vizyonumuzdur.

Programm Amaci

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali Doktora Programi mezunlarina ileri diizeyde bilgi,
beceri ve yetkinlik gerektiren mesleki uygulama alanlarina, arastirma alanlarina gegis yeterlilikleri
kazandiran akademik agirlikli bir programdir. Ozellikle Toprak Bilimi ve Bitki Besleme alanlarinda;

Ekip ve proje calismalarina yatkin;



Insan iliskileri iyi ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Girisimcilik ruhuna sahip;

Arastirmaci ruha sahip, Teknolojik gelisimlere agik,

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.
Programm Hedefi

Program mezunlarinin, nitelikli bigcimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili
ulusal ve uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i mithendisler olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Ayrica
programin hedeflerinden bir digeri mezun olan 6grencilerin iilkedeki {iniversite, arastirma kurum ve
kuruluslarinda ve 6zel sektorde ihtiyag duyulan nitelikli ve konusunda uzman miihendisler olarak
yetistirilmesine katkida bulunmaktir.

Kazanilan Derece

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali Doktora programini bitiren 6grenciler Doktora
diplomas1 almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programda 6grenim goren dgrenciler, en az 60 AKTS lik 7
ders (21 yerel kredi) , bir seminer ve tez almakla (tezin ve seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu
ders “Basarili/Basarisiz” olarak degerlendirilmektedir). Doktora ¢aligmasi sonunda hazirlanacak tezin,
bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel yontem gelistirme, bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama
niteliklerinden en az birini yerine getirmesi gerekir. Tez calismasini tamamlayan 6grenci, tezin istenen
saylda niishasin1 danigmanina teslim eder. Danigman, tezin yazim kurallarina uygunlugu yoniinden yazili
olarak belirttigi goriisii ile tezin niishalarim anabilim/bilim dali baskanligi aracilifiyla enstitiiye
gonderir. Tez savunmasinda basarili olmak ve diger kosullar1 da saglamak kaydiyla doktora tezinin
ciltlenmis en az ii¢ kopyasini tez sinavina girig tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve
tezi sekil yoniinden uygun bulunan 6grenci doktora diplomasi almaya hak kazanir. EYK bagvuru iizerine
teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci kosullar1 yerine
getirinceye kadar diplomasini1 alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi
halinde ilisigi kesilir. Doktora Ogrencisinin mezuniyetine EYK tarafindan karar verilir. Doktora
diplomasi iizerinde enstitii anabilim/anasanat dalindaki programimn YOK tarafindanonaylanmis adi
bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin sinav jiiri komisyonu tarafindan imzali niishasinin enstitiiye teslim
edildigi tarihtir. Ilgili enstitii tarafindan tezin tesliminden itibaren ii¢ ay icinde doktora tezinin bir
kopyas1 elektronik ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere YOK
Baskanligina gonderilir.

Ogrencilerin Programu Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler
Adaylarin Doktora programina kabul edilmesi i¢in;
Tezli yiiksek lisans diplomasina sahip olmalar1 gerekmektedir.

Adaylarim ALES’ten basvurdugu programin puan tiiriinden en az 55 puana sahip olmalar1 gerekir.
Doktora programlari i¢in bilim sinavi yazili olarak yapilir. Anadilleri disinda Yiiksekégretim Kurulu
tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlari ile esdegerliligi kabul edilen uluslararasi yabanci
dil sinavlarindan en az 55 puan veya OSYM tarafindan esdegerliligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil
sinavlardan bu puan muadili bir puan alinmasi zorunludur

LISANSUSTU BASVURULARI DEGERLENDIRME OLCUTLERI (Doktora)

Doktora programlari ig¢in giris puani, yiksek lisans mezuniyet not ortalamasinin % 20’si, ALES
puaninin %50’si ve bilim sinavinin %30°u alinarak hesaplanir. Mezuniyet ortalamalar1 100°liik sisteme
gore hesaplanir. Ortalamalarin 100°’lik sisteme doniistiiriilmesinde Senatonun karari ile belirlenen not



doniistim cetveli esas alinir. Bilim sinavina giren ve lisansiistii program i¢in Senato karariyla belirlenmis
bir asgari puan varsa bilim sinavinda bu puani alan adaylardan giris puan1 60 veya daha fazla olanlar,
giris puanina gore siralanarak kontenjan dahilinde doktora ve sanatta yeterlik programlarina kabul edilir.
Giris puan1 60°1n altinda olan adaylar basarisiz sayilir. Adaylarin basarili sayllmalar1 i¢in gerekli olan
asgari giris puani olan 60 puan EK’nin 6nerisi ve Senatonun karari ile yiikseltilebilir.

Ayrica analitik diistinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve ¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark
edebilme ve sorunlara ¢oziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve
girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni
seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme, giiniimiiz
diinyasinda tarim sektoriindeki giincel gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere
sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dal1 Doktora programindan mezun olan 6grenciler;

Yiksek lisans diizeyinde edinilen bilgileri gelistirip derinlestirerek bilimsel yontemler gelistirir ve
uygular.

Yeni fikirlerin elestirel analizini yaparak karmasik problemlere 6zgiin ¢6ztimler getirebilir.

Yeni bilgilere uygun bilimsel yontemler kullanarak sistematik bir bicimde ulasir ve degerlendirir.
Uzman bir topluluk karsisinda gelistirdigi bilimsel yontemleri savunabilir.

Bilime yenilik getiren, yeni bir bilimsel yontem gelistiren bir ¢calismayr ulusal/uluslararas1 dergilerde
yayinlayarak bilime katkida bulunur.

Toplumsal, ¢cevresel ve etik degerleri dikkate alarak bilimsel arastirma yiirtitebilir.

Bilimsel arastirma ve yontem gelistirme siireclerinde uygun araglar1 belirleyebilme yetenegi kazanir.
Ayrica;

Universite,

Tarim ve Orman Bakanlig,

Devlet Su isleri Genel Miidurligi,

Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
Tarim Kredi Kooperatifleri,

Belediyeler,

Ziraat Odalar1 ve Birlikler,

Giibre fabrikalar1 Bankalar,

Toprak, bitki, giibre ve su analizi yapan tiim resmi ve 6zel laboratuvarlar vb. kurum ve kuruluslarda
calisma olanaklarina sahiptirler. 5403 sayil1 Toprak Koruma ve Arazi Kullanim Kanununun 6ngérdiigi
Toprak Etiid ve Haritalama, Toprak Koruma ve Arazi Kullanim Projelerinin hazirlanmasinda yetkili
olan Ziraat Miihendisleri sadece Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bo6liimii ve Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme Anabilim Dali mezunlaridir.

Programm Mevcut Ogrenci Profili



Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir lisans programi olan Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Anabilim Dali Doktora programimizda genel olarak yogunlukla Akdeniz, Marmara, Ege ve Dogu
Anadolu bolgelerinin; Antalya, Afyonkarahisar, Istanbul, Manisa, Mus, illerinden ve bu illerin
ilgelerinden gelen yiiksek lisans mezunlari tercih etmektedir.

Program Mezunlarmin Mesleki Profili

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali Doktora programi mezunlar1 Universitelerde
akademisyen olarak gorev yapmaktadirlar. Ayrica kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum
kuruluglarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimeci olarak kendi isyerlerini acip
calisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler ¢esitli sektorlerde faaliyet gdsteren
sirketlerin, liretim, pazarlama, satis ve idari isler gibi farkli boliimlerinde is imkanlarina sahip
olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurarak giibre-ilag bayii olarak ya da damigmanlik hizmeti
vererek de sektorde yer alabilmektedir.

Programm Paydaslan

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarim1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda
paydaslarimiz:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlan,
Ozel Sektor Kuruluslari,

Sivil Toplum Kuruluslari, Bankalar,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

Programin letisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Terzioglu Yerleskesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 17100,
Merkez / CANAKKALE

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dal1 Baskani Prof. Dr. Yasemin KAVDIR
E-posta : kavdirya@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 218 00 18 Dahili: (23046)

Faks: 0 (286) 218 05 45

Kanit Linkleri:



Lisanstistii Egitim Enstitiisii Anabilim Dallar1
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Web Sitesi

Lisaniistii Egitim Enstitiisii Mevzuat

Kanitlar

Tablo 1. Programdaki (")g’retim Elemanlarinin Dagilimi.docx

Tablo 5. (")g“retim Kadrosunu Analizi.docx

Tablo 7. (")g’retim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller.docx

Tablo 4. (")g’retim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik [statistikler.docx

Tablo 2. (")g’retim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Y6nelik [statistikler.docx

Tablo 3. (")g’retim Elemani1 Basina Diisen (")g“renci Sayisi.docx

Tablo 6. Og“retim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekte Olan Projeleri (2015-
2020).docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramislar) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrenci Kabulleri

Doktora programina basvuru ve kabul

Doktora programina bagvurabilmek i¢in adaylarin; yiiksek lisans derecesine sahip olmalar1 ve Akademik

Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavindan (ALES), bagvurdugu programin puan tiiriinde en az 55,
ve Universitelerarast Kurul Yabanci Dil Sinavindan (UDS) 100 iizerinden en az 55 puan almis olmalar1
ya da Universitelerarast Kurul tarafindan belirlenen yabanci dil sinavlarindan birinden basarili olmalar

gerekir. Universitelerarast Kurul Yabanci Dil Smavi disindaki Universitelerarast Kurul tarafindan
belirlenen yabanci dil sinavlarinin, Universiteleraras1 Kurul Yabanci Dil Sinavindan aliacak 55 puana
esdeger puanlari, enstitii kurullarinca belirlenir. Adaylarin sahip olmasi gereken en az lisans ve/veya

yiiksek lisans not ortalamasi ilgili enstitii kurulu tarafindan belirlenebilir. Doktora programlarina

O0grenci kabuliinde, adayin lisans ve yiiksek lisans not ortalamast 100 puan {izerinden yapilan

degerlendirmeye doniistiiriiliir ve 100 puan {izerinden bir miilakat sinavi, gelisim dosyasi incelemesi

yapilir. Her aday i¢in;

1. Yiksek lisans mezuniyet not ortalamasinin % 20°si,
2. ALES’den almis oldugu standart puaninin % 50 si,
3. Bilim smavinin %30°u alinarak hesaplanir

Bilim sinavina giren ve lisansiistii program i¢in Senato karariyla belirlenmis bir asgari puan varsa bilim
sinavinda bu puani alan adaylardan giris puan1 60 veya daha fazla olanlar, giris puanina gore siralanarak
kontenjan dahilinde doktora ve sanatta yeterlik programlarina kabul edilir. Giris puan1 60°1n altinda olan
adaylar basarisiz sayilir. Adaylarin basarili sayilmalar1 i¢in gerekli olan asgari giris puani olan 60 puan
EK’nin 6nerisi ve Senatonun karari ile yiikseltilebilir.

Yatay gecis yoluyla 6 grenci kabuli


http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html
http://lee.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/414993/797/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1. Programdaki %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/414993/797/GostergeCevapProofFiles/Tablo 5. %C3%96%C4%9Fretim Kadrosunu Analizi.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/414993/797/GostergeCevapProofFiles/Tablo 7. %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Ald%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Burs ve %C3%96d%C3%BCller.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/414993/797/GostergeCevapProofFiles/Tablo 4. %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Akademik Yay%C4%B1nlar%C4%B1na Y%C3%B6nelik %C4%B0statistikler.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/414993/797/GostergeCevapProofFiles/Tablo 2. %C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Ders Y%C3%BCk%C3%BC Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1na Y%C3%B6nelik %C4%B0statistikler.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/414993/797/GostergeCevapProofFiles/Tablo 3. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Ba%C5%9F%C4%B1na D%C3%BC%C5%9Fen %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/414993/797/GostergeCevapProofFiles/Tablo 6. %C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekte Olan Projeleri (2015-2020).docx

Universitedeki baska bir EABD/EASD nin dalinda veya baska bir yiiksekogretim kurumunun lisansiistii
programinda en az bir yariyil1 tamamlamis ve derslerinden gegerli not almis basarili 6grenci, lisansiistii
programlara gegis yaptigr tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay
gecis yoluyla kabul edilebilir.

Yatay gecis yoluyla lisansiistii programlara kabul edilecek 6grencilerde aranacak sartlar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan 6grenciler,
lisansiistii programa bagvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

b) Bagvurularin degerlendirilmesi ve kabuli EABDK/EASDK’nin goriisii ve EYK karariyla
gercgeklestirilir.

¢) Yatay ge¢is bagvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda 6grencilerin
gelmis oldugu lisansiistii programda geg¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha 6nce almis oldugu lisansiistii dersler, EABD/EASD
baskanliginin dnerisi ve EYK karariyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede 6gretim elemam veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve baslayanlar bagka bir
tiniversitede lisansiistli egitim-O0gretim goriiyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin, gecis yaptigi tarihteki
mezuniyet ve diger kosullar yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yapabilirler.

Bilimsel hazirlik programina 6 grenci kabulii

Bilimsel hazirlik programina 6grenci kabulii asagida belirtildigi sekilde yiirtittiliir:

1) Yiksek lisans ve doktora programlarina kabul edilen 6grencilerden lisans veya yiiksek lisans
derecesini kabul edildikleri yiiksek lisans veya doktora programindan farkli alanlarda almis olanlar ile
lisans veya yiiksek lisans derecesini kabul edildikleri yiiksekégretim kurumu disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan almis olan yiiksek lisans veya doktora programi adaylar1 i¢in eksikliklerini gidermek
amactyla bilimsel hazirlik programi uygulanabilir.

2) Bilimsel hazirlik programi uygulanacak 6grenciler bilim siavi jiirisinin 6nerisi ve EYK’nin karari
ile belirlenir.

3) Bilimsel hazirlik programina kabul i¢in, adaymn yliksek lisans veya doktora programini kazanmis
olmas1 gerekir. Bilimsel hazirlik programina kabul edilen adaylar icin, EABDK/EASDK karar1 ve
EYK’nin onay1 ile bir danisman atanir. Danisman atanincaya kadar danismanligt EABD/EASD baskani
veya gorevlendirdigi 6gretim tiyesi yiirtitiir.

4) Bilimsel hazirlik programi en az 12, en ¢ok 24 krediye esdeger dersten olusur. Bu dersler
EABDK/EASDK tarafindan 6nerilir ve EYK karari ile kesinlik kazanir.

5) Bilimsel hazirlik programinda alinan dersler, lisansiistii programi tamamlamak icin gerekli goriilen
derslerin yerine gegmez ve lisansiistii not ortalamasina dahil edilmez.

6) Bilimsel hazirlik programinda gecirilecek normal siire en fazla iki yariyildir. Programda gegirilen bu
iki yariylllik siire bu Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen yiiksek lisans veya doktora programi
stirelerine dahil edilmez.

7)Bilimsel hazirlik programina kabul edilen yiiksek lisans Ogrencisinin alacagi dersler, daha once
almadig lisans seviyesindeki derslerden, doktora 6grencisinin alacagi dersler ise, daha 6nce almadigi
lisans veya yiiksek lisans seviyesindeki derslerden segilir. Ogrenci bilimsel hazirlik programi derslerinin
yani sira EABDK/EASDK nin onerisi ve EYK’nin karar1 ile lisansiistii programa yonelik dersler de
alabilir.



8) Bilimsel hazirlik programina kabul edilen 6grencinin bagvurmus oldugu programa baslayabilmesi
i¢in, bilimsel hazirlik programi derslerinin her birini, yiiksek lisansta en az CC, doktora ve sanatta
yeterlikte ise en az CB notuyla tamamlamasi gerekir. Ancak bilimsel hazirlik programinin sadece bir
dersinden basarisiz olan 6grenci, EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EY K’ nin karar1 ile bagvurmus oldugu
programa baslayabilir. Bu durumda basarisiz oldugu bilimsel hazirlik programi dersini veya bu dersin
yerine EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK karariyla belirlenecek baska bir dersi basvurdugu
programin dersleriyle birlikte almas1 gerekir.

9) Bilimsel hazirlik programinda gegirilecek siire en ¢ok iki yariyildir. Yaz 6gretimi bu siireye dahil
edilmez. Bu siire donem izinleri disinda uzatilamaz ve siire sonunda basarili olamayan dgrencinin ilisigi
kesilir. Bu programda gegirilen siire yiiksek lisans veya doktora programu siirelerine dahil edilmez.

Ozel 6grenci kabuli

1) Lisans veya yiiksek lisans programi mezunu veya Ogrencisi olanlar 6zel 6grenci olarak ders alma
bagvurusunda bulunabilir. Bagvurular EABD/EASD baskanliginin goriisii dogrultusunda, programin
ozelligi ve imkanlar dikkate alinarak EYK tarafindan karara baglanir. Bagvuru kosullar1 enstitiiniin
internet sayfasinda ilan edilir.

2) Ozel 6grenciler bagvurduklar1 programda ilgili dosnemde agik olan derslere kayit olabilir. Ozel
Ogrenciler icin ayrica ders agilamaz.

3) Ozel ogrenciler ders ve smavlarla ilgili olarak, diger lisansiistii 6grenciler igin gegerli olan
yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadirlar.

4) Ozel ogrenci statiisiindeki dgrenciler, Universitenin egitim-6gretim igin sundugu kiitiiphaneden
yararlanma ve benzeri hizmetler disinda, 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

5)Lisansiistli programa kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldig1 ve basarili oldugu derslerin
muafiyet islemlerinde, muafiyet verilen dersler lisansiistii egitiminde verilen derslerin %50’sini
gecemez.

6) Ozel dgrencilik statiisiinde gecirilecek siire iki yartyildan fazla olamaz. Her yarryilda ikiden fazla ders
alimamaz.

7) Ozel 6grenciler kredi/saat basina, EYK karariyla belirlenen katki payim &derler.

Yabanci uyruklu 6grenci kabulii

Yabanci uyruklu adaylarla lisans egitiminin tamamini yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandas1 adaylarin lisansiistii programlara kabuliine iliskin usul ve esaslar, bu Y 6netmelik hiikiimleri
cergevesinde, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi, EK’nin karar1 ve Senatonun onayi ile belirlenir. ilgili
mevzuata aykirt olmamak kaydiyla, yabanci uyruklu adaylar i¢in, farkli bir basvuru takvimi ve farkli
basvuru, degerlendirme ve kabul esaslar1 belirlenebilir.

Kuruldugumuz giinden bugiine mezun olan 6grencilerimiz ve halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz
Tablo (8-10)’de detayli olarak gosterilmistir.( Tablo 8. Doktora Programmna Kayitl Ogrenci Sayisina
Yonelik Istatistikler, Tablo 9. Doktora Programindan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Y 6nelik
Istatistikler, Tablo 10. Ogrencilerin Derse Devam Durumlarr)

Kanit Linkleri:

COMU Ogrenci Isleri Baskanlig1
COMU Mezun Bilgi Sistemi



http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/home/index

Lisaniistii Egitim Enstitiisii Mevzuat

Istatistikler

Kanitlar

Tablo 10. Ogrencilerin Derse Devam Durumlari (1).pdf
Tablo 9. Doktora Programindan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yénelik Istatistikler (1).docx
Tablo 8. Doktora Programina Kayitli Ogvrenci Sayisina Yonelik Istatistikler (1).docx

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tiim yatay gecisler su kosullarda yapilmaktadir:

1) Universitedeki baska bir EABD/EASD’nin dalinda veya baska bir yiiksekdgretim kurumunun
lisansiistii programinda en az bir yariyili tamamlamis ve derslerinden gecerli not almis basarili 6grenci,
lisansiistii programlara gegis yaptig tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek
yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

2) Yatay gecis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

a)Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan &grenciler,
lisansiistii programa bagvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

b) Bagvurularin degerlendirilmesi ve kabuli EABDK/EASDK’nin goriisii ve EYK karariyla
gerceklestirilir.

¢) Yatay gec¢is bagvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siliresinin hesaplanmasinda dgrencilerin
gelmis oldugu lisansiistli programda geg¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha 6nce almis oldugu lisansiistii dersler, EABD/EASD
baskanliginin onerisi ve EYK karartyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede 6gretim elemam veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve baslayanlar baska bir
tiniversitede lisansiistii egitim-6gretim goriiyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin, ge¢is yaptigi tarihteki
mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay ge¢is yapabilirler.

Kanit Linkleri:

Lisaniistii Egitim Enstitiisii Mevzuat
COMU Ogrenci Isleri Bagkanlig
COMU Egitim Katologu

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Programimizdaki dgrenciler, yabanct dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde Doktora egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim kurumunda yurt igi
(Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlar ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu
konuda anlasmali oldugu {iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis Iliskiler
Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica enstitiimiizde 6grenci degisim


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/yillara-gore-ogrenci-sayilari.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/414993/797/GostergeCevapProofFiles/Tablo 10. %C3%96%C4%9Frencilerin Derse Devam Durumlar%C4%B1 (1).pdf
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

programlariyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve dgrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi
program danismanlarindan destek almaktadir.

Erasmus programi, ise Avrupa'daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya
ki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir iilkedeki anlagmali bir yiiksekd gretim kurumunda gercgeklestirmesi
olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci simifta okuyan Doktora
ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
ogrencilerimizin 1. smif Ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina
basvurabilmesi i¢in dgrencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya iiglincii kademe) bir yiiksekdgretim programina kayith, tam
zamanl 6grenci olmas1 gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin
(GNO) en az 2.50/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde 6grencilerimiz basvurularin
Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link
aracih@r ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (&rn.
2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l i¢in) gecerli olan bir Erasmus ikili Anlasmas1 olmasi1 gerekmektedir.
Ayrica dgrencilerimiz Fullbright degisim programina da bagvuru yapabilmektedirler.

Kanit Linkleri:

COMU Erasmus Koordinatorligi

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danmisman: Enstitiide kayith 6grencinin; ders segme ve birakma islemlerini onaylamasi, teze
yonlendirmesi ve tez danismanligi gibi bilimsel faaliyetlerine rehberlik etmek tizere enstitii yonetim
kurulu tarafindan atanan 6gretim elemanini belirtmektedir.

1) Doktora programinda tez danismani atamasi, 6grencinin ¢alisma alan1 dikkate alinarak, ¢grencinin
talebi, 6gretim eleman1 uzmanlik alan1 ve danismanlik yiikleri dikkate alinarak EABDK/EASDK 6nerisi
ve EYK karar1 ile en ge¢ ikinci yartyilin sonuna kadar yapilir.

2) Tez damismani, Dis Hekimligi, Eczacilik, Tip ve Veteriner Fakiilteleri anabilim dallar1 hari¢ en az bir
yiiksek lisans tezini basar1 ile yonetmis olmak kosulu ile oncelikle EABD/EASD’de gorev yapan
ogretim iyeleri arasindan ya da gerekli durumlarda, Universitenin diger ogretim iiyeleri veya diger

tiniversitelerin dgretim iiyeleri arasindan segilir. Enstitii biinyesinde daha Once yiiriittiigii doktora

tezlerinden, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari

sartlar getirilebilir. Bu konuyla ilgili esaslar EYK nin karar1 ve Senatonun onayiyla belirlenir.

3) Tez calismasinin niteliginin birden fazla damigsman gerektirdigi durumlarda, birinci danismanin
goriisi, EABDK/EASDK onerisi ve EYK karar1 ile Universite kadrosu disindan da en az doktora
derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu durumda, 6grencinin dersleri ve tez ¢alismalariyla ilgili islemleri
gerceklestirme gorevini birinci danisman yerine getirir.

4) Danisman degisikligi her iki damigsmanin goriisii alinarak, EABDK/EASDK nin onerisi ve EYK
karar ile gergeklestirilir.

5) Ogrencinin alacag derslerin secimi, onaylanmasi ve tez galigmalari ile ilgili akademik gorev ve
sorumluluklar danigsman tarafindan ytrtitiiliir.


http://erasmus.comu.edu.tr/

6) Herhangi bir bigimde Universitedeki gérevinden ayrilan 6gretim iiyesinin baslamis olan danigsmanli
EYK tarafindan uygun goriilmesi durumunda siire¢ tamamlanincaya kadar devam eder.

Lisaniistii Egitim Enstitiisti Mevzuat

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu smavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir.

Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Bunun

yaninda dgrencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve
UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bi¢imde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklaria gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

Ara Smnavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftas1 i¢cinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.

Yartyll Sonu / Final Sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF wverilir. Yariyil sonu sinavlari ile ilgili takvim,
birimlerin &nerileri alarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyll sonu sinavi igin mazeret
sinavi agilmaz.

Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil i¢inde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlart donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren {i¢lincii
haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Genel olarak tim smav sonuglart onbes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim elemam tarafindan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav
sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri {i¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik

siirint agan Ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz

kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig1 siireler icinde de

devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40", yariyl

sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim eleman tarafindan belirlenir ve

Ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders igin
ogrencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna
uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi

takdir edilir.

Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve sanatta yeterlik i¢in yapilan yeterlik
sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan
Ogrencilere, s6z konusu smavin yapildigi tarihten itibaren yedi giin icinde basvurdugu takdirde,
EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karart ile yeni bir sinav hakki verilebilir.

Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili esaslar, YOK
tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde, EK karar1 ve Senato onayi ile belirlenir.
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Yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim elemani tarafindan, 6grencilere aldiklar1 her ders i¢in,
asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir:

Tam Puan 100 Esasina gore kazanilan not / Harfli Puan Sistemine Gore Not Karsiligl/ Tam Puan 4,00
Esasina Gore Katsay

90-100/ AA /4,00
85-89/ BA/ 3,50
80-84 /BB/ 3,00
75-79/ CB/ 2,50
70-74/ CC/ 2,00
60-69 /DC/ 1,50
50-59/DD /1,00
30-49/FD/ 0,50
0-29 /FF 0,00
DS: Devamsiz
G: Gecger

K: Kalir

M: Muaf

Geger (G) ve Kalir (K) notlar1 uzmanlik alan, dosnem projesi ve seminer dersleri i¢in kullanilir. Bu iki
not genel not ortalamasina katilmaz.

Bir dersten basaril1 sayilabilmek i¢in, o dersten yar1yil sonu notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin en az
CC notu, doktora dgrencisinin ise en az CB notu almis olmasi gerekir. Seminer dersi, tez 6nerisi sinavi,
yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden basarili sayilabilmek i¢in G notunu
almis olmak gerekir.

Ders tekrari

Ogrenci basarisiz oldugu se¢meli dersi tekrar alabilecegi gibi, aym kredide baska bir se¢meli dersi de
alabilir. Ders tekrarinda farkli bir ders segilirse, bu ders i¢in devam zorunlulugu aranir. Bir dersten DS
notu alan 6grenci, bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek zorundadir. Dersin devam kosulunu
sagladig halde basarisiz olan 6grenci ise bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek zorunda degildir.
Ancak not degerlendirmesi i¢in gerekli olan sinavlara katilmasi ve/veya 6devleri hazirlamasi gerekir.

Basarisizlik veya devamsizlik nedeniyle tekrarlanmasi gereken zorunlu dersin programdan ¢ikartilmasi
veya agillmamasi durumunda, danismanin 6nerisi, EABDK/EASDK’nin karar1 ve EYK’nin onayiyla,
basarisiz olunan zorunlu dersin yerine ayni kredide Ogrencinin daha once almadigi baska bir ders
almabilir. Tekrar edilen derslerde alinan en son not gegerlidir.

Not ortalamalari

Ogrencinin bir yariyilda aldig1 uzmanlik alan dersi, damismanlik, seminer, tez onerisi, doktora yeterlik
calismasi, tez ve donem projesi hari¢ tiim derslerin, agirlikli puanlarinin toplami AKTS kredileri



toplamina boliinerek agirliklt yariyil not ortalamasi hesaplanir. Bir 6grencinin bir dersten aldigi agirlikl
puani, dersin AKTS kredisi ile basar1 notu katsayisinin ¢arpimi sonucunda bulunur. Elde edilen
ortalama, virgiilden sonra iki hane olarak gosterilir. Genel agirlikli not ortalamasi; agirlikli yariyil not
ortalamasinin hesaplanmasindaki yol izlenerek, &grencinin lisansiistii programa kabul edilmesinden
itibaren almis oldugu derslerin tiimii dikkate alinarak hesaplanir. Genel agirlikli not ortalamasinin
hesaplanmasinda, tekrar edilen derslerden alinan en son not dikkate alinr.

Ders saydirma

Ogrencilerin 6zel 6grencilik, yatay gecis veya daha onceki lisansiistii programindan ders saydirma, bir
veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagli olarak siire eksiltme kosullari, EABDK/EASDK’ ’nin
goriisi ve EYK’nin karar1 ile belirlenir.

Maddi hata ve nota itiraz

Aciklanan yariy1l ders notlari ile ilgili herhangi bir maddi hatanin 6gretim {iyesi tarafindan fark edilmesi
halinde, notlarin agiklandig: tarihten itibaren on bes giin igerisinde Ogretim iiyesinin yazili beyani
tizerine hata diizeltilir. Bu siire gectikten sonra hatanin diizeltilmesi icin EYK’nin onayr gerekir.
Ogrenciler lisansiistii derslerde aldiklari notlara iliskin maddi hata itirazlarini, notlarin ilanindan itibaren
yedi giin icerisinde EABD/EASD baskanligina yazili olarak yaparlar. Siiresi i¢inde yapilmayan itirazlar
dikkate alinmaz. Maddi hatalarla ilgili itirazlar icin EABD/E ASD bagkan1 dersi veren 6gretim tiyesinden
goriis ister. Itiraz sonucu, EABDK/EASDK karar1 ile kesinlesir. EABDK/EASDK nin maddi hata
itiraziyla ilgili verdigi karara itiraz, kararin ilanindan itibaren yedi giin igerisinde enstitii miidiirliigiine
yapilabilir. Bu itirazlar icin EYK tarafindan, ders sorumlusunun da bulundugu, alanin 6gretim tiyeleri
arasindan ii¢ veya bes kisilik bir komisyon olusturulur. Komisyon

tiyeleri tarafindan smav kagidi incelenerek diizenlenen rapor enstitli miidiirliigine sunulur. Sonug
EYK’da gorusiiliip karara baglanarak kesinlesir.

Diger programlardan ders alma

Danismaninin 6nerisi, EABDK/EASDK karart ve EYK’nin onayiyla, yiiksek lisans 6grencileri ve
yiiksek lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul edilen 6grenciler en fazla iki,
lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul edilen 6grenciler en fazla dort dersi
Universitenin diger lisansiistii programlarindan veya diger yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan
derslerden alabilirler.

Seminer dersi

Seminer dersi tezli yiliksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarinda zorunlu ve kredisiz bir ders
olup basaril1 veya basarisiz olarak degerlendirilir. Seminer dersi tez danigmani tarafindan yiriitiilir.
Basarisizlik durumunda seminer dersi ders alma doneminde tekrarlanir.

Uzmanlik alan dersi

Uzmanlik alan dersi kredisiz bir ders olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Ogrencinin
uzmanlik alan dersini alabilmesi i¢in, tez ve/veya sanatta yeterlik Onerisinin EYK tarafindan
onaylanmas1 gerekir. Uzmanlik alan dersleri giiz yariyili baginda kaydolan dgrenciler i¢in bahar yariyili
baslangicina kadar, bahar yariyilinda kaydolan 6grenciler i¢in giiz yariyili baslangicina kadar kesintisiz
olarak yariyll ve yaz tatillerinde de 6grencinin mezuniyetine kadar devam eder. Uzmanlik alan dersine
iligkin diger esaslar Senato tarafindan kararlastirilir.

Mezuniyet icin asgari yayin sartlari



Ilgili EYK’nin karar1 ve Senatonun onayiyla, tez savunma sinavina girebilmek i¢in 6grencinin, bilimsel
etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar belirlenebilir.

Tez savunma sinav tarihleri

Tez ve/veya sanatta yeterlik savunma sinavlar tarihi akademik takvimde belirtilen tarihler igerisinde tez
danismaninin 6nerisi, EABDK/EASDK karar1 ve EYK onayi ile belirlenir.

Kanit Linkleri:

COMU Ogrenci Isleri Mevzuat

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Doktora programindaki bir Ogrenci, elde ettigi sonuglart Senato tarafindan kabul edilen yazim
kurallarina uygun bicimde yazar ve tezini jiiri dniinde sozlii olarak savunur. Ogrencinin doktora tez
savunma sinavina alinabilmesi i¢in, asgari kredi kosullarim1 saglamasi, uzmanlik alan dersini en az ii¢
donem basariyla tamamlamasi ve tez izleme komitesince en az ii¢ kez basarili bulunmasi gerekir.
Doktora tezinin savunmasindan 6nce ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile birlikte 6grenci tezini
tamamlayarak danigsmanina sunar. Danigsman tezin savunulabilir olduguna iligskin goriisiinii intihal
raporunu, tezin bir kopyasini ve tez jiirisi atama formunu EABDB/EASDB’ye iletir. Rapordaki
verilerde gercek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek {izere tez enstitii
yonetim kuruluna gonderilir. Doktora tez jiirisi, damisman ve EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK
onay! ile atanir. Jiiri, {icii 6grencinin tez izleme komitesinde yer alan 6gretim iiyeleri ile en az ikisi
Universite disindan olmak {izere danisman dahil bes asil iki yedek 6gretim iiyesinden olusur. Ikinci tez
danismani oy hakki olmaksizin jiiride yer alabilir. Tez savunma sinavina tez izleme komitesinde yer alan
ogretim iiyelerinden birinin katilmamas1 durumunda sinav yapilamaz. TIK olusumu ve smav ile ilgili
stireg, azami siire dikkate alinarak EYK tarafindan karara baglanir. Tez, 6grenci tarafindan jiiri tiyelerine
teslim edilir. Jiiri Giyeleri, EYK tarafindan belirlenen tarihte tiim tiyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt
cogunlugun fiilen sinava katilmasi sart1 ile diger jiiri tiyesinin/iiyelerinin sehir dis1 ya da yurt disindan
gelememesi durumunda enstitii yonetim kurulunun karar1 ile video konferans sistemi yoluyla kayit
altina alinarak elektronik ortamda toplanarak aralarindan birini bagkan se¢ip 6grenciyi tez savunma
sinavina alir. Sinav, tez ¢alismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur ve
O0gretim elemanlar, lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik
ortamlarda gerceklestirilir. Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri dinleyicilere kapali olarak, tez
hakkinda salt cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Tezi kabul edilen 6grenciler basarili
olarak degerlendirilir. Ret, diizeltme ve salt cogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy kullanan tiye
ya da tiyeler gerekgelerini tutanaga eklemek zorundadir. Bu karar, EABD/EASD baskanliginca jiirideki
tiim tiyelerin bizzat katilim1 halinde {i¢ giin i¢inde, video konferans sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez
simnavini izleyen on giin iginde enstitiiye tutanakla bildirilir. Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen
Ogrenci, azami siireyi dikkate alarak en gec alt1 ay icinde gerekli diizeltmeleri yaparak tezini ayni jiiri
Ontinde son kez yeniden savunur. Tez savunma veya tez diizeltme sinavina gecerli mazereti nedeniyle
katilamayan 6grenciye mazeretini bildirir belge ile birlikte mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren yedi
giin i¢inde bagvurmasi halinde azami siireler icerisinde ise EYK tarafindan yeniden sinav hakki
verilebilir. Kabul edilebilir mazereti olmaksizin sinava girmeyen 6grenci basarisiz sayilir. Kabul edilen
tezlerin doktora tezi sinav sonu¢ formu sayfasinda jiiri tiyelerinin imzalar1 bulunur. Oy coklugu ile
kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan tiye ya da {iyeler olumsuz ibaresini belirtebilirler.

Doktora diplomasi

Tez ¢alismasini tamamlayan 6grenci, tezin istenen sayida niishasin1 danismanina teslim eder. Danigsman,
tezin yazim kurallarina uygunlugu yoniinden yazili olarak belirttigi goriisii ile tezin niishalarin
anabilim/bilim dal1 bagkanlig1 aracilifiyla enstitiiye gonderir. Tez savunmasinda basarili olmak ve diger
kosullar1 da saglamak kaydiyla doktora tezinin ciltlenmis en az ti¢ kopyasini tez sinavina giris tarihinden
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itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan 6grenci doktora
diplomasi almaya hak kazanir. EYK basvuru iizerine teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu
kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasimi alamaz, 6grencilik
haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir. Doktora 6grencisinin
mezuniyetine EYK tarafindan karar verilir. Doktora diplomasi1 iizerinde enstitii anabilim/anasanat
dalindaki programm YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin sinav jiiri
komisyonu tarafindan imzali niishasinin enstitiiye teslim edildigi tarihtir. Ilgili enstitii tarafindan tezin
tesliminden itibaren ii¢ ay i¢inde doktora tezinin bir kopyasi elektronik ortamda, bilimsel arastirma ve
faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere YOK Baskanlig1’na gonderilir.

Tanimlar:
a) AKTS kredisi: Bir dersin Avrupa Kredi Transfer Sistemine gore belirlenen kredisini,
b) ALES: Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavini,

¢) Damisman: Enstitiide kayithh 6grencinin; ders se¢me ve birakma islemlerini onaylamasi, teze
yonlendirmesi ve tez danigmanligi gibi bilimsel faaliyetlerine rehberlik etmek tizere enstitii yonetim
kurulu tarafindan atanan 6gretim elemanini,

¢) Doktora/sanatta yeterlik komitesi: Yeterlik smavlarimi diizenlemek ve yiirlitmek iizere
anabilim/bilim/anasanat dal1 6gretim tiyelerinden olusan komiteyi,

d) Donem projesi: Tezsiz yiiksek lisans egitimi sirasinda arastirilan ve/veya incelenen bilimsel bir
konunun, bir bilimsel arastirma raporu bigiminde sunulmus seklini,

e) Enstitii: Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde lisansiistii egitim veren enstitiileri,

f) Enstitii anabilim dali/enstitii anasanat dali (EABD/EASD): 3/3/1983 tarihli ve 17976 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Lisans Ustii Egitim Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeliginin
Sinci maddesinde enstitii i¢in tanimlanan ve enstitiide egitim programi bulunan anabilim/anasanat dalini,

g) Enstitii anabilim/anasanat dali baskani: Lisans Ustii Egitim Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Yonetmeliginin 5 inci maddesinde tanimlanan anabilim/anasanat dali bagkanini,

g) Enstitii anabilim dali kurulu/enstitii anasanat dali kurulu (EABDK/EASDK): Lisans Ustii Egitim
Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeliginin 5 inci maddesinde enstitiiler i¢in enstitii
anabilim dali/enstitii anasanat dal1 olarak tanimlanan birimlerin kurullarin,

h) Enstitii kurulu (EK): Enstitii midiriiniin bagkanliginda, enstitii miidiir yardimcilar1 ve enstitiide
O0gretim programlar1 bulunan anabilim dal1 baskanlarindan olusan kurulu,

1) Enstitii yonetim kurulu (EYK): Enstitli midiiriiniin bagkanliginda, enstitii miidiir yardimcilar1 ve
miidiiriin gosterecegi alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ yil icin segilen ii¢ 6gretim
tiyesinden olusan kurulu,

i) Intihal: Baskalarimn fikirlerini, metotlarim, verilerini veya eserlerini bilimsel kurallara uygun bigimde
atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi gostermeyi,

j) Kredi: Bir dersin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kredi sistemine gore belirlenen kredisini,
k) Lisansiisti egitim: Tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik egitimini,

1) Ozel dgrenci: Enstitii yonetim kurulu karariyla gecici kaydi yapilarak bir yariyilda en ¢ok iki derse
katilma izni verilen ve izin verilen dersin faaliyetleri disinda 6grencilik haklarindan yararlandirilmayan
Ogrenciyi,



m) Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektoriinii,
n) Rektorliik: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigiini,
0) Senato: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunu,

0) Tez: Tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitiminin amacina yonelik olarak hazirlanan
bilimsel ve/veya sanatsal bir ¢calismayi,

p) Tez izleme komitesi: Doktora/sanatta yeterlik 6grencisinin tez 6nerisini incelemek, degerlendirmek,
tez caligsmalarina rehberlik etmek, yonlendirmek gorevini iistlenen biri danigsmani olmak tizere ii¢
Ogretim {yesinden olusan komiteyi,konusunda uzmanlastirma amaciyla agilan ve danismanligi
miiddetince siiren dersi,

r) Uzmanlik alan dersi: Danismanlig1 yapilan 68renci ile yiiriitiilen, 6grenciyi teze yonlendirme ve tez
konusunda uzmanlastirma amaciyla agilan ve danismanlig1 miiddetince siiren dersi,

s) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

s) Yabanc dil sinavi: Yiiksekogretim iist kurumlart ve Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan veya esdegerligi kabul edilen sinavlari,

t) Yariy1l: Giiz ve bahar yartyillarindan olusan, yariyil sonu sinav giinleri harig, en az 14 haftalik ¢calisma
donemini kapsayan, baslangic ve bitis tarihleri her akademik yil i¢in enstitii yonetim kurulu tarafindan
onerilen ve Senato tarafindan onaylanan egitim siiresini,

u) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu, ifade eder.

Kanit Linkleri:
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Program egitim amaglari, egitim programlarinda iiniversitemizin ve anabilim dalimizin kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yani sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir ve bolim Ogretim elemanlarinin goriisleri ve paydaslardan almman geri bildirimler
dogrultusunda sekillendirilmistir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Doktora egitimi
icin gerekli yeterlilikleri de zaten tamimlamistir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve
toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Mezuniyet dncesi egitime
ayrilan siireye uygun 6l¢iide, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali1 Doktora Programinin tiim
yonlerini 6rnegin; arazi degerlendirme, toprak siniflama sistemleri, bitkilerde beslenme bozukluklari,
toprak-bitki-su-iliskileri, giibre kullanim1 ve bitki saglig: iliskileri, toprak jeomorfolojisi, topraklarin
geri kazanimi ve siirdiiriilebilir arazi kullanmimi, tarimda uzaktan algilama, bitki analiz teknigi, proje
yazim teknigi gibi konularda etkindir. Bunun yam sira laboratuvar uygulamalar1 ve arazi uygulamalari
ile bu bilgiler pekistirilmektedir. Ayrica, teknik arazi incelemeleri, 6zel ve kamuya ait arastirma
laboratuvar ve kurum ziyaretleri, bilimsel toplanti, seminer vb. katiliminin saglanarak 6grencilerimizin
entelektiiel, profesyonel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunulmasi ile bu durum perg¢inlenmektedir.
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali Doktora programi;Endiistri 4.0°1n gerektirdigi cagdas
gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmact bir akademik kadro anlayisiyla
cagdas Ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak
nitelikli miithendisler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli eleman ihtiyaci i¢in gerekli
donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu ¢er¢evede Toprak Bilimi ve
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Bitki Besleme Anabilim Dali Doktora programinin amaci, toprak ve bitkinin yapt ve niteliklerinin
incelenmesi, en yiiksek miktarda ve kalitede iirtin elde edebilmek i¢in gerekli niteliklerin topraga
kazandirilmasi, topragin korunmasi konularinda arastirmalar yapmak, tilke tarimini daha iyi noktalara
tastyabilecek bilgilerle donanmis elemanlar1 yetistirmektir. Programin diger bir amaci, dgrencinin bilgiyi
degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasi, takim c¢alismasini 6grenmesini saglamaktir. Bu
dogrultuda 6grencilere, topragin olusumu, farkli topraklarin Diinya’da ve tilkemizdeki dagilimlari,
haritalanmalari1, topraklarin fiziksel, kimyasal ve biyolojik ozellikleri, toprak kirliligi, bitkilerin
beslenmesi ve giibrelenmesi, stirdiiriilebilir tarim konularinda arastirmalar yapmak, iilke tarimini daha
1yl noktalara tasiyabilecek bilgilerle donanmis elemanlar1 yetistirmektir.

Bu ¢ercevede tiim mezunlarimiz;
a. Universitelerde, kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarda gorev alabilirler,

b. Program mezunlar1 ¢cogunlukla; Tarim ve Orman Bakanlig1, Devlet Su isleri Genel Midiirligi, Cevre
ve Sehircilik Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tarim Kredi Kooperatifleri, belediyeler, ziraat
odalar ve birlikler, gilibre fabrikalar1, bankalar vb. ¢alisma alanlarinda istthdam edilebilirler,

c. Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.
Kanit Linkleri:

Anabilim Dali Web Sitesi

Anabilim Dali Web Sitesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisiit Web Sitesi

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali Doktora
programinin misyonu ve egitim amacglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki

beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi

ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip uzman yetistirebilmek icin programin 6zgoérevi ile
uyumlu amagclar yukaridaki boliimlerde detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6zgorevi

tim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki

gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir. Bu

kapsamda program mezunlarinin, nitelikli big¢imde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, c¢alisacaklari

sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi

yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i mithendisler olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Doktora programindan mezun olan 6grenciler yukarida belirtilen
alanlarda c¢alisma olanaklarina sahiptirler.Ayrica, yiiriittiikleri bu ¢alismalar1 basarili bir sekilde
ulusal/uluslararasi saygin dergilerde makaleye doniistiirmektedirler.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali Doktora
programinin misyonu ve egitim amagclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Lisansiistii Egitim
Enstittisti 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boéliimde de
acikea aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimls, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyl hedefleyen; bilimsel c¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
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arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iliskileri gézeten; bilgiyi, sevgiyi
ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir
tiniversite olmalidir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Lisansiisti Egitim Enstitiisii olarak birimimiz bolgenin
ihtiya¢lar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,
Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢éziimler tiretmek ve yeni {liriin gelistirmeyi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi' nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamayi kendisine
misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢éziimler {iretmek, Egitim
ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 &lgiisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak
egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Enstitiimiiz 6grencilerini Universitemizin en dnemli paydas1 bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak icin oryantasyon programlari da dahil, cesitli
i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin &grencilere karsi davramislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklari ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiy1 siirekli kilarak isbirligini artirmak,
Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin destek
calismalar1 gergeklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
calismalar1 gerceklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger {niversitelerdeki esdeger
birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarimi ve 6grencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi
diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, caligmalarin sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gergeklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin 6nerilerini
degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi
stirekli 1yilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,
Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢cevrenin
bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda bulunmak,
Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri
gerceklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanim tiim bolgeyi igine alacak
sekilde genisletmek,

Giinimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap
verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayr baslica amag ve
hedefleri arasina koymustur.

Lisansiistii Egitim Enstitiisti yonetimine baglh olarak aktif gorev yapan tiim 6gretim elemanlarimiz da
bu oOzgoérevlere uygun bicimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi



0zgorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6zgorevleri igsellestirmis
bi¢cimde aktif olarak uygulamaktadir.

Bu ¢ercevede Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ ne bagli Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali
Doktora programi misyonu ise; 21. Yizyilin getirdigi bilgi, deneyim ve altyap: ile donatilacak olan
egitim 6gretim kadrosunun rehberliginde ¢esitli alanlarda, ulusal kaynaklar1 degerlendirmeye yonelik
uluslararas1 diizeyde yaratict arastirmalar yapmak, tilkenin gelecegi icin ustlin nitelikli bireyler
yetistirmek, arastirma ve egitim alanlarindaki birikimi toplumun yararina sunmaktir. Programimiz bu
cercevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Ulkemiz ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarda tercih edilen;
Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynagi
yetistiren;

Ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden; Ogretim elemanlari
ile sonug¢ odakl1 bir egitim profili olusturan;

Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Ulusal ve uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisim
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklar sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,

iletisim becerisi yiiksek, ozgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i mithendisler olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Ayrica programin hedeflerinden bir digeri mezun olan 6grencilerin iilkedeki tiniversite,
arastirma kurum ve kuruluslarinda ihtiya¢ duyulan nitelikli ve konusunda uzman miihendisler olarak
yetistirilmesine katkida bulunmaktir.

Kanit Linkleri:
Enstitii Misyon- Vizyon

COMU Misyon- Vizyon

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programmmizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda

i) ic paydaslar
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dal1 6gretim elemanlari

Programa katkis1 olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6gretim elemanlar1 (Genisletilmis
akademik kurul toplantilar1 vasitasiyla)

Halen lisans diizeyinde 6grenim gérmekte olan 6grenciler Ogrenci temsilcisi
11) D1s paydagslar

Mezun olmus 6grenciler

Mezun olan 6grencilerin ¢alismakta olduklari kamu ve 6zel sektor isverenleri
Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,
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Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlan,

Ozel Sektor Kuruluslari,

Sivil Toplum Kuruluslari, Bankalar,

Akademik personelimiz ve aileleri, Idari personelimiz ve aileleri, Ogrencilerimiz ve aileleri,
Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda béliimiin misyonu ve egitim amaglar tiim i¢ ve dis paydaslarin
goriisii alinarak belirlenmis ve ig¢sellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gére yeniden tiim paydaslarin
fikirleri alinarak giincellenmektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile dgrenci aday1 arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali
Doktora programi misyon, amag, hedef, detayli1 6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin web
sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetimi Sisteminden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Kanit Linkleri:
COMU Egitim Katalogu
Anabilim Dali Web Sitesi

Anabilim Dali Dersler

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali Doktora
programi misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayl1 olarak aktarildigr gibi
programimizin tim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmistir. Bu g¢ercevede gerek mevcut doktora Ogrencilerimiz gerekse mezun olan
Ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve dgretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha
anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi
icin gerekli tiim ¢alismalar yapilmistir. Bu ¢alismalar her akademik yil yilda iki kez tekrarlanmaktadir.
Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmustur.

2.7. Test Olgiitii

Test Olgiitii: Program 6gretim amaglarina ulasildigim belirlemek ve belgelemek igin kullanilan 6l¢gme
ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program dgretim amaglarina ulasildigimi kanitlariyla
anlatimz.

Programimizin 6zgérev, amag, hedef ve 6gretim plani tiniversitemizin ve anabilim dalimizin kurumsal
hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmistir. Tlgili akademik kurullarda béliimiin ve programinmizin daha onceki yillarda belirledikleri
ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin 6grencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii degerlendirmektedir.

Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-dgretim bilgi
paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu
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0zdegerlendirme raporu da gerekli test 6l¢timlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar
icermektedir. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali Doktora programi mezunlari kamu ve 6zel
sektoriin farkli alanlarinda istthdam edilmekte, akademik hayatin ve meslegin iiretken bir tiyesi olarak
calisma hayatlarina devam etmektedirler. Gelecekteki hedeflerimiz arasinda Ar-Ge projelerimizi
arttirmak, Teknopark sirketi kurmak ve 6zellikle bolgemizde tiretim yapan Zirai firmalara daha fazla
danigsmanlik hizmeti vermek yer almaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali Doktora programi misyonu; 21. Yiizyilin getirdigi bilgi,
deneyim ve altyap1 ile donatilacak olan egitim 6gretim kadrosunun rehberliginde ¢esitli alanlarda, ulusal
kaynaklar1 degerlendirmeye yonelik uluslararas1 diizeyde yaratici arastirmalar yapmak, {ilkenin gelecegi
icin Ustiin nitelikli bireyler yetistirmek, arastirma ve egitim alanlarindaki birikimi toplumun yararina
sunmaktir. Programimiz bu ¢ergevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Ttirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektér temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynag
yetistiren;

Ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlar: ile sonug¢ odakl1 bir egitim profili olusturan; Katilimei, kendine giivenen bireyler
yetistiren;

Ulusal ve uluslararast degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.

Programin amaci; toprak ve bitkinin yap1 ve niteliklerinin incelenmesi, en yiiksek miktarda ve kalitede
tirtin elde edebilmek i¢in gerekli niteliklerin topraga kazandirilmasi, topragin korunmasi konularinda
arastirmalar yapmak, ililke tarimim1 daha iyi noktalara tasiyabilecek bilgilerle donanmis elemanlari
yetistirmektir. Programin diger bir amaci, 6grencinin bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegini
kazanmasi, takim ¢alismasini 6grenmesini saglamaktir. Bu dogrultuda 6grencilere, topragin olusumu,
farkli topraklarin Diinya’da ve tilkemizdeki dagilimlari, haritalanmalari, topraklarin fiziksel, kimyasal ve
biyolojik 6zellikleri, toprak kirliligi, bitkilerin beslenmesi ve giibrelenmesi, siirdiiriilebilir tarim vb.
konularda teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
Ozellikle Toprak Bilimi ve Bitki Besleme alanlarinda;

* Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

» Insan iliskileri iyi ve iletisime azami derecede 6nem veren;
* Girisimcilik ruhuna sahip;

* Arastirmaci ruha sahip,

* Teknolojik gelisimlere agik,

* Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.



Programimmiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isglicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dal1 Doktora Programini bitiren 6grenciler
doktora diplomas1 almaya hak kazanmakla birlikte ayrica “Doktor” unvani almaya hak kazanmaktadirlar.
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali1 Doktora programi mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel
igyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi
igyerlerini agip ¢alisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler ¢esitli sektorlerde
faaliyet gosteren sirketlerin, iiretim, pazarlama, satis ve idari isler gibi farkli boliimlerinde doktor
unvani ile is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurarak giibre-ilag bayii olarak ya
da danismanlik hizmeti vererek de sektorde yer alabilmektedir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile
bitirerek Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali Doktora derecesi elde edebilmesi igin
programda almasi gereken zorunlu ve segmeli derslerin (60 ATKS karsiligr) tiimiinden basarili olmasi
ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmast zorunludur. GNO' su 2.50 ve {izerinde olan 6grenciler kosullu
basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 60 AKTS kredisini
mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO' su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢er¢evesinde Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali
Doktora ciktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.
Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin anabilim dali bagkanina Onerisiyle
toplant1 giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tim O6gretim
elemanlarinin ve birim Bologna koordinatériimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli
goriildiigi takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders
eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde
duruma gore program ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ciktilar1 her sene en az bir kez
rutin olarak ilgili program damismanm1 ve komisyon tarafindan gozden gecirilmekte giincelleme
gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Y iiksek6 gretim
Yeterlilikler Cergevesi Doktora egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanmimlamistir. Egitim
programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program
ciktilarimizda program c¢iktilar1 matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin
saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de dgrencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar)
igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iligkilidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Ogretim ve Smav Yo6netmeligi'nin 28. maddesine gore ogrencilerin basari
durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not
Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim

yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun ol¢iide,

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali Doktora Programinin tiim yonlerini 6rnegin; arazi
degerlendirme, toprak siniflama sistemleri, bitkilerde beslenme bozukluklari, toprak-bitki-su-iligkileri,

giibre kullammmi ve bitki sagligi iliskileri, toprak jeomorfolojisi, topraklarin geri kazanimi ve

stirdiiriilebilir arazi kullanimi, tarimda uzaktan algilama, bitki analiz teknigi, proje yazim teknigi gibi

konularda etkindir. Bunun yani1 sira laboratuvar uygulamalar1 ve arazi uygulamalar ile bu bilgiler

pekistirilmektedir. Ayrica, bilimsel toplanti, seminer vb. katilimimin saglanarak 6grencilerimizin

entelektiiel, profesyonel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunulmasi ile bu durum per¢inlenmektedir.

Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dalinin
program ¢iktilar da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

P.C.1. Ziraat bilimi ilgili kavramlar1 ve bu kavramlarin arazide uygulanmas: ile ilgili yeterli bilgi
birikimine sahip olur.

P.C.2. Kazanilan kuramsal bilgilerin is yasamina ve sosyal hayata uyumunun saglar.

P.C.3. Yaratict ve giiclii yonlerin farkinda olunmasi ve bunlar1 kullanabilme becerisi kazanir. P.C.4.



Alantyla ilgili 6zgiin bilgi kaynaklarini kullanir.

P.C.5. Alanindaki diger boliimleri tanir ve boliimler arasi iligkileri 6grenir. P.C.6. Siirekli 6grenme
anlayisiyla isine odaklanir.

P.C.7. Ekip calismasina yatkin olur ve bagimsiz ¢alisma becerisi kazanir. P.C.8. Olay ve durumlari
elestirel bir yaklagimla degerlendirir.

P.C.9. Is iliskilerini gorev ve sorumluluk bilinciyle yiiriitiir.

P.C.10. Alam ile ilgili bilgisayar paket programlarimi ¢alistirabilme ve bilgisayar ofis programlarini
kullanabilme becerisi kazanir.

P.C.11. Temel matematik, fizik, kimya bilgilerine sahiptir ve istatistiki islemleri yapar. P.C.12. Etkili
sunum tekniklerine hakim olur.

P.C.13. Orgiitsel yapt biinyesinde planlama, orgiitleme, yoneltme, koordinasyon ve denetim
mekanizmalarinin nasil isleyecegini 6grenir.

P.C.14. Y0onetim kademelerinde sorumluluk alabilme becerisi gelistirir.

P.C.15. Suirdiirtlebilir tarimin gerekliligini kavrar ve ¢evre ve insan saglig1 adina uygulanabilir olmasin
saglar.

P.C.16. Yiiksek verim ve kaliteli {iriin i¢cin dogru giibreleme programlarinin yapilmasini saglar.

P.C.17. Toprak kalitesinin korunmas i¢in gerekli uygulamalarin yapilmasi ve onlemlerin alinmasin
saglar.

P.C.18. Ulke i¢in 6nemli olan arazi toplulastirmasi ilkesine projeler yapar.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigliniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon,

amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders igerikleri ve 6grenme
ciktilarindan da anlasilacagi tizere program Ozgorev, ama¢ ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders

igerikleri ve 6grenme ciktilariyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle
uyusmakta oldugu acik bir bi¢imde goriilmektedir. Ayrica program c¢iktilar1 her sene rutin olarak en az

bir kez gozden gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu
da bu olcitle ilgili tim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.

Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii Toprak
Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali Doktora programina ait program ¢iktilarina birimimizin ve
programimizin web sayfasindan agik bir bi¢imde c¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi
sistemi {izerinden de erisim saglayabilirler.

Ayrica program 0zgorev, ama¢ ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program c¢iktilariyla
O0grenme ciktilar1 iligkisi birinci simmf Ogrencilerimize donem basinda ilgili program danismani
tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6 grencilerimize teslim edilmektedir.

Kanit Linkleri:

COMU Egitim Katalogu

Anabilim Dali Web Sitesi- Kalite Giivencesi

Boliim Web Sitesi- Kalite Giivencesi, Stratejik Eylem Plani


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6281
http://toprak.ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/
http://toprak.ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi tizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
Doktora egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri tanimlamistir. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali
Doktora programinin program ciktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka
dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve

onceliklerinin yanm1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.

Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danmismaninin anabilim dali bagkanina Onerisiyle

toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin

goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde program

ciktilart da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel

olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 68renci bilgi sisteminden takip edilmektedir.

Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore
ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasit (GNO) degerleriyle izlenmektedir.
DNO bir yartyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin
carpimlar1 toplaminin, ayn1 derslerin AKTS kredi toplamina bdliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin
disinda program c¢iktilarin1 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu

kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yanisira asagidaki anketlerle de dgrencilerimizden

geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir;

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6 grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi,

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin program ciktilarin1 ne
derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Doktora Programinda yer
alan tim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 ile kuvvetli iliskili olan program g¢iktilari, ders
tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede
kazanildig1 sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6l¢me araglar1 tizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile
Doktora Programinin program ¢iktilarini ne 6lgtide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur.
Boylece, 6grenci ¢alismalarinin esas alindigi sistematik bir 61¢tim gerceklestirilebilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmayi
saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.Bu durumu perginlemek
icinse Ogrencilerimiz ilgili sektorlerle igbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve
isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program c¢iktilar1 saglanmaya calisilmaktadir. Zira
07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Egitim Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun
olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.50 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya {izeri not almis
olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar1 ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS



kredisi toplaminin 60 AKTS olup doktora tezlerini tamamlamis olmalari zorunludur. Ogrenim
programlarin1 basar1 ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav dénemi
sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet
asamasina gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili
kanitlar da detayl1 olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

Doktora programlarinda zorunlu ve kredisiz bir ders olan seminer dersi, 6grencilerin gilincel ve/veya
egitim O0gretim silirecine katki saglayacak bir ¢alismayi, bilimsel arastirma yontemlerine uygun olacak
sekilde hazirlayarak, grup Oniinde anlatabilme, tartisabilme ve iletisim yeteneklerini gelistirmektir.
Seminer dersi tez danismani tarafindan yiritiiliir. Basarisizlik durumunda seminer dersi bir sonraki
doneminde tekrarlanir.

Tez caligmasi, 6grencilerinin 6grenim siireleri boyunca almis olduklar1 derslerden edindikleri bilgi ve
becerileri kullanacaklar1 kuramsal, uygulamal1 veya deneysel nitelikli bir arastirma, inceleme ya da proje
calismasidir. Ogrencinin doktora tez savunma smavina alinabilmesi icin, asgari kredi kosullarini
saglamasi, uzmanlik alan dersini en az ti¢ donem basariyla tamamlamasi ve tez izleme komitesince en az
ti¢ kez basaril1 bulunmasi gerekir. Doktora egitimleri sonunda 6grenciler danismani/danismanlari ile
hazirladiklar tezini jiiri oniinde sozlii olarak savunmakta ve belirlenen tez yazim kurallarina uygun
sekilde enstitiiye teslim etmektedir.

Kanit Linkleri:
COMU Egitim Katalogu

COMU Sinav Y 6netmeligi

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari
durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve
staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tim
toplantilar ile stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev
tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli glincellenmesi ilgili anabilim dali bagkani ve program
danismani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine koymustur.
Bu kapsamda anabilim dalimizin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu
amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetgi bir arastirma {iniversitesi olmaya bir
program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan
iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek
i¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve
aym1 zamanda yenilik¢i calismalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis
paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve
oniimiizdeki bes y1l boyunca gerceklestirmeyi diisiindiigimiiz planlar programimiza ait stratejik planda
web sitemizde kamuya agik paylasilmistir.

Program Swot Analizi: Anabilim dalimizin egitim, dgretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan
incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* Girisimei ve yenilikgi bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6281
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

* Ders igeriklerinin ve ders planinin giincellenmesi,

* Ders yiiklerinin dagilimi,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» i¢c ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,

» Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iliskilerti,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.

Programin Giiglii Yonleri:

* Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir sekiz yariyillik 6 gretim planina sahip olunmasi,
» Ihtiya¢ duyulan fiziki imkanlara sahip olunmast,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

* Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,
» Akademik personelin dgrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel ile 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel ile idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

* Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmast,

+ Universitemizin bélgenin en biiyiik ve kapsaml1 kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampiis dis
erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanict ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda
erisim saglamasi,

+ Universitemizde ve Enstitiimiizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin
yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin giiclii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmasi,

 Konferans salonu ve bilgisayar laboratuvarlarina sahip olmamiz,

« Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,
Programin Zayif Yonleri:

* Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireglerinin yadirganmasi, degisime karsi
direng gosterilmesi ve kamuda calisma aliskanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tim i¢ paydaslar
tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

* Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis edilememesi,

* Calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince destek verilmemesi,

+ Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay: bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve
bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,



* Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiirtitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini yenilememeleri

* Cok fazla ihtiya¢ duyulan arastirma gorevlisi kadrolarinin saglanamamasi.

Firsatlar:

» Ogretim planinin giincellenmis olmasi,

* 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin gelismesi,

» Ogretim elemanlarmin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi, iiniversite- kamu
iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

+ Ogretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donamma sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger tiniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

* Boliimlimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.
Tehditler:

* Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayis,

* Geng akademik personelin gelecek kaygilarinin, bilimsel ¢aligsma trendine olumsuz etki yapmasi,
* Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmast,

» Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle 6grencilerin bilimsel
bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde
edememeleri,

« Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

* Yukarida bahsedilen konularda program danigsmani disinda 6grencilere psikolojik danigsmanlik veya
mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayist,

Sorunlara C6ziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2020 wili fitibariyle tniversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun hazirlanmasinda
kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar g6z 6niine alinarak 2020 yilinda paydaslara yonelik
uygulanacak anketler sekillendirilip 2021 yili kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu
kapsamda programimizin yaptigi SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,
ontindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {niversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale
getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gézden gegirilmis
ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen
nedenler c¢alisan ve 6grenci performansin1 dogrudan veya dolayli olarak etkileyebileceginden calisan ve
Ogrenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa diisik oldugu ve programimizin da yukarida belirtilen
nedenlerle merkezi simav sonuglarima gore tercih edilirliginin stabil kaldigr diistiniilmektedir. Bu
kapsamda uygulanmasi distiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize
sunulmustur.



Birim Stratejik Plan Ornegi:

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali (2020-2025) Stratejik Plani (Tablo 11. Toprak Bilimi
ve Bitki Besleme Anabilim Dal1 Stratejik Eylem Plani)

Kanitlar

Tablo 11. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali1 Doktora Programi Stratejik Eylem Plani.pdf

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Anabilim Dal1 Doktora programinda dnceki yillarda program gelistirme Onerileri tiim anabilim dali
Ogretim elemanlarin1 kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegirilmistir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plam1 olusturulmaktadir. Toplant1 6ncesinde katilimcilara karar vermelerinde yardimei
olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve Boliim Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program
Ciktilarinin Ozgorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

11) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, onerilen ders planinin giincellik ve gecerliliginin
sorgulanmas1 amactyla kullanilmaktadir.

1i1) Bir 6nceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol Raporlari,
bolimiin egitim-0gretim, arastirma, proje, yaymn vb. konulardaki performans: hakkinda bilgi vermek
amactyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen bir
dizi kontroller sonucu ders plan1 son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Onaylanan ders plani senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya
alimmaktadir. Ayrica bes yillik silirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik
ihtiyaci olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek
yeniden Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 06grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuclar1 kullanilarak gozden gegirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin
degerlendirmelerin yan1 sira kendisiyle ilgili sonuclari da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede
bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate
alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gegirilmektedir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayal1 olarak stirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine
koymustur. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve bolim stratejik planlarima uygun
bigcimde verilere dayal1 olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida
bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program Stratejileri
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Strateji 1: Bilimsel, girisimcei ve yenilikgi bir {iniversite olmak ve dgretim {iyesi sayisinin arttirilmas.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, daha rekabet¢i bir program igin yenilikgi bir
Ogretim plan1 gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢alismalar
yapilmak.

Strateji 3: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmas.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylasimi yapilmalidir.

Strateji 5: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, egiticinin egitimi, mobing ve empati
konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet
eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 6: Ogretim elemanlarinin derse girmeden once 6grenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.
Strateji 7: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 8: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 9: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi icin ¢alismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 10: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.

Strateji 11: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii olarak yer almak icin ¢alismalarin
gergeklestirilmesi.

Strateji 12: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 13: Ogrencilere yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmasi. Ogrenciler igin
Fullbrigth, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlan gibi degisim programlari ile desteklenerek
bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 14: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif calisarak béliimiimiize cesitli kaynaklar
sunmasinin tesvik edilmesi.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi ziraat
egitimi amag, hedef ya da ciktilariyla karsilastirilmis O6rnek programlar bir komisyon tarafindan
incelenmistir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, dgrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar: igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program c¢iktilarimizda
aktif olarak gozlemlenebilir. Bu ama¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin
gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi
noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat cergevesinde egitim vermektir. Olusturdugumuz egitim
planiyla 6grenim gdrmiis olan mezunlarimiz, her sektorde, her 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda
calisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Programimiz1 basariyla tamamlayan grenciler
tilkemizdeki tiniversite ve arastirma kurum ve kuruluslarinda ihtiya¢c duyulan nitelikli ve konusunda



uzman eleman yetistirilmesi yan1 sira Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali Doktora
programindan mezun olan 6grenciler

- Universite,

- Tarim ve Orman Bakanlig,

- Devlet Su isleri Genel Miidiirliigii,
- Cevre ve Sehircilik Bakanligi,

- Sanayi ve Teknoloji Bakanligy,

- Tarim Kredi Kooperatifleri,

- Belediyeler,

- Ziraat Odalar1 ve Birlikler,

- Bankalar vb. kurumlarin uzman eleman ihtiyaglarini karsilayacaktir. Ayrica 6zel olarak Zirai ilag Bayii
acabilecekleri gibi damismanlik hizmetleri de verebileceklerdir. Bunun yani sira ziraat ile ilgili 6zel
sirketlerde yliksek miihendis olarak kalifiye eleman ihtiyacini karsilayacaklardir.

Ogrencilerimizi meslek kariyerine hazirlamak igin, akademik kurullarimiz, isverenler, mezunlarimiz ve
ogrencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi Ogrencilerimizle paylagmak
adina, egitim planimizda degisiklikler gergeklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin
yukarida detayli olarak deginilen program amaglarini ve program ciktilarim1 destekledigini ekteki
kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6lg¢iit i¢in verilen minimum kredi ve AKTS
bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da detayli bigimde agiklanarak
ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

Kanit Linkleri:

COMU Egitim Katalogu
Kanitlar

Tablo 12. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dal1 Doktora Programi ngv etim Plani.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz Yize Anlatim: Dersi veren ogretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yliz yiize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemam tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenciyle tartisarak ve beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem o6grencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim
elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Uzaktan Egitim: Yiizylize egitimin miimkiin olmadigi durumlarda internet, PC.,kamera, telefon,
yazilimlar gibi teknolojiler kullanilarak bir¢ok teorik ders bu sekilde anlatilabilmektedir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konular1 icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
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sonug¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru - Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularim1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje - Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile dgrencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, laboratuvarda uygulamalarinin yapilarak daha

1yl anlasilmasi saglanmaktadir.

Arazi Uygulamalari: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak Ogrencilerin derslerde 6grenmis
olduklar1 konularin pekistirilmesi ve yeni bilgilerin 6grenilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri davet edilip seminer ve konferans
organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Programdaki se¢meli derslerin agilmasi 6gretim {iyesinin programi ve 6 grencilerden gelen taleplere gore
degismektedir. Anabilim dalinin dogrudan alanina girmeyen se¢cmeli dersler, diger anabilim dallarinin
Ogretim elemanlar1 veya misafir ogretim {iyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan
ogrencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yam sira 6grencilerin
akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gerg¢eklesen egitim ile ders
esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise Ogrencilerimiz
herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini,
ilgili program danismani veya boliim bagkani ile rahatca goriisebilmektedirler.

Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere
egitim-0gretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda
egitim planinin 6ngorildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari
kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari Doktora egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 Doktora egitim plamni ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili
program danismani bu bilgilerin ¢iktilarim her donem &grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danmigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira
denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim &grencilerin
mezuniyet islemleri, 6§renci danigsmanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki dgrencilerin
sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiklari, 6grenci danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Egitim
plaminda yer alan derslerin ders tanim bilgileri Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler
buradan ihtiya¢ duyduklari bilgilere erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders
Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tammlandigi sekilde uygulamp



uygulanmadigr degerlendirilmekte ve anket sonuglar1 genisletilmis boliim akademik paylasilmaktadir.
Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi
beklenmektedir. Egitim planinin 6ngorildiigi bicimde uygulamasini ve devamliliginin saglanmasi,
anabilim dal1 bagkanlig1r yonetim ve denetiminde gergeklestirilmektedir. Egitimin aksamadan devam
etmesi ve eksiksiz gerceklestirilmesi adina tiim Ogretim elemanlar1 belirli araliklarla yapilan
toplantilarda organize edilmekte ve goérevlendirilmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Doktora programi tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in 21 krediden ve bir
egitim-0gretim donemi 60 AKTS’den az olmamak sartiyla en az yedi adet ders, seminer, yeterlik sinavi,
tez Onerisi ve tez calismasi olmak tizere en az 240 AKTS kredisinden olusmaktadir. Doktora programi,
bilimsel hazirlikta gecen siire hari¢ tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in kayit oldugu
programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak iizere sekiz yariyil olup azami tamamlama
stiresi on iki yariyildir. Bu siire i¢cinde kredili derslerini basariyla tamamlayamayan veya yiiksekdgretim
kurumunun 6ngordiigii en az genel not ortalamasim saglayamayan 6grencinin yiiksekdgretim kurumu
ile ilisigi kesilir. Ders yiikiinii tamamlayip yeterlik sinavina giren 6grenci en fazla iki seferde sinavda
basarili olmak zorundadir. Kredili derslerini basariyla bitiren, yeterlik sinavinda basarili bulunan ve tez
Onerisi kabul edilen, ancak tez c¢aligmasin1 yukarida belirtilen on iki yariyil sonuna kadar
tamamlayamayan 6grencinin ilisigi kesilir. Doktora programindan mezun olmak i¢in yapilan bilimsel
calismalar tez olarak yazilir. Doktora ¢alismas1 sonunda hazirlanacak tezin, bilime yenilik getirme, yeni
bir bilimsel yontem gelistirme, bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden en az birini
yerine getirmesi gerekmektedir. Doktora yeterlik sinavini basari ile tamamlayan 6grenci en geg alt1 ay
icinde damigmaninin yardimiyla hazirladigi tez onerisini tez izleme komitesi Oniinde savunur. Tez
Onerisinin kabuliinden sonra, 6grenci tez c¢aligmasimi yiiriitiir, elde ettigi verileri degerlendirir ve
sonuglar1 yazim kurallarina uygun bi¢imde tez formatinda yazar ve gerekli kosullar1 sagladiktan sonra
tezini jiiri oniinde sozlii olarak savunur. Ogrencinin tez savunma sinavina girebilmesi i¢in, uzmanlik
alan dersinin en az {i¢ donem basariyla alinmasi ve en az ii¢ tez izleme toplantisinin basariyla
tamamlanmasi gerekir.

Egitim plam1 yukaridaki 6lciitlerde verilen disipline 6zgili tim bilesenleri kapsamaktadir. Egitim plani,
giiz ve bahar yariyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer
alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan
zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette segmeli dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren
cok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina
alacak ve stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve
Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi sisteminde detayll
olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders icerikleri ve diger tim kanitlar da asagida bilgilerinize
sunulmustur.

Kanit Linkleri:
CoOMU Egitim Katalogu

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Doktora programi, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in 21 krediden ve bir
egitim-0gretim donemi 60 AKTS’den az olmamak sartiyla en az yedi adet ders, seminer, yeterlik sinavi,
tez Onerisi ve tez calismasi olmak tizere en az 240 AKTS kredisinden olusur.

Egitim planinda yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine
iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica dgretim planinda temel derslerin yaninda,
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Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici
nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme becerilerinin
yani sira disiplinler arasi c¢aligmalar1 tesvik etmek amacgli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali
calismalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiirtitiilebilmektedir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu

dogrultuda,6grencilerin almis olduklar1 egitim ve yiiriittikleri tez c¢alismasi ile temel, mesleki ve

akademik anlamda yeterli beceri, yetkinlik ve donanmima sahip, teknolojik ve teknik bilgileri edinmis,

akademik anlamda arastirma, yorumlama ve sunum becerileri gelismis, tasarlama, deney yapma ve proje

yonetimi becerilerine sahip olarak mezun olmalar1 hedeflenmektedir. Ogrencilerin almis olduklar

egitime iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Anabilim dali kurulunca yapilmaktadir.

Mezunlarin Universitelerde iyi bir akademisyen ve arastirma enstitiilerinde iyi bir arastirmaci olmalari,

Tarim ve Orman Bakanligi, Devlet Su isleri Genel Mudiirligii, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, Tarim Kredi Kooperatifleri, Belediyeler, Ziraat Odalar1 ve Birlikler, Giibre
fabrikalar1, Bankalar gibi kuruluslarin uzman eleman ihtiyaglarini karsilamalari, ayrica 6zel olarak Zirai

Ilag ve Giibre Bayii agabilecekleri gibi danismanlik hizmetleri de verebilmeleri, bunun yani sira ziraat ile

ilgili 6zel sirketlerde Mithendis olarak kalifiye eleman ihtiyacini karsilamalar1 hedeflenmistir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini dnceden
alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planmmn giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Ogrencilerimiz
egitim planinin ilk donemlerinde aldiklar1 derslerle akademik anlamda temel bilgi ve becerileri
edinmekte egitimin sonraki doneminde edindikleri bu bilgi ve becerileri kullanarak yiirittiikleri tez
caligsmasi ile ana tasarim deneyimi edinmektedirler. Tez ¢alismas1 boyunca dgrenciler literatiir ¢alismasi
yapip, belirli bir konuda verileri toplayip, sonuglar1 degerlendirip, elde ettikleri sonuclar1 da yazili ve
sOzlli olarak sunmaktadirlar. Boylece dgrenciler literatiir tarama, veri toplama, verileri degerlendirme,
karsilasilacak sorunlar1 ¢ozmek ig¢in yeni yontemler ve yaklagimlar gelistirme, akademik sunum, proje
ve siire¢ yonetimi ve bilimsel ve etik degerleri gozetme gibi konularda deneyim kazanmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali, lisans diizeyinde kazanilan bilginin daha spesifik
diizeyde degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasi, takim ¢alismasini 6grenmesini saglamak
i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirme ¢abasi igerisindedir. Anabilim Dalimizda 6 profesor, 1
dogent, 2 doktor 6gretim iiyesi, 2 adet arastirma gorevlisi doktor bulunmaktadir. Anabilim Dal1 6gretim
elemanlarinin temel gorevi ilgili lisansiistii programlarindaki dersleri yiiriitmek, gerekli danigsmanliklari
saglamak ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgecmisleri,
hem boliim web sitesinde hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica



ilgili gorev tanimlari da birim web sitemizde yayinlanmistir. Anabilim Dali igerisinde yer alan
ogretimelemanlari; Prof. Dr. Yasemin KAVDIR, Prof. Dr. Hasan OZCAN, Prof. Dr. Nuray Miicella
MUFTUOGLU, Prof. Dr. Hiiseyin EKINCI, Prof. Dr. Mustafa BASARAN, Prof. Dr . Cafc
TURKMEN, Dog¢. Dr. Ali SUNGUR, Dr. Ogr. Uyesi Ali SUMER, Dr. Ogr. Uyesi Yakup CIKILI,Ars
Gor. Dr. Remzi ILAY, Ars. Gor. Dr. Gizem AKSU'dur.

Ayrica program Ogretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu
baslig1 altinda 61¢iit 01.3°te detayl1 olarak verilmistir.

Kanit Linkleri:

YOK Web Sitesi- Akademik Arama
Anabilim Dali Akademik Kadro
Anabilim Dali Web Sitesi

Lisans}istﬁ Egitim Enstitiisti Web Sitesi
COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi

Kanitlar

Tablo 14. .Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali Ogretim Eleman Basina Diisen Ogrenci
Sayisi.docx

Tablo 17. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim.docx

Tablo 15. Boliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve dgretim kadrosu basligi
altinda 6l¢tit 01.3 te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali’nda 6gretim {iyeligi kadrolarinda atama ve yiikselme;
"Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslarina gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html web adresinde “T.C.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6gretim iiyesi kadrolarina basvuru, gérev siiresi uzatimi, atanma
ve yikseltilme kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup 2020 itibartyla yeni kriterler yiiriirliige
girmistir. Bu ¢er¢evede genel olarak 6gretim {iyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma
yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve
bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
diizenleyerek, hem kendi caligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da
calismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi
kriterler atama igin gereklidir.

Genel olarak asagida A,B,C,D maddele{inde yer alan temel kriterlere ek olarak 2. Grup Temel alanlar
altindaki "Ziraat ve Orman ve Su Uriinleri Temel Alam" nda yer alan kriterlerin saglanmasi
istenmektedir.

A. Profesor kadrolarina basvurmak i¢in;

Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari aranr.


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
http://toprak.ziraat.comu.edu.tr/bolumumuz/akademik-kadro.html
http://toprak.ziraat.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html
https://avesis.comu.edu.tr/
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/414993/797/GostergeCevapProofFiles/Tablo 14. .Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dal%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Ba%C5%9F%C4%B1na D%C3%BC%C5%9Fen %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/414993/797/GostergeCevapProofFiles/Tablo 17. %C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Ders Y%C3%BCk%C3%BC Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/414993/797/GostergeCevapProofFiles/Tablo 15. B%C3%B6l%C3%BCmdeki %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx

B. Dogent kadrolarina bagvurmak igin;

Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayil1 Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara
gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranur.

C. Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak igin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde
ayrintili bicimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

2. GRUP TEMEL ALANLAR-ZIRAAT VE ORMAN VE SU URUNLERI TEMEL ALANI DOKT
OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet
makale yayimlamis olmak,

2) Doktora sonrasi lisansiistii tezlerden tiretilmemis en az bir tanesi uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide olmak {izere en az 2 bilimsel yayin yapmis olmak ve bu yayinlardan en az
birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,

3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65°1 1-12. aras1 maddelerden olmak tizere en az 500
puan almis olmak,

4) En az 50 puam doktor unvamimim alinmasindan sonra olmak tiizere akademik etkinlik
degerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almis olmak.

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi iginde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az 200 puan, 3 yillik
gorev uzatimi i¢in toplam en az 300 puan veya 4 yillik gorev uzatimi i¢in 400 puan almak, bu puanin en
az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23.
arast maddelerinden almis olmak,

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az puan veya
uluslararasi1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna
denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu
gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden 1000 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. arasi
maddelerinden almak,

3) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 150 puan
almis olmak,

4) Toplam en az 1500 puan almis olmak.
PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanimi aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayimlamak, baslica



eserin makale olmasi1 halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Baslica eserin yani sira dogentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli dergilerde olmak {izere toplamda en az 3 adet bilimsel yayin yapmis olmak,

3) Dogentlik sonrast akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden en az 1000 puan
almis olmak, bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. aras1t maddelerinden

almis olmak,

4) Dogentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 200 puan
almis olmak,

5) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi olmak {izere, en az 2 bilimsel
toplantiya/gosteriye katilmis ve sunum yapmis olmak,

6) Toplam en az 2000 puan almis olmak,

veya yukaridaki kriterler yerine

Dogent unvanim aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede;
yirlirlikkte olan Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis
olmak.

Kanit Linkleri:

COMU Personel Daire Baskanlig Yiikseko gretim Kanunu

7. ALTYAPI

7.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimiine tahsis edilmis:

1 adet bitki besleme ve toprak verimliligi laboratuvari (65 m2)

1 adet toprak bilimi ve bitki besleme arastirma ve uygulama laboratuvari (70 m2),
1 adet toprak bilimi laboratuvari (50 m2),

1 adet toprak fizigi ve biofizigi laboratuvari (20 m2),

1 adet kimyasal malzeme odas1 (10 m2),

1 adet kartografya laboratuvari, 10 bilgisayar mevcut (20 m2),

1 adet iklim odas1 (10 m2),

1 adet kompost yapim odasi: 4 adet kompost yapim reaktorii mevcut (50 m2),
1 adet toprak 6rnegi 6n hazirlik ve kurutma, depolama odasi (25 m2),

1 adet bitkisel materyal 6n hazirlik ve kurutma, depolama odas1 (25 m2),

1 adet arazi ¢aligmalar1 i¢in malzeme deposu (20 m2),

2 adet 96 6grenci kapasiteli sinif (40+40 m2),


http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Ogretim elemanlarinin kullandig1 9 adet ofis bulunmaktadir (Toplam 170 m2).
Ayrica,
Fakiilte blinyesinde yararlanilabilen;

20 adet derslik: 7 adeti 80 6grencinin, 12 adeti 48 6grencinin 1 adeti de 20 6grencinin ders yapabilecegi
kapasitede ( yaklasik 1000 m2)

1 adet amfi: 300 6grenci kapasiteli (yaklasik 300 m2)
2 adet bilgisayar laboratuari: Toplam 60 adet bilgisayar bulunmaktadir (100 m2)

1 adet kiitliphane (Merkez kiitiiphane yaklasik 750 bin basili kaynak kapasiteli, 2 milyondan fazla
elektronik tez, 3 milyondan fazla e-kitap )

2 adet toplant1 salonu

15 adet laboratuvar: bitki koruma, tarim makineleri ve teknolojileri miithendisligi, zootekni, bahge
bitkileri, tarla bitkileri, tarimsal yapilar ve sulama, tarimsal biyoteknoloji béliim/anabilim dallarina ait

2 adet egitim ve aragtirma amagli sera bulunmaktadir.

Yine Dardanos yerleskesinde boliimiimiize tahsisli 10 dekar deneme parsellerinin yani sira, ayni alanda
genel dgrenci kullanimina agik yaklasik 80 dekarlik deneme ve iiretim alanlart ile soyunma odasi ve
gerekli techizatin bulundugu 1 adet bina ile cam uygulama seras1 mevcuttur.

Siniflarin donanimi ve 6grenci kapasitesi;

- 40 m2’lik simflar 48 kisiliktir. Her sinifta, projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, yazi tahtasi,
bilgisayar bulunmaktadir.

- 85 m2’lik simiflar 80 kisiliktir. Her sinifta, projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, yazi tahtasi,
bilgisayar bulunmaktadir.

- Bilgisayar Laboratuvarlar1 30'ar kisiliktir, toplam 60 adet masaiistii PC, projeksiyon cihazi ve perdesi
igermektedir.

- Her sinifta ve laboratuvarda Eduroam veya Ethernet ile kablolu ya da kablosuz internet baglantisi
mevceuttur.

Mevcut laboratuvar, uygulama alani, stiidyo, v.b.’nin alanlar1 (m2) kapasiteleri,

Lisansiistlii program c¢ergevesinde kullanilabilecek toplam 90 dekar agik uygulama alamiyla birlikte,
seralar ve laboratuvarda 6grencilerin bir arada ¢alisabilmeleri miimkiindiir.

1 adet Bitki Besleme ve Toprak Verimliligi laboratuvari 65 m2 olup, aym1 zamanda 35 O6grenci
calisabilecek durumdadir.

1 adet Toprak Bilimi ve Bitki Besleme arastirma ve uygulama laboratuvar:t 70 m2 olup, ayn1 zamanda
35 6grenci galisabilecek durumdadir.

1 adet Toprak Bilimi laboratuvar1 50 m2 olup, ayn1 zamanda 25 6grenci ¢alisabilecek durumdadir.

1 adet Toprak Fizigi ve Biofizigi laboratuvart 20 m2 olup, aym zamanda 15 6grenci ¢alisabilecek



durumdadir.

1 adet kimyasal malzeme odasi 10 m2 olup, ayn1 zamanda 3 kisi ¢alisabilecek durumdadir.

1 adet Kartografya laboratuvari, 20 m2 olup 10 bilgisayar mevcuttur; ayn1 zamanda 10 Ogrenci
calisabilecek durumdadir.

1 adet iklim odas1 10 m2 olup, ayn1 zamanda 5 6grenci ¢alisabilecek durumdadir

1 adet kompost yapim odasi: 4 adet kompost yapim reaktdrii mevcut 50 m2 olup, ayn1 zamanda 30
ogrenci ¢alisabilecek durumdadir.

1 adet toprak 6rnegi on hazirlik ve kurutma, depolama odasi 25 m2 olup, ayn1 zamanda 10 6grenci
calisabilecek durumdadir.

1 adet bitkisel materyal 6n hazirlik ve kurutma, depolama odas1 25 m2 olup, ayn1 zamanda 10 6grenci
calisabilecek durumdadir.

1 adet arazi ¢alismalar1 i¢in malzeme deposu 20 m2 olup, ayn1 zamanda Skisi calisabilecek durumdadir.

Fakiiltedeki seralar 60'ar m2 olup, aym1 zamanda 35 kisi calisabilecek durumdadir. Dardanos
yerleskesindeki sera 80 m2 olup, ayn1 zamanda 40 kisi ¢alisabilecek durumdadir.

Bilgisayar laboratuvarinda toplam 60 bilgisayar (100 m2) olup, aym anda 60 6grenci ¢alisabilecek
durumdadir.

Ayrica, yukarida bahse konu olan fakiiltemiz ve {niversitemiz laboratuvarlari, tim lisansiistii
Ogrencilerimizin ayn1 anda ergonomik kosullara uygun bir sekilde ¢alismalarina olanak saglamaktadir.
(Tablo 19. Lisanstistii Egitim-6gretim i¢in kullanilabilen mevcut bilgisayar ekipmanlarinin dokiimii ve
programda kullanilabilen bilgisayar ekipmanlar ile bilgisayar yazilimlar1).

Mevcut bilgisayar ve ekipmanlari ile kullanilacak Bilgisayar Yazilimlari;

- Microsoft Office Programlar1 (Word, Excel, Frontpage, PowerPoint, Access, Outlook)
- Minitab, SPSS, SAS ve MStat istatistik programlari

- ArcMap, Erdas vb. programlar.

Kanit Linkleri:

CoOMU Kiitiiphane
COMU Yerleskeler

Fakiilte Web Sitesi

Bitki Besleme Laboratuvari

Arastirma ve Uygulama [aboratuvarlari Kartografya [Laboratuvari
Anabilim Dali Web Sitesi


http://lib.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/yerleskeler
http://ziraat.comu.edu.tr/
http://toprak.ziraat.comu.edu.tr/laboratuvarlar/bitki-besleme-laboratuvari.html
http://toprak.ziraat.comu.edu.tr/laboratuvarlar/arastirma-ve-uygulama-laboratuvari.html
http://toprak.ziraat.comu.edu.tr/galeriler/kartografya-laboratuvari
http://toprak.ziraat.comu.edu.tr/

Kanitlar

Tablo 17. Programdaki Mevcut Bilgisayar Ekipmanlarinin Dékiimii.pdf

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

- Sosyal olanaklar

- Ogrenci Yemekhanesi (500 kisi kapasiteli) : 1 adet

- Kampiisteki Kafeteryalar/Restoran : 6-7 adet

- Fakiilte Kantini (200 m? kapal1 alan): 1 adet

- OSEM (Sosyal Merkez) (9000 m2 kapali ve agik alana sahip): 1 adet

- Standart 6l¢iilerde sentetik ¢im futbol sahasi: 1 adet

- Kapal1 spor salonu (Handbol, Voleybol, Basketbol, Futsal vb.) : 2 adet
- Kapal1 1sitmal1 yiizme havuzu : 1 adet

- Tenis kortu (a¢ik) : 1 adet

- Ogrenci sosyal merkezi (yemekhaneler, yurt ve eglence merkezi : 1 adet
- Agik amfi tiyatro : 1 adet

- Banka ve PTT subeleri ve ATM ler : 7 adet

- Ucretsiz ulasim ringi : Yeter sayida

- Marketler, kirtasiye ve aligveris merkezi : 4 adet

-Yurt : 2 Adet

Bununla birlikte; 11 Ogretim elemanlarmin kullandig1 9 adet ofis bulunmakta olup (Toplam 170 m2),
daha verimli ¢alisma agisindan 1-2 ofisin daha saglanmas1 yerinde olacaktir.

Kanit Linkleri:

COMU Kiitiiphane

CoOMU Yerleskeler
Fakiilte Web Sitesi

Bitki Besleme Laboratuvari

Arastirma ve Uygulama Laboratuvarlari Kartografya Laboratuvari
Anabilim Dali Web Sitesi

CoOMU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/414993/797/GostergeCevapProofFiles/Tablo 17. Programdaki Mevcut Bilgisayar Ekipmanlar%C4%B1n%C4%B1n D%C3%B6k%C3%BCm%C3%BC.pdf
http://lib.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/yerleskeler
http://ziraat.comu.edu.tr/
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.1. Bashg altinda "Egitim Ogretim i¢in Kullanilan Tiim Alanlar" bashig altinda laboratuvarlar ve
diiger tim teknik alt yapiya ait bilgiler siralanmustir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amagclarina ve program ciktilarina ulagsmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Lisansiistli 6grencilerimizin yararlanabilecegi, Merkez kiitiiphane, Terzioglu Yerleskesindeki 13000 m?
kapal1 alana sahiptir. Ayrica 1000 kisilik oturma alan1 ve 17 km raf uzunluguna sahip zengin basil1 ve
elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermektedir.

Kiittiphanede asagidaki hizmetler verilmektedir.

Basvuru ve Enformasyon Hizmeti

Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar) Kiitiiphane Otomasyonu

Kataloglama

Basili Siireli Yayinlar

e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri Multimedya Salonu

Odiing Verme ve Koleksiyon Kiitiiphaneler arasi Isbirligi

Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1 Tezler

Kitap Tarama (Bookeye) Kafeterya

Kanit Linkleri:
COMU Kiitiiphane

coMU Yerleskeler

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5. Ozel Onlemler

Anabilim dalinin bulundugu kampiisteki fakiilte ve enstitii bina ve ¢evresini belirli saatlerde kontrol
eden gilivenlik personeli gorev yapmaktadir. Fakiilte dekanlik girisi disinda giivenlik kamerasi
bulunmamaktadir. Boliim 6grenci laboratuvarlarinda olasi bir laboratuvar kazasinin en az hasarla
atlatilabilmesi i¢in ¢ogu is glivenligi onlemleri alinmis durumdadir. Yangin durumunda kullanilmak
tizere 1 adet yangin tiipii vardir fakat acil durum ig¢in dus {nitesi bulunmamaktadir. Boliim
koridorlarinda yangin musluklar1 ve tiipleri ile, yangin halinde kullanilacak acil durum alarm diigmeleri
bulunmaktadir. Oniimiizdeki donemlerde is giivenligi tedbirlerinden eksik olan kisim tamamlanmaya
calisilacaktir. Ayrica, boliimiimiiz 6gretim plami icerisinde yer alan Is Sagligi ve Giivenligi dersleri
sayesinde is saglig1 ve giivenliginin (ISG) kavramsal cercevesi, ulusal ve uluslararasi standartlar, is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin nedenleri, sonuglar1 ve Onlenmesi ile ilgili temel bilgiler ve
mevzuatimizda bulunan temel diizenlemelerin ve yiikiimliliiklerin 6 grencilere kavratilmasi

saglanmaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
katlara ulasmasin saglayabilecek alt yap1 mevcuttur.

Kanit Linkleri:

COMU Kiitiiphane

COMU Yerleskeler
Fakiilte Web Sitesi



http://lib.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/yerleskeler
http://lib.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/yerleskeler
https://www.comu.edu.tr/yerleskeler
http://ziraat.comu.edu.tr/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali Doktora programinda yapilan harcamalarin temel
kaynagin1 katma biit¢e, gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitge; Maliye Bakanlig tarafindan her yil
tiniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak yilbasinda tiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir
devlet {iniversitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitge
goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biit¢e tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.
Insan kaynaklarimin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali 6gretim iiyeleri mesleki gelisimlerini, yiirittiikleri
aragtirma faaliyetleri, bilimsel toplantilara katilma ve diger kurum veya iilkelerdeki ortak arastirma
faaliyetlerine katilarak saglayabilmektedir. Ogretim iiyesinin 6nerdigi arastirma projeleri iiniversitemiz
bilimsel arastirmalar fonundan (BAP) destek alinabilmektedir. Saglanan destegin miktari, yeni bir sistem
kurulmasi iginyeterli olmayip mevcut bir sistemin g¢alistirilmasi igin gerekli sarf malzemelerinin
alinmasina yetecek kadardir.

Ogretim {iyeleri bunun disindaki TUBITAK, DPT, GMKA, KOSGEB, AB Cerceve Programlar gibi
proje kaynaklarina ya da sanayi kuruluslarina bagvurarak destek alabilmektedir. Kurum, 6gretim iiye ve
yardimcilarinin yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilmalar1 i¢in, 2015 yilinda yapilan planlama
dogrultusunda yilda 2 kez yolluk ve yevmiye 6demesi saglamaktadir. Ogretim Uyelerinin mesleki
gelisimlerine katkis1 olan faaliyetlerden birisi de bilimsel toplantilarin diizenlenmesi, yurt i¢i ve yurt
disindaki kurumlardan davetli konusmaci getirtilmesidir. Bu kapsamda gerek TUBITAK, gerekse
{iniversitemizden saglanan kaynaklar kullamlmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yasam
Boyu Ogrenme-ERASMUS programi, ders verme ve egitim alma amaclaria yonelik olarak boliim
Ogretimiiyelerinin/elemanlarinin -~ Avrupa  iilkelerinde bilimsel faaliyette bulunmasmna firsat
saglamaktadir. Bu kapsamda Avrupa iilkelerinden boéliime Ogretim iiyelerinin ziyaretleri de
gerceklestirilmektedir. Ayrica yiiksek lisans ve doktora egitimi almakta olan arastirma goérevlileri de bu
program c¢ercevesinde 3-12 ay siireyle yurt disindaki bir tiniversitede arastirma yapma imkanindan
faydalanmaktadir.

Devlet Universitesi'ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithidir. insan kaynaklarimin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorligiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders tcretleri Lisansiistii Egitim Enstitiisii biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner
Sermaye biit¢esinden karsilanmaktadir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile
yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak ogretim iiyelerimiz proje,
arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik
faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program icin gerekli altyap1 ve techizat destegi, tiniversitemiz Ziraat Fakiiltesi Dekanligi biit¢esinin



bolim icin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliim baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt
yapi ile ilgili istekler dekanliga yazili olarak bildirir. Dekanlik, ilgili ihtiyag¢ ve istekleri Rektorliik Yapi
Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yap: istekleri
giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine
dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde yapilmasi
gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarin dekanlik biitgesini astign durumlarda,
rektorliik tarafindan karsilanir. Dekanlik biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde
bulunulur ve alinan ek biit¢e ile bolimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar
tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar teghizatlar
almabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz
alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim
ve 6gretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar ve
bilgisayar laboratuvari kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat
ihtiyaglar1 dekanligin ilgili bolimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitgesinden karsilanmaktadir ilgili
gider kalemi ile ilgili genel harcamalar. I¢ kontrol raporunda ayrintili olarak sunulmaktadar.
Fakiiltemizde 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Fakiiltemiz 13000 metrekare kapal1 alana sahiptir. Fakiiltemizde bir adet kiitiiphane ve
okuma salonu, 1 adet seminer salonu, toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir. Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin ger¢eklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi 300 kisilik modern bir amfiye sahiptir. Amfi ve
seminer salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarin
sergileme olanag1 bulabilmektedir. Yerleske alani igerisinde Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane mevcuttur. Spor
aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol
sahas1 mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz bulunmaktadir.
Laboratuvarlar

1 adet bitki besleme ve toprak verimliligi laboratuvari

1 adet toprak bilimi ve bitki besleme arastirma ve uygulama laboratuvari,

1 adet toprak bilimi laboratuvari,

1 adet toprak fizigi ve biofizigi laboratuvari,

1 adet kimyasal malzeme odas,

1 adet kartografya laboratuvari, 10 bilgisayar mevcut,

1 adet iklim odasi,

1 adet kompost yapim odasi: 4 adet kompost yapim reaktorii mevcut,

1 adet toprak 6rnegi 6n hazirlik ve kurutma, depolama odast,

1 adet bitkisel materyal 6n hazirlik ve kurutma, depolama odast,

1 adet arazi ¢alismalar1 i¢in malzeme deposu

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayn, e-dergi, etez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim
programlarina yonelik tiniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Olgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimiindeki egitim ve arastirma etkinliklerinin siirdiiriilmesinde
yardimci olan teknik destek personeli iki grupta degerlendirilebilir: Birinci gruptaki elemanlar bina ve
cevresi i¢in gereken mekanik ve elektrik islerini yapabilecek personeldir. Fakiilte ve boliimiimiiz g6z
oniine alindiginda bu personelin sayica yetersiz oldugu goriilmektedir. Ikinci grupta boliim sekreteryasi
i¢in 1 eleman bulunmaktadir fakat birka¢ boliimden sorumlu oldugu icin, bu say1 yetersiz kalmaktadir.



Ayrica, Boliim laboratuvarlarinda 6zellikle itina isteyen enstriimantal analizlerin yiiriitiilmesinde analiz
ve Ol¢iim cihazlarin1 kullanabilecek ve diger projelere katki saglayabilecek teknik personele ihtiyag
duyulmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Y Onetim
Kuruludur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 — a) (Degisik paragraf : 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif
tiniversitelerine rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor atamasi,

miitevelli heyetinin teklifi tizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel

kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda gorev

stireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere,
tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorlitk gorev siiresiyle sinirli olmak
kaydiyla rektor yardimeist olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -
3614/1 md.) Ancak, merkezi agikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimeisi segilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan (...) (1) atanir. (1)
Rektor, gorevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

Universitenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart: (1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist
kuruluslarinin kararlarin1 uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, (2) Her egitim - 6&retim yil1 sonunda

ve gerektiginde Universitenin egitim Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda
Universitelerarast Kurula bilgi vermek, (3) Universitenin yatirim programlarin, biitcesini ve kadro
thtiyaglarini, bagli birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak, (4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi
olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 68retim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini
degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek, (5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli
tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak, (6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir. Universitenin ve bagl birimlerinin 6 gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.



Senato: Madde 14 — a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar
ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil icin segilecek birer 6gretim {iiyesi ile rektorliige bagl
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 baginda ve sonunda
olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir. b.
Gorevleri: Senato, {iniversitenin akademik orgam olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Universitenin
egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek, (3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirlirliige girecek olan
{iniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak, (4) Universitenin yillik
egitim - ¢gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak, (5) Bir sinava bagli olmayan
fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak, (6)
Fakiilte kurullart ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak, (7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek, (8) Bu kanunla kendisine
verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu: Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin
baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye baglh degisik 6gretim birim ve alanlarin temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in segilecek ti¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler. b.
Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar: (1) Yiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek, (2) Faaliyet plan ve programlarinin
uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirnm programini,
biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige ,vakif tiniversitelerinde ise
miitevelli heyetine sunmak,(1) (3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar
almak, (4) Fakilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak, (5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiilte Organlari
Dekan: Madde 16 — a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin
temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, liniversite iginden veya disindan ii¢ profesor arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden
atanabilir. Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md,;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikégretim yapmakla gorevli
tiniversitelerde, gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan
yardimcist segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan
atanir. b. Gorev, yetki ve sorumluluklari: (1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismayr saglamak, (2) Her 6gretim yili
sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermek, (3)
Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile
ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goériisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak, (4) Fakiiltenin
birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim gérevini yapmak, (5) Bu kanun
ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma
ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre kars: birinci derecede
sorumludur.

Fakiilte Kurulu: Madde 17 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye
bagli boltimlerin baskanlar ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki,
doktor Ogretim tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir ¢gretim iiyesinden olusur. (1) Fakiilte



kurulu normal olarak her yar1 y1l basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigi hallerde fakiilte
kurulunu toplantiya ¢agirir. b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar: (1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak, (2) Fakiilte yonetim kuruluna tiye
secmek, (3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiilte Yonetim Kurulu: Madde 18 — a.
Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ti¢ yil igin
sececegi Ui¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim tiyesinden olusur. (2) Fakiilte yonetim kurulu
dekanin cagiris1 tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari,
egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler. b. Gorevleri: Fakiilte
yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Fakiilte
kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek, (2) Fakiiltenin
egitim - 6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini saglamak, (3) Fakiiltenin yatirim,
program ve biit¢e tasarisini hazirlamak, (4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde
karar almak, (5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek, (6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Program Damigmani; ilgili programin faaliyetlerini yiirlitmek Ogrenci kayitlarinda ogrencileri
yonlendirmek, 6grencilere danigsmanlik etmek, program kalite siire¢lerini yiiriitmekle sorumludur.

Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliim
Bagkanliklari, Boliim Bagkan Yardimcilari, Program Danigsmanlari arasinda gorev dagilimi yapilmis ve
sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim Orgiit semalar1 ve mevcut personelin
gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Fakiilte Yonetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve

devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarimin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi

performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar

diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya
calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda etkin personelden miitesekkil

komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

(Idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi)

Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalar1, goérev tanimlar1 ve is akis semalar1 detayli
bi¢cimde aktarilmistir.

Kanitlar

-

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Organizasyon Semasi.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali
Doktora programindan mezun olan tim Ogrencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri

kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ciktilar1 matrisi ve ders izlenceleri

ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir fakat 6zel

Olcttler belirlemeye yonelik ¢calismalar devam etmektedir.

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimz gerekli goriilen tiim ¢alismalari


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/414993/797/GostergeCevapProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf

yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmus,
gorev tammlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi
calismalar1, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar: ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir.
Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmistir. Hazirlanan
stratejik planimiz niversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak giincellenmistir.
Anabilim Dalimizda siirekli bir akademik ve idari performans Ol¢iim, izleme ve degerlendirme
mekanizmasi kurulmustur. Anabilim dali performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik
olarak yenilenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye calismaktadir. Programimizda
biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla birimin web sitesinde kamuya agik bir bigimde tiim
paydaslarimizla paylasilmaktadir. Program tamamen 6grencilerin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip;
aymt zamanda aldig kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde
olmay1 basarmistir. Sonug¢ olarak programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina
eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.
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