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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Bu program, 2009-2010 akademik yilinda egitim Ogretim faaliyetine baslamistir. Tiirkge Egitimi
Anabilim Dali Doktora Programina kayit yaptirmak isteyen 6grenci, tiniversitenin akademik ve yasal
mevzuat1 ¢ercevesinde ve YOK tarafindan belirlenen siirecleri tamamlamak/sinavlar1 basarmis olmak
zorundadir. Programa o6grenci kabulii ve basvuru kosullari, akademik donem baslamadan oOnce
Lisanstistli Egitim Enstitiisii’niinhttp://lee.comu.edu.tr uzantili web adresinde yaymlanmaktadir.
Yurti¢i veya yurtdisinda esdeger programda dgrenimine baslamis bir 6grenci, yatay gegis i¢in basvuru
yapabilir. Ogrencilerin kabulii, dsnem baslamadan, her bir 6grencinin sartlar1 ve bagvuru yaptig1 derece
dikkate almarak incelenir ve 6zel olarak degerlendirilir. Ogrenciler, 6grenimlerine iliskin her tiirlii
kaynaga erisebilecekleri kiitiphane imkanlarina sahip olmanin yani sira tiim degisim programlarindan
yararlanabilir.

01.2. Programun Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Tiirkce Egitimi Anabilim Dali Doktora Programi yukarda bahsedilen tiim bu imkénlar kapsaminda
Ogrencilere kamu, 6zel sektore akademisyen yetistirmeyi amaclayan sekiz yariyillik tam zamanli bir
lisansiistii programidir. Tiirkge Egitimi Anabilim Dali Doktora Programi’min 6rgiin  6gretimi
bulunmamaktadir. Egitim dili Tiirkgedir. Tiirkge Egitimi Anabilim Dali1 Doktora Programi’na kaydolan
Ogrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in Ongoériilen miifredattaki tiim dersleri almak ve tez
calismalarini basariyla tamamlamak zorundadir.

01.3. Programun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Tiirkge Egitimi Anabilim Dali Doktora Programi’nda kadrolu olarak gorev yapan 6 Dogent ve 2 Doktor
Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Anabilim dali baskani, boliim baskanina, o da birim yoneticisine bagl
olarak gorev yapar. Anabilim dali bagkan1 ve boliim baskani ortaklasa bulunduklar1 bir komisyonda
programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve smav takvimi gibi konular1 aktif olarak
planlamaktadir.

Asagida aktarilanlardan da anlasilacagi tizere programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini
stirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tiim
paydaslari stirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla gii¢lii ve rekabetci bir yapiya sahiptir.

Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dali Doktora Programina ait Ogretim kadrosunun mevcut durumuna
yonelik detayl bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; Ogretmenlik mesleginin etik ilkelerine ve temel yeterliklerine sahip, Tiirk
toplumunun degerlerini ve Atatiirk ilke ve Inkilaplarim 6ziimsemis, toplumsal olay ve olgular elestirel
bir bakis acis1 ile degerlendirebilen, yaratici, liretken, demokrasi bilincini kazanmis akademisyenler
yetistirmek.

Programin Misyonu; alaninda iyi yetismis, aydin ve yaratici diisiinen, bilgi toplumunun yeniliklerine
hazir olan, bilgiye ulasma yollari1 bilen, ¢agin gerektirdigi egitim-6gretim yontemlerini ve
teknolojilerini kullanabilen, agik fikirli, 6zgiir diisiinebilen akademisyenler yetistirmek.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

Tiirkge Egitimi Doktora Programi'nin hedefi, Tiirkge egitimi alanindaki kazanimlariyla 6grencilerin dil
becerilerini gelistirmeye yetkin, kendini gelistirmeyi aliskanlik haline getirmis, kiiltiirlii ve toplumsal


http://lee.comu.edu.tr

sorunlara duyarli, bilimsel ¢oztimler tireten, alaninda yetkin Tiirk¢e egitimi doktorlar1 yetistirmektir.
01.5. Programin Amaci

Tiirkce egitim ve 6gretimi alaninda Tiirk dilini ve edebiyatini, diinyadaki son 6gretim yaklasim, metot ve
tekniklerini de kapsayacak sekilde 6gretmenlik meslek bilgisi ile ilgili bilgi ve yetkinlikleri ayrintili bir
sekilde islemek ve 6grencilere bilgi ve uygulama diizeyinde kazandirmaktir.

01.6. Programin Hedefi

Turkge Egitimi, 6gretimi kuram ve uygulamalarla ilgili akademik arastirmalar, yayinlar sunan,
disiplinler arasi isbirligi saglayan, bir iist seviyedeki egitimleri takip eden, yonetici 6zelliklere sahip,
yenilikei, 6zglin ¢oztimler iireten, bilimsel, sosyal ozelliklerle donanmis Tiirk¢e Egitimi alaninda
akademisyenler yetistirmektir.

01.7. Kazanlan Derece

Bu programi basariyla tamamlayan Ogrenciler, Tiirkce Egitimi alaninda doktora almaya hak
kazanmaktadirlar.

01.8. Ogrencilerin Progranu Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Doktora programina kayit yaptirmak isteyen Ogrenci, tiniversitenin akademik ve yasal mevzuati
cercevesinde ve YOK tarafindan belirlenen siiregleri tamamlamak/sinavlari basarmis olmak zorundadir.
Programa 6grenci kabulii ve basvuru kosullar1 akademik dénem baslamadan 6nce Lisansiistii Egitim
Enstitiisti’niin https://lee.comu.edu.tr/ web adresinde yayinlanmaktadir. Yurti¢i veya disinda esdeger
programda 6grenimine baglamis bir 6grenci yatay gecis icin bagvuru yapabilir. Ogrencilerin kabulii
donem baglamadan, her bir 6grencinin sartlar1 ve basvuru yaptigi derece dikkate alinarak incelenir ve
0zel olarak degerlendirilir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Tiirk¢e Egitimi alaninda bilim doktoru olmaya hak
kazanur.

Alanmi ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerleri gozeterek denetleyebilme ve bu degerleri dgretebilme.
Alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlar1 gelistirebilme ve elde edilen sonuglari,
kalite siiregleri ¢ergevesinde degerlendirebilme. Alaninda 6ziimsedikleri bilgiyi, problem ¢6zme ve/veya
uygulama becerilerini, disiplinler arasi ¢alismalarda kullanabilme.

01.10. Programm Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir lisansiistii programi olan Tiirk¢e Egitimi Anabilim
Dali Doktora programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul,
[zmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen lisans mezunlar1 tercih
etmektedir.

01.11. Program Mezunlarnin Mesleki Profili

Tiirkce Egitimi Anabilim Dali Doktora Programi mezunlari kamu ve 6zel iiniversitelerde Dr. Ogr.
Uyesi olarak calisabilmektedirler.

01.12. Programm Paydaslan
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Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar
belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Baslicalari
tiniversitemiz ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlar olan paydaslarimiz, su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlan,
Milli Egitim Bakanlig1

Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankasi),

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz

01.13. Programn iletisim Bilgileri

COMU Tiirkge Egitimi Anabilim Dali Doktora Programi, Cevatpasa Mah. Anafartalar Kampiisii /
CANAKKALE

Tiirkge Egitimi Anabilim Dal1 Doktora Program Danigman
E-posta :
Telefon : 0 286 217 47 63 Dahili:

Faks: 028621207 51

SONUC
ORNEK
UYGULAMA
KANIT

Kanit linkleri: http://lee.comu.edu.tr/

Kanitlar

Tablo 4 C")gL“ etim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Y6nelik Istatistikler.pdf

Tablo 1 Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi.pdf

Tablo 6 Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri.pdf
Tablo 3 Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi.pdf

Tablo 2 Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler.pdf

Tablo 5 Ogretim Kadrosunun Analizi.pdf
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislar1) ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Doktora ve sanatta yeterlik programlarina bagvuruya iliskin kosullar sunlardir:

a) Lisansa dayali doktora veya sanatta yeterlik programlarina bagvuracak adaylarin lisans ¢grenimini,
yiiksek lisansa dayali doktora programlarina bagvuracak adaylarin tezli yiiksek lisans 6 grenimini, yiiksek
lisansa dayal1 sanatta yeterlik programlarina bagvuracak adaylarin yiiksek lisans 6grenimini tamamlamis
olmas1 gerekir. Ancak, 6/2/2013tarihinden Once tezsiz yiiksek lisans programlarina kayit yaptirmis

olanlar, s6z konusu tezsiz yiiksek lisans programi diplomas: ile doktora programlarina bagvurabilirler.

Hazirlik siniflart hari¢ en az on yartyil siireli Tip, Dis Hekimligi ve Veteriner Fakiilteleri diplomasina,
Eczacilik ve Fen Fakiiltesi lisans veya yiiksek lisans derecesine veya Saglik Bakanliginca diizenlenen
esaslara gore bir laboratuvar dalinda kazanilan uzmanlik yetkisine sahip olanlar ilgili alanlardaki

doktora programlarina miiracaat edebilirler.

b) Lisans ve/veya yiiksek lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan Tirkiye Cumbhuriyeti vatandas
adaylarin YOK’ten denklik belgesi almis olmalar1 gerekir.

¢) Doktora programlarina bagvurabilmek igin adaylarin, YOK’iin belirledigi standart puandan az
olmamak kosuluyla, ALES’ten basvurdugu programin puan tiiriinden Senato tarafindan belirlenecek
standart puana sahip olmalar1 gerekir.

¢) Sanatta yeterlik programlarina bagvurabilmek icin adaylarin, Giizel Sanatlar Fakiilteleri ile
Konservatuarlar haricinde, YOK iin belirledigi standart puandan az olmamak kosuluyla, ALES’ten
basvurdugu programin puan tiirlinden Senato tarafindan belirlenecek standart puana sahip olmalari
gerekir. Giizel Sanatlar Fakiilteleri ile Konservatuarlar biinyesinde bulunan anasanat dallarinda agilan
sanatta yeterlik programlarina 6grenci kabuliinde ALES puani kosulu aranmaz.

d) Tezli yiiksek lisans egitimini tamamladiktan sonra, en fazla bir yariyil ara vererek doktora egitimine
bagvuranlardan ALES puani sart1 aranmaz.

e) Temel Tip Bilimlerinde doktora programlarina bagvurabilmek i¢in Tip Fakiiltesi mezunlarinin lisans
diplomasina ve en az 50 Temel Tip Puanina veya ALES’in Sayisal kismindan 55 standart puana sahip
olmalar1; T1p Fakiiltesi mezunu olmayanlarin ise yiiksek lisans diplomasina (Dis Hekimligi ve Veteriner
Fakiilteleri mezunlarinin lisans derecesine) sahip olmalari, ALES’in Sayisal kismindan en az 55 standart
puanina sahip olmalar1 gerekir. Temel Tip Puani, Tipta Uzmanlik Sinavinda Temel Tip Bilimleri Testi-1
bolimiinden elde edilen standart puanin 0,7; Klinik Tip Bilimleri Testinden elde edilen standart puanin
0,3 ile ¢arpilarak toplanmasi ile elde edilir.

f) Doktora ve sanatta yeterlik programlarina bagvuranlarin, merkezi yabanci dil sinavindan YOK ’iin
belirledigi standart puam veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil smavlarindan bu
puanin esdegerini almis olmalar1 gerekir. Bu asgari puan, bagvurulan programlarin 6zelliklerine gére
Senato karari ile yiikseltilebilir.

g) Doktora ve sanatta yeterlik programlarina bagvuran yabanci uyruklu 6grencilerin, ana dilleri disinda
Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenen dillerin birinden merkezi yabanci dil sinavindan YOK ’iin
belirledigi standart puan1 veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarindan bu
puanin esdegerini almis olmalar1 gerekir. Bu asgari puan, basvurulan programlarin 6zelliklerine gore
Senato karari ile ytikseltilebilir.

(2) Bagvurularin degerlendirilmesine iliskin esaslar sunlardir:

a) Doktora programlari i¢in giris puani, mezuniyet not ortalamasinin % 20’si, ALES puaninin %50’si



ve bilim smavinin %30’u alinarak hesaplanir. Lisansa dayali doktora programlar1 i¢in lisans not
ortalamasi, yiliksek lisansa dayali doktora programlari i¢in ise yiiksek lisans not ortalamasi dikkate alinir.

b) Giizel Sanatlar Fakiilteleri ile Konservatuarlar haricinde, sanatta yeterlik programlari i¢in giris puan,
mezuniyet not ortalamasimin %20’si, ALES puaninin %50°si ve bilim smavinin %30’u alinarak
hesaplanir. Bilim sinavi yerine uygulama smavi da yapilabilir. Giizel Sanatlar Fakiilteleri ile
Konservatuarlar biinyesinde bulunan anasanatdallarinda agilan sanatta yeterlik programlar1 i¢in ise giris
puani, mezuniyet not ortalamasinin %?20’s1, uygulama simavinin %50°si ve bilim smavinin %30’u
alinarak hesaplanir. Lisansa dayali sanatta yeterlik programlar1 i¢in lisans not ortalamasi, yiiksek lisansa
dayal1 sanatta yeterlik programlari i¢in ise yiiksek lisans not ortalamasi dikkate alinir.

¢) Mezuniyet ortalamalar1 100’lik sisteme gore hesaplanir. Ortalamalarin  100°lik sisteme
donistiirilmesinde Senatonun karari ile belirlenen not doniisiim cetveli esas alinir.

¢) Bilim smmavi yazili ve/veya sozlii yapilabilir. Sonuglar 100 tam puan iizerinden degerlendirilir.
Sinavin nasil yapilacagina EK karar verir.

d) Bilim sinavina girmeyen adaylar basarisiz ilan edilir.

e) Ilgili EK’nin 6nerisi ve Senato karariyla, basarili sayilmak icin bilim sinavindan alimas1 gereken
asgari basar1 puani belirlenebilir. Bu durumda, bilim sinavindan belirlenen puanin altinda not alan
adaylar basarisi1z sayilir.

f) Sanatta yeterlik i¢in yapilan uygulama sinavi, adaylarin ¢alisma alanlarindaki bilgi ve becerilerini
uygulamali olarak 6l¢gmeyi amaglar. Sonuglar 100 tam puan tizerinden degerlendirilir.

g) Bilim smavina giren ve lisansiistii program i¢in Senato karariyla belirlenmis bir asgari puan varsa
bilim sinavinda bu puani alan adaylardan giris puam1 60 veya daha fazla olanlar, giris puanina gore
siralanarak kontenjan dahilinde doktora ve sanatta yeterlik programlarina kabul edilir. Giris puan1 60’1n
altinda olan adaylar basarisiz sayilir. Adaylarin basarili sayllmalar1 i¢in gerekli olan asgari giris puant
olan 60 puan EK’nin dnerisi ve Senatonun karari ile yiikseltilebilir.

g) Doktora programlart igin, giris puanlar1 esit olan adaylardan, ALES puam yiiksek olan, ALES
puanlar1 esit ise yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasi yliksek olan, yiiksek lisans mezuniyet not
ortalamalar1 esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan 6grenciye Oncelik verilir. Sanatta
yeterlik programlari igin, giris puanlar1 esit olan adaylardan, yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasi
yiiksek olan, yiiksek lisans mezuniyet not ortalamalari esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek
olan 6grenciye oncelik verilir.

(3) Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydiyla, EK’nin 6nerisi ve
Senatonun karariyla bagvuru esaslariyla ilgili diizenlemeler yapilabilir.

(4) Adaylar, enstitiiye kesin kayit yaptirincaya kadar 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

Kanitlar

Tablo 12 Og“rencilerin Derslere Devam Durumlari.pdf

Tablo 9 Programa Kayithi C)gx“ enci Sfl)ﬂ sina Yonelik istatistikl_er.pdf
Tablo 10 Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Y 6nelik Istatistikler.pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

(1) Universitedeki baska bir EABD/EASD’nin dalinda veya baska bir viiksekégretim kurumunun
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lisansiistii pro gramlndd en az bir yariyili tamamlamis ve derslerinden gecerli ot a1m1v§ basaril1 6grenci,
lisansiistii programlara gegis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek
yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

(2) Yatay geg¢is yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan 6grenciler,
lisansiistii programa bagvuru kosullarin1 saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

b) Bagvurularin degerlendirilmesi ve kabuli EABDK/EASDK’nin goriisii ve EYK karariyla
gergeklestirilir.

¢) Yatay gecis bagvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda dgrencilerin
gelmis oldugu lisansiistii programda ge¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha 6nce almis oldugu lisansiistii dersler, EABD/EASD
baskanliginin onerisi ve EYK karartyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede dgretim elemam veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip géreve baslayanlar bagka bir
tiniversitede lisansiistli egitim-ogretim goriiyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin, gecis yaptig tarihteki
mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yapabilirler.

SONUC
ORNEK UYGULAMA KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim Stratejik Eylem Plani, 2019 Tiirk¢e Egitimi Anabilim
Dali Doktora Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, 2018-2022 Program Stratejik Eylem Plani, 2019 Birim
ve Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: http://lee.comu.edu.tr/

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksek6gretim kurumunda yurt igi
(Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) ogrenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu
konuda anlasmali oldugu {iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Daisiliskiler
Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Erasmus programi, ise Avrupa’daki
yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa
Birligi'nin bir egitim programudir. Yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler liretip hayata
gecirmeleri, dgrenci, idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz
mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekégretim Kurumu 6grencilerinin bir
akademik y1l icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir iilkedeki anlagmali
bir yliksekogretim kurumunda gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gergeklesecegi
akademik yil birinci sinifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 68renim hareketliligine bagvuruda
bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda ogrencilerimizin 1. simf O6grencisi olmamalari
gerekmektedir. Erasmus degisim programina basvurabilmesi i¢in Ogrencilerimizin yiiksekogretim
kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya ii¢lincli kademe)
bir yiiksekdgretim programina kayith, tam zamanli 6grenci olmasit gerekmektedir. Program
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Ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir.
Bagvuru donemlerinde Ogrencilerimiz basvurularini Universitemizin

http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html uzantili web sayfasinda yayinlanan link aracilig
ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in bolimimiiz ile Erasmus Universite

Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020
Egitim-Ogretim Y1l1 igin) gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmas1 olmas1 gerekmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim Stratejik Eylem Plani, 2019 Tiirk¢e Egitimi Anabilim
Dali Doktora Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2018-2022 Program Stratejik Eylem Plani, 2019 Birim
ve Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: http://lee.comu.edu.tr/

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

(1) Lisansiistii programlarda yeni agilacak ve/veya kaldirilacak dersler ile bunlarin kredileri, saatleri,
icerikleri, okutulacagi yariyillar, EABDK/EASDK’ nin Onerisi {izerine mayis ay1 igerisinde EK’nin
karar1 ve Senatonun onayi ile belirlenir.

(2) Damigsmanlik gorevi tez danmismani atanincaya kadar EABD/EASD baskan1 veya gorevlendirilen
Ogretim tiyesi tarafindan yiirtitiliir.

(3) Donem ayirt etmeksizin giiz ve bahar yariyillarinda okutulacak dersler ve bunlarin sorumlular
EABDK/EASDK’nin teklifi ve EYK’nin karar1 ile kesinlesir. Dersleri verecek dgretim iiyelerinin
belirlenmesinde uzmanlik alanlar1 dikkate alinir.

(4) Uzmanlik alan, seminer ve donem projesi dersleri haricinde, bir 6gretim {iyesinin bir programda bir
yariyllda verebilecegi derslerin toplam azami kredisi, EK’nin Onerisi ve Senatonun Kkarariyla
sinirlanabilir.

(5) Bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve yayin etigi konularini igeren en az bir dersin lisanstistii
egitim sirasinda verilmesi zorunludur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Aktiviteler, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: http://lee.comu.edu.tr/

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki bagsarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

(1) Her ders icin en az bir ara ve bir donem sonu notu verilir. Ara donem notu dgrencinin hazirladig
Odevler, yaptig1 uygulamali ¢alismalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak verilebilir. Dénem sonu
notu dénem sonu sinavi temel alinarak verilir. Dénem sonu sinavi yazili, s6zlii veya uygulamali olarak
yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri ¢alismalar da donem sonu sinavi yerine sayilabilir.
Devamsizlik sinirini asan 6grenciler o dersin donem sonu sinavina giremez. Tez ¢alismasi, uzmanlik
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alan dersi, seminer ve donem projesi dersleri i¢cin donem sonu sinavi sart1 aranmaz.

(2) Bir derste yapilacak sinavlarin, 6dev, proje, sozlii sunum gibi ¢alismalarin sayisi, niteligi dersi veren
Ogretim lyesi tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Donem i¢i notunun agirhigr %40,
donem sonu notunun agirligt %60 tir.

(3) Her yariyil sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o
dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitiinleme sinavinin notu dénem sonu notu yerine sayilir.
Biitiinleme sinavi dersin niteligine gore yazili, sézlii veya uygulamali olarak yapilabilir.

(4) Ara smavlara katilamayan ve belgelendirilmis gegerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu
sinavin veya c¢alismanin yapildigi tarihten itibaren yedi giin i¢inde basvurdugu takdirde,
EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EY K’ nin karar1 ile mazeret sinavi hakki verilebilir. Final ve biitiinleme
sinavi i¢in mazeret sinavi hakki verilmez.

(5) Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma siavina, doktora ve sanatta yeterlik i¢in yapilan
yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan
Ogrencilere, s6z konusu smavin yapildigi tarihten itibaren yedi giin i¢inde basvurdugu takdirde,
EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK’nin karar ile yeni bir sinav hakki verilebilir.

(6) Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili esaslar,
YOK tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde, EK karar1 ve Senato onayi ile belirlenir.

(1) Yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim eleman: tarafindan, 6grencilere aldiklar1 her ders
icin, agagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir:

a. Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00

Gore Kazanilan Not Gore Not Karsilig1 Esasina Gore Katsayi
90-100 AA 4,00

85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 CC 2,00
60-69 DC 1,50
50-59 DD 1,00
30-49 FD 0,50
0-29 FF 0,00
b) DS: Devamsiz
¢) G: Geger

¢) K: Kalir

d) M: Muaf



(2) Geger (G) ve Kalir (K) notlart uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri i¢in kullanilir. Bu
iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(3) Bir dersten basaril1 sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin
en az CC notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almis olmas1 gerekir. Seminer dersi, tez onerisi
siavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden basarili sayilabilmek i¢in G
notunu almis olmak gerekir.

Kanit linkleri: http://lee.comu.edu.tr/

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

(1) Ilgili EYK’nin karar1 ve Senatonun onayiyla, tez savunma sinavina girebilmek icin 6grencinin,
bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar
belirlenebilir.

Kanit linkleri: http://lee.comu.edu.tr/

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Anabilim Dalimizin baslica hedefleri, ulusal ve uluslararasi1 Tiirkge Egitimi Anabilim Dallar1 arasinda
akademik derecelendirmede lider konuma gelerek, kuram ve uygulamalar1 gelistirmek amagli akademik
arastirma ve yayinlarda bulunmaktir. Gerekli bilimsel ve sosyal yetilerle donatilmis, bir {ist seviyedeki
egitimleri takip edebilen, calisacaklar1 ortamlarda kritik diisinme ve liderlik becerilerine sahip,
disiplinler aras1 isbirligi saglayabilen, yonetici 6zelliklerine sahip, yenilik¢i, 6zgiin ¢oztimler iiretebilen
Tiirk¢e Egitimi akademisyenleri yetistirmektir.

Kanit linkleri: http://lee.comu.edu.tr/

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dali1 Doktora Programi’nin misyonu
ve egitim amaclart COMU 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu
boliimde de agikca aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimly, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel c¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve cok disiplinli
aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iligkileri gézeten; bilgiyi, sevgiyi
ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir
tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsiik Tiirkce Egitimi Anabilim Dali Doktora Programi olarak
birimimiz egitim alanindaki ihtiyaclar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,

COMU'niin diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek saglamayr kendisine misyon edinmistir. Bu
kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;
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Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oztimler {iretmek, Egitim
ve 0gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6lgilisiinde en iy1 teknolojik verileri kullanarak
egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Tiitkce Egitimi Anabilim Dali Doktora Programi &grencilerini Universitemizin en 6nemli paydasi
bilmek,

Ogrencilerin tiniversite yasamina uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon programlari da dahil, esitli i¢
etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin &grencilere karsi davramislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyac duyacaklari ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin destek
calismalar1 gerceklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini ger¢eklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
calismalar1 gergeklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger {niversitelerdeki esdeger
birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi
diizeyde on plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, calismalarin sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢c ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin Onerilerini
degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi
stirekli 1yilestirmek,

I¢paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢cevrenin
bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,
Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmektir.



Kanit linkleri: http://lee.comu.edu.tr/
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulagma kapsaminda Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dali Doktora Programi’nin misyonu
ve egitim amaglart COMU ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin ozgorevlerlyle uyumludur. Bu uyum,
yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de acikca aktarilmistir. Universitemizin misyonu;

Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen;

bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini
benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gbézeten; bilgiyi, sevgiyl ve saygiyt Canakkale’nin
tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iniversite olmaktir.

Kant linkleri: https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
2.4. Programin ¢esitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir. Yeterli mesleki donanima
sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip
Tiirkce Egitimi Anabilim Dal1 Doktora Programi’nda uzman yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile
uyumlu amagclar yukaridaki boliimlerde de =zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi
ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin
durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Baglicalar1 {iniversitemiz ve Tiirkge
Egitimi Anabilim Dali Doktora Programu ikili isbirligi ve protokolleri i¢erisinde bulunan kurumlar olan
paydaslarimiz su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamliklar ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlan,
Milli Egitim Midirlugu

Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankasti),

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dal1 Doktora Programi’nin misyonu
ve egitim amaglar1 programimizin tim i¢ ve dis paydaglarinin goriisii alinarak belirlenmis ve
igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmektedir.

Kanit linkleri: http://lee.comu.edu.tr/

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve ozellikle dgrencilerimiz ile dgrenci adayr arkadaslarimiz COMU
Lisanstistii Egitim Enstitiisti, Tirk¢e Egitimi Anabilim Dali Doktora Programi misyon, amag, hedef,
detayli 6gretim plani ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi
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Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulagsabilmektedirler.
2.6. Program Amaglarinin Paydaglar Dahil Edilerek Giincellenmesi
Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dal1 Doktora Programinin misyonu,
egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plani1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tim
i¢ ve dis paydaglarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel,
ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve dénem
donem de (en ge¢ 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma
kurullart olusturulmustur. Program 6z gorevi, amaclari, hedefleri ve 6gretim plami belirlenirken
program danigmani ilgili boliim baskanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve
program Ogrencilerini toplantiya cagirarak oncelikle i¢ paydaslarin goériislerinin alindigi bir toplanti
organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler
dogrultusunda program 6z gorevi ve amaglar ilgili birim ve kuruma uygun bi¢cimde giincellenmistir. Bu
cergevede gerek mevcut lisans grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak
egitim ve Ogretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha
eglenceli ve 15 yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢alismalar
yapilmistir. Bu c¢aligmalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda
ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmaktadir.

Kanit linkleri: http://lee.comu.edu.tr/

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

2.6. Program Amaglarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi
Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programinin
misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim planm1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi
programimizin tim i¢ ve dis paydaslariin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmistir ve donem donem de (en ge¢ 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda
i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulmustur. Program 6z gorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim
plan1 belirlenirken program danismani ilgili boliim baskanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim
elemanlarin1 ve program 6grencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin gériislerinin alindigi
bir toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen
talepler dogrultusunda program 06z gobrevi ve amaglart ilgili birim ve kuruma uygun big¢imde
giincellenmistir. Bu ¢ercevede gerek mevcut lisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin
fikirleri alinarak egitim ve Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha
dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli
tiim ¢alismalar yapilmistir. Bu ¢aligsmalar her akademik yil y1lda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda
gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu
toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla
uygulanmaktadir.
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Kanit linkleri: http://lee.comu.edu.tr/
2.7. Test Olciitii

Test Olgiitii: Program 6gretim amaglarina ulasildigim belirlemek ve belgelemek igin kullanilan 6l¢gme
ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program 6gretim amaglarina ulasildigini kanitlariyla
anlatiniz.

Programimizin 6zgoérev, amag, hedef ve 6gretim plani {iniversitemizin enstitlimiiziin kurumsal hedefleri
ve Onceliklerinin yan1 sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlannustir. Tlgili akademik kurullarda boliimiin ve programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri
ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin 6grencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii yine boliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim
Bologna koordinatorimiiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen c¢esitli i¢ ve dis paydas
toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi igin
gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim
web sitemiz aracilifi ile 6lgtimler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, bélimiimiiz ve/veya birimimiz
akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danmisma kurulu
toplantis1 gerceklestirmektedir.

Bu toplantilarin yanm sira programimizin ¢ikti olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da
birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin
degerlendirme anketleri ve mezun dgrenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem
daire baskanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar,
komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5
yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test 6lgtimlerinin birgok
farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test
Olciitleri de gelistirmek i¢in program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli ¢aligmalari
aktif olarak yiirtitmektedir.

Kanit linkleri: http://lee.comu.edu.tr/

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Tiirkge Egitimi Anabilim Dali Doktora Programi’nibitiren 6grenci, doktora diplomasi
alarak doktor unvam almaya hak kazanir. Ozetle bu amac ve hedefler, programa ait mesleksel ve
toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.
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Kanit linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
O0lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir. Yukarida da detayli olarak
aktarildig: tizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisansiistii i¢in gerekli yeterlilikleri
de zaten tamimlamustir. Tirkge Egitimi Anabilim Dali Doktora Programi’nin program ¢iktilar
belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigsmaninin bolim baskanina Onerisiyle toplanti
giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii
alimmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya Ogretim plami gilincellendiginde program
ciktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel
olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 68renci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencmln herhangi bir donem (giliz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.
COMU Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore ogrencilerin basar
durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not
Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda
alman derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin c¢arpimlari
toplaminin, ayn1 derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yami sira asagidaki anketlerle de dgrencilerimizden
geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6 grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklari egitimin program c¢iktilarina iliskin
ozellikleri ne Olgiide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, bélim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci
ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almig olduklar1 derslerin program ¢iktilarim1 ne derece
sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdidi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan
tim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ciktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim
formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ciktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi
sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6l¢me araglar1 tizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans
Programinin program ¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,
ogrenci ¢alismalarinin esas alindig: sistematik bir 61¢iim gerceklestirilebilmektedir.
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarin1 sagladiklarim
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicti, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmayl
saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Kanit linkleri: http://lee.comu.edu.tr/

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan 06lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir
kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde
Ogrencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitim-0gretim ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tiim toplantilar ile stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gérev tamimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim bagkani ve
program danigman ile birim ydneticisinin takip sorumlulugundadir.

Programin Zayif Yonleri:

Kalite, akreditasyon, Orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siire¢lerinin yadirganmasi, degisime
kars1 direng gosterilmesi ve kamuda c¢alisma aliskanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢
paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi,
Akademik personelin genelinde yabanci dil, bilimsel arastirma yontemleri, istatistik ekonometri
konularina yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS gibi programlari
kullanamama ve yalniz yayin yapamama sorunun olmasi,

Buna ek olarak ortaklasa ¢alisma ve multidisipliner ¢alisma eksikligi,

Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,

Fursatlar:

Yeni yasal diizenlemeler,

Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi,
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Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalart,
Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmast,
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4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin gelismeye
acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir. COMU
Tiirkge Egitimi Anabilim Dali Doktora Programi’nda 6nceki yillarda program gelistirme onerileri tiim
boliim 6gretim elemanlarim kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planmindaki her ders icin hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve o6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonucglar1 kullanilarak gézden gegirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, igerik,
degerlendirme o6l¢iitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar: arasindaki
iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim &gretim elemanlarinin
katildig1 genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin
degerlendirmelerin yan1 sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve ©zdegerlendirmede
bulunabilmektedir.

Kanit linkleri: http://lee.comu.edu.tr/

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Her programin program egitim amaglarim1i ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plam
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir
ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun 6l¢iide,
O0gretmenlik vasiflarinin kazandirilmasi i¢in davranig bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de
yararlanilmaktadir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi
mesleki kariyere ulagmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda
Ogrencilere yetkin bir miifredat ¢ercevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda dgrencilere sunulan
egitim-0gretim plani ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz
egitim planiyla 6grenim gérmiis olan mezunlarimiz, kamu kurum ve kurulusunda, 6zel okullarda ve
dershanelerde calisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Tiirkce Egitimi
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Doktora Programin amaci; kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinda c¢alisacak ve yeni nesiller
yetistirecek kisilerdir.

Kanitlar

Tablo 15.Program (")gz“ etim Plani.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim eleman:i tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yliz ylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazt aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim c¢ogunlukla 6gretim elemam tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem O&grencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasinm saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim
elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonug¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru - cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen O6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje - Odev: Derste anlatilan konularin grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile dgrencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢ézme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Uygulamalar: Dersler kapsaminda 6 grenciler 6 gretmenlik uygulamalar: yaparak almis olduklar1 egitimi
uygulama imkan1 bulurlar.

Diger yandan se¢gmeli derslerin agilmasi 6gretim iiyesi programi ve 6grencilerden gelen taleplere gore
degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen seg¢meli dersler, diger bolimlerinin 6gretim
elemanlar1 veya misafir 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan 6grencilere
kayit donemlerinde ders seg¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira dgrencilerin akademik
gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize ger¢eklesen egitim ile ders esnasinda
soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir.

Kanit linkleri: http://lee.comu.edu.tr/
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danigmanlari tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 lisans egitim plamni ve derslerin igeriklerini
Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program
danismani bu bilgilerin ¢iktilarim her donem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki
kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlari
danigsmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigli bigcimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlart yonlendirici olmanin yani sira denetgi
olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim dgrencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danismanlar tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki dgrencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari,
Ogrenci danigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri
birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence
altina almak icin lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlart olusturulmus
yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, ad1, amaci,
kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme 6lgiitleri gibi
derse Ozel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarin1 dersin 6gretim elemanm hazirlamakta ve
bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci
Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler.
Her yar1yil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi
Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuclari
genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim ogretim elemanlar1 ile
paylasilmaktadir. Her o6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri
bildirimde bulunmasi1 beklenmektedir.

Kanit linkleri: http://lee.comu.edu.tr/

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planlan yukaridaki 6lgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri i¢ermektedir.
Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢cimlik dersler
igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
Oongoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar seklinde uygulanmaktadir. Egitim
planinda ver alan her ders 6gretim planinda ver alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.
Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilima,
Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci
bilgi sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.

Ileri Diizey Bilimsel Arastirma Yontemleri : Bu ders, dgrencilerin akademik hayatlar1 boyunca
karsilasacaklar1 bilimsel arastirma yontemlerine bir giris yapma amacindadir. Bilimsel arastirmaya
iliskin temel kavramlarin, yaklasimlarin ve uygulamalar ileri diizeyde tanitilacaktir. Bu ders,
ogrencilerin akademik hayatlar1 boyunca karsilasacaklar1 bilimsel arastirma yontemlerine ileri diizeyde
egitim verme amacindadir. Bilimsel arastirmaya iliskin ileri diizey kavramlarin, yaklasimlarin ve
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uygulamalarin tanitilacaktir.

Ileri Diizey Bilimsel Arastirma Yontemleri I: Bu ders, Ileri Diizey Bilimsel Arastirma Y ontemleri I
dersinin devami niteliginde olup 6grencilerin akademik hayatlar1 boyunca karsilasacaklar1 bilimsel
arastirma yontemlerine bir giris yapma amacindadir. Bilimsel arastirmaya iliskin temel kavramlarin,
yaklagimlarin ve uygulamalar ileri diizeyde tanmitilacaktir. Bu ders, 6grencilerin akademik hayatlar
boyunca karsilasacaklari bilimsel arastirma yontemlerine ileri diizeyde egitim verme amacindadir.
Bilimsel arastirmaya iliskin ileri diizey kavramlarin, yaklasimlarin ve uygulamalarin tanitilacaktir.

Seminer: Arastirma konularindaki teorik bilgilerini uygulama yaparak pekistirmek. Ogrencilerin bilgi ve
birikimlerinin makale, bildiri sunumlar araciligryla izlenmesi.

Yeterlilik Calismasi: Ogrenciye tez yazacak bilgi birikimini saglamak. Alana yetkin duruma getirmek.
Ogrenciyi alaninda uzman hale getirmek i¢in kaynaklar1 tamtmak.

Tez Onerisi Calismasi: Tez konusunu belirlemek. Tez taslagi hazirlatmak. Ogrencinin tez arastirmasi
icin 6n hazirlik yapmasini saglamak.

Ileri Anlatma Teknikleri: Bu ders, okuma ve dinleme becerileriyle ilgili yontem, strateji ve teknikleri
kuramsal olarak 6gretmeyi, elestirel bir bakisla karsilagtirmalar yapmayr ve yeni uygulamalar
gelistirmeyi amaclar. Okuma egitimi, okuma-yazma, okuryazarlik, ilk okuma kavramlari, okuma 6ncesi,
okuma esnasi, metin ¢oziimlemeleri, okuma stratejileri, okuma yontemleri, ekran okuma, dinleme
egitimi, dinleme strateji ve yontemleri, elestirel dinleme.

Tiirk Dilinin Yapisi I-Sesbilgisi ve Bigcim Bilgis: Turk Dilindeki seslerin 6zellikleri. Tarihi siirecte
yakin siveler arasinda ses degismeleri. Ses degismesi anlam iligkilerinin kavratilmasi. Sesler tizerinden
tik dilinin kokli bir dil oldugunun kavratilmasi. Diinya dilleri arasindaki yerinin gosterilmesi. Dil
tasnifleri gosterilir. Dil tasnifine esas olan unsurlar belirtilir. Tarihi metinler araciligiyla ses gelisme ve
degismeleri tanitilir. Lehge, sive ve agiz 6zelligi olan kelimelerde ses degismeleri incelenir.

Tiirkiye Tiirkgesinin Sorunlari: Dilimize sahip ¢ikmanin 6nemini vurgulamak, basinda ve duvar
yazilarinda yabanci kelimelerin yersiz oldugunu kanitlamak, dilimizdeki temel ve yardimer kelimelerin
iml kilavuzuna uygun yazi aligkanligin1 saklamak. Tiirk Dilinin alfabe ve yazim sorunlarini gormek.
Bengiitas alfabesini tanimak. Tiirk dili Tiirk milletinin varligidir, gururudur, bugiini ve gelecegidir.
Turkiye Tirkgesinde Ozlestirme gayretlerinin bugiinkii neslin dilinde ortaya cikarttigi anlasma
problemlerini. Egitim dili ve dil egitiminin bugiinkii dilimizde dogurdugu eksiklik ve aksakliklar.
Yabanci dillerin dogrudan veya terclime vasitasiyla dilimizde meydana getirdigi tahribat. Yabanci
kelimelerle Tiirk¢e karsilik olarak teklif edilen kelimeler. Tiirkiye Tiirk¢esinin yabanci kelimeler “
boyundurugundan” kurtarilmasi, yayin organlarmin TDK “I[lmi Kiavuzu’na uymas:1 ve dilin iislup
giizelligi meselelerinin benimsetilmesi. Tarih igerisinde Tiirklerin kullandig: alfabeler hakkinda bilgi
vererek yazimdaki sorunlar tespit edilir. Kiril alfabesi tanitilir.

Dilbilgisi Sorunlari: Tirk Dilin Dil bilgisinde bazi konular farkli sekilde islenmistir. Bu farkl
islenislerin sebeplerini tespit etmek. Bunlara ¢6ziim 6nerileri getirmek. Tespit edilen sorunlu ve farkl
islene konular ele almir. Ozgiin Tiirk diisiince sistemine gore yeniden degerlendirilir. Tiimden gelim
yontemi igerisinde siniflandirilir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim planinda Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin
ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica
ogretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili
bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler
de bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem



¢Oozme, is gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratict diisiinme ve takim g¢alismasi yeteneklerini
de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu caligmalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.
Disiplinleraras: ¢alismalari tesvik etmek amacli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in
diger bolumlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Ogrenciler, nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekei
kisitlar1 ve kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir. Egitim
planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir
bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden alinan
dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli
olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde
planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igcerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekei
kisitlar1 ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir. Egitim
planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir
bakis acistyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin dgrenim gerekliligini onceden alinan
dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plan1 olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli
olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde
planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren o6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gercgeklestirilmektedir. Bunun yani sira
Ogrenciler onlisans egitimi siireleri i¢erisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Bu dersler
Bilgisayarl1 Muhasebe, Arastirma Yontem ve Teknikleri, inovasyon ve Proje Yonetimi, Girisimcilik
seklinde siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar
altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, g¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve
projelerle ve 6grencilerimize aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi ¢alismalarla kazandirilmaktadir.

Kanit linkleri: http://lee.comu.edu.tr/

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, &grenci
danismanligini, {iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢imde sayica yeterli olmalidir.
Daha 6nceden agik olan Doktora programina dgrenci almak i¢in Ana Bilim dalimizda Profesore ihtiyag
vardir. Ana Bilim dalimiza dort profesor gereklidir.

Tiirkge Egitimi Anabilim Dali Doktora Programi 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir.
Anabilim dalimiz kadrosunda yedi Dog. Dr., bir Dr. Ogr. Uyesi bulunmaktadir. B6liimiimiizde yer alan
ogretim elemanlar1; Dog. Dr. Abdullah SAHIN, Dog. Dr. Esin Yagmur SAHIN, Dog. Dr. Yusuf AVCI,
Dog. Dr. Omer SOLAK, Dog. Dr. Mehtap OZDEN, Dog. Dr. Funda ORGE YASAR, Dog¢. Dr. Hulus
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GECGEL, Dr. Ogr. Uyesi Fatih KanaTiirkce Egitimi Anabilim Dali Doktora Programikadrosunda yer
almaktadir. Ayrica asagidaki tablolarda 6 gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Kanitlar

Tablo 20 Og“retim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri.pdf
Tablo 18 (")g“retim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Ydénelik Istatistikler.pdf

Tablo 19 (")g’retim Kadrosunun Analizi.pdf

Tablo 16 Programdaki (")g’retim Elemanlarinin Dagilimi.pdf

Tablo 17 (")g’retim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Y6nelik istatistikler.p_df

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir. COMU’de &gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri web sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim
Elemani1 Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi1 ve Performans Degerlendirme Kriterleri” baslig
altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak

Ogretim tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve

uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim diinyasina katkida

bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi c¢alismalarini

sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak

ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak ig¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Docgent kadrolarina basvurmak icin; Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1. Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1
adet yayin yapmis olmak,

2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:
Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248811/794/GostergeCevapProofFiles/Tablo 20 %C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248811/794/GostergeCevapProofFiles/Tablo 18 %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Akademik Yay%C4%B1nlar%C4%B1na Y%C3%B6nelik %C4%B0statistikler.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248811/794/GostergeCevapProofFiles/Tablo 19 %C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Analizi.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248811/794/GostergeCevapProofFiles/Tablo 16 Programdaki %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
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1. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en
az %65 1ni akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden, en az %15’ini de 20-
23. aras1t maddelerinden almis olmak.

2. Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmisbes (65)

puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil

sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas1

halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi
baska bir yabanci dilde vermek ve en az altmisbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim

Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK
tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden
almak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arast),

3. Bir bilimsel projede® gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4. Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanimi aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayal1 6zgiin bir eser yayimlamak, baslica eserin
makale olmasi halinde eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2. Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700

puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4. Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5. Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanimi aldig
tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirliikte olan
Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

(98]
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6 grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimci olmalidir. Tiirkge Egitimi Anabilim Dali’nda 4 adet derslik mevcuttur; ancak
dersliklerin tamaminda akilli tahta imkani bulunmamaktadir. Drama ve tiyatro derslerinde kullanilmak
tizere 1 adet toplanti salonu vardir. Ogrencilerin ders calisabilecekleri kiitiiphane ve bos vakit
gecirebilecekleri kantin ve kantinde oyun ekipmanlar1 da mevcuttur.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler vapmalarina olanak veren. sosval ve kiiltiirel eereksinimlerini



karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir. Egitim Fakiiltemizin konferans, seminer,
panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde
dizayn edildigi modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel calismalarin1 sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis
alan1 igerisinde Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, iki adet kantin mevcuttur. Bir adet kirtasiye, spor aktivitelerinin
gergeklestigi Anafartalar Spor Salonu ve bir adet konferans salonu bulunmaktadir. Anabilim Dal1 i¢in
icerisinde Anabilim Dali’na uygun kaynaklarin yer aldig1 kiittiphanesi olan bir seminer salonuna ihtiyag
duyulmaktadir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci cagin yeterliliklerine sahip dgretmen yetistirmek olan programimiz, amacina hizmet edecek
donanim, altyapt ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda yenilenen binamizla
ogrencilerimizin derslikleri yenilenmistir. Siniflarimizin bircogunda projeksiyon ve akilli tahta yer
almaktadir. Ancak tiim siiflarimiza projeksiyon getirilmesi gerekmektedir. Simiflarimizdaki internet
(eduroam) baglantistin  giiclendirilmesi  gerekmektedir. Ogrencilerimizin  bilgiye erisimini
kolaylagtirmak amaciyla Anafartalar Kampiisii biinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli
kapasiteye ulasmasi i¢in galismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgecilmezi
olan internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Ogretim {iyelerimize internet kablolu internet araciligiyla saglanmaktadir. Ancak
bolumiimiize yeni gelecek ogretim iiyeleri i¢in oda bulunmamaktadir. Bolimiimiiziin ofis kapasitesi
dolmustur. Ayrica ofis mobilyalar1 ve teknolojik ihtiyaglar karsilanamamaktadir. Onun disinda ¢ok
sayida elektronik veri tabami erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara
ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik tiniversite
biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu 6l¢iit de karsilanmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli
diizeyde olmalidir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz COMU Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24
kiittiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir.
COMU kiitiiphaneleri  koleksiyonunda bulunmayan yaynlarin, kullamicilarin  akademik  bilgi
ithtiyaglarinin  karsilanmast amaciyla tilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden
getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir. Ayrica COMU Egitim
Fakiiltesi’nde de 6grencilere ve akademisyenlere hizmet sunan bir kiittiphane bulunmaktadir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri almmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyapr diizenlemesi yapilmis olmalidir. Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24
saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar ile de binalarimiz 24
saat gozetim altinda degildir. Ancak ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer
almamaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli dgrencilerin ve 6gretim elemanlarinin
katlara ulasmasin saglayabilecek alt yap1 yoktur. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda
ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Ozetle
engelliler i¢in alinan tedbirler yeterli degildir.



8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir. B6liim ve programimizda yapilan

harcamalarin temel kaynagimi katma biitge gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig
tarafindan her w1l {niversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak yilbasinda {iniversitelere

aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan COMU niin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitce
goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge {iniversitemizin Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve
liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Lisansiistli Egitim Enstitiisii yonetimi ve sekreterligince takip

edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun i¢in ise bir yazilim tavsiye

edilmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. Insan kaynaklarimin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde

birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi

rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet

memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine

bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders ticretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi

desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri
ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir.

Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiriirliige
giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye
ve Yardimcilarinin maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim

kadrosunu c¢ekme ve devamliligimi saglama noktasinda &nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilari tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri

(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢calismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14

Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak Ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar,

teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik Odenegi

almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilariin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye

kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara
ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir. Program i¢in gerekli altyapt ve techizat destegi, iiniversitemiz Lisansiistii Egitim
Enstitlisti biitgesinin  Anabilim dali i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yap: ile ilgili isteklerini enstitiiye yazili olarak bildirir.
Enstitii ilgili ihtiyac ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligma bildirerek biitge
imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye calisiimaktadir. Anabilim dalinin makine
techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri enstitiiye bildirilir. Anabilim dali ilgili istekleri



inceleyerek kendi biitce imkénlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve
ihtiyaglarin enstitii biit¢esini astignt durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Enstitii biit¢esinin
tamami kullanildiginda gerekirse ek biit¢e talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli
destek saglamir. Ayrica boliim Ogretim elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimine bagvuru yapilarak laboratuvar techizatlari alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK
tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.
Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini gergeklestirmektedir.
Uygulamali derslerde otak olarak kullanima sunulan bilgisayar ve bilgisayarli muhasebe laboratuvari
kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglari enstitiiniin ilgili
boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitgesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel
harcamalar. i¢ kontrol raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir. Enstitiimiiziin konferans, seminer,
panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde
dizayn edildigi modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Konferans
salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme
olanag1 bulabilmektedir. Kampiis alami icerisinde Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir
adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir
adet hentbol ve voleybol sahasi mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik
tiyatromuz bulunmaktadir.

Kanit linkleri: http://personel.comu.edu.tr/

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayir ve nitelikte olmalidir. Bu boliimde,
Lisanstistii Egitim Enstitiisti ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktur.
Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir. Ancak yeni binaya gecis
stirecinde bu gibi talepler rektorliik de uygun goriirse bu imkan saglanabilir. 81 Kurumun, yonetim ve
idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas almakta organizasyon
yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model
sunmaktadir. Egitim-6gretim ve aragtirma stirecleri ihtiya¢c halinde idari personelin destegiyle
Lisansiistii Egitim Enstitiisii sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica; Universitenin
yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak.
Bunun gercgeklesebilmesi i¢in yOnetici gelistirme programlar1 diizenlemek. Y Oneticilerin yonetsel
faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak. Y 6netilenlere karsi tiim uygulamalarda
yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet
ilkesinden 6diin vermemek. Y 6neticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini
saglamak. Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve
deneyimin aktarilmasim sistemlestirmek. Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisim
zamaninda yerine getirmek. Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek
(Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri
de birimimizde bulunmaktadir. I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planimn sorumlulugu idari
personel agisindan Lisansiistii Egitim Enstitiisii sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem
arz etmektedir. Bu bilgiler 1s18inda bu boliimde Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile ilgili idari birimlerin
faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar
bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin



gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program <;1kt11ar1n1n gergeklestirilmesini ve
egitim amagclarina ulasilmasin destekleyecek sekilde diizenlenmelidir. Universitemiz yonetlm ve
organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin
yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Kanitlar

Tablo 24 idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semast .pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir. COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tiirk¢e Egitimi Doktora
Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis
olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki
kanitlarda bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimz gerekli goriilen tiim ¢alismalari
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis,
gbrev tanimlar1 ve is akis semalari tamamlanmistir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi
calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir.
Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO
cevrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz iiniversitemizin yeni
vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar giincellenecektir. Programimizda siirekli bir akademik ve
idari performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Anabilim dali performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara
yonelik anketler birim web sitemiz aracilig1 ile yillik olarak yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizla
yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimc1 bir
yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya agik bir bigimde tim paydaslarimizla
paylasilmaktadir. Bunun yam sira 2016, 2017, 2018 ve 2019 willarinda KIDR (Kurum ici
Degerlendirme Raporu) raporlari hazirlanmistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da
daha yogun ¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine
odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile d6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde
iletisim igerisinde olmay1 basarmistir. Doktora programimizin yeniden 6grenci alabilmesi ve egitime
devam edebilmesi icin Prof. kadrosunda ogretim {iyesine ihtiyag duyulmaktadir. Sonu¢ olarak
programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi
goriilmektedir.
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